RAPORT RELATII INTERNATIONALE PENTRU ANUL 2018

Raportul din acest an cuprinde realizarile a doua Departamente de Relatii Internationale (DRI), cel al
Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu Mures (UMFTGM) si cel al Universitatii Petru Maior (UPM)
din Targu Mures in anul 2018. Odata cu fuzionarea celor doua universitati si cele doua departamente au
fuzionat incepand cu 20.09.2018, si daca orientadrile si obiectivele precum si modul de organizare sunt in
general comune si in mare parte similare, realizarile lor vor fi prezentate separat, avand in vedere ca ele
reprezinta politica si realitatile fiecareia din cele doua universitati.

Orientarile si obiectivele Departamentelor de Relatii Internationale (DRI) in anul 2018 au continuat pe cele
ale anilor anteriori, si au avut ca scop: extinderea formelor de cooperare internationala cu accent pe
accelerarea si diversificarea procesului de internationalizare, adoptarea unei atitudini inovatoare si
vizionare in relatiile sale cu toti partenerii, cresterea vizibilititii si renumelui celor doud universitati. Tn acest
context, strategia celor doua universitatii s-a concentrat asupra cautarii de parteneri internationali in tarile
UE céat si non-UE, tindnd cont de urmatoarele zone geografice: Europa, Asia, America, Africa, dezvoltandu-si
participarile in actiunile de cooperare internationald, cautand astfel sa-si extinda colaborarile academice.
Universitatea isi concentreazad interesul asupra acelor institutii de Tnvatamant superior cu caracteristici
similare si cu o investitie in Tnvatamant, inovare si excelentd, care este atragatoare pentru schimbul de
studenti, personalul academic si de cercetare.

Demarat in anii anteriori, o atentie particulara s-a acordat procesului de internationalizare a universitatilor,
proces care reprezintd un pilon major al strategiei Ministerului Educatiei Nationale, dar si al Planului
Strategic 2016-2020 al celor doua universitati (UMFTGM si UMP), sau a universitatii nou create,
Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie (UMFST) din Targu Mures. in cresterea prestigiul
international desi intervin, desigur, mai multe componente, vizibilitatea stiintifica si internationalizarea
educatiei joaca un rol major. Eforturile pe care cele doua universitati le-au facut pentru internationalizare
sunt remarcabile, ele devenind nu numai universitati pentru comunitate dar, in acelasi timp, universitati
regionale si mai ales internationale. UMFST este angajata in acest proces de accelerare a deschiderii
internationale, avand ca principii generale reciprocitatea, angajamentul fintregii universitati,
responsabilitatea fata de societate si calitatea actului educational si stiintific. Strategia universitatii se
concentreaza asupra incheierii de parteneriate internationale cu universitati din tarile UE dar si non-UE din
zone geografice precum Asia, America, Africa, cautand astfel sa-si extinda colaborarile academice.
Internationalizarea mai mult unidirectionala, de tip outgoing, este inlocuita treptat de cea bidirectionala
avand incredere in calitatea valorilor educationale si stiintifice pe care le putem oferi societatii, certificate
deja national si international, dar care pot obtine plus valoare si dinamica intr-un context international mai
puternic. Obiectivele pe care cele doud universitati au urmarit sa le realizeze prin internationalizare sunt:
dezvoltarea si armonizarea curriculara in concordanta cu standardele europene, crearea unui invatamant
superior modern centrat pe student, modernizarea infrastructurii suport pentru educatie, dezvoltarea si
extinderea relatiilor cu beneficiarii de pe piata muncii din intreaga comunitate europeana, precum si
extinderea relatiilor de cooperare cu tari din afara spatiului european.

Tn toate activitatile lor DRI au adoptat o atitudine transparenta, au oferit sanse egale, fira discriminare de
orice fel de participare la toate programele lor tuturor membrilor comunitatii academice; in acelasi timp au
fost respectate principii ca promovarea tolerantei, combaterea discriminarii de orice fel si a xenofobiei. DRI
si-au tratat conform acelorasi principii toti partenerii externi cu care cele doua universitati din Targu Mures
au avut relatii de colaborare.

Cele mai importante realizari ale departamentului, exprimate Th mod sintetic, au fost:
- obtinerea unei finantari substantiale pentru mobilitatile Erasmus+, cea mai mare raportat la toate
universitatile de medicina si farmacie din tara (UMFTGM)
- castigarea de noi proiecte "International Credit Mobility" ( Erasmus+ KA107) si continuarea celor
existente



- cresterea numarului de acorduri bilaterale prin extinderea celor existente, dar si prin incheierea de
acorduri noi

- Incheierea de noi acorduri bilaterale de tip MOU si Erasmus cu tari din afara spatiului european

- continuarea programelor internationale cu diploma dubla cu Sapienza Universita di Roma, in
"Elitele, cultura si constructia europeana” (UPM)

- continuarea programelor internationale cu Universite de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines din
Franta si Universita del Salento din Italia (in administratie publica) (UMP)

- cresterea numarului de mobilitati de studiu si mai ales a mobilitatilor de plasament pentru studenti
din toate cele trei cicluri (licenta, master, doctorat) si a mobilitatilor de plasament pentru proaspat
absolventi (UMFTGM)

- cresterea semnificativa a numarului de studenti incoming (UMFTGM)

- cresterea numarului de mobilitati pentru personalul administrativ

- castigarea de proiecte CNFIS-FDI pentru dezvoltarea Relatiilor internationale

- infiintarea unei sectiuni locale ESN (Erasmus Student Network) sprijinita printr-un proiect CNFIS-FDI

- ameliorarea si dezvoltarea sistemului de aplicatie on-line pentru mobilitati (UMP)

- reorganizarea sistemului de management al documentelor si Tnlocuirea documentelor pe suport de
hartie tiparita cu formulare on-line, transmise in mod automatizat catre destinatari (UPM)

Structura si functionarea Departamentului de Relatii Internationale

Departamentul de Relatii Internationale este plasat sub directa responsabilitate a Rectorului si a unui
Prorector responsabil cu Relatiile Internationale. El cuprinde Biroul Erasmus +, precum si un birou non-
Erasmus. Biroul Erasmus + fsi desfasoara activitatea in baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii
4238/17.06.2015. Functionarea acestor birouri se face in baza urmatoarelor regulamente si proceduri
interne, care au fost revizuite periodic in ambele universitati.

Biroul Erasmus + de la UMFTGM a functionat dupa urmatoarele regulamente si proceduri:

a. Regulamente: Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Relatii Internationale,
Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului Erasmus+ din 2015, Regulament de recunoastere
a perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus, Regulament privind
recunoasterea studiilor efectuate in institutii de invatamant superior din strainatate prin burse obtinute prin
burse non-Erasmus

b. Proceduri: Procedura Operationala privind modalitatea de venire a studentilor straini cu burse Erasmus Tn
Romania, Procedurda Operationald privind modalitatea de plecare a studentilor cu burse Erasmus in
strainatate, Procedura Operationala privind activitatea de plecare a cadrelor didactice in cadrul programului
Erasmus pentru stagii scurte de predare in strainatate, Procedura Operationala privind venirea cadrelor
didactice din universitatile partenere, Procedura Operationala privind activitatea de plecare a personalului
didactic cu functii administrative si a personalului nedidactic in cadrul programului Erasmus pentru stagii
scurte de formare in strainatate, Procedura Operationala privind modalitatea de venire a studentilor strdini
in Romaénia pentru a efectua studii in calitate de free movers/visiting students.

Biroul Erasmus + din UMP a functionat dupa 2 Regulamente si 12 proceduri.

Imediat dupa unificarea celor doua universitati a fost creat un grup de lucru comun care are ca scop
unificarea si uniformizarea Regulamentelor si Procedurilor Operationale.

Organigrama DRI
Avand in vedere cd cea mai mare parte a activitatii DRI este constituita de activitatile Erasmus, organigrama
DRI se suprapune in mare parte peste organigrama Biroului Erasmus+.
Biroul Erasmus + UMFTGM are o organigrama specifica care cuprinde:
- Coordonatorul Institutional Erasmus — coordoneaza intreaga activitate a Biroului Erasmus+
- Coordonatori Departamentali pentru facultatea de medicina, farmacie si medicina dentara, care
coordoneaza activitatea specifica fiecarei facultati




- Coordonator ,incomming students”, care coordoneaza activitatea studentilor din universitatile
partenere, care au ales sa efectueze un semestru/an de studiu sau de practica in UMFTGM.
- Coordonator “burse de plasament” — care coordoneaza mobilitatile de plasament (practica, stagiu).
- 2 secretari, ,Erasmus officer”, care raspund de partea administrativa a derularii programelor
Erasmus+ precum si a activitatilor de relatii internationale non-Erasmus.
Statul de functii al Biroului Erasmus+ de la UMP cuprinde urmatoarele posturi: 1 sef de birou, 4 referenti de
specialitate/administratori patrimoniu, 1 informatician. Sunt ocupate efectiv 2 posturi: 1 sef de birou si un
referent de specialitate/administrator patrimoniu.
DRI colaboreaza cu comisiile de Relatii Internationale de la Senat si cu cele de la nivelul fiecarei facultati.

Activitatea DRI Tn anul 2018, s-a desfasurat pe 3 directii principale:
- Programe ale Comunitatii Europene Erasmus+
- Programe ale altor organisme sau consortii academice internationale
- Programe de cooperare bilaterala internationald, altele decat Erasmus
- Parteneriate internationale

I. PROGRAMUL ERASMUS+

Programul ERASMUS+ este cel mai amplu si mai important program al Comunitatii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale. El se adreseaza invatamantului superior si are ca scop internationalizarea
si promovarea cooperarii transnationale intre universitati. O mare importanta se acordad fncurajarii
mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice si administrative, in scopul imbunatatirii transparentei si
recunoasterii academice depline a studiilor si calificarilor realizate intr-o tara din Uniunea Europeana,
armonizarii programelor de studii universitare, postuniversitare si doctorale, conferindu-le valoare
europeana pentru a deveni compatibile cu programele universitatilor de prestigiu din Uniunea Europeana,
precum si consolidarii Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), destinat sa faciliteze
recunoasterea academica reciproca a diplomelor si calificarilor obtinute.

Programul Erasmus+ functioneaza pe baza Cartei Erasmus + pentru invatamant superior acordata
institutiilor noastre de catre Comisia Europeand, ceea ce da posibilitate universitatii s acceseze oricare din
activitatile finantate prin programul Erasmus +.

n anul 2018, au fost aplicate si castigate doud tipuri de proiecte Erasmus+:

- proiecte de mobilitate pentru actiunea cheie 1 (KA1) in care KA103 sunt proiecte de mobilitate cu tarile
UE, iar KA107, proiecte de mobilitate cu tarile partenere UE

- proiecte pentru actiunea cheie 2 (KA2) - proiecte de Parteneriate Strategice.

A. Proiecte de mobilitate

1. Proiecte de mobilitate UMFTGM

Proiectele de mobilitate se pot desfasura numai cu universitatile cu care se incheie Acorduri bilaterale.
Tabelul 1 cuprinde numarul de acorduri bilaterale incheiate de universitate, inclusiv cele cu state din afara
spatiului European. Se poate observa ca numarul de acorduri bilaterale a crescut progresiv in fiecare an.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
24 35 43 59 72 77 99 110
95 KA 103 108 KA103
4 KA107 2 KA107

Tabel 1: Evolutia numarului de acorduri bilaterale intre 2011-2018.



1.1. Acorduri bilaterale

Acorduri bilaterale pentru actiunea cheie 103 (KA103)

Pentru acest tip de mobilitate, in anul 2018, au fost incheiate 4 noi acorduri bilaterale cu universitati din
Germania si Turcia pentru Medicind, Farmacie, Medicind Dentara si s-au efectuat 7 extinderi ale acordurilor
bilaterale deja existente.

Numarul total acorduri bilaterale incheiate pana in prezent este de 110 (49 pentru Medicina, 3 AMG, 26
pentru Farmacie, 14 pentru Medicind Dentara, 6 pentru Nutritie si 12 pentru Educatie fizica si sport)
repartizate pe tari, dupa cum urmeaza: Austria — 1, Belarus -1, Belgia — 1, Cehia — 2, China - 1, Croatia -1,
Franta — 7, Georgia -3, Germania — 5, ltalia — 13, Letonia - 1, Lituania — 1, Polonia — 2, Portugalia — 3,
Republica Moldova — 6, Siria -1, Slovacia - 1, Spania — 5, Thailanda -1, Turcia — 38, Ungaria — 16,

Acorduri bilaterale actiunea cheie 107 (KA107)

Tn anul 2018 a fost continuat primul proiect de mobilitate KA107 castigat in anul anterior cu Universitatea
Nicolae Testemitanu din Chisindu Republica Moldova si cu Thilisi State Medical University, Georgia. in plus a
fost castigat un al doilea proiect cuprinzand pe langa cele 2 universitati mai sus mentionate si Universitatea
Medicala de Stat din Grodno Belarus si Shantou University Medical College din China. Au mai fost incheiate
2 noi acorduri bilaterale cu Universitatea Alandaluz din Siria si Thammasat University din Thailanda. Pentru
aceste doua universitati s-au depus aplicatii in acest an (2019) pentru a obtine finantarea mobilitatilor.

n total, in anul 2018 universitatea a avut incheiate acorduri cu 6 tari partenere (extra-europene).

1.2. Finantarea programului Erasmus

Finantarea programului Erasmus este asiguratd de ANPCDEFP (Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare). Finantarea ANPCDEFP cuprinde fonduri pentru cele doud actiuni cheie si este completata din
fondurile UMF, care cofinanteaza cu o suma fixa mobilitatile studentesti si cu o suma variabila mobilitatile
cadrelor didactice.

Ca si in anii precedenti (2014, 2015, 2016 si 2017), in anul 2018 UMFTGM a primit cea mai mare finantare
de baza dintre toate universitatile de medicina si farmacie din Romania, mai mare chiar decat unele
universitati mari, cu numar mult mai mare de studenti decat universitatea noastra, pentru actiunea
KA103.

Program 2006- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-2019
Erasmus 2007 2012 2013 2014 2015 2016 2017
KA103 9.873 | 125.227 | 210.429 | 338.702 | 509.620 | 716.810 | 890.992 | 1.151.981,00
Suplimentari 68.850 | 157.367
fonduri
KA103
KA 107 0 0 0 0 0 0 0 58.790 +
46.255

Tabel 2: Evolutia finantarii programului Erasmus pe ani si in Euro.

1.3. Mobilitatile pentru studenti ,out-going students”
Bursele Erasmus se adreseaza in primul rand studentilor si dezideratul major este cresterea numarului de
mobilitati, adica incurajarea studentilor de a efectua mobilitdti de studiu sau de practica (plasament) intr-o
tara a Uniunii Europene. Aceasta in contextul in care una din misiunea universitatii a fost aceea de a oferi
studentilor un nivel de educatie de Tnalta calitate, deoarece calitatea si excelenta sunt principalele obiective
asumate n planul strategic de dezvoltare institutionala.




Prin programul Erasmus+, studentii pot efectua pana la 24 de luni de mobilitate pe fiecare program de
studiu. Promovarea programului Erasmus prin diferite mijloace a avut ca rezultat inscrierea unui numar tot
mai mare de studenti pentru obtinerea acestor tipuri de burse, in asa fel incat in momentul de fata, exista o
adevarata competitie pentru obtinerea bursei. La cresterea numarul de aplicatii ale studentilor, a contribuit
si feed-back-ul extrem de pozitiv al fostilor bursieri Erasmus. in acest sens, un rol important il are un
eveniment de promovare a programului numit "Erasmus Open Days", care se adreseaza in special
studentilor din anii mici, organizat anual Biroul Erasmus +. Cu aceastd ocazie fostii studenti Erasmus fsi
prezintd experientele profesionale si sociale din timpul mobilitatilor.

Mobilitatile de studiu si plasament se obtin in urma unei competitii. Criteriile de selectie a candidatilor,
precum si calendarul selectiilor sunt procese transparente, anuntate din timp si promovate prin afise, pe
site-ul UMFTGM si prin ligile studentilor.

Recunoasterea perioadelor de studii (SMS) sau de plasament (SMP), efectuate de studentii UMFTGM in
cadrul programului Erasmus la institutii de Tnvatamant superior sau unitati sanitare/farmaceutice din
strainatate, se face pe baza Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in
strainatate, elaborat in anul 2012 si revizuit/completat in 2015, in baza sistemului de credite transferabile
(ECTS).

Mobilitatile de studiu (SMS — Students Mobility for Studies).

Tn anul 2018 s-a inregistrat o scddere usoard a numarului de mobilititi efectuate, desi numéarul de aplicatii a
mare. O mare parte din studenti au renuntat la efectuarea mobilitatii din diferite motive: dificultatea de a
gasi o universitate cu o curricula similara cu cea a universitatii, dificultati lingvistice, teama de a studia intr-o
alta tara, intr-o altd limba si teama de a obtine note relativ mici fata de colegii lor, si probabil altele. Un
fenomen interesant este faptul ca de obicei pentru aceste burse aplica studentii buni si mediocri, doar
rareori studentii foarte buni. Toate aceste lucruri s-au intamplat desi feed-back-ul studentilor care au
efectuat o mobilitate este excelent. De altfel, conform rapoartelor Tnaintate pe platforma Comisiei
Europene de studentii participanti la program , gradul de satisfactie al acestor studenti a fost de 98,19%.
Faptul ca studentii renunta la mobilitati creeaza dificultati in managementul fondurilor Erasmus, dar cu
toate acestea s-a reusit cheltuirea banilor alocati. Ne propunem pentru viitor, ca Tnhainte de lansarea
competitiei pentru burse de studiu sa facem o campanie mai intensa si mai eficienta de promovare a acestui
tip de burse.

Facultate 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Medicina 6 14 14 21 16 32 39 35 76 82 92 83
Farmacie 0 2 2 5 9 5 2 9 16 20 13
Medicina Dentara 0 1 2 0 4 3 4 13 19 21 18 26
Nutritie si 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
dietetica
Total 6 18 18 22 25 44 50 50 106 119 130 122

Tabel 3: Mobilitatile de studiu pentru studenti.

Mobilitatile de plasament (SMP — Student Mobility Placement) (stagii de vara) pentru studenti au inceput
sa fie finantate in anul universitar 2007-2008 si pe parcurs au inregistrat o crestere constantd, dupa cum se
observa in tabelul 4 si figura 1. Numarul mare de aplicatii care se inregistreaza in fiecare an este un indiciu
clar ca in medicina, farmacie si medicind dentara mobilitatile de plasament reprezinta cel mai mare succes
al mobilitatilor Erasmus. Numarul de participanti la acest tip de burse a crescut foarte mult, nu numai pe
seama studentilor din ciclul de licenta, ci si a celor de la masterat si doctorat. Politica DRI a fost de
promovare si incurajare a masteranzilor si doctoranzilor de a aplica pentru burse de plasament (practica) si
de aceea s-a luat hotdrarea de a finanta toti masteranzii si doctoranzii care aplica. Mai mult, 50 de mobilitati
au fost efectuate de "proaspat absolventi" ceea ce reprezintd un semnal extrem de pozitiv al succesului de




care se bucura bursele de plasament. Marea majoritate a studentilor care au aplicat au fost studenti care au
mai beneficiat de burse Erasmus + si in timpul studentiei.

Conform rapoartelor Tnaintate de studenti post-mobilitate, pe platforma Comisiei Europene, gradul de
satisfactie al acestor studenti a fost de 100%.

Evolutia numarului de mobilitati efectuate se poate observa din tabelele si graficele urmatoare.

Ciclu de 2007- 2008- 2009- 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
studiu 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Licenta 10 13 24 23 44 87 150 115 262 338 453

Proaspat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 50
absolventi

Masterat 0 0 0 0 0 0 0 2 13 14 21

Doctorat 0 0 0 0 0 0 0 7 11 10 14
TOTAL 10 13 24 23 44 87 150 124 286 370 538

Tabel 4: Mobilitatile de plasament pentru studenti pe cicluri de studiu.
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Figura 1. Evolutia mobilitatilor de plasament pe ani si cicluri de studiu.

Facultatea 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 0 11 14 20
Farmacie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Med. Dentara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutritie si 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1
dietetica
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 2 13 14 21

Tabel 5: Mobilitatile de plasament pentru studentii masteranzi.

Facultatea | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 6 10 9 10
Farmacie 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
Med. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
dentara
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 7 11 10 14

Tabel 6: Mobilitatile de plasament pentru studentii doctoranzi



1.4. Mobilitatile de predare pentru cadre didactice - , out-going teachers” (STA — Staff Teaching
Assignment)

Tncepand din anul 2016 numarul de mobilitdti de tip STA a inceput sd scad4. Figura 2 ilustreazd evolutia
numarului de mobilitati de predare. Acest fenomen este greu explicabil Tn conditiile in care se face o
promovare corespunzatoare a programului, iar feed-back-ul de la cei care au efectuat mobilitatea a fost
totdeauna extrem de pozitiv. Un interes mai mare a fost manifestat pentru mobilitatile din tarile partenere,
din programul KA107 cu Georgia si Moldova.

STA - Staff Teaching Assignment
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Figura 2: Evolutia mobilitatilor de predare pentru cadrele didactice.

1.5. Mobilitati de formare a cadrelor didactice si a personalului administrativ (STT - Staff Mobility for
Training).

De acest tip de mobilitati poate beneficia personalul didactic cu functii administrative, precum si personalul
din administratia universitatii. Acordarea acestor burse s-a facut in urma unei competitii in care s-a luat in
considerare politica si strategia universititii de formare a personalului didactic si nedidactic. in fig 3 se poate
observa evolutia acestui tip de mobilititi. in ultimul an s-a observat o crestere semnificativd a numarului de
aplicatii si implicit a interesului pentru aceste tipuri de burse. Consideram ca un factor important pentru
aceasta crestere 1l constituie participarea personalului administrativ la cursurile de limba engleza organizate
de universitate si finantate din cele doua proiecte FDI castigate in 2017 si 2018 si depasirea barierelor de
limba.

STT - Staff Mobility for Training
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Figura 3: Evolutia mobilitatilor de formare STT.

1.6. Mobilitatile pentru studenti, de studiu si de plasament — ,,incoming students”



Biroul Erasmus+ acorda o atentie deosebita acestui tip de mobilitate, considerand ca si ele contribuie in
mod semnificativ la procesul de internationalizare a universitatii.

Din tabelul 7 si figura 4 se observa ca numarul studentilor incoming a crescut semnificativ, mai ales pentru
mobilitatile de studiu. Studentii care nu au putut obtine burse Erasmus, au ales sa vina ca “free movers.
Interesul din ce Tn ce mai mare a acestor studenti pentru UMFTGM se datoreaza nu numai managementului
administrativ foarte bun (consiliere profesionala, consiliere pentru rezolvarea problemelor legate de cazare,
viza de sedere, intocmirea orarului, programarea stagiilor, a examenelor), ci si faptului ca studentii au
contact direct cu pacientii pe parcursul stagiilor clinice, ceea ce este diferit fata de tara lor de origine.
Majoritatea studentilor incoming provin din Italia (Bari, Palermo, Parma). In plus fata de anii precedenti, am
avut si 3 studenti din Georgia si Moldova prin programul KA107.

Pentru studentii incoming, s-a deschis un Registru Matricol special, gestionat de Biroul Erasmus+ in
colaborare cu secretariatele decanatelor, pentru finscrierea notelor obtinute la examene. Eliberarea
certificatelor “Transcript of records” se face pe baza notelor din acest registru. ,

Aceste mobilitati se efectueaza conform unei Proceduri Operationale specifice.

Tip de 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
mobilitate | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
SMS 0 0 2 3 5 8 1 18 23 59 64 88
SMP 0 6 0 1 0 0 16 31 26 16 13 21
FREE 47
MOVERS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 31
Total 0 6 2 4 5 8 17 49 49 83 108 156

Tabel 7: Mobilitatile ~incoming students”, pe tipuri de mobilitate.

88

90 -
80 7

m SMS m SMP FREE MOVERS G4

Figura 4: Evolutia mobilitatilor “incoming students” pe tipuri de mobilitate.

1.7. Mobilitati ,,incoming”de predare si formare pentru cadre didactice si personal administrativ

Numérul de cadre didactice venite prin programul Erasmus a fost foarte variabil de-a lungul timpului. Tn
tabelul de mai jos, se poate observa evolutia acestui tip de mobilitati. Majoritatea mobilitatilor s-au realizat
ca raspuns pozitiv la mobilitatile de predare realizate de cadrele didactice din universitatea noastra.
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Figura 5: Mobilitatile de predare ,,incoming teachers” .

Un interes la fel mare ca si in anul trecut se observa pentru mobilitatile de formare a personalului
administrativ. Aceste schimburi sunt deosebit de importante pentru ca ele contribuie ridicarea calitatii
managementului administrativ al proiectelor Erasmus, precum si la schimburile de bune practici.
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Figura 6: Evolutia mobilitatilor de formare ,,incoming staff”.

2. Proiecte de mobilitate la UMP
2.1. Acorduri bilaterale

Acorduri bilaterale pentru actiunea cheie 103 (KA103)

Cadrul juridic al activitatilor de colaborare este asigurat printr-un numar de peste 80 de acorduri de
colaborare inter-universitara cu institutii din 23 de tari, dintre care peste 60 de acorduri bilaterale in cadrul
Programului ERASMUS+, conventii cadru de colaborare inter-universitara, cu universitati din Europa si din
spatiul non-european, alte colaborari.

Acordurile Bilaterale sunt rezultatul initiativelor de colaborare ale cadrelor didactice de la nivelul facultatilor
si sunt supuse negocierilor intre parteneri, urmarindu-se in primul rand compatibilitatea programelor de
studiu. Ele sunt asumate la nivelul administratiei centrale, prin semnatura prorectorului cu relatiile
internationale. Multe dintre acordurile de colaborare cu universitati europene au fost extinse sau reinnoite,
valorificand astfel contactele si relatiile stabilite de catre studenti si cadre didactice cu ocazia vizitelor
anterioare.

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

40

43

45

47

48

50

53

Tabel 8: Evolutia numarului de acorduri bilaterale Erasmus KA103.




Acorduri bilaterale pentru actiunea cheie 107 (KA107)

Tn anul 2017 UPM a primit finantare pentru un proiect Erasmus+ de mobilitdti cu tari partenere, din afara
spatiului comunitar, Tn actiunea KA107. Anul academic 2017-2018 a fost primul an de participare efectiva a
UPM in acest program de mobilitati si schimburi academice cu tari non-UE, respectiv Republica Moldova,
Albania, Canada, Egipt, India, Iran, Malaysia, Togo.

Au fost realizate 33 de mobilitati de cadre didactice si administrative, din care 16 outgoing si 17 incoming,
acoperind toate destinatiile din parteneriatele incheiate pentru aceasta actiune.

2.2. Finantarea Programului Erasmus+

Activitatea de relatii internationale a avut ca sursa de finantare fondurile obtinute de la Comisia Europeana
si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, precum si
contributii ale universitatii prin venituri proprii.

Din tabelul urmator se poate vedea evolutia finantarii programului Erasmus pentru actiunile KA103 si 107.

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

n curs

KA103 138.730 | 165.166 | 194.585 | 253.870 | 236.190 | 277.750 | 291.885 | 293.620

Suplimentari 12.800

fonduri
KA103

KA107 61.580 | 71.865

Tabel 9. Evolutia finantarii Programului Erasmus+ de mobilitati — actiunile KA103 si KA107.

2.3. Mobilitatile pentru studenti ”outgoing students”

Sustinerea si incurajarea mobilitatii tuturor membrilor comunitatii universitare este unul dintre principiile
strategiei de internationalizare a institutiei. Se acorda o prioritate deosebita mobilitatii studentilor, fie
pentru mobilitati de studiu, fie pentru stagii de practica, aceasta ultima optiune fiind o modalitate
interesanta pentru ca studentii sa intre pe piata muncii si in lumea afacerilor.

Prin mobilitate, studentii 1si pot ITmbunatati performantele academice, datorita faptului ca
internationalizarea le permite sa dobandeasca competente diferite si sa fie profesionisti mai buni in viitor.
Avand structuri experimentate si o organizare eficienta in scopul sustinerii si promovarii mobilitatilor atat
outgoing cat si incoming, universitatea si-a stabilit ca o prioritate a strategiei institutionale de
internationalizare, mobilitatea studentilor si a personalului. in acelasi timp, universitatea implementeaz3, de
multi ani, mecanisme de asigurare a calitatii. In actualul context al tendintei generale de scidere a
numarului total de studenti inmatriculati la universitate, principalele obiectivele propuse privind
mobilitatile studentesti si de personal au fost realizate cu dificultate dar fondurile alocate au fost utilizate
integral.

Pentru buna desfasurare a acestor proiecte, universitatile si-au perfectionat oferta de servicii si facilitati
pentru studentii incoming si outgoing, precum un website in romana si in engleza, un “buddy system”
pentru studentii incoming, cazare pentru studentii incoming, facilitati pentru folosirea salii de sport si altele.
Prin mobilitate, studentii 1isi pot Tmbunatati performantele academice, datoritda faptului ca
internationalizarea le permite sa dobandeasca competente diferite si sa fie profesionisti mai buni in viitor.
Astfel, in anul academic 2017-2018, in conditiile unei scaderi importante a numarului total de studenti din
universitate, au fost realizate in total 140 de mobilitati, cu 15 % mai multe decat cele realizate in anul
precedent, dar cu 7,5% mai putine fata de cele planificate initial. Unii dintre studentii selectati initial au
renuntat la mobilitate, cel mai frecvent motiv fiind faptul ca si-au gasit un loc de munca pe care au vrut sa-I
pastreze. Au fost realizate 87 de mobilitati studentesti, mai multe decat in anul precedent dar mai




putine fata de cele 100 contractate initial. Cu toate acestea, desi numarul mobilitatilor studentesti a fost
mai mic decat cel propus, numarul de luni de mobilitate realizate a fost foarte aproape de numarul de luni
contractate (361 de luni si 28 de zile fata de 365 de luni planificate). Mobilitatile au avut durata mai mare,
activitatea studentilor avand o mai mare continuitate, atat in cazul SMS cat si SMP. Acest lucru reprezinta o
crestere calitativa a mobilitatilor, studentii se integreaza mai bine in mediul in care iti desfasoara studiile iar
stagiile de practica sunt mai eficiente daca durata lor este mai mare, studentii reusind astfel sa isi Tnsuseasca
mai temeinic acele abilitati practice necesare viitoarei profesiuni. Fondurile alocate pentru mobilitatile
studentesti au fost utilizate integral si suplimentate prin transferuri de la SOM. Rezultatele academice
obtinute de studenti au fost evaluate la nivelul facultatilor, sub coordonarea decanului, conform
procedurilor specifice si a Regulamentului privind procedura de recunoastere a perioadelor de studii sau de
plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus. S-a respectat principiul de recunoastere conform
caruia la toate cursurile pentru care se recunosc creditele obtinute la universitatea partenera se recunosc si
notele obtinute, prin echivalarea cu sistemul de notare din Romania. La revenirea in Universitate,
studentului i se recunosc automat toate creditele obtinute la universitatea partenera, conform contractului
de studii si rezultatelor mentionate n Transcript of Records.

Mobilitatile de studiu (SMS-Students Mobility for Studies)

O problema foarte importanta a reprezentat-o scaderea numarului de studenti din universitate, iar
atragerea acestora 1n activitatile Programului de mobilitati Erasmus+reprezinta o adevaratd provocare
pentru realizarea obiectivului de crestere cantitativa.

O importantd deosebita a fost acordata popularizarii si promovarii programului de mobilitati, acestea
facandu-se pe tot parcursul anului academic, dar mai ales in perioada premergatoare selectiilor, in cadrul
unor manifestari de tipul Open Doors Days. Au fost organizate intalniri cu sprijinul fostilor studenti Erasmus,
in care acestia isi prezinta experienta lor europeana. Biroul Erasmus impreuna cu un grup de studenti
Erasmus romani si straini au realizat scurte prezentari in salile de curs, in prima parte a orelor, avand
sprijinul si intelegerea cadrelor didactice, au fost postate anunturi la avizierele facultatilor si pe Facebook,
dar si multe discutii individuale la Biroul Erasmus.

Biroul Erasmus+ al universitatii ofera sprijin permanent studentilor selectati si le asigura pregatirea necesara
deplasarii in mobilitate prin discutii individuale, atat in cadrul biroului, cat si prin e-mail, telefon, Facebook.

SMS 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 -in
curs*®
Licenta 32 44 48 37 31 44 41 29
Master 10 2 4 11 9 6 4 6
42 46 52 48 40 50 45 35

Tabel 10. Evolutia mobilitatilor de studiu, pe cicluri de studiu.

SMS 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 -
in curs*

Inginerie 14 12 15 9 8 13 18 8

Filologie (RE, 2 5 3 8 4 2 7

LMA)

Relatii 3 9 3 8 2 1 1

internationale

Istorie

Informatica 1 4 1 1 1

Comunicare si 1 2




relatii publice

Business and 13 11 19 14 14 25 19 12
Administration

Drept 11 12 6 12 7 6 2 5
TOTAL SMS 42 46 52 48 40 50 45 35

Tabel 11. Mobilitatile Erasmus de studii pentru studenti outgoing pe domenii de studiu.

Figura 7: Evolutia mobilitatilor SMS pe domenii de studiu
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Mobilititile de plasament (SMP- Student Mobility Placement)
Tn ultimii ani s-a constatat cresterea preferintei studentilor citre mobilititile de practic3, ajungand ca

numarul acestora sa fie comparativ cu cel al mobilitatilor de studiu.

SMP 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 -in
curs*
Licentd 7 6 11 20 25 15 26 46
Master 3 8 3 12 6 10 16
10 14 14 32 30 25 42 46

Tabel 12. Mobilitatile Erasmus de plasament pentru studenti outgoing pe domenii de studiu.

SMP 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 -
in curs*

Inginerie 2 7 11 3 11

Filologie (RE, 2 2 2 3 1 0 2

LMA)

Relatii 2 2 5 2 1 1

internationale 46

Istorie 1

Informatica 2 1

Comunicaresi | 2




relatii publice

Business and 2 6 5 11 11 19 19
Administration

Drept 2 2 5 5 5 2 7

TOTAL SMP 10 14 14 32 30 25 41 46

*Anul academic 2018-2019 este in curs de desfasurare, datele mentionate sunt provizorii.

Tabel 13. Mobilitatile Erasmus de plasament pentru studenti outgoing pe domenii de studiu.

Figura 8: Evolutia mobilitatilor SMP, pe domenii de studiu
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2.4. Mobilitatile de predare pentru cadre didactice — STA (Staff Teaching Assignment) outgoing
Mobilitatea cadrelor didactice implica transferul de cunostinte si bunele practici in randul personalului
academic si oportunitatea ca studentii locali sa beneficieze de cursurile predate de catre profesorii
incoming; acest tip de activitate imbogateste programul de fnvatare al studentilor locali, deoarece
presupune abordarea unor elemente diferite, inovatoare.

Cadrelor didactice din UPM |i s-a dat posibilitatea sa-si organizeze activitatea didactica din propria
universitate in asa fel incat sa poata efectua mobilitati in perioade optime, convenite cu partenerii externi.
Au fost realizate studii de benchmarking pentru misiunile didactice astfel incat UPM sa transfere
experientele pozitive de la universitatile vizitate.

Cadrele didactice considera mobilitatile ca posibilitati de dinamizare a propriului curs si surse de inspiratie
pentru propria activitate. intdlnirea cu noi metode didactice si alte culturi determina schimbarea
mentalitatilor si a atitudinii inclusiv in relatiile cu proprii studenti, reactualizarea cursurilor si imbunatatirea
continutului acestora sau chiar a curriculei, stabilirea unor contacte cu cadrele didactice din universitatile
partenere, care pot sa puna bazele unor viitoare colaborari.

STA 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 —in




curs*
Inginerie 7 10 11 11 12 11 9 12
Stiinte si 7 6 5 4 4 5 7 3
Litere
Economie | 18 12 16 17 16 15 15 17
si Drept
TOTAL 32 28 32 32 32 31 31 32

Tabel 13. Mobilitatile Erasmus de predare pentru cadrele didactice.

Figura 9: Evolutia mobilitatilor de predare STA
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2.5. Mobilitati de formare pentru personal didactic si administrativ STT outgoing

UPM a sprijinit in continuare mobilitatile de formare a personalului administrativ din universitate, avand in
vedere necesitatea ridicarii nivelului profesional la cerintele europene. Astfel, numarul acestor mobilitati a
crescut semnificativ.

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 —in
curs*
STT 9 9 11 18 19 17 22 27

Tabel 14. Mobilitatile Erasmus de formare pentru personal didactic si administrativ.

Evolutia mobilitatilor administrative STT
30
20

. N .
STT

W 2011-2012 W 2012-2013 2013-2014 H2014-2015
m2015-2016 2016-2017 W 2017-2018 W 2018-2019 —in curs*




Mobilitati de cadre didactice in programul Erasmus+ - actiunea KA107

Anul 2017-2018 a fost primul an in care s-au desfasurat activitati in programul Erasmus+ actiunea KA107 —
mobilitati cu tari partenere.

Toate activitatile din cadrul actiunii KA107 sunt gestionate de Biroul Erasmus al UPM . Au fost realizate 33
de mobilitati, din care 16 outgoing si 17 incoming, acoperind intreaga paleta de parteneri.

An academic outgoing incoming
2017-2018

Albania 5 3
Canada 2 1
Egipt 5 6
India 1 0
Iran 1 3
Malaysia 0 2
Republica Moldova | 1 1
Togo 1 1
TOTAL 16 17

2.6. Mobilitatile pentru studenti Erasmus incoming, studiu si plasamente

Cresterea constanta, de la un an la altul, a mobilitatilor ERASMUS la nivel de studenti (outgoing si incoming)
si cadre didactice a fost incurajata in continuare, sustinuta de oferta educationald competitiva a universitatii
in calitate de institutie gazda.

Studentilor straini veniti in Universitate li s-a asigurat nominalizarea unui cadru didactic - tutore academic
pe toatd perioada stagiului in Universitate, care sa monitorizeze si sa evalueze activitatea acestora. In scopul
integrarii cat mai usoare a acestor studenti in mediul social si academic a fost desemnat si cate un tutore din
randul studentilor pentru fiecare student ,incoming”, colaborarea cu nou-infiintata sectiune ESN fiind foarte
importanta in acest proces. in acelasi context, pentru studentii ,incoming” s-a asigurat pregétirea lingvisticd
prin intermediul cursului intensiv de Limba Romana.

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 -in
curs®

SMS

Inginerie 9 15 5 10 8 6 11

Stiinte si 1 4 3 6 2 5 8

Litere

Economie |5 6 9 9 8 6 11

si Drept

SMP

Stiinte si 3 2 2

Litere

TOTAL 15 25 17 28 18 19 32

Tabel 15. Evolutia mobilitatilor incoming SMS si SMP, pe facultati



Evolutia mobilitatilor incoming SMS
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2.7. Mobilitati de predare si formare incoming

Numarul mobilitatilor de predare si formare incoming a fost fluctuant, in functie de preferinta
colaboratorilor universitatii, pentru unul dintre cele doua tipuri de mobilitati. Partenerii constanti ai
universitatii sunt cadrele didactice din Italia, Turcia si Polonia.

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 -1n
curs*®
STA 29 15 5 9 8 7 1
incoming
STT 5 6 7 3 10 0
incoming
34 21 13 12 18 7

Tabel 16. Mobilitatile de predare si formare incoming.



Evolutia mobilitatilor STA si STT incoming
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B. Parteneriate strategice Erasmus +

1. UMFTGM

a) In calitate de coordonator:

- Softskills for Children’s Health, perioada de derulare 1 oct 2016 — 1 oct 2018, iar bugetul de 204.596 Euro.
Parteneri: Universitatea de Medicina din Viena, Azienda Sanitaria Locale TO3 Italia, Asociatia Pixel Florenta
Italia, University Hospital Fundacion Alcorcén Madrid Spania, FILAB Budapesta Ungaria.

Scopul acestui proiect este de a identifica cele mai importante deprinderi transversale pentru domeniul
pediatric, de a gasi metode si strategii adecvate de predare a acestora, precum si de a elabora instructiuni si
materiale didactice pentru a veni in sprijinul lectorilor, in formarea si dezvoltarea acestor deprinderi in mod
sistematic. Grupul tinta sunt studenti din invatamantul superior medical si rezidenti in pediatrie; medici
pediatri; lectori si formatoriin pediatrie.

b) In calitate de partener:

- Healthcare language learning programme?2 (help2), perioada de derulare 2018-2021, buget total:
328.982,00 Euro, buget partener: 22.000,00 Euro.

Coordonator: Faculty of Health Sciences at Palacky University in Olomouc (Czech Republic). Alti parteneri:
ProKompetenz (Germania), English in Medical Practice Association (Polonia), Klaipeda University (Lituania),
The Slovak Medical University (Slovacia), Medical University of Varna (Bulgaria), University of Coimbra
(Portugalia), UMFST (Romania)

2. UmMP

a) In calitate de coordonator:

- EQVET-US European Quality Assurance in VET towards new Eco Skills and Environmentally Sustainable
Economy Perioada de derulare 2014-2016, Buget 69.800 Euro, Parteneri: Instituto de Soldadura e
Qualidade, Portugalia, Best Institut fur Berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining Gmbh, Austria,
Colegiul Economic Transilvania, Romania, Europdischer Verband beruflicher Bildungstrager e.V. EVBB,
Germania, European Center for Quality Ltd, Bulgaria

- AHEAD - African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive Innovation for Development
(Directionarea invdtdmdntului superior african in promovarea inovatiei incluzive pentru dezvoltare)-
Perioada de derulare 2017-2020, Buget 68.883 Euro, Parteneri: Birmingham City University, Catholic
University of Eastern Africa, Dar Es Salaam Institute of Technology, European Center for Quality OOD,
Kenyatta University, Kibabii University,Kisii University, Kyambogo University, Lira University, Makerere
University, MT Kenya University Trust Registered Trust, Spoleczna Akademia Nauk, The State University of
Zanzibar, Universita degli Studi del Molise

- INDUCE 4.0 - Work-based training approach in the field of Industry 4.0 for competitive European Industry,
Perioada de derulare 2017-2019, Buget 29.810, Parteneri: Pcx Computers&Information Systems Ltd.,
Europaischer Verband Beruflicher Bildungstrager (EVBB), European Center for Quality OOD, Przemyslowy




Instytut Automatyki | Pomiarow PIAP,Camera de Comert si Industrie a Judetului Mures, Instituto de
Soldadura E Qualidade.

b) In calitate de partener

- ASSESS - Amelioration Continue de I'Evaluation de I'Employabilite/ Continuous improvement of
Employability assessment — Perioada de derulare 2016-2018, Buget 30.321 Euro, alti parteneri: Professional
Training Center du Midi (CFPM), Association for the engineering and valorisation of european projects
(IDEProjet), BEST Institute gmbtt, INFODEF, Folkuniversity

- SOFIA - Strategies tO strenghten executive Functions In Adults — Perioada de derulare 2017-2019, Buget:
25.101 Euro, alti parteneri: Institut Corse de Formation et Recherche en Travail Social (IFRTS), Civiform
Italia, ISON Grecia,VHS Germania, BEST Austria.

- Co-LED Collaborative Learning Environment for engineering education — Perioada de derulare 2018-2020,
Buget 16.418 Euro.

Il. PROGRAME ALE ALTOR ORGANISME SAU CONSORTII ACADEMICE INTERNATIONALE (DAAD,
CEEPUS, FULBRIGHT, COST, BURSE ALE STATULUI FRANCEZ, ETC)

Pentru programele DAAD, Fulbright, COST, aplicatiile fiind individuale, DRI ofera doar sprijin logistic (ex.
actualizarea periodica a informatiilor, sprijin pentru intocmirea documentelor).

1. Programul CEEPUS UMFTGM

CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este un program international care are
ca scop promovarea cooperarii dintre tarile central si est-europene in domeniul invatamantului superior.
Din acest proiect fac parte urmatoarele state: Albania, Austria, Bulgaria, Bosnia-Hertegovina, Croatia,
Republica Ceha, Ungaria, Macedonia, Montenegro, Polonia, Romania, Serbia, Slovacia, si Slovenia, la care au
aderat mai tarziu Pristina-Kosovo si Republica Moldova.

Facultatea de Farmacie din UMFTGM este membra a retelei CEEPUS inca din anul 2001, sub coordonarea
Facultatii de Medicind si a Institutului de Bioanalitica de la Universitatea din Pécs (CEEPUS | H-0076 si
CEEPUS Il H-0010).

Din anul universitar 2012-2013 coordonarea retelei a fost preluata de catre Facultatea de Farmacie din
UMFTGM. Tncepand cu aceastd data, codul retelei s-a modificat in RO-0010.

a) Deplasari desfasurate in cadrul retelei CEEPUS in anul 2018:

Numele si prenumele, | Tip de Universitatea primitoare | Perioada Activitati desfasurate
titlu didactic si mobilitate
stiintific
Donath-Nagy Gabriela, | Teacher University of Pécs, 14 - 20. 05. Activitati didactice in
conf. dr. Ungaria 2018 domeniul de specialitate
Sipos Emese, prof. dr. Teacher Semmelweis University 24.-30.06. | Activitati didactice in
of Budapest, Ungaria 2018 domeniul de specialitate
Fogarasi Erzsebet, Doctorand Semmelweis University 30.06.—20. | Activitati de cercetare in
asist. Drd. (short term of Budapest, Ungaria 07.2018 domeniul stiintific al tezei
student) de doctorat
Boda Francisc, asist. Doctorand University of Pécs, 01.02 - Activitati de cercetare in
Drd. (short term Ungaria 21.02.2018 | domeniul stiintific al tezei
student) de doctorat
Stacescu Stefana, drd. | Doctorand University of Warsaw, 07 —31. 05. Activitati de cercetare in
(short term Polonia 2018 domeniul stiintific al tezei
student) de doctorat




Tabel 16. Mobilitati ale cadrelor didactice/doctoranzilor de la UMF TGM la alte centre universitare

Scoala de Vara CEEPUS a fost organizata de J. Selye University of Komarno, Slovacia, intre 25 — 30 iunie
2018. La acest eveniment au participat 8 cadre didactice de la UMFTGM.

n anul 2018 nu am avut mobilitati ale cadrelor didactice/doctoranzilor de la alte centre universitare la
UMFTGM.

S-au organizat doua sedinte de coordonare a proiectului, una in data de 28 iunie 2018 in Komarno, cealalta
in data de 30 noiembrie — 1 decembrie 2018 la Budapesta.

2. Programul CEEPUS UPM

Reteaua ClI-HU-0028 — Catedra de Matematica-Informatica
2006-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018
Coordonator: Miskolci Egyetem, Hungary

Parteneri: Universitatea “Petru Maior” /UMFST din Targu Mures, Romania, Ceské vysokéuceni technické v
Praze, Czech Republic, Miskolci Egyetem, Hungary, Pécsi Tudomdanyegyetem, Hungary, Univerza v Ljubljani,
Slovenia, Technickauniverzita v KoSiciach, Slovak Republic, Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Slovak Republic, Politechnika Lubelska, Poland, Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria, Univerzitet Crne
Gore, Podgorica, Muntenegru, Univerzitet u Novom Sadu, Serbia, Univerzitet u Subotica, Serbia,
Universiteti i Elbasanit, Albania, Sveuciliste J.J. Strossmayera Osijek, Croatia, Fachhochschule Technikum
Wien, Austria, Medizinische Universitdt Wien, Austria

Il. BURSE PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI, ALTELE DECAT ERASMUS+

1. Bursele ELTE-EMMI (fostul Program Balassi)

Sunt burse acordate de catre Guvernul Republicii Ungare in colaborare cu Universitatea E6tvos Lorand din
Budapesta (ELTE), in baza intelegerii de colaborare intre Ministerul Educatiei Nationale din Romania si
Ministerul Resurselor Umane (EMMI) din Republica Ungara. Bursele se acorda prin concurs, competitia fiind
organizata de Federatia Universitara Maghiara din Cluj-Napoca.

Studentii universitatii noastre pot sa aplice in cadrul acestui program pentru burse de studii semestriale sau
partiale si pentru cursuri de vara. Plecarea in mobilitate este aprobata de decanatul facultatii respective pe
baza urmatoarelor documente: cerere, Acordul de Studii completat, dovada obtinerii bursei si acceptul
universitatii gazda. Recunoasterea perioadelor de studiu semestriale efectuate de catre studenti ai
UMFTGM in cadrul Programului ELTE-EMMI sunt reglementate la nivelul universitatii prin Regulamentul
privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de invatdmdnt superior din strdindtate prin burse
obtinute in afara programului ERASMUS (UMFTGM-REG-78). Recunoasterea perioadelor de studii se face in
mod identic cu bursele Erasmus, pe baza sistemului de credite transferabile europene (ECTS).

An universitar Numar burse
2013/2014 9

2014/2015 35
2015/2016 18
2016/2017 21
2017/2018 35

Tabel 17: Numarul studentilor UMFTGM care au beneficiat de burse ELTE-EMMI

2. Programul de schimburi internationale SCOPE-SCORE
Este un program care se desfasoara intre toate organizatiile membre ale IFMSA (International Federation of
Medical Student Association), in baza unor acorduri semnate intre tarile membre.


http://www.unios.hr/eng/index.html

Scop: este vorba despre doua tipuri de mobilitati: clinice (sau Professional Exchange) si de cercetare
(Research Exchange). Ele au durata de o luna de zile si se desfasoara cel mai adesea in lunile de vara, avand
ca scop efectuarea de catre studentul participant a unui stagiu Intr-un spital sau intr-o universitate dintr-o
tara straina, la finalul caruia primeste un certificat, semnat de organizatia studenteasca la care a fost primit
si de medicul supraveghetor. Este un program care se deruleaza de mai bine de 10 ani, organizat in
totalitate de catre studentii voluntari, Tn ceea ce priveste logistica, plasarea studentilor catre medicii
supraveghetori, programul social.

2.1 Studenti outgoing: in anul 2018 au beneficiat de programul SCOPE (Standing Committee on Professional
Exchange) 25 de studenti in urmatoarele tari: Brazilia, Chile, Ecuador, Egipt, El Salvador, Elvetia, Grecia,
Indonezia, lordania, Italia, Mexic, Polonia, Portugalia, Rusia, Sudan, Tunisia, Turcia, Uruguay. iar de
programul SCORE (Standing Committee on Research Exchange) 9 studenti, in urmatoarele tari: Brazilia,
Cehia, Chile, Egipt, Mexic, Portugalia, Rusia, Tunisia.

2.2. Studenti incoming: in anul 2018 centrul nostru universitar a primit un numar de 26 studenti
internationali: 3 studenti au venit cu o bursa SCORE din urmatoarele tari: Brazilia si Polonia; iar 23 de
studenti au beneficiat de o bursa SCOPE din urmatoarele tari: Algeria, Brazilia, Cehia, Germania, Indonezia,
lordania, Irak, Italia, Kazakhstan, Kenya, Liban, Rusia, Thailanda, Turcia.

IV. ACORDURI DE COOPERARE BILATERALA ALTELE DECAT ERASMUS (MOU)

1. Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae
Testemiteanu”, Republica Moldova

UMF Tirgu Mures are incheiate doua acorduri cu Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae
Testemiteanu” din Republica Moldova, unul pentru Medicina, semnat in anul 2008, si unul pentru Farmacie,
semnat in anul 2009. Tn anul 2013, s-a reiterat dorinta ambelor parti ca acest acord, care prevede schimburi
de studenti, rezidenti, cadre didactice tinere, diferite forme de cooperare in domeniul stiintific si didactic, sa
devind mai functional. In anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tiri partenere, iar in
2017 s-a obtinut finantare pentru un proiect de mobilitdti in proiectul KA107 (studenti, cadre didactice si
personal administrativ). Tn anul 2018, cu ocazia vizitei efectuate de o delegatie de la aceast3 universitate,
Acordul Erasmus a fost extins ca numar de participanti la mobilitate, dar si prin includerea altor programe
de licentd. Pe baza acestui nou acord, s-a depus o aplicatie pentru Erasmus KA107 pentru obtinerea
finantarii.

2. Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea Claude Bernard, Lyon 1, Franta

Acest acord a fost semnat pentru prima data Tn anul 2007, a fost reactualizat Tn anul 2011 si au fost incepute
demersurile pentru o noua reactualizare. Acest acord bilateral permite cadrelor didactice si studentilor de la
UMFTGM sa acceseze burse MIRA, burse de cercetare si formare profesionald, finantate de Regiunea
Rhone-Alpes. Aceste burse se obtin prin competitie, iar dosarele de candidatura sunt urmarite si sustinute
de reteaua RECIF din Lyon, retea din care facem si noi parte. Bursa permite efectuarea unor activitati de
cercetare, stagii clinice, si foarte important, un master in metodologia cercetarii, cu durata de un an. Panain
prezent, UMF Tirgu Mures a obtinut 8 asemenea burse.

5. Acordul de cooperare cu Universitatea Sapienza din Roma - semnat in 2015 si care stabileste cadrul
general de cooperare academica si stiintifica.

6. Acordul de cooperare cu Universitatea de Medicina Wroclaw din Polonia - semnat in 2015 si care
stabileste cadrul general de cooperare academica si stiintifica si deschide calea unor alte acorduri de
colaborare, mai specifice.

fn urma negocierilor din anul 2016 , in anul 2017 a avut loc vizita unei delegatii de la universitatea din
Wroclaw la Tirgu Mures. Tn cursul acestei vizite a fost semnat un acord Erasmus+ pentru mobilitati ale
cadrelor didactice. De asemenea au fost stabiliti anumiti termeni de cooperare didactica si stiintifica.

De comun acord s-a stabilit incheierea unui protocol pentru mobilitati de practica de 1 luna, ale studentilor,
in afara programului Erasmus. Ambele universitati s-au angajat sa asigure accesul in spitale si cazarea
studentilor. Astfel, in cursul verii 5 studenti din Wroclaw au facut practica de vara la Tirgu Mures si 4




studenti din Tirgu Mures, la Wroclaw. Feedback-ul studentilor, atat a celor polonezi cat si a celor romani a
fost excelent si consider ca acest schimb ar trebui sa continue si in anii urmatori.

6. Acordul de cooperare cu Georgian National University SEU, Georgia — a fost incheiat Tn anul 2016. UMF
Tirgu Mures va colabora cu aceasta universitate nou infiintata in Tbilisi, Georgia, in probleme de reforma
curriculara si cercetare stiintifica.

n anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tiri partenere, iar in 2017 si 2018 s-a obtinut
finantare pentru un proiect de mobilitati in proiectul KA107 (studenti, cadre didactice si personal
administrativ), proiect care este in derulare in acest moment.

7. Acordul de cooperare non-Erasmus cu Universitatea Aldo Moro din Bari. n afar3 de cooperarea in
programul Erasmus care a fost extinsa in anul 2016, intre cele 2 universitati a fost semnat un acord de
cooperare in afara programului Erasmus+. Vizita delegatiei UMFTGM la Bari condusa de domnul Rector,
precum si vizita delegatiei din Bari, la fel condusa de Rectorul acestei universitati, au pus bazele unei
colaborari concrete in domeniul educational si stiintific. Aceasta colaborare a continuat si pe parcursul
anului 2018, Profesorul Piero Portincasa, coordonatorul acestui proiect din partea universitatii din Bari,
primind titlul de Doctor Honoris Causa al UMFST.

8. Memorandum of understanding cu Universitatea din Szeged, Ungaria. A fost reinnoit in anul 2016 si va
constitui baza pentru colaborarile viitoare.

9. Acord de cooperare institutionala cu Universidad De Ciencias Medicas de la Habana, Cuba. Acordul a
fost semnat Tn anul 2015 pentru 5 ani si are ca obiectiv schimb de informatii stiintifico-tehnice si de
personal didactic, realizarea de activitati didactice, stiintifice si culturale comune, crearea de programe
academice comune.

10. Memorandum of understanding cu University of Jordan, Amman, lordania semnat in anul 2015 si
care prevede schimburi de cadre didactice si cercetatori, schimburi de studenti, proiecte de cercetare
comune, simpozioane, seminarii si conferinte organizate in comun, schimburi de metodologii si materiale
didactice.

11. Acord de cooperare institutionala cu Grodno State Medical University, Grodno, Republica Belarus
semnat de Rectorii celor 2 universitati in 2017 pentru o perioada de 5 ani, cu prelungire automata. Acordul
faciliteaza schimburi de cadre didactice si cercetatori, doctoranzi, studenti si personal administrativ,
proiecte de cercetare comune, organizarea in comun de simpozioane, seminarii si conferinte.

Cu aceasta universitate a fost semnat un acord bilateral Erasmus+ (tari partenere), iar in anul 2018 a fost
castigat un proiect Erasmus KA107.

12. Un acord similar de cooperare institutionala a fost semnat si cu Belarusian State Medical University,
Minsk, Republica Belarus in anul 2017, pentru o perioada de 5 ani, cu prelungire automata. Acest acord are
un continut similar cu precedentul: schimburi de cadre didactice si cercetatori, doctoranzi, studenti si
personal administrativ, proiecte de cercetare comune, organizarea in comun de simpozioane, seminarii si
conferinte.

13. Memorandum of agreement cu Shantou University, Medical College, China a fost semnat in anul 2018
cu scopul de a permite colaborarea stiintifica dintre cele doua universitati pe plan stiintific si academic.
Existenta acestui acord a permis ca un numar de 4 studenti sa efectueze o luna de zile de practica de vara la
aceastd universitate in toamna anului 2018. De asemenea, stabilirea relatiilor de colaborare a permis
intocmirea aplicatiei pentru proiectul Erasmus KA107 si castigarea unui finantari pentru mobilitatile cadrelor
si studentilor.

14. Agreement for cooperation cu Universitatea din Coreea.

15. International Memorandum of Understanding Clemson University USA. A fost semnat Tn anul 2013 si
permite relatii de colaborare stiintifice si academice, schimburi pentru cercetare, training sau teaching.
Tmpreund cu Prof. Simionescu de la aceastd universitate se desfasoara de cativa ani, proiecte de cercetare
stiintifica in UMFTGM. De altfel Profesorul Simionescu este Doctor Honoris Causa al UMFTGM.

16. Memorandum of understanding cu University of Szeged, Hungary, incheiat in anul 2016 stabileste
cadrul in care cele doua universitati pot derula proiecte de cooperare



V. Parteneriate internationale

a) Institutul Pasteur Paris Franta. in anul 2015 a fost semnat un acord bilateral intre UMF Targu Mures si
Institutul Pasteur din Paris, prin care acest institut finanteaza un numar de studenti masteranzi, care
beneficiaza de o bursa Erasmus de plasament pentru efectuarea de stagii de cercetare in diferitele echipe
de cercetare (”Letter of Intent, under the Erasmus+ Programme, Student Mobility for Traineeship”).

Pentru aceste mobilitati au aplicat 2 masteranzi de la Masteratul de cercetare stiintifica, iar in urma selectiei
realizate de Institutul Pasteur, un masterand a obtinut o bursa de 5 luni, finantata partial din fonduri
Erasmus, partial din fondurile institutului. Mobilitatea s-a desfasurat in unul din laboratoarele de cercetare
ale Institutului Pasteur, iar rezultatele cercetarii s-au materializat printr-o prezentare poster acceptata la un
congres international.

b) RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este o retea francofond de
epidemiologie clinica, fondata la Lyon in 1988 de catre Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundatia
Merieux si Hospices Civiles de Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezinta
partea francofona a unei vaste retele internationale de epidemiologie clinicd, INCLEN (International Clinical
Epidemiology Network). Principala misiune a RECIF este formarea universitara, prin promovarea
Tnvatdmantului si a cercetdrii aplicate in epidemiologia clinica in tarile francofone si europene. in al doilea
rand RECIF isi propune sa realizeze planuri de cercetare in colaborare intre diferitii parteneri.

UMF Tirgu Mures este partener RECIF din anul 2006. in 2006, in urma unei vizite de monitorizare efectuate
de D-na Profesor Helene Pellet, membru fondator al retelei RECIF, in UMFTGM a fost acreditata o Unitate
RECIF, a treia din Romania dupa cea de la lasi si Bucuresti. Membrii fondatori ai Unitatii RECIF din Tirgu
Mures sunt in principal cadre didactice care, in urma obtinerii unei burse MIRA, cu sprijinul RECIF, au urmat
si absolvit masterul de formare in epidemiologie clinica de un an de la Lyon. 9 cadre didactice de la
UMFTGM au obtinut astfel de burse MIRA cu sprijinul Unitatii RECIF.

n anul 2014, in urma vizitei oficiale a domnului profesor Pierre Duhaut de la Universitatea din Amiens si a
domnului profesor Pierre Farge de la Universitatea de Medicind Dentara din Lyon, unitatea RECIF din Tirgu
Mures a fost re-acreditata.

Unitatea RECIF din UMF Tirgu Mures contribuie la Newsletter—ul RECIF, elaborat trimestrial ce cuprinde
toate rezultatele stiintifice si profesionale ale membrilor RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul
oficial RECIF si este difuzat electronic tuturor partenerilor RECIF. Consider ca aceste Newsletter-uri
constituie un mijloc excelent de a urmari evolutia profesionala si stiintifica a fostilor bursieri, dar in acelasi
timp un mijloc de crestere a vizibilitatii UMFTGM.

Cresterea vizibilitatii UMFTGM este realizatd, de asemenea, prin participarea la reuniunile anuale ale RECIF,
impreuna cu reprezentanti ai tuturor unitatilor, precum si membrii ai unitatilor INCLEN. Cu aceste ocazii,
coordonatorul Unitatii RECIF din Tirgu Mures prezinta rapoarte despre realizarile din ultimii ani ai unitatii,
iar unii dintre fostii bursieri MIRA, prezinta lucrari cu cele mai recente realizari stiintifice.

VII. PROIECTE FDI

n anul 2018, a fost castigat un nou proiect FDI cu titlul " Excelent3 prin internationalizare la Universitatea
de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures" - IntUMFTGM (ID proiect: CNFIS-FDI-2018-0195) cu o finantare de
299000 lei. Proiectul a avut 4 obiective principale, care au fost indeplinite cu succes pana la finele anului
2018. Finantarea obtinuta din acest proiect a permis participarea universitatii la Conferinta si Expozitia
Anuala a Asociatiei Europene pentru Educatie Internationala — EAIE, impreuna cu reprezentanti ai
Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni, Ministerului Educatiei Nationale, Agentiei Nationale Erasmus,
UEFISCDI care s-a desfasurat in septembrie la Geneva.

Tirgu Mures, 08.02.2019 Prorector Relatii Internationale
Prof. Dr. Angela Borda



