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Regutament
de desfisurare a activitatilor de formare a personalului medical din grupul §intd in
cadrul proiectului :
COMPETITIVITATE PENTRU INIMA COPIILOR: CARDIOLOGIE SI CHIRURGIE
CARDIOVASCULARA PEDIATRICA — CORDISPED
editia 1, revizia 1

Capitolul 1. Cadrul general

Art.1.1. Prin activitatile promovate (formare profesionala specifica), domeniul de
formare vizat (cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica si conexe - CCCV} si
grupul tinta vizat (personal medical — medici, inclusiv rezidenti, si asistente
medicale) si rezultatele asteptate (imbunatatirea competentelor profesionale si
cresterea adabtabilitatii personalului medical), proiectul CORDISPED contribuie la
realizarea obiectivului CPP POSDRU nr. 179 de ,promovare i sprijinire a formdrii
profesionale a personalului din domeniul managementului sandtdatii si a
personalului medical”. Prin formarea profesionala in domeniul CCCV pediatrica a
personalului medical care provine din alte specialitati medicale, CORDISPED
contribuie la realizarea obiectivului DMI 3.2. POSDRU de ,cresterea gradului de
adaptabilitate si de mobilitate al angajatilor, ..., a formdrii profesionale specifice”.
Proiectul CORDISPED Vvizeaza imbunatatirea competentelor profesionale a
personalului medical, sustinand realizarea obiectivului general al POSDRU privind
,dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii”, contribuind la
realizarea tintei POSDRU prin formarea specifica de calitate a 235 de persoane din
sectorul serviciilor de sanatate.

Art.1.2. Proiectul urmareste indeplinirea urmatoarelor obiectivele specifice/
obiective operationale:
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A. Obiectivele specifice:

1) Imbunatatirea competentelor pentru 75 de medici din 4 regiuni de
dezvoltare prin dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala de
calitate si personalizata in domeniul chirurgiei si cardiologiei cardiovasculare
pediatrice si conexe

2) Imbunatatirea competentelor pentru 160 de asistenti medicali din 4 regiuni
de dezvoltare prin dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala de
calitate si personalizata in domeniul chirurgiei si cardiologiei cardiovasculare
pediatrice si conexe.

B. Obiective operationale si rezultate estimate ca urmare a implementarii
CORDISPED vizeaza:
1) imbunatatirea competentelor si calificarilor in domeniul cardiologiei si

chirurgie cariovasculare (CCCV) pediatrice pentru 75 de medici si 160 de asistente
medicale ca urmare a participarii la programele de formare personalizate,
specializate si transdisciplinare;

2) cresterea performantelor profesionala pentru 75 de medici si 160 de
asistenti medicali ca urmare a imbunatatirii la proceduri avansate si performante de
diagnostic, interventie si tratament pre si postoperatoriu pentru 75 de medici si 160
de asistente medicale prin implicarea in echipe complexe si la stagii de pregatire cu
experti strdini si/sau in clinici din state membre UE;

3) asigurarea accesului la competente si calificari pentru personalul medical din
centre de tratament si diagnostic in domeniul CCCV pediatrica si conexe din 4 regiuni
in vederea cresterii capacitatii de efectua interventii complexe utilizand proceduri si
tehnologii avansate si imbunatatirii calitatii actului medical;

4) diversificarea si cresterea calitatii ofertelor de pregatire/perfectionare a
personalului medical prin: a) promovarea, in proiectul CORDISPED, a unei abordari
personalizate, centrate pe nevoile de invatare si competentele specifice fiecarei
specialitati medicale si integrarea unei componente demonstrative/experimentale
dominante, bazata pe cele mai noi proceduri utilizate in state membre UE; b)
abordarea tuturor categoriilor de personal {medici, inclusiv rezidenti si asistenti
medicali) care intervin in toate fazele actului medical in domeniul CCCV pediatrice
(diagnoza, interventie, tratament).

5) actualizarea materialelor de invatare prin integrarea si valorificarea cazuisticii
partenerilor si a rezultatelor interventiilor demonstrative realizate pe durata de
implementare CORDISPED.

6) promovarea unui model transferabil de buna practica pentru formarea
personalului medical in vederea utilizarii in alte specialitati medicale.
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Art. 1.3. Prezentul regulament este realizat pentru organizarea si desfasurare:
activitatii de formare teoretica si practica a grupului tintd si are la baza conditiile
generale si conditiile specifice ale proiectului ,Competititvitate pentru inima copiilor:
cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica — CORDISPED” , finantat in cadrul
Axei prioritare 3 a POS DRU, Domeniul Major de Interventie 3.2. “Formare si sprijin
pentru inteprinderi §i angajati pentru promovarea adaptabilitatii”, contract nr.
POSDRU/179/3.2/5/151188

Proiectul este implementat de Universitatea de Medicind si Farmacie din Tirgu
Mures in parteneriat cu Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si
Transplant Tirgu Mures (Partener 1) si Universitatea de Medicina si Farmacie »uliu
Hatieganu” din Cluj Napoca (Partener 2)

Capitolul 2. Grupul tinta

Art.2.1. Conform cererii de finantare, anexd a contractului de finantare cu nr.
POSDRU/179/3.2/5/151188, grupul tinta al proiectului este format 235 de persoane
(75 de medici si 160 de asistente medicale), care vor participa la programe de
formare profesionala continua in domeniul cardiologiei si chirurgiei cardiovasculare
pediatrice.

Art. 2.2. Dupd finalizarea procedurii de selectie, candidatii care au fost declarati
admisi vor completa Formularul de inregistrare in grupul tinta, in prezenta unui
membu al echipei de management a proiectului. Formularul de inregistrare in grupul
tintd va fi completat citet si va fi semnat in partea stanga (numele si prenumele,
semnatura) la sectiunea “cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea
penala, conform prevederilor din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca datele
completate in prezentul formular corespund cu realitatea” de persoana care va fi
inclusa in grupul tintd iar in partea dreaptd de persoana responsabild din partea
echipei de management a proiectului. De asemenea, fiecare va semna Contractul de
formare profesionald

Capitolul 3. Desfasurarea activitatii de formare profesionala si acordarea
subventiilor in cadrul proiectului CORDISPED, contract de finantare
POSDRU/179/3.2/5/151188

Art.3.1. (1) Activitatile de formare au scopul de a sprijini medicii si asistentii medicali
selectati pentru a face parte din grupul tint3 sa-si dezvolte competente specifice si sa
utilizeze proceduri si tehnologii avansate pentru diagnostic, interventie si tratament
n domeniul CCCV pediatric si conexe, Tn special la nou ndscuti cu afectiuni complexe.
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(2) Activititile de formare implica, de asemenea, posibilitatea personalului medical
inclus in grupul tintd al proiectului de a participa la activitati de formare si schimb de
bune practici in cadrul unor stagii externe de formare sub coordonarea unor experti
pe termen scurt din spatiul UE. Participarea la aceste stagii externe presupune
cunoasterea limbii engleze si/sau a limbii tarii de destinatie, in care va fi derulat
stagiul extern de formare, de cétre personalul medical din grupul tinta al proiectului.
(3) Ca urmare a participdrii la activitdtile de formare, personalul medical selectat in
grupul tint3 al proiectului CORDISPED va beneficia de:

a) imbunititirea competentelor si abilitdtilor in domeniul cardiologiei,
chirurgiei cardiovasculare (CCCV) pediatrice $i conexe.

b) cresterea performantelor profesionale

(4) Rezultatele asteptate pentru personalul medical selectat in grupul tinta al care
participad la programul de formare profesionald in cadrul proiectului CORDISPED
sunt:

a) asigurarea de formare profesionala pentru medici in domeniul CCCV
pediatrice si conexe, respectiv: 75 de medici formati, din care 14 medici
formati si atestati ca specialisti si 61 de medici formati beneficiari de credite
de EMC, conform legislatiei aplicabile (legea educatiei si legea
rezidentiatului), acordate de Colegiul Medicilor din Romania (CMR};

b) 54 suporturi de curs si tutoriale formare pentru medici in domeniul CCCV
pediatrice si conexe;

c) asigurarea de formare profesionala pentru asistenti medicali in domeniul
CCCV pediatrice si conexe, respectiv: 160 de asistenti medicali formati, din
care 160 de asistenti medicali formati care primesc certificat de perfectionare
de la Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania (OAMMR);

d) 38 suporturi de curs si tutoriale formare pentru asistenti medicali in
domeniul CCCV pediatrice si conexe.

e) 125 demonstratii practice

f} dezvoltarea si consolidarea unei expertize specifice si a unor echipe complexe
de diagnostic, tratament si interventie in centre din 4 regiuni in domeniul
CCCV pediatric si conexe;

g) dezvoltarea unui model interregional si transferabil de colaborare si formare
interdisciplinara, integrata si personalizata care sustine cresterea calitatii
actului medical in domeniul CCCV pediatric si care contribuie la reducerea
semnificativa a ratei de mortalitate si morbiditate in randul copiilor cu
probleme cardiologice.
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Art.3.2.

(1)

Programul de formare este reflectat in parcursurile individuale de formare ale

personalului medical din grupul tintd si este structurat dupa cum urmeaza:

1.1. pentru medici:

programul de formare CORDISPED este structurat pe 7 pachete de formare:

Pachetul 1M. Cardiologie pediatricd, Pachetul 2M. Chirurgie cardiovasculard

pediatricd, Pachetul 3M. Cardiologie interventionald pediatrica, Pachetul 4M.

Neonatologie, Pachetul M5. Radiologie si imagisticd cord, Pachetul M6. AT| copii,

Pachetul M7. Electrofiziologie pediatrica;

fiecare pachet de formare corespunde specialitatifor relevante pentru

CORDISPED;

fiecare pachet de formare cuprinde 4 module din care modulul Cardiologie

pediatrica si conexe 1 din Pachetul M1. Cardiologie perdiatrica si conexe este

comun tuturor parcusurilor de formare ale medicilor, indiferent de specialitatea
in care acestia activeaza;

fiecare modul de curs va aborda in medie 8 teme si va avea o durata de 2 luni.

parcursul de formare al fiecarui medic din grupul tinta este personalizat si

presupune:

- fiecare medic va opta pentru un parcurs individual de formare relevant
pentru specialitatea in care activeaza;

- In cadrul parcursului individual de formare ales, fiecare medic va parcurge
minimum 2 module, selectate din pachete de formare relevante pentru
specialitatea in care activeazd personalul medical selectat, respectiv:

» minimum modulul obligatoriu de Cardiologie pediatrica si conexe 1
din Pachetul M1. Cardiologie Pediatrica

Si
» minimum un modul de formare, relevant pentru specialitatea in
care activeaza personalul medical, din unul din celelalte 6 pachete
de formare: Pachetul 2M. Chirurgie cardiovasculard pediatricd,
Pachetul 3M. Cardiologie interventionald pediatricd, Pachetul 4M.
Neonatologie, Pachetul M5. Radiologie si imagisticd cord, Pachetul
M6. ATl copii, Pachetul M7. Elecrofiziologie pediatrica
~ in cadrul parcursului de formare personalizat, fiecare medic poate opta, in
plus fata de modulele minime obligatorii si mentionate mai sus si pentru alte
module din cadrul unui sau mai multor pachete de formare, fiind posibild
exercitarea optiunii pentru toate modulele aferente pachetului de formare,
cu conditia Tncadrarii duratei activitatilor de formare din cadrul parcursului
individualizat in durata de implementare a proiectului.
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— in cadrul parcursului de formare ales, medicii din grupul tinta din specialitatea
cardiologie pot opta si pentru alte module de formare din cadrul pachetului
1M. Cardiologie pediatricd, cu conditia incadrarii duratei activitafilor de
formare din cadrul parcursului individualizat in durata de implementare a
proiectului.

— in cadrul parcursului de formare ales, medicii din grupul tintd din alte
specialitdti decat cardiologie pot opta si pentru alte module de formare din
cadrul pachetului 1M. Cardiologie pediatricd, precum si pentru alte module din
celelalte pachete de formare, respectiv Pachetul 2M. Chirurgie cardiovascularda
pediatricd, Pachetul 3M. Cardiologie interventionald pediatricd, Pachetul 4M.
Neonatologie, Pachetul M5. Radiologie si imagisticd cord, Pachetul M6. ATI
copii, Pachetul M7. Elecrofiziologie pediatricd cu conditia incadrdrii duratei
activitdtilor de formare din cadrul parcursului individualizat in durata de
implementare a proiectului.

~ in cadrul fiecdrui modul, fiecare medic 1si va putea alege disciplinele/ temele
aferente activitatilor de formare teoretica si respectiv aplicatiilor cu caracter
practic/aplicativ;

- pentru fiecare modul din pachetul de formare, numarul de ore de formare
care trebuie parcurs este de 80 de ore/modul, cu respectarea urmatoarelor
cerinte:

* minimum 20 de ore de pregatire teoretic3;

= minimum 40 de ore de pregatire practica;

* pentru restul orelor de formare, medicul avand posibilitatea de a
opta pentru participarea la activitati teoretice sau participarea la
activitati cu caracter practic demonstrativ sau o combinatie a celor
doua, corespunzator nevoilor individuale de formare si de
specialitatea in care activeaza.

~ Pentru medicii din grupul tinta parcursul de formare va debuta cu oricare din
cele doua module obligatorii selectate individual.

in vederea respectarii conditiilor specificate din cererea de finantare, anexa la

contractul de finantare POSDRU/179/3.2/5/151188, pentru acordarea

subventiilor pentru medicii din grupul tintd, este obligatorie ca participarea la
fiecare modul selectat sa se realizeze pe parcursul a doud luni consecutive.

subventiile vor fi acordate doar in conditiile parcurgerii integrale a minimum 2

module de formare, in conditiile specificate mai sus, in prezentul regulament

subventiile vor fi acordate, etapizat,dupa finalizatea, prin evaluare si testare, a

fiecarui modul; in mdsura 1n care, nu este asiguratd parcurgerea integrald a

minimum doud module de formare, medicul din grupul tintd aflat in aceasta

situatie va returna subventia primita ca urmare a finalizarii primului modui.
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1.2. pentru asistenti medicali:

programul de formare CORDISPED este structurat pe 7 pachete de formare:

Pachet 1AS. Cardiologie pediatricd, Pachet 2AS Chirurgie cardiovasculara

pediatricd, Pachet 3AS Cardiologie interventionald pediatricd, Pachet 4AS

Neonatologie, Pachet 5AS Circulatie extracorporald copii, Pachet 6AS ATl copii,

Pachet 7AS Elecrofiziologie pediatrica

fiecare pachet de formare corespunde specialitatilor/serviciilor de exercitare a

activitatii profesionale de catre asistentii medicali, relevante pentru CORDISPED;

fiecare pachet de formare cuprinde 4 module din care modulul Cardiologie

pediatricd este comun tuturor celor 7 pachete de formare;

fiecare modul de curs va aborda in medie intre 6 si 8 teme si va avea o durata de

2 luni.

parcursul de formare al fiecdrui asistent medical din grupul tinta este

personalizat si presupune:

— fiecare asistent medical va opta pentru un parcurs individual de formare
relevant pentru specialitatea in care activeazd/serviciul de exercitare a
activitatii profesionale;

- in cadrul parcursului individual de formare ales, fiecare asistent medical va

parcurge minimum 2 module, selectate din pachete individuale de formare
relevante pentru specialitatea in care activeaza personalul medical selectat,
respectiv:
» minimum modulul obligatoriu de Cardiologie pediatrica din pachetul
1AS. Cardiologie pediatrica

Si

> minimum un modul de formare, relevant pentru domeniul de
exercitare a activitatii profesionale in care activeaza personaiul
medical, din unul din celelalte 6 pachete de formare: Pachetul 2AS.
Chirurgie cardiovasculard pediatricd, Pachetul 3AS. Cardiologie
interventionald pediatricd, Pachetul 4 AS. Neonatologie, Pachetul 5
AS. Radiologie si imagistica cord, Pachetul 6 AS. ATl copii, Pachetul 7
AS. Elecrofiziologie pediatricd;

- In cadrul parcursului de formare personalizat, fiecare asistent medical poate
opta, in plus fatd de modulele minime obligatorii si mentionate mai sus si
pentru alte module din cadrul unui sau mai multor pachete de formare, fiind
posibild exercitarea optiunii pentru toate modulele aferente pachetului de
formare, cu conditia Tncadrarii duratei activitatilor de formare din cadrul
parcursului individualizat in durata de implementare a proiectului.
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- In cadrul fiecdrui modul, fiecare asistent medical isi va putea alege
disciplinele/ temele aferente activitatilor de formare teoretica si respectiv
aplicatiilor cu caracter practic/aplicativ;

- pentru fiecare modul din pachetul de formare, numarul de ore de formare
care trebuie parcurs este de 80 de ore/modul, cu respectarea urmatoarelor
cerinte:

* minimum 20 de ore de pregatire teoreticd;

* minimum 40 de ore de pregatire practica;

= pentru restul orelor de formare, asistentul medical are
posibilitatea de a opta pentru participarea la activitati teoretice
sau participarea la activitati cu caracter practic demonstrativ sau o
combinatie a celor doud, corespunzator nevoilor individuale de
formare si de specialitatea in care activeaza/serviciul de exercitare
a activitatii profesionale.

- parcursul de formare poate debuta cu oricare din cele doua module
obligatorii selectate individual

f. in vederea respectarii conditiilor specificate in cererea de finantare, anexa la
contractul de finantare POSDRU/179/3.2/5/151188, pentru acordarea
subventiilor pentru asistentii medicali din grupul tinta, este obligatorie ca
participarea la fiecare modul selectat s se realizeze pe parcursul a doud Juni
consecutive.

g. subventiile vor fi acordate doar in conditiile parcurgerii integrale a minimum 2
module de formare (4 luni), in conditiile specificate mai sus, in prezentul
regulament

h. subventiile vor fi acordate, etapizat,dupa finalizatea, prin evaluare si testare, a
fiecarui modul; In masura in care, nu este asigurata parcurgerea integrald a
minimum doua module de formare, asistentul medical din grupul tinta aflat in
aceasta situatie va returna subventia primita ca urmare a finalizarii primului
modul.

(2) Activitatea de formare aferenta fiecarui modul va consta din activitati de
pregdtire teoretica organizate sub forma de cursuri, prelegeri etc. si din activitati
practice materializate sub forma de demonstratii, simulari, desfasurate in centrul de
simulare al Universitatii de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures si/sau
activitati/aplicatii practice/interventii demonstrative in sectiile clinice ale Institutului
de Boli Cardivasculare si Transplant din Tirgu Mures si ale Universitatii de Medicina si
Farmacie din Cluj Napoca si/sau in alte spatii special amenajate in acest sens in tara
si/sau din alte state membre ale Uniunii Europene, dupd un program care va fi
comunicate personalului medical care va fi format in proiect.
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(3) Personalul medical din cadrul grupului tintda CORDISPED poate beneficia si de
stagii de pregatire externe, in state membre ale Uniunii Europene, sub coordonarea
unor experti pe termen scurt din spatiul Uniunii Europene, in conditiile art. 3.1 (3) al
prezentului Regulament, descrisd la alin (1) de mai sus. Activitatile de formare
teoreticd si aplicativa realizatd in perioada stagiului in state membre ale Uniunii
Europene vor fi recunoscute ca parte a parcursului de formare personalizat; in aceste
conditii, pe durata stagiului de formare in state membre ale Uniunii Europene,
personalul medical din grupul tintd poate beneficia de subventie, in conditiile
descrise in prezentul Regulament.

(4) Lista stagiilor de pregdtire externd va fi publicatd pe site-ul proiectului si
comunicatd personalului medical care face parte din grupul tinta CORDISPED.

(5) Participarea [a stagiile de pregétire externa va face obiectul unei metodologii
specifice CORDISPED.

Art. 3.3.Anterior inceperii activitatilor de formare, personalul medical selectat in
grupul tintd al proiectului, va completa formularul de inscriere la programele de
formare CORDISPED (Anexa 2 la prezentul Regulament) in care va indica optiunea sa
pentru traseul individual de formare conform precizarilor de la art. 3.2. de mai sus.

Art.3.4. (1} Personalul medical inclus fn grupul tinta al proiectului CORDISPED
beneficiaza de subventii, pe parcursul activitatilor de formare, in conditiile
prezentului Regulament.

(2) Cuantumul subventiilor este de 2500 lei/lund/medic si respectiv de 1250
[ei/lund/asistent medical.

(3) Subventiile vor fi acordate exclusiv pentru activitatile de formare la care
participd personalul medical si care respecta cerintele minime privind parcursurile
individuale de formare specificate la art. 3.2. si pe durata activitatilor de formare.

(4) Participarea la activitatile de formare se realizeaza pe baza listelor de prezenta si
a rapoartelor de monitorizare realizate de membrii echipei de proiect.

(5) Durata maxima de acordare a subventiei este de 8 luni, in conditiile in care
personalul medical opteaza pentru toate modulele de formare din pachetul de
formare ales (modulul obligatoriu si toate modulele optionale din cadrul pachetului
de formare) si le parcurge integral, durata estimata a unui modul fiind de 2 luni.

Art.3.5. (1) Activitatea de formare profesionald este monitorizata individual de catre
expertiii pe termen lung ce asigura formarea teoretica si practica, iar in perioada de
mobilitate de catre expertii pe termen lung si scurt din echipa de implementare.

(2) De asemenea aceste date sunt centralizate saptamanal si lunar de catre
coordonatori formare medici si asistenti medicali.
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(3) Acordarea subventiilor se va realiza pe baza participarii personalului medical la
activitatile de formare, confirmatd prin listele de prezentd si rapoartele de
monitorizare realizate de membrii echipei de implementare a proiectului.

Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 4.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 01.04.2015

Art. 4.2. Anexele 1 — Curriculum de formare cardiologie pediatricd si Anexa 2 —
Parcurs individual de formare/Formular de optiuni pentru activitatea de formare la
prezentul Regulament fac parte integranta din prezentul Regulament.

Art. 4.3. Prezentul regulament a fost elaborat de membrii echipei de implementare a
beneficiarului — UMF Tirgu Mures, in cadrul proiectului ,Competititvitate pentru
inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica — CORDISPED” , Cod
Contract: POSDRU/179/3.2/5/151188, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,
respectand principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii de religie, etnie
sau de alta natura si poate fi modificata si completata in functie de necesitatile reale
care decurg din implementarea proiectului, doar cu aprobarea finala a managerului
de proiect.

Aprobat,
Rector
Prof.univ.dr. Azamfirei Leqnard

Avizat,

Manager proiect - -’
Prof.univ.dr. Bri_ngZaniuc Klara
y%

Viza de Iegalita\’te 4
Consilier juridic ((

Irs. Sdlagean Manuela:“r;.;z_,
Elaborat

Responsabil monitorizare si raportare proiect
Gliga Steliana
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