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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 3 — Cresterea adaptabilita{ii lucritorilor si a intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”
Titlul proiectului:,.Competitivitate pentru inima copiilor:cardiologie si chirurgie cardiovascuiara pediatrica —
CORDISPED”

Cod Contract: POSDRU/179/3.2/5/151 188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

Regulament de organizare a mobilititilor transnationale
in cadrul proiectului
wCOMPETITIVITATE PENTRU INIMA COPHLOR: CARDIOLOGIE SI CHIRURGIE
CARDIOVASCULARA PEDIATRICA — CORDISPED”, contract de finantare
POSDRU/179/3.2/S/151188

Capitolul 1. Cadrul general de implementare al proiectului CORDISPED

Art.1.1. Prin activitatile promovate (formare profesionala specifica), domeniul de formare vizat
(cardiologie si chirurgie cardiovascularad pediatrica si conexe - CCCV), grupul {intd vizat (personal
medical — medici, inclusiv rezidenti. si asistente medicale) si rezultatele asteptate (imbunitatirea
competentelor profesionale si cresterea adaptabilitatii personaiului medical), proiectul CORDISPED
contribuie la realizarea obiectivului CPP POSDRU nt. 179 de ., promovare §i sprijinire a formdrii
profesionale a personalului din domeniul managementului sandtafii §i a personalului medical”. Prin
formarea profesionald in domeniul CCCV pediatricd a personalului medical care provine din alte
specialitati medicale. CORDISPED contribuie la realizarea obiectivului DMI 3.2, POSDRU de
Lcresterea gradului de adaptabilitate §i de mobilitate al angajatilor, ..., a formarii profesionale
specifice”. Proiectul CORDISPED vizeaza imbunatatirea competentelor profesionale a personalulut
medical, sustinand realizarea obiectivului general al POSDRU privind ,.dezvoltarea capitalului uman
si cresterea compelitivitdii ", contribuind la realizarea tintei POSDRU prin formarea specificd de
calitate a 235 de persoane din sectorul serviciilor de sénatate.

Art.1.2. Proiectul este implementat de Universitatea de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures in
parteneriat cu Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare i Transplant Tirgu Mures (Partener
1) si Universitatea de Medicina i Farmacie ..luliu Hafieganu™ din Cluj Napoca (Partener 2).

Art. 1.3. Proiectul CORDISPED urmireste indeplinirea urmatoarelor obiectivele specitice:

1) Imbunatitirea competentelor pentru 90 de medici din 4 regiuni de dezvoltare prin dezvoltarea
si furnizarea de programe de formare profesionala de calitate si personalizatd in domeniul chirurgiei
si cardiologiei cardiovasculare pediatrice §i conexe.

2) imbunitatirea competentelor pentru 170 de asistenti medicali din 4 regiuni de dezvoltare prin
dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala de calitate si personalizatd in
domeniul chirurgiei si cardiologiei cardiovasculare pediatrice si conexe.

Art.1.4. Ca urmare a implementdrii proiectului CORDISPED este estimatd obtinerea urmatoarelor
rezultate:
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1) imbunitatirea competentelor si calificrilor in domeniul cardiologiei si chirurgiei
cariovasculare (CCCV) pediatrice pentru 75 de medici si 160 de asistente medicale ca urmare a
participarii la programele de formare personaiizate, specializate i transdisciplinare;

2) cresterea performantelor profesionale pentru 75 de medici st 160 de asistenti medicali ca
urmare a imbunatatirii la proceduri avansate i performante de diagnostic, interventte si tratament pre
si postoperatoriu pentru 75 de medici si 160 de asistente medicale prin implicarea in echipe
complexe si la stagii de pregatire cu experti strdini si/sau in clinici din state membre UE;

3) asigurarea accesului la competenfe si calificdri pentru personalul medical din centre de
tratament si diagnostic in domeniul CCCV pediatricd si conexe din 4 regiuni in vederea cresterii
capacitatii de a efectua interventii complexe utilizdnd proceduri si tehnologii avansate si
imbunatatirii calitatii actului medical:

4) diversificarea si cresterea calitdtii ofertelor de pregatire/perfectionare a personalului medical
prin: a) promovarea, in proiectul CORDISPED, a unei abordari personalizate, centrate pe nevoile de
invatare si competentele specifice fiecdrei specialitati medicale si integrarea unei componente
demonstrative/experimentale dominante, bazati pe cele mai noi proceduri utilizate in state membre
UE: b) abordarea tuturor categortilor de personal (medici, inclusiv rezidenti si asistenti medicali) care
intervin in toate fazele actului medical in domeniul CCCV pediatrice (diagnozi, interventie,
tratament).

5) actualizarea materialelor de invitare prin integrarea si valorificarea cazuisticii partenerilor si
a rezultatelor interventiilor demonstrative realizate pe durata de implementare CORDISPED.
6) promovarea unui model transferabil de buna practica pentru formarea personalului medical in

vederea utilizarii Tn alte specialitdti medicale.

Art.1.5. Grupul tintd al proiectului CORDISPED este format 260 de persoane (90 de medici si 170
de asistente medicale), care vor participa la programe de formare profesionald continu in domeniul
cardiologiei si chirurgiei cardiovasculare pediatrice si care vor beneficia de mobilitati nationale i
transnationale pentru realizarea activititilor de formare in domeniul.

Capitolul IL. Prevederi generale privind mobilititile personalului medical

Art. 2.1. In cadrul proiectului CORDISPED se vor derula 2 tipuri de mobilitati:
a.  Mobilitati nationale
b.  Mobilitati trasnationale

Art. 2.2. (1) Mobilititile transnationale reprezinta toate deplasirile personalului medical si/sau ale
expertilor din cadrul proiectului CORDISPED in vederea participirii la activitatile de formare
organizate in cadrul proiectului in state membre ale Uniunii Europene, in institutii
(universitati/facultiti de medicina, clinici medicale/universitare, institute de cercetare, furnizori de
formare profesionald pentru personalul medical, unitéti sanitare cu paturi etc., publice sau private)
care desfitoard activitafi relevante pentru domeniul CORDISPED.

(2) Mobilitatile trasnationale se materializeaza sub formd de stagii de pregatire externe ale
personalului medical din cadrul grupului tintd care pot avea si suport din partea expertilor din cadrul
proiectului CORDISPED citre institutii relevante. definite conform alin (1) de mai sus, in state
membre ale Uniunii Europene. altele decdt Romania. in vederea participdrii la activitdti de formare
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teoreticd §1 practicd, inclusiv simuldri medicale si demonstrati, organizate in proiect, in tard, in
legdturd cu tematicile si activitifile prevdzute in planurile individuale de formare ale personalului
medical.

(3) Stagiile de pregitire externe, organizate in cadrul mobilitatilor transnationale, in state membre ale
Uniunii Europene se vor derula sub coordonarea unor experti pe termen scurt din spatiul Uniunii
Europene. Aceste stagil de pregatire externd sunt optionale si au caracter aditional fatd de formarea
teoreticd si practicd realizatd in Roménia,

(4) Activitdtile de formare teoretica si aplicativa realizatd in perioada stagiului in state membre ale
Uniunii Europene vor fi recunoscute ca parte a parcursului de formare personalizat.

Art. 2.3, Beneficiarii directi ai mobilitatilor transnationale sunt medicii si asistentii din grupul tintd,
cat si expertii ce au atributii specifice in cadrul proiectului CORDISPED.

Art. 2.4, Participantii la mobilitéti transnationale pot fi:

a) beneficiarii directi ai mobilitatilor, respectiv personalul medical din grupul {intd al
proiectului CORDISPED, participant la activitdti de formare si alte activitdti ale proiectulut,
conform precizarilor de la art. 2.2. ;

b) experti pe termen lung sau scurt din cadrul echipei de management si de implementare a
proiectului COPRDISPED, in vederca realizarii obiectivelor proiectului, a schimbului de
bune practici si acces la tehnici avansate de diagnostic, interventie si tratament in domeniul
CCCYV pediatric si conexe.

¢) experti pe termen scurt din institutii relevante din state membre ale Uniunii Europene in
Romania in vederea desfdsurarii activititifor de formare organizate in proiect pentru
personalul medical din grupul tinta al protectului CORDISPED |

Art. 2.5. Prezentul Regulament se aplica exclusiv mobilititilor transnationale.

Capitolul IIL. Obiective, principii si reguli de conduitd privind derularea mobilititilor
transnationale

Art. 3.1. (1) Obiectivele desfasurarii mobilitatilor transnationale vizeazd asigurarea conditiilor
necesare pentru participarea personalului medical la stagiile de pregatire externd, respectiv la
activititi de formare teoretici si practica organizate in institutii relevante, definite conform art 2.2.,
din state membre ale Uniunii Europene pentru realizarea activitatilor clinice si/sau simuldri medicale
si/sau activititi cu caracter demonstrativ. in vederea asigurdrii accesului la infrastructuri si facilitap
medicale si imbunatatirii competentelor personalului medical in domeniul cardiologiei si chirurigiei
cardiovasculare pediatric3 si conexe.

(2) Mobilitatile transnationale nationale sunt organizate si cu scopul de a contribui, prin
activitajile de formare organizate, in special activitdti cu caracter aplicativ §i demonstrativ, la
formarea de echipe mixte, echipe complexe intre personalul medical din grupul fintd provenind din
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diferite unitéti sanitare cu paturi, precum i intre acestia si personalul medical din state membre ale
Uniunii Europene implicat in activitatile practice si demonstrative, ceea ce va contribui la
dezvoltarea de noi echipe performante implicate in activitati de diagnostic, interventie si tratament in
domeniul CCCV pediatric si conexe, cu efecte pozitive asupra cresterii calitdtii actului medical, a
performantelor profesionale si implicit la reducerea mortalititii infantile din motive cardiace.

(3) Mobilititile transnationale presupun deplasarea grupului tintd cdt si expertilor din echipa de
implementare a proiectului CORDISPED in vederea asigurdrii transferului de bune practici si
accesul personalului medical la proceduri ti tehnologii inovative avansate in domeniul CCCV
pediatric $i conexe prin participarea la stagii de formare in UE, participarea in echipe complexe de
diagnostic/tratament/interventie si la interventii demonstrative (parte a formadrii aplicative), ceea ce
va contribui la cresterea calitatii actului medical, a performantelor profesionale si implicit, la
reducerea mortalititii infantile din motive cardiace;

(4) Stagiile de pregatire externa aferente mobilitatilor pot cuprinde:

a. activitati de pregdatire teoreticd si practica, participari la conferinte, simpozioane/congrese, daca se
deruleaza in perioada stagiului extern de formare in Institutiile care au acceptat spre formare
participanti din proiect, etc. sesiuni de instruire a personalului medical derulate in state membre ale
Uniunii Europene.

b. activitdti de pregatire cu caracter aplicativ, care pot fi materializate sub forma de simulari si
prezentdri de caz, participare, in echipe mixte, in institutiile gazdd din state membre ale Uniunii
Furopene, la activititi de diagnostic. tratament, interventie si/sau interventii demonstrative cu
caracter aplicativ etc.

Art. 3.2. Principiile care guverneaza mobilittile transnationale sunt:

a. principiul egalitdtii de sanse — mobilitatile transnationale vor fi derulate fird nicio
discriminare de gen etnie, rasa, religie sau alte criterii. conform prezentului Regulament ;

b. principiul eficientei — costurile mobilitatilor transnationale, respectiv costurile de transport,
cazare, masa $i subventii pentru personalul medical sunt suportate din bugetul proiectului
CORDISPED, cuprinse in bugetul institutiilor partener, conform prevederilor prezentului
Regulament si ale contractului de finantare POSDRU/179/3.2/S/151188, asfel incét sa fie
asigurat cel mai bune raport calitate pret si o utilizare rationald a asistentei financiare
nerambursabile.

¢. principiul relevantei — mobilitatile transnationale trebuie sa fie conforme regulamentului de
fomare, planului activitatilor de formare stabilit la nivel de proiect si sa fie relevante pentru
planurile individuale de formare. anexa 2 la contractul de formare incheiat intre instituiile
partener si personalul medical din grupul tintd al proiectului CORDISPED.

Art. 3.3. (1) Mobilitatile transnationale au caracter personalizat, fiind legate de stagii de pregitire
exernd si activitdti de formare organizate in state membre ale Uniunii Europene, care sunt
previzute/relevante pentru planurile individuale de formare ale personalului medical din grupul {intd
al proiectului CORDISPED.
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(2) Mobilitatile transnationale se desfasoard pe principii competitive, acestea fiind efectuate
in acord cu planurile individuale de formare ale personalului medical si sunt conforme cu prevederile
Regulamentului de formare, utilizat in cadrul proiectului CORDISPED.

Art. 3.4. (1) Personalul medical beneficiar al mobilitatilor transnationale are obligatia respectarii
normelor de conduita profesionald. specificate in prezentul Regulament.

{(2) Prevederile prezentului Regulament privind conduita profesionald se vor aplica tuturor
participantilor la activitdtile de formare derulare in cadrul proiectului CODISPED, inclusiv
formatorilor si altor categorii de personal implicat in activitdtile de formare cu caracter teoretic,
aplicativ sau demonstrativ.

Art. 3.5. (1) Personalul medical din grupul tintd al proiectului CORDISPED si participantii la
mobilititile nationale, trebuie sa respecte regulile si normele de conduita profesionald aplicabile
domeniului medical privind ment{inerea unor standarde de excelentd cu privire la actul medical adus
comunitafii.

(2) In sensul prevederilor alin (1) de mai sus, personalul medical din grupul tintd al proiectului
CORDISPED, participant la mobilitafi transnationale, are obligatia de a cunoaste legile si
regulamentele care privesc activitatea lor in spatiul unde isi vor desfasura stagiul de schimb de
experiente si bune practici.

(3) In vederea respectirii prevederilor alin (2) de mai sus. reprezentantii autorizati ai institutiilor
partener, precum si ai institutiilor cu care acestia colaboreaza, respectiv institufiile gazda din state
membre ale Uniunii Europene implicate in derularea stagiilor de pregatire externi, au obligatia
morald si institufionald de a prezenta personalului medical din grupul tintd al proiectului si
formatorilor, dupa caz, in prima zi de mobilitate, care sunt valoriile, principiile §i normele de
conduitd, precum si regulamentele de ordine interioare pe care trebuie sé le respecte pe toatd perioada
de derulare a mobilttatii.

(4) Participantii la mobilitdtile transnationale au obligatia de a se comporta cu bund credintd,
loialitate fa{d de institutia gazda in care cste organizatd mobilitatea si activitatile de formare, precum
si fatd de institutia de trimitere si cu onestitate in indeplinirea indatoririlor lor profesionale si a
obligatiilor care le revin in cadrul activititilor de formare organizate in cadrul proiectului
CORDISPED.

(5) Participantii la mobilitatile transnationale, pe toatd perioada de derularea a mobilitatilor, vor
trebui sa dea dovada de:

a) dedicare fafd de activitatea profesionald. Membrii grupului tinta au indatorirea de a-si
indeplini atributiile profesionale la cele mai nalte standarde de calitate, sa dea dovada de
dedicare fata de profesie §i studiu. creativitate. talent si eficientd in activitifile desfasurate.

b) onestitatea intelectuald. Beneficiarii mobilitatilor sunt pe deplin constienti de faptul ca
crearea i transmiterea cunoasterii este un proces in care contributiile altor persoane sunt
recunoscute si evidengiate in concordania cu legile privind proprietatea intelectuala.

¢) respectul pentru patrimoniul si resurselc institutiei gazda.ln acest sens, se vor evita
prejudicierea sau deteriorarea patrimoniului institutiei - spatii de invatdimaént sau cercetare,
dotari de orice fel, resurse informationale — prin neglijen{a sau ac{iune intenfionata.

d) eficienta in folosirea resurselor materiale ale institutiei gazda.
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Art. 3.6. In privinta dreptului de proprietate intelectuala si industriala, exploatarea si diseminarea
rezultatelor aferente activitatilor de formare, utilizarea tehnicilor/instrumentelor etc. prezentate in
cadrul activitatilor de formare, precum st in cazul unor potentiale colaborari intre personalul medical
din cadrul grupului tinta, si alti participanti la activititile de formare si mobilitatile transnagionale, in
vederea desfasurdrii de activitdti medicale, de formare sau de alta naturd, inclusiv in legiturd cu
scrierea de proiecte comune, se respectd prevederile legale in vigoare.

Capitolul I'V. Planificarea, organizarea si derularea mobilititilor nationale

Art. 4.1, (1) Identificarea. contactarea institutiilor gazda, formalizarea relatiilor de colaborare,
inclusiv definirea continutului si conditiilor de desfasurare a stagiilor de pregitire externd, reprezinta
responsabilitatea beneficiarului/liderului de partener — Untversitatea de Medicind si Farmacie din
Targu Mures care poate fi sprijinit, in acest demers, de citre institugiile partener — Institutul de
Urgen(a si Boli Cardiovasculare si Transplant din Térgu Mures si Universitatea de Medicina st
Farmacie "luliu Hatieganu™ din Cluj Napoca:Acestea pot incheia st acorduri individuale.

2) Selectarea beneficiarilor mobilitdtilor transnationale. precum si suportarea costurilor de
transport, cazare, masa si plata subventiilor se va realiza de cétre fiecare institutie partener, conform
prevederilor  prezentului Regulament  gi  prevederilor  contractului  de  finantare
POSDRU/179/3.2/S/151188.

(3)  Planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea mobilititilor nafionale intrd in
responsabilitatea institutiilor partener din consortiul constituit pentru derularea proiectului
CORDISPED, respectiv.

a. Beneficiarul proiectului/Liderul de parteneriat — Universitatea de Medicind si Farmacie
din Targu Mures — pentru personalul medical — medici, altul decat cel provenind de la
partenerul Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu™ din Cluj Napoca;

b. Partenerul 1 — Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovsculare si Transplant din Targu
Mures pentru personalul medical — asistenti medicali, altul decat cel provenind de la
partenerul Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu™ din Cluj Napoca;

¢. Partenerul 2 - partenerul Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu™ din
Cluj Napoca - pentru personalul medical — medici si asistenti medicali, care este repartizat
administrativ la acest partener.

(4) Planificarea mobilitatilor transnationale va fi corelatd cu planul activitétilor de formare.

(5) Exercitarea mobilitifii transnationale de catre personalul medical din grupul tintd al proiectului
se va realiza in legiturad cu activititile si tematica de formare din planurile individuale de formare,
anexi la contractul de formare, in intervalele de timp si locatiile prevazute in planul activitatilor de
de stagii de pregitire externi elaborat pentru proiectul CORDISPED.

(6) Stagiile de pregitire externa au o duratd medie de 20 de zile lucratoare pentru medicii si 10 zile
lucratoare pentru asistentii medicali din grupul tinta al proiectului CORDISPED.

(7) Pentru participarea la stagiile de pregatire externd. in cadrul mobilitatilor transnationale, costurile
de deplasare, cazare $i masa pentru participantii la mobilitatile transnationale, asa cum sunt definiti in
prezentul regulament, sunt suportate din bugetul aprobat al proiectului CORDISPED, conform
responsabilitilor specifice definite la alin (1) al prezentului articol.
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(8) Stagiile de pregétire externd pot fi derulate sub forma unei perioade compacte in una sau mai in
multe institutii gazdad din Uniunea Europeana, sau sub forma mai multor perioade de mobilitate,in
limita bugetului maxim alocat. in limita a 20 de zile lucratoare pentru medici si 10 zile lucratoare
pentru asistenti medicali.

(9) Pe durata stagiilor de pregatire externd personalul medical din grupul tintd al proiectului
beneficiaza de subventiile acordate in proiect in conditiile specificate in Regulamentul de formare
CORDISPED, conform contractului de formare. Pe durata stagiilor de pregitire externd, nu se acorda
subventii suplimentare pentru personalul din grupul tinta al proiectului fatid de cele de care acesta
beneficiaza pentru activitdtile de pregitire in tara,

(10) Indiferent de modalitatea de organizare a mobilitatilor transnationale/stagiilor de pregatire
externd, asa cum sunt descrise [a alin (6) al prezentului articol, decontarea cheltuielilor de transport
extern se va realiza in limita a 2.000 lei/persoana, iar cheltuielile de cazare si masa in limita a 660
lei/zi/persoana.

Art. 4.2, (1) Pentru derularea de mobilitatilor transnationale, institutiile partenere implicate in
derularea proiectului CORDISPED, vor afisa pe paginile web proprii si pe pagina web a proiectului
CORDISPED, institutiile gazda, tematica si perioadele orientative de desfasurare a stagiilor de
pregitire externd, cu minimum 20 de zile lucrdtoare anterior indeperii perioadei de stagiu de
pregitire externd.

(2) Dupa afisarea stagiilor de pregitire externd, personalul medical din grupul tintd al CORDISPED
va depune la managementul proiectului cererea de participarea mobilitate transnationald, vizata de
expertul pe termen lung in al carui modul de formare este inclus in perioada de mobilitate. Cererea va
cuprinde, cel putin urmitoarele informatii: datele de identificare titularului, institufia gazda si
perioada de efectuare a stagiului de pregatire externa. Depunerea cererii se va realiza cu minimum 14
zile lucritoare anterior datei la care este avuta in vedere inceperea stagiului de pregitire externa.

(3) Pentru participarea la stagiul de pregatire externa este obligatorie cunoasterea limbii oficiale a
tarii in care se desfisoard mobilitatea sau a limbii engleze, aceasta fiind o cerintd eliminatorie.
Aceasti cerintd va fi asumatd de personalul medical din grupul tintd al proiectului CORDISPED pe
baza unei Declaratii pe proprie rdspundere.

(4) Pentru participarea la stagiul de pregatire externd. institutiile partener vor realiza selectia
personalului medical din grupul tintd al proiectului CORDISPED pe baza cererii de participare, a
declaratiei mentionati la alin (3) si a relevantei mobilitatii transnational pentru planurilor individuale
de formare - anexa 2 la contractul de formare, in limita locurilor disponibile in cadrul institutie
pentru care a optat personalul medical.In situatia in care exista cereri mai numeroase decat locurile
disponibile, se va asigura participarea echilibrata pe parteni.

(5) In masura in care numirul solicitdrilor depaseste numérul locurilor disponibile pentru o institutie
gazdi din Uniunea Europeana si nu este posibild suplimentarea numdrului de locuri alocat,
departajarea candidatilor se va realiza in functie de ordinea de depunere a cererilor de participare, pe
principiul primul venit, primul servit, cu conditia indeplinirii criteriilor specificate in prezentul
regulament/ in functie de relevanta programului de pregatire din cadrul institutiei gazda pentru planul
individual de formare, anexa 2 la contractul de formare.

(6) Organizarea mobilitatilor transnationale presupune realizarea procedurilor de achizitie si
actiunilor necesare pentru asigurarca transportului, cazarii $i hranei, pe perioada mobilitétii
transnationale, de citre echipa de management a institutiilor partener, in conformitate cu
responsabilititile acestora definite conform alin (1) al prezentului articol.






