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Proiect cofinanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 3 — Cresterea adaptabilitdtii lucritorilor si a intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitiitii”
Titlul proiectului:,,Competitivitate pentru inima copiilor:cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica —
CORDISPED”

Cod Contract: POSDRU/179/3.2/S/151188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

Reculament de organizare a mobilititilor nationale
in cadrul proiectului
COMPETITIVITATE PENTRU INIMA COPHLOR: CARDIOLOGIE STCHIRURGIE
CARDIOVASCULARA PEDIATRICA — CORDISPED, contract de finantare
POSDRU/I79/3.2:5/151188

Capitolul 1. Cadrul general de implementare al proiectului CORDISPED

Art.1.1. Prin activitatile promovate (formare profesionala specifica), domeniul de formare vizat
{cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica si conexe - CCCV), grupul tinta vizat (personal
medical — medici, inclusiv rezidenti, si asistente medicale) si rezultatele asteptate {(imbunatatirea
competentelor profesionale si cresterea adabtabilitatii personalulut medical), proiectul CORDISPED
contribuie la realizarea obiectivului CPP POSDRU nr. 179 de ,promovare §i sprifinire a formdrii
profesionale a personalului din domeniul managementului sanditafii §i a personalului medical”. Prin
formarea profesionala in domeniul CCCV pediatrica a personalului medical care provine din alte
specialitati medicale, CORDISPED contribuie la realizarea obiectivului DMI 3.2. POSDRU de
scresterea gradului de adaptabilitate §i de mobilitate al angajagilor, ..., a formarii profesionale
specifice”. Proiectul CORDISPED vizeaza imbunatatirea competenteior profesionale a personalului
medical, sustinand realizarea obiectivului general al POSDRU privind ,.dezvoltarea capitalului wman i
cresterea competitivitagii”, contribuind la realizarea tintel POSDRU prin formarea specifica de calitate a
235 de persoane din sectorul servicitlor de sanatate.

Art.1.2. Proiectul este implementat de Universitatea de Medicind i Farmacie din Tirgu Mures in
parteneriat cu Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare gi Transplant Tirgu Mures (Partener 1) si
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Juliu Hatieganu™ din Cluj Napoca (Partener 2)

Art. 1.3, Proiectul CORDISPED urmareste indeplinirea urmatoarelor obiectivele specifice:

1) Imbunatatirea competentelor pentru 75 de medici din 4 regiuni de dezvoltare prin dezvoltarea si
furnizarea de programe de formare profesionala de calitate si personalizata in domeniul chirurgiei si
cardiologiei cardiovasculare pediatrice si conexe

2) Imbunatatirea competentelor pentru 160 de asistenti medicali din 4 regiuni de dezvoltare prin
dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala de calitate si personalizata in domentul
chirurgiei si cardiologiei cardiovasculare pediatrice si conexe.

Art.1.4. Ca urmare a implementarii proiectului CORDISPED este estimatd obtinerea urmitoarelor

rezultate:

1) imbunatatirea competentelor si calificarilor in domeniul cardiologiei si chirurgie cariovasculare
(CCCV) pediatrice pentru 75 de medici si 160 de asistente medicale ca urmare a participarii la
programele de formare personalizate, specializate si transdisciplinare;
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2) cresterea performantelor profesionala pentru 75 de medici si 160 de asistenti medicali ca urmare a

imbunatatirii la proceduri avansate si performante de diagnostic. interventie si tratament pre si
postoperatoriu pentru 75 de medici si 160 de asistente medicale prin implicarea in echipe complexe si la
stagii de pregatire cu experti straini si/sau in clinici din state membre UE:

3) asigurarea accesulut la competente si calificari pentru personalul medical din centre de tratament
si diagnostic in domeniul CCCV pediatrica si conexe din 4 regiuni in vederea cresterii capacitatii de
efectua interventii complexe utilizand proceduri si tehnologit avansate si imbunatatirti calitatii actului
medical;

4) diversificarea si cresterea calitatii ofcrtelor de pregatire/perfectionare a personalului medical prin:
a) promovarea, in proiectul CORDISPED, a unei abordari personalizate, centrate pe nevoile de invatare
si competentele specifice ficcarer  specialitati  medicale §i  integrarea unei componente
demonstrative/experimentale dominante, bazata pe cele mai noi proceduri utilizate in state membre UE:
b) abordarea tuturor categoriilor de personal (medici, inclusiv rezidenti si asistenti medicali) care intervin
in toate fazele actului medical in domeniul CCCV pediatrice {(diagnoza, interventie, tratament).

5) actualizarea materialelor de invatare prin integrarea si valorificarea cazuisticii partenerilor si a
rezultatelor interventiilor demonstrative realizate pe durata de implementare CORDISPED.
6) promovarea unui model transferabil de buna practica pentru formarea personalului medical in

vederea uttlizarii in alte specialitati medicale.

Art.1.5. Grupul tinta al proiectului CORDISPED este format 235 de persoane (75 de medici 51 160 de
asistente medicale), care vor participa la programe de formare profesionala continua in domeniui
cardiologiei si chirurgiei cardiovasculare pediatrice si care vor beneficia de mobilititi nationale si
transnationale pentru realizarea activitdtilor de formare in domeniul

Cap.II-Prevederi generale privind mobilititile personalului medical

Art. 2.1. In cadrul proiectului CORDISPED se vor deruia 2 tipuri de mobilitati:
a. Mabilitiiti nationale

b. Mobilitati trasnationale

Art. 2.2, (1) Mobilitatile nationale reprezint toate deplasirile personalului medical din grupul tinta al

proiectului CORDISPED. in vederea participdrii la activitdtile de formare organizate in cadrul

proiectului.

(3) Mobilitatile nationale pot fi:

a. mobilititi ale grupului tintd al proiectului CORDISPED cétre oricare din institutiile partener, la

activitati de formare, organizate in proiect, in tard, in legaturd cu tematicile gi activitiitile prevdzute in

planurile individuale de formare ale personalului medical.

b. mobilititi ale grupului tinta al proiectului CORDISPED citre institutii §i locatii, altele decat la

institutiile partener, la activitati de formare. organizate in proiect, in tard, in legdturd cu tematicile i

activitatile previzute in planurile individuale de formare ale personalului medical

Art. 2.3. Beneficiarii directi ai mobilitatilor nationale sunt medicii si asistentii din grupul tintd al

proiectului CORDISPED.

Art. 2.4, Participantii la mobilititi nationale sunt:

a) beneficiarii directi ai mobilitpatilor, respectiv personalul medical din grupul {intd al proiectului

CORDISPED. participant la activititi de formare si alte activititi ale proiectului, in alte institutii
decit cele de provenienta:
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b} membrii echipei de implementare a proiectului CORDISPED personalul implicat in derularea
activitdtilor proiectului in alte institutii gazda ale activititilor de formare decdt institutia de
provenienta:

Art. 2.5. Prezentul Regulament se aplicd exclustv mobilititilor nationale.

Cap. lII- Obiective, principii si reguli de conduita privind derularea mobilitatilor nationale

Art. 3.1, (1) Obiectivele desfasurarii mobilitdtilor vizeazd asigurarea conditiilor necesare pentru
participarea personalului medical la activititile de formare teoreticid §i practicd organizate in cadrul
parteneriatului CORDISPED si, dupd caz. in unitdti spitalicesti cu paturi pentru realizarea activititilor
chinice si/sau simuliri medicale si/sau activiti{i cu caracter demonstrativ, in vederea asiguririi accesului
la infrastructuri si facilititi medicale si imbunittirii competentelor personalului medical in domeniul
cardiologie si chirurigie cardiovasculara pediatricli $i conexe.

(2) Mobilitatile nationale sunt organizate si cu scopul de a contribui, prin activitdfile de formare
organizate, in special activitdti cu caracter aplicativ si demonstrativ, la formarea de echipe mixte, echipe
complexe intre personalul medical din grupul tintd provenind din diferite unitdti sanitare cu paturi,
precum §i intre acestia si personalul medical din atara proiectului implicat in activitafile practice si
demonstrative, ceea ce va contribui la dezvoltarca de noi echipe performante implicate in activititi de
diagnostic, interventi $i tratament in domeniul CCCV pediatric si conexe, cu efecte pozitive asupra
cresterii calitatii actului medical, a performantelor profesionale si implicit la reducerea mortalitatii
infantile din motive cardiace.

Art. 3.2. Principiile care guverneazi mobilititile nationale sunt:

a. principiul egalititii de sanse -mobilititile nationale vor fi derulate fara nicio discriminare de
gen etnie, rasd, religie sau alte criterii;

b. principiul eficientel — costurile mobilititifor nationale sunt suportate din bugetul proiectului
CORDISPED, cuprinse in bugetul institutiilor partener. conform prevederilor prezentului
Regulament si ale contractului de finantare POSDRU/179/3.2/S/151188, asfel incat si fie
asigurat cel mai bune raport calitate pret si o utilizare rationald a asistentei financiare
nerambursabile.

c. principiul relevantei — mobilititile nationale trebuie sa fie conforme regulamentului de fomare,
planului activitatilor de formare stabilit la nivel de proiect si sd fie relevante pentru planurile
individuale de formare, anex 2 la contractul de formare incheiat intre instituttile partener si
personalul medical din grupul fintd al proicctului CORDISPED.

Art. 3.3. (1) Mobilitatile nationale au caracter personalizat, mobilitatile nationale fiind legate de activitéfi
de formare organizate in (ard, in proiect, care sunt prevazute/relevante pentru planurile indiviudale de
formare ale personalului medical din grupul {intd al proiectului CORDISPED.

(2) Mobilititile nationale nu se desfisoard pe principii competitive, acestea fiind efectuate in
acord cu planurile individuale de formare ale personalului medical si sunt conforme cu prevederile
Regulamentului de formare, utilizat in cadrul proiectului CORDISPED
Art. 3.4.  Avand in vedere parteneriatul constituit pentru implementarea proiectului CORDISPED,
pentru a asigura o eficienta si relevanta ridicate a mobilitatilor nationale se va avea in vederea crearea
unui mecanism care si permitd accesul egal al personalului medical din grupul tintd al proiectului la
infrastructura si facilitatile oferite de universitatile partenere si, dupa caz al institugiilor cu care acestea
colaboreaza in legaturd cu activitatile proiectului.
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Art. 4.2, (1) Conform prevederilor contractului  de finantare POSDRU/179/3.2/S/151188.
responsabilitdtile care revin institutiilor partener din proiectul CORDISPED, sunt urmétoarele:

a. Beneficiarul proiectutui/Liderul de parteneriat — Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu
Mures — planificarea, organizarea. monitorizarea i evaluarea mobilititilor nationale pentru
personalul medical — medici. altul decat cel provenind de la partenerul Universitatea de Medicin
st Farmacie "iuliu Hatieganu™ din Cluj Napoca si P 1 - IUBCVT:

b. Partenerul | — Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovsculare si Transplant din Tdrgu Mures
planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarca mobilitatilor nationale pentru personalul
medical — asistenti medicali. altul decit cel provenind de la partenerul Universitatea de Medicina
si Farmacie luliu Hatieganu™ din Cluj Napoca; si Beneficiar, P2

c. Partenerul 2 - partenerul Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj
Napoca - planificarea. organizarca, monitorizarea si cvaluarea mobilititilor nationale pentru
personalul medical — medici si asistenti medicali, care este repartizat administrativ la acest
partener. i Beneficiar, P 1 - IlUBCVT

(2) Planificarea mobilitdtilor nationale va fi corelata cu planul activitatilor de formare.
(3) Exercitarea mobilitatii nationale de catre personalul medical din grupul tintd al proiectului se va
realiza in legiturd cu activititile i tematica de formare din planurile individuale de formare. in
intervalele de timp si locatitle previzute in planul activititilor de formare elaborat pentru proiectul
CORDISPED.
{(4) Pentru derularea de mobilitati nationale, fiecare beneficiar al mobilitatii, trebuie sa informeze
institutia partener cdreia ii este arondat administrativ, conform alin (1) de mai sus, cu cel putin 10 zile
lucrdtoare, in scris, inclusiv prin mijloace electronice, anterior datei la care intentioneazd efectuarea
mobilitatii. Informarea va cuprinde cel putin urmitoarele informatii: locatia $i institutia gazda a
mobilitatii, tema abordata/activitatea de formare la care participd, numarul d eore de formare teoretica
si practicd la care a participat pdnd la data depunerii informirii. Responsabilul desemnat va primi i
inregistra informarea, va verifica cxistenta activititii de formare in legdturd cu care se exercitd
mobilitatea, relevanta acesteia pentru planul individual de formare, incadrarea in numarul de ore de
formare  previzut pentru personalul medical din grupul tintd al proiectuiui CORDISPED ¢i va
organiza mobilitatea, conform precizarilor prezentului Regulament, informéand beneficiarul
mobilitdtii cu privire la aspectele cu caracter administrativ ale mobilitatii nationale.

(5) Organizarea mobiltatilor nationale presupune realizarea procedurilor de achizitie si actiunilor

necesare pentru asigurarea cazirii §i hranei. pe perioada mobilitdtii nationale, de catre echipa de

management a institutiilor partener, in conformitate cu responsabilitdtile acestora definite conform
alin (1) al prezentului articol.

(6) Asigurarea cazarii si hranei in locatia de destasurare a mobilitdfii nationale, pentru toti

participantii, s¢ va realiza cu rcspectarea cerintelor de eficientd in utilizarea asistentei externe

nerambursabile, si a legislatiei aplicabile, in vigoare, cu incadrarea in bugetul aprobat pentru acest
articol de cheltuiali, conform contractului de finantare POSDRU/179/3.2/5/151188.

(7) Institutiile partener vor suporta cheltuielile de deplasare ale participantilor la mobilitate, Ia locatia

institutiei gazda in care se efectucazi mobilitatea, pe baza de decont. conform legislatiel aplicabile.cu

incadrarea in bugetul aprobat, conform contractului de finantare POSDRU/179/3.2/5/151188.

(8) Decontarea cheltuiclilor de transport intern se poate realiza pentru deplasarea cu trenul, mijloacele

de transport ruticr de pasageri, avion sau autoturism propriu, cu incadrarea in bugetul aprobat al

proiectului §i cu respectarea legislatiei in vigoare aplicabile.

(9) Decontarea se va realiza de ciitre fiecare institutie partener, conform responsabilitatilor prevazute

la alin (1) al prezentului articol. pc baza urmitoarelor documente: ordin de deplasare semnatsi

stampilat de reprczentantul institutiei de trimitere si al institutiei de primire (completat conform
legislatiei aplicabile) si documente justificative supor care si ateste efectuarea deplasarii §i costul
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