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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 -2013

Axa prioritard 3 ~ Cresterea adaptabilitatii lucratorilor §i a Intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”
Titlul proiectului: ,,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica ~ CORDISPED”
Cod Contract: POSDRU/179/3.2/5/151188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

I3 o4 03 401

METODOLOGIE
privind identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta in cadrul proiectului :
COMPETITIVITATE PENTRU INIMA COPIILOR: CARDIOLOGIE SI CHIRURGIE
CARDIOVASCULARA PEDIATRICA — CORDISPED

Capitolul 1. Cadrul general

Art.1.1. Prin activitatile promovate (formare profesionala specifica), domeniul de formare vizat
(cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica si conexe — CCCV pediatrica si conexe) si grupul
tinta vizat (personal medical — medici, inclusiv rezidenti in ultimii ani de formare, si asistente
medicale) si rezultatele asteptate (imbunatatirea competentelor profesionale si cresterea
adaptabilitatii personalului medical), proiectul CORDISPED contribuie la realizarea obiectivului CPP
POSDRU nr. 179 de ,promovare si sprijinire a formdrii profesionale a personalului din domeniul
managementului sGnatatii si a personalului medical”.

Proiectul CORDISPED vizeaza imbunatatirea competentelor profesionale a personalului medical,
sustinand realizarea obiectivului general al POSDRU privind ,dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitdtii”, contribuind la realizarea tintei POSDRU prin formarea specifica de
calitate a 235 de persoane din sectorul serviciilor de sanatate.

Art.1.2. Proiectul CORDISPED urmareste indeplinirea urmatoarelor obiectivele specifice/ obiective
operationale:

A. Obiectivele specifice:

1) Imbunatatirea competentelor pentru 75 de medici din 4 regiuni de dezvoltare prin dezvoltarea si
furnizarea de programe de formare profesionala de calitate si personalizata in domeniul chirurgiei si
cardiologiei cardiovasculare pediatrice si conexe

2) Imbunatatirea competentelor pentru 160 de asistenti medicali din 4 regiuni de dezvoltare prin
dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala de calitate si personalizata in
domeniul chirurgiei si cardiologiei cardiovasculare pediatrice si conexe.

B. Obiective operationale si rezultate estimate ca urmare a implementarii CORDISPED vizeaza:

1) imbunatatirea competentelor si calificarilor in domeniul CCCV pediatrice pentru 75 de medici si
160 de asistente medicale ca urmare a participarii la programele de formare personalizate,
specializate si transdisciplinare;
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2) cresterea performantelor profesionala pentru 75 de medici si 160 de asistenti medicali ca urmare
a asigurarii accesului la proceduri avansate si performante de diagnostic, interventie si tratament
pre si postoperatoriu pentru 75 de medici si 160 de asistente medicale prin implicarea in echipe
complexe si la stagii de pregatire cu experti strdini si/sau in clinici din state membre UE;

3) asigurarea accesului la competente si calificari pentru personalul medical din centre de
tratament si diagnostic in domeniul CCCV pediatrica si conexe din 4 regiuni in vederea cresterii
capacitatii de efectua interventii complexe utilizand proceduri si tehnologii avansate si imbunatatirii
calitatii actului medical;

4) diversificarea si cresterea calitatii ofertelor de pregatire/perfectionare a personalului medical
prin: a) promovarea, in proiectul CORDISPED, a unei abordari personalizate, centrate pe nevoile de
invatare si competentele specifice fiecarei specialitati medicale si integrarea unei componente
demonstrative/experimentale dominante, bazata pe cele mai noi proceduri utilizate in state
membre UE; b) abordarea tuturor categoriilor de personal {medici, inclusiv rezidenti si asistenti
medicali) care intervin in toate fazele actului medical in domeniul CCCV pediatrice (diagnoza,
interventie, tratament).

5) actualizarea materialelor de invatare prin integrarea si valorificarea cazuisticii partenerilor si a
rezultatelor interventiilor demonstrative realizate pe durata de implementare CORDISPED.

6) promovarea unui model transferabil de buna practica pentru formarea personalului medical in
vederea utilizarii in alte specialitati medicale.

Art. 1.3. Prezenta metodologie este realizatd pentru organizarea si desfasurarea activitatii de
selectie a grupului tinta in vederea dezvoltarii 5i formarii profesionale specificd de calitate si acces la
proceduri si tehnologii avansate din Fondul Social European, precum si organizarea si desfasurarea
activitatii de formare teoretica si practica a grupului {intd si are la bazd conditiile generale si
conditiile specifice ale proiectului ,,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie
cardiovasculara pediatrica — CORDISPED” , finantat in cadrul Axei prioritare 3 a POS DRU, Domeniul
Major de Interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi $i angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”, contract nr. POSDRU/179/3.2/5/151188

Proiectul este implementat UMF Tirgu Mures in parteneriat cu Institutul de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare si Transplant Tirgu Mures (Partener 1) si Universitatea de Medicina si Farmacie
,luliu Hatieganu” din Cluj Napoca (Partener 2)

Capitolul 2. Grupul tinta al proiectului CORDISPED

Art.2.1.

(1)  Grupul tinta al proiectului CORDISPED este format din personalul medical incadrat in
unitati sanitare cu paturi: medici specialisti, primari, medici rezidenti din ani terminali si asistenti
medicali din urmatoarele specialitati relevante pentru domeniul proiectului (CCCV pediatrica si
conexe), respectiv: cardiologie pediatrica, cateterism interventional (cardiologie interventionala),
chirurgie cardiovasculara, ATI, neonatologie/pediatrie, radiologie si imagistica etc.

(2)  Grupul tintd este format din 75 de medici si 160 de asistenti medicali provenind, in
principal, din unitati sanitare din Tg Mures, Cluj Napoca, Timisoara, Bucuresti.

(3) In masura in care, in urma procesului de recrutare si selectie a grupului tinta, conform
prezentei metodologii, unitdtile sanitare de trimitere a personalului medical enumerate mai sus nu
acopera integral si in structura, grupul tinta vizat de proiect, beneficiarul si partenerii implicati in
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implementarea proiectului CORDISPED pot extinde, de comun acord, procesul de identificare si
recrutare a personalului medical si la alte unitati sanitare cu activitdti in domeniul vizat, respectiv
CCCV pediatrica si conexe, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii si a cerintelor de
evitare a dublei finantdri.

Art. 2.2. Principii aplicabile grupului tinta:
Identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de
sanse si nediscrimindrii si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
varsta, handicap, situatie sau responabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la
acte de discriminare directa sau indirecta.

Art.2.3. Identificarea si recrutarea grupului tinta:

(1) Identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta se va realiza de catre comisii formate din
reprezentanti ai beneficiarului si institugiilor partener implicate in implementarea proiectului
CORDISPED, a cdror activitate este reglementata in capitolul 3 al prezentei metodologii.

(2)  Comisiile mentionate la alin 1. vor contacta si vor colabora, in principal, cu unitdtile de
trimitere a personalului medical din Targu Mures, Cluj Napoca, Timisoara si Bucuresti, mentionate la
alin 2 si 3 al art. 2.1. al pezentei Metodologii, pentru identificarea si recrutarea grupului tinta.

(3) Identificarea si recrutarea grupului tintd se va realiza, in principal, prin postarea de
anunturi pe site-ul beneficiarului si a partenerilor precum si a altor universitati si unitati sanitare cu
paturi.

(4) Identificarea si recrutarea grupului tinta al proiectului CORDISPED se va realiza cu
respectarea principiilor enumerate la art. 2.2. al prezentei metodologii.

Art. 2.4. Aspecte generale privind selectia personalului medical pentru a face parte din grupul
tinta al proiectului CORDISPED.

(1)  Selectia grupului tinta al proiectului CORDISPED se va realiza cu respectarea principiilor
enumerate la art. 2.2. al prezentei metodologii.

(2)  Evaluarea si selectia grupului tinta al proiectului CORDISPED se realizeaza pe baza
dosarului de inscriere, cu continutul si in conditiile specificate in prezenta metodologie.

(3)  Evaluarea si selectia grupului tintda al proiectului CORDISPED se realizeaza pe baza
informatiilor din dosarul de inscriere, pe baza criteriilor de eligibilitate si a criteriilor de evaluare si
selectie specificate in prezenta metodologie

Art. 2.5. Informarea personalului medical cu privire la procesul de recrutare si selectie
(1) Informatiile privind calendarul procesului de evaluare si selectie, anuntarea criteriilor de
selectie a grupului tinta - potentiali candidati la programele de formare profesionala continua se
realizeaza prin urmatoarele mijloace :
»  Postarea anunturilor cu privire la calendarul selectiei si depunerea dosarelor si a
metodologiei de inscriere in grupul tinta pe site-ul beneficiarului si a partenerilor
precum si a altor universitati si unitdti sanitare cu paturi.
*  Diseminarea informatiilor cu privire la lansarea selectiei cu ocazia conferintei de
presa si de lansare a proiectului.
(2) Lista cu persoanele care au fost selectate pentru a face parte din grupul tinta va fi postata
pe site-ul beneficiarului si a partenerilor si se va afisa si la sediile institutilor implicate in proiect.
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Capitolul 3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie si validare a grupului tintad

Art. 3.1. Dosarul de inscriere a personalului medical la procesul de selectie a grupului tinta al
proiectului CORDISPED.

(1) inscrierea personalului medical in procesul de selectie a grupului tintd a proiectului
CORDISPED presupune depunerea unui Dosar de Tnscriere, cu urmatorul continut:

v

AN NN

AN N NN

AN

(2)

Cerere de inscriere —semnata si datatad, in original;
Scrisoare de motivatie
Curriculum vitae — in format Europass, semnat si datat (in original);
Copii ale urmatoarelor documente:
+  Medici:
- diploma de licenta;
- ordinul de confirmare n rezidentiat, specialitate, primariat;
- alte diplome sau certificate relevante;
+  Asistenti medicali:
- diploma de licenta sau absolvire universitara,pentru asistent medical generalist
cu studii superioare de lunga sau scurta durata;
- diplomd de absolvire Scoald Postliceala de asistent medical generalist;
Certificat de nastere (in copie)
Certificatul de casatorie - dupa caz, hotarare judecatoreasca de divort)- in copie,
C.I valabil (in copie);
Declaratia pe propria raspundere privind acordul de prelucrare a datelor personale-semnata
si datata (in original);
Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantdri -semnata si datata (in
original);
Declaratia pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese -semnata si datata
(in original);
Declaratie pe proprie raspundere privind disponibilitatea de a participa la activitdtile de
formare In afara orelor de program — semnata si datata (in original)
Acordul anagajtorului pentru participarea la activitatile de formare CORDISPED in masura in
va fi necesard realizarea acestor activitati in timpul orelor de program si/sau scoaterea din
activitate —n original {pentru efectuarea stagiilor externe)
Adeverinta de la locul de munca (care sa ateste faptul ca persoana este angajata intr-o
specialitati conexe, in original.
Dosarele de finscriere se depun la registratura beneficiarului, sau dupa caz,

registratura/secretariatul partenerilor implicati in implementarea proiectului CORDISPED.

(3) Dosarele de inscriere vor primi numar de inregistrare la registratura/secretariatul
Solicitantului, Partenerului 1 si Partenerului 2, in ordinea depunerii dosarului de catre persoanele
care solicita inscrierea in grupul tinta.

(4) Numarul de intrare al dosarului complet va fi considerat ca numar de ordine in inscriere.

(5) Formularele solicitate sunt prezentate in anexa 1 [a prezenta metodologie

Art. 3.2. Comisiile de selectie.
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Selectia grupului tintda al proiectului va fi realizatd de catre comisii formare din

reprezentanti ai beneficiarului si partenerilor implicati in implementarea proiectului CORDISPED.

(2)

Pentru selectia grupului tintd vor fi organizate doua comisii, dupa cum urmeaza:

- 0 comisie coordonata de beneficiarul proiectului — UMF Targu Mures pentru selectia
medicilor, cu participarea reprezentantilor partenerilor;

- 0 comisie coordonata de partenerul 1 - IBCTCV Targu Mures pentru selectia grupului
tintd asistenti medicali, cu participarea reprezentantilor Solicitantului si a partenerului
2.

Art. 3.3. Criteriile de eligibilitate a personalului medical pentru a face parte din grupul tinta al
proiectului CORDISPED

(1)

)
L) .0

)
0.0

J
0.0

0.0

>

0’0

4

Criteriile de eligibilitate a participantului in procesul de selectie sunt urmatoarele:
Dosarul de inscriere este complet si respecta cerintele de formale.
Este absolvent, cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant din domeniul
Sanatate;
Specialitatea/Serviciul de exercitare profesionala:

PENTRU MEDICI: Este medic in una din specialitatatile cardiologie pediatrica, chirurgie
cardiovasculara, anestezie si terapie intensiva, cardiologie, pediatrie, neonatologie,
radiologie si imagistica medicala — incadrarea poate fi realizata ca medic specialist, medic
primar sau medic rezident in ultimii ani de pregatire in specialitate.

PENTRU ASISTENTI MEDICALI Este asistent medical in una din specialitatile cardiologia
pediatrica si specialitati conexe (chirurgie cardiovasculara -bloc operator si ATl copii,
pediatrie, neonatologie, cardiologie interventionala, electrofiziologie).

Este incadrat ca medic sau asistent medical in unitatile sanitare cu paturi enumerate la art.
2.1.(1) al prezentei metodologii

Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale si completeaza in acest sens
Declaratia pe propria raspundere privind acordul de prelucrare a datelor personale

Va avea disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat, conform contractului de formare semnat dupa selectie cu beneficiarul sau
partenerii din proiect, fara a afecta realizarea orelor de program. in misura in care
participarea la activitatile proiectului va implica activitati in timpul orelor de program si/sau
scoaterea din activitate, unitatea sanitara in care este incadrat isi exprima acordul in acest
sens.

Este cetatean UE cu domiciliu sau resedinta legala in Romania;

Nu se incadreaza la momentul selectiei in prevederile aplicabile dublei finantdri si
completeaza in acest sens Declaratia pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
prin In care isi asumad, de asemenea, obligatia de a informa echipa de management a
proiectului CORDISPED cu privire la aparitia oricarei situatii de dubla finantare pe parcursul
implementarii proiectului;

Nu se incadreaza in prevederile aplicabile conflictului de interese si completeaza in acest
sens Declaratia pe proprie rdspundere privind evitarea conflictului de interese prin in care Tsi
asumd, de asemenea, obligatia de a informa echipa de management a proiectului
CORDISPED cu privire la aparitia oricdrei situatii de natura celor sub incidenta prevederilor
legale privind conflictul de interese, pe parcursul implementarii proiectului;
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(2)  Respectarea criteriilor de eligibilitate este cumulativa, fiecare criteriu fiind evaluat cu
admis/respins. Nerespectarea unui criteriu de eligibilitate va duce la respingerea dosarului de
inscriere.

(3) Tn procesul de verificare a eligibilitatii, comisiile de selectie pot solicita clarificri si
completarea dosarului de Tnscriere, daca este cazul si considerd oportun, verificarea eligibilitatii
realizdndu-se pe baza dosarelor de inscriere, inclusiv completdrile solicitate de comisii, si a criteriilor
de eligibilitate mentionate mai sus. Dovada apartenentei la domeniile selectiei se va putea face
inclusiv prin declaratie semnata pe proprie raspundere a persoanei vizate.

(4) Comisiile de selectie pot cere clarificari sau completari ale documentatiei, o singura data,
iar nerespectarea termenului de raspuns sau furnizarea de date eronate/incomplete de catre
personalul medical la solicitarile de clarificari ale comisiilor de selectie va duce la respingerea
solicitdrii si declararea candidaturii ca fiind RESPINSA.

(5)  Numai dosarele candidatilor care obtin calificativul ADMIS in urma procesului de
verificare a eligibilitatii pot intra in etapa de selectie.

Art. 3.4. Selectia personalului medical pentru a face parte din grupul tintd al proiectului
CORDISPED

(1)  Personalul medical ale caror dosare de candidaturd au fost declarate eligibile, primind, in
acest sens, calificativul ADMIS in urma verificarii criteriilor de eligibilitate intrd in procesul de
evaluare si selectie.

(2)  Criteriile de evaluare a dosarelor de candidatura sunt:

a) Criteriul 1. Relevanta specialitatii medicale/domeniului de exercitare a activitatii
medicale in domeniile CORDISPED, respectiv CCCV pediatricd si conexe, asa cum sunt
mentionate Tn prezenta metodologie — maximum 7 puncte si minim 3 puncte.

Evaluarea acestui criteriu se va realiza pe baza adeverintei eliberate de angajator.
Punctarea acestui criteriu se realizeaza conform fisei de evaluare — Anexa 2 la prezenta
metodologie:

a. Criteriul 2. Interesul manifestat de candidat pentru domeniile CORDISPED — CCCV
pediatricd si conexe —maximum 4 puncte si minim 2 puncte. Evaluarea acestui criteriu se
va realiza pe baza Scrisorii de motivatie

b. Criteriul 3. Activitatea profesionald anterioara si relevanta acesteia pentru
domeniile CORDISPED — maximum 9 puncte si minim 4. Evaluarea acestui criteriu se va
realiza pe baza CV.

(3)  Punctajul minim necesar pentru a fi selectat in proiectul CORDISPED este de minim 9
puncte si maxim 21.

(4) Candidatii care au intrunit punctajul minim vor fi declarati admisi Tn ordinea
descrescatoare a punctajelor, in limita numdrului de 75 locuri pentru medici si 160 locuri pentru
asistenti medicali.

(5) Incaz de baraj, departajarea pentru ultima pozitie se va face pe baza criteriului 1 iar daca
si in urma acestei evaluari punctajul va fi in continuare egal, departajarea se va face pe paza
criteriului 2.

(6) In situatia in care solicitarile de inscriere vor fi mai mari decat numarul limita alocat pentru
fiecare partener, se vor aplica ca si criterii de departajare cele ce tin de relevanta domeniului de
exercitare profesionala pentru aplicant, in corelatie cu domeniile de interes ale formarii detailate
conform cererii de finantare si a prezentei metodologii.
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Art. 3.5. Contestatii

(1) Eventualele contestatii privind rezultatele concursului pentru subventiilor de formare
profesionald se depun in termen de 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor la sediul solicitantului
sau a partenerului, dupa caz.

(2) Managerul de proiect desemneaza, prin decizie, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
nregistrarea contestatiilor, o comisie de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona cererea in termen de maxim 1 zile
lucratoare de la Tnregistrarea acestora.

Capitolul 4. Prevederi finale

Art. 4.1. Prezenta metodologie intra in vigoare la data de 04.03.2015

Art. 4.2. Anexele 1 — Formulare si Anexa 2 — Grila de evaluare si selectie la prezenta metodologie
face parte integranta din prezenta metodologie.

Aprobat,
prof. univ. Leonard AZAMFIREI, Rector 7

7

Avizat,
prof. univ. dr. Klarg/Brinzaniuc, manager

Viza de legalitate
¢j. Manuela SALAGEAN

Elaborat
Steliana Cristina GLIGA, Responsabil monitorizare si raportare

‘\
Laura EleiQLMAR!NAs, Responsabil tehnic monitorizare P1

(IN&)
Redactat
Diana Gherman — Asistent proiect

Andreea Drag u- Asistent proiect

Nistor Alexandra — Asistent proiect P1
L
ﬁi// sl
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Anexa 1. Formulare
1.1. Cerere de inscriere

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 3 — Cresterea adaptabilitatii lucrdtorilor si a intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”
Titlul proiectului: ,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica -
CORDISPED”

Cod Contract: POSDRU/179/3.2/5/151188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

CERERE DE INSCRIERE

n atentia Managerului de proiect,

Subsemnatul (a), , medic / asistent
medical incadrat{a) in unitatea sanitara , In
sectia/specialitatea , ca si medic primar/ medic

specialist/ medic rezident/asistent medical generalist, va rog sd imi aprobati inscrierea la concursul
de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului POSDRU/179/3.2/5/151188 - ,,Competitivitate pentru

inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica - CORDISPED”

Mentionez ca in cazul in care voi fi selectat in grupul tinta al proiectului mai sus mentionat, doresc

sa fiu repartizat administrativ la una din urmatoarele institutii:

O UMF Tirgu Mures
O UMF Cluj Napoca
1 1uBCVT Tirgu Mures

Anexez urmdtoarele documente:

v Scrisoare de motivatie
v' Curriculum vitae — in format Europass, semnat si datat (in original);
v' Copii ale urmatoarelor documente:

+  Medici:

- diploma de licentd;
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- ordinul de confirmare in rezidentiat, specialitate, primariat;
- alte diplome sau certificate relevante;
%  Asistenti medicali:

- diploma de licenta sau absolvire universitara,pentru asistent medical generalist
cu studii superioare de lunga sau scurtd durata;

- diploma de absolvire Scoala Postliceala de asistent medical generalist;

v Certificat de nastere (in copie)

v Certificatul de casatorie - dupa caz, hotarare judecatoreasca de divort)- in copie,

v C.lvalabil {(in copie);

v Declaratia pe propria raspundere privind acordul de prelucrare a datelor personale-semnata
si datata (in original);

v Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantdri -semnata si datata (in
original);

v Declaratia pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese -semnata si datata
(in original);

v Declaratie pe proprie raspundere privind disponibilitatea de a participa la activitatile de
formare in afara orelor de program — semnata si datata (in original)

v Acordul anagajtorului pentru participarea la activitatile de formare CORDISPED in masura in
va fi necesara realizarea acestor activitati in timpul orelor de program si/sau scoaterea din
activitate —in original (pentru efectuarea stagiilor externe)

v Adeverinta de la locul de munca (care sa ateste faptul ca persoana este angajata intr-o
unitate sanitara) si prin care sd confirme desfasurarea activitatii in CCCV pediatrica si
specialitati conexe, in original

Data Semndtura
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1.2.  Scrisoare de motivatie
Numele si prenumele:
Telefon:

Email:

MODEL SCRISOARE DE MOTIVATIE

1. Studii/Ocupatie

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §1 FARMACIE
TIRGU MURES

maximum 100 de cuvinte

2. De ce doriti sa fiti parte a grupului tinta

maximum 150 de cuvinte

3. Autocaracterizare

maximum 50 de cuvinte

4. Perspective de viitor

maximum 200 de cuvinte

Data Semnatura
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1.3.  Curriculum Vitae

2

(\\:*e;.
-

“ Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  Scriefi numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cdmpurile goale.]

& Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

e Scrieti numarul de telefon & Scrieti numarul de telefon mobil

5%:  Scrieti adresa de email

€% Scrieti adresa paginii web personale

@ Scrieti tipul de messenger pe care-] folositi {Yahoo, skype efc.) Scrieti numele de utilizator
pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexut Scrieti sexul | Data nasterii zz/llfaaaa | Najonalilatea Scrieti nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de munca dorit / studiile
LOCUL DE MUNCA DORIT  pentru care se candideaza (indepartati campurile irelevante din coloana stanga)
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA B
[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent )

Scrieti datele (de la-panédla)  Scrieti ocupatia sau poziia ocupata
Scriefi denumirea angajatorului i localitatea (scrieti i adresa completa si pagina web)
a) Scrieti principalele activitali si responsabilitati

Tioul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE S| FORMARE L
[Adaugati cAmpuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent |
Scrieti datele (de la- panata)  Scrieti calificarea obtinuta Serieli nivelul EQF,

daca il cunoastet!
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si {ara)
b) Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE |
[Stergeti campurile necompletate. |
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Limba(i) materna(e)

Alte limbi strdine cunoscute

Specificati limba straina

Specificatj limba straina

Competente de comunicare

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATI! SUPLIMENTARE

Publicatji
Prezentan
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

¥

Fondul Social European Instrumante Structurale
POSDRU 20072013 20072013

) 5 - —
Te | =

'
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Scrietj limba materna / imbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la

. Discurs oral
conversatie

Ascultare Citire

Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificaj nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoagteti.
Specificai nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/2; Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referind pentru imbi stréine

Scrieti cornpetentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:
c) bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati

contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:

d) 0 buné cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent find responsabil cu auditul
calitatii)

Scrieti competentele informatice detfinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
e) 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:

fitamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu

9 B

Mentionat publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile, afilierile si

referintele pe care le considerati relevante. Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

h) Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

i) Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

j) copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
k) recomandari de la locul de munca;
I} publicatii sau cercetari.
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1.4. Adeverinta angajator

<Se va completa de cdtre fiecare angajator, unitate sanitard cu paturi, conform procedurilor si
formatelor specifice. Adeverinta va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

- statutul de angajat;

- sectia/specialitatea in care este incadrat angajatul respectiv;

- vechimea in unitatea sanitard, din vechimea totald in muncd.

Adeverinta va fi semnata si stampilatda de reprezentantul legal sau altd persoana autorizata,

conform normelor aplicabile>
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1.5. Acord angajator privind efectuarea activitatilor de formare in timpul orelor de program si/sau cu
scoatere din activitate

<Se va completa de cdtre fiecare angajator, unitate sanitara cu paturi, conform procedurilor si
formatelor specifice. Documentul va contine, in mod obligatoriu, urmatoarea precizare:

- acordul unitdtii sanitare cu paturi pentru a sprijini personalul medical selectat in conformitate cu
metodologiile specifice proiectului, ,Competitivitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie
cardiovasculard pediatricd — CORDISPED”, ID 151188 pentru a participa la activitdtile de formare
organizate in cadrul proiectului, cu precadere in situatia in care derularea activitdtilor de formare se
realizeazd in timpul orelor de program si/sau cu scoatere din activitate (ex. stagii externe de formare).

Adeverinta va fi semnata si stampilatd de reprezentantul legal sau altd persoana autorizata,
conform normelor aplicabile>
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1.6. Declaratie de comsimtamant privind acordul de prelucrare a datelor personale;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritarad 3 — Cresterea adaptabilitdtii lucratorilor si a intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”
Titlul proiectului: ,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica —
CORDISPED”

Cod Contract: POSDRU/179/3.2/5/151188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a (NUME, PrenUME) oot rera , domiciliat/a in localitatea

wevveremrnneeeny JUAETUL , SErAdA e e ,
posesor al Cl seria ........... , NUMArul e L, €HDErat de i e , la
data de ..ccoveveinnnne. , CNP e , participant in cadrul proiectului cu titlul

POSDRU/179/3.2/S/151188 ,,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie
cardiovasculara pediatrica — CORDISPED” Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de cdtre Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu-Mures.

Sunt informat de catre UMF Tirgu Mures cd aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

Semnadtura
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1.7 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 3 — Cresterea adaptabilitatii lucrdtorilor si a intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”
Titlul proiectului: ,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica -
CORDISPED”

Cod Contract: POSDRU/179/3.2/5/151188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul (a) ,
Cetdtean roman / , nascut(d) la data de , In localitatea
, de sex , Ccasatorit/necdsdtorit, domiciliat(d) in
, str. , nr. , ap. , judet/sector , posesor
al seria , nr. , eliberat de la data de

, cod numeric personal

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Noul Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie rdspundere ca nu am participat si nici nu particip in prezent la programe de formare
finantate din Fondul Social European, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, avand competente similare cu cele ale proiectului
POSDRU/179/3.2/5/151188, ,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie
cardiovasculara pediatrica — CORDISPED”.

Am luat la cunostinta cd declaratia in fals a subsemnatului (ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:

- excluderea din activitdtile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana l[a momentul
descoperirii falsului;

- acordarea de despdguburi financiare catre Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficit gratuit pana in momentul
descoperirii falsului

- restituirea cdtre Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures a subventiilor primite
pand la momentul descoperirii falsului.

DECLARANT,
(mune, prenume si semnatura)
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Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 3 — Cresterea adaptabilitatii lucrdtorilor si a intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”
Titlul proiectului: ,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica —
CORDISPED”

Cod Contract: POSDRU/179/3.2/5/151188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

Declaratie cu privire la incompatibilitati si conflict de interese

Subsemnatul/a domiciliat(a) in
, str. , nr. , ap. , judet/sector , posesor
al seria , nr. , eliberat de la data de

, cod numeric personal

in calitate de candidat la Grupul tinta al proiectului POSDRU/179/3.2/5/151188, prin
prezenta declar pe proprie rdaspundere cd nu ma incadrez in prevederile aplicabile regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese si cd, pe parcursul implementarii proiectului, voi
informa echipa de management a proiectului cu privire la aparitia oricarei situatii de natura celor
care intra sub incidenta prevederilor legale privind conflictul de interese.

Dau prezenta declaratie cunoscand dispozitiile art. 326 din Noul Cod penal referitoare la
infractiunea de fals in declaratii.
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1.9. Declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 3 — Cresterea adaptabilitatii lucrdtorilor si a intreprinderilor

Domeniul major de interventie 3.2. “Formare si sprijin pentru inteprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
Titlul proiectului: ,,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara pediatrica —
CORDISPED”

Cod Contract: POSDRU/179/3.2/5/151188

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures

”

Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

SUDSEMNATUI/E ettt et ettt et aer ettt et aen e , domiciliat/d fin
localitatea e , judetul ,
L 1 = (o F= TR SO USSR , posesor al Cl seria ..........., NUMArUl....ccoocvvvvviviiennnne ,
eliberat O e , la data de vt anas)
CNP..coirrtinerise e ene e, CUNOSCANd prevederile art. 326 din Noul Cod penal cu privire la falsul

in declaratii, prin prezenta:

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

ca toate informatiile prezentate in dosarul de concurs pentru obtinerea unei subventii in cadrul
proiectului ,,Competititvitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara
pediatrica — CORDISPED” , POSDRU/179/3.2/5/151188 sunt veridice si datele furnizate corespund

realitatii.

Semnadtura,
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Anexa 2.— Grila de evaluare si selectie

ANEXA 2. GRILA DE EVALUARE A RELEVANTEI CANDIDATULUI (CONFORM CV DEPUS) N VEDEREA SELECTIEI
GRUPULUI TINTA
TN CADRUL PROIECTULUI :

"Competitivitate pentru inima copiilor: cardiologie si chirurgie cardiovasculara
pediatrica — CORDISPED”

Criteriul 1. Relevanta specialititii medicale/domeniului de exercitare a activitdtii medicale in domeniile
CORDISPED, respectiv CCCV pediatrica si conexe

a. MEDICI

niului (specialititii medicale/domeniului de exercitarea | P
‘in domeniile CORDISPED ) -criterii de evaluare

1. [ Serviciul/sectia in care lucreaza
a. Cardiologie pediatrica | b.Chirurgie cardiovasculara adulti | c.Alte specialitati
si specialitdti conexe — si copii si specialitati conexe din domeniul
proiectului
- 3 pct - 3 pet -2 pct.
Tipul institutiei in care 1si desfisoara activitatea
2.
Institutele de boli cardiovasculare si transplant din Romania | Alte unitati sanitare
sau din Spitalele/Sectii de cardiologie si chirurgie
cardiovasculara cu profil de copii si adulti
- 4 pct. -2 pet.

Punctaj maxim 7p
Punctaj minim pentru selectie 3p

b.ASISTENTI MEDICALI

1. Serviciul/sectia in care lucreaza
c. Cardiologie si chirurgie | b.Pediatrie c.Alte specialitati din domeniul
cardiovasculara pediatrica si proiectului
specialitdti conexe, toate in domeniul
proiectului
3 pet 2 pet B | pet. B B
Tipul institutiei n care isi desfasoara activitatea

2.

Institutele de boli cardiovasculare si | Alte unititi sanitare
transplant ~ din ~ Romania  sau  din

Spitalele/Sectii de cardiologie si chirurgie

cardiovasculara cu profil de copii si adultib

‘ - 4 pct. - | pet.
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.

ii (specialitatii med

ului de

1

Punctaj maxim 7
Punctaj minim pentru selectie 3p

Criteriul 2. Interesul manifestat de candidat pentru domeniile CORDISPED — CCCV pediatrica si conexe. — Medici
si asistenti

Evaluarea acestui criteriu se va realiza pe baza Scrisorii de motivatie
Punctaj maxim 4p — minim 2p

Criteriul 3. Activitatea profesionala anterioara si relevanta acesteia pentru domeniile CORDISPED.
Evaluarea acestui criteriu se va realiza pe baza CV

MEDICI

profesionala anterioara -criterii de evaluare

1. Modalitatea de desfisurare a activititii in cardiochirurgia pediatrici si domeniii
conexe
a. Activitate medicala cu contract de munca b. Voluntariat
-4 pet. - 2 pct.
p P |

Stagii interne sau externe in domeniul proiectului, elaborarea de lucrari
stiintifice, publicatii, stagii de cercetare, granturi stiintifice, etc in domeniul
proiectului

- 1 pct./realizare

Punctaj maxim 9p
Punctaj minim pentru selectie 4p

b.ASISTENTI MEDICALI

~ Activitatea profesionala anterioara -criterii de evaluare

1. Modalitatea de desf:‘as‘uraiﬂé a éétiﬁtatu in cardio-chirurgi pediatric.ﬁ 'si activifﬁﬁ “

conexe

a. Activitate medicala cu contract b. Voluntariat
de munca - 2 pct.

- 4 pct.

Cursuri de pregitire profesionali in domeniul proiectului
- 1 pct./realizare

Punctaj maxim 9p
Punctaj minim pentru selectie 4 p
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