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ANUNT

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures anunta
organizarea procesului de recrutare si selectie a membrilor echipei proiectului ,JUNIOR BUSINESS
ACADEMY - accelerator al integrarii pe piata muncii a noilor generatii de studenti si absolventi
antreprenori inovatori” cod MySmis 141809, pentru pozitiile prevazute in cererea de finantare:

A. Denumirea pozitiilor, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului si norma de
timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza si sunt in conformitate cu cererea de finantare:

relatii specializate cu mediul
de afaceri < 5 ani

Competente si
sociale: foarte
capacitate de integrare fn
medii  culturale diferite,
excelente abilitati de
comunicare si relationare;
abilitati de lucru Tn echipa.
Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului:
buna cunoastere MS Office
(Word, Excel, Power Point),
Windows, Internet, abilitate
de utilizare a aparaturii de
birou;

Competente si
tehnice si organizatorice:
capacitate de respectare a
termenelor, - bune capacitati
de organizare si planificare;
Bune capacitdti de analiza si
sinteza.

abilitati
buna

aptitudini

Denumire Conditii / Cerinte specifice Norma de Atributii in cadrul proiectului
post timp si durata
activitatii
Expert - Studii superioare finalizate, cu Maxim - Elaboreaza materialele de prezentare,
Comunicare durata de cel putin 3 ani 84ore/luna informare si promovare ale proiectului, cu
UMFST - Experienta profesionald n 4 luni respectarea instructiunilor Manualului de
1 post comunicare, relatii publice, identitate vizual3d;

Contribuie la promovarea evenimentelor
proiectului;

Participa la organizarea conferintei de
lansare a proiectului;

Elaboreaza campanii de promovare a
activitatilor proiectului prin mijloace clasice
si online;

Participa la prezentare
programate sub forma seminariilor de
decoperire antreprenorialg;

Participa la conferinta de promovare a
planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite;
Faciliteazd comunicarea in procesul de
identificare a fntreprinderilor pentru
derularea stagiilor de practica

Editeaza comunicate de presd, prezentari
despre proiect/ stadiu derulare proiect,
articole pentru website, brosuri, etc.
Faciliteazd comunicarea expertilor cu GT
astfel incat sa existe unitate si coerentd n
furnizarea informatiilor.

Asigurd comunicarea cu GT;

Comunica cu fiecare membru al echipei n
vederea evaluarii progresului;

Elaboreaza rapoarte de activitate si pontaje.

inténirile de
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mentorat > 10 ani;
Competente si abilitati
sociale: foarte buna
capacitate de integrare in
medii culturale diferite,
excelente abilitati de

comunicare, relationare,
mediere si negociere.
Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului:
buna cunoastere a
pachetului MS Office (Word,
Excel, Power Point),
Windows, Internet, abilitate
de utilizare a aparaturii de
birou;

Competente si aptitudini
tehnice si organizatorice:
capacitate de respectare a
termenelor, capacitate de a

Expert Grup - Studii superioare finalizate, Maxim 105 - Participa la organizarea si intalnirile de
tinta UMFST cu durata de cel putin 3 ani; ore/luna prezentare, sub forma de seminarii de
2 posturi - Experienta in lucru cu grup A luni descoperire antreprenorialg;
tintd < 5 ani in cadrul unui - Participa la informarea potentialilor
proiect; membri ai grupului tintd despre activitatile
- Competente  si  abilitdti desfdsurate in cadrul proiectului;
sociale: foarte buna - Participa la implementarea metodologiei de
capacitate de integrare fin selectie GT;
medii culturale diferite, bune - Este responsabil pentru inregistrarea
abilitdti de comunicare; persoanelor, selectia si recrutarea
- Competente si aptitudini de persoanelor in grupul tinta al proiectului;
utilizare a calculatorului: - Este responsabil de colectarea si
buna cunoastere MS Office inregistrarea datelor cu caracter personal
(Word, Excel, Power Point), ale persoanelor selectate pentru a face
Windows, Internet, abilitate parte din GT in vederea credrii bazei de
de utilizare a aparaturii de date cu membrii grupului tinta. Colectarea
birou; datelor cu caracter personal se va face cu
- Competente si aptitudini respectarea dispozitiilor Regulamentului UE
tehnice si  organizatorice: nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept
capacitate de respectare a ale Uniunii sau drept intern referitoare la
termenelor, de lucru 1in protectia datelor. Aceste date sunt
echipd, bune capacitdti de prelucrate doar in scopul raportarilor
coordonare si organizare. necesare pentru proiect, la solicitarile
autoritatilor finantatoare sau altor
autoritati in drept.
Mentor UMFST | - Studii superioare finalizate, Maxim 84 - Sprijind persoanele din GT in vederea
2 posturi cu durata de cel putin 3 ani; ore/luna dezvoltdrii competentelor antreprenoriale
- Experienta Tn activitati de A luni persoanelor din GT;

indruma persoanele din GT pe tot parcursul
procesului de dezvoltare de competente si
abilitdti antreprenoriale;

Ofera suport beneficiarilor din GT fin
planificarea indeplinirea
sarcinilor si obiectivelor propuse;
Desfdsoard programul de mentorat, oferind
metode/tehnici de invatare eficiente;
Stimuleaza interactiunea si faciliteaza
comunicarea intre participanti in vederea
atingerii obiectivelor stabilite;
Monitorizeazd si motiveaza persoanele din
GT 1in procesul de identificare a
oportunitatilor / in procesul de invatare;
Ofera sprijin tehnic si moral in functie de
nevoi persoanelor din GT;

Participa la intalnirile pentru consultanta si
mentorat organizate in cadrul proiectului;

timpului  si
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lucra bine in echipa, - Participa la conferinta de finalizare, de
corectitudine, stapanire de promovare a planurilor de afaceri ce vor fi
sine si rabdare, abilitati de sprijinite;
planificare si coordonare a - Elaboreaza rapoarte de activitate si pontaje
procesului de dezvoltare lunare.
personala.
Expert formare | - Studii superioare finalizate, Maxim 105 - Participa la organizarea si derularea
@antreprenoriala cu durata de cel putin 3 ani; ore/luna cursurilor de formare antreprenorial3;
UMFST - Experienta Tn experientd in 4 luni - Elaboreaza si sustine cursurile de
B posturi design-ul si sustinerea de competente antreprenoriale;
sesiuni de formare in - Asigura planificarea programului de
domeniul dezvoltarii predare/invétare;
antreprenoriale, sifn - Centralizeaza documentele cursantilor;
activitati de formare, - Stabileste scopurile si obiectivele instruirii
didactice > 10 ani ; si/sau prezentarilor, precum si metodele de
- Competente si abilitati instruire;
sociale: foarte buna - Elaboreaza suportul de curs si pune le
capacitate de integrare in dispozitia participantilor materialele de
medii culturale diferite, bune lucru;
abilitati de comunicare, - Participa la planificarea, organizarea si
atitudine proactiva, orientare derularea programelor de formare
spre rezultate; profesioanald conform graficului propus si
- Competente si aptitudini de atingerii rezultatelor estimate;
utilizare a calculatorului: - Participa la organizarea evaluarii si
bund cunoastere MS Office certificarii persoanelor participante la
(Word, Excel, Power Point), programele de form;
Windows, Internet, abilitate - Adapteaza pachetele de cursuri la nevoile
de utilizare a aparaturii de GT;
birou; - Raporteaza managerului situatii actualizate
- Competente si aptitudini privind activitatea de formare de
tehnice si  organizatorice: competente pentru GT;
capacitate de respectare a - Distribuie pachetele de curs fiecarei serii;
termenelor, de lucru in echipa - Prelucreaza fisele de feedback si pune in
- bune capacitdti de aplicare masuri de crestere a calitatii
coordonare si organizare. procesului de formare;
- Elaboreaza rapoarte de activitate si pontaje
lunare.
Formator - Studii superioare finalizate, Maxim 126 - Participa la pregatirea echipei de formare si
evaluator cu durata de cel putin 3 ani; ore/lund asimilarea metodelor si instrumentelor de
UMFST - Experienta Tn activitati de 4 luni lucru;
3 posturi formare/evaluare, cursuri/; - Asigura planificarea programului de
experienta relevantd in formare/evaluare;
domeniul evaludrii < 5 ani - Participa la derularea programului de
- Competente si abilitati formare;
sociale: foarte buna - Elaboreaza suportul de curs si pune le
capacitate de integrare in dispozitia participantilor materialele de
medii culturale diferite, bune lucru (studii de caz; role-play necesare
abilitati de comunicare; parcurgerii cursului);
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- Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului:
buna cunoastere MS Office
(Word, Excel, Power Point),
Windows, Internet, abilitate
de utilizare a aparaturii de
birou;

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului:
buna cunoastere MS Office
(Word, Excel, Power Point),
Windows, Internet, abilitate
de utilizare a aparaturii de

- Furnizeaza notiuni de baza privind
intocmirea planului antreprenorial;

- Participa la evaluarea administrativa si de
eligibiliate a planurilor de afaceri inscrise in
competitia pentru finantare;

- Face recomandari privind imbunatatirea
planurilor antreprenoriale dezvoltate, unde
este cazul;

- La cererea managerului de proiect participa
la evenimentele derulate in cadrul
proiectului;

- Elaborarea de rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare.

birou.

B. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:

a) sa aiba cetatenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

b) sd cunoascd limba romana si/sau alta limba de circulatie internationald recunoscuta la nivelul
Uniunii Europene - scris si vorbit;

c) saaiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sd aibad o stare de sdanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

C. Perioada estimata de derulare a proiectului este 24 de luni.

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. cerere de inscriere la concurs adresatda Managerului de proiect (cererea in format liber va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideaza);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. curriculum vitae in format europass;

4. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

5. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste experienta
specifica fiecdrei functii sau alte documente justificative;

6. adeverinta medicald privind starea de sdnatate;

7. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de natura faptelor penale.

Lipsa documentelor, depunerea partiald, depunerea acestora la altd adresd decdt cea indicatd in anunt
sau dupd termenul limitd precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.
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E. Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape:

. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.
Pentru a fi admis n etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Il. Evaluarea candidatilor declarati admisi in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor depuse, prin:

- evaluarea CV-urilor:

Vor fi analizate toate CV-urile selectate Tn aceasta etapd si documentele insotitoare, pe baza Grilei de
evaluare a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa in cadrul proiectului (Anexa 01 a Procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile).
Criteriile avute Tn vedere in evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele:

- corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi
obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de la anuntarea
rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare si selectie a CV-urilor, la Registratura UMFST G.E.
Palade Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mures, jud. Mures.

- interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru sustinerea probei
interviu. Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare si selectie pe baza Grilei de evaluare interviu
pentru recrutarea expertilor din echipa de proiect (Anexa 02). Punctajul maxim posibil unui candidat va fi
de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Criteriile avute Tn vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- evaluarea competentelor solicitate;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza.

Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie acorda punctaj pentru fiecare criteriu in parte, punctajul
final al criteriului respectiv fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii Comisiei.

Punctajul final al probei interviu se obtine prin Tnsumarea punctajelor finale ale fiecdrui criteriu in parte.
Urmare a probei interviu, nu se pot depune contestatii.

Punctajul final total se va calcula prin media aritmeticd a punctajului obtinut la evaluarea CV-ului si a
interviului si, daca este cazul, si a punctajului pentru proba practica.

Rezultatele evaluarii si selectiei vor fi publicate prin afisarea pe site-ul institutiei (www.umfst.ro.), in termen
de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii probelor.
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Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Depunere de dosare 7-11.03.2022

Analiza eligibilitatii dosarelor 14.03.2022

Afisare rezultate analiza dosare, pe site-ul institutional | 14.03.2022
www.umfst.ro

Evaluarea CV-urilor candidatilor 15.03.2022

Afisarea rezultatelor de analizd a CV urilor pe site-ul institutional | 15.03.2022, ora 12%°
www.umfst.ro

Termen depunere a contestatiilor privind rezultatele evaludrii CV- | 16.03.2022, ora 12%°
urilor

Termen solutionare a contestatiilor si afisarea rezultatelor finale | 16.03.2022, ora 16%
privind evaluarea CV-urilor

Sustinerea interviului 17.03.2022

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie pe site-ul | 17.03.2022

institutional www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pana cel tarziu in data de 11.03.2022, la sediul UMFST G.E. Palade Tg. Mures,
str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la Registratura UMFST G.E. Palade (in_zilele
lucrdtoare), in plic inchis cu mentiunea “numele si prenumele candidatului, functia pentru care se aplica si
codul proiectului “.

Sef SRU, Director proiect,

Ec. Mihaela Baba Conf.univ.dr.Liviu Ciucan-Rusu

{




