Nr._ /.

ANUNT

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures, in calitate de Partener in cadrul proiectului ,,Program de preventie, depistare
precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de col uterin-regiunea Centru”,
contract finantare nr. POCU/826/4/9/138603, Cod SMIS: 138603, anunta organizarea
procesului de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post in afara organigramei, pentru
desfasurarea de activitati din cadrul proiectului mentionat.

A. Denumirea postului, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului si
norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza si sunt in conformitate cu
cererea/contractul de finantare/acordul de parteneriat:

Denumire post Conditii / Cerinte Norma de timp Atributii
specifice si durata
activitatii
Responsabil Educatia solicitata: 45 ore/luna Descrierea postului: este
achizitii Studii superioare 18 luni responsabil cu achizitiile
efectuate in cadrul proiectului,
Durata educatie sprijina si
solicitata: 3 ani consiliaza  personalul  tehnic
J/economic, in luarea unor decizii
Experienta solicitata: corecte privind achizitionarea de
5-10ani-5ani produse / servicii / lucrari care
sa corespunda cerintelor
esentiale prevazute de legislatia
aplicabila,

in conditii de deplina legalitate,
opereaza in SEAP procedurile de
atribuire si de achizitie directa,
primeste ofertele oy atorilor
economici.

Responsabilitati specifice
postului:

e Planifica achizitiile publice;

e |nitiaza si lanseaza proceduri
de achizitii;

e Opereaza in SEAP si finalizeaza




procedurile de achizitii publice;

e Tine arhiva cu dosarele de
achizitie publica;

. Intocmeste programul
achiztiilor in cadrul proiectului;

* Administreaza contractele;

* Pastreaza confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin
aplicarea  masurilor  privind
protejarea documentelor si
lucrarilor;

* |si insuseste si respecta toate
reglementarile legale si interne
in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri,
regulamente) si  aduce la
cunostinta  managerului  de
proiect
evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al
proiectului;

¢ Intocmeste lunar Raportul de
activitate si Fisa individuala de
pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient
bunurile aflate in gestiunea
proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii
durabile, principiul  utilizarii
eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si
tratament;

¢ Raspunde pentru indeplinirea
calitativa si  cantitativa a
sarcinilor ce ii revin conform
fisei

postului.

B. Perioada de derulare a proiectului este de 38 luni, in perioada 3.11.2020 — 29.12.2023.

C. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:




a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;
b) sa cunoasca limba romana si/sau altd limba de circulatie internationald recunoscuta la
nivelul Uniunii Europene - scris si vorbit;
c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. cerere de inscriere la concurs adresata Coordonatorului de proiect P1, dl prof. dr.
Septimiu Voidazan
(cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. curriculum vitae in format europass;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;
5. copiile certificatelor de casatorie/divort, daca este cazul;
copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste experienta specifica fiecarei functii;
7. adeverinta medicala privind starea de sanatate;
cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de
natura faptelor penale;
9. Declaratie pivind disponibilitatea indeplinirii atributiilor din proiect;
10. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lip. docun 1telor, depune 1 partiald, depui ra ora la altd ad i ' '
indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului

candidatului.

Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:




l. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati.
Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si
sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
Rezultatul verificarii va fi publicat pe site-ul institutiei.
Il. Evaluarea candidatilor declarati admisi in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor
depuse, prin:
- evaluarea CV-urilor.
Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceasta etapa si documentele insotitoare, pe baza
Grilei de evaluare a CV-ului pentru recrutarea expertului din echipa in cadrul proiectului (Anexa
01 a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile).
Criteriile avute in vedere la evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele:
- Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;
- Justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;
- Corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de
la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare si selectie a CV-urilor, la
Registratura UMFST ”G.E. Palade” Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mures,
jud. Mures.

- interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru sustinerea
probei interviu. Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare si selectie pe baza Grilei de
recrutare si selectie — interviu (Anexa 02 a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia
personalului angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile)

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte.

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- B uarc o itelor so

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatii de criza.

Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Depunere de dosare 30.05.2022 — 06.06.2022, ora 15%




Analiza eligibilitatii dosarelor 07.06.2022

Afisare rezultate analiza dosare pe site-ul | 07.06.2022, 16%°
institutional www.umfst.ro

Evaluarea CV-urilor candidatilor 08.06.2022

Afisarea rezultatelor evaludrii CV-urilor pe | 08.06.2022, ora 12%
site-ul institutional www.umfst.ro

Termen de depunere a contestatiilor privind | 09.06.2022, ora 12%
rezultatele evaluarii CV-urilor

Termen solutionare a contestatiilor si afisarea | 09.06.2022, ora 16%°
rezultatelor finale privind evaluarea CV-urilor

Sustinerea interviului 10.06.2022

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de | 10.06.2022, ora 16%
recrutare si selectie pe site-ul institutional

www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pana cel tarziu in data de 06.06.2022, ora 15%, la sediul
UMFST “G.E. Palade” Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la
Registratura UMFST ”“G.E. Palade”, in zilele lucratoare, in plic inchis cu mentiunea numelui si

prenumelui candidatului, functia pentru care se aplica si codul MySMIS al proiectului - 138603.

Important
In vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresatd

Coordonatorului de proiect P1, dl prof. dr. Septimiu Voidazan, se va depune o data cu dosarul
sigilat Tnsa in exteriorul acestuia pentru scanarea si inregistrarea electronica corespunzatoare a
fiecarei candidaturi.

Sef SRU, Coordon: ect P1

Ec. Mihaela Baba Prof. dr. Se oidazan
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