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F A RMACIE 5 IINTE 51 TEHNOLOGIE 
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DEPARTAMENTU L PROIECTE 
EUROPENE ~I DE CERCETARE 
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ANUNT 

Universitatea de Medicina, Fannacie, ~tiinte ~i Tehnologie ,,George Emil Palade" din 
Targu Mure~, in calitate de Beneficiar in cadrul proiectului ,,Intramural cells as biomarkers 
and therapeutic targets for Alzheimer's disease", contract de finantare nr. 
CF63/14.11.2022, Director de proiect: Prof.Univ.Dr.Roxana Carare, 

Anunta orgamzarea procesului de recrutare ~i selectie pentru ocuparea unnatoarelor 

posturi in afara organigramei, pentru desfa~urarea de activitati din cadrul proiectului mentionat. 

A. Denumirea postului, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului ~i 

norma de timp sunt cele precizate in cele ce unneaza ~1 sunt in conformitate cu 

cererea/contractul de finantare/acordul de parteneriat: 

Echipa implementare 

Denumire post Conditii / Cerinte specifice Norma de Atributii 
timp ~i 
durata 
activitatii 

Cercetator Educatie solicitata: Minim8 Participarea in cadrul activitatilor 

senior P3 Studii de doctorat in ore/luna, din Pachetele de lucru: 
domeniul activitatilor maxim 80 6 .Demonstrarea undelor 
proiectului ore/ luna/33 vasomotorii la oameni/pacienti 
Durata educatie solicitata: !uni 7. Masurarea markerilor 
ISCED 8 cerebrovasculari intramurali in 
Experienta solicitata: lichidul cefalorahidian 

eurolog, cu expertiza in 
activitati le de cercetare 
Durata experienta 
solicitata: 
Minim 12 ani 
Competente solicitate: 
Coordonare studenti 
doctoranzi 

Cercetator P2 Educatie solicitata: Minim 4 Participarea in cadrul activitatilor 
Studii de doctorat 111 ore/luna, din Pachetului de lucru : 
domeniul activitatilor maxim 80 5.Rolul Locus Coeruleus si 
proiectului ore/luna/33 ucleus Basalis Meynert in 
Durata educatie solicitata: !uni 
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Cercetator 
senior PS 

Cercetator 
postdoctorand 
Pll 

ISCED 8 
Experienta solicitata: 

eurofiziolog, cu expertiza 
m proiectele din domeniul 
medical, cu activitati care 
imp Ii ca animale de 
experiment 
Durata 
solicitata: 

experienta 

Minim 5 ani 
Competenfe solicitate: 
Competente m telmici de 
ablatie electrochimica 

Edu ca tie solicitata: 
Studii de doctorat in 
domeniul activitatilor 
proiectului 
Durata educatie solicitata: 
ISCED 8 
Experienta solicitata: 

eurochirurg, cu expertiza 
in activitatile de cercetare 
Durata experienta 
solicitata: 
Minim 15 ani 
Competente solicitate: 
Coordonarea tinerilor 
cercetatori 
Educatie solicitata: 
Studii de doctorat in 
domeniul activitatilor 
proiectului 
Durata educatie solicitata: 
ISCED 8 
Experienta solicitata: 
Biolog, cu expertiza m 
biologie moleculara 
Durata experienta 
solicitata: 
Minim 5 ani 
Competente solicitate: 
Competente m culture 
celulare, telmici de 
microscopie, lmuno logie 
clinica ~1 biochimie; 
utilizarea echipamentelor din 
cadrul laboratoarelor de 
genetica s1 biologie 
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Minim 3 
ore/luna, 

maxim 20 
ore/luna/33 

!uni 

Minim 40 
ore/luna, 
maxim 80 

ore/I una/3 3 
!uni 

DPAM 

Participarea in cadrul activitatilor 
din Pachetele de lucru: 
6 .Demonstrarea undelor 
vasomotorii la oameni/pacienti 
7. Masurarea markerilor 

cerebrovasculari intramurali in 

lichidul cefalorahidian 

Participarea in cadrul activitatilor 
din Pachetele de lucru: 
2. Analiza celulelor 
cerebrovasculare intramurale de-a 
lungul vietii 
3 .Un nou model in vitro pentru 
testarea clearance-ului A~ si 
pentru testarea de noi terapii 
pentru sanatatea cerebrovasculara 
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moleculara 
Cercetator Educatie solicitata: 

postdoctorand Studii de doctorat in 

P12 domeniul activitatilor 
proiectului 
Durata educatie solicitata: 
ISCED 8 
Experienta solicitata: 
Neurolog clinician 
Durata experienta 
solicitata: 
Minim 3 ani 
Competente solicitate: 
Competente in activitati de 
cercetare in neurologie si 
inrolarea pacientilor in 
proiecte/studii medicale 

Cercetator Educatie solicitata: 

senior P7 Studii de doctorat in 
domeniul activitatilor 
proiectului 
Durata educatie solicitata: 
ISCED 8 
Experienta solicitata: 
genetician cu experienta in 
activitati de cercetare cu 
animale de experienta 
Durata experienta 
solicitata: 
Minim 13 ani 
Competente solicitate: 
Coordonarea utilizarii 
echipamentelor din cadrul 
laboratoarelor de genetica si 
biologie moleculara; 
coordonarea studentilor 
doctoranzi 

Cercetator P8 Educatie solicitata: 
Studii de doctorat in 
domeniul activitatilor 
proiectului 
Durata educatie solicitata: 
ISCED 8 
Experienta solicitata: 
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Minim 40 Participarea in cadrul activitatilor 
ore/luna, din Pachetele de lucru: 
maxim 80 2. Analiza celulelor 

ore/I una/3 3 cerebrovasculare intramurale de-a 
!uni lungul vietii 

3.Un nou model in vitro pentru 
testarea clearance-ului A~ si 
pentru testarea de noi terapii 
pentru sanatatea cerebrovasculara 
4.Deterrninarea modificarilor in 
modelul receptorilor adrenergici 
~i colinergici la vasele de sange 
cerebrale 
5. Rolul Locus Coeruleus si 

ucleus Basalis Meynert in 
DPAM 
6.Demonstrarea undelor 
vasomotorii la oameni/pacienti 
7.Masurarea markerilor 
cerebrovasculari intramurali in 
lichidul cefalorahidian 

Minim4 Participarea in cadrul activitatilor 
ore/luna, din Pachetelor de lucru : 

maxim 40 1.Un nou model pentru a 
ore/luna/33 investiga celule cerebrovasculare 

!uni intramurale in drenaj periarterial 
intramural (DPAM) 
5.Rolul Locus Coeruleus si 
Nucleus Basalis Meynert in 
DPAM 

Minim4 Participarea in cadrul activitatilor 
ore/luna, din Pachetelor de lucru 

maxim 40 1.Un nou model pentru a 
ore/luna/33 investiga celule cerebrovasculare 

!uni intramurale in drenaj periarterial 
intramural (DP AM) 
5.Rolul Locus Coeruleus si 



UNIVERSI fATEA DE MED I C I NA 

F A RMACIE STIINTE 51 TEHNOLOGIE 

GEORGE EMIL PALA DE 

DIN T ARGU MURES 

Anatomist cu expertiza in 
neuroanatomie 
Durata experienta 
solicitata: 
Minim 5 ani 
Competente solicitate: 
Competente in activitati pe 
model animal - soarece 

Asistent de Educatie solicitata: 

cercetare - Studii de LICE TA in 

Medic domeniul activitatilor 

veterinar P9 
proiectului 
Durata educatie solicitata: 
ISCED 6 
Experienta solicitata: 
medic veterinar care este 
calificat in reproducerea 
liniilor transgenice 
Durata experienta 
solicitata: 
Minim 5 ani 
Competente solicitate: 
Competente in activitati pe 
model animal - soarece 

Cercetator Educatie solicitata: 

Postdoctorand Studii de doctorat in 

PlO domeniul activitatilor 
proiectului 
Durata educafie solicitata: 
ISCED 8 
Experienta solicitata: 
Comunicarea in domeniul 
sanatatii 
Durata experienta 
solicitata: 3 ani 
Competente solicitate : 
Competente in tehnici de 
com um care. 
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Nucleus Basalis Meynert in 
DPAM 

Minim 25 Participarea in cadrul activitatilor 
ore/luna, din Pachetelor de lucru 

maxim 40 1.Un nou model pentru a 
ore/luna/33 investiga celule cerebrovasculare 

!uni intramurale in drenaj periarterial 
intramural (DPAM) 
5.Rolul Locus Coeruleus si 

ucleus Basalis Meynert in 
DPAM 

Minim 40 Participarea in cadrul activitatilor 
ore/luna, din Pachetelor de lucru 

maxim 80 1. Un nou model pentru a 
ore/luna/3 3 investiga celule cerebrovasculare 

!uni intramurale in drenaj periarterial 
intramural (DP AM) 
2. Analiza celulelor 
cerebrovasculare intramurale de-a 
lungul vietii 
3. Un nou model in vitro pentru 
testarea clearance-ului A~ si 
pentru testarea de noi terapii 
pentru sanatatea cerebrovasculara 
4.Detenninarea modificarilor in 
modelul receptorilor adrenergici 
~i colinergici la vasele de sange 
cerebrale 
5. Rolul Locus Coeruleus si 

ucleus Basalis Meynert in 
DPAM 
6.Demonstrarea undelor 
vasomotorii la oameni/pacienti 
7.Masurarea markerilor 
cerebrovasculari intramurali in 
lichidul cefalorahidian 
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Cercetator P6 Educatie solicitata: 
Studii de doctorat in 
domeniul activitatilor 
proiectului 
Durata educatie solicitata : 
ISCED 8 
Experienta solicitata: 
Acti vi tati de cercetare 
medicala preclinica 
Durata experienta 
solicitata: minim 5 an i 
Competente solicitate: 
competente in activitati de 
cercetare experimentala cu 
animale, precum ~i in 
imunohistochimie si 
microscopie 

DEPARTAMENTUL PROIECTE 
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SERVICIUL RESURSE UMANE 

Minim 18 Participarea in cadrul activitatilor 
ore/luna, din Pachetele de lucru: 

maxim 80 2.Analiza celulelor 
ore/luna/33 cerebrovasculare intramurale de-a 

!uni lungul vietii 
4. Determinarea modificarilor in 
modelul receptorilor adrenergici 
~i colinergici la vasele de sange 
cerebrale 

Echipa suport 

Denumire post 

Resposabil 

financiar 

Conditii / Cerinte 
specifice 

Edu ca tie solicitata: 
Licentiat, studii Superioare 
econom1ce 
Durata educatie 
solicitata: 3 ani 
Experienta solicitata: 
Activitati de management 
financiar 111 cadrul 
proiectelor europene 
Durata experienta 
solicitata: 5 ani 
Competente solicitate: 
-capacitate de 
organizare a infonnatiilor 
financiare, rapoartelor 
financiare in fonnatul 
solicitat de finantator; 
- cunostinte de limba 
engleza, nivel avansat 
-capacitate de planificare; 
-capacitate de comunicare 

~i relationare. 

Norma de timp 
~i durata 
activitatii 
Minim 11 

ore/luna, maxim 
80 ore/luna 

Atributii 

-Asigura managementul 

financiar strategic si 

operational al proiectului 

-Asigura realizarea 

operatiunilor financiar 

cantabile aferente 

proiectului in conformitate 

cu legislatia nationala si 

intemationala 

-Asigura raportarea 

financiara in confonnitate 

cu documentele de 

implementare ale 

proiectului( Cerere 

Finantare,Ghidul 

Solicitantului,Manual 

Operational, etc) 

-Planifica ~i gestioneaza 

bugetele pe activitati 
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Contabil - echipa Educatie solicitata: 
suport Licentiat in Studii 

econom1ce 

Experienta solicitata: 
Activitati financiar 

cantabile in cadrul 

proiectelor europene 

Durata experienta 
solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 
Cunostinte de evidenta 

financiar contabi la in 

cadrul proiectelor europene 

-capacitate de lucru in 

echipa; 

-capacitate de 

comunicare ~i relationare. 

Responsabil Educatie solicitata: 
achizitii I - Licentiat in Studii 

echipa suport Superioare 3 ani 

Experienta solicitata: 
Activitati de achizitii 

publice in cadrul 

proiectelor europene 

Durata experienta 
solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 

DEPARTAMENTUL PROIECTE 
EUROPENE !?I DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

-Organizeaza ~i 

coordoneaza raportarea 

financiara a proiectului 

-Asigura monitorizarea 

intema a tuturor 

operatiunilor financiare 

-Coordoneaza activitatea de 

trezorerie si planifica un 

flux optimal lichiditatilor, 

in vederea desfa~urarii 

eficiente a activitatilor 

proiectului 

-planifica si gestioneaza 

cash-flow proiect 

Maxim 20 -Asigura inregistrarea 
ore/luna documentelor financiar 
33 !uni cantabile din cadrul 

proiectului 

-inregistreaza incasarile si 

platile conform extrasului 

de cont 

-Verifica si opereaza 

cheltuielile de deplasare 

conform deconturilor 

prezentate 

-inregistreaza facturi 

primite de la prestatori 

intemi si extemi 

-intocmeste lunar balanta si 

registrele cantabile confonn 

legislatiei in vigoare 

Maxim 20 -Asigura planificarea 
ore/luna achiziti ilor 
33luni -initiaza si lanseaza 

proceduri de achizitie 

-Deruleaza si finali zeaza 

procedurile de achizitie 

- Asigura administrarea 

contractelor 

- Asigura planificarea 

achizitiilor din cadrul 
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Cunostinte in legislatia 

achizitiilor publice 

planificarea/monitorizarea 

achizitiilor, atribuirea 

contractelor,incheierea 

acordurilor cadru de 

achizitie publica prin 

mijloace electronice 

-capacitate de lucru in 

echipa; 

-capacitate de 

comunicare ~i relationare. 

Responsabil Educatie solicitata: 
achizitii 2 - Licentiat in Studii 

echipa suport Superioare 3 ani 

Experienta solicitata: 
Activitati de achizitii 

publice in cadrul 

proiectelor europene 

Durata experienta 
solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 
Cunostinte in legislatia 

achizitiilor publice 

planificarea/monitorizarea 

achizitiilor, atribuirea 

contractelor,incheierea 

acordurilor cadru de 

achizitie publica prin 

mijloace electronice 

-capacitate de lucru in 

echipa; 

-capacitate de 

comunicare ~i relationare. 

Responsabil Educatie solicitata: 
achizitii 3 - Licentiat in Studii 

echipa suport Superioare 3 ani 

Experienta solicitata: 
Activitati de achizitii 

publice in cadrul 

proiectelor europene 

Durata experienta 

DEPARTAMENTUL PROIECTE 
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proiectul ui 

-Asigura derularea 

procedurilor de atribuire 

Maxim 20 -Asigura planificarea 
ore/luna achizitiilor 
33luni -initiaza si lanseaza 

proceduri de achizitie 

-Deruleaza si finalizeaza 

procedurile de achizitie 

- Asigura administrarea 

contractelor 

- Asigura planificarea 

achizitiilor din cadrul 

proiectului 

-Asigura derularea 

procedurilor de atribuire 

Maxim 20 -Asigura planificarea 
ore/luna achizitiilor 
33luni -initiaza si lanseaza 

proceduri de achizitie 

-Deruleaza si finalizeaza 

procedurile de achizitie 

- Asigura administrarea 

contractelor 
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solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 
Cunostinte in legislatia 

achizitiilor publice 

planificarea/monitorizarea 

achizitiilor, atribuirea 

contractelor,incheierea 

acordurilor cadru de 

achizitie publica prin 

mijloace electronice 

-capacitate de lucru in 

echipa; 

-capacitate de 

comunicare ~i relationare. 

Responsabil Educatie solicitata: 
logistic 1 Licentiat in Studii 

Superioare 3 ani 

Experienta solicitata: 
Activitati de lucru in echipa 

Durata experienta 
solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 
Cunostinte in legislatia 

fondurilor europene 

-capacitate de lucru in 

echipa; 

-capacitate de 

comunicare ~i relationare. 

Responsabil Educatie solicitata: 

logistic 2 Licentiat in Studii 

Superioare 3 ani 

Experienta solicitata: 
Activitati de lucru in echipa 

Durata experienta 
solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 
Cunostinte in legislatia 

fondurilor europene 

-capacitate de lucru in 

echipa; 

-capacitate de 

comunicare ~i relationare . 

DEPARTAME NTU L PROIECTE 
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- Asigura planificarea 

achizitiilor din cadrul 

proiectului 

-Asigura derularea 

procedurilor de atribuire 

Maxim 20 -Unnareste necesarul de 
ore/luna materiale si consumabile 
33luni -tine evidenta stocurilor 

-unnareste livrarea 

materialelor conform 

comenzilor lansate 

Maxim 20 Urmareste necesarul de 
ore/luna materiale si consumabile 
33luni -tine evidenta stocurilor 

-urmareste livrarea 

materialelor conform 

comenzilor lansate 
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Responsabil Educatie solicitata: 
Resurse U mane- Licentiat in Studii 

echipa suport Superioare 3 ani 

Experienta solicitata: 
Activitati specifice de 

Resurse Umane 

Durata experienta 
solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 
Cunostinte in legislatia 

muncii conform Legii 

53/2003 actualizat 

-capacitate de lucru in 

echipa; 

-capacitate de 

comunicare ~i relationare. 

Responsabil Educatie solicitata: 
administrativ- Licentiat in Studii 

echipa suport Superioare 3 ani 

Experien ta solicitata: 
Activitati de lucru cu 
diverse grupuri de 
persoane, gestionare 
relatii 

Durata experienta 
solicitata: -3 ani 

Competente solicitate: 
- Bune abilitati de lucru in 
echipa; 
-Abilitati excelente de 
com um care; 
-Adaptabilitate si 
flexibilitate in 
abordarea problemelor; -
Spirit de observatie, 
-Operare PC: Word, Excel , 
Power Point, internet 

DEPARTAMENTUL PROIECTE 
EUROPENE !?I DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

Maxim 20 - unnarirea intocmirii 
ore/luna corecte a pontajelor 
33luni - calculul salariilor 

- intocmirea statului de plata 
lunar si anual si ale altor 
raportari statistice solicitate; 
- evidenta tuturor 
salariatilor din cadrul 
proiectului conform 
prevederilor legale in 
v1goare 
-transmiterea la biroul 
financiar a modificarilor ce 
apar la salarizare (incadrari, 
desfaceri de contracte 
individuale de munca, 
negocieri de salarii etc.) ; 
- studierea legislatiei muncii 
m v1goare; 

Maxim 40 -Asigura actiuni suport 
ore/luna pentru planificarea, 
33luni monitorizarea, raportarea, 

controlul si gestiunea 
resurselor necesare pentru 
implementarea activitatilor 
in vederea atingerii 
indicatorilor si obiectivelor 
proiectului 
- asigura legatura cu restul 
echipei de implementare si 
administrati va; 
-asigura preluarea, 
transmiterea, gestionarea si 
securitatea 
informatiilor, corespondenta 
- intocmeste si 
administreaza documente 
- participa la sedintele 
echipei 
de implementare si 
intocmeste minutele 
acestora; 
- organizeaza intalnirile 
echipei de implementare a 
proiectului, in functie de 
necesitati ; 
-contacteaza si transmite (la 
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B. Perioada de derulare a proiectului este de 36 lun i. 

cerere) informatii 
prestabilite de echipa de 
implementare catre 
parteneri si alte persoane tertE 
-centralizeaza toate 
ocumentele elaborate la 
nivelul proiectului ; 
asigura transmiterea la timp 
a materialelor elaborate in 
cadrul proiectului catre 
Autoritatea de 
Management/Organismul 
Intermediar; 
-asigura respectarea 
confidentialitatii 
datelor/infonnatiilor; 
-participa la elaborarea si 
implementarea masurilor 
pentru asigurarea planului 
de sustenabilitate a 
proiectului. 

C. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor: 
a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apartinand Spatiului Economic European; 

b) sa cunoasca limba romana ~i/sau alta limba de circulatie intemationala recunoscuta la nivelul 

Uniunii Europene - scris ~i vorbit; 

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu; 

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

t) sa indeplineasca conditiile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat; 

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savar~irea unei infraqiuni contra umanitatii , contra 

statului ori contra autoritatii , de serviciu sau in legatura cu serviciul , care impiedica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu intentie, care ar 

face-o incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs: 
l. cerere de inscriere la concurs adresata Managerului de proiect 

(cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza); 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii , 

dupa caz; 

3. curriculum vitae in format europass; 
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4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 

unor specializari , copii le documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 

5. copiile certificatelor de casatorie/di vort, daca este cazul; 

6. copia cametului de munca, conforrna cu originalul , sau, dupa caz, o adeverinta care sa 

ateste experienta specifica fiecarei funqii ; 

7. adeverinta medicala privind starea de sanatate; 

8. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de natura 

faptelor penale; 

9. Declaratie pivind disponibilitatea indeplinirii atributii lor din proiect; 

10. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Lipsa documentelor, depunerea parfialii, depunerea acestora la altii. adresii. decdt cea indicatii. 
in anun( sau dupii termenul limitii precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului. 

Procesul de recrutare ~i selectie cuprinde urmatoarele etape: 
I. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre 

candidati. 
Pentru a fi admis in etapa unnatoare, dosarul treb uie sa contina toate documentele solicitate ~i sa 

indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare ~i selectie. 

Rezultatul verificarii va fi publicat pe site-ul institutiei. 

II. Evaluarea candidatilor declarati admi~i in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor 
depuse, prin: 

- evaluarea CV-urilor. 
Yor fi analizate toate CY-urile selectate in aceasta etapa ~i documentele insotitoare, pe baza 

Grilei de evaluare a CY-ului pentru recrutarea expertului din echipa in cadrul proiectului (Anexa 

01 a Procedurii Operationale privind recrutarea ~i selectia personalului angajat pe posturi in 

afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri exteme nerambursabile). 

Criteriile avute in vedere la evaluarea CY-uri lor vor fi urrnatoarele: 

Corelarea studiilor solicitate prin fi~a de post cu cele dobandite de candidat; 

Justificarea experientei specifice ~i corelarea cu atributiile mentionate in fi~a postului; 

Corelarea competentelor solicitate prin fi~a de post cu cele dobiindite de candidat. 

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care 

poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. 

Rezultatul evaluarii CY-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei . 

Dupa afi~area rezultatelor evaluarii CY-urilor se pot depune contestatii, in terrnen de 24 ore de la 
anuntarea rezultatelor interrnediare ale procesului de evaluare ~i seleqie a CV-urilor, la 

Registratura UMFST "G.E. Palade'· Tg. Mure~, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Tiirgu Mure~, 

jud. Mure~. 
- interviu : candidatii admi~i in etapa de evaluare a CY-urilor sunt invitati pentru sustinerea 

probei interviu. Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare ~i selectie pe baza Grilei de 

recrutare ~i seleqie - interviu (Anexa 02 a Procedurii Operationale privind recrutarea ~i selectia 
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personalului angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri 
exteme nerambursabile) 

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte. 

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt unnatoarele: 

Abilitati de comunicare; 

Capacitate de analiza ~i sinteza; 

Evaluarea competentelor solicitate; 

Motivatia candidatului; 

Comportamentul in situatii de criza. 

Calendarul procesului de recrutare ~i selectie: 

Depunere de dosare 

Analiza eligibilitatii dosarelor 

Afi~are rezultate analiza dosare pe site-ul 

institutional www.umfst.ro 

Evaluarea CY-urilor candidatilor 

Afi~area rezultatelor evaluarii CY-urilor pe 

site-ul institutional www.umfst.ro 

Termen de depunere a contestatiilor privind 

rezultatele evaluarii CV-urilor 

Termen solutionare a contestatiilor ~i afi~area 
rezultatelor finale privind evaluarea CY-urilor 

Sustinerea interviului 
Afi~area rezultatelor finale ale procesului de recrutare ~i 

selecfie pe site-ul institutional www,umfstro 

l 7.08.2023-23 .08.2023 ,ora 12°0 

23.08.2023 ora 13°0 

23.08.2023, 16°0 

24.08.2023 

24.08.2023 , ora 15°0 

25.08.2023, ora 12°0 

25.08.2023.2023, ora 15°0 

28.08.2023 

28.08.2023 , ora 16°0 

Dosarele de concurs se depun, pana eel tarziu in data de 23.08.2023 , ora 12°0
, la sediul 

UMFST "G.E. Palade" Tg. Mure~, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mure~, jud. Mure~, la 

Registratura UMFST "G.E. Palade", in zilele lucratoare, in plic inchis cu mentiunea numelui ~i 

prenumelui candidatului, functia pentru care se aplica ~i codul proiectului. 

Important 
in vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresata 

managerului de proiect, se va depune o data cu dosarul sigilat insa in exteriorul acestuia pentru 

scanarea ~i inregistrarea electronica corespunzatoare a fiecarei candidaturi. 

$efSRU, 

Ee. Mihael 

Rector 

Prof. univ. dr. Leonard Azamfirei 

$ef serviciu OPEC 

Ee. Suciu icoleta 
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