UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE TIRGU-MURES

METODOLOGIE PROPRIE

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE TIRGU-MURES

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Metodologia proprie a Universitatii de Medicina si Farmacie Targu-Mures prevede modul de
inscriere la concurs si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in cadrul Universitatii,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si HG
nr. 457/2011) si cu strategia de dezvoltare a Universitatii.

Art. 2.

Pot fi ocupate prin concurs urmatoarele functii didactice si de cercetare:
a) asistent universitar pe perioada nedeterminata;
b) lector universitar / sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminata ;
f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul lll;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul I.

Art. 3.

Pot fi ocupate prin concurs doar posturile declarate vacante. Un post se considera vacant
daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual sau devine vacant pe parcursul
anului universitar. Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:



a) Tncetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
alta modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul, pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a
castigarii unui concurs.

Art. 4.

Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Il. SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR VACANTE

Art. 5.

Propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant se face de directorul departamentului
in structura caruia se afla postul sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla
postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de
consiliul facultatii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de
decan si inaintata consiliului de administratie al Universitatii in vederea aprobarii.

Art. 6.

Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni inainte de data limita
de inscriere a candidatilor, prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al Universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a;
d) la avizierul Universitatii;

e) Tn mass media.
Art. 7.

Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la art. 6, urmatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;



c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau tematicile din care

comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de

concurs,

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 8.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,

cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si in limba engleza.

TNSCRIEREA CANDIDATILOR LA CONCURS

Art. 9.

(1)

(2)

(3)

(4)

Tnscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
Ill-a a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile Thaintea desfasurarii primei probe
de concurs.

Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc
conditiile de inscriere la concurs, fara nici o discriminare, in conditiile legii. Conditiile
specifice postului scos la concurs, prezentate la art. 7 nu pot contine prevederi
discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie,
religie sau credinta, dizabililitati, opinii politice, conditie sociala sau economica si nu pot
face referire la vechime sau la alte prevederi care sa dezavantajeze candidatii din afara
institutiei sau din afara tarii.

Candidatii care, in norma didactica a postului pe care urmeaza sa il ocupe, au activitati
didactice in alta limba decéat limba in care au absolvit facultatea, vor depune la dosar un
certificat de competenta lingvistica de la un organism acreditat care sa certifice
cunostintele lingvistice in limba respectiva.

Pot candida pentru un post didactic sau de cercetare doar candidatii la care domeniul de
studii In care au absolvit (licenta, masterat) este acelasi cu domeniul de studii in care se
incadreaza postul scos la concurs.

Art. 10.



Conditii pentru Tnscrierea la concurs:

(1) Pentru functia de asistent universitar pe perioada nedeterminata sunt necesare
cumulativ:

a) Detinerea diplomei de doctor ;

b) Titlul de medic/farmacist rezident sau a unui titlu medical/farmaceutic superior
pentru disciplinele care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii.

(2) Pentru functia de sef de lucrari/lector sunt necesare cumulativ:
a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Titlul de medic/farmacist specialist pentru disciplinele care au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii;

c) Standarde specifice: depunerea/castigarea a minim un proiect de cercetare prin
competitie, In calitate de membru in echipa proiectului sau acceptarea spre finantare de
catre agenti economici a unui proiect/grant/contract de cercetare derulat prin UMF;
autor/coautor al unei carti de specialitate; minimum 3 lucrari in extenso publicate in reviste
B+/BDI/ISI (minim 1 ca prim autor), toate in ultimii 5 ani.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Titlul de medic/farmacist specialist pentru disciplinele care au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii;

c) Indeplinirea standardelor minimale nationale corespunzitoare functiei didactice la
care candideaza, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

d) standarde specifice: castigarea a minim un proiect national de cercetare prin
competitie, In calitate de director de proiect sau membru in minim 3 proiecte de cercetare;
publicare a cel putin o carte de specialitate ca prim/unic autor; minimum 5 lucrari in extenso
publicate in reviste B+/BDI/ISI (minim 3 ca prim autor), toate in ultimii 5 ani.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate, obtinut
fnaintea intrarii in vigoare a Legii 1/2011;

c) Titlul de medic/farmacist primar pentru disciplinele care au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii;



d) indeplinirea standardelor minimale nationale corespunzitoare functiei didactice la
care candideazad, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

e) standarde specifice: castigarea a minim un proiect de cercetare international prin
competitie sau a 2 proiecte nationale, in calitate de director de proiect; minimum doua carti
de specialitate publicate ca prim/unic autor, minimum 10 lucrari in extenso publicate in
reviste B+/BDI/ISI (minim 5 ca prim autor), toate in ultimii 5 ani.

(5) Pentru functiile de cercetare este necesara indeplinirea conditiilor prevazute de Legea
nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si Legea nr. 1/2011,
astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea titlului de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale corespunzatoare functiei de cercetare la
care candideaza, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 11.

Candidatii la posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii cat si la posturile din disciplinele preclinice nu trebuie sa indeplineasca obligatoriu
statutul de medic/farmacist rezident/specialist/primar.

Art. 12.

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii, vor fi publicate in termen de 5
zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, conform Anexei 3;

c) componenta nominala a comisiei de concurs.
Art. 13.

Universitatea va transmite catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
toate informatiile solicitate pentru publicarea acestora in timpul legal mentionat in
Metodologia cadru, pe site-ul administrat de catre Minister.

Art. 14.

in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul ihtocmeste
un dosar de concurs. Prima pagina a dosarului de concurs contine un opis cu toate
documentele mentionate mai sus, conform modelului anexat. (Anexa 1)



Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 2) , semnata de candidat, insotita de o declaratie
pe proprie raspundere, olografa, privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat si cuprinde maxim 10 pagini A4;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si n format electronic;
d) lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a
postului, la care se completeaza doar partea corespunzatoare candidatului, semnata de
acesta (Anexa 3);

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat
sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina A4 pentru fiecare limba;

h) declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazutad in Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale si in prezenta
metodologie (art. 20);

i) Tn cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a atestatului de
abilitare;

j) copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale de medic/farmacist
rezident/specialist/primar, acolo unde este cazul;

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

I) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau a pasaportului;

m) Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;



o) Lista cu referenti, pentru posturile de conferentiar sau profesor universitar (Anexa 4);

p) Certificat de competenta lingvistica, daca postul pe care concureaza are in norma
didactica activitati intr-o alta limba decat cea in care candidatul si-a facut studiile de licenta;

r) Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (Anexa 5)
completata de catre candidat doar la coloana AUTOEVALUARE, pentru toate cele 7 criterii,
inclusiv punctajul final calculat de catre candidat, sub semnatura proprie.

Toate documentele depuse de catre candidat, altele decat cele legalizate, vor fi semnate, pe
fiecare pagina de catre acesta.

Art.15

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute. Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, se va
indica pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor profesionale
si stiintifice ale candidatului. Aici vor fi enumerate informatiile despre candidat care sunt
prevdzute in Anexa 5 — Evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice, cu referire
exclusiv la realizarile profesionale, altele decéat cele evidentiate in Lista de lucrari de la art.
16.

Art. 16

Lista de lucrari a candidatului va face referinta la realizarile stiintifice si va fi structurata
astfel:

a) lista celor maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii. Aceste lucrari vor fi incluse si in format electronic in dosar si
se vor regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute in prezentul articol. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica distinct lucrarile
realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) carti si capitole Tn carti;



e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
(ISl si BDI);

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul profesional in care
activeaza. Aici vor fi enumerate informatiile despre candidat care sunt prevazute in Anexa 5
— Evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice, cu referire exclusiv la lucrarile
stiintifice (articole, studii, carti).

Art.17

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv din tara sau din strainatate, exterioare Universitatii,
avand titlul de conferentiar universitar sau profesor universitar care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
(Anexa nr. 4)

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa Tn dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv din strainatate, avand titlul de profesor universitar, din institutiile de
fnvatamant superior si de cercetare din lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea Educatiei
Nationale 1/2011. (Anexa nr. 4)

Art.18

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la secretariatul Rectoratului
Universitatii, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii. Dupa terminarea perioadei de finscriere nu se mai pot depune
documente suplimentare la dosarul de concurs. La inscriere nu vor fi acceptate dosarele
incomplete.

Art.19

indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al Universitatii pe baza verificarii informatiilor
din fisa de verificare (Anexa 3) si a celorlalte documente din dosarul de concurs. Avizul este
comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai putin de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.



IV. INCOMPATIBILITATI

Art. 20.

Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv a functiilor prin care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala directa, la orice nivel, Tn Universitate.

Art. 21.

Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) Participa la procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) Sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) Sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
concursului;

d) Suntimplicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 22.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in cadrul Universitatii cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale la care detin fiecare parti sociale
care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect in ultimii 5 ani anterior concursului ;

e) beneficiaza sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de foloase sau servicii
de orice natura din partea unui candidat.

Art. 23.

n situatia in care Tn urma castigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
art. 295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre Universitate poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
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incopatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Tn
termen de 2 zile lucratoare de la solutioare.

V. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 24.

Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 25.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
Universitate la sustinerea probelor de concurs.

Art. 26.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de
concurs poate include membri supleanti.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs.

(3) Componenta comisiei de concurs este aprobata de catre decanul facultatii, pe baza
propunerilor Consiliului departamentului si este avizata de consiliul facultatii.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul consiliului facultatii este
transmisa senatului universitar pentru a fi aprobata.

(5) Tn urma aprobérii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a rectorului.

(6) Tn termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si publicata pe site-ul concursului.
Tn cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar componenta comisiei
este publicata in Monitorul Oficial.

Art.27.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate.
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(2) Tn cazul indisponibilitdtii participarii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este Tnlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O hotarare a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din
tard sau din striindtate. Tn cazul institutiilor de Tnvatdmant superior din strdinitate, ele sunt
obligatoriu dintre cele incluse in lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea Educatiei Nationale
1/2011, la propunerea CNATDCU si CNCS.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin
3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii, din tara sau din strdinatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cel putin un membru al comisiei are
un contract de munca, la data publicarii in Monitorul Oficial a scoaterii la concurs a postului,
cu o institutie de Tnvatamant superior si de cercetare din strainatate, care este inclusa pe
lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat
conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea Educatiei Nationale 1/2011, la propunerea
CNATDCU si CNCS. O copie dupa acest contract va fi depusa in dosarul de concurs.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs.

(9) Tn scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre
senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs este directorul departamentului pentru posturile de
asistent universitar, sef lucrari/lector, asistent cercetare, cercetator stiintific si cercetator
stiintific gradul Ill si decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul pentru
posturile de conferentiar universitar, profesor universitar sau cercetatori stiintifici grad Il si I.

(11) Comisia de concurs poate avea in componenta un secretar de comisie care poate avea
gradul de asistent universitar si care raspunde de aspectele tehnice ale concursului, neavand
drept de vot in evaluarea candidatilor.

Art. 28.

Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice ale candidatilor.
Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
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a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decéat institutia care a scos postul
la concurs, in special experienta Tn cadrul insitutiilor de invatamant superior si cercetare din
lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat
conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea Educatiei Nationale 1/2011.

Art. 29.

(1) Evaluarea activitatii de la punctele a-g va fi cuantificata in Fisa de evaluare conform
activitatilor/realizarilor mentionate in Fisa de evaluare (Anexa 5). Comisia va evalua
declaratiile candidatului Tn contextul CV-ului, a Listei de lucrari si a celorlalte documente
depuse la dosar.

(2) Comisia poate face verificari suplimentare sau poate solicita dovezi pentru a confirma
datele declarate de candidat.

(3) Dupa finalizarea evaluarii, Comisia va acorda un punctaj propriu sau va valida
autoevaluarea candidatului.

(3) Declararea de date inexacte de catre candidat cu intentia de a duce in eroare comisia se
soldeaza cu eliminarea acestuia din concurs.

Art. 29.

(1) Pentru posturile de asistent universitar se va sustine o proba scrisd, pe caiete
secretizate, formata din 10 intrebari, cu durata de 2 ore, din tematica disciplinei la care
concureaza candidatul. Tematica generala si bibliografia de concurs se publica odata cu
publicarea postului la concurs. Cele 10 intrebari sunt formulate de catre comisie, prin
tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua
examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupa un barem facut de
comisie pe perioada desfasurarii probei scrise. Nota finala este suma celor 10 note obtinute.
Punctajul minim de promovare a probei este 70.
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(2) Pentru toate posturile pe perioada nedeterminatda se sustine o proba de concurs
obligatorie reprezentata de o prelegere publica de minim 45 de minute in care candidatul

prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului. Universitatea anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si
locul desfasurarii acestei probe. Punctajul minim de promovare a probei este 70 din
maximum de 100 puncte. Evaluarea prelegerii publice se va face prin acordarea unui
punctaj pentru continutul prezentarii, realism, mijloace, identificare oportunitati, riscuri
(maxim 60 puncte) calitatea expunerii (maxim 20 puncte), modului de raspuns la
intrebarile comisiei/publicului (maxim 20 puncte) , calculandu-se in final suma punctajelor
obtinute la aceasta proba.

(3) Rezultatele evaluarii sunt mentionate in Fisa de evaluare prevazuta in Anexa 5
(punctajele medii atribuite de Comisie) precum si in Referatul de apreciere (Anexa 6)
completat de fiecare membru al comisiei (inclusiv de presedinte) pentru fiecare dintre
candidati (punctajele individuale, atribuite de fiecare membru).

(4) Punctajul final al candidatului este reprezentat de suma punctajelor obtinute la
Evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice, a probei scrise (doar pentru asistenti
universitari) si a prelegerii publice.

Art. 30.
Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
Art. 31.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Presedintele comisiei de concurs pe baza
Referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 6)
intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7) respectand ierarhia candidatilor decisa
de comisie. Dosarul de concurs impreuna cu toate anexele va fi depus sub semnatura la
conducerea Facultatii.

VI. FINALIZAREA CONCURSULUI

Art. 32.

(1) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.
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(2) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a Universitatii si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(3) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art. 33.

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent in urma aprobarii rezultatului
concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Tncepand cu
semestrul urmator desfdsurarii concursului. Decizia de numire si de acordare a titlului
universitar aferent, impreuna cu raportul de concurs se trimite Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si CNATDCU in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei
de numire.

Art. 34.

fn cazul Tn care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urmator, cu reluarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 35.

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare
de la finalizarea concursului.

VIl. CONTESTATII

Art. 36.

Contestatiile privitoare la rezultatele concursului se pot depune, in scris, la registratura
Universitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la anuntarea acestor rezultate de catre
comisia de concurs. Termenul se calculeaza din momentul afisarii rezultatelor pe site-ul
Universitatii. Contestatiile pot face referiri doar la nerespectarea procedurilor legale de
derulare a concursului, asa cum sunt ele precizate in Metodologia-cadru si in metodologia
proprie.

Art. 37.

Solutionarea contestatiilor este facuta de catre Comisia de concurs, in prezenta decanului
sau a unui prodecan delegat de acesta iar, in cazul in care acestia au facut parte din comisia
de concurs, in prezenta unui membru din conducerea Universitatii (rector sau prorector).
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Art. 38.

Tn situatia Tn care se demonstreaza nerespectarea metodologiei de examen de citre comisia
de concurs, fapta persoanelor responsabile constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Art. 39.

Nerespectarea de catre un candidat a procedurii legale de contestatie prin formulare de
actiuni contestatare la alte nivele sau institutii constituie, de asemenea, abatere disciplinara
daca acel candidat este angajatul Universitatii, fiind sanctionat conform regulamentelor
interne.

Prezenta Metodologie fost adoptata in sedinta de Senat a U.M.F. Tg. Mures din data de 9
iunie 2011.
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE TIRGU-MURES Anexa 1
Numar inregistrare /
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocupare posturi didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Departamentul Catedra/Disciplina/Clinica
Pozitia Facultatea
DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1 | Cerere de inscriere la concurs semnata de catre candidat — Anexa 2

2 | Declaratie pe propria raspundere, olografa, privitoare la veridicitatea
informatiilor prezente in dosar

3 | Propunere de dezvoltare a carierei universitare — max 10 pg

4 | Curriculum vitae — format scris si electronic — forma printata va fi semnata
pe fiecare pagina de catre candidat

5 | Lista de lucrdri — format scris si electronic — forma printata va fi semnata pe
fiecare pagina de catre candidat

6 | Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs —
autoevaluare semnatd de candidat (Anexa 3)

7 | Copia legalizata a diplomei de doctor sau atestatatul de recunoastere a
acesteia daca diploma originala nu este emisa in Romania

8 | Adeverinta de student-doctorand (daca este cazul) eliberata de Institutia la
care este Tnscris la doctorat, eliberata cu cel mult 30 zile inainte

9 | Rezumatul in Ib. romana si engleza a tezei de doctorat — max. 1 pg
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10

Rezumatul tezei de abilitare in Ib. romana si engleza — max 1 pag (daca este
cazul)

11

Declaratia pe propria raspundere a candidatului ca nu se afla in situatii de
incompatibilitate asa cum sunt ele prevazute in Legea 1/2011 si in cap IV al
Metodologiei de concurs

12

Copii legalizate dupa titlul medical de medic rezident/specialist/primar,
dupa caz

13

Copie legalizata dupa diploma de licenta si dupa Suplimentul de diploma

14

Copie legalizata dupa diploma de master (daca este cazul)

15

Copie dupa cartea de identitate

16

Copia dupa certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui (daca
este cazul)

17

Copii dupa maxim 10 publicatii reprezentative — format printat si format
electronic

18

Lista cu referenti (daca este cazul) — Anexa 4

19

Certificat de competenta lingvistica (daca este cazul)

20

Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare —
completata doar la cap I: Evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor
didactice — coloana AUTOEVALUARE - Anexa 5

Verificat la depunerea dosarului

Secretar sef

Candidat
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Se aproba Anexa 2

Rector

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul (a) nascut(a) la data de

(ziua, luna, anul) absolvent al Facultatii

in anul , locul de muncd si functia (grad didactic)

,va rog sa binevoiti a-

mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului

de , pozitia ,

Disciplina/Catedra/Clinica Departamentul ,
Facultatea

Mentionez ca sunt doctor in stiinte medicale din data de (Ordin M.Ed.C.)___, in domeniul de
specialitate

DATA SEMNATURA

Certificam legalitatea inscrierii la

concurs CONSILIER JURIDIC

Data

Semnatura



19
UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE TIRGU-MURES Anexa 3
FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocupare posturi didactice si de cercetare

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Catedra/disciplina/Clinica Pozitia in Statul de functiuni
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functiuni
Catedra/Disciplina/Clinica Departamentul

Facultatea Universitatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Doctor Confirmat prin
Medic/Farmacist rezident/specialist/primar Confirmat prin
Atestat de abilitare Confirmat prin

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Gradul Scor relativ Scor influenta Factor impact Factor impact
didactic la influenta C° autor principal C,’ relativ C,' relativ autor
care principal C,'
candideaza

Minimal | Calculat | Minimal | Calculat | Minimal | Calculat | Minimal | Calculat

1 | Conferentiar
universitar

2 | Profesor
universitar
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Articole in extenso
Gradul Proiecte de cercetare Carti de specialitate ) iste B+/BDI/IS|
didactic in reviste
la care N Realizat N Realizat N Realizat
) . Minimal Minimal | prim/unic | co- | Minimal | prim Co
candideaza Director | Membru
autor autor autor autor
Depunere/ 3
castigare 1 carte
Sef ’ .g lucrari/
L. 1 proiect ca autor/ ]
lucréri/lector 1 prim-
membru/ coautor
. autor
director
1 proiect 1 carte c
castigat ca ca prim
Conferentiar o 8 P lucrari/
. . director sau autor/ ]
universitar R i 3 prim-
membru in 3 unic
] autor
proiecte autor
1 proiect
international 2 carti 10
castigat ca ca prim )
Profesor i lucrari/
. . director sau autor/ .
universitar . i 5 prim-
2 proiecte unic
. autor
nationale ca autor
director

Confirm prin prezenta ca datele mentionate mai sus sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Candidat Data
Verificat:
Presedinte Comisie Aviz Oficiul Juridic

Membrii Comisiei
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LISTA DE REFERENTI
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Anexa 4

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Departamentul Catedra/Disciplina/Clinica
Pozitia Facultatea
Nume si Titlul Specializarea/ Afilierea Adresa Adresa email
prenume universitar domeniu institutionald(Universitate, | postala
Facultate Departament)*
1
2
3

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele mentionate trebuie sa aiba afilierea

institutionala la una dintre institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata prin

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct.
f din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Candidat
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE TIRGU-MURES Anexa 5
FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul
pentru care candideaza Departamentul Catedra/Disciplina/Clinica
Pozitia Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITATILOR DIDACTICE

(Datele prezentate se refera la ultimii 5 ani de activitate)

Punctaj atribuit
fiecarei unitati

Autoevaluare
(Total = Nr. x punctaj
unitar)

Evaluare Comisie
(media evaluarilor)

Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

1 Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI, prim-autor/autor coresp. 15
2 Articole publicate in extenso in reviste cotate ISl, co-autor 10
3 Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI, prim-autor/autor coresp. 10
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4 Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI, co-autor 7

5 Articole publicate in extenso in reviste B, prim-autor/autor coresp 7

6 Articole publicate in extenso in reviste B, co-autor 3

7 Numar de citari in fluxul ISI (conform ISI Web of Knowledge) 8

8 | inscriere la abilitat 20

9 Detinerea abilitatului 50
Punctaj obtinut

Capacitatea de a indruma studenti si tineri cercetatori

10 | Lucrari de licenta /masterat coordonate/indrumate 2/3/2

11 | Coordonare cerc stiintific studentesc 3/an

12 | Tutore in proiecte de cercetare 7/an

13 | Nr. de teze in coordonare/finalizate ca si conducator de doctorat 5/10

14 | Coordonator/indrumator de stagiu rezidenti 5/3/an
Punctaj obtinut

Competente didactice

15 Activitati de predare (titular de curs) 5/an univ
16 | Participare in comisia centrala a examenului de admitere (elaborare subiecte) 3/sesiune
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17 | Participare in comisiile examenului de licenta (elaborare subiecte/comisie 3/sesiune
sustinere lucrare licenta)

18 . . M - 1/sesiune
Participare la examenul de admitere (supraveghetor, sef sala, secretar comisie ) /

19 .. . o . .. 1/sesiune
Participare la examenul de licenta (supraveghetor, sef sald, secretar comisie)

20 | Membru in comisii ocupare posturi didactice 2/sesiune concurs

21 | Curs sau indrumator LP pentru studenti - prim-autor/coautor 10/5

22 | Cursuri postuniversitare — director/lector 4/2/curs

Capacitatea de a transfera rezultatele citre mediul economic/social, de a populariza rezultate stiintifice

23 | Carti de specialitate aparute in edituri recunoscute CNCSIS/edituri internationale — 10/20
prim-autor sau editor

24 | Carti de specialitate aparute in edituri recunoscute CNCSIS/edituri internationale — co- 5/10
autor sau co-editor

25 | Capitole in volume colective aparute in edituri recunoscute CNCSIS/edituri 5/10
internationale — prim-autor

26 | Capitole in volume colective aparute in edituri recunoscute CNCSIS/edituri 3/6
internationale — co-autor

27 | Studii publicate in extenso in Proceedings cu cotare ISl autor/coautor 12/8

28 | Studii publicate in extenso in Proceedings cu ISBN - autor/coautor 5/3

29 | Studii publicate in rezumat la congrese internationale, in suplimente de reviste indexate | 7/4

ISI — autor/coautor
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30 | Studii publicate in rezumat la congrese internationale, in volum rezumate cu ISBN — 5/3
autor/coautor
31 | Studii publicate in rezumat la manifestari nationale, in volum rezumate sau supliment 3/2
de revista cu ISBN — autor/coautor
32 | Conferinte invitate la Congrese internationale/ nationale- prezentari orale, in plen 15/8
33 | Membru in organizarea unor manifestari stiintifice nationale/internationale 3/5/manifestare
34 | Brevete de inventie/inovatie 20/10

Punctaj obtinut

Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice

35 | Expert organisme nationale (CNCSIS ACPART, ARACIS), membru CNATDCU 15/organism

36 | Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste A, ISI 30/15

37 | Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste B, B+/edituri recunoscute 20/10
CNCSIS

38 | Presedinte/Membru in conducerea unor societati stiintifice nationale/internationale 20/10/20/5

39 | Distinctii, premii, medalii acordate de institutii stiintifice sau societati stiintifice | 5/10
nationale/internationale

40 | Intocmire dosare institutionale de autorizare/acreditare 10

Punctaj obtinut

Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare
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4l Contract institutional - coordonator 20

42 Contract institutional - membru >

43 . . . . . 20
Contract / grant international -director proiect /responsabil partener

44 Contract / grant national -director proiect /responsabil partener 12

45 | Contract / grant international - membru in echipa de cercetare 8

46 | Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti economici/institutii, derulat | 12
prin UMF -director

47 | Contract / grant national - membru in echipa de cercetare 4

48 | Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti economici/institutii, derulat | 4
prin UMF -membru

49 | Studii multicentrice internationale - investigator principal 5

50 | Studii multicentrice nationale - investigator principal 2

51 | Studii multicentrice internationale - membru in echipa de cercetare 3

52 | Studii multicentrice nationale - membru in echipa de cercetare 1

53 | Depunere de proiect la o competitie de proiecte internationald, in calitate de 6
director de proiect

54 | Depunere de proiect la o competitie de proiecte national3, in calitate de 4

director de proiect

Punctaj obtinut

Experienta profesionala in alte institutii
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55 | Stagii de perfectionare n institutii din strdinatate: sub 1 luna/2-6 luni/peste 6 10/20/30
luni
56 | Cadru didactic invitat/asociat la Universitati externe 10/20

Punctaj obtinut

PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE)

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)

Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

lll. PRELEGEREA PUBLICA

e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identificare oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) — max 60p

e (Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) — max. 20 p




Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) — max. 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei

Secretar Comisie

28
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Anexa 6

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de
cercetare

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi Th concurs)

Subsemnatul , gradul didactic

Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de ,
pozitia , Departamentul Catedra/Disciplina/Clinica ,
Facultatea in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie Tg. Mures, in
sesiunea , In urma Deciziei Rectorului U.M.F. Tg. Mures nr.

din data de , in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs
si a probelor sustinute de catre candidatul ,

am constatat urmatoarele:

I. TNDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

Il. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE S| PROFESIONALE
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

Punctaj obtinut (conform grilei de evaluare)
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b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

Punctaj obtinut (conform grilei de evaluare)

c) competentele didactice ale candidatului

Punctaj obtinut (conform grilei de evaluare)

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice

Punctaj obtinut (conform grilei de evaluare)

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia

Punctaj obtinut (conform grilei de evaluare)

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

Punctaj obtinut (conform grilei de evaluare)
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g) experienta profesionald a candidatului in ale institutii decat institutia care a scos postul la
concurs

Punctaj obtinut (conform grilei de evaluare)

Punctaj total al probei

Candidatul are/nu are o activitate stiintifica si profesionala corespunzatoare ocuparii postului.

IIl. EVALUAREA PROBEI SCRISE (doar pentru postul de asistent universitar)
Punctajul obtinut

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

IV. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE
a) continutul prezentarii, realism, mijloace, identificare oportunitati, riscuri (maxim 60 puncte)

Punctaj obtinut

b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

c) modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj total al probei

Candidatul detine/nu detine calitatile necesare pentru ocuparea postului.
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PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

in urma evaluarii candidatului pentru postul de

, In ierarhizarea rezultatelor consider ca acesta ocupa pozitia in

raport cu ceilalti candidati (daca este cazul) si propun ocuparea/neocuparea postului respectiv
de catre candidatul mentionat.

Data Semnatura
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE TIRGU-MURES Anexa 7

RAPORT

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de
cercetare

Sesiunea

Membrii Comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin Decizia Rectorului UMF Tg. Mures nr din data de , pentru

evaluarea candidatilor finscrisi la Concursul pentru ocuparea postului vacant de
, pozitia ,  Disciplina/catedra/Clinica ,

Departamentul Facultatea ,

in urma desfasurarii procedurii de concurs in conformitate cu Metodologia proprie Universitatii,
intocmesc urmatorul Raport asupra concursului:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. candidati inscrisi:

2. candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa:

b. Prelegerea publica:




Il. REZULTATE OBTINUTE (se vor
obtinut)
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trece candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului final

Candidati Tnscrisi Indeplinirea Punctaj final la Punctaj Punctaj Punctaj
standardelor evaluarea proba prelegerea final
nationale si activitatii scrisa publica
specifice stiintifice si a
DA NU calitatilor
didactice
1
2
3
4
5
I1l. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI
IV. AFISAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de ora , prin

V. CONTESTATII

NU s-au inregistrat contestatii/S-a depus urmatoarea contestatie (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei
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La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii Facultatii/Universitatii,
, In calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu:

voturi PENTRU, voturi CONTRA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant
pentru care s-a organizat concursul sa fie facuta de d-lI/d-na
, care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaluarii

activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs.

Data

Presedinte Comisie

Membrii Comisiei

Secretar




