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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste si detaliazd modul de organizare si functionare a Comisie de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) la Facultatea de Medicina in Limba Engleza (FMLE), din
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures (UMFST
G.E. Palade Tg. Mures).
Art. 2. Misiunea CCOC este sa faciliteze dezvoltarea carierei studentilor si absolventilor FMLE, ca parte
integranta a programului lor academic, reprezentand un centru de consiliere si recrutare care sprijina
studentii si absolventii cu studii superioare in realizarea lor profesionala.
Art. 3. Scopul principal al CCOC este de a asigura studentilor si absolventilor informarea profesionala si
orientarea in cariera.
Art. 4. Principalele obiective pentru realizarea misiunii CCOC sunt consilierea carierei si facilitarea legaturii
dintre studenti, absolventi si piata muncii, care cumuleaza urmatoarele deziderate:

a) Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de propria persoana;

b) Dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de interactiune social3;

c) Dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor adecvate promovarii propriei sanatati fizice si

mentale;

d) Dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei.
Art. 5. Domeniile de activitate ale CCOC sunt urmatoarele:

a) domeniul de consiliere in carier3;

b) domeniul de formare profesional3;

c¢) domeniul de consiliere psihopedagogica si sociologica.

Art. 6. Beneficiarii activitatilor CCOC sunt:
A. Studentii
e prininformarea periodica cu privire la facilitatile acordate studentilor;
e prin activitati de orientare spre ONG-uri in vederea desfasurarii de activitati de voluntariat
si colaborare;
e prin asistentd acordata cu privire la oportunitatile de studiu in strainatate;
e prin facilitarea si informarea cu privire la posibilitatile de efectuare a practicii profesionale
obligatorii sau voluntare;
e prin pregatirea studentilor in vederea angajarii.
B. Absolventii
e prin sprijinirea debutului in profesie;
e prin acces la ofertele de munca on-line;
e prin consilierea in vederea contactarii unui angajator;
e prin asistarea absolventilor in conceperea de CV-uri si scrisori de intentie;
e prin prezentarea de informatii si oferirea de acces la informatiile existente on-line cu
privire la cererea si oferta pietei muncii;
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C. Firmele angajatoare
e prin acces la baza de date a absolventilor/studentilor care isi cauta un loc de muncg;
e prin primirea ofertelor locurilor de munca (formulare standard pe care trebuie sa le completeze
angajatorii), prin e-mail sau fax.

Capitolul Il. Organizarea si functionarea CCOC

Art. 7. Structura si alegerea membrilor CCOC:
a) Presedintele CCOC este Decanul FMLE sau o persoana desemnata prin decizie de catre Decan,
acesta asigurand conducerea operativa a comisiei;
b) CCOC se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei;
c) CCOC are in componentd minim 4 membri, alesi de Decan si Prodecan dintre cadrele didactice ale
FMLE (incluzand obligatoriu un psiholog si secretarul sef al FMLE).
d) Componenta CCOC este validata de Consiliul FMLE.

Art. 8. Atributiile principale ale CCOC sunt structurate pe urmatoarele categorii:
a) Consilierea studentilor;
b) Organizarea de actiuni in comun cu alti parteneri din piata muncii;
c) Administrarea resurselor informationale;
d) Analiza curriculei universitare;
e) Atragerea de fonduri pentru diversificarea activitatilor CCOC;
f)  Alte activitati.

Art. 9. Atributiile CCOC in consilierea studentilor sunt:
a) Consilierea educationald:

(1) informarea periodica cu privire la facilitatile acordate studentilor;

(2) informarea periodica cu privire la obtinerea de atestate profesionale sau de competenta (teste
TOEFEL, PROFEX, DALF, ECDL, programe MBA etc.);

(3) antrenarea studentilor in programe de mobilitati, pentru efectuarea unor stagii de practica in tari
din Uniunea Europeana;

(4) integrarea studentilor cu rezultate deosebite in colectivele/temele de cercetare ale cadrelor
didactice, ca modalitate de implicare intr-o activitate cu relevanta academica si cu aplicabilitate
practica.

(5) orientarea in vederea cunoasterii oportunitatilor profesionale care rezulta din oferta educationala
a FMLE;

(6) sustinerea relatiei permanente cu organizatiile studentesti.

b) Consilierea in carierd:

(1) pregatirea studentilor in vederea interviului de angajare;

(2) orientarea profesionala in functie de competente si abilitati;

(3) identificarea cerintelor aferente diverselor posturi pe care le au in vedere;
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facilitarea angajarii pentru studentii si absolventii FMLE;

consultanta antreprenoriala;

crearea de oportunitati de dezvoltare a carierei prin stagii de practica la diferite companii
nationale si internationale, voluntariate, job-uri part-time sau full-time.

c) Consilierea individuald si de grup:

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Art. 10.

f)

Art. 11.
a)

b)

formularea de recomandari in privinta alegerii disciplinelor optionale si a celor facultative, precum
si Tn legatura cu domeniul de desfasurare a practicii de specialitate;

sprijin pentru abordarea selectiei profesionale ca o etapa complexa in urma careia pot sa
dobandeasca un loc de munca;

pregatirea studentilor pentru alcatuirea planului profesional de cariera;

sprijin in elaborarea unui CV, o scrisoare de prezentare sau de motivatie, respectand rigorile
stiintifice specifice;

facilitarea invatarii comportamentelor necesare interviului de selectie;

pregatirea studentului in ceea ce priveste cunoasterea descrierii postului pentru care candideaza,
cunoasterea posibilitatile intelectuale, fizice si adaptative pentru postul vizat si cunoasterea
competentelor specifice necesare integrarii profesionale.

Atributiile CCOC in organizarea de actiuni in comun cu alti parteneri din piata muncii:

facilitarea de intalniri cu reprezentanti ai pietei muncii in cadrul Universitatii si/sau prezentari ale
firmelor importante din domeniul medical;

facilitarea de intalniri cu reprezentanti ai pietei muncii in cadrul unor manifestari stiintifice
(simpozioane, conferinte, congrese, expozitii specializate, mese rotunde, workshop-uri etc.);
facilitarea de fintalniri cu reprezentanti ai unor ONG-uri in scopul stabilirii unor stagii de
voluntariat;

informarea privind asociatiile profesionale si colegiile de specialitate care indruma si coordoneaza
ocupatiile aferente programelor de studii si facilitarea de intalniri cu acestea;

organizarea unor intalniri cu specialisti practicieni, in scopul familiarizarii studentilor cu atributiile,
beneficiile, dificultatile unor ocupatii specifice programului de studii urmat;

organizarea de workshop-uri Tn scopul dezvoltarii aptitudinilor personale si a deprinderilor
necesare angajarii.

Atributiile CCOC in administrarea resurselor informationale:

alcdtuirea de resurse de informare cu privire la oportunitatile de perfectionare postuniversitara in
tara si strainatate: obtinerea titlului de medic specialist/medic primar, cursuri postuniversitare
organizate de UMFST G.E. Palade Tg. Mures si alte centre universitare; studii de master si
doctorat;

sistematizarea unei colectii de modele de CV-uri, de scrisori de intentie si a altor documente
necesare perfectionarii continue sau angajarii;

antrenarea studentilor in actiuni de prezentare a facultatilor si a Universitatii;



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

d)

e)

f)

h)

Art. 12,

b)

Art. 13.

c)

Art. 14.

UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE

LGEORGEEMIL PALADE" Nr. anexe: 0
DINTARGU MURES

ROMANIA

Cod regulament: UMFST-REG-FMLE-04 Editia 01
Pagina: 5 din 6

efectuarea de informari cu privire la participarea la targuri de job-uri in vederea facilitarii angajarii
absolventilor;

utilizarea paginii de web pentru a oferi informatiile utile celor interesati sa studieze fin
Universitate;

realizarea bazelor de date necesare transmiterii oferetelor educationale (adresele inspectoratelor
scolare, licee) a spitalelor, cabinetelor, policlinicilor, societatile comerciale si alte institutii care
beneficiaza de absolventii Universitatii, de cursurile postuniversitare si de rezultatele cercetarii,
elaborarea de materiale cu oferta educationala a Universitatii

orientarea studentilor FMLE pentru urmarea, dupa absolvirea facultatii, au unui program de
masterat, rezidentiat sau doctorat, in cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures

Atributiile CCOC in analiza curriculei universitare:

efectueaza analize privind alternativele de fundamentare a programelor analitice astfel incat
acestea sa incorporeze noile achizitii pe planul cunoasterii, aspecte specifice noilor cerintele de pe
piata muncii, sugestiile angajatorilor si problemele ridicate de dinamica registrului calificarilor;
colaboreaza cu Comisia de Strategie, Reforma si Dezvoltare Curriculara, precum si cu Comisia de
Cercetare Stiintifica a FMLE

Atributiile CCOC in atragerea de fonduri pentru diversificarea activitatilor sunt:

desfasoara activitati in scopul promovarii programelor CCOC cu participarea tuturor membrilor si a
studentilor voluntari;

conlucreaza cu reprezentanti ai pietei muncii, organizatiilor profesionale si organizatiilor
studentesti din universitate;

organizarea si participarea la actiuni de found-raising.

Mijloacele utilizate in desfasurarea activitatilor comisiei CCOC sunt referate, brosuri, pliante, mape

de prezentare, chestionare (cu sustinerea reprezentantilor pietei muncii), alte mijloace audio-vizuale etc.

Art. 15.

Sedintele comisiei sunt legal constituite daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul total al

membrilor.

Art. 16.

Hotararile CCOC se adopta cu majoritatea simpla (jumatate plus unu din numarul membrilor

prezenti). Hotararile comisiei se supun aprobarii Consiliului FMLE.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.
a)

Sedintele CCOC nu sunt publice.

La sedintele comisiei pot fi invitate si alte persoane din afara componentei acesteia.

CCOC dezvolta relatii functionale si colaboreaza cu urmatoarele structuri ale Universitatii:
Comisia privind Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din FMLE;
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b) Comisia pentru probleme studentesti a FMLE;

c) Comisia de Strategie, Reforma si Dezvoltare Curiculara a FMLE;

d) Comisia de Cercetare Stiintificd a FMLE;

e) Comisiile CCOC din cadrul celorlalte facultati din UMFST G.E. Palade Tg. Mures;

f) Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti (DCOPIS);
g) Tutorii de an;

h) Cadrele didactice FMLE.

Art. 20. Activitatea membrilor comisiei nu este remunerata.
Art. 21. Rapoartele CCOC se publica anual pe pagina web a universitatii.
Art. 22. CCOC elaboreaza si revizuieste, ori de cate ori este necesar, regulamentul privind organizarea si

functionarea CCOC.

Consiliul Facultdtii de Medicind in Limba Englezd a Universitdtii de Medicindg, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,,George Emil Palade” din Tirgu Mures a aprobat prezentul requlament in data de 28.05.2020.



