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Preambul:

Prezentul raport descrie procesul si rezultatele privind evaluarea anuala a cadrelor didactice, pe
anul 2021, in conformitate cu prevederile Metodologiei proprii privind evaluarea anuald a cadrelor
didactice, cod regulament: UMFST-REG-63, ed.03.

Evaluarea performantelor corpului profesoral al Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei

(FITI) reprezintd o componentd a sistemului de asigurare a calitatii din universitate, avand la baza
standarde de referinta ce deriva din legislatia in vigoare si sunt adoptate de Senatul universitatii.

Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice ale FITI sunt supuse analizelor
Consiliului Facultatii si stau la baza stabilirii unor masuri de imbunatatire a calitatii educatiei si cercetarii
in facultate. Acestea sunt utilizate la fundamentarea deciziilor privind salarizarea diferentiata a
personalului didactic, conform prevederilor legale in vigoare si a hotararilor Consiliului de Administrati,
precum si la realizarea ierarhizarilor interne in diverse competitii de burse, mobilitati etc.

Sunt evaluate toate cadrele didactice ale FITI cu functia didactica de baza in universitate.

1. Autoevaluarea

Autoevaluarea se face in baza criteriilor si indicatorilor din partea | a Fisei de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, diferentiata pe functii didactice, anexele 01-04.

Decanatul FITI a anuntat cadrele didactice cu cel putin trei saptamani Tnainte de termenul limita de
depunere, stabilit pentru 1 februarie 2022.

Completarea fisei de autoevaluare a performantelor profesionale individuale s-a realizat, pentru
anul calendaristic 2021.

Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale, completate de catre cadrele
didactic in coloana , Autoevaluare” a fost verificata de catre directorul de departament, in coloana
»Evaluare sef de disciplind”, care le pastreaza in format tiparit si semnate. Acestea sunt insotite de copii
ale dovezilor datelor prezentate.

Refuzul transmiterii fiselor de evaluare, in termenele prevazute precum si completarea
defectuoasa a acestor documente constituie acte de neindeplinire a obligatiilor de serviciu.

Nu exista abateri de la aceasta cerinta.

Din total de 44 de cadre didactice aflate in activitate in anul 2021 au fost evaluate 43 de cadre
didactice, doua cadre didactice fiind in concediu de ingrijire al copilului.

Cadre didactice evaluate

Total cadre didactice

Funci,:ia didactica Facultatea de |nginerie si DIIM DIETI
Facultatea de Inginerie si . .
. . . Tehnologia Informatiei
Tehnologia Informatiei
Profesor 5 5 1 4
Conferentiar 15 15 8 7
Sef de lucréri/lector 23 21 11 10
Asistent universitar 1 1 0 1
Total 44 95,5 % 21 23

DIIM - Departamentul Inginerie Industriala si Management
DIETI - Departamentul Inginerie Electrica si tehnologia Informatiei




FACULTATEA DE INGINERIE S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Functia didactica

Punctaj evaluare Profesor Conferentiar Sef de Asistent universitar
lucréri/lector
Pmediu 116,71 116,02 208,62 3,95
Prmin 90,77 8,08 12,1 3,95
Pmaxim 14265 223196 87,5 3,95
Facultatea de Medicina Dentara Pmediv = 111,33

2. Evaluarea de catre studenti

Evaluarea de catre studenti se realizeaza on line in doua etape (semestrul | si ll) in primele luni
ale fiecarui semestru si vizeaza activitatea desfasurata de cadrul didactic pe parcursul semestrului
precedent, in baza Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.

Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) a colectat rezultatele evaluarii si le-a transmis
Decanatului FITI. Evaluarea activitatii de catre studenti s-a facut pe baza unui chestionar de apreciere a
modului de organizare si desfasurare a cursului/lucrarilor practice/seminariilor, a calitatii actului
didactic si a modului de examinare.

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti in anul 2021, indica punctajele pe cele
doua departamente, astfel:

Departament Pmin Pmaxim Pmediu

Sem1l [Sem2 |Sem1l |Sem2 |Sem1l | Sem2
Departamentul Inginerie Electrica si | 2,34 3,95 4,95 5 4,18 4,38
tehnologia Informatiei
Departamentul Inginerie Industriald si | 1,94 1,44 5 5 4,29 3,88
Management

Din totalul de 45 cadre didactice ale facultatii, au fost evaluate 43, adica un procent de 95,5%.

3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala se refera la activitatea didactica, stiintifica si in comunitatea academica a
cadrului didactic evaluat in anul calendaristic 2021.

Aprecierea colegiala se efectueaza in baza Fisei de evaluare colegiald, de catre doua cadre
didactice cu functia de baza in facultate, cu acelasi grad didactic sau mai mare ca cel al persoanei
evaluate, din care cel putin un cadru didactic este din afara disciplinei predate de cadrul didactic
evaluat.

Stabilirea persoanelor care evalueaza un anumit cadru didactic s-a realizat, in prima saptamana
a lunii octombrie 2021, de cele doua Consilii ale departamentelor 1IM, respective IETI, pe criteriul
disciplinelor de predare si/sau a relatiilor de colaborare.

Cadrele didactice desemnate au completat fisa de evaluare colegiald pe baza performantelor
didactice, care s-a predat semnata directorului de departament, in prima saptamana a lunii octombrie a
anului 2021.

Au fost evaluate de céte doi colegi:
- 20 cadre didactice de la Departamentul Inginerie Industriala si Management;
- 22 cadre didactice de la Departamentul Inginerie Electrica si tehnologia Informatiei.
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Numarul de cadre didactice FITI - evaluari colegiale

Nr.crt. Grad didactic DIIM DIETI
1. Profesor 1 4
2 Conferentiar 8
3. Sef de lucrari/lector 11 10
4 Asistent universitar 0 1

Punctajele obtinute de cadrele didactice FITI in urma evaluarilor colegiale

Nr.crt. Grad didactic, Prenume, Nume Punctaj realizat - min/max
1. | Profesor 44-5
2 Conferentiar 4,4-5
3. | Sef de lucrari/lector 45-5
4 Asistent universitar 4,8

4. Audit intern Decanat Facultatea de de Inginerie si Tehnologia

Informatiei

Tn luna ianuarie a anului 2022, in cadrul Decanatului Facultitii de de Inginerie si Tehnologia
Informatiei, a avut loc un proces de audit intern, Tn cursul caruia au fost evaluate activitatile desfasurate
in decanat precum si procedurile utilizate. Nu s-a constatat nicio neconformitate.

Anexa 1 — Dosar Fise de autoevaluare DIIM; Fise de evaluare colegiala DIIM
Anexa 2 — Dosar Fise de autoevaluare DIETI; Fise de evaluare colegiald DIETI
Anexa 3 — Raportul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Responsabil cu verificarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate
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