
  

Cerinte 
 

 

Studii: 
Studii Superioare Tehnice  

Limba engleza – nivel avansat; Limba Germana- reprezinta avantaj 

 

Experienta:  in domeniul Automotive reprezinta avantaj 

 

Competente: 

Cunostinte tehnice  

Cunostinte  operare PC, in special CAD ( preferabil CATIA V5)  

Desen tehnic 

Creativitate, spirit inovativ si munca in echipa  

Atitudine pozitiva, proactivitate 

Ablitati dezvoltate de comunicare si prezentare 

Cunostinte in domeniul injectiei de mase plastice sau ingineriei mecanice 

 

 

Responsabilitati: 

Responsabil de modificarile conectorilor si cablajelor din productia de serie si de coordonarea 

modificarilor de concept si design al produselor, in colaborare cu departamentele implicate 

Suport pentru cererile de produse sample venite de la client sau departamentul de vanzari 

Crearea BOM-urilor (reteta produsului) pentru produsele sample 

Clarificarea configurarii pieselor sample cu departamentul de vanzari sau clienti 

Crearea si/sau modificarea desenelor pentru produse 

Responsabil cu proiectarea in CAD ( Catia V5 ) si colaborarea cu membri echipei  de proiect 

implicate pe parcursul intregului proces de dezvoltare 

Responsabil cu functionabilitatea componentelor in concordanta cu cerintele automotive 

 

 

Beneficii:  

Transport gratuit, tichete de masă, bonusuri anuale de performanță, bonuri cadou de sarbatori, 

bonus de fidelitate, al 13-lea salariu, card de sanatate, abonament la sala de sport,  posibilități de 

dezvoltare profesionala. 

 

 

Cv-urile / Cererile de angajare le asteptam la sediul Companiei Hirschmann Romania in 

Parcul Industrial Mures Chirileu Nr. 1/A (langa Vidrasau) sau prin email: 

htm.office@hirschmann-automotive.com;  Tel: 0265.207.332; Fax: 0265.433.640. Doar 

persoanele selectate vor fi contactate telefonic pentru interviu. 

 

 

angajeaza 

Inginer proiectant de produs – 
supervizare productie in serie si sample 

Departament Logistica 



  

Cerinte: 

 

Studii:  

Superioare Tehnice 

Lb. Engleza  – nivel avansat 

 

Experienta:  in domeniul automotive-productie reprezinta avantaj 

 

Competente:  

Deprinderi si gandire  tehnice 

Orientare spre analiza si calitatea datelor 

Orientare spre client 

Disponibilitate de a calatori : aproximativ 30% din timp 

 

Responsabilitati: 

Asigura stabilitate proceselor de debitare, dezizolare si sertizare in toate fabricile din grupul Hirschmann 

(echipamente, mentenanta, reglaje, documentatii, instruiri pentru specialisti locali). 

Persoana de contact pentru departamentul de process – metal din Austria (specialist debitare si sertizare) 

Ofera suport in implementarea si/sau creerea de norme noi, instructiuni noi, materii prime noi,  

Realizeaza specificatii pentru tipuri noi de echipamente, fiind responsabil de validarea si implementarea 

lor in productia de serie 

Ofera suport tehnic in cazul problemelor de calitate (interne sau externe) si problemelor de proces pentru 

specialistii locali sau pentru personalul din departamentul de calitate. 

Optimizeaza procesele de debitare , dezizolare, sertizare pentru a reduce costurile de productie si pentru 

a eficientiza procesele mentionate.  

Realizeaza instruiri in baza stndardelor de grup pe parte de debitare si sertizare pentru tehnicieni, 

operatori, personal Calitate 

Realizeaza verificari calitative conform standardelor Hirschmann (modul de reglare a sculelor, 

microsectiuni) 

Realizeaza instruiri pentru personalul de Mentenanta. 

Realizeaza microsectiuni cand este nevoie, realizeaza diferite teste pe parte de debitare si sertizare. 

Pregateste mostre si date (rezultate microsectiuni, poze, rapoarte specifice) pentru investigatii in 

laborator. 

Realizeaza capabilitati pe parte de sertizare pentru a asigura un proces stabil. 

Acorda suport pentru masinile si sculele existente in productie (actualizeaza documentatii , verifica 

sistemele de Calitate a masinilor, optimizeaza masinile si sculele, cere oferte pentru echipamente noi 

similare cu cele existente. 

 

Beneficii:  

Transport gratuit, tichete de masă, bonusuri anuale de performanță, bonuri cadou de sarbatori, card de 

sanatate, abonament la sala,  bonus de fidelitate,  al 13-lea salariu, posibilități de dezvoltare profesionala  

 

Cv-urile / Cererile de angajare le asteptam la sediul Companiei Hirschmann Romania in Parcul 

Industrial Mures Chirileu Nr. 1/A (langa Vidrasau) sau prin email: htm.office@hirschmann-

automotive.com; Tel: 0265.207.331; Fax 0265-433640.  

Doar persoanele selectate vor fi contactate telefonic pentru interviu. 

 

angajeaza 

Inginer proces global debitare si 
sertizare  



  

Cerinte: 

 

Studii:  

Superioare Tehnice 

Lb. Engleza  – nivel avansat 

 

Experienta:  in domeniul automotive-productie reprezinta avantaj 

Competente:  

Deprinderi si gandire  tehnice 

Orientare spre analiza si calitatea datelor 

Orientare spre client 

Disponibilitate de a calatori : aproximativ 30% din timp 

 

Responsabilitati: 

Asigura stabilitate proceselor de asamblare si bandajare in toate fabricile din grupul Hirschmann 

(echipamente, mentenanta, reglaje, documentatii, instruiri pentru specialisti locali). 

E persoana de contact pentru departamentul de proces – bandajare/asamblare pentru toate plant-urile 

E persoana de legatura pentru departamentul de proces-metal din  Austria ( specialist 

asamblare/bandajare ), oferind suport in implementarea sau crearea de noi norme, instructiuni, noi tipuri 

de echipamente ( specificatii si evaluare ), materii prime noi; ofera suport in probleme de calitate si 

optimizare a procesului 

Implementeaza si sustine standardele la nivel de grup pe procesele de asamblare / bandajare  

Realizeaza instruiri in baza standardelor de grup pe parte de asamblare si bandajare pentru operatori, 

tehnicieni, personal de Calitate si Mentenanta 

Realizeaza verificari calitative conform standardelor Hirschmann ( ajustari ale echipamentelor, modul de 

reglare a sculelelor ) 

Realizeaza teste pe parte de asambalare si bandajare 

Ofera sprijin la nivel de grup in implementarea si optimizarea noilor norme de la clienti privitor la  

procesele de asamblare si bandajare 

E persoana de contact oferind suport la nivel de grup ( pe toate plant-urile ) pentru intrebari/nelamuriri 

tehnice, pe parte de proces si calitate cu privire la procesele de asamblare si bandajare 

Ofera suport echipei de calitate in cazul reclamatiilor de la clienti privind procesele de 

asamblare/bandajare 

Pregateste mostre si date ( rezultate microsectiuni, poze, rapoarte specifice ) pentru investigatii de 

laborator 

Realizeaza si pregateste rapoarte de capabilitati pe parte de asamblare/bandajare 

Acorda suport pentru masinile si sculele existente in productie (actualizeaza documentatii , verifica 

sistemele de Calitate a masinilor, optimizeaza masinile si sculele, cere oferte de la furnizori pentru 

echipamente noi similare cu cele existente ). 

Realizeaza validarea masinilor noi printr-un pre-acceptance ( la furnizor ) si end-acceptance ( in locatia 

unde va fi folosit echipamentul ). Se asigura de functionalitatea echipamentelor conform specificatiilor, 

creaza documentatia tehnica de validare a echipamentului, . 

Beneficii:  

Transport gratuit, tichete de masă, bonusuri anuale de performanță, bonuri cadou de sarbatori, card de 

sanatate, abonament la sala,  bonus de fidelitate,  al 13-lea salariu, posibilități de dezvoltare profesionala  

Cv-urile / Cererile de angajare le asteptam la sediul Companiei Hirschmann Romania in Parcul 

Industrial Mures Chirileu Nr. 1/A (langa Vidrasau) sau prin email: htm.office@hirschmann-

automotive.com; Tel: 0265.207.331; Fax 0265-433640 .  

angajeaza 

Inginer global bandajare si 
asamblare  



  

Cerinte 
 

Studii: 

 

Studii superioare economice sau tehnice 

Studii / cursuri in domeniul IT sau logistic reprezinta un avantaj 

Limba engleza – nivel avansat, Germana – reprezinta avantaj 

                              

Competente: 

 

Cunostinte SAP: MM, PP, SD 

Experienta in folosirea metodelor / uneltelor de lean management 

Experienta / abilitati de project management 

Experienta profesionala in logistica interna si cunoasterea standardelor IT 

 

Responsabilitati: 

 

Responsabil global de procesele si sistemele intralogistice in cadrul grupului Hirschmann 

Definirea standardelor de grup a proceselor intralogistice 

Suport pentru toate departamentele in implementarea proceselor si sistemelor noi din 

punct de vedere logistic 

Responsabil de optimizarea proceselor intralogistice, automatizarea lor si integrarea lor 

in sistem (definirea milk run-ului intern, e-kanbanuri) 

Instruiri si coordonarea instruirilor in cazul proceselor noi si modificarii proceselor 

intralogistice 

Dezvoltarea, urmarirea si implementarea proiectelor intralogistice (pilot run, global roll 

outs) 

 

Beneficii:  

 

Transport gratuit, tichete de masă, bonusuri anuale de performanță, bonuri cadou de 

sarbatori, bonus de fidelitate, al 13-lea salariu, card de sanatate, abonament la sala de 

sport,  posibilități de dezvoltare profesionala. 

 

 

Cv-urile / Cererile de angajare le asteptam la sediul Companiei Hirschmann 

Romania in Parcul Industrial Mures Chirileu Nr. 1/A (langa Vidrasau) sau prin 

email: htm.office@hirschmann-automotive.com; Tel: 0265.207.331; Fax: 

0265.433.640. Doar persoanele selectate vor fi contactate telefonic pentru interviu. 

 

 

angajeaza 

Specialist intralogistic global 

Departament Logistica 



  

Cerinte 
 

Studii: 

Studii Superioare Economice sau Tehnice 

Limba engleza – nivel avansat; Limba Germana- reprezinta avantaj 

 

Experienta:  in domeniul Automotive reprezinta avantaj 

 

Competente: 

Abilitati foarte bune de planificare si organizare 

Abilitati de analiza si sinteza 

Abilitati de comunicare 

Atentie la detalii 

Cunostinte avansate de Excel si MS-Office in general 

 

Responsabilitati: 

Este responsabil de actualizarea forecastului lunar ( in baza informatiilor primite de la 

echipa de vanzari si comenzilor clientilor, precum si particularitatile de productie )  

Genereaza rapoarte si analize de volatilitati, deviatii, evolutie stoc produse finite, materii 

prime si subansamble 

Realizeaza prezentari in powerpoint pentru management 

Asigura distribuirea informatiilor intern si interdepartamental  

Actualizeaza datele cu privire la phase-in/phase out 

Genereaza analize tip Pareto si identifica cu echipa principalele cauze pentru over/under 

target si genereaza si monitorizeaza actiunile pentru corectarea deviatiilor 

Actualizeaza indicatorii de performanta cu rezultatele saptamanale si lunare 

Solicita, colecteaza si analizeaza date, intocmeste rapoarte necesare pentru desfasurarea 

si optimizarea activitatii de planificare ,  propune actiuni pentru imbunatatirea continua a 

indicatorilor sau proceselor de planificare 

Realizeaza analiza continua a capacitatii disponibile pentru noile proiecte si pentru 

cererea clientului 

 

Beneficii:  

Transport gratuit, tichete de masă, bonusuri anuale de performanță, bonuri cadou de 

sarbatori, bonus de fidelitate, al 13-lea salariu, card de sanatate, abonament la sala de 

sport,  posibilități de dezvoltare profesionala. 

 
Cv-urile / Cererile de angajare le asteptam la sediul Companiei Hirschmann Romania in 

Parcul Industrial Mures Chirileu Nr. 1/A (langa Vidrasau) sau prin email: 

htm.office@hirschmann-automotive.com;  Tel: 0265.207.331; Fax: 0265.433.640. Doar 

persoanele selectate vor fi contactate telefonic pentru interviu. 

angajeaza 

Demand planner 

Departament Logistica 



  

Cerinte 
 

Studii: 

Studii  superioare 

Limba engleza – nivel avansat, limba germana – reprezinta  avantaj 

                              

Competente: 

Abilitati dezvoltate de planificare si organizare 

Atentie la detalii 

Abilitati de analiza si sinteza 

Buna capacitate de comunicare 

Experienta in domeniu : 2 ani 

 

Responsabilitati: 

Asigura pentru echipa din subordine un management de personal de calitate (selectie, organizarea 

personalului, evaluare, motivare) in vederea cresterii performantelor departamentului.  

Raspunde ca toate produsele  receptionate, depozitate si livrate sa corespunda cantitativ si scriptic si 

gestioneaza fluxul corect de materiale pentru toate fluxurile interne 

Se asigura de functionarea corespunzatoare a sistemului de depozitare a marfurilor cu respectarea 

locatiilor din Magazie conform cerintelor legale si procedurilor interne. 

Monitorizeaza si se asigura de procesarea la timp si in bune conditii a tuturor miscarilor de materiale si 

efectueaza analize pentru abaterile majore,  propune actiuni pentru satisfacerea nevoilor clientilor interni 

si externi precum si incadrarea in indicatorii interni de performanta. 

Asigura un cadru corespunzator pentru integrarea strategiei de Receptie/depozitare/livrare de la nivel de 

grup si strategia interna in cadrul departamentului de Material Handling. 

Se asigura ca exista o comunicare proactiva catre clientii interni si intre zonele de Magazie, iar in cazul 

aparitiei oricaror deviatii de realizari sau prognosticul unor intarzieri la livrare, precum si identifica si 

agreaza cu clientii si cu productia de comun acord cantitatile de produs si livrat.  

Monitorizeaza saptamanal la nivel personal evolutia indicatorilor de stocuri, performanta livrare, 

escaladari,  precum si alti indicatori agreati intern sau extern. Realizeaza analize ale principalelor deviatii 

si propune solutii pe termen scurt. 

Asigura suportul de date si de personal pentru realizarea in bune conditii a inventarelor 

Pastreaza contactul permanent cu departamentul de logistica central (Hirschmann Automotive – 

Rankweil) si se asigura ca primesc cele mai noi informatii in legatura cu  schimbari logistice si de procese 

speciale  cu clientii / furnizorii, si respecta cerintele specifice ale clientilor, disponibile si agreeate la nivel 

de grup. 

Are responsabilitatea de a intocmi documentatia administrativa  pentru angajatii din subordine conform 

procedurilor interne. 

Coordoneaza activitatile legate de documentatia din sistemul ERP (facturi, note livrare, credit note, debit 

note, retur etc) 

 

Beneficii:  

Transport gratuit, tichete de masă, bonusuri anuale de performanță, bonuri cadou de sarbatori, bonus de 

fidelitate, al 13-lea salariu, card de sanatate, abonament la sala de sport,  posibilități de dezvoltare 

profesionala. 

Cv-urile / Cererile de angajare le asteptam la sediul Companiei Hirschmann Romania in Parcul 

Industrial Mures Chirileu Nr. 1/A (langa Vidrasau) sau prin email: htm.office@hirschmann-

automotive.com; Tel: 0265.207.331; Fax: 0265.433.640. Doar persoanele selectate vor fi 

contactate telefonic pentru interviu. 

 

angajeaza 

Coordonator magazie 

Departament Logistica 


