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FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie, Tîrgu Mureș 

1.2 Facultatea Inginerie 

1.3 Departamentul Inginerie Industrială şi Management 

1.4 Domeniul de studii Inginerie şi Management 

1.5 Ciclul de studii
1) 

Master 

1.6 Programul de studii/ Calificarea Managementul sistemelor calităţii / Master 

 

2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei Etică și Integritate Academică  

2.2 Titularul activităţilor de curs Lector univ. dr. Andreea BAN 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lector univ. dr. Andreea BAN 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei
2) 

A 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 0 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 0 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15 

Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri  

Tutoriat 2 

Examinări 3 

Alte activităţi  

3.7 Total ore studiu individual 35 

3.8 Total ore pe semestru 49 

3.9 Numărul de credite
4) 

4 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum -  

4.2 de competenţe  Competența de a dezvolta un  comportament adecvat din punct de vedere 

deontologic 

 Competența de a cunoaște noțiuni de bază din domeniul eticii academice. 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

5.2 de desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului/ proiectului 
 Sala de curs trebuie să fie dotată cu tablă și videoproiector; 

 Studenții vor parcurge anterior cursului bibliografia indicată; 

 Studenţii se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile închise; 

 Nu va fi acceptată întârzierea studenţilor la curs. 

5.2 de desfăşurare a seminarului  Sala de seminar să fie dotată cu tablă și videoproiector; 

 Studenții vor parcurge anterior seminarului bibliografia indicată; 

 Studenţii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile închise; 

 Nu va fi acceptată întârzierea studenţilor la seminar. 

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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CT3.  Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi utilizarea eficientă, pentru propria dezvoltare, a surselor 

informaţionale şi a resurselor de comunicare şi formare profesională asistată (portaluri Internet, aplicaţii software de 

specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atât în limba română, cât şi într-o limbă de circulaţie internaţională. 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Crearea unui comportament adecvat din punct de vedere deontologic în raport cu 

munca intelectuală a studenților din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, 

Științe și Tehnologie din Tîrgu Mureș, precum și a unui mediu de învățare în care 

studenții pot dezvolta o bază etică pentru a lua decizii juste și a emite judecăți 

corecte în lumea afacerilor.   

Creating a deontologically appropriate behavior in relation to the intellectual work 

of the students of the University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology 

of Tîrgu Mureş, as well as a learning environment in which students can develop an 

ethical basis for making fair decisions and developing the fair judgment in the 

business world.  

 

7.2 Obiectivele specifice Evidențierea importanței codului etic care descrie valorile care guvernează modul 

în care cadrele didactice lucrează, iar studenții studiază în universitate și îi 

familiarizează pe aceștia cu introducerea în teoria și principiile etice, inclusiv în 

cerințele etice atunci când efectuează muncă de cercetare.  

Highlighting the importance of the code of ethics that describes the values that 

govern how teachers work and students study in the university and familiarize them 

with the concepts of ethical theory and principles, including ethical requirements 

when conducting research work. 

 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs Metode de predare-învățare Observaţii 

FUNDAMENTELE ETICII 

ACADEMICE 

Obiective generale şi standarde de 

performanţă, Etica academică, Etică şi 

integritate academică, Teoriile etice, 

moralitatea comună şi cea 

profesională, Noțiuni fundamentale 

ale eticii, Funcţiile eticii, Evoluţia 

concepţiilor filosofice despre morală, 

Deontologia pedagogică în mediul 

universitar, Exigenţe pedagogice în 

educaţia deontologică 

Prelegere, discuții pe 1-2 exemple. 1 prelegere 

STANDARDE ȘI 

REGLEMENTĂRI 

Autoritate și deontologie, 

Reglementări şi standarde în 

cercetarea ştiinţifică, Reglementările 

proprietății intelectuale şi valorificarea 

rezultatelor cercetării 

Prelegere, discuții pe 1-2 exemple. 1 prelegere 

DEONTOLOGIA METODELOR 

DE CERCETARE 

Autori, Autorat, Co-autorat, Copie, a 

copia în epoca digital 

Prelegere, discuții pe 1-2 exemple. 1 prelegere 

EXEMPLIFICAREA 

Eticismul în studiile literare şi 

culturale, Pericolul discriminării în 

literatură si în studiile literare si 

culturale 

Prelegere, discuții pe 1-2 exemple. 1 prelegere 

MIJLOACELE ELECTRONICE 

DE VERIFICARE A 

LUCRĂRILOR 

Context, Definirea plagiatului 

Prelegere, discuții pe 1-2 exemple. 1 prelegere 

ETICĂ ȘI INTEGRITATE Prelegere, discuții pe 1-2 exemple. 1 prelegere 
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ACADEMICĂ ÎN INGINERIE 

Ce sunt codurile de etică? Rolurile 

pozitive ale codurilor de etică 

DATORIA ETICĂ 

Importanța Codurilor de Etică 

Evaluare 1 prelegere 

8.2 Seminar Metode de predare-învățare Observaţii 

Bibliografie 

 

1. Valorile şi adevărul moral, Selecţie, traducere şi note de Valentin Mureşan; Editura Alternative, 1995. 

2. Nicolae Bellu, Morala în existenţa umană, Editura Politică, Bucureşti, 1989, p. 50-63 

3. J.S. Mill, Utilitarismul, Editura Alternative, 1994. 

4. Teorii ale dreptăţii, Ediţie îngrijită de Adrian Miroiu, Editura Alternative, 1996. 

A. Macintyre, Tratat de morală. După virtute, Editura Humanitas, Bucureşti, 1998, p. 62-101. 

5. T. Cătineanu, Elemente de etică, vol. I, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1982, p.24-60, 77-85. 

6. V. Macoviciuc, Probleme de etică, în Filosofie, manual pentru licee şi şcoli normale, Editura Didactică şi 

pedagogică R.A., 1992, p. 207-223. 

7. Didier Julia, Dicţionar de filosofie, Editura Univers Enciclopedic, Bucureşti, 1996, p. 103, 217-219. 

8. Dicţionar de filosofie, Editura Politică, Bucureşti, 1978, p. 246-247. 

9. C. Lazăr, Autoritate şi deontologie, Editura Licorna, 1999, p. 38-60 

10. DE VRIES, Raymond et al,' Normal Misbehavior: Scientists Talk about the Ethics of Research”, Journal of 

Empirical Research on Human Research Ethics, Vol 1, Issue 1, pp. 43 - 50, 2006 

11. 1EBONY Elizabeth Thomas and Kelly Sassi, ”An Ethical Dilemma: Talking about Plagiarism and 

Academic Integrity in the Digital Age”, English Journal 100.6, pp. 47-53, 2011 

12. Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 

13. Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică 

14. şi inovare 

15. Legea nr. 398/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 206/2004 privind buna 

16. conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare 

17. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare 

18. Ordinul nr. 211/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

19. Consiliului Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării, precum şi a 

componenţei nominale a acestuia 

20. Ordinul nr. 6085/2016 privind constituirea Consiliului de etică şi management universitar şi aprobarea 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului de etică şi management universitar 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţilor profesionale şi 

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

Competenţele procedurale şi atitudinale ce vor fi achiziţionate la nivelul disciplinei – vor satisface  aşteptările  

reprezentanţilor asociaţiilor profesionale şi angajatorilor din țară și din străinătate. 

Competentele acumulate vor fi necesare angajaților care îți desfășoară activitatea în cadrul întreprinderilor industriale în 

posturi de responsabili calitate, profesioniști calitate, auditori calitate, manageri calitate. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Examen în sesiune: 

răspunsuri pentru 2 întrebări din 

teorie și o aplicație practică: 

Probă orală – durata evaluării 

1,5-2 ore 

80% 
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- verificarea gradului de  

sistematizare şi utilizare a 

noţiunilor însuşite  

- coerenţa logică şi forţa  

argumentativă  

- gradul de asimilare a 

terminologiei de specialitate  

- interesul pentru studiu 

individual 

   

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Participare la dezbatere Observație, evaluare implicare – 

2 note pe parcursul semestrului 

20%  

   

10.6 Standard minim de performanţă 

 

Răspuns corect în legatură cu elementele de bază referitoare la fiecare din chestiunile teoretice. 

Studentul expune corect (referitor la proiect) cel puțin descrierea principiile/metoda aplicată. 

   

 

 

 

 

Data completării 

14.09.2018 

  

 

 

 

Semnătura titularului  de curs şi de 

seminar 

Lector univ. dr. Andreea BAN 

 
 

Data avizării în departament 

20.09.2018 

 

 

                                                          Semnătura directorului de departament 

                                                                          Șef lucr. dr. ing. Sorin ALBU   

                                    
  

 


