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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

I. PROCESUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

  

 1.STRUCTURA FACULTĂŢII  

A. Programe de studii 

B. Număr de studenţi 

C. Admitere 

  

 2. PROCESUL DIDACTIC     

A. Planuri de învăţământ 

B. Fişele disciplinelor 

C. Gradul de ocupare a posturilor didactice     

D. Manuale, cursuri, cărţi 

E. Mobilităţi cadre didactice 

F. Evaluarea  cadrelor didactice 

 

Prezentul raport cuprinde date şi informaţii referitoare la activitatea Facultăţii de Farmacie în anul 

2019. 

 

1. STRUCTURA FACULTĂŢII DE FARMACIE 

 

A. PROGRAME DE STUDII  

1) LICENȚĂ: 

 Farmacie 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 

2) MASTER: 

 Calitatea medicamentului, alimentului şi mediului 

Cosmetologie şi dermatofarmacie 

Biotehnologie medicală 

- sunt acreditate/autorizate ARACIS, situaţia acestora fiind prezentată în continuare: 

 

1) LICENŢĂ 

Nr. 

crt. 
Facultatea 

Domeniul de 

studii 

universitare 

de licenţă/ 

masterat 

Programul 

de studii 

Situaţia 

ARACIS 

Forma de 

învăţământ 

Număr 

de 

credite 

Limba 

de 

predare 

1. Farmacie Sănătate Farmacie 

Acreditat 

Nr. 7653 

05.08.2009 

IF/150 300 LR/LM 

2. Farmacie Sănătate 
Cosmetică 

medicalăşi 

Autorizat 

Nr. 812 
IF/40 180 LR 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

tehnologia 

produsului 

cosmetic 

10.02.2015 

 

2) MASTER 

Nivelul Facultatea Specializarea 
Situaţia 

ARACIS 

Număr 

de 

credite 

Forma de 

învățământ 

Limba 

de 

studiu 

Masterat Farmacie 

Calitatea 

medicamentului, 

alimentului şi 

mediului 

Acreditat 

Nr. 7939 

28.07.2011 

60 IF LR 

Masterat Farmacie 
Cosmetologie şi 

dermofarmacie 

Acreditat 

Nr. 4942 

04.09.2018 

120 IF 

 

LR 

 

 

Masterat Farmacie 
Biotehnologie 

medicală 

Acreditat 

Nr.6178 

22.07.2013 

60 IF LM 

  

B. STUDENŢI 

 

Situaţia studenţilor înmatriculaţi la Facultatea de Farmacie pe programe de studii, respectiv, cea a 

studenţilor rezidenţi şi doctoranzi  este prezentată în tabelele sintetice următoare: 

Situaţia sintetică a numărului de studenţi la programele de studiu de licenţă: 

Facultatea 
Programul de 

studii 
Nr. total 

Nr. studenţi pe 

locuri bugetate 

Nr. studenţi pe 

locuri cu taxă 

Nr. studenţi 

cetăţeni străini 

(buget şi taxă) LR LM LR LM 

Farmacie 

Farmacie 462 2031) 2) 3) 1984) 39 8 14 

Cosmetică 

medicală şi 

tehnologia 

produsului 

cosmetic 

100 84 - 13 - 3 

TOTAL 562 287 198 52 8 17 
1) S-au repartizat două locuri la buget, din cele rămase libere la nivel de universitate în anul II și unul în 

anul IV; 
2) S-a realocat 1 loc bugetat de la programul de studii Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 

în anul II; 
3) Un student la Farmacie Militară; 
4) Au fost realocate 3 locuri bugetate de la programul de studii Medicină Dentară în anul II. 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

Situaţia sintetică a numărului de studenţi la programele de studiu de master: 

Facultatea 
Programul de studii 

Master 

Nr. 

total 

Nr. studenţi 

pe locuri 

bugetate 

Nr. studenţi 

pe locuri cu 

taxă 

Nr. studenţi 

cetăţeni străini 

(buget şi taxă) 

Farmacie 

Calitatea medicamentului, 

alimentului şi mediului 
17 10 7 

 

- 

 

Cosmetologie şi 

dermofarmacie 
58 38 20 - 

Biotehnologie medicală 21 10 11 - 

TOTAL 96 58 38 - 

 

Situaţia sintetică a numărului de studenţi  rezidenţi: 

Specialitatea / Nr. rezidenţi pe an de 

studiu 
Anul I Anul II Anul III Total rezidenţi 

Farmacie clinică 25 11 5 41 

Laborator farmaceutic 10 12 4 26 

Farmacie generală - - 35 35 

Industrie farmaceutică și cosmetică - - 10 10 

TOTAL 25 23 54  

 Cele două specializări Farmacie generală şi Industrie Farmaceutică şi cosmetică au fost introduse în 

2019  

 

C. ADMITERE 

 

Admiterea din  2019 s-a desfăşurat în conformitate cu regulamentul/metodologia de admitere.  

Raportat la locurile bugetate şi la sesiunea de admitere din vară  situaţia se prezintă astfel : programul 

de licenţă Farmacie – 0,92 candidaţi/loc pentru LR şi 0,92 candidat/loc pentru LM ; programul de 

licenţă Cosmetică medicală şi tehnologia produsului cosmetic – 1,70 candidaţi/loc. Numărul 

candidaţilor/loc la liniile română şi maghiară a scăzut faţă de anul precedent cu aproximativ 0,35 

procente, urmând trendul general înregistrat la nivelul facultăţilor de farmacie din ţară. 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

Sesiunea iulie 2019: a. programe de licenţă 

Facultatea Programul de studii 

Total 

candidaţi 

înscrişi la 

admitere 

din care: Nr. total 

studenţi admişi 

în anul I 

Nr. studenţi admişi  

pe locuri bugetate 

Nr. studenţi admişi  

pe locuri cu taxă 

LR LM LR LM LR LM 

FARMACIE 

Farmacie 74 37 37 73 371) 36 - - 

Cosmetică medicală și tehnologia 

produsului cosmetic 
34 34 - 34 342) - - - 

TOTAL 108 71 37 107 71 36 - - 

1)Trei candidati înscriși de la Medicină, prin  redistribuire; 
2) Un candidat înscris de la Tehnică dentară, prin  redistribuire. 

Sesiunea septembrie 2019 

Facultatea Programul de studii 

Total 

candidaţi 

înscrişi la 

admitere 

din care: Nr. total 

studenţi admişi 

în anul I 

Nr. studenţi admişi  

pe locuri bugetate 

Nr. studenţi admişi  

pe locuri cu taxă 

LR LM LR LM LR LM 

FARMACIE 

Farmacie 12 9 3 11 7 41) - - 

Cosmetică medicală și tehnologia 

produsului cosmetic 
7 7 - 6 6 - - - 

TOTAL 19 16 3 17 13 4 - - 

1) Un candidat înscris de la Medicină dentară, prin  redistribuire.
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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

Mediile de admitere corespunzătoare  locurilor bugetate, respectiv  seria română/seria maghiară sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

Sesiunea iulie 2019: a. programe de licenţă 

*Candidatul reușit prin redistribuire 

 

Sesiunea septembrie 2019 

*Candidatul reușit prin redistribuire 

 

Sesiunea septembrie 2019: b. programul master 

Facultatea Programul de studii Master 
Total candidaţi înscrişi  

la admitere 

din care: Nr. total  

de studenţi admişi în anul I LR LM 

 
Calitatea medicamentului,  alimentului şi mediului 17 17 - 17 

Facultatea Programul de studii 

Prima şi ultima medie de admitere 

pe locurile bugetate 

Prima şi ultima medie de admitere pe 

locurile cu taxă (sesiunea iulie) 

LR LM LR LM 

FARMACIE 
Farmacie 

9,98/ 

5,15 

9,96/ 

5,97 
- - 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 
9,72/ 

7,51* 
- - - 

Facultatea Programul de studii 

Prima şi ultima medie de admitere 

pe locurile bugetate 

Prima şi ultima medie de admitere pe 

locurile cu taxă (sesiunea septembrie) 

LR LM LR LM 

FARMACIE 
Farmacie 

9,68/ 

6,05 

9,64/ 

6,16* 
- - 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 
9,30/ 

6,09 
- - - 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

FARMACIE 
Cosmetologie şi dermofarmacie 36 36 - 34 

Biotehnologie medicală 21 - 21 21 

 

Sesiunea decembrie 2019: c. rezidenţiat 

Facultatea 
Programul de 

studii 

Total candidaţi înscrişi 

la admitere 

din care: 

Nr. total  

de rezidenţi admişi în anul I 
Farmacie 

clinică 

Farmacie 

generală 

Industrie 

farmaceutică 

și cosmetică 

Laborator 

farmaceutic 

FARMACIE Rezidenţiat 78 25 35 10 10 9 

 

Sesiunea septembrie 2019: d. doctorat 

Facultatea Programul de studii 
Total 

doctoranzi 

Număr 

de doctoranzi admişi în 

anul I 

Număr teze susţinute 

Farmacie Doctorat 14 4 
3 din care 1 în co-tutelă 

internaţională 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

2. PROCESUL DIDACTIC 

 În procesul dezvoltării şi modernizării permanente a curriculei universitare la Facultatea de Farmacie s-

a ţinut  cont de tendinţele şi provocările-cheie ale timpului: globalizarea, gestionarea eficientă a 

resurselor, schimbările economice și sociale, noile tehnologii informaționale și comunicaționale, 

inovațiile.  

 

A. Planurile de învăţământ 

1) Programe de licență 

Planurile de învăţământ la programele de studii de licenţă au suferit mai degrabă modificări de formă 

decât de fond şi au constat în transferarea unei discipline dintr-un an în celălalt, respectiv în înlocuirea 

unui curs opţional cu altul. 

Farmacie 

 la anul I  disciplina de Măsuri de prim ajutor. Abilități devine Măsuri de prim ajutor, iar 

Abilitățile trec în anul II la Tehnici de comunicare, disciplina se va denumi Tehnici și abilități  de 

comunicare,  la care se adaugă 1 oră LP; 

 disciplina Produse tehnico-medicale se transferă în anul II semestrul II; 

 materia opțională din anul II Protecţia mediului, care figura în Planul de învățământ din anul 

universitar 2016-2017, dar care nu a fost aleasă în niciun an, s-a înlocuit cu  Istoria artei; 

 disciplinele opționale din la anul II s-au transferat din semestrul II în semestrul I; 

 materia opțională din anul IV Medicamente homeopate, care figura în Planul de învățământ, dar 

pentru care nu s-a optat în ultimii doi ani, s-a înlocuit cu disciplina de Antreprenoriat 

farmaceutic; 

 Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic,  

la disciplina din anul II Echipamente, produse și tehnici cosmetice, s-a luat în discuție problema 

lucrărilor practice, în ideea reducerii numărului de studenți/grupă, adaptându-se posibilității practice 

de efectuare a anumitor proceduri; 

- La anul II disciplina de Echipamente, produse  și tehnici de dermatocosmetică s-a redenumit 

Echipamente, produse  și tehnici cosmetice; 

- La anul III disciplina de Tehnici și proceduri de medicină estetică s-a redenumit Tehnici de 

estetică corectivă și antiaging; 

2) Programe master  

La programele de masterat din cadrul Facultăţii de Farmacie nu s-au făcut modificări  cu excepţia  

programului Cosmetologie și dermofarmacie, unde în anul II de studii s-a făcut următoarea 

schimbare: disciplina Tehnici avansate de îngrijire cosmetică se va numi Tehnici avansate în 

cosmetologie. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

B. Fişele disciplinelor 

Fişele disciplinelor sunt actualizate permanent şi adaptate cerinţelor din anul universitar în curs. 



 

 

9 

 

 

FACULTATEA DE FARMACIE  

 

C. Gradul de acoperire a posturilor didactice 

Acoperirea posturilor cu cadre didactice titulare în universitate este corespunzătoare normelor 

legislative  în vigoare şi standardelor ARACIS. 

În anul universitar 2018/2019 au fost ocupate prin concurs următoarele posturi:  

 1 post de asistent pe perioadă determinată 

 3 posturi de șef de lucrări 

 1 post de conferențiar 

D. Mobilităţi internaţionale 

Internaționalizarea educației este un concept complex, care are o serie de componente, cea mai 

populară dimensiune a internaționalizării educației fiind mobilitatea.  

Tabel sintetic pentru anul 2019: 

Tip de activitate Număr 

Participări la manifestări ştiinţifice internaţionale 21 

Participări la cursuri internaţionale 2 

Mobilităţi cadre outgoing în cadrul unor programe / proiecte internaţionale 19 

Mobilităţi cadre incoming în cadrul unor programe / proiecte internaţionale 2 

Invitaţi din străinătate 0 

Studenţi, doctoranzi, masteranzi outgoing în cadrul unor programe / proiecte internaţionale 44 

Studenţi, doctoranzi, masteranzi incoming în cadrul unor programe / proiecte internaţionale 0 

Participări concursuri internaţionale 0 

Premii la concursuri internaţionale 0 

 

E. Cărți publicate 

Cărți 

 
Număr de cărți publicate 

Cărți apărute în edituri internaționale - 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 2 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 3 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 1 

Cursuri, îndrmătoare de lucrări practice, seminarii - 

Total 6 

 

F. Evaluarea  cadrelor didactice 

Sfera educaţiei articulează practic toate ipostazele evaluării, făcând posibil şi necesar un act educativ 

complex şi cu valenţe formative pentru educatori şi educaţi. Dată fiind importanţa evaluării, didactica 

modernă îi atribuie statutul de componentă a procesului instructiv-educativ, alături de predare şi 

învăţare, cercetare. 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

AUTOEVALUAREA PROFESIONALĂ 

În anul 2019 din totalul celor 53 cadre didactice ale Facultății de Farmacie, au fost evaluate 52 

cadre didactice (98.11%).  

 

Funcția didactică 

Total cadre didactice  

Facultatea de Farmacie 

Cadre didactice evaluate 

Facultatea de Farmacie DF1 DF2 

Profesor 5 5 2 3 

Conferențiar 18 18 9* 9 

Șef de lucrări 19 18** 7 11*** 

Asistent universitar 11 11**** 5 6 

Total  53 52 (98,11%) 23 29 

 

 

* din 9 conferențiari 1 angajată este în concediu de maternitate din iulie 2019 

** din 17 șef lucrări 1 angajată a fost în concediu de maternitate în anul 2019 

*** din 11 șef lucrări 1 este în concediu fără plată din 23 septembrie 2019 

****Asistenți universitari cu contract de muncă pe perioadă determinată și nedeterminată 

 

A.PUNCTAJE REPARTIZATE PE GRADE DIDACTICE - FACULTATEA DE FARMACIE 
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Punctaj evaluare 

Funcția didactică 

Profesor Conferențiar Șef de lucrări Asistent universitar 

Pmax 342.06 294.08 86.45 77.30 

Pmin 108.09 15.11 4.78 8.35 

Pmediu 179.95 96.16 46.86 41.94 

Facultatea de Farmacie                                                Pmediu = 75.68 
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B. PUNCTAJE REPARTIZATE PE DEPARTAMENTE - FACULTATEA DE FARMACIE  
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Funcția didactică 

Pmediu  

cadre didactice evaluate 

Facultatea de Farmacie DF1 DF2 

Profesor 179.95 270.40 119.65 

Conferențiar 96.16 85.21 107.10 

Șef de lucrări 46.86 42.35 49.73 

Asistent universitar 41.94 59.02 27.70 

 Pmediu FF = 75.68 Pmediu DF1 = 82.58 Pmediu DF2 = 70.21 

 

B.1. Punctaje repartizate pe grade didactice/discipline - Departamentul F1 

În urma evaluării activității profesionale pentru anul 2019 a cadrelor didactice membre ale DF1 se 

constată că acesta se încadrează între un minim reprezentat de un punctaj de 15.11 și un maxim 

reprezentat de un punctaj de 342.06, conform graficelor prezentate. Prin evaluarea activității 

profesionale a cadrelor didactice, diferențiată pe funcții didactice, s-a constatat o realizare a 

performanțelor (exprimată în valoare medie) astfel: profesori universitari 270.40 puncte, conferențiari 

85.21 puncte, șefi de lucrări 42.35 puncte, asistenți universitari 59.02 puncte. Media punctajelor 

individuale în cadrul departamentului a fost de 82.58 puncte. 
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B.2. Punctaje repartizate pe grade didactice/discipline - Departamentul F2 

Activitatea profesională pentru anul 2019 a cadrelor didactice membre ale DF2 este 

cuantificată și se observă că se încadrează între un minim reprezentat de un punctaj de 4.78 puncte și 

un maxim reprezentat de un punctaj de 207.13 puncte, conform graficelor prezentate. Prin evaluarea 

activității profesionale a cadrelor didactice, diferențiată pe funcții didactice, s-a constatat o realizare a 

performanțelor (exprimată în valoare medie) astfel: profesori universitari 119.65 puncte, conferențiari 

107.10 puncte, șefi de lucrări 49.73 puncte, asistenți universitari 27.70 puncte. Media punctajelor 

individuale în cadrul departamentului a fost de 70.21 puncte. 
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2.EVALUAREA IERARHICĂ 

 În cadrul evaluării ierarhice criteriile de evaluare au fost următoarele: 

 Profesionalism și experiență 

 Complexitate, creativitate şi disponibilitate la efort intelectual 

 Capacitate de comunicare şi de a stabili relaţii pe linie profesională 

 Responsabilitatea implicată pe post 

Suplimentar pentru funcții de conducere s-a mai evaluat: 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

 Asumarea deciziilor 

 Capacitate de coordonare 

Din totalul de 52 de cadre didactice 98.07% (51 cadre didactice) au fost evaluate cu punctaj maxim. 

Distribuția punctajelor este prezentată pe figura de mai jos. 

 

Evaluare ierarhică/Facultate 

La Departamentuil F1 toate cadrele didactice au fost evaluate cu punctaj maxim 

La Departamentul F2 din totalul de 29 cadre didactice 28 (96.55%) au fost evaluate cu punctaj maxim. 

3.EVALUAREA COLEGIALĂ 

Cadrele didactice au fost evaluate de către 2 colegi aleși prin tragere la sorți. Au fost evaluate 

următoarele aspecte: 

 Calitatea informaţiei şi a modului de transmitere a acesteia în activitatea de predare (planificare, 

structură logică, gestionare corectă a timpului şi a încărcării informaţionale, metode de predare 

adecvate materialului prezentat, orientarea noţiunilor predate către problematici practice şi de 

actualitate) 

 Gradul de interactivitate cu studenţii (disponibilitate şi receptivitate la problemele ridicate 

de studenţi), consultanţă, tutoriat, sprijin în organizarea de manifestări studenţeşti 

 Corectitudinea evaluării studenților 

 Comunicare interpersonală și capacitatea de alucra în echipă 

 Consultanță, tutoriat, sprijin în organizarea de activități studențesti 

La acest tip de evaluare din totalul de 52 cadre didactice 98.07% (51 cadre didactice) au fost evaluate cu 

punctaj maxim.  Distribuția punctajelor este prezentată pe figura de mai jos. 

 
Evaluare colegială/Facultate 

La Departamentul F1 toate cadrele didactice (23) au fost evaluate cu punctaj maxim.  

La Departamentul F2 din totalul de 29 cadre didactice 28 (96.55%) au fost evaluate cu punctaj maxim. 

Distribuția punctajelor obținute este prezentată în graficul de mai jos. 
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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

4.EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CĂTRE STUDENȚI 

Evaluarea activității cadrelor didactice de către studenți s-a realizat pe baza unui chestionar de 

apreciere a modului de organizare și desfășurare a cursului/lucrărilor practice/seminariilor, a calității 

actului didactic și a modului de examinare și evaluare. Evaluarea s-a realizat on-line utilizând modulul 

aplicației UMS. Procesul de evaluare a constat în distribuirea chestionarelor catre studenți (evaluatori), 

completarea acestora și centralizarea rezultatelor. 

         Dimensiunile principale ale predării eficiente stabilite prin chestionare sunt: Organizarea și 

pregătirea activității de predare, claritatea prezentării, relaţionarea cu studenții, dezvoltarea 

studenţilor. Fiecare din aceste dimensiuni a fost operaţionalizată printr-un număr variabil şi semnificativ 

de itemi. Pentru exprimarea acordului, au fost utilizate scale de răspuns în 5 trepte, cu următoarele 

opțiuni: 1 – nesatisfăcător, 2 - satisfăcător, 3 – mediu; 4 - bine; 5 – foarte bine.  La final studenții pot 

completa cu sugestii si recomandări privind îmbunătățirea predării/evaluării.     

  În tabelul de mai jos sunt prezentate rezultatele evaluării, centralizate pe semestrul I, respectiv 

semestrul II pentru anul universitar 2018 – 2019 la Facultatea de Farmacie, extrase din rapoartele 

generate.  

Semestrul I II 

Facultate Farmacie 

Nr. Evaluatori – studenți 70 29 

Nr. Evaluati – cadre didactice 70 19 

Media 4,44 4,37 

*Punctaj: 1 – 1,75  – nesatisfăcător; >1,75-2,5 – satisfăcător; >2,5- 3,5 – mediu; >3,5 – 4,25 bine; >4,25-5 foarte 

bine. 

 

Din analiza tabelului de mai sus se poate observa că punctajul acordat se încadrează la calificativul 

Foarte Bine pentru Semestrul I și pentru Semestrul II. În consecință calificativul general obținut de 

cadrele didactice de la Facultatea de Farmacie pe anul universitar 2018-2019 este Foarte Bine.  

Referitor la această formă de evaluare o problemă apare din cauza numărului foarte scăzut de 

studenți evaluatori, ceea ce face ca rezultatele să nu fie complete.  

La completarea chestionarelor de evaluare, studenții au avut posibilitatea să sesizeze unele 

aspecte privind activitatea didactică, pe baza cărora au formulat sugestii sau aprecieri la adresa cadrelor 

didactice.  

Aspecte negative semnalate pentru care se solicită măsuri de îmbunătățire: 

 mod de predare clasic, monoton, obositor 

 volumul mare de informații 

 actualizarea informațiilor din unele curs 

Aspectele pozitive semnalate de către studenți se referă la: 

 modul de colaborare a unor cadre didactice cu studenții 

 metode de predare care fac materia interesantă 

 stilul de predare interactiv 

 profesionalismul cadrelor didactice. 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenți în ceea ce priveşte procesul educaţional în cadrul 

Facultății de Farmacie este foarte utilă deoarece oferă posibilitatea identificării și eliminării punctelor  
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slabe ce sunt semnalate de studenți. Punctajul mediu obţinut pe facultate denotă satisfacţia studenților 

chestionaţi, care la modul general este Foarte bine.  

 

 II. ACTIVITATEA DE CERCETARE 

 

O cultură a cercetării în universitate este garanţia unei înalte calităţi a actului educaţional. 

Maniera în care este organizată, coordonată, motivată, stimulată cercetarea sunt dependente nu numai 

şi nu atât de dimensiunea resurselor (materiale şi financiare, tehnice şi tehnologice etc.) angajate cât de 

capacitatea universităţii/facultăţii respective de a potenţa competenţe şi abilităţi de cercetare ale 

specialiştilor de care dispune şi pe care-i poate atrage în atingerea performanţei. 

În anul 2019 se remarcă o intensificare a activităţii de cercetare a colectivului Facultăţii de Farmacie, 

activitate cuantificată în tabelul de mai jos.  

1. Proiecte și contracte de cercetare 

Proiecte depuse în 2019 Proiecte 

depuse 

Proiecte 

câștigate 

Proiecte 

necâștigate 

Valoare 

(RON) 

Proiecte în competiții internaționale (în care 

universitatea este coordonator) 

1 1 - - 

Proiecte în competiții naționale (în care universitatea 

este coordonator) 
5 - 

rezultate 

neanunțate 

 

Proiecte de mobilitate pentru cercetători 9 9 0 66970 

Proiecte în competiția locală/granturi interne 9 4 5 - 

Total 24 14 5 66970 

Proiecte derulate în 2019 Număr proiecte Valoare 

(RON) 

Proiecte în competiții internaționale (în care 

universitatea este coordonator) 
1 - 

Proiecte în competiții naționale (în care universitatea 

este coordonator) 
1 249974 

Proiecte în competiții naționale (în care universitatea 

este partener) 
1 77000 

Proiecte în competiția locală finanțate de către 

UMFST cu participare privată 
1 - 

Total 4 326974 

 

2. Lucrări științifice publicate in extenso 

Tip lucrare științifică Număr de articole publicate 

Articole publicate in extenso în reviste indexate ISI cu 

factor de impact 
37 

FI > 4 6 

3< FI <4 4 

2< FI <3 4 

1< FI <2 16 
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FI <1 7 

zona roșie zona galbenă zona albă 

6 10 21 

Autor principal Co-autor 

30 7 

Articole publicate in extenso în reviste indexate ISI fără 

factor de impact 

3 

Articole publicate in extenso în reviste indexate BDI 16 

Total 56 

 

3. Lucrări științifice publicate în rezumat 

Tip lucrare ștințifică 
Număr de rezumate 

publicate 

Rezumate publicate în reviste indexate ISI cu factor de impact 5 

Rezumate publicate în reviste indexate BDI 19 

Rezumate publicate în volume de rezumate internaționale cu ISBN 6 

Rezumate publicate în volume de rezumate naționale cu ISBN 7 

Total 37 

 

4. Premii obținute 

Premii Număr articole premiate 

Articole premiate UEFISCDI – Premierea rezultatelor cercetării – PRECISI 

2019 
8 

Total 8 

5.Organizarea de cursuri postuniversitare 

Cursuri programate Cursuri desfăşurate Număr total de participanţi 

6 4 70 (17/curs) 

 

Activitatea cadrelor didactice se completează cu deplasări ale acestora la manifestări ştiinţifice 

internaţionale organizate în străinătate sau în ţară sau cu mobilităţi internaţionale în anul 2019: 

 38 deplasări și mobilități outgoing cadre didactice 

 6 mobilități incoming cadre didactice și personal auxiliar 

În anul 2019  la Facultatea de Farmacie s-a susţinut, în condiţiile noilor standarde, o singură teză de 

abilitare.  

III. STUDENŢI 

Universitatea de Medicină şi Farmacie şi implicit Facultatea de Farmacie creează studenţilor săi un 

cadru adecvat de învăţare şi dezvoltare personală printr-o serie de facilităţi concretizate în: 

 Cazare în cămine în limita locurilor disponibile; 

 Acces nelimitat la INTERNET, în sediile şi căminele facultăţii/universităţii; 

 Burse de merit, studiu şi sociale, burse de performanţă didactică, burse de performanță 

științifică, burse de performanță sportivă; 
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 Burse de mobilitate internaţională oferite anual pentru studii în străinătate; 

 Ajutoare financiare ocazionale, Program de voluntariat ; 

 Acces la Biblioteca Universităţii, acces la baze de date internaţionale; 

 Integrare în activităţile de cercetare ale  colectivelor facultăţii ; 

 Sistemul tutorial, Comisia de Consiliere şi Orientare în Carieră; 

 Acces la cantină, bază sportivă 

Tabel cuprinzând situaţia burselor la Facultatea de Farmacie în anul universitar 2019/2020Semestrul I 

Categorii de burse 

Număr de burse 

Valoare 

unitară 

Suma 

totală/lună Farmacie 

Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului 

cosmetic 

Burse de merit 74 10 600 50.400 

Burse sociale masterat 2 0 580 1.160 

Burse sociale 39 4 580 24.940 

Burse pentru studenți* străini 3 0 65 euro 909 

Burse pt. doctoranzi* și rezidenți* 

străini 
0 0 75 euro 0 

Burse de performanţă didactică 0 2 650 1.300 

Burse de performanță științifică 1 0 670 670 

Burse de performanță sportivă 0 0 600 0 

TOTAL PROGRAME DE STUDII 119 16   

TOTAL FACULTATE 135  79.379 

*NOTĂ Contravaloarea bursei acordate pentru studenții străini (65 euro), pentru rezidenţii străini (75 euro) se 

actualizează trimestrial conform legislaţiei în vigoare     

Tabel cuprinzând situaţia burselor la Facultatea de Farmacie în anul universitar 2019/2020Semestrul II 

Categorii de burse 

Număr de burse 

Valoare 

unitară 

Suma 

totală/lună Farmacie 

Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului 

cosmetic 

Burse de merit 78 11 600 53.400 

Burse sociale masterat 2 0 580 1.160 

Burse sociale 39 4 580 24.940 

Burse pentru studenți* straini 3 0 65 euro 930 

Burse pt. doctoranzi și rezidenți 

străini* 
0 0 75 euro 0 

Burse de performanţă didactică 0 2 650 1.300 

Burse de performanță științifică 1 0 670 670 

Burse de performanță sportivă 0 0 600 0 

TOTAL PROGRAME DE STUDII 123 17   

TOTAL FACULTATE 140  82.400 

*NOTĂ Contravaloarea bursei acordate pentru studenții străini (65 euro), pentru rezidenţii străini (75 euro) se 
actualizează trimestrial conform legislaţiei în vigoare 
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La rândul lor, studenţii prin  cele două asociaţii studenţeşti  au dezvoltat o activitate susţinută, 

extracurriculară, concretizată în : 

 Manifestări științifice: Congrese, conferințe naționale, internaționale 

 Mobilități studențești cu scpoul diversificării aptitudinilor, prin acumularea de noi perspective, 

descoperirea și a altor metode de învățare, diferite de centrul de  proveniență: InterFarma, 

InterPractis+, SEP (Student Exchange Programme) 

 Inițiative civice: implicarea în diverse campanii: Antibioticum, Campania Națională 

TobacControl 

 Informare și educare: Studenții sunt autori ai unor materiale de informare: ”Ghidul Bobocului 

Farmacist”, Programul “Leaders”, Revista Recipe, Universitatea de Vară pentru Elevi 

(colaborare cu LSTGM) 

 Alte activități  

 

 IV. MANAGEMENT 

Anul 2019 pentru Facultatea de Farmacie din UMFST G. E. Palade din Târgu Mureș a continuat cu 

activități menite să ducă la îndeplinirea strategiilor de dezvoltare din planul strategic, respectiv planul 

operațional pe anul 2019. 

 Din punct de vedere administrativ Facultatea de Farmacie a fost parte activă a majorităţii activităţilor 

desfăşurate la nivel de universitate. 

 Organizarea admiterii, licenţei, cursurilor de pregătire pentru admiterea în UMF; 

 Organizarea Festivităţii de absolvire, promoţia 2019, respeciv a festivităţii de deschidere 

a noului an universitar 2019/2020; 

 Organizarea interacţiunilor cu mediul privat în vederea orientării în carieră a 

studenţilor; 

 Participarea activă la evenimentele organizate de asociaţiile studenţeşti (manifestări 

ştiinţifice, acţiuni umanitare); 

 Angrenarea participării colectivului la sesiunea ştiinţifică a cadrelor didactice, la 

evenimentele prilejuite de zilele UMFST G. E. Palade; 

 Permanenta angajare în acţiunile de relocare a facultății în noul sediu; 

 Implicarea în viaţa profesională a comunităţii farmaceutice, participarea la acţiuni 

culturale;  

 

În concluzie, referindu-ne la perioada 2016-2020, aceasta a însemnat pentru Facultatea de Farmacie o 

sumă de activități desfășurate cu scopul precis de dezvoltare a facultății: 

 Eforturi pentru menținerea constantă a numărului de studenți la programul de studii de 

licență: Farmacie, în contextul național și internațional nefavorabil profesiei; 

 Promovarea cu succes a programului de studii de licență Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului cosmetic; 
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 Promovarea unei politici de învățare pe tot parcursul vieții în rândul studenților ceea ce 

a dus la creșterea numărului de absolvenți care au urmat programe de master, 

respectiv creșterea numărului de doctoranzi; 

 Evaluarea domeniului de master Famacie, cu transformarea programului de studii de 

master Cosmetologie şi dermofarmacie într-un program de doi ani, astfel încât se 

asigură posibilitatea studenților programului de licență Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului cosmetic, continuarea studiilor; 

 Realizarea de parteneriate cu o serie de agenți economici din domeniul industriei 

medicamentului, alimentului și industria chimică în vederea autorizării unui program de 

studii de chimie aplicată; 

 

   Câteva repere numerice privind activitatea Facultăţii de Farmacie în perioada 2016-2020 

Nr studenți 

 

                         An universitar 

2016 / 2017 2017 / 2018 2018 / 2019 2019 / 2020 

Nr. studenți / Program de licență 634 658 617 562 

Nr. studenți / Program de 

master 
40 45 63 96 

TOTAL 674 703 680 658 

Nr. rezidenți 33 36 49 78 

Nr. doctoranzi 19 17 17 14 

   Numărul conducătorilor de doctorat a crescut de la 4 în 2016 la 9 în 2019. 

   

Criteriu                            

                      An    universitar 
2016  2017  2018  2019  

Proiecte în comp.  Internaționale 1 1 1 1 

Proiecte în comp. naționale 1 8 
1 + 9 proiecte de 

mobilitate 
Neanunțate +9 

Proiecte în comp. locală / 

Granturi interne 
3 2 2 4 

Lucrări științifice ISI cu FI 37 36 36 37 

Lucrări științifice publicate in 

extenso în reviste indexate BDI 
20 24 11 16 

Cărți publicate 12 12 4  

 

 

An univ/grad 

didactic 

Total posturi 

ocupate 
Profesor Conferențiar Șef lucrări Asistent 

2015/2016 45 7 10 14 14 

2019/2020 53 5 18 19 11 
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Prezentul raport s-a întocmit pe baza următoarelor documente: 

 Raport sintetic pe anul 2019 privind realizările ştiinţifice ale cadrelor didactice ale Facultăţii de 

Farmacie; 

 Raport sintetic: Evaluarea programului de asigurare a calităţii pentru anul universitar 

2018/2019; 

 Raport sintetic schimburi internaţionale în anul 2019 

 Raport sintetic al Comisiei de Orientare în Carieră; 

 Raport sintetic  al Comisiei pentru probleme studenţeşti; 

 Raport sintetic al Comisiei de Formare Continuă şi Rezidenţiat; 

 Raport sintetic al Comisiei de Strategie, Reformă şi Dezvoltare Curriculară. 

 Raport sintetic al Comisiei de echivalare credite ECTS 

 Raportul organizaţiilor studenţeşti 

 

 

 

                                               Decan: prof.univ.dr. Daniela-Lucia Muntean                                                 

 

 

 

 


