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I. Descrierea programului de studii de licenta

Domeniul fundamental de ierarhizare: Stiinte sociale

Ramura de stiingi: Stiinte economice

Domeninl de licenga: Management

Program de studiu de licenti: Management

Baza legala a programului: Acreditat - HG 158/2018 cu modificirile si completirile ulterioare
Forma de invataméant: im':'lt{lmﬁnt cu frecventi redusa (IFR)

Durata studiilor: 6 semestre

Misiunea programului de studii de licentd ,,Management” cste didactica si stiintifica. de formare a tinerilor
specialisti pentru incadrare pe piata muncii §i se focalizeaza pe urmatoarcle planuri:

- un invagimant superior de calitate. pentru specializarea absolventilor de licee in profesiuni recunoscute si
necesare pe piata muncii.

- cercetare fundamentala. aplicativa si dedicata.

- transferul de cunostinte citre societate si in slujba societatii.

- pregitirea cadrelor didactice pentru invi{amantul preuniversitar.

- pregdtirea specialistilor in organizarea si administrarea afacerilor.

Obiectivele programului de studii:

Obicctive generale:
- modernizarea permanentad a planurilor de invatimant si a programelor analitice in conformitate cu standardele
stabilite pe plan national si prin preluarea (de la alte specializiri de profil din {ara si striainatate) elementelor cu
caracter de noutate si necesitate:
- competeniele pregitirii de specialitate si fie puternic §i in permanentd racordate la problemele specifice
economiei rominesti §i regionale, raportindu-se tot timpul la performantele tehnice si economice nationale si
internationale:
- temele proiectelor de diplomi si fie mai bine ancorate in rezolvarea unor probleme ridicate de realitatile
activititii economice, pastrandu-si totusi obiectivele didactice de evaluare a dobandirii competentelor
profesionale;

Obiective specifice:
- asigurarea premizelor unei informiri continue si in conformitate cu noile tehnici, politici etc. in domeniul

managementului;
- insusirea la nivelul stundetilor a unor cunostinte. tehnici, metode si proceduri moderne privind gestionarea

activitdtilor din domeniul productiei si al serviciilor;
- rispunsul la cererea manifestata de cei dornici sa urmeze studii care si acopere necesitatile lor de dezvoltare

profesionala.

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice



Calificarea universitara: Management Cod RNCIS: L070070010

Competente

Competenge profesionale:

Cl Identificarea. analiza si gestionarca elementelor care definese mediul intern si extern al organizatici prin

C2 Elaborarca st implementarea de strategii si politici ale organizatici

C3 Elaborarea si implementarca sistemulut managerial st a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse st
C4 Identificarca, selectarca si utilizarca modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-
cvaluare

C5 Fundamentarea, adoptarca si implementarca deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau
pe o componenti)

C6 Utilizarca bazelor de date. informatii si cunostinge in aplicarca metodelor. tehnicilor si procedurilor manageriale

Competente transversale:

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul proprici strategii de munca riguroasa,
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarca de tehnici de relationare
si munca cficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarca oportunititilor de formare continua si valorificarea cficienta a resurselor si tehnicilor de invitare

pentru propria dezvoltare

Standarde ocupationale

COR: 242110- specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice; 263107- consultant in
management; 263101- consilier/expert/inspector/referent/economist in management; 111211 - consilier economic ;
112013-director de program; 112018-director vanzari; 112019-director/director adjunct, inspector-sef; 112020-
director economic; 121308-manager informatii pentru afaceri ; 122107-manager marketing (tarife, contracte,
achizitii) ; 132448-manager achizitii ; 132450-manager aprovizionare; 132451-manager relatia cu furnizorii:
142008-manager de zona ; 214135-logistician gestiune flux; 241105-auditor intern; 241226-manager de
operatiuni/produs ; 242101-manager proiect ; 242106-manager de inovare ; 242108-manager imbunatatire procese;
242111-administrator societate comerciala ; 242112-manager de proiect in parteneriat public privat; 242314-
specialist resurse umane; 243104-manager de produs ; 243207-brand manager; 263113-asistent de cercetare
economist in management; 325701-manager al sistemelor de management al calitatii; 325702-manager al
sistemelor de management de mediu; 334303-asistent manager.

II. Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta

1. Credite ECTS - 6 semestre ECTS
- credite la discipline obligatorii 153
- credite la discipline op{ionale 27
Total credite 180
Credite la discipline facultative 15
Credite la disciplina "Educatie fizicd" 3
Credite pentru examenul de finalizare a studi 10
Total 208

2. Examen dec finalizare a studiilor
Perioada: iulie din anul de finalizare a studiilor potrivit calendarului academic
Consti in 2 probe:
Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale $1 de specialitate - 5 ECTS
Proba 2: Prezentarea si sustinerea lucririi de licentd - 5 ECTS
Credite acordate: 10 ECTS



111 Stractura programului de studii (in numar de saptinini)

Activitati didactice Sesiune de examene Vacante
R Scinll Senull Sem. 1 Sem. 2 Restante larni Primiivari Vara
Anul | 14 14 3 1 3 3 - 12
Anulll 14 147 3 _ 3 3 - 2
Anul 111 14 [ 3 2 3 3 - -

* Sunt incluse si stagiile de activitati practice.
1 Sunt incluse si activitatile de claborare a lucririi de licenta (2 siptiméni).

IV. Numiirul orclor pe semestim

ANUL Semestrul | Semestrul Il
1 154* 154*
1 140%* 210%**
11 154 190***

*#Semestre care includ orele de la disciplina ,, Educatie fizicii™.

*Semestru care include si orele de la disciplina ..Practica™

FEESemestru care include si orele de la disciplina ..Metodologia elaboririi lucriirii de licentd™
V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Semestru 4: sc alege o disciplind din pachetele

Management operational/ MANG327
Managementul operatiilor MANG328
Logistici/ MANGI47

Managementul aproviziondrii si vanzirilor [MANG329

Cercetiiri operationale/ MATA028
Statistici microeconomici STPE025

Semestru 5: se alege o disciplini din pachetele

Informatici manageriali / INFE003
Baze de date pentru management INFE035
Relatii economice internationale/ RECI004
Tranzactii comerciale ECTS014

Semestru 6: se alege o disciplina din pachetul

Managementul IMM-urilor/ MANGI49
Managementul micilor afaceri MANG332
Etica si integritate academica EGEN069

VI. Conditii de inscriere si promovare in anul de studiu urmaitor

Conditia de inscriere in anul de studiu urmitor: minim 30 ECTS din anul anterior.
Conditia de promovare a unui an de studii 60 ECTS.

VII. Universititi nationale si internationale de referinta

University of Wales Swansea, Programul de studiu "Business Management"

University of Manchester, Programul de studiu "Management and Information Technology"
Business & Management University Geneva, Programul de studiu "Management"
International University of Monaco, Programul de studiu "General Management"

VII. Universititi nationale si internationale de referinti

University of Wales Swansea, Programul de studiu "Business Management"

University of Manchester, Programul de studiu "Management and Information Technology"
Business & Management University Geneva, Programul de studiu "Management"
International University of Monaco, Programul de studiu "General Management"
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YY. Bilant general al programului de studii

Ciclul universitar 2018-2021

Lo

Nr. Numir discipline Ore fizice S/L/P ECTS
Tip disciplina Standarde 3 3 §
ert. ARACIS % | numar % numir % numair Yo
Dupa caracterul formativ
| |Fundamentale (DF) 25-30% 12 30.8% 266 26.55% 60 32.79%
De domeniu (DD) 35-40%
* |pe specialitate (DS), din care: | 25.3005 | 2| S20% | 610 | 6088% | 111 60.60%
Proiect de licenta (PL) Min 3 1 2.6% 70 6.99% 3 1.64%
3 |Complementare (DC) 5-10% 4 10.3% 126 12.57% 12 6.56%
4 |Relevante (DR) 0-15% 0 0.0% 0 0.00% 0 0.00%,
TOTAL 100 39 100 1002 100 183 100
Dupii optionalitate
1 [Obligatorii (DO) 80-90% 32 84.21% 824 85.83% 153 85.00%
2 |Optionale (DA) 10-20% 6 15.79% 136 14.17% 27 15.00%
Total 100 38 100 960 100 180 100
la optiunca
3 Educatie fizica (EdF) departamentu 1 42 4.19% 3 1.67%
lui
[Total 39 100 1002 100 183 100
4 Facultative (DFc) faopfiunca | o1 45990, | 125 | 11.00% | 15 .
universiatii
TOTAL 46 - 1127 - 198 -
5 |Studiu individual - - 3544 - - -
6 |Examen de finalizare studii = - - - 10 -
TOTAL ECTS - - - - 208 -
Alte standarde
Ponderea practicii de
1 |specialitate in planul de 84-900r¢ . - 84 8.38% 3 -
inviitimint
5 Ponderea activivtﬁ.;.ilor Pentr? B ) _ 70 6.99% 3 i
elaborarea lucririi de licenti
; .Ra}.mf“tul dintre ore de' sFu‘d%u : l:ai”,f ) 850/1002 04,800 ) )
individual(curs) si activitati admisd de - ~0.84 -0U%
didactice aplicative +20%
Ponderea examenelor in total ,
4 | . peste 50% 23 60.50% - = - -
forme de verificare
5 Numiir de discipline ) i ) i ) )
previzute cu proiect
Numir de ore activititi totale
6 for? cfe zictivitﬁgi din planul fie 2500
inviitdmaint plus ore de studiu
individual) / ECTS
)/ A Prorector didactic, Dircg_:tor CIFR,
1 (e /If Prof.dr. Tatiana Dinescu Lector.dr.
G
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