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Nr.
Denumirea temei Cadrul didactic indrumator
crt.
1. Conceperea si functionarea pe baze ergonomice a locului de munca. Studiu de caz | Prof. dr. habil. Petruta Blaga
2. Studiu privind Tmbunatdtirea organizarii ergonomice a locului de munca. Studiu de .
P ! & & Prof. dr. habil. Petruta Blaga
caz
3. Metode si tehnici utilizate Tn organizarea ergonomica a muncii. Studiu de caz Prof. dr. habil. Petruta Blaga
4. Studiu de ansamblu asupra procesului de fabricatie si a metodelor de munca ale .
. pra p tie s Prof. dr. habil. Petruta Blaga
executantilor la S.C....
5. Studiul conditiilor de munca si organizarea ergonomica a muncii la S.C.... Prof. dr. habil. Petruta Blaga
6. Studiu privind utilizarea extensiva si intensiva a timpului de munca la S.C... Prof. dr. habil. Petruta Blaga
7. Securitatea si sandtatea in munca organizata in lumina cerintelor ergonomiei. .
. ? & L g Prof. dr. habil. Petruta Blaga
Studiu de caz
8. Cerinte ergonomice privind factorii de ergonomie ambientald a muncii. Studiu de .
& P & Prof. dr. habil. Petruta Blaga
caz
9. Cercetarea fenomenului de oboseala in munca pentru optimizarea regimului de .
. P P & Prof. dr. habil. Petruta Blaga
lucru. Studiu de caz
10. Studiul si analiza stresului profesional in scopul prevenirii si compensarii oboselii in .
. 3 P pulp ? P Prof. dr. habil. Petruta Blaga
munca la S.C....
11. Teme de disertatie propuse de masteranzi Prof. dr. habil. Petruta Blaga
12. Alocarea matematicd a resurselor umane Prof. dr. habil. Szab6 Zsuzsanna
13. Aplicatii ale cercetarii operationale in optimizarea activitatii unei firme Prof. dr. habil. Szabd Zsuzsanna
14. Fundamentarea deciziilor ale actului managerial folosind teoria jocurilor Prof. dr. habil. Szab6 Zsuzsanna
15. Titlurile temelor lucrarilor de disertatie se vor stabili in urma discutiilor cu Conf.dr.ing.dr.ec.. loan Pastor
masteranzii.
16. Responsabilitatea sociala n afaceri. Studiu de caz la ,,Z” Prof.dr. Maria Ana Georgescu
17. Etica Tn afaceri si activitatea societatii ,X” Prof.dr. Maria Ana Georgescu
18. teme stabilite de comun acord cu masteranzii Prof.dr. Maria Ana Georgescu
19. Telemunca: premise, oportunitati si provocari Prof. dr. habil. Emilia Herman

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540139, judetul Mures, Romania,Tel: +40 265 215 551, int. 246| Fax: +40 265 210 407
Facultatea de Economie si Drept: Targu Mures, str. Livezeni, nr. 69, 540566, judetul Mures, Romania
Web: www.umfst.ro | Email: decanat.economiedrept@umfst.ro | Tel: +40 265 219 034 | Fax: +40 265 219 034



https://www.diploma.ro/licente/studiul-conditiilor-de-munca-si-organizarea-ergonomica-a-muncii-5319

RUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTE SI TEHNOLOGIE
LGEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

FACULTATEA DE ECONOMIE S| DREPT

20 Impactul antreprenoriatului asupra acupdrii resurselor umane in context Prof_dr_habil _Emilia Herman
european

21. Analiza salariului minim. Cazul Romaniei in context EU Prof. dr. habil. Emilia Herman

22. Impactul globalizarii asupra pietei fortei de munca din Romania Prof. dr. habil. Emilia Herman

23. Analiza disparitatilor regionale in ocuparea resurselor umane Prof. dr. habil. Emilia Herman

24. Analiza impactului digitalizarii economiei asupra ocuparii resurselor umane Prof. dr. habil. Emilia Herman

25. Alte teme de disertatie stabilite de comun acord cu masteranzii Prof. dr. habil. Emilia Herman

26. Titlurile temelor de disertatie vor fi propuse de masteranzi Conf.dr. Daniela Stefanescu

27. Studiu asupra aplicabilitatii tacticilor de negociere Conf. dr. Liviu Ciucan Rusu

28. Fundamentarea optiunilor decizionale in negocieri Conf. dr. Liviu Ciucan Rusu

29. Imperativul schimbarii organizatiilor in societatea contemporana — studiu de caz Conf. dr. Kardos Mihaela

30. Organizatia in fata schimbarilor — studiu de caz Conf. dr. Kardos Mihaela

31. Managementul schimbadrilor strategice — studiu de caz Conf. dr. Kardos Mihaela

32. Crizele si schimbarea - studiu de caz Conf. dr. Kardos Mihaela

33. Cultura organizationala in fata schimbarii - studiu de caz Conf. dr. Kardos Mihaela

34, Teme stabilite de comun acord cu masteranzii Conf. dr. Kardos Mihaela

35. Studiu comparativ privind managementul resurselor umane pe plan international Lector dr. Angela On

36. Cercetare asupra selectiei managerilor internationali. Lector dr. Angela On

37. Studiu comparativ privind compensatiile internationale. Lector dr. Angela On

38. Studiu privind implicatiile culturale in managementul international. Lector dr. Angela On

39. Comunicarea organizationala la SC ...... Lector dr. Lia Codrina Contiu

40. Managementul conflictelor la SC..... Lector dr. Lia Codrina Contiu

41. Strategii de negociere folosite in/la SC.... Lector dr. Lia Codrina Contiu

42. Comunicarea nonverbala — studiu de caz.... Lector dr. Lia Codrina Contiu

43, Comunicarea verbald — studiu de caz... Lector dr. Lia Codrina Contiu

NOTA: Aprobarea temei se va face nominal pentru fiecare student, in baza unei cereri vizata in

prealabil de cadrul didactic indrumator .
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