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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Centrului de

Invatare, Dezvoltare Personald si Consiliere (denumita in continuare CIDPC) in cadrul Universitatii de
Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures (denumitd in
continuare UMFST G.E. Palade Tg. Mures.

Art. 2. Scopul principal al CIDPC este legat de oferirea unor servicii profesionale care

privesc imbunatatirea mecanismelor academic de invatare si social-emotionale ale studentilor, precum
si oferirea de suport psihologic si sprijin pentru studentii UMFST G.E. Palade Tg. Mures aflati in situatia
de risc ridicat de abandon universitar.
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Art. 3. Obiectivele operationale ale CIDPC sunt urmatoarele:

Alcatuirea unor baze de date care sa cuprinda studentii incadrati in categoriile de risc la
abandon universitar.
redefinirea periodica a categoriei de studenti incadrati la ,,risc de abandon” in functie de noile
conditii/situatii/prevederi legale aparute.
Reducerii ratei de abandon a studentilor din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures, in special a
celor din anul | de studii, prin crearea unui cadru institutional organizat pentru activitati
remediale si de invatare in grupuri;
implemnentarea unor programe remediale de grup pentru studentii UMFST G.E. Palade Tg.
Mures in scopul crestererii motivatiei si dezvoltarea unor abilitati privind rezolvarea de probleme
pe durata parcursului academic.
implementarea unui program de dezvoltare personald prin intermediul consilierii cognitiv-
comportamentale ce vizeaza dezvoltarea potentialului cognitiv si motivational a studentilor in
scopul cresterii gradului de adaptabilitate al acestora la provocarile vietii universitare.
organizarea de ateliere de lucru pe domenii specifice curriculare/de interes academic pentru
studentii aflati in situatii de risc privind abandonul universitar.
implementarea unui program de invatare in grup asistata de tutori ce vizeaza disciplinele care
creaza probleme studentilor din toti anii de studiu, in scopul cresterii performantelor academice
si reducerii riscului de abandon universitar al acestora.
creearea unor ateliere de lucru studentesti in care studentii din anii superiori s& supervizeze si
sa ofere sfaturi privind procesul de invatare din cadrul unor discipline prezente in cadrul
curriculei.

Art. 4. Activitatea CIDPC implica:

Activitati remediale;

Consiliere cognitiv-comportamentala;

aplicatii practice ale interviului motivational;

ateliere de lucru pe domenii specifice;

consiliere si evaluare psihologica de grup;

psihoterapie cognitiv-comportamentala de grup;

interventii psihologice in criza prin sedinte de debriefing (la nevoie).
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h) organizarea unor conferinte/workshop-uri cu tematica legata de consiliere si/sau

f)

invatare/dezvoltare personala.

Art. 5. Adresabilitatea CIDPC se va axa pe:
a) Studenti aflati in situatia de risc la abandon din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures;
b) studentii care doresc imbunatatirea propriilor performante academice din cadrul
UMFST G.E. Palade Tg. Mures;

Capitolul Il. Organizarea si functionarea CIDPC

Art. 6. Structura si membrii componenti ai CIDPC:

Coordonatorul CIDPC este coordonatorul Departamentului de Consiliere, Orientare
Profesionala si Informare Studenti (denumit in continuare DCOPIS) al UMFST G.E. Palade Tg.
Mures.

CIDPC are in componenta trei membri (dintre care unul coord. DCOPIS), doi dintre acestia fiind
psihologi atestati in specialitatile psihoterapie si psihologie clinica, iar cel putin unul dintre
psihologi trebuie sa detina specialitatea si in psihologie educationala. Al treilea membru trebuie
s& fie de profesie medic cu specialitatea detinuté in psihiatrie.

de asemenea, in cazul derularii unor proiecte numéarul de membrii se modifica in functie de
prevederile inscrise in cadrul acordului de grant.

in cadrul CIDPC isi pot desfasura activitatea si studenti voluntari, dar doar sub supervizarea
unui membru titular, acestia avand doar atributii administrative.

CIDPC se intruneste operational la convocarea coordonatorului DCOPIS;

CIDPC este subordonat din punct de vedere administrativ coordonatorului DCOPIS al UMFST
G.E. Palade Tg. Mures.

Art. 7. CIDPC cuprinde in strategia de dezvoltare urmatoarele atributii principale:
Pregatirea si instruirea membrilor CIDPC in raport cu cele mai actuale metode, tehnici si
proceduri, privind activitatile de consiliere, dezvoltare personala si interviu motivational, prin
participarea acestora la programe de pregétire/training-uri nationale si internationale in
domeniu.
implementarea unor programe remediale si/sau de consiliere educationalad/psihologica in acord
cu principiile europene si internationale.
dezvoltarea bazei logistice si utilizarea unor metode moderne de consiliere /predare/invatare.
organizarea unor conferinte/workshop-uri si invitarea unor keynote speakers, de obicei
recunoscuti in coaching cognitiv-comportamental, si care sa le prezinte studentilor detalii legate
de eficientizarea perfomantelor privind parcursul lor academic;
atragerea studentilor in actiuni de voluntariat, precum si diseminarea procesului de voluntariat
in cadrul comunitatii;
atragerea de fonduri nerambursabile din proiecte in domeniul specific CIDPC/DCOPIS.

Art. 8. CIDPC cuprinde in strategia de invatare, dezvoltare personala si consiliere,

urmatoarele atributii:
8.1. Activitati remediale
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1. Combinarea activitatiilor de tutoriat cu cele specifice consilierii educationale/psihologice de
grup;

2. Corelarea tehnicilor de consiliere cu activitati educationale de pregatire si asimilare, in grup, a
materialului/materialelor care urmeaza a fi invatat/invatate de catre studenti.

3. Activitati de invatare in grup sub indrumarea unui cadru didactic asimilat disciplinei la care
studentii prezinta deficiente de invatare.

8.2. Consiliere cognitiv-comportamentala (CBC) si dezvoltare personala

1. Are ca scop dezvoltarea personala a studentilor prin intermediul cresterii unor abilitati socio-
emotionale ale acestora si atingerea in cadrul procesului de invatare a unui optim motivational.

2. Evidentierea conexiuni psihologice dintre anxietatea de performantd generata de parcursul
educational academic si abandonul universitar, in scopul creerii unor mecanisme de auto-
eficacitatea prin intermediul careia fiecare membru al grupului sa faca fata provocarilor privind
parcursul educational academic.

3. Generarea unor strategii de rezolvare de probleme si cautarea de solutii, accesarea si folosirea
abilitatilor personale in situatii dificile/crizd pentru studentii cu performante academice
scazute/risc de abandon.

4. Abordarea unei probleme din mai multe perspective, prin activarea si cresterea motivatiei acest
lucru contribuind la gasirea unor solutii eficiente de evitare a abandonului universitar.

8.3. Aplicatii practice ale interviului motivational

1. Centrarea pe motivatia intrinsecd a studentilor si identificarea punctelor personale forte si a
punctelor slabe, in cadrul discutiilor intergrup.

2. Folosirea relatiei terapeutice colaborative si a confruntarii empatice, prin concentrarea pe
punctele forte ale fiecarui membru, in asa fel incat anumite discrepante dintre comportamentul
intentional si cel manifest s& reiasa din evocérile fiecarui membru al grupului.

3. Atingerea anumitor scopuri/obiective prin aplicarea anumitor strategii rezolutive de rezolvare de
probleme pentru o perioada de timp mai indelungatd, prin folosirea in special a motivatiei.

4. Generarea unor abilitati de autocunoastere, acestea constituind un prim pas cétre
succes/indeplinirea unor scopuri de catre student, cu conditia stabilirii unor obiective reale si
persistenta in sarcina pentru atingerea obiectivului/obiectivelor.

8.4. Ateliere de lucru pe domenii specifice
1. Are scopul de a dezvolta capacitatea de invatare a studentilor in sarcing sub indrumarea unor
studenti din anii mai mari.
8.5. Consilierea psihologica de grup
1) Consiliera psihologica in scopul autocunoasterii si dezvoltérii personale a studentilor, folosind
tehnici specifice consilierii psihologice de orientare cognitiv-comportamentalg;
2) consiliere psihologica cognitiv-comportamentala cu scopul ameliorarii problemelor psihologice
generate de stres si suprasolicitarea intelectuala a studentilor;



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

’ FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE COd UMFST'REG'88 Editia 01

GEORGE EMIL PALADE"

DINTARGU MURES Nr. anexe: 0

3)

4)

Pagina: 5din 6

consilierea psihologica cognitiv-comportamentala in directia rezolvarii problemelor emotionale
sub-clinice ale studentilor;

consilierea psihologica cognitiv-comportamentala a studentilor, in scopul optimizarii stilului de
viata, al promovarii sanatatii, dar si a prevenirii problemelor emotionale, prin folosirea unui stil
de gandire rational;

consilierea psihologica cognitiv-comportamentald a studentilor pentru modificarea unor
comportamente dezadaptative, generate de distres;

toate datele colectate din/in procesul de consiliere psihologica vor fi considerate confidentiale,
asa cum prevede Legea 213/2004 si normele de aplicare ale acesteia.

8.6. Psihoterapia cognitiva comportamentala de grup

1.

Psihoterapie cognitiv-comportamentala aplicaté in scopul modificérii Si rezolvarii unor simptome
clinice generate de catre anxietate, depresie, tulburari de adaptare, diferite psihosomatizari;
psihoterapie cognitiv-comportamentala aplicata in situati care impun stari psihologice
dezadaptative, generate de o cauza medicalg;

psihoterapie cognitiv-comportamentala in scopul ameliorarii unor simptome in urma unei
psihotraume, sau a unei situatii limita;

psihoterapie cognitiv-comportamentala pentru anumite tulburari caracteriale, ale personalitatii
sau vulnerabilitati psihologice, sau alte probleme de cauza psihologica;

toate datele colectate din/in procesul psihoterapeutic vor fi considerate confidentiale, asa cum
prevede Legea 213/2004 si normele de aplicare ale acesteia.

8.7. Interventii psihologice in criza prin sedinte de debriefing

1.

Efectuarea unor sedinte de debriefing (in grup), cu studentii care sunt martorii sau trec prin
evenimente traumatice colective;

psihoterapie cognitiv-comportamentala de grup cu studentii care sunt martorii sau trec prin
evenimente traumatice colective;

monitorizarea prin sedinte de evaluare psihologica pana la disparitia unor riscuri asociate
traumelor psihologice, a studentilor care sunt martori sau trec prin evenimente traumatice
colective;

toate datele colectate din/in procesul de interventie psihologica in criz& vor fi considerate
confidentiale, asa cum prevede Legea 213/2004 si normele de aplicare ale acesteia.

Art. 9. CIDPC cuprinde in strategia de informare a studentilor urmatoarele atributii:
Participarea alaturi de celelalte cadre didactice la actiuni de promovare a UMFST G.E. Palade
Tg. Mures, inclusiv la evenimente care sa implice contactul direct cu studentii.
organizarea de conferinte si workshopuri care sé aiba ca tematica cariera, vocatia, profesia si
care sa fie sustinute de specialisti din domeniul academic medical, medical sau domenii
conexe.
prezentarea ofertei de servicii CIPDPC studentilor si cunoasterea de catre acestia a tuturor
beneficiilor care derivé din aceasta;

Informarea periodica si organizarea unor actiuni comune cu organizatiile studentesti din cadrul
UMFST G.E. Palade Tg. Mures.
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Art. 10. CIDPC isi va desfasura activitatea in UMFST G.E. Palade Tg. Mures, str. Gh.
Marinescu, nr. 38, municipiul Targu Mures, jud. Mures, la etajul cladirii nr. 20 - cladire Medicina Legala,
salile 104, 105, 105A, 105B, 106, 106A, 107, 108, hol acces (partial), grup sanitar. Terenul si cladirea in
care se vor executa lucrarile se afla in proprietatea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures, conform cartii funciare CF nr. 134090, nr. cadastral
134090 - C20 si a fisei corpului de proprietate. Suprafata utila de interventie = Su 200 mp + 15 mp grup
sanitar. Atat pe frontispiciul cladirii vor fi amplasate placute de identificare si directionare in limbile
romana, maghiara si engleza.

Art.11. CIDPC poate aduce revizuiri prezentului regulament in functie de noile necesitatii
aparute, sau ca urmare a schimbarii cadrului legislativ specific.

Art. 12. Temeiul legalitatii este intrunit, daca la sedintele CIDPC participa jumatate plus unu
din numarul total al membrilor. La unele sedinte, de comun acord, pot fi invitate si alte persoane din
afara comisiei.

Art. 13. Hotararile CIDPC se adopta cu majoritatea simpla (jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti). Hotarérile comisiei se supun aprobarii Consiliului de Administratie al UMFST G.E.
Palade Tg. Targu Mures.

Art. 14. $edintele CIDPC nu sunt publice.

Art. 15. CIDPC dezvolta relatii functionale si colaboreaza cu urmatoarele structuri ale
Universitatji:

a. Decanatele facultatilor;
Comisia privind Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);
asociatiile studentesti;
Comisia de Strategie, Reforma si Dezvoltare Curiculara;
tutorii de an;
cadrele didactice.
Art. 16. Rapoartele CIDPC se publica anual pe pagina de web a universitafii.
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Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie din Targu Mures a aprobat prezentul requlament

in data de 17.sep. 2018 si intré in vigoare la data de 18. sept. 2018.



