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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare a
Compartimentului de Evaluare Interna a Programelor de Studii si Curricula Universitara (CEIPSCU) din
cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures.

Art. 2. Scopul principal al CEIPSCU este de a asigura si coordona evaluarea calitétii programelor de
studii si implementarea masurilor de reforma curriculara.

Art. 3. Principalele obiective ale CEIPSCU sunt:

- verificarea si validarea fiselor de disciplind, cu identificarea elementelor de suprapunere in
tematici

- monitorizarea modului de desfasurare a activitatii didactice de predare si examinare, cu
respectarea standardelor de calitate si elaborarea metodologiilor aferente acestor procese

- evaluarea procesului de examinare a studentilor

Capitolul Il. Organizarea si functionarea
Art. 4. Structura compartimentului CEIPSCU:

- Director

- Director adjunct

- Birou curricular MF - clinic

- Birou curricular MF — preclinic

- Birou curricular ST

- Birou curricular Masterat MF

- Birou curricular Masterat ST

- Birou de Analiza Statistica

- Secretar

Art. 5. (1) Atributiile CEIPSCU sunt:

a) Verifica si valideaza fisele disciplinelor la nivelul intregii universitati pentru a fi in acord cu
masurile de reforma curriculara.
Fisele disciplinelor sunt elaborate de catre titulari de curs sub coordonarea sefilor de
discipline/ directorilor de departament, conform procedurii operationale, sunt verificate de
coordonatorii Birourilor curriculare corespondente care elibereaza un raport. Directorul adjunct

si Directorul CEIPSCU prezinta o analiza comund, raportul este transmis si analizat de Consiliul
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de Administratie, iar concluziile vor fi comunicate prin CEIPSCU sefilor de disciplina/ directorilor
de departament, care vor aplica masurile corective in functie de situatie.

b) Fisele disciplinelor vor fi afisate la disciplinele de studiu/departamente, respectiv pe site-ul
Universitatii www.umfst.ro, inaintea inceperii anului universitar.

c) CEIPSCU colaboreaza cu Comisiile de strategie, reforma si dezvoltare curriculara (CSRDC) din

cadrul fiecarei facultati pentru elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant.
CEIPSCU coordoneaza redimensionarea curriculei actuale cu incadrarea in numarul minim de
ore si in acord cu prevederile ARACIS. De asemenea, va urmari consolidarea acelor pari ale
curriculei care ii ajuta pe studenti sa dobandeasca competente clinice sau/si cat mai actuale
/adecvate specializarilor, in functie de programele de studii urmate.

d) CEIPSCU va coordona procesul de evaluare a cunostintelor studentilor cu suportul birourilor
curriculare si al Biroului de Analiza Statistica.

Examindrile vor fi supuse unui control de calitate referitor la distributia notelor, gradul de
dificultate al subiectelor, echivalenta pe serii de predare. CEIPSCU verifica realizarea unui mod
unitar de evaluare a studentilor, in cadrul acelorasi programe de studii.

Concluziile acestor evaluari vor fi transmise si analizate de catre Consiliul de Administratie si
vor fi comunicate sefilor de disciplind/ directorilor de departament, care vor aplica masurile
preventive si corective in functie de situatie.

Datele care sunt prezentate respectd Regulamentul (UE) 679/2016 (Regulamentul general
privind protectia datelor), datele sunt pastrate exclusiv in format electronic pe o perioada de 10
ani.

e) Membrii CEIPSCU participa la sedinte de compartiment sau organizeaza intélniri cu membrii
compartimentului in vederea indeplinirii etapelor procesului de reforma curriculara.

f) CEIPSCU colaboreaza cu Comisiile de strategie, reforma si dezvoltare curriculard (CSRDC) din
cadrul fiecarei facultati, cu Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) si Centrul de Pregatire
Psihopedagogica Medico-Farmaceutica (CPPMF) a UMFST G.E. Palade Tg.Mures in vederea
intocmirii unui plan operational la inceputul fiecarui an universitar.

(2) Mijloacele utilizate Tn desfasurarea activitdtilor CEIPSCU sunt: planurile de invatamant, statele de
functii din anul universitar in desfasurare, fisele disciplinelor de la Facultatea de Medicina, Facultatea de
Medicina in limba engleza, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiilor, Facultatea de Stiinte si Litere "Petru Maior", Facultatea de
Economie si Drept din cadrul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil
Palade” din Targu Mures.
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Art. 6.

(1) Scopul principal al Birourilor Curriculare din cadrul CEIPSCU este de a efectua analiza fiselor de
disciplina de licenta din cadrul domeniului de responsabilitate corespondent (MF clinic, MF preclinic, ST,
Masterat MF, Masterat ST).

(2) Atributjile Birourilor Curriculare din cadrul CEIPSCU sunt:

a)  Verificarea completarii corecte a fiselor de disciplina in concordanta cu Regulamentul didactic
in vigoare

b)  Coordonarea modificarilor necesare in continutul fiselor disciplinelor pentru a fi adaptat, in
functie de programul de studiu, strategiilor de reforma curriculara ale universitatii

c)  Eliberarea unui raport privind modul de completare a fiselor de disciplina

Concluziile acestui raport vor fi transmise compartimentului CEIPSCU.

(3) Mijloacele utilizate in desfasurarea activitailor unui Birou Curricular sunt: planurile de nvatamant
si fisele disciplinelor din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil

Palade” din Targu Mures.

Art. 7.

(1) Scopul principal al Biroului de Analiza Statistica din cadrul CEIPSCU este de a asigura si evalua

procesul de examinare a studentilor.

(2) Atributiile Biroului de Analiza Statistica din cadrul CEIPSCU sunt:
a) Realizarea grilelor de raspuns in cadrul examinarii prin platforma UCAN
b) Corectura examinarilor efectuate prin platforma UCAN
c¢) Evaluarea procesului de examinare a studentilor
Examinarile efectuate prin platforma UCAN vor fi supuse analizei statistice a notelor pe linii de
predare cu precizarea indicatorilor statistici (medie, mediana, deviatie standard, valoare minima si
valoare maxima), a curbei de distributie a notelor si gradul de dificultate al subiectelor, cu reprezentéri
grafice a distributiilor notelor si a gradelor de dificultate ale subiectelor.
Concluziile acestor evaluari vor fi transmise compartimentului CEIPSCU.

(3) Biroul de Analiza Statistica din cadrul CEIPSCU colaboreaza cu Serviciul Retele de Calculatoare,
Comunicatii si Informatizare in vederea suportului tehnic cu privire la generarea grilelor de raspuns si

corectura examinarilor efectuate prin platforma UCAN
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Art. 8. CEIPSCU elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este necesar Regulamentul privind
organizarea si functionarea CEIPSCU si supune aprobarea acestuia Senatului Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Térgu Mures.

Art. 9. CEIPSCU elaboreaza proceduri operationale necesare desfasurarii  activitatii
compartimentului, le revizuieste ori de cate ori este necesar si supune aprobarea acestora Consiliului de
Administratie al Universitati de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din
Targu Mures.

Art. 10. CEIPSCU dezvolta relatii functionale si colaboreaza cu urmatoarele structuri ale
Universitafji:

a) Comisiile de strategie, reforma si dezvoltare curriculara (CSRDC) de la nivel de facultati.
) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC)
) Comisia privind Evaluarea si Asigurarea Calitatji
d) Centrul de Pregatire Psihopedagogica Medico-Farmaceutica (CPPMF)
) Consiliul facultatii
f) Decanatele facultatilor
g) Sefii de departament
h) Sefii de disciplina
i) Serviciul financiar-contabil
j)  Servicul juridic, SSM, medicina muncii, protectia datelor
k) Serviciul resurse umane
[)  Compartiment audit intern
m) Serviciul achizitii-investitii
Serviciul social administrativ
Departament proiecte europene si de cercetare
Serviciul retele de calculatoare, comunicatii si informatizare
Arhiva
r) Secretariat/registratura

Senatul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu

Mureg a aprobat prezentul requlament in data de 16.12.2022 si intra in vigoare din data de 19.12.2022.

Anexe

Anexa 01: Organigrama CEIPSCU
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