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Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial, in cadrul Universitati de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures, denumitda in continuare
universitate.

Art.2. Scopul Comisiei de monitorizare, denumita in continuare comisie, il constituie
coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial in cadrul universitatii si asigura atingerea obiectivelor institutiei Tntr-un mod eficient,
eficace si economic.

Art.3. Activitatea comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018
al Secretarului General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern / managerial al
entitatilor publice si cu prevederile prezentului Regulament.

Capitolul Il. - Structura organizatorica a Comisiei

Art.4. (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul
nivel de conducere din structura organizatorica universitatii (aflate sub directa coordonare a Rectorului),
cu exceptia Compartimentului de audit public intern. Comisia este formata din presedinte, membri i
secretar(i).

(2) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea presedintelui
acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor specifice ale
universitétii. Secretariatul asigura continuitatea lucrarilor comisiei.

(3) La sedintele comisiei participa, cu statut de invitat, auditorii din cadrul Compartimentului de Audit
Public Intern al universitatii.

(4) Componenta comisiei este aprobatd de catre Consiliul de Administratie al universitatii. Actul
administrativ de constituire a comisiei sau de modificare a componentei acesteia este decizia emisé de
catre Rectorul universitatii.

(6) Conducatorii structurilor organizatorice din cadrul universitétii care nu fac parte din comisie pot fi
cooptati ca invitati pentru desfasurarea activitatilor comisiei, in functie de specificul activitatii acestora.

Capitolul lll. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a
deciziilor

Art.5. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, cel putin o data pe semestru sau
ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta.
(2) Secretarul comisiei intocmeste convocatorul cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd pentru
sedintd. Convocatorul va cuprinde, pe l&nga lista participantilor, si ordinea de zi stabilitd de catre
presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei confirma participarea la sedinta prin semnarea convocatorului pus la dispozitie de
secretarul comisiei. Convocatorul se poate transmite si on-line de catre secretar catre membrii comisiei,
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confirmarea primirii emailului de catre destinatari fiind consideratd ca semnéatura de luare la cunostinta
privind organizarea sedintei.
(4) Absenta de la sedinta comisei se motiveaza in scris si se aduce la cunostinta presedintelui.
(5) Lucrarile comisiei sunt conduse de catre presedinte.
(6) In situatia prevazuta la alin. (4), membrul comisiei poate delega, in scris, un inlocuitor din
compartimentul sau.
(7) In cazul in care presedintele nu poate participa la sedinta in data stabilita va instiinta in scris
comisia, iar sedinta va fi condusa de catre membrul supleant desemnat, care va fi instiintat de catre
secretarul comisiei cu cel putin doud zile lucratoare inainte de data sedintei. In cazul in care nici
membrul supleant al presedintelui nu poate participa la sedinta programatd va fi desemnat un alt
membru disponibil pentru a conduce sedinta. Acesta va fi instiintat de secretarul comisiei cu cel putin o
zi lucratoare inainte de sedinta programata.

Art.6. (1) Comisia isi desfagoara activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai.
(2) Hotararile comisiei se iau prin consens.
(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor comisiei prezenti la sedinta.
(4) Tn cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.
(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in procesul verbal care este redactat de catre secretarul
comisiei si transmis in scris membrilor acesteia in termen de maxim 5 zile de la data sedintei.
(6) In cazul unor situatii exceptionale (epidemii, pandemii, calamitdti naturale etc), care conduc la
limitarea sau intreruperea unor activitati ale universitatii, activitatea si/sau sedintele comisiei se pot
desfasura in regim on-line. Secretarul comisiei va transmite tuturor membrilor acesteia si
Compartimentului Audit Public Intern, prin canalele de comunicarea utilizate la nivel de universitate in
aceste situatii, materialele supuse informarii sau analizei. Destinatarii vor confirma primirea materialelor
si vor transmite, daca este cazul, propunerile solicitate care pot sta la baza luarii unor decizii la nivelul
comisiei. Secretarul comisiei va intocmi un proces verbal in care va consemna rezultatul demersului,
inclusiv propunerile sau observatiile primite din partea membrilor comisiei sau deciziile/masurile stabilite
la nivelul comisiei. Toata corespondenta on-line va fi pastrata (format tiparit sau in format electronic) de
catre secretarul comisiei si va fi arhivata corespunzator, conform procedurilor interne specifice.

Capitolul IV. - Atributiile Comisiei

Art.7. (1) Comisia de monitorizare coordoneaza in cadrul universitatii procesul de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor documentate elaborate de
compartimente, a procesului de monitorizare si de raportare a functionarii sistemului de control
intern/managerial, respectiv de informare cétre Rectorul universitatii.

(2) Elaboreaza sau modificd, dupa caz, programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al universitatii, care se actualizeaza anual. Programul de dezvoltare va cuprinde
obiectivele universitatii in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii si
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dezvoltérii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati,
responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial. Programul de dezvoltare va contine inclusiv actiunile de perfectionare
profesionala in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de
conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin forme de instruire organizate in conformitate cu
reglementarile legislative in domeniu si cu reglementarile interne, specifice universitatii.

Comisia supune aprobarii Rectorului universitatii programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, dupa@ elaborarea lui, cel tarziu pana la sfarsitul primului trimestru al
anului.

(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

(4) Monitorizeazd si indruma compartimentele din cadrul universitati in vederea aplicrii
programului de dezvoltare si/sau in alte activitatj legate de controlul intern/managerial.

(5) Solicita cel putin o data pe an, sau ori de cate ori este necesar, de la structurile organizatorice
ale universitatii, date/rezultate privind implementarea sistemului propriu de control managerial intern, in
raport cu programul de dezvoltare adoptat, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(6) Coordoneaza elaborarea de catre compartimente a procedurilor documentate, in vederea
indeplinirii in conditji de regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate a obiectivelor universitatii.

(7) Prezintd Rectorului universitatii, cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este necesar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

(8) indrum&, coordoneaza, monitorizeaza structurile organizatorice in procesul de identificare,
evaluare si ierarhizare a riscurilor specifice. Procesul de management al riscurilor se afla in
responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea,
complexitatea si mediul specific al universitatii.

(9) Comisia, prin secretariatul ei, impreuna cu sefii structurilor organizatorice si responsabilii cu
riscurile desemnati, identifica, analizeaza, evalueaza, prioritizeaza riscurile care pot afecta realizarea
obiectivelor generale si a functionarii in ansamblu a universitaii.

(10) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza derularea actiunilor de autoevaluare a stadiului
implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul universitatii, la termenele stabilite de
OSGG nr.600/2018 si alte acte normative specifice.

(11) Analizeaza rezultatele autoevaluarii stadiului implementarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul universitatii si stabileste gradul de conformitate in raport cu standardele
prevazute in OSGG nr.600/2018.

(12) Furnizeaza datele centralizate de secretariatul comisiei, rezultate din autoevaluarea stadiului
implementarii sistemului de control intern/managerial, conform reglementarilor legale aplicabile, care
stau la baza Raportului anual asupra sistemului de control intern/managerial, al Rectorului universitatii.
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Capitolul V. - Atributiile presedintelui Comisiei

Art.8. (1) Conduce si coordoneaza sedintele comisiei si activitatea secretariatului.
(2) Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre comisie si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.
(3) Propune ordinea de zi, care se comunica membrilor comisiei odata cu convocatorul pentru sedinta.
(4) Decide asupra participarii la sedintele comisiei a altor reprezentanti din compartimentele universitatii,
a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.
(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu caracter specific din cadrul comisiei.
(6) Avizeazalaproba informarile, evaluarile si raportarile intocmite de comisie.
(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul comisiei
catre partile interesate in conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018.
(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre membrul
supleant al acestea sau de catre un alt membru numit si mandatat in acest sens de catre presedintele
comisiei.

Capitolul VI - Atributiile secretariatului comisiei

Art.9. (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea i
indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
(2) Asigura diseminarea hotararilor / recomandarilor comisiei catre structurile organizatorice ale
universitatii. Tine legatura permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii comisiei din
cadrul compartimentelor universitatii.
(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui comisiei.
(4) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format scris sau electronic
membrilor cu cel putin 2 zile inainte de sedintele comisiei.
(5) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor, pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.
(6) Organizeaza desfasurarea sedintelor comisiei .
(7) Semnaleaza comisiei situatjile de nerespectare a hotararilor acesteia.
(8) Asigura redactarea documentelor .
(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor comisiei.
(10) Coordoneaza / monitorizeaza realizarea la nivelul compartimentelor a actiunilor necesare pentru
implementarea standardelor specifice controlului intern managerial: stabilire / actualizare obiective,
activitati specifice, indicatori de rezultate / performantd, stabilire / actualizare riscuri, realizarea
autoevaluarii functionarii SCIM la nivelul compartimentelor.
(11) Analizeaza respectarea conformitatii la structura minimala, stabilita la nivel de universitate, pentru
procedurile documentate elaborate de compartimente.
(12) Coordoneaza din punct de vedere tehnic procesul de gestionare a riscurilor la nivelul
compartimentelor.
(13) Asigura completarea/actualizarea Registrului riscurilor la nivel de universitate .
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(14) Coordoneaza procesul de autoevaluare anuala a SCIM la nivelul compartimentelor. Asigura
centralizarea datelor pentru realizarea raportarilor prevazute de reglementarile specifice si transmiterea
rezultatelor catre institutiile abilitate, privind autoevaluarea stadiului de implementare a sistemului de
control intern/managerial la nivelul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George

Emil Palade” din Targu Mures.

Capitolul VII. Atributiile conducatorilor structurilor organizatorice

Art.10. Cu privire la sistemul de control intern/managerial, in exercitarea atributjilor ce le revin,
conducatorii structurilor organizatorice din cadrul institutiei au, fara a se limita la acestea, urmatoarele
atributji:

a) identifica obiectivele specifice ale structurii pe care o conduc;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilesc indicatori de performanta pentru monitorizarea indeplinirii obiectivelor specifice stabilite;

d) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine, in limita competentelor si responsabilitafilor specifice, aga cum decurg din
atributiile structurii respective;

e) asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare a strategiei privind
managementul riscului la nivelul compartimentului si utilizeaza rezultatele obtinute in procesul
decizional;

f) participa la identificarea riscurilor la nivel de universitate, care pot afecta realizarea obiectivelor
generale si functionarea in ansamblu a universitatii;

g) inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitai publice;
h)monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoard in cadrul
structurii conduse (masurarea si inregistrarea rezultatelor/indicatorilor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

i) evalueaza si raporteaza anual realizarea obiectivelor specifice, respectiv rezultatele procesului de
gestionare a riscurilor la nivel de compartiment;

j)informeaza prompt comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
structurii conduse;

k) iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul structurii
conduse;

) participa, dupa caz, la sedintele comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite Tn cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

m) nominalizeaza participantii din cadrul structurii conduse la diferite subcomisii sau grupuri de lucru
pentru activitati specifice ale comisiei;

n) realizeaza autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor sistemului de control
intern/managerial pentru structura condusa, la termenele stabilite de comisie conform reglementarilor in
vigoare;
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0) asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
de dezvoltare adoptat, la nivelul structurii conduse;

p) instruiesc personalul din subordine cu privire la continutul si implementarea standardelor sistemului

de control intern/managerial.

Capitolul VIII. Dispozitii finale

Art.11. Comisia colaboreaza cu toate structurile organizatorice din cadrul universitatii in
vederea creadrii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.12. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatji:
a) incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a Rectorului universitatii, atunci cand persoana in cauza incalca prevederile
legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributjile.
(2) In situatia in care un membru al comisei absenteaza nemotivat de la trei sedinte consecutive,
comisia propune prin vot revocarea sa.
(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceasta calitate, in conditiile prevazute la art. 12
alin (1) si (2), Rectorul universitatii numeste un nou membru al comisiei, in termen de cel mult 30 de
zile, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

Art.13. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba de catre Consiliul de
Administratie al UMFST G.E. Palade Tg Mures.

Consiliul de Administratie al Universitétii de Medicind, Farmacie, Stiinte $i Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat prezentul requlament in data de 16 aprilie 2021 si
intrd in vigoare la data de 17 aprilie 2021.




