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Art.1. Decanii Facultailor din cadrul UMFST Targu Mures sunt selectati prin concurs public,

organizat de catre Rectorul Universitatji.

Art. 2. Candidaturile pentru functia de Decan se depun la Secretariatul Universitatji in

termenul impus de calendarul electoral aprobat impreuna cu Regulamentul electoral al Universitatii.

Art. 3. La concursul pentru ocuparea functiei de Decan pot participa cadre didactice din cadrul

Universitatii sau din afara acesteia, din tara sau din strainatate.
Art. 4. La concurs nu pot candida persoanele care au implinit varsta legala de pensionare.

Art. 5. In cazul in care candidatul care a castigat concursul se afla in una dintre situatjile de
incompatibilitate sau conflict de interese conform Legii 1/2011 (art. 130), acesta va trebui sa semneze

o declaratie pe proprie raspundere in care se indica aceste situatii, precum si modul de solutionare.

Art. 6. Dosarul de candidaturd se depune intr-un singur exemplar la Secretariatul
Universitatii. El va cuprinde: cerere de depunere a candidaturii, curriculum vitae in format Europass,
inclusiv Lista de lucrari si Contributii personale precum si Planul managerial cu obiectivele propuse

pentru un eventual mandat.

Art. 7. Dosarele vor fi publicate pe site-ul universitatii la sfarsitul perioadei de depunere
de candidaturi.

Art. 8. Candidatii vor fi avizati de catre consiliul facultétii de care apartin.

Art. 9. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza favorabil minim 2 candidati. Propunerile se

voteaza individual si este posibila votarea favorabild a mai multor candidaturi.

Art. 10. Daca la concurs nu s-a inscris decat un sigur candidat, acesta va fi avizat, daca

indeplineste conditiile legale de inscriere la concurs si se va continua desfasurarea concursului.

Art. 11. Procesul verbal de avizare a candidajlor la functia de decan se inainteaza Comisiei

de concurs numita prin decizia rectorului.
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Art. 12. Candidatji validati de Consiliile profesorale vor sustine un interviu in fata Comisiei de

concurs formata din rector (presedinte de comisie) si trei membri.

Art. 13. In scopul aprecierii abilitatilor de indeplinire a atributiilor functiei de decan, interviul
va include intrebari din planul managerial propus de candidat, planul managerial al Rectorului,

strategia universitatji, procedurile de functionare a programelor de studii, legislatia in vigoare.

Art. 14. Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea interviului, intocmeste fisa
interviului, dupa modelul prevazut in Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta metodologie.
Punctajul interviului este media punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in fisa

interviului de selectie.

Art. 15. Este declarat admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, ca medie a

fiecarei evaluari.

Art. 16. Rezultatele interviului se publica pe site-ul universitatii in termen de 24 de ore de

la terminarea acestuia.

Art. 17. Decanii numesc prodecanii. Prodecanii semneaza un angajament prin care certifica

efectuarea a minim 10 ore de activitate manageriala pe saptamana la sediul

Art. 18. Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre Decan, conform Cartei UMFST
Targu Mures.
Art. 19. Incetarea inainte de termen a mandatului Decanului necesitd desemnarea unui

nou Decan prin declansarea intregii proceduri de concurs.

Art. 20. Revocarea Decanului se face la propunerea Rectorului, direct sau la

propunerea Consiliului profesoral al facultatii, conform prevederilor Cartei Universitatii.

Art. 21. In cazul in care Decanul este revocat, consursul pentru ocuparea functiei

se organizeaza in termen de 45 de zile, dupa aceeasi procedura.

Art. 22. In caz de revocare a Decanului de catre Rector, revocarea trebuie sé fie validata

de Senat prin votul majoritatji simple a membrilor.

Senatul Universitatii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures

a aprobat prezenta metodologie in data de 11 martie 2020, si intra in vigoare in data de 12.martie 2020.
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Anexa 01: UMFST-REG-66-F01 — Ed. 02

FISA INTERVIULUI

Candidat (numele $i PrENUMEIE) .........cucuiiiieirrieieiis e
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) ............ccceeeeeiicicccce e,
Data interviului ......cceeeeeeereeeeeecccee e

1. Aptitudini de comunicare:

o Excelente 4p
e Foarte bune 3p
e Acceptabile 2p
¢ Minime 1p
e Insuficiente Op

2. Aptitudini si cunostinte manageriale:

e Excelente, capabil sa isi asume atributii manageriale fara o pregatire prealabila 4p
e Foarte bune, este necesara putina pregatire 3p
e Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete 2p
e Necesita multa pregatire 1p
¢ Nu are aptitudini managerial Op

3. Viziunea de dezvoltare academica:

e Fixeaza obiective foarte ambitioase 4p
e Scopuri de nivel inalt 3p
e Obiective de nivel mediu 2p
e Obiective limitate, nu are perspectiva 1p
e Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime Op
4, Motivare:

e Motivare excelenta, dorinta puternica de a munci 4p
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e Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari 3p
e Dorinta de a munci 2p
e Putin interesat de ocuparea functiei 1p
¢ Nu este interesat de ocuparea functjei, impasibil Op
5. Corespunzator pentru ocuparea functiei de decan:

e Excelent pentru aceasta functie 4p
e Foarte bun pentru aceasta functie 3p
e Satisfacator pentru aceasta functie 2p
e Incert pentru aceasta functie 1p
o Nesatisfacator pentru aceasta functie Op
6. Autocontrol:

e Are 0 excelenta abilitate de a se controla 4p
e Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele 3p
e Autocontrol mediu 2p
e Pare suprasolicitat, nervos 1p
e Greoi, pare preocupat, ingrijorat excesiv Op
7. Impresie generala:

e Excelenta 4p
e Foarte buna 3p
e Buna 2p
o Satisfacatoare 1p
o Nesatisfacatoare Op

Punctajul total obtinut (suma punctajelor intermediare) ................cccccevvnnne
Evaluator (membrul comisiei de CONCUTS), ......ccoovveieiiiiiiieiiiirrese e

Semnatura ......ocoeeveeeeeeeeeeeeee Data ..o,



