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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste organizarea si functionarea Departamentului de Consiliere,

Orientare Profesionala si Informare Studenti (in continuare DCOPIS) din cadrul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures (denumit in continuare UMFST G.E.
Palade Tg. Mures) si UMCH Campus Hamburg.

Art. 2. Scopul principal al DCOPIS este oferirea de asistenta pentru valorificarea oportunitatilor de

integrare profesionala si alegeri profesionale si de carierd adecvate, prin activitati de consiliere si indrumare
in cariera destinate tinerilor, dar si prin consiliere in cariera, educational-vocationala, psihologica,
psihoterapie si cercetare in domeniul psihologic.

a)

Art. 3. Obiectivele operationale ale DCOPIS sunt urmatoarele:

Furnizarea de servicii calificate de consiliere si indrumare / orientare in cariera pentru studenti,
astfel incat acestia sa poata alege informat specialitatea / profesia pe care doresc sa o desfasoare,
fiind de asemenea capabili s&-si stabileasca si sa-si gestioneze propriul traseu educational;
Reducerea abandonului universitar: Interventii prin consiliere psihologica si educationala pentru
studenti, pentru a preveni /reduce rata abandonului universitar, care este determinat de motive
personale / profesionale / de orientare in cariera, fiind rezultatul unei adaptari deficitare a tinerilor la
cerintele mediului academic;

Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii:

crearea de oportunitati de cunoastere a pietei muncii, care sa permitad studentilor o abordare
orientativa menitd sa raspunda asteptarilor si nevoilor reale ale angajatorilor in materie de
competente profesionale si personale;

informarea adecvata si actualizata cu privire la provocarile si dificultatile existente pe piata muncii
medicale / profesionale pentru viitorii absolventi;

dezvoltarea de competente de marketing personal, destinate cresterii competitivitatii
studentilor/absolventilor in procesul de selectie profesionala si de adecvare la cerintele angajatorilor.
Cresterea angajabilitatii viitorilor absolventi in indomeniile absolvite - medicale / profesionale, dupa
caz; stimularea antreprenorialului, ca alternativa dezirabila de insertie profesionala, in domeniile
studiate.

Psihoterapie / consiliere psihologica adresatd studentilor care dezvolta simptome psihologice
dezadaptative pe parcursul lor academic;interventia psihologica in criza, pentru situatiile care
implica evenimente cu potential traumatic ridicat asupra mentalitatii colective / individuale a
studentului.

Monitorizari concretizate in studii anuale, privind abandonul universitar si monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii.

Cercetarea stiintifica in psihologie, realizatd in scopul intelegerii si descoperirii factorilor
perturbatori care pot influenta negativ procesul educational si cel de suport, furnizate prin consiliere
psihologicd, orientare profesionala si/sau psihoterapie.
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Art. 4. Activitatea DCOPIS implica:

Consiliere si evaluare psihologica;

consiliere educationala si vocational sau/si asistenta psihopedagogica;

Coaching educational;

consiliere n cariera;

elaborarea de materiale pentru informare, indrumare si consiliere;

organizarea de conferinte / ateliere pentru diferite probleme psihologice / dificultéti de orientare in
cariera;

psihoterapie cognitiv-comportamentala;

interventii psihologice in criza;

monitorizari concretizate in studii anuale, privind abandonul universitar si monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii;

cercetare stiintifica psihologica;

intocmirea de proiecte pentru obtinerea de fonduri nerambursabile in domeniul educational.

Art. 5. Adresabilitatea DCOPIS se va concentra pe:

studenti;
absolventi;
angajatori;

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA DCOPIS

3)

Art. 6. Structura si membrii componenti ai DCOCPIS:

Coordonatorul DCOPIS este un cadru didactic care are o formare continua in psihologie, formare in
psihoterapie cognitiv-comportamentala si drept de libera practica in psihologie educationala
respectiv clinica si psihoterapie, cu stagii in strainatate in specialitate si doctorat in medicina
(psihiatrie), numit prin decizia rectorului, cu aprobarea Consiliului de administratie al UMFST
G.E.Palade Tg. Mures;

DCOPIS are cinci membri, dintre care patru psihologi specializati in psihologie educationala si trei
dintre ei detindnd si specialitatea in consiliere psihologica / psihoterapie si psihologie clinica. Au rolul
de consilier Tn carierd un medic psihiatru care este si cadru didactic, precum si alte doua cadre
didactice care sunt medici specialisti, in cadrul universitatii. Aceste functii sunt aprobate de cétre
rectorul UMFST G.E. Palade Tg. Mures si validate de Consiliul de administratie al UMFST G.E.
Palade Tg. Mures. Membrii DCOPIS sunt alesi din cadrul UMFST G.E.Palade Tg.Mures sau pe baza
de voluntariat in conditiile legii.

psihologii aflati in supervizare isi pot desfasura activitatea in cadrul DCOPIS, dar numai sub
supravegherea unui psiholog titular si in limitele specialitatilor psihologice, prevazute in normele
metodologice de aplicare a Legii 213/2004;

DCOPIS se intélneste operational la convocarea coordonatorului departamentului;

DCOPIS este subordonat administrativ rectorului UMFST G.E. Palade Tg.Mures, si academic,
senatului UMFST G.E. Palade Tg. Mures.
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Art. 7. Strategia de dezvoltare DCOPIS include urmatoarele atributii principale:

Consiliere educationala, vocationala si psihologica pentru studenti;

organizarea de conferinte / ateliere si invitarea unor vorbitori cheie, de obicei recunoscuti in
specialitatile lor ca profesionisti foarte buni, pentru a prezenta detaliile studentilor legate de calea lor
profesionala / academica / de cariera;

crearea bazelor de date care sa includa integrarea absolventilorpe piata muncii-concepute in raport
cu particularitatile de insertie profesionala a diferitelor categorii de absolventi, in functie de domeniul
absolvit — reflectand preferinteleocupationale/profesionale ale absolventilor si ilustrand distributia
acestora in functie de o serie de parametri generali - ai calitatii de absolvent - si specifici domeniului
absolvit;

sporirea implicarii studentilor in activitatile de voluntariat, precum si diseminarea procesului de
voluntariat in cadrul comunitatii;

accesarea de fonduri nerambursabile din proiecte de cercetaresi din alte surse de finantare in
domeniul specific DCOPIS.

Art. 8. Strategia DCOPIS privind consilierea include urmatoarele sarcini:

8.1 Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologica are scop diagnostic si presupuneutilizarea de metode, tehnici si
instrumentarspecifice, utilizarea de teste psihometrice validate, acreditate si aprobate de Colegiul
Psihologilor din Roménia, acoperind domenii complexe de investigare: clinic, educational, cognitiv-
aptitudinal, de interese ocupationale, de valori, de personalitate, precum si chestionare
standardizate si alte instrumente specifice domeniului. Evaluarea are ca rezultat diagnoza
problematicii studentilor, situatd intr-una sau mai multe dintre ariile mai sus-mentionate si este
finalizaté printr-un raport de evaluare. Demersul de evaluare psihologica este urmat de interventie
psihologica specifica, concretizata, dupa caz, in consiliere/consultanta, psihoterapie, informare,
asistenta, suport, monitorizare, cercetare etc.

8.2 Instrumentar + sumar instructiuni:

1.

2.

Evaluarea profilului de personalitate al studentului se realizeaza cu ajutorul chestionarelor de
personalitate / testelor psihologice, care sunt validate, calibrate si fidelizate, find aprobate de
Colegiul Psihologilor din Romania;

intocmirea unui profil de personalitate in conformitate cu protocoalele internationale, se realizeaza
prin folosirea profilul The Big Five Factors, avand la baza teoria si evaluarea personalitétii (FFM), cu
referire la specialitatile medicale, pentru a directiona studentii in a-si aleage specialitatea / profesia,
luénd in considerare profilul de personalitate a acestora;

pentru determinarea personalitatii vocationale, se practica evaluarea functiilor cognitive cu
ajutorul testelor cognitive si corelarea lor cu atributele de personalitate ale elevilor, intelegand astfel
modul in care stilul lor de géndire interactioneaza cu specialitatea / profesia pe care doresc sa o
desfasoare;
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4. evaluarea cognitiv-aptitudinala a studentilor este utilizata si pentru diagnoza abilitatilor de invatare,
in sprijinul demersului de asistenta psihopedagogica, destinata corectarii erorilor in invatare si
ameliorarii capacitatii de invatare si pentru eficientizarea acesteia - CAS++

5. diagnoza capacitatii decizionale este utilizata in scopul de:
- a determina rationalitatea decizionala a studentilor si de a realiza training-uri de corectare i
consolidare a rationalitatii decizionale;
- de a stabili corelatia dintre abilitatile cognitive si de rezistenta la stres cu cea a capacitatii
decizionale in conditii de stres si de ghidare a interventiei
6. generarea de rapoarte psihologice complete, inclusiv evaluarea perspectivei vietii, relationarea

sociald, interactiunile cu alte persoane, experiente afective dominante, gestionarea conflictelor si a
stresului, stilul cognitiv (Cl, rationament, capacitatea de sintaxa si sinteza etc.), atitudinile in ceea
ce priveste munca, strategiile de implicare a sarcinilor, precum si tipul de personalitate, toate acestea
fiind trasaturi cruciale pentru alegerile studentilor in ceea ce priveste viitoarele lor specializari /
cariere / profesii;
7. evaluarea clinica se aplica daca studentii acuza probleme psihologice in timpul carierei lor
academice, cum ar fi anxietatea de performanta, anxietatea academica, starile depresive, starile
anxioase, tulburarile de adaptare sau alte simptome specifice ale tulburarilor psihologice;
datele cu caracter personal obtinute in timpul evaluarilor psihologice sunt pastrate confidentiale,
astfel cum sunt prevazute de Legea 213/2004 si de normele sale de aplicare., si GDPR european.

@

8.3 Consiliere psihologica

- Consilierea psihologica este cea mai generala activitate in cadrul DCOPIS, metodele si tehnicile
utilizate, precum si adresabilitatea find stabilite pe baze stiintifice, in limitele legislatiei,
protocoalelor, regulamentelor si corelatelor de etica si deontologie profesionald a personalului ce
deserveste Departamentul. Consilierea psihologica este un demers complex, compus din evaluare,
interventie si, dupa caz, monitorizare. Sensul utilizarii consilierii psihologice este acela de a
diagnostica problemele de ordin psihologic ale studentilor, prin evaluare; de a corecta / ameliora,
prin interventie; de a consolida, prin sprijin, monitorizare si antrenament de sustinere a noilor
achizitii.

- Tehnicile, instrumentarul, metodele si oportunitatea sunt stabilite in interesul superior al studentilor,
in beneficul lor si in acord cu Codul Deontologic al Psihologilor.

- Forma de consiliere cel mai amplu utilizata este consilierea cognitiv-comportamentala, care dispune
de instrumente, metode si tehnici de lucru si de cercetare coerente si comune in principalele
componente ale activitatii DCOPIS:

=Consiliere in cariera

=Consilierea educationala

=Consiliere cognitiv-comportamentala privind stresul, chestiuni relationate cu stima de sine,
dificultatile de relationare, procrastinarea, problemele de munca / invatare, suferinta,
managementulemotiilor, deciziarationala, etc.

=Coaching / Optimizare.
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8.4 Instrumentar + sumar instructiuni:

1. Consiliere psihologica in scopul autocunoasterii / descoperirii de sine si dezvoltarii personale a
studentilor, folosind tehnici si instrumente specifice de consiliere psihologica cognitiv-
comportamentala;

2. consilierea educationala Consilierea educationala contine, dupa caz, elemente de asistenta psiho-
pedagogica, de interventie cognitiv-comportamentala, de coaching si training, pretabile si consilierii
de grup, in functie de moment si de limitele profesionale ale aplicabilitatii.

3. demersul de consiliere educationala presupune diagnoza stilului de invatare, interventie, corectarea
comportamentelor dezadaptative in invatare, deprinderea unui stil de invatare eficient, consolidarea
comportamentelor adaptogene in invatare si consolidarea autoeficientei si autoeficacitatii in raport
cu propria performantd in invatare. Totodata, aplicatd studentilor din anii initiali, consilierea
educationala este o masura profilactica, menita sa contribuie la diminuarea abandonarii studiilor, la
scaderea incidentei tulburarilor generate de stresul adaptativ si la cresterea performantei academice
a studentilor.

4. consiliere psihologica cognitiv-comportamentala care vizeaza ameliorarea problemelor psihologice
induse de stres si de supraincarcarea intelectuala a studentilor;

5. consiliere psihologica cognitiv-comportamentald pentru  modificarea  comportamentelor
dezadaptativeale studentilor, rezultate in urma stresului/adaptérii deficitare la cerintele mediului
academic;

6. consiliere psihologicd cognitiv-comportamentald pentru rezolvarea problemelor emotionale
subclinice ale studentilor;

1. consiliere psihologica cognitiv-comportamentala pentru a optimiza stilul de viata al studentilor,
pentru a promova stilul de viatd sanogen si pentru a preveni problemele emotionale, folosind
gandirea rationala.

8. Fiecare student poate beneficia de cinci sedinte de consiliere psihologica pe parcursul anului
universitar sau de fiecare data cand au unele dificultati specifice de adaptare la procesul de invatare.

9. datele personale colectate in procesul de consiliere psihologica sunt pastrate confidentiale, astfel
cum sunt prevazute de Legea 213/2004 si de normele sale de aplicare si GDPR-ul european.

8.5 Consilierea si orientarea in cariera:

Consilierea pentru cariera este, in esentd, o interventie psihologicé si opereaza cu o larga paleta de
instrumente specifice consilierii psihologice si vizeaza:

1. Identitatea vocationala (I.V.) (autocunoasterea)

- Compusa din: valori; interese ocupationale; atitudini si credinte; deprinderi, abilitati, aptitudini;
caracteristici de personalitate; stil de viata; educatie; stil decizional, identitatea vocationala comporta
asistenta si interventie la toate aceste capitole, cu scopul de a diagnostica identitatea vocationala
existentd, de a identifica abaterile de optimum (IV fortatd/difuzia identitara/criza identitara
vocationald) si de a-i sprijini pe studenti in construirea unei identitati vocationale conturate i
coerente cu traseul educational ales.

- diagnoza: cognitiv-aptitudinala; axiologica; de interese ocupationale; a stilului decizional si a stilului
de invatare; a stilului de viata; a abilitatilor de management al timpului, al informatiilor profesionale
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si al resurselor reprezinta un set de actiuni de screening necesare ghidarii ulterioare a interventiei
personalizate, in vederea asistarii calificate a studentilor, in construirea unei identitti vocationale
optime.

in urma diagnozei, sunt stabiliti parametrii deficitari care il impiedica pe student s& evolueze optim
in rolurile multiple ale propriei vieti si cariere, iar interventia va cuprinde, dupa caz, elementele
adecvate de interventie/consiliere psihologica, educationald, clinica, de informare, de consultanta si
alte forme de asistenta (training, coaching), pentru augmentarea abilitatilor studentilor de a lua
decizii optime privind propriul parcurs educational si de carierd ocupationala, in acord cu propria
personalitate vocationala si de a se adapta eficient la exigentele mediului academic.

Diagnoza identitatii vocationale este cruciala si in demersul de re-orientare spre trasee educationale
adecvate, in cazul unei alegeri initiale eronate a programelor de studii(in re-orientare).

8.6 Instrumentar + sumar instructiuni:

1. In functie de profilul de personalitate si de punctele tari pe care le are un student, dar tinand cont si

de slabiciunile sale, i se va prezenta o conceptualizare pentru a-si intelege profilul psihologic, pe un
continuum;

consilierea se va concentra pe analiza si discutarea caracteristicilor psihologice si atributionale ale
studentului, in ceea ce priveste specialitatea / profesia / cariera pe care doreste sa o urmeze;
consiliere folosind analiza cost-beneficiu, care poate ajuta studentul sa inteleaga dacé avantajele
sunt mai mari decét dezavantajele sau invers, cand doreste sa aleaga o specialitate / profesie /
cariera in functie de propriile puncte tari sau puncte slabe;

trimiterea la Big Five Factors of Personality (FFM) pentru alegerea unor specialitati medicale
specifice in cadrul procesului de consiliere in cariera;

diagnosticarea cognitiv-aptitudinala a abilitatilor generale de invatare, precum si cea a stilului de
invatare (CAS++) sunt resurse utile in ameliorarea capacitatii de invatare si eficientizarea acesteia
si vinin sprijinul demersului de consiliere educationala si asistenta psihopedagogica, destinate
corectarii erorilor in demersul de invatare;

diagnoza cognitiv-aptitudinala capacitatii decizionale are scopul de a determina rationalitatea
decizionala a studentilor si de a realiza training-uri de corectare si consolidare a rationalitatii
decizionale, necesare exercitarii oprime a activitatilor profesionale viitoare.

8.7 Marketing personal, informatii ocupationale si raporturi cu piata muncii

Valorificarea adecvatd a finalitatilor educationale este unul dintre criterile ce atestd calitatea
serviciilor educationale furnizate de institutile de invatamant, iar serviciile de consiliere pentru
cariera au misiunea de a-i sprijini pe studenti sa valorifice la maximum achizitile dobéndite, printr-o
insertie optima in munca, fie ca angajati, fie ca antreprenori, in domeniul pe care I-au absolvit. Acest
demers de sprijin contine diverse forme de asistenta pentru studenti, constand din:

Informare calificatd privind piata muncii si cerintele actualizate ale angajatorilor, explorare
ocupationala.

Informare si indrumare in raport inventarul oficial de competente profesionale RNCIS, cu sistemul
de credite transferabile (ECTS), cu Cadrul European al Calificarilor (EQF) si cu documentele de
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referinta privind profesia pentru care se pregatesc si ocupatiile aferente acesteia (profile
ocupationale, standarde profesionale, cerinte vocationale, efc).

Training/ coaching pentru cultivarea abilitatilor de a parcurge cu succes un proces de selectie i
recrutare: intocmirea CV-ului si a scrisorilor de intentie, prezentarea la interviu.

8.8 Instrumentar, metode + sumar instructiuni

In urma diagnozei / inventarierii problematicii studentilor la acest capitol, DCOCIS administreaza, dupa caz,
sesiuni de:

1.

3.

4.

consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor de marketing personal, constand dinpregatirea
adecvatd a unui CV pentru angajare sau a unei scrisori de intentie de catre student; pentru
prezentarea cu succes la interviul de selectie/angajare, este prevazuta utilizarea tehnicii jocului de
rol rational-emotional in care consilierul (intervievatorul) si studentul (persoana care participa la
interviul de angajare) simuleaza, prin joc de rol, conditiile pentru desfasurarea interviului;

furnizare de materiale informative, bune practici si ghiduri privind Profilele Ocupationale
asociate profesiei pentru care studentii se pregatesc; aceste materiale sunt insotite de sesiuni
explicative ce urmaresc antrenarea studentilor in operarea cu informatiile si logica acestor
documente, precum si familiarizarea lor cu domeniul oficial de competente profesionale RNCIS, cu
modalitatile de recunoastere a studiilor si cu traseele adecvate de formare de noi competente pentru
progresul in cariera si pentru construirea unei identitati vocationale coerente (sau de reconsiderare
a orientarii educationale/profesionale, prin abordarea de alternative conexe domeniului de studii,
mai potrivite, in cazuri de alegere eronata a traseului educational initial.)

n DCOPIS oferim doua sesiuni de indrumare in carierd pe an universitar, una alocata evaluarii
psihologice si a doua alocata pentru consiliere in cariera.

consiliere la zi cu privire la cererile si nevoile angajatorilor pe piata muncii, cu referire la specialistii
| specialitatile medicale solicitate;

datele cu caracter personal colectate in procesul de consiliere profesionald si indrumare
profesionald sunt pastrate confidential, in conformitate cu Legea 213/2004 si normele sale de
aplicare. si GDPR european.

8.9 Consilierea educationala

Este forma de interventie psihologica destinatd augmentarii capacitétii de invatare si optimizarii stilului
de invatare al studentilor, in raport cu particularitatile proprii fiecaruia, precum si promovarii stilului de viata
sanogen.

1.

Consilierea educationala contine, dupa caz, elemente de asistenta psiho-pedagogica, de interventie
cognitiv-comportamentald, de coaching si training, pretabile si consilierii de grup, in functie de
moment si de limitele profesionale ale aplicabilitatii.

Demersul de consiliere educationald presupune diagnoza stilului de invatare, interventie corectarea
comportamentelor dezadaptative in invatare, deprinderea unui stil de invatare eficient, consolidarea
comportamentelor adaptogene in invatare si consolidarea autoeficientei si autoeficacitatii in raport
cu propria performanta in invatare.

Totodatd, aplicata studentilor din anii initiali, consilierea educationald este o masura profilactica,
menita sa contribuie la diminuarea abandonarii studiilor, la scaderea incidentei tulburarilor generate
de stresul adaptativ si la cresterea performantei academice a studentilor.
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8.10. Instrumentar, metode + sumar instructiuni

Consilierea educationala utilizeaza instrumentarul psinometric de diagnoza cognitiv-aptitudinala pentru
diagnoza abilitatii generale si specifice de invatare, precum si chestionare, scale si grile de monitorizare,
prescriptii comportamentale destinate consolidarii comportamentelor adaptative de invatare; de asemenea,
face uz de tehnici specifice consilierii de grup si celor de coaching, in fazele in care sunt finalizate interventiile
personalizate.

1)

Psihoterapie:

Terapia cognitiv-comportamentala (CBT) utilizeaza protocoale / abordarea Institutului Beck pentru
CBT, pentru anxietate, depresie si afectiuni cronice medicale.

aplicarea CBT pentru modificarea si rezolvarea unor simptome clinice generate de anxietate,
depresie, tulburari de adaptare, diverse psihosomatizari;

aplicarea CBT fin situatii care implica stari psihologice inadaptive generate de o cauza medicala;
utilizarea psihoterapiei cognitiv-comportamentale pentru a imbunatati unele simptome, instalate in
urma unei/unor psihotraume sau a unor situatii limita;

utilizarea psihoterapiei cognitiv-comportamentale pentru imbunatatirea anumitor tulburari
caracteristice, a vulnerabilitatilor de personalitate sau psihologice sau a altor probleme de cauza
psihologica;

maxim trei sedinte de terapie CBT pentru fiecare student care acceseaza serviciile de psihoterapie
si maximum 15 sesiuni de terapie, in special atunci cand problema / problemele psihologice ale
studentilor sunt legate de activitatile academice.

CBT augmentata cu Realitate Virtuala (VR) pentru fobii, tulburari de atac de panica, tulburari de
anxietate generalizata si anxietate de performants .

datele personale colectate in procesul psihoterapeutic sunt pastrate confidentiale, astfel cum sunt
prevazute de Legea 213/2004 si de normele sale de aplicare. si GDPR european.

Interventii psihologice in criza:

Desfasurarea sesiunilor de grup constadnd in debriefing, cu studenti care asista sau trec prin
evenimente traumatice colective;

psihoterapie de grup cognitiv-comportamental cu studenti care asista sau trec prin evenimente
traumatice colective;

efectuarea de evaluari psihologice si sesiuni de urmarire pentru studentii care au trecut prin
evenimente traumatice colective, pana la disparitia riscurilor asociate traumelor psihologice;

datele personale colectate in procesul de interventie psihologica in criza sunt pastrate confidentiale,
astfel cum sunt prevazute de Legea 213/2004 si de normele sale de aplicare.

8.11. Coaching Educational
Aceastd metoda poate fi definita ca o abordare psihologica axaté pe dezvoltarea si cresterea personala,
precum si pe imbunatatirea abilitatilor emotionale si academice pentru studenti.

1. Focalizare pe emotiile pozitive si punctele forte ale studentilor, astfel incét sa i ajute sa-si dezvolte noi

abilitati comportamentale in mediul academic.

2. Utilizarea diferitelor strategii psihologice pentru a-i ajuta pe studenti sa isi atingd obiectivul academic,

in raport cu valorile personale de viata.

3. Utilizarea tehnicilor de mindfulness si relaxare intr-un mod care s& ii invete pe studenti sa-si dezvolte

tehnici eficiente pentru reglarea emotionala.

4. Coaching augmentat cu Realitate Virtuald (VR) pentru un control mai bun al emotiilor negative.
5. Aplicarea planului de actiune care incorporeaza abilitati mindfulness pentru imbunatatirea performantei

studentilor, utilizadnd cadrul obiectivelor SMART.
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8.12. Instrumentar, metode + sumar instructiuni
Coaching-ul educational implica utilizarea chestionarelor si scalelor pentru stabilirea unui nivel de baza
al diferitelor dimensiuni care faciliteaza implicarea educationald, inclusiv nivelul de adaptare/ flexibilitate
academica, acceptarea experientelor dificile legate de contextul academic si cresterea emotii pozitive.

1. Coaching-ul educational vizeaza imbunatatirea gestionarii situatiilor academice stresante de catre
studenti, prin utilizarea tehnicilor de acceptare si bazate pe valori;

2. Implementarea tehnicilor de mindfulness pentru consolidarea abilitatilor de reglare emotionala utilizate
de cétre studenti;

3. Utilizarea diferitelor tehnici psihologice pentru facilitarea flexibilitatii psihologice si adaptérii studentilor
la mediul academic;

4. |dentificarea valorilor personale de viata in vederea cresterii motivatiei academice a studentilor;

5. Aplicarea cadrului de obiective SMART pentru imbunatatirea performantei si a realizarilor academice;

6. Elaborarea unui plan de actiune specific care incorporeaza utilizarea unor strategii de mindfulness si
acceptare pentru urmarirea obiectivelor personale fundamentate pe valori;

7. Implementarea sesiunilor de coaching individual si/ sau de grup;

8. Interventii de coaching augmentate cu realitate virtuald (VR) pentru cresterea competentelor de
invatare;

9. toate datele colectate din/ in procesul de instruire educationala vor fi considerate confidentiale, conform
prevederilor Legii 213/2004 si a normelor sale de aplicare si a GDPR european.

Art. 9. Strategia DCOCIS de informare a studentilor include urmatoarele sarcini:

1. Abordarea actiunilor de promovare a UMFST G.E.Palade Tg Mures impreund cu alti profesori si
participarea la evenimente care implica contact direct cu viitorii studenti;

2. organizarea de conferinte si ateliere cu teme bazate pe carierd, vocatie si profesie, care sunt
sustinute de specialisti din domenii medicale, psihologice sau conexe;

3. prezentarea, catre elevi, a ofertei educationale si a tuturor beneficiilor derivate din aceasta;

4. organizarea de sesiuni periodice de informare si activitati comune impreund cu organizatiile
studentesti ale UMFST G.E. Palade Tg. Mures.

Art. 10. Organizarea locatiei si programarea

10.1 Activitatea DCOCIS se va desfasura in spatiul cladirii Centrului de Consiliere si Coaching al GEP
UMFST G.E. Palade Tg. Mures. De asemenea, aici vor avea loc sesiunile de psihoterapie / consiliere /
indrumare in cariera cu studentii nostri din campusul UMFST G.E.Palade Tg. Mures, cat si sedinte
online pentru GEP UMCH Hamburg, cu o conexiune web de securitate HTTPS. Pe frontispiciul cladirii
de placile de identificare si directionare vor fi amplasate in limba roména, germana, maghiara si engleza.

10.2 Modalitatea de a face o programare pentru unul dintre serviciile psihologice specifice ale DCOCIS consta
in trimiterea unui mesaj la adresa de e-mail department.consiliere@umfst.ro  sau
counseling.medicina.en@umfst.ro. Pentru problemele psihologice urgente, studentii care studiaza in
Romania pot apela numarul: 0265 215 551/Interioare 105; 104; 247. Toate programarile vor fi confirmate
de céatre personalul angajat al DCOPIS.

10.3 Modalitatea de programare pentru GEP UMCH Hamburg consta in accesarea urmatoarei pagini web:
https://Jumch.instructure.com/courses/309/pages/umch-educational-coaching.  Pentru  probleme
psihologice urgente, studentii pot trimite un mesaj la urmatoarea adresa de e-mail:
counseling.medicina.en@umfst.ro. Toate programarile vor fi confirmate de catre personalul angajat al
DCOPIS.
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Art.11. DCOCIS poate face revizuiri la prezentul regulament pe baza noilor nevoi sau ca urmare
a modificarii cadrului legislativ specific.

Art. 12. Baza legalitatii este indeplinita, daca jumatate plus unu din numarul total de membri participa
la reuniunile DCOPIS. La unele intainiri, pot fi invitati si alte persoane din afara comisiei.

Art. 13. Decizile DCOPIS sunt adoptate cu majoritate simpla (jumatate plus unul dintre membrii
prezenti). Deciziile comisiei sunt supuse aprobarii Consiliului de administratie al UMFST G.E. Palade Tg.
Mures.

Art. 14. Sedintele DCOPIS nu sunt publice.
Art. 15. DCOPIS dezvolta relatii functionale si colaboreaza cu urmatoarele structuri ale Universitatii:
A. Decanii facultatilor;
b. Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);
c. Asociatii de studenti;
d. Comisia de strategie curriculara, reforma si dezvoltare;

e. alte departamente — Informatica, PR, etc.

Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil
Palade” din Targu Mures a aprobat prezentul requlament in data de 11 iunie 2021 si intrg in vigoare la data
de 14 iunie 2021.



