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Capitolul I. Dispoziţii generale  

Art. 1.  

(1) Consiliul de administraţie este structura de conducere operativă a Universităţii şi care aplică deciziile 

strategice ale Senatului universitar.  

(2) Consiliul de administraţie este constituit din rector, prorectori, decanii facultăţilor componente ale 

universităţii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ și doi reprezentanţi ai 

studenţilor (unul de la linia de predare în limba română și unul de la linia de predare în limba maghiară). În condițiile 

organizării salariaţilor în sindicat, un reprezentant al acestuia participă, în calitate de observator, la şedinţele 

Consiliului de administraţie. 

(3) Au statutul de invitat permanent al Consiliului de administrație președintele Senatului universității și 

managerul spitalului universitar. 

(4) Consiliul de administraţie este condus de către Rector.  

 

Art. 2. 

(1) Mandatul Consiliului de administraţie este de  5 ani. 

(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administraţie, cadru didactic sau de cercetare, este 

de 5 ani, cu posibilitatea înnoirii într-un alt mandat.  

(3) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administraţie, student, este stabilita prin 

regulamentul de desemnare a studentilor reprezentanti dar nu poate depasi 5 ani. Mandatul încetează odată cu 

încetarea calităţii de student.  

Art. 3. 

(1) Şedinţa de constituire a Consiliului de administraţie este convocată de rector, în termen de 10 zile 

lucratoare de la validarea de către Senat a noilor prorectori şi a noilor decani.  

(2) În şedinţa de constituire, Consiliul de administraţie stabileşte: programul de lucru curent și termenele 

pentru elaborarea programului operational si a planului strategic al Universitatii.  

 

Capitolul II. Organizarea şi funcţionarea Consiliului de 

Administraţie  

Art. 4. 

(1) Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin o dată pe lună sau de câte ori este nevoie, la 

convocarea rectorului sau a 1/3 dintre membrii săi. La nevoie, se pot convoca, de către rector, ședințe 

extraordinare. Transmiterea convocării se realizează telefonic, prin secretariatul rectoratului. 

(2) Consiliul de administraţie poate lua hotărâri în prezența a cel puţin 2/3 dintre membrii săi.  

(3) În situația în care un membru de drept al Consiliului de administrație lipsește motivat, el va putea fi 

înlocuit de persoana desemnată de acesta, cu acordul rectorului, care se găsește în ordinea ierarhică imediat 

inferioară (prodecan, vicepreședinte ligă studențească etc.). 

(4) Sedintele Consiliului de administraţie sunt conduse de către rector, în calitate de preşedinte al 

Consiliului de administraţie, sau, în absența acestuia, de către un prorector desemnat de rector. 

(5) La şedinţele Consiliului de administraţie pot participa, fără drept de vot, invitaţi ai rectorului, persoane 

din universitate cu funcţii de conducere sau de execuţie, reprezentanţi ai sindicatului sau persoane din afara 

instituţiei implicate în susţinerea acesteia.   

(6) Pentru problemele urgente, membrii Consiliului de administrație pot să recurgă la consultarea prin 

mijloace electronice, decizia luată fiind ulterior asumată în următoarea ședință de Consiliu de administrație. 

 



                             Cod: UMFST-REG-13 Ediţia 03 
                                                                                           Nr. anexe: 0 

Pagina: 3 din 7 

 
 

Art. 5. 

(1) Şedinţele Consiliului de administraţie nu sunt publice.  

(2) Discuţiile din şedinţele Consiliului de administraţie se vor consemna în procesul verbal de şedinţă.  

Art. 6.  

(1) Hotărârile Consiliului de administraţie se adoptă cu votul majorităţii simple a celor prezenţi. 

În condiţii de urgență, votul se poate exprima și electronic, acesta fiind inițiat de rector. 

(2) Hotărârile Consiliului de administraţie se fac publice pe pagina de internet a Universităţii, atunci când 

sunt de interes pentru întreaga comunitate academică, în termen de cel mult trei zile lucrătoare de la data adoptării 

acestora sau sunt trimise în scris persoanelor implicate, atunci când au un caracter individual. 

(3) Hotărârile Consiliului de administraţie au putere executorie în universitate. Atunci când se referă la 

aria de atribuţii ale Senatului, aceste hotărâri trebuiesc luate în discuție în prima şedinţă a Senatului.  

(4) Membrii Consiliului de administraţie care se află în conflict de interese pe un anumit subiect, nu 

participă la vot. 

Art. 7. Atribuţiile Consiliului de administraţie sunt, în principal, următoarele:  

(1) realizează managementul operativ al Universităţii; 

(2) propune Senatului, spre aprobare, bugetul anual de venituri şi cheltuieli;  

(3) avizează și stabileşte, în termeni operaţionali, bugetul instituţional;  

(4) avizează execuţia bugetară şi bilanţul anual;  

(5) propune, în cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activităţilor curente; 

(6) aprobă propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice şi de cercetare vacante, a posturilor pentru 

personalul didactic și de cercetare auxiliar și pentru cel administrativ;  

(7) avizează propunerile de programe noi de studii şi formulează propuneri către Senatul universitar de lichidare 

a acelor programe de studii care nu se mai încadrează în misiunea universităţii sau care sunt ineficiente 

academic şi financiar;  

(8) aprobă operaţiunile financiare care depăşesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;  

(9) aprobă proceduri de lucru; 

(10) avizează și propune Senatului, spre aprobare, metodologiile şi regulamentele privind organizarea şi 

funcţionarea universităţii;  

(11) propune Senatului universitar strategii ale universităţii pe termen lung şi mediu şi politici pe domenii de interes 

ale universităţii;  

(12) asigură aducerea la îndeplinire a hotărârilor Senatului; 

(13) propune Senatului, spre aprobare, înfiinţarea sau desfiinţarea de facultăţi/programe de studii, preluarea în 

subordine sau înființarea de institute de cercetare-dezvoltare, staţiuni didactice şi staţiuni de cercetare-

dezvoltare, spitale universitare, unităţi medicale ambulatorii şi farmacii universitare, societăţi comerciale, 

fundaţii, asociaţii, unităţi de învăţământ preuniversitar, consorţii pentru învăţământ dual; 

(14) înaintează Senatului, spre aprobare, condiţiile de desfăşurare a examenului de admitere, planurile de 

învăţământ, cifra de şcolarizare pentru viitorul an universitar şi metodologia examenului de licenţă, precum şi 

orice alte propuneri ale acestora care sunt de competența Senatului;  

(15) avizează și înaintează Senatului, spre aprobare, statele de funcţii şi propunerile privind personalul didactic 

asociat și solicitările de prelungire a activității;  

(16) avizează și înaintează Senatului, spre aprobare, susţinerea de către personalul titular de activităţi de predare 

şi cercetare în alte instituţii de învăţământ superior sau de cercetare;  

(17) hotărăşte cu privire la utilizarea şi gestionarea eficientă a fondurilor;  

(18) analizează şi aprobă propunerile de investiţii şi de dezvoltare a bazei materiale;  

(19) identifică posibilităţile de atragere a unor parteneri pentru desfăşurarea de activităţi generatoare de venituri 

extrabugetare;  
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(20) aprobă deplasarea în ţară şi străinătate a membrilor comunităţii universitare în timpul desfăşurării procesului 

de învăţământ, precum şi a personalului auxiliar şi administrativ, dispunând măsurile necesare pentru 

derularea în bune condiţii a procesului didactic sau administrativ;  

(21) propune Senatului, pentru sancţiunile de competenţa acestuia, sancţionarea unor membri ai comunităţii 

universitare şi aprobă sancţionarea unor membri ai personalului didactic și de cercetare, didactic auxiliar şi 

administrativ;  

(22) propune Senatului, spre aprobare, taxele de școlarizare;  

(23) propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenţi, precum şi 

cuantumul acestora;  

(24) aprobă transferul studenţilor, în cadrul universităţii, de la o facultate la alta ori către/de la alte universităţi;  

(25) propune, spre aprobare Senatului universitar, premieri ale salariaţilor universităţii; 

(26) aprobă taxe pentru activităţi de consultanţă, servicii sau de altă natură;  

(27) aprobă salariile de încadrare, în limitele legale existente și cuantumul salariilor diferențiate, cu încadrare în 

limita bugetului aprobat; 

(28) iniţiază demersuri pentru realizarea de consorţii şi fuziuni cu alte universităţi şi institute de cercetare-dezvoltare, 

pe care le supune aprobării Senatului universitar; 

(29) propune Senatului organele de conducere a spitalului universitar și a unităților de învățământ preuniversitar 

precum și a șefilor de secții clinice; 

(30) aprobă solicitările de integrare clinică. 

 

 

Capitolul III. Rectorul  

Art. 8. 

(1) Rectorul nou ales încheie contract de management cu Senatul Universităţii, cuprinzând criteriile şi 

indicatorii de performanţă managerială, drepturile şi obligaţiile părţilor contractuale.  

(2) Rectorul, la începutul fiecărui mandat, numeşte prorectorii şi le stabileşte domeniile de competență 

şi atribuţiile.  

(3) Rectorul prezidează comisia de concurs pentru postul de Director General Administrativ şi numeşte 

pe post Directorul General Administrativ, în urma validării concursului de către Senat.  

(4) Rectorul poate menţine Directorul General Administrativ, dacă acesta îşi dă acordul scris că va 

susţine planul său managerial.  

(5) Rectorul organizează concursul public pentru funcţiile de decan ale facultăţilor din Universitate.  

Art. 9. 

(1) Rectorul realizează conducerea executivă a Universităţi.  

(2) Rectorul este reprezentantul legal al Universităţii şi reprezintă universitatea în relaţiile cu Ministerul 

Educaţiei, Consiliul Național al Rectorilor, organisme interne şi internaţionale, precum şi cu persoane fizice sau 

juridice din ţară sau din străinătate.  

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al Universităţii.  

Art. 10. 

(1) Rectorul coordonează, îndrumă, controlează şi răspunde de întreaga activitate a Universităţii, în 

conformitate cu prevederile legale şi cu Carta Universităţii. În acest sens realizează: 

a) coordonarea activităţilor de definire şi de realizare, de către Consiliul de administraţie şi de către Senat, a 

misiunii şi a obiectivelor Universităţii;  

b) coordonarea şi îndrumarea activităţii academice a Universităţii;  

c) coordonarea şi îndrumarea activităţii de cercetare ştiinţifică din Universitate;  

d) coordonarea managementului universitar instituţional;  



                             Cod: UMFST-REG-13 Ediţia 03 
                                                                                           Nr. anexe: 0 

Pagina: 5 din 7 

 
 

e) coordonarea acţiunilor de dezvoltare strategică a Universităţii;  

f) strategia privind structura Universității, programele de studii, activitatea de cercetare şi asigurarea calităţii în 

Universitate.  

(2) În exercitarea atribuțiilor sale, rectorul emite decizii și instrucțiuni. 

(3) Rectorul are obligaţia de a prezenta, în luna aprilie a fiecărui an, un raport privind starea universităţii, 

care este o condiţie a răspunderii publice şi care constituie o condiţie pentru accesul la finanţările din bugetul public. 

(4) În desfășurarea activității sale, rectorul poate delega o parte a competenţelor sale unuia sau mai 

multor prorectori, în condiţiile legii, sau altor angajați ai Universităţii.  

Art. 11.  

(1) Rectorul are următoarele atribuţii:  

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea universității; 

b) realizează managementul şi conducerea operativă a universităţii;  

c) negociază şi semnează contractul instituţional cu Ministerul Educaţiei;  

d) încheie Contractul de management cu Senatul universitar;  

e) propune spre aprobare Senatului universitar structura şi reglementările de funcţionare ale universităţii;  

f) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget şi raportul privind execuţia bugetară; 

g) numește prorectorii și stabileşte atribuțiile acestora; 

h) prezintă Senatului universitar, cel mai târziu, în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a fiecărui an, raportul 

privind starea universităţii conform Legii învățământului superior nr. 199/2023. Senatul universitar 

validează raportul. Raportul este document public și se transmite părților interesate;  

i) conduce Consiliul de administraţie;  

j) urmăreşte şi controlează aducerea la îndeplinire a hotărârilor Senatului şi ale Consiliului de administraţie 

şi aplicarea Cartei universitare;  

k) organizează concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii propuse de rector şi 

aprobată de Senat. 

l) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de senatul universitar, în conformitate cu contractul de management, 

Carta universitară şi legislaţia în vigoare. 

(2) În exercitarea atribuţiilor sale, rectorul:  

i. este ordonator de credite;  

ii. dispune utilizarea fondurilor universităţii în conformitate cu hotărârile Senatului și ale Consiliului de 

administrație;  

iii. numeşte cadrele didactice şi de cercetare, în conformitate cu prevederile legale;  

iv. acordă titlul de cadru didactic asociat;  

v. autorizează eliberarea actelor de studii;  

vi. aplică, pe baza aprobării Senatului sau a Consiliului de adminsitrație, sancţiuni membrilor 

comunităţii universitare în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

vii. aplică, pe baza aprobării Consiliului de administraţie, sancţiuni personalului didactic și de cercetare 

auxiliar și personalului administrativ, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

viii. numeşte şi revocă din funcţie prorectorii, decizie care trebuie comunicată Senatului universitar;  

ix. poate delega din competenţele sale prorectorilor, în condiţiile legii;  

x. deleagă competenţe administrative directorului general administrativ al universităţii; 

xi. emite decizii şi instrucţiuni. 

 

Capitolul IV. Prorectorii  
Art. 12. Prorectorii au în competența lor coordonarea unor activități/domenii diferite ale universității, în 

conformitate cu prevederile Cartei universitare și cu strategia de organizare și funcționare a Consiliului de 



                             Cod: UMFST-REG-13 Ediţia 03 
                                                                                           Nr. anexe: 0 

Pagina: 6 din 7 

 
 

administrație. Rectorul desemnează prin decizie internă activitățile/domeniile și atribuțiile pentru fiecare dintre 

prorectori, existând posibilitatea realocării unor domenii între prorectori, pe perioada derulării mandatului și a 

cumulării unor domenii. 

 

Capitolul V. Directorul general administrativ 
Art. 13. Directorul general administrativ are următoarele atribuții:  

1. Pregăteşte bugetul, asistă Rectorul în analize bugetare, în execuţii, raportări şi prognoze bugetare si 

cooperează cu Contabilul Şef în execuţia bugetului.  

2. Asigură folosirea raţională a locaţiilor şi securitatea în spaţiul universitar.  

3. Face propuneri Rectorului sau Consiliului de Administratie, înaintea deciziilor care vor fi luate de către 

autorităţile academice.  

4. Face pregatirea logistică pentru întocmirea documentelor din sfera administrativă care vor fi supuse 

aprobării Senatului.  

5. Pregatește deciziile Rectorului pe linie administrativă, în conformitate cu prevederile legale.  

6. Execută deciziile pe domeniul său de competenţă.  

7. Controlează executarea deciziilor, de către serviciile administrative din subordine.  

8. Evaluează executarea deciziilor şi raportează Rectorului.  

9. Urmărește și gestionează resursa umană din universitate. 

10. Urmareşte, împreună cu contabilul șef, situaţia financiară în prezent şi prognoza pentru viitor.  

11. Sub autoritatea Rectorului, deţine autoritate asupra ansamblului de servicii administrative şi tehnice 

(mod de organizare, reapartizarea sarcinilor, metode de lucru).  

12. Răspunde, în condițiile legii, de legalitatea deciziilor luate de structurile administrative ale Universităţii.  

13. Asigură pentru Universitate elaborarea documentaţiei necesare funcţionării acesteia pe linie 

administrativă.  

14. Pe baza deciziei Rectorului dispune de delegare de autorizare în luarea deciziilor, în domeniul 

administraţiei universitare.  

15. Participă la managementul strategic al Universităţii în calitate de membru al echipei de conducere.  

16. Execută deciziile luate de autorităţile academice ale Universităţii în ceea ce priveşte administraţia.  

17. Asigură punerea în practică şi urmărirea din punct de vedere administrativ a politicii Universităţii în 

domeniul: finanţe, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului, gestionarea 

administrativă a formării continue, a relaţiilor internaţionale şi a cercetării.  

18. Intreprinde acţiuni pentru obţinerea de resurse suplimentare de finanţare, inclusiv prin închirieri de 

spații disponibile, prestări de servicii autorizate.  

19. Iniţiază şi desfăţoară activităţi care vizează ameliorarea eficacităţii gestionării resurselor Universităţii.  

20. Foloseşte metode autorizate şi recunoscute pentru creşterea eficienţei şi raţionalizarea resurselor.  

21. Supervizează şi coordonează activităţile structurilor administrative.  

22. Planifică şi pune în practică sistemele de evaluare şi de control ale activităţii administrative și de 

asigurare a mangementului calității.  

23. Urmărește cu responsabilitate interesele universităţii, ale conducătorilor şi salariaţilor acesteia.  

24. Răspunde de cunoaşterea şi aplicarea corectă a legislaţiei şi a reglementărilor în vigoare; 

25. Stabileşte politicile operaţionale şi procedurile de muncă la nivelul departamentelor pe care le are în 

subordine  

26. Răspunde de elaborarea sau actualizarea următoarelor regulamente, metodologii și a procedurilor 

de lucru aferente, în termen de 3 luni de la constituirea Consiliului de administrație: 

a. Regulamentul de organizare și funcționare a microcantinei și a spațiilor de cazare a 

universității 
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b. Regulamentul de organizare și funcționare a spațiilor cu destinație sportivă 

c. Regulamentul de organizare și funcționare a tipografiei 

d. Regulamentul de organizare și funcționare a Biroului multimedia și promovare 

e. Regulamentul de finanțare a Universității 

f. Regulamentul de organizare și funcționare a Grădinii botanice  

 

Capitolul VI. Decanii. Reprezentanții studenților 
Art. 14.  

1. Decanii au atribuțiile prevăzute în Legea nr.199/2023 a învățământului superior și în Carta 

universității. 

2. Răspund de elaborarea sau actualizarea următoarelor regulamente, metodologii și a procedurilor de 

lucru aferente, în termen de 3 luni de la constituirea Consiliului de administrație: 

a. Regulamentul de ocupare a posturilor didactice – împreună cu prorectorul responsabil cu 

activitatea didactică  

b. Regulamentul ECTS - împreună cu prorectorul responsabil cu activitatea didactică  

c. Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului de admitere în ciclul de licență - 

împreună cu prorectorul responsabil cu activitatea didactică 

d. Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului de admitere în ciclul de masterat - 

împreună cu prorectorul responsabil cu activitatea didactică  

e. Regulamentul de desfășurare a activității didactice în ciclul de studii universitare de licență - 

împreună cu prorectorul responsabil cu activitatea didactică  

f. Regulamentul de desfășurare a activității didactice în ciclul de studii universitare de masterat - 

împreună cu prorectorul responsabil cu activitatea didactică  

g. Regulamentul de susținere a examenului de licență - împreună cu prorectorul responsabil cu 

activitatea didactică  

h. Regulamentul de susținere a dizertației pentru masterat - împreună cu prorectorul responsabil 

cu activitatea didactică  

i. Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului Acte de studii – împreună cu 

prorectorul responsabil cu activitatea didactică  

Art. 15.  

1. Studenții reprezentați în Consiliul de administrație au drept de opinie și de vot similar celorlalți membri. 

Ei sunt consultați în mod obligatoriu pentru deciziile privitoare la studenți. 

2. Răspund de elaborarea sau actualizarea, în termen de 3 luni de la constituirea Consiliului de 

administrație, a Codul universitar al drepturilor și obligațiilor studentului (art. 126, alin.(2)  din Legea 

nr.199/2023 a învățământului superior. 

 

Capitolul VII. Dispoziţii finale  
Art. 16. Prevederile prezentului Regulament se completează cu dispozițiile Legii învățământului superior 

nr.199/2023 și ale Cartei UMFST G.E. Palade Tg.Mureș.  

 

Senatul Universităţii de Medicină, Farmacie, Științe şi Tehnologie din Târgu Mureş a aprobat prezentul 

regulament în data de 22 septembrie 2023 și intră în vigoare în data de 25 septembrie 2023. 


