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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativa a Universitatji si care aplica deciziile
strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie este constituit din rector, prorectori, decanii facultatilor componente ale
universitatii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ si doi reprezentanti ai
studentjlor (unul de la linia de predare in limba romana si unul de la linia de predare in limba maghiara). in conditiile
organizarii salariatilor in sindicat, un reprezentant al acestuia participa, in calitate de observator, la sedintele
Consiliului de administratie.

(3) Au statutul de invitat permanent al Consiliului de administratie presedintele Senatului universitatii si
managerul spitalului universitar.

(4) Consiliul de administratie este condus de catre Rector.

Art. 2.

(1) Mandatul Consiliului de administratie este de 5 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie, cadru didactic sau de cercetare, este
de 5 ani, cu posibilitatea innoirii intr-un alt mandat.

(3) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie, student, este stabilita prin
regulamentul de desemnare a studentilor reprezentanti dar nu poate depasi 5 ani. Mandatul inceteaza odata cu
incetarea calitaii de student.

Art. 3.

(1) Sedinta de constituire a Consiliului de administratie este convocata de rector, in termen de 10 zile
lucratoare de la validarea de catre Senat a noilor prorectori si a noilor decani.

(2) In sedinta de constituire, Consiliul de administratie stabileste: programul de lucru curent si termenele
pentru elaborarea programului operational si a planului strategic al Universitatii.

Capitolul Il. Organizarea si functionarea Consiliului de

Administratie

Art. 4.

(1) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luna sau de céte ori este nevoie, la
convocarea rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai. La nevoie, se pot convoca, de cétre rector, sedinte
extraordinare. Transmiterea convocarii se realizeaza telefonic, prin secretariatul rectoratului.

(2) Consiliul de administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

(3) In situatia n care un membru de drept al Consiliului de administratie lipseste motivat, el va putea fi
inlocuit de persoana desemnata de acesta, cu acordul rectorului, care se gaseste in ordinea ierarhica imediat
inferioara (prodecan, vicepresedinte liga studenteasca etc.).

(4) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de catre rector, in calitate de presedinte al
Consiliului de administratie, sau, in absenta acestuia, de catre un prorector desemnat de rector.

(5) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, fara drept de vot, invitati ai rectorului, persoane
din universitate cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului sau persoane din afara
institutiei implicate in sustinerea acesteia.

(6) Pentru problemele urgente, membrii Consiliului de administratie pot sa recurgé la consultarea prin
mijloace electronice, decizia luata fiind ulterior asumata in urméatoarea sedinta de Consiliu de administratie.
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Art. 5.

(1) Sedintele Consiliului de administratie nu sunt publice.

(2) Discultiile din sedintele Consiliului de administratie se vor consemna in procesul verbal de sedinta.

Art. 6.

(1) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii simple a celor prezenti.
In conditii de urgenta, votul se poate exprima si electronic, acesta fiind initiat de rector.

(2) Hotarérile Consiliului de administratie se fac publice pe pagina de internet a Universitatji, atunci cand
sunt de interes pentru intreaga comunitate academica, in termen de cel mult trei zile lucratoare de la data adoptarii
acestora sau sunt trimise in scris persoanelor implicate, atunci cand au un caracter individual.

(3) Hotarérile Consiliului de administratie au putere executorie in universitate. Atunci cand se refera la
aria de atributji ale Senatului, aceste hotaréri trebuiesc luate in discutie in prima sedinta a Senatului.

(4) Membrii Consiliului de administratie care se afld in conflict de interese pe un anumit subiect, nu
participd la vot.

Art. 7. Atributiile Consiliului de administratie sunt, in principal, urmatoarele:

realizeaza managementul operativ al Universitatii;

propune Senatului, spre aprobare, bugetul anual de venituri si cheltuieli;

avizeaza si stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;

avizeaza executia bugetara si bilanful anual;

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor curente;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, a posturilor pentru

personalul didactic si de cercetare auxiliar si pentru cel administrativ;

(7) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul universitar de lichidare
a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitaii sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

(8) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

(9) aproba proceduri de lucru;

(10)avizeaza si propune Senatului, spre aprobare, metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea universitatii;

(11) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de interes
ale universitatji;

(12) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului;

(13) propune Senatului, spre aprobare, infiinfarea sau desfiintarea de facultati/programe de studii, preluarea in
subordine sau infiintarea de institute de cercetare-dezvoltare, statjuni didactice si statiuni de cercetare-
dezvoltare, spitale universitare, unitali medicale ambulatorii si farmacii universitare, societdti comerciale,
fundatji, asociatji, unitati de invatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual;

(14)inainteaza Senatului, spre aprobare, condiile de desfasurare a examenului de admitere, planurile de
invatamant, cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar si metodologia examenului de licenta, precum si
orice alte propuneri ale acestora care sunt de competenta Senatului;

(15) avizeaza si inainteaza Senatului, spre aprobare, statele de functii si propunerile privind personalul didactic
asociat si solicitarile de prelungire a activitatii;

(16) avizeaza si inainteaza Senatului, spre aprobare, sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare
si cercetare in alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare;

(17) hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;

(18) analizeaza si aproba propunerile de investitii si de dezvoltare a bazei materiale;

(19) identifica posibilitdtile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitati generatoare de venituri
extrabugetare;
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(20) aproba deplasarea in tara si strainatate a membrilor comunitatji universitare in timpul desfasurarii procesului
de Tnvatdmant, precum si a personalului auxiliar si administrativ, dispunand masurile necesare pentru
derularea in bune conditii a procesului didactic sau administrativ;

(21) propune Senatului, pentru sanctjunile de competenta acestuia, sanctionarea unor membri ai comunitatii
universitare si aproba sanctionarea unor membri ai personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar gi
administrativ;

(22) propune Senatului, spre aprobare, taxele de scolarizare;

(23) propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru student, precum si
cuantumul acestora;

(24) aproba transferul studentilor, in cadrul universitatji, de la o facultate la alta ori catre/de la alte universitatj;

(25) propune, spre aprobare Senatului universitar, premieri ale salariatjlor universitafji;

(26) aproba taxe pentru activitali de consultantd, servicii sau de alta natura;

(27) aproba salariile de incadrare, in limitele legale existente si cuantumul salariilor diferentiate, cu incadrare in
limita bugetului aprobat;

(28) initiaza demersuri pentru realizarea de consoriii si fuziuni cu alte universitati si institute de cercetare-dezvoltare,
pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

(29) propune Senatului organele de conducere a spitalului universitar si a unitatilor de invatdmant preuniversitar
precum si a sefilor de sectii clinice;

(30) aproba solicitarile de integrare clinica.

Capitolul lll. Rectorul

Art. 8.

(1) Rectorul nou ales incheie contract de management cu Senatul Universitatii, cuprinzand criteriile si
indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile parilor contractuale.

(2) Rectorul, la inceputul fiecarui mandat, numeste prorectorii si le stabileste domeniile de competenta
si atributjile.

(3) Rectorul prezideaza comisia de concurs pentru postul de Director General Administrativ $i numeste
pe post Directorul General Administrativ, in urma validarii concursului de catre Senat.

(4) Rectorul poate mentine Directorul General Administrativ, daca acesta isi da acordul scris ca va
sustine planul sau managerial.

(5) Rectorul organizeaza concursul public pentru functiile de decan ale facultatilor din Universitate.

Art. 9.

(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitat.

(2) Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii si reprezinta universitatea n relatiile cu Ministerul
Educatjei, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si internationale, precum si cu persoane fizice sau
juridice din tara sau din strainatate.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.
Art. 10.
(1) Rectorul coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Universitatii, in
conformitate cu prevederile legale si cu Carta Universitatii. In acest sens realizeaza:
a) coordonarea activitatilor de definire si de realizare, de catre Consiliul de administratie si de catre Senat, a
misiunii si a obiectivelor Universitatii;

b) coordonarea si indrumarea activitatii academice a Universitatji;
c) coordonarea si indrumarea activitatii de cercetare stiintifica din Universitate;
d) coordonarea managementului universitar institutional;
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e) coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica a Universitatii;
f) strategia privind structura Universitatii, programele de studii, activitatea de cercetare si asigurarea calitafji in
Universitate.
(2) In exercitarea atributiilor sale, rectorul emite decizii si instructiuni.
(3) Rectorul are obligatia de a prezenta, in luna aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitati,
care este o conditie a raspunderii publice si care constituie o conditie pentru accesul la finantarile din bugetul public.
(4) In desfasurarea activitatii sale, rectorul poate delega o parte a competentelor sale unuia sau mai
multor prorectori, in conditjile legii, sau altor angajati ai Universitafji.
Art. 11.
(1) Rectorul are urmatoarele atributji:
propune spre aprobare senatului universitar misiunea universitatii;
realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatji;
negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatjei;
incheie Contractul de management cu Senatul universitar;
propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale universitatii;
propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;
numeste prorectorii Si stabileste atributiile acestora;
prezinta Senatului universitar, cel mai tarziu, in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul
privind starea universitatii conform Legii invatdméntului superior nr. 199/2023. Senatul universitar
valideaza raportul. Raportul este document public si se transmite partilor interesate;
i) conduce Consiliul de administratie;
i) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si ale Consiliului de administratie
si aplicarea Cartei universitare;
k) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii propuse de rector i
aprobata de Senat.
) ndeplineste alte atributji stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de management,
Carta universitara si legislatja in vigoare.
(2) n exercitarea atributilor sale, rectorul:
i. este ordonator de credite;
ii. dispune utilizarea fondurilor universitétii in conformitate cu hotararile Senatului si ale Consiliului de
administratie;
iii. numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;
iv. acorda titlul de cadru didactic asociat;
v. autorizeaza eliberarea actelor de studii;
vi. aplica, pe baza aprobarii Senatului sau a Consiliului de adminsitratie, sanctiuni membrilor
comunitatii universitare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
vii. aplica, pe baza aprobarii Consiliului de administratie, sanctiuni personalului didactic si de cercetare
auxiliar si personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
viii. numeste si revoca din functie prorectorii, decizie care trebuie comunicatd Senatului universitar;
ix. poate delega din competentele sale prorectorilor, in condiiile legii;
X. deleaga competente administrative directorului general administrativ al universitatii;
xi. emite decizii si instructjuni.
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Capitolul IV. Prorectorii

Art. 12. Prorectorii au in competenta lor coordonarea unor activitati/domenii diferite ale universitatii, in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu strategia de organizare si functionare a Consiliului de
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administratie. Rectorul desemneaza prin decizie interna activitatile/domeniile si atributiile pentru fiecare dintre
prorectori, existand posibilitatea realocarii unor domenii intre prorectori, pe perioada derularii mandatului si a

cumularii unor domenii.

Capitolul V. Directorul general administrativ

Art. 13. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

1. Pregateste bugetul, asista Rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si prognoze bugetare si
coopereaza cu Contabilul $ef in executia bugetului.

2. Asigura folosirea rationala a locatjilor si securitatea in spatjul universitar.

3. Face propuneri Rectorului sau Consiliului de Administratie, inaintea deciziilor care vor fi luate de catre
autoritatile academice.

4. Face pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor din sfera administrativa care vor fi supuse

aprobarii Senatului.

Pregateste deciziile Rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu prevederile legale.

Executa deciziile pe domeniul sau de competenta.

Controleaza executarea deciziilor, de catre serviciile administrative din subordine.

Evalueaza executarea deciziilor si raporteaza Rectorului.

Urmareste si gestioneaza resursa umana din universitate.

Urmareste, impreuna cu contabilul sef, situatia financiara in prezent si prognoza pentru viitor.

Sub autoritatea Rectorului, detine autoritate asupra ansamblului de servicii administrative si tehnice

(mod de organizare, reapartizarea sarcinilor, metode de lucru).

12. Raspunde, in conditiile legii, de legalitatea deciziilor luate de structurile administrative ale Universitaji.

13. Asigura pentru Universitate elaborarea documentatiei necesare funciionarii acesteia pe linie
administrativa.

14. Pe baza deciziei Rectorului dispune de delegare de autorizare in luarea deciziilor, in domeniul
administratjei universitare.

15. Participa la managementul strategic al Universitafii in calitate de membru al echipei de conducere.

16. Executa deciziile luate de autoritatile academice ale Universitatji in ceea ce priveste administratia.

17. Asigura punerea in practica si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii Universitatii in
domeniul: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului, gestionarea
administrativa a formarii continue, a relatiilor internationale si a cercetari.

18. Intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare, inclusiv prin inchirieri de
spatii disponibile, prestari de servicii autorizate.

19. Initiaza si desfatoara activital care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor Universitatii.

20. Foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor.

21. Supervizeaza si coordoneaza activitafile structurilor administrative.

22. Planifica si pune in practica sistemele de evaluare si de control ale activitatii administrative si de
asigurare a mangementului calitatii.

23. Urmareste cu responsabilitate interesele universitatji, ale conducatorilor i salariatjlor acesteia.

24. Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si a reglementarilor in vigoare;

25. Stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe care le are in
subordine

26. Raspunde de elaborarea sau actualizarea urmatoarelor regulamente, metodologii si a procedurilor
de lucru aferente, in termen de 3 luni de la constituirea Consiliului de administratie:

a. Regulamentul de organizare si functionare a microcantinei si a spatiilor de cazare a
universitatii
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Regulamentul de organizare si functionare a spatiilor cu destinatie sportiva
Regulamentul de organizare si functionare a tipografiei
Regulamentul de organizare si functionare a Biroului multimedia si promovare
Regulamentul de finantare a Universitatii
Regulamentul de organizare si functionare a Gradinii botanice

A

Capitolul VI. Decanii. Reprezentantii studentilor

Art. 14,
1. Decanii au atributile prevazute in Legea nr.199/2023 a invatamantului superior si in Carta
universitatii.
2. Raspund de elaborarea sau actualizarea urmatoarelor regulamente, metodologii si a procedurilor de
lucru aferente, in termen de 3 luni de la constituirea Consiliului de administratie:

a.

Regulamentul de ocupare a posturilor didactice — impreuna cu prorectorul responsabil cu
activitatea didactica

Regulamentul ECTS - impreuna cu prorectorul responsabil cu activitatea didactica
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de licenta -
impreuna cu prorectorul responsabil cu activitatea didactica

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de masterat -
impreuna cu prorectorul responsabil cu activitatea didactica

Regulamentul de desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de licenta -
impreuna cu prorectorul responsabil cu activitatea didactica

Regulamentul de desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de masterat -
impreuna cu prorectorul responsabil cu activitatea didactica

Regulamentul de sustinere a examenului de licentd - impreuna cu prorectorul responsabil cu
activitatea didactica

Regulamentul de sustinere a dizertatiei pentru masterat - impreuna cu prorectorul responsabil
cu activitatea didactica

Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Acte de studii — impreuna cu
prorectorul responsabil cu activitatea didactica

Art. 15.
1. Studentii reprezentati in Consiliul de administratie au drept de opinie si de vot similar celorlalti membri.
Ei sunt consultati in mod obligatoriu pentru deciziile privitoare la student.
2. Raspund de elaborarea sau actualizarea, in termen de 3 luni de la constituirea Consiliului de
administratie, a Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului (art. 126, alin.(2) din Legea
nr.199/2023 a invatdmantului superior.

Capitolul VII. Dispozitii finale
Art. 16. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii invatamantului superior
nr.199/2023 si ale Cartei UMFST G.E. Palade Tg.Mures.

Senatul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures a aprobat prezentul
regulament in data de 22 septembrie 2023 si intra in vigoare in data de 25 septembrie 2023.




