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UMFST-REG-100-F01-Ed.03

Număr de înregistrare: _______________/ ______________

	Aviz privind disponibilitatea fondurilor, Contabil Șef
	Verificare conformitate Șef Serviciu Resurse Umane

	
	


PROPUNERE DE SALARIU DIFERENȚIAT

Se recomandă d-na /dl _________________________________________________________________

titular/ă al/a postului de ________________________________________________________________

din cadrul (denumire structură) ______________________________________________

categoria de personal: □ Didactic de predare     □ Didactic cu funcții de conducere  
cu următoarele calificative obținute în utimii 2 ani: __________________; _______________________

care nu a fost sancționat(ă) disciplinar în ultimele 36 de luni:    □ DA    □ NU

care și-a îndeplinit integral atribuțiile din fișa individuală a postului:  □ DA    □ NU 

să beneficieze de salariu diferențiat, în cuantum de ____________%, având în vedere faptul că îndeplinește atribuțiile stabilite conform criteriilor de evaluare, după cum urmează:                    

	Nr.

Crt
	Precizarea cel puțin a unui criteriu de la art.5-7
	Perioada de desfășurare a activităților care justifică propunerea salariului diferențiat

(nr. luni)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


	
	CRITERII DE EVALUARE
	Punctaj

(1-5)
	Justificarea punctajului acordat

	1
	Importanța postului în structura respectivă

(Funcție unică în structură – 5 p)
	
	

	2
	Complexitatea activităților desfășurate

(Calificare/experiență specială necesară pentru desfășurarea activităților)
	
	

	3
	Importanța pentru universitate a activităților desfășurate

(Impactul instituțional al activității)
	
	

	4
	Beneficiile universității

(Realizarea unor activități/servicii care produc plus-valoare)
	
	

	5
	Dificultatea de a recruta personal

(Piața muncii are o oferta limitată/scumpă pentru asemenea specialiști)
	
	

	6
	Realizarea de atribuții suplimentare diferite, în afara fișei postului care nu au fost/sunt remunerate
	
	

	MODUL DE CALCULARE A CUANTUMULUI SPORULUI

	Nr.crt.
	Punctaj
	Cuantum
	

	1
	Minim 25 puncte
	30%
	

	2
	Minim 20 puncte din minim 4 criterii
	25%
	

	3
	Minim 15 puncte din minim 4 criterii
	20%
	

	4
	Minim 15 puncte din minim 3 criterii
	15%
	

	5
	Minim 10 puncte din minim 2 criterii
	10%
	

	6
	Minim 5 puncte din minim 2 criterii
	5%
	


Funcția șefului ierarhic superior:

Nume și Prenume: 

Semnătură:
1
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