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Capitolul I. Principii generale

Art.1.
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Universitati de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Téargu Mures (UMFST G.E. Palade Tg.Mures) descrie
structura organizatorica ierarhic-functionala a institutiei, conform organigramei aprobate, evidentjiind
componentele operationale si principalele lor atributii.
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al UMFST G.E. Palade Tg.Mures este completat de
regulamente sau proceduri proprii ale structurilor organizatorice, care aplica si detaliaza continutul
prezentului regulament.
(3) Atributiile functiilor de conducere, precum si atribuiile personalului cu functii de executie din
cadrul structurilor organizatorice sunt stabilite prin fisele de post.

Capitolul Il. Organizarea structurala si functionala a Universitatii

Art.2.
(1) Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures
(UMFST G.E. Palade Tg.Mures) este o institutie de invatamant superior si de cercetare, multiculturala, cu
fnvatamant in limbile romana, maghiara, engleza, precum si alte limbi de circulatie internationala (germana,
franceza etc). UMFST G.E. Palade Tg.Mures, integratad in sistemul national de invatamént superior,
asigura pregatirea universitara si postuniversitara, cercetarea stiintifica si cooperarea nationala si
internationala.
(2) Universitatea functioneaza in temeiul Constitutiei Roméniei, a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011,
a actelor normative emise, referitoare la organizarea sistemului si a procesului de invatamant din tara noastra si
a reglementarilor proprii adoptate in baza autonomiei universitare. Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures este rezultatul procesului de fuziune prin absorbtie dintre
Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, in calitate de institutie absorbanta si Universitatea ,Petru
Maior” din Tirgu Mures in calitate de institutie absorbita, in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 735/2018.
in noua sa structurd UMFST G.E. Palade Tg.Mures pastreaza caracterul multicultural, asa cum a fost el definit
in Legea Educatiei Nationale nr.1/2001.
Art. 3. Principiile de organizare i functionare ale Universitatii sunt:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatji;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentjlor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;

K)-principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
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) principiul centrarii educatiei pe student.

Art.4.

(1) Activitdtile din cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures se desfagoara in conformitate cu
prevederilor legale si ale Cartei universitare, precum si conform unor regulamente, metodologii si proceduri
interne aprobate de Senatul universitar sau de alte structuri de conducere, dupa caz.

(2) Deciziile privind activitatile academice, managementul calitatji, politicile de personal, activitatile de
natura tehnica, economica si socio-administrativa, sunt luate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
principiile autonomiei universitare, conform atributiilor functiilor sau structurilor de conducere, la diverse
nivele, care sunt stabilite in Carta universitara si detaliate in Regulamentele de organizare si functionare
ale respectivelor structuri, dupa caz.

Art. 5.

(1) Structura organizatoricd a UMFST G.E. Palade Tg.Mures cuprinde structuri academice si de
cercetare, Facultati, Departamente si structuri departamentale (Discipline), Institutia Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Masterat
(IOSUM), Centrul pentru invatamant cu Frecventd Redusd (IFR), centre si laboratoare didactice si de
cercetare, centre de consultanta, edituri, biblioteci, centre pentru formarea continua a resurselor umane,
unitati de microproductie si prestari servicii, precum si servicii tehnico-administrative aferente acestora.
Acestora li se pot adauga alte centre sau institute de invatamant, de cercetare si inovare, clinici sau spitale
universitare, ambulatorii de specialitate, centre de transfer tehnologic si orice alte structuri infiintate
conform legii, care pot contribui la realizarea obiectivelor Universitatii.

(2) Alte structuri componente ale Universitatii sunt stabilite de Senatul Universitatii, prin organigrama
acesteia.

(3) Anumite structuri sau departamente pot functiona si ca extensie a UMFST G.E. Palade Tg.Mures in

tara si strainatate.

Capitolul lll. Structurile de conducere ale universitatii

Art. 6. Structurile de conducere ale Universitatii sunt urmatoarele:

Senatul Universitatji

Consiliul de Administratie

Consiliul Facultatji

Consiliul Departamentului

Consiliul pentru studii universitare de doctorat (CSUD). Consiliul scolii doctorale

o0 T o

lII.1. SENATUL UNIVERSITATII

Art. 7.
(1) Senatul Universitatii este cel mai inalt for de reprezentare al comunitatii universitare in mediul
academic national si international, este forul de decizie si deliberare la nivelul Universitatii, caruia ii revine
responsabilitatea pentru strategia generala de dezvoltare a Universitatji.
(2) Hotarérile Senatului sunt obligatorii pentru toate organismele reprezentative, executive, Si
administrative din Universitate.
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(3) Senatul este constituit in urma alegerii noilor membri, organizate potrivit legii, Cartei UMFST G.E.
Palade Tg.Mures si metodologiei stabilite de Senat. Senatul universitar este compus din personal didactic
si de cercetare si din reprezentanti ai studentilor, alesi in numar corespunzator normei de reprezentare a
Facultatilor si a centrelor de cercetare.

(4) Senatul universitar este condus de un Presedinte. Senatul poate avea unul sau mai multi
Vicepresedinti.

(5) Presedintele Senatului reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul si cu tertii. Relatia dintre
Presedintele Senatului si Rector este de colaborare, si nu de subordonare.

(6) Structura organizatorica, atributiile si modul de desfasurare a activitatilor Senatului sunt stabilite
conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, Cartei universitare si a Regulamentului Senatului
UMFST G.E. Palade Tg.Mures.

l1.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 8.
(1) Consiliul de Administratie reprezintd structura de conducere a Universitatii care asigura
conducerea operativa si care aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
(2) Consiliul de Administratie este constituit din Rector, Prorectori, Decanii Facultatilor componente

ale Universitatji, Directorul General Administrativ si doi reprezentanti ai studentilor (unul de la linia de
predare n limba romana si unul de la linia de predare in limba maghiara). In conditiile organizarii salariatjlor
in sindicat, un reprezentant al acestuia participa, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie. Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului de
Administratie.

(3) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie.
(4) Atributiile Consiliului de Administratie si modul de desfasurare a activitatii sale sunt stabilite, in

conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si ale Cartei universitare, prin
Regulamentului propriu de organizare si functionare.

I11.3. CONSILIUL FACULTATII

Art. 9.
(1) Consiliul Facultatii este organismul decizional si deliberativ de conducere al Facultaii. Consiliul
Facultatii este prezidat de Decanul acestuia.
(2) Numarul membrilor in consiliile facultatilor se stabileste prin cote de reprezentare.
3) Atributiile Consiliului Facultatii si modul de desfasurare a activitétii sale sunt stabilite prin Carta

universitara, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011.

ll.4. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art.10.
(1) Consiliul Departamentului reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitailor
Departamentului.
(2) Consiliul Departamentului este o structura colegiald de conducere care ajuta Directorul de
Departament in conducerea operativa a departamentului.
(3) Consiliul Departamentului este alcatuit din reprezentantii cadrelor didactice ale Departamentului,

alesi.conform normei de reprezentare.
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l11.5. CONSILIUL PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT.
CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

Art.11.
(1) La nivelul studiilor universitare de doctorat structurile de conducere sunt Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat, respectiv Consiliul Scolii Doctorale.
(2) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat reprezintd autoritatea de conducere si de

reglementare a activitatjii de doctorat la nivelul Universitatii ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat.

(3) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat functioneaza in baza prevederilor Codului pentru
studii universitare de doctorat si a Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor
de studii universitare de doctorat.

(4) Consiliul Scolii Doctorale cuprinde conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale, studenti-
doctoranzi si personalitati stiintifice cu o recunoastere internationald semnificativa, din afara Scoli
doctorale, norma de reprezentare a acestora fiind stabilita in Carta universitara. Consiliul Scolii Doctorale
adopta hotarari in domeniul sau de activitate in acord cu legea si Codul Studiilor Universitare de Doctorat.

Capitolul IV. Functiile de conducere

Art. 12.
(1) Functiile de conducere ale Universitatji sunt:
i.  Rector, Prorector, Director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, Director General
Administrativ, Director General Adjunct Administrativ, la nivelul Universitati;
ii. ~ Decan, Prodecan, la nivelul Facultatji;
ji.  Director de Departament, la nivelul Departamentului. Director al Scolii Doctorale, la nivelul Scolilor
Doctorale.
(2) Modalitatea de alegere a structurilor de conducere academica este stabilita prin Carta
universitard, conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, respectiv prin metodologii,
regulamente sau proceduri specifice, care respecta prevederile legale si ale Cartei.

IV.1. RECTORUL
Art. 13.

(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatji si reprezinta Universitatea in relatiile cu
Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si internationale, precum
si cu orice persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate.

(2) Rectorul este ordonator de credite.

3) Modalitatea de desemnare a Rectorului, conditiile de exercitare a functiei si atributiile Rectorului
sunt cele stabilite in Carta universitara, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

IV.2. PRORECTORII
Art.14.
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(1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector, dupa consultarea prealabila a Senatului universitar, dintre
membrii comunitatii universitare a UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
(2) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite de catre Rector, pe domenii de competenta specifica fiecarui
prorector.
(3) Numarul prorectorilor, conditiile de desemnare, domeniile de competentd, respectiv conditiile de
exercitare a functiei sunt stabilite in Carta universitara.
(4) Functia Directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este asimilata functiei de
prorector.
IV.3. DECANII
Art.15.
(1) Decanul reprezinta Facultatea in relatiile sale cu Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu celelalte

facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate. Decanul este membru
de drept al Consiliului de Administratie.

(2) Decanii asigura managementul si conducerea operativd a facultétilor. Conditile de numire a
decanilor si atributiile acestora sunt stabilite prin Carta universitara, conform Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011.

IV.4. PRODECANII

Art. 16.
(1) Prodecanii ajuta Decanul in conducerea operativa a Facultatii, in limitele atributiilor stabilite de
Decan, pe probleme de invatamant, de cercetare, de viata universitara si problemele studentilor.
(2) Conditile de numire a prodecanilor si atributiile acestora sunt stabilite prin Carta universitara,

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.
IV.5. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT. DIRECTORUL $COLII DOCTORALE

Art. 17.
(1) Directorul de Departament realizeaza managementul si conducerea operativa a Departamentului.
In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.
(2) Conditile de numire a directorilor de departament si a directorilor scolilor doctorale, precum si

atributiile acestora sunt stabilite prin Carta universitara, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

Capitolul V. Structuri pentru activitatea academica
V.1. FACULTATILE

Art.18.
(1) Universitatea are in structura sa mai multe facultati. Numarul, denumirea si organizarea
facultatilor sunt decise de Senatul Universitatii.
(2) Facultatile sunt constituite din Departamente, a caror componentd este aprobatd de Senatul

universitar la propunerea facultatilor. Departamentele se organizeaza pe domenii de specialitate. In
departamentele care deservesc programe de studii din domeniul Sanatate, in interiorul acestora se pot
organiza structuri departamentale sub forma unor Discipline.
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3) Modul de organizare si functionare a structurilor din cadrul facultatilor sunt stabilite in Carta
universitara, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, respectiv prin regulamente sau proceduri
specifice, care respecta prevederile legale si Carta.

V.2. INSTITUTUL PENTRU ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Art.19.

(1) Institutul pentru Organizarea Studiilor Universitare de Doctorat (IOSUD) organizeaza si
desfasoara un program de doctorat de tip doctorat stiintific, iar doctoranzii pot obtine titlul de doctor in
stiinte, in domeniile: Medicind, Medicind dentard, Farmacie, Filologie, Istorie, Informatica, Inginerie i
management, avand ca finalitate producerea de plusvaloare stiintifica originala, relevantd international, pe
baza unor metode stiintifice validate care sa influenteze favorabil cariera profesionala in invatdmantul
superior si in cercetare.

(2) Conducatorul institutiei care reprezinta legal 1.0.S.U.D. a UM.F.S.T. din Targu Mures este
Rectorul, iar organul colectiv de conducere, caruia 1.0.S.U.D. i se subordoneaza, este Senatul Universitar.
(3) .0.S.U.D. functioneaz& dupa Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat. Acest regulament este elaborat de catre C.S.U.D. si este aprobat de catre
Consiliul de Administratie si Senatul universitar ale UMFST G.E. Palade Tg.Mures.

V.3. INSTITUTUL PENTRU ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art.20. Institutul pentru Organizarea Studiilor Universitare de Masterat (IOSUM) are o misiune
didactica si de cercetare rezultata din misiunea Universitatii. Activitatile I0SUM, desfasurate prin
componenta didactica si functionald, subscriu misiunii prin urmatoarele obiective:

- formarea de specialisti cu pregatire superioara si cercetatori in DSUM;

- adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si in acord cu Cadrul National al
Calificarilor, asigurand predictibilitatea carierei universitare si profesionale a membrilor comunitatii
academice, dezvoltarea personala a masteranzilor;

- acreditarea unor programe de studii masterale cu predare partiala sau integrala in limbi de
circulatie internationala;

- asigurarea calitatii tuturor programelor de studii masterale derulate in cadrul UMFST G.E. Palade
Tg.Mures;

- cresterea prestigiului stiintific si a vizibilitatii internationale a programelor de studii universitare de
masterat, derulate;

- asigurarea unui proces de predare, invatare si evaluare centrat pe nevoile masteranzilor;

- promovarea interdisciplinaritatii in cadrul programelor de studii masterale;

- asigurarea unor servicii suport corespunzatoare in vederea dezvoltarii unor competente
transversale;

- elaborarea unor planuri de cercetare stiintifica, pe domenii, in cadrul centrelor stiintifice ale UMFST
G.E. Palade Tg.Mures si organizarea unor sesiuni, simpozioane stiinifice cu participare nationala
si internationala, cu implicarea directa si efectiva a masteranzilor;
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- promovarea in cadrul comunitatii universitare a unui climat de incredere si libertate, a caror reguli
de baza sunt obiectivitatea si respectul reciproc;

- realizarea demersurilor institutionale, in vederea asigurarii predictibilitati universitare i
profesionale a membrilor comunitatii academice.

Art.21. IOSUM este direct subordonat Senatului UMFST G.E. Palade Tg.Mures si este coordonat
de catre Prorectorul responsabil cu programele de studii masterale.

V.4. UNITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA S| DEZVOLTARE TEHNOLOGICA
Art. 22,

(1) Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica (UCSDT) include structuri ale UMFST
G.E. Palade Tg.Mures in cadrul carora se deruleaza proiecte de cercetare, se organizeaza activitati de
cercetare, se monitorizeaza realizarea programelor de cercetare, se valorifica rezultatele cercetarii, se
furnizeaza date si informatii pentru cursuri, publicatile stiintifice si pentru manifestarile stiintifice ale
Universitatii. UCSDT este in subordinea Rectorului si este coordonata de catre un Prorector, caruia i se
desemneaza aceasta responsabilitate.
(2) UCSDT are in componenta sa:

- Centrul Avansat de Cercetari Medicale si Farmaceutice

- Compartimentul Biobaza

- Compartimentul Statia Experimentala

- Laboratorul de Cercetari Farmaceutice

- Laboratorul de Medicina Regenerativa

- Laboratorul de Studii Preclinice.

CENTRUL AVANSAT DE CERCETARI MEDICALE SI FARMACEUTICE
Art.23.

(1) Centrul Avansat de Cercetédri Medicale si Farmaceutice (CCAMF) este condus de catre un
Director - coordonator stiintific si de catre Consiliul Stiintific al Centrului de Cercetéri.
(2) CCAMF este organizat functional in cinci laboratoare:

A. Laboratorul de Explorari Functionale Neinvazive (LEF )

B. Laboratorul de Imunologie umorala si celulara (IMUNO)

C. Laboratorul de Microscopie

D. Laborator de Cromatografie si Spectrometrie de Masa (CROMS)

E. Laboratorul de Biologie Moleculara-Genetica-Genomica (BIOMOL).
(3)  CCAMF are ca obiective principalele:
- Promovarea caracterului interdisciplinar in cercetare, oferind un mediu integrat de cercetare avansata la
nivelul exigentelor nationale si internationale.
- Asigurarea suportului logistic prin accesul la infrastructura de cercetare din dotare si asigurarea de
consultanta de specialitate prin intermediul personalului angajat.
- Realizarea, in conditii de performanta si in termen, a activitailor prevazute in acordurile de colaborare
incheiate.
(4) Activitatile care se deruleaza in cadrul CCAMF sunt:




Cod: UMFST-REG-10 Editia 02

UNIVERSITATEA DEMEDICINA,

\Lf FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr. anexe: 0

L.GEORGE EMIL PALADE Pag|na 11 dln 42

DINTARGU MURES

- organizarea activitatii in laboratoarele CCAMF privind modul de acces, utilizare si intrefinere a
bazei tehnico-materiale;

- asigurarea de consultanta in domeniul de competenta in vederea stabilirii protocoalelor de
studiu ;

- acordarea de consultanta solicitantului, privind lista dotarilor necesare pentru realizarea
proiectelor si durata de utilizare a acestora;

- evaluarea propunerilor de proiecte care nu au fost declarate castigatoare in cadrul unor
competitii cu evaluare externa si care beneficiaza de alte surse de finantare ;

- inregistrarea rezultatelor investigatiilor realizate, in forma agreata pentru fiecare proiect in parte;

- colectarea, gestionarea si arhivarea datelor pentru studiile incluse in planul de cercetare;

- realizarea de rapoarte de activitate periodice si la finalul fiecarui grant/proiect care utilizeaza
infrastructura CCAMF;

- stabillirea si comunicarea partenerului a listei reactivilor si materialelor necesare pentru
realizarea proiectului;

- primirea probelor biologice si izolatele clinice de la parteneri, impreund cu fisele de insotire si
consimtamantul informat al pacientului;

- includerea subiectilor in studii: recoltari probe, separare, stocare; examinare, monitorizare
pacienti- Laborator Explorari Functionale;

- efectuarea de determinari pentru proiectele de cercetare prin Laboratorul Imunologie umorala si
celulara, Laboratorul de Cromatografie si Spectrometrie de Masa, Laboratorul de Biologie Moleculara-
Genetica-Genomica si Laboratorul de Microscopie;

-optimizarea si aplicarea tehnicilor prevazute in planul de realizare a investigatjilor;

-intocmirea si tinerea evidentei necesarului de consumabile si reactivi pentru proiectele/granturile
derulate

-intocmirea contabilitatii activitatilor asumate prin acordurile de colaborare;

-intocmirea rapoartelor, jurnalelor adecvate, in functie de specificul proiectelor si determinarile
realizate.

COMPARTIMENTUL BIOBAZA

Art.24.
(1) Biobaza, prin personalul sau, asigura cresterea si ingrijirea animalelor de experienta, utilizate
atat in scop didactic, pentru formarea si educarea profesionald a studentilor, cat si in munca de cercetare
stiintifica a cadrelor didactice, medicale si a doctoranzilor.

(2) Biobaza se subordoneaza coordonatorului Unitétii de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare
Tehnologica, care este un Prorector desemnat.
(3) Obiectivul Compartimentului Biobaza este de a asigura, animale pentru experiente, utilizate in

munca de cercetare stiintifica.
(4) Activitatile desfasurate in cadrul Biobazei sunt:
- cresterea si ingrijirea animalelor de laborator;
- asigurarea de material pentru lucrarile practice ale studentilor, lucrari de licenta, teze de doctorat,
cercetari stiintifice, care necesita utilizarea animalelor de experienta;
- programarea experimentelor, aprobarea protocolului de lucru, instalarea si urmarirea experimentelor;
- participarea efectiva la aplicarea protocolului de tratament, prelevarea probelor de la animale;
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- instruirea studentilor si cadrelor medicale referitor la manipularea animalelor de experienta, cu
aplicarea legislatiei in vigoare, a normelor etice specifice si a normelor de sanatate si securitate in
munca.

COMPARTIMENTUL STATIA EXPERIMENTALA

Art.25.
(1) In cadrul Compartimentului Statia Experimentald isi desfasoard activitatea medici veterinari,
medici colaboratori, respectiv cadre universitare, medici rezidenti, studentj.
(2) Statia Experimentala este subordonata coordonatorului Unitdtii de Cercetare Stiintifica i
Dezvoltare Tehnologica, care este un Prorector desemnat.
(3) Compartimentul Statia Experimentala, are ca obiectiv principal efectuarea de cercetare stiintifica

in domeniul dezvoltarii medicinii experimentale, la nivelul performantelor contemporane, prin realizarea de

lucrari, proiecte stiintifice de mare interes si inscrierea Universitatji in circuitul international de valori.

(4) Activitatile principale din cadrul compartimentului sunt:

- pregatirea logisticii si asistenta de specialitate (alaturi de cadre universitare, medici, studenti) pentru
pregatirea si executarea a lucrarilor de diploma, tezelor de doctorat si post-doctorat, cat si a lucrarilor
stiintifice si experimentale;

- indrumare in vederea obtinerii autorizatiilor pentru inceperea proiectului de cercetare;

- pregatirea si executarea (alaturi de cadre universitare, medici, studenti) lucrarilor de diploma, tezelor
de doctorat si post-doctorat, cat si a lucrarilor stiintifice si experimentale;

- pregatirea animalelor de experienta in vederea interventiilor solicitate de cadre didactice si studenti in
cadrul lucrarilor practice ;

- programarea si inceperea experimentelor;

- acordarea asistentei sanitar-veterinare in timpul interventjilor chirurgicale si a experimentelor;

- analiza si concluzionarea rezultatelor obfinute;

- efectuarea unor interventii chirurgicale la solicitarea cadrelor didactice;

- acordarea asistentei post-operatorii la animale;

- manipularea materialelor biologice;

- coordonarea activitailor desfasurate in cadrul Laboratorului de Radiodiagnostic veterinar;

- intretinerea de relatii stiintifice interdiciplinare si cu institutii similare in realizarea proiectelor stiintifice
nationale si internationale.

LABORATOARELE DE CERCETARE

Art.26. In cadrul Laboratoarele de cercetare - Laboratorul de Cercetéri Farmaceutice, Laboratorul
de Studii Preclinice, Laboratorul de Medicina Regenerativa - se desfasoara activitdti de cercetare, se
monitorizeaza realizarea programelor de cercetare, se valorifica rezultatele cercetarii, se furnizeaza date
si informatii pentru cursuri, publicatiile stiintifice si pentru manifestérile stiintifice ale Universitatii.

V.5. CENTRUL DE SIMULARE S| ABILITATI PRACTICE
Art.27.
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(1) Centrul de Simulare si Abilitati Practice (CSAP) reprezintd un compartiment al UMFST G.E.
Palade Tg.Mures, aflat in subordonarea directd a Rectorului si condus de un coordonator. CSAP este
structurat in 3 departamente — Abilitati practice (Basic Skills), Pacient standardizat si Simulare avansata.
(2) Principalele obiective ale CSAP sunt:
-Asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea competentelor studentilor la disciplinele prezente
in Centrul de Simulare si Abilitati Practice.
-Accelerarea integrarii activitatilor de simulare in programa disciplinelor clinice.
-Imbunatatirea si diversificarea continua a activitatilor didactice desfasurate in cadrul CSAP.
(3) Principalele activitati derulate in cadrul CSAP sunt:
- pregatirea studentilor prin utilizarea conceptului Pacientului Standardizat;
- simulari pentru proceduri medicale (invazive si neinvazive) pentru dobandirea de catre studenti a
competentelor prevazute in curriculele disciplinelor clinice;
- asigurarea conditiilor pentru utilizarea platformei software integrate LearningSpace, prin care
studentii si cadrele didactice pot urmari si participa activ la activitatile de simulare;
-evaluarea aptitudinilor practice ale studentilor;
- participarea la organizarea de manifestari stiintifice si cursuri pentru dezvoltarea competentelor,
pe domeniile specifice CSAP ;
- participare la activitati de promovare (vizite protocolare sau de informare, prezentari etc.) a
UMFST G.E. Palade Tg.Mures si a CSAP;
- asigurarea asistentei de specialitate pentru functionarea softurilor si echipamentelor din cadrul
salilor de simulare.

V.6. CENTRUL INTEGRAT DE MEDICINA DENTARA
Art. 28.

(1) Centrul Integrat de Medicina Dentara (CIMD) este constituit ca un serviciu in cadrul Facultatii de
Medicina Dentara, aflat in subordinea Decanului Facultatii.

(2) CIMD are ca obiectiv principal asigurarea conditiilor optime de invatare si cercetare, pentru pregatirea
practica a studentilor din cadrul Facultatii de Medicina Dentara, conform cerintelor de asigurare a calitatii
actului educational.

(3) Principalele activitati derulate in cadrul CIMD sunt:

- asigurarea conditiilor pentru prestarea de servicii medicale de specialitate aferente activitatii
didactice si clinice a studentilor, medicilor rezidentj si cadrelor didactice;

- asigurarea necesarului de materiale, consumabile etc necesare pentru prestarea serviciilor
(manoperelor) medicale de specialitate, din cadrul fiecarui compartiment prestator al CIMD,
conform cerintelor de calitate a actului educational;

- asigurarea functionarii echipamentelor din cadrul clinicilor de specialitate din cadrul CIMD;

- asigurarea functionarii serviciului TRIAJ, pentru primirea pacientilor in vederea repartizarii lor pe
cadre didactice coordonatoare si grupe de studenti;

- asigurarea suportului logistic, repartizarea si pastrarea in conditi optime a materialelor
stomatologice in cadrul compartimentelor de specialitate;

- evidenta si raportarea privind activitatea desfasurata la nivelul CIMD.




Cod: UMFST-REG-10 Editia 02

UNIVERSITATEA DEMEDICINA,

7\‘3 FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr. anexe: 0
\ S ~GEORGEEMIL PALADE Paglna 14 dln 42

DINTARGU MURES

V.7.UNIVERSITY PRESS
Art. 29.
(1) University Press sustine si promoveaza procesul de invatamant si cercetarea stiingifica din cadrul

UMFST G.E. Palade Tg.Mures prin editarea de materiale stiintifice si didactice originale cu coduri
ISBN/ISSN, tiparirea si distribuirea cursurilor, lucrarilor, materialelor stiintifice didactice si nedidactice, altele
decét cele cu ISBN/ISSN. De asemenea, contribuie la crearea unei imagini pozitive, obiective si de interes
a Universitatii, printr-un proces de comunicare constant atat in exteriorul cat si in interiorul Universitatii.

(2) University Press este in subordinea directd a Rectorului UMFST G.E. Palade Tg.Mures si este
condusa de un coordonator, numit de Consiliul de Administratie, la propunerea Rectorului UMFST G.E.
Palade Tg.Mures.

Art.30.
(1) Componenta de activitate privind editarea, tiparirea si distribuirea materialelor stiintifice, didactice si
nedidactice se realizeaza prin intermediul structurilor:
- Editura University Press
- Libraria si centrul de copiere
- Biroul multimedia si promovare.
(2)  Obiectivele pentru acest domeniu de activitate sunt:
- Cresterea calitatii activitatii educative si de cercetare prin editarea materialelor necesare studiului
studentilor si cadrelor didactice;
- Tiparirea, multiplicarea de lucrari didactice si stiintifice in interesul procesului de invatdmént si
multiplicarea documentelor interne tipizate, conform cerintelor specifice;
- Asigurarea desfacerii si vanzarii materialelor de specialitate editate sau alte formulare, prin libréria
Universitatii si libraria online.
(3)  Principalele activitati care se deruleaza sunt:
- acordarea de consultanta autorilor pentru completarea documentatiei necesare editarii
cartii/revistei/cursului;
- asigurarea suportului pentru completarea tuturor documentelor necesare obfinerii codurilor ISBN
sau ISSN;
- verificarea si pregatirea pentru tiparire a materialelor transmise de autori;
- tiparirea lucrérii didactice sau stiintifice conform formatului si designului stabilit impreuna cu
autorul;
- tiparirea unor reviste din portofoliul Universitatii ;
- asigurarea corespondentei oficiale cu Biblioteca Nationala a Roméniei;
- actualizarea / intretinerea bazei de date digitale, cu cartile/publicatiile aparute la editura UMFST
G.E. Palade Tg.Mures;
- actualizarea bazei de date cu recenzorii afiliati editurii University Press ;
- preluarea comenzilor on-line din partea studentilor, alti clienti;
- expedierea cartilor / revistelor / cursurilor precomandate si catre Depozitul Legal si Biblioteca
UMFST G.E. Palade Tg.Mures;
- promovarea si vanzarea publicatiilor;
- promovarea si vanzarea materialelor promotionale ale Universitatii;
- multiplicarea documentelor Universitatii cu caracter administrativ pe baza comenzilor interne.
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Art. 31.
(1) Componenta de activitate privind promovarea imaginii UMFST G.E. Palade Tg.Mures se realizeaza
prin intermediul Compartimentului de Informare si Relatii Publice.
(2) Obiectivele pentru acest domeniu de activitate sunt:
- Promovarea activitatilor didactice, de cercetare si sociale ale Universitatii in randul persoanelor
care manifesta interes fata de aceste domenii;
- Promovarea Universitatii prin evenimente anuale stiintifice, culturale sau sociale;
- Promovarea imaginii si prestigiului Universitatii in mediul concurential din tara si din strainatate,
pentru a asigura cresterea numarului anual de candidati la admitere;
- Diseminarea continua pe retelele de social media si mass media a unor informatii de interes
public sau a promovarii unor evenimente organizate in cadrul Universitatii.
(3) Principalele activitati care se deruleaza sunt:
- promovarea indentitatii, a traditiei si a proiectelor intreprinse de catre Universitate;
- identificarea evenimentelor pe plan local, national si international in care Universitatea se
poate implica pentru promovarea imaginii sale;
- implementarea unei strategii de comunicare cu mediul intern si extern;
- actualizarea informatiilor despre Universitate si activitatile/evenimentele importante
organizate si diseminarea lor prin toate caile de comunicare aprobate;
- monitorizarea si uniformizarea informatiei de pe toate platformele de diseminare a
informatiei: pagina web, Blog, Social Media, promovare clasica prin afise si pliante efc;
- organizarea evenimentelor stiintifice, culturale, sociale ale Universitatii;
- participarea la organizarea evenimentelor organizate sub egida Universitatii;
- diseminarea comunicatelor oficiale de presa, intr-un mod constant, pentru mentinerea unei
relatii stranse cu presa locala si nationala;
- pregatirea si realizarea postarilor pe retele sociale;
- cuantificarea postarilor si realizarea de rapoarte de monitorizare a impactului postarilor;
- efectuarea de studii de benchmarking pe plan national si international, prin studierea
strategiei altor universitati si implementarea punctelor tari ale acestora, verificarea paginilor web
ale universitatilor de profil, identificarea punctelor tari ale universitatilor de profil si compararea lor
cu cele ale UMFST G.E. Palade Tg.Mures, monitorizarea presei si identificarea problemelor /
amenintarilor cu care se confrunta alte universitati etc;
- asigurarea materialelor necesare pentru organizarea evenimentelor;
- monitorizarea respectarii manualului de identitate vizuala a Universitatii;
- evaluarea eficientei activitati de promovare a Universitatii prin aplicarea chestionarelor de
feedback si stabilirea unor masuri de imbunatatire a actiunilor intreprinse.

V.8.DEPARTAMENTUL RELATII INTERNATIONALE
Art. 32.
(1) Departamentul Relatii Internationale este in subordinea directa a Rectorului, fiind coordonat de
Prorectorul desemnat. Departamentul Relatii Internationale elaboreaza si implementeaza strategii de
dezvoltare a parteneriatelor internationale in cadrul programelor comunitare promovate de Agentia
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Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatjei si Formarii Profesionale si a altor programe
si parteneriate existente sau dezvoltate .
(2) In cadrul Departamentuliu functioneaza:

Biroul ERASMUS
Compartimentul Relatii internationale bilaterale / acorduri interuniversitare.

(3) Principalele obiective ale Departamentului Relatii Internationale sunt:

Promovarea politicii internationale a Universitatii prin intarirea relatiilor cu partenerii traditionali si
prin crearea de noi parteneriate interuniversitare in Europa si mai ales in spatiul extra-european.
incurajarea si dezvoltarea mobilitatilor cadrelor didactice pentru misiuni de predare, dezvoltare
academica si cercetare stiintifica.
incurajarea si dezvoltarea mobilitatilor studentilor (din toate cele 3 cicluri de studii universitare)
pentru misiuni de invatamant, stagii clinice/practice si de cercetare stiintifica.
Promovarea internationala a universitatii in vederea dinamizarii mobilitatilor de tip ,incoming”
pentru studenti, doctoranzi, post-doctoranzi, cercetatori si cadre didactice.

Principalele atributii ale Departamentului Relatii Internationale sunt:
- realizarea aplicatiilor institutionale anuale ale UMFST G.E. Palade Tg.Mures pentru finantarea
proiectelor de mobilitati ale personalului didactic si administrativ, respectiv ale studentilor
(ERASMUSH efc);
- informarea cadrelor didactice si a studentilor UMFST G.E. Palade Tg.Mures cu privire la oferta de
mobilitati;
-informarea personalului administrativ din cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures cu privire la oferta
de mobilitati;
- organizarea proceselor de selectie pentru mobilitati ERASMUS+ in cadrul institutiei, in conditiile
reglementate de Uniunea Europeana;
-organizarea formalitatilor de inscriere aplicatii si selectie pentru mobilitati;
- organizarea $i monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor studentesti, ale cadrelor didactice
si ale personalului administrativ care participa la programele comunitare, conform reglementérilor
aplicabile;
-gestionarea, impreuna cu structurile financiare de specialitate, a contractelor incheiate cu
institutiile abilitate pentru derularea mobilitatjlor;
-pregatirea documentelor specifice derularii activitatilor internationale: scrisori de invitatie, modele
de acord, propuneri de colaborare etc.;
-realizarea corespondentei internationale in vederea extinderii numarului de acorduri de cooperare
academica internationala;
-asigurarea afilierii UMFST G.E. Palade Tg.Mures la asociatii si organisme universitare
internationale ce reunesc institutii de invataméant superior (scrierea aplicatjiilor, comunicarea cu
acestea, participarea reprezentantilor universitatji la evenimentele acestora etc.);
-dezvoltarea de materiale promotionale pentru promovarea UMFST G.E. Palade Tg.Mures pe piata
academica internationala;
-dezvoltarea colaborarilor externe pentru accentuarea vizibilitatii internationale a Universitatji;
-asigurarea schimburilor de bune practici cu universitati din {ara si din straintate, performante in
activitatea de relatii internationale;
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-constituirea si actualizarea permanenta a unei baze de date complete a acordurilor incheiate de
UMFST G.E. Palade Tg.Mures cu instituji din strainatate.

V.9.COMPARTIMENT PUBLICATII STIINTIFICE

Art. 33.
(1) Compartimentul Publicatii Stiintifice este subordonat Rectorului UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
(2)  Compartimentul are ca obiectiv principal asigurarea cadrului necesar procesarii articolelor primite in
scopul publicarii acestora, a respectarii normelor de etica si pastrarii nivelului de clasificare detinut, pentru
revistele editate sub egida UMFST G.E. Palade Tg.Mures:

- Acta Marisiensis. Seria Medica

- Acta Marisiensis. Seria Stomatologica

- Acta Marisiensis. Seria Biologica

- Acta Marisiensis. Seria Technologica

- Acta Marisiensis. Seria Philologia

- Acta Marisiensis. Seria Historia

- Acta Marisiensis. Seria Oeconomica

- Revista Curentul Juridic.
(3)  Colectivele redactionale ale revistelor raspund de respectarea normelor de buna conduita si de etica
|

n publicarea rezultatelor cercetarii si desfasoara urmatoarele activitati:

- verificarea documentelor transmise de autor in vederea publicarii articolului;

- verificarea originalitatii articolelor prin aplicarea testului de similitudine cu softul antiplagiat agreat;
- asigurarea recenziei stiintifice a articolelor de catre experti;

- verificarea tehnica a articolelor privind respectarea modului de redactare;

- publicarea articolelor conform politicii editoriale;

- diseminarea informatiilor prin postare online cu open access si/sau prin expediere catre abonati.

V.10. DEPARTAMENTUL DE ASIGURARE A CALITATII

Art. 34.

(1) Departamentul de Asigurare a Calitatii este responsabil pentru managementul calitatii in cadrul tuturor
proceselor care se desfasoara in Universitate.

(2) Departamentul este condus de un Director de Departament, numit de Consiliul de Administratie si
subordonat direct Rectorului, acesta colaborénd cu Prorectorul care are atributii in acest domeniu.

(3) Principalele obiective ale Departamentului sunt:

-Promovarea excelentei in activitatile didactice i administrative prin controlul calitatii.

-Asigurarea, mentinerea, imbunatatirea functionarii continue a sistemului de management al
calitatii la toate nivelurile organizatorice.

-Dezvoltarea permanenta a sistemului de comunicare si de prezentare a documentelor calitatji
precum si a rezultatelor obtinute in urma evaluarilor calittii, pentru constientizarea personalului privind
rolul fiecarui angajat in sistemul de management al calitatii.

(4) Departamentul de Asigurare a Calitatii desfasoara principalele activitati:

- coordonarea implementarii standardelor de calitate aplicabile la nivelul fiecarei structuri a Universitati;

- participarea la stabilirea structurii documentatiei sistemului de management al calitatii (SMC) la nivelul
tuturor structurilor organizatorice din cadrul Universitatii;

- asigurarea conditiilor pentru evaluarea stadiului de implementare si functionare al SMC;
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- coordonarea elabordrii, revizuirii, Tmbunatatirii documentelor SMC (Manualul Calitatii, regulamente,
metodologii, proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni de lucru, rapoarte specifice in
domeniul calitatii etc );

- coordonarea aplicarii documentelor SMC la nivelul structurilor organizatorice si derularea activitatilor de
evaluare si asigurare a calitafii;

- evidenta si controlul documentelor SMC ;

- instruirea, constientizarea personalului de la toate nivelurile ierarhice cu privire la cerintele standardelor
de calitate aplicabile;

- asigurarea cadrului metodologic si tehnic pentru evaluarea periodica a activitatilor didactice si
administrative, conform metodologiilor/ procedurilor aplicabile;

- centralizarea rezultatelor evaluarilor interne ale activitatii didactice si administrative, furnizate de
structurile interne implicate si elaborarea rapoartelor necesare pentru analiza efectuatd de management;

- monitorizarea implementarii si a eficientei masurilor de asigurare si imbunatatire a calitatii in cadrul
proceselor la nivelul UMFST G.E. Palade Tg.Mures;

- colaborarea cu Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitaii constituite in Universitate, la elaborarea
rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei si a activitatilor administrative;

- furnizarea de date, informatii si documente specifice domeniului de activitate, necesare pentru evaluari /
raportari externe (de) catre autoritatilor competente (MEN, ARACIS, CNFIS, ANC etc);

- participarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, la implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern / managerial.

V.11.DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE PERSONAL DIDACTIC

Art. 35.

(1)  Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), asigura pregatirea psihopedagogica
a studentilor si absolventilor UMFST G.E. Palade Tg.Mures, precum si altor categorii de persoane, in
vederea certificarii profesiei didactice a acestora. Departamentul este condus de un Director numit de catre
Consiliul de Administratie si si aflat in subordinea decanatului Facultétii de Stiinte si Litere "Petru Maior”.

(2)  Principalele obiective ale Departamentului sunt:

- Organizarea, pe baza acreditarilor din partea Ministerului Educatiei Nationale, de cursuri
modulare psihopedagogice, in vederea certificarii profesiei didactice, cursuri de dezvoltare profesionala in
relatie cu tehnici si aspecte inovative didactice, cursuri de formare continua si perfectionare, respectiv,
examene pentru dobandirea gradelor didactice I si | din invatamantul preuniversitar.

-Pregatirea psihopedagogicd a studentilor si absolventilor Universitétii, in vederea certificarii
profesiei didactice a acestora, conform planului de invatamant aprobat.

(3) Activitatile desfasurate de catre Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic sunt:

- formarea initiala psiho - pedagogica, metodica si practica a studentilor care doresc sa urmeze o
cariera didactica;

- formarea si perfectionarea profesionala continua pentru cariera didactica in vederea asigurarii
competentelor necesare indeplinirii corespunzatoare a rolurilor si functiilor de baza, pentru cadrele
didactice care nu dispun de un certificat de absolvire, care acorda dreptul de exercitare a profesiei
didactice in toate formele si nivelurile procesului de invatamant;

- organizarea unor programe ale educatiei adulilor/cadrelor didactice din cadrul UMFST G.E.
Palade Tg.Mures si din afara institutiei la solicitarea acestora;
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- elaborarea unor cursuri, sinteze si materiale didactice ajutatoare necesare studiului individual al
cursantilor si a celor interesati de acest domeniu de pregatire;

- asigurarea tuturor activitatilor de evidenta si evaluarea a studentilor/cursantilor pe toatd perioada
derularii programelor de formare si perfectionare profesionala psiho-pedagogicé organizate;

- monitorizarea activitatii de practica pedagogica din cadrul institutilor de invatamant unde Tsi
desfagoara aceasta activitate studentii UMFST G.E. Palade Tg.Mures;

- consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didactica a absolventilor facultatilor de profil, in special a celor de la specializarea de EFS, care
prin natura profesiei devin cadre didactice;

- initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in domeniul
psihopedagogic in scopul optimizarii acestei activitat].

V.12.COMPARTIMENTUL REZIDENTIAT S| CURSURI POSTUNIVERSITARE

Art. 36.

(1)  Compartimentul Rezidentiat si invatamint Postuniversitar este in subordinea directd a Rectorului si
este coordonat de catre Prorectorul Didactic.
(2)  Obiectivele principale al compartimentului sunt:

- asigurarea activitatilor suport pentru rezidenti, in vederea parcurgerii curriculei de pregatire, pe

specialitati si pe ani de pregatire, in vederea obtinerii titlului de specialist.

(3) Cresterea continua a nivelului perfectionarii pregatirii profesionale si/sau completarii nivelului de
competentd detinut de cadrele didactice, de cadrele medicale sau de cele din domeniul farmaceutic, alti
specialisti, prin diversificarea ofertei de cursuri postuniversitare, precum si creditarea unor cursuri, in
functie de specificul lor.
(4)  Rezidentiatul reprezinta forma specifica de invatamant postuniversitar pentru absolventii licentiati ai
facultatilor de Medicinad, Medicing Dentara si Farmacie, care asigura pregatirea necesara obtinerii uneia
dintre specialitatile cuprinse in Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice
pentru reteaua medicala.

Principalele activitati specifice pregatirii pentru rezidentiat, care se desfasoara in cadrul
compartimentului sunt:

-organizarea si coordonarea pregatirii pentru rezidentiat, pentru fiecare specialitate, conform
curriculumului national de pregatire;

-participarea la organizarea concursului national de rezidentiat, conform metodologiei Ministerului
Sanatatii;

- asigurarea parcugerii curriculei de pregatire a rezidentilor si de aplicare a baremului de
manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii si unice pe tara, prin intermediului
coordonatorilor de rezidentiat;
desfasurarii programelor de rezidentiat;

-urmarirea respectarii metodologiilor elaborate de Ministerul Sanatatii pentru pregatirea teoretica
si practica a rezidentlor;

- asigurarea demersurilor necesare pentru transferurile si detasérile rezidentilor;
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- evidenta coordonatorilor si a indrumatorilor de rezidentiat, conform indicatjilor Ministerului
Sanatatii;

- colaborarea la elaborarea de metodologii de evaluare a pregatirii in rezidentiat, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

- efectuarea demersurilor necesare (conform publicatiilor Ministerului Sanatatii) in vederea
inscrierilor la cea de a doua specialitate, cu taxa, pentru medici, medicii dentisti, farmacisti care sunt deja
specialisti;

- echivalarea stagiilor comune efectuate in primul rezidentiat, pentru medici/medici dentisti/
farmacisti, inscrisi la cea de a doua specialitate;

- inmatricularea la studii postuniversitare de rezidentiat, cu taxa, a cetétenilor din statele NON-UE
si asigurarea desfasurdrii stagiilor de pregatire conform Curriculei nationale de pregatire, din specialitatea
medicala aleasa;

- urmarirea desfasurarii modulelor de pregatire si organizarea cursurilor conform curriculei de
specialitate, pentru rezidentii straini;

- inmatricularea la studii postuniversitare de rezidentiat, cu bursa, a etnicilor romani cu domiciliul
in strainatate, care au sustinut si promovat concursul national de rezidentiat, pe locurile roméanilor de
pretutindeni si au ales Centrul universitar de pregatire Targu Mures, precum si asigurarea desfasurarii
stagiilor de pregatire conform Curriculei nationale de pregatire, din specialitatea medicala aleass;

- elaborarea, la solicitarea Ministerului S&natatii, de tematici, bibliografii si stabilirea componentei
comisiilor pentru examenele de medic specialist si medic primar;

- organizarea, impreuna cu Directia de Sanatate Publica si Ministerul Sanatatii, a examenelor de
medic specialist si medic primar in Centrul universitar Targu Mures.

- intocmirea situatiilor statistice specifice.

(6)  Principalele activitati specifice cursurilor postuniversitare, care se desfasoara in cadrul
compartimentului sunt:

- Solicitarea, verificarea si centralizarea propunerilor de cursuri postuniversitare primite de la sefii de
discipline si obtinerea aprobérii lor de catre Consiliul de Administratie a UMFST G.E. Palade
Tg.Mures;

- Elaborarea planului tematic cu propuneri de cursuri postuniversitare, respectiv tematicile acestora,
pe an universitar/ specialitati;

- Obtinerea acreditarii cursurilor in functie de specificul lor, daca este cazul;

- Publicarea si promovarea ofertei de cursuri pe an universitar/ specialitati;

- Inscrierea cursantilor si verificarea dosarelor cursantilor;

- Asigurarea evidentei cursantilor si a certificatelor / diplomelor eliberate;

- Asigurarea eliberarii certificatelor / diplomelor, in functie de specificul cursurilor;

- Eliberarea de adeverinte pentru lectori, cu orele de curs/lucréri practice sustinute in cadrul cursului;

- Intocmirea situatiilor statistice specifice.

V.13. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII S| CURRICULA
UNIVERSITARA

Art. 37.
(1) Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si Curriculda Universitara (CEIPSCU)
asigura si coordoneaza evaluarea calitatii programelor de studii si implementarea masurilor de reforma
curriculara. CEIPSCU este in subordinea Rectorului Universitaii.




Cod: UMFST-REG-10 Editia 02

UNIVERSITATEA DEMEDICINA,

7\‘3 FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr. anexe: 0
\ S ~GEORGEEMIL PALADE Paglna 21 dln 42

DINTARGU MURES

(2) CEIPSCU are ca principale obiective:
- Asigurarea / coordonarea evaluarii calitatii programelor de studii si implementarea masurilor de
reforma curriculara.
- Monitorizarea modului de desfasurare a activitatii didactice de predare si examinare, cu
respectarea standardelor de calitate sia metodologiilor aferente acestor procese.
- Organizarea de cursuri de instruire pentru personalul didactic, specifice derularii procesului de
reforma curriculara.
(3) Activitatile principale ale CEIPSCU sunt:
- verificarea si validarea figelor disciplinelor la nivelul intregii Universitati, pentru a fi in acord cu
masurile de reforma curriculara;
- centralizarea, pe platforma online dedicata, a tuturor fisele de disciplina adaptate standardelor
internationale, cu precizarea continutului curricular, tehnicilor de predare si modului de evaluare;
- organizarea de cursuri de instruire pentru personalul didactic pentru implementarea unor noi
tehnici de predare, imbunatatirea procesului didactic actual si a sistemului de evaluare in cadrul procesului
de reforma curriculara;
- coordonarea implementarii unui model de evaluare unitar al studentilor, in cadrul acelorasi
programe de studii, cu examindri de tip formativ si sumativ, identic la toate seriile de predare;
- colaborarea cu Comisiile de strategie, reforma si dezvoltare curriculard (CSRDC) din cadrul
fiecarei facultati pentru elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant;

V.14.DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE, ORIENTARE PROFESIONALA S| INFORMARE STUDENTI
Art.38.

(1)  Departamentul de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti (DCOPIS) are ca scop

principal cautarea unor noi oportunitati pentru integrare in profesie si alegerea oportuna a carierei, prin

intermediul activitatilor de consiliere si orientare profesionald a tinerilor, dar si acela de consiliere

psihologica, psihoterapie si cercetare in domeniul psihologic. in componenta DCOPIS se afla si Centrul de

Tnvétare, Dezvoltare Personala si Consiliere, care asigurd imbunatatirea mecanismelor academice de

invatare si social-emotionale ale studentilor, precum si oferirea de suport psihologic si sprijin pentru

studentii UMFST G.E. Palade Tg.Mures aflati in situatia de risc ridicat de abandon universitar .

(2)  DCOPIS este in subordonarea directé a Rectorului si este condus de cétre un coordonator.

Principalele obiective ale DCOPIS sunt:

- Cautarea unor noi oportunitali pentru integrare in profesie si alegerea oportuna a

specialitatii/carierei, prin intermediul activitatilor de consiliere psihologica si orientare profesionald a

studentilor din cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures.

- imbuntatirea mecanismelor academice de invatare si social-emotionale ale studentilor, precum

si oferirea de suport psihologic si sprijin pentru studentii UMFST G.E. Palade Tg.Mures aflati in situatia de

risc ridicat de abandon universitar.

(3)  Principalele activitati ale DCOPIS sunt:

- evaluarea profilului de personalitate al studentului folosind chestionare de personalitate/teste

psihologice, validate, etalonate si fidelizate, aprobate de cétre Colegiul Psihologilor din Roménia;

- intocmirea unui profil de personalitate, care sa fie raportat la cerintele internationale, legat de

specialitatile medicale si alte specialitati, conform domeniilor de studiu din cadrul Universitatii;
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- consilierea si orientarea profesionala a studentilor, astfel incat acestia sa poata alege in
cunostinta de cauza specialitatea /profesia pe care doresc sa o urmeze;

- psihoterapia/consilierea psihologica a studentilor care dezvoltd simptome psihologice
dezadaptative pe parcursului traseului academic;

- activitati remediale pentru imbunatatirea performantelor profesionale ale studentilor si reducerea
abandonului universitar;

- consiliere cognitiv-comportamentala (CBC) si dezvoltare personalg;

- organizarea de aplicatii practice ale interviului motivational;

- organizarea de ateliere de lucru pe domenii specifice;

- consilierea psihologica de grup;

- psihoterapia cognitiva comportamentala de grup;

- interventji psihologice in criza prin sedinte de debriefing;

- colaborarea cu facultatle UMFST G.E. Palade Tg.Mures pentru monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii.

V.15.DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE $I DE CERCETARE

Art.39.
(1)  Departamentul de Proiecte Europene si de Cercetare deruleaza activitatea de management a
proiectelor de cercetare stiintifica si a proiectelor de dezvoltare institutionald. Departamentul este in
subordinea Rectorului Universitaii si este condus de catre un coordonator de departament.
(2)  Principalele obiective ale Departamentului sunt:
- Coordonarea accesarii proiectelor cu finantare nerambursabild nationala si internationala, de
catre UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
- Asistarea implementérii proiectelor UMFST G.E. Palade Tg.Mures cu finantare nerambursabila
nationala si internationala.
(3)  Principalele activitati derulate in cadrul Departamentului sunt:
-administrarea portofoliului de proiecte cu finantare nerambursabila in corelare cu Strategia de Dezvoltare
UMFST G.E. Palade Tg.Mures;
-urmarirea si identificarea oportunitatilor de finantare in domeniul fondurilor structurale europene si in
domeniul cercetarii stiintifice;
-identificarea partenerilor in vederea accesarii fondurilor pentru finantarea proiectelor de interes local;
-participarea la elaborarea cererilor de finantare in domeniul cercetérii stiintjfice prin oferirea de consultanta
si suport administrativ echipelor de cercetatori implicati in scrierea proiectelor;
-elaborarea si depunerea cererilor de rambursare pentru proiectele aflate in implementare;
-participarea la implementarea proiectelor prin oferirea de consultanta si suport administrativ echipelor de
implementare;
-monitorizarea si asigurarea, impreund cu managerii / directorii de proiect si cu celelalte structuri din
Universitate, a deplinei legalitati in derularea activitatilor proiectelor;
-elaborarea si transmiterea rapoartelor periodice de progres in perioada de implementare a proiectelor;
-elaborarea si transmiterea rapoartelor periodice privind durabilitatea de sustenabilitate, dupa finalizarea
implementarii proiectelor;
-diseminarea informatiilor legate de oportunitatile de finantare, de depunere de proiecte catre comunitatea
universitara;
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-promovarea colabordrii inter si multidisciplinare in vederea implementarii eficiente si productive a
proiectelor;
-formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in procesul de scriere si implementare a proiectelor.

V.16. COMPARTIMENTUL RELATIA CU PIATA MUNCII
Art. 40.

(1) Compartimentul Relatia cu Piata Muncii este in subordinea Rectorului si este coordonat de catre
Prorectorul care are in responsabilitate acest domeniu.
(2)  Principalele obiective ale compartimentului sunt :
- Organizarea si dezvoltarea durabila a relatiei Universitate - piata muncii, in vederea colaborarii pe
termen lung pentru sincronizarea competentelor absolventilor de studii superioare cu asteptarile si nevoile
pietei muncii.
- Initierea de proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare in parteneriat si pastrarea unei relatii
stranse de colaborare cu organizatiile de pe piata muncii.
(3)  Compartimentul asigura gestionarea activitatilor privind:

- practica studentilor pe piata muncii;

- insertia profesionala a absolventilor;

- proiectele de cercetare dezvoltare inovare in parteneriat cu organizatii de pe piata

muncii;
- facilitarea legaturilor intre Universitate si mediul economic;
- cresterea vizibilitatii Universitatii in comunitate.

V.17.CENTRUL DE INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
Art.41.

(1) Centrul de invatamant cu Frecventd Redusa este in subordinea Decanului Facultatii de Economie si
Drept.
(2)  Principalele activitati desfasurate in cadrul Centrului sunt:

- asigurarea derularii activitatilor aferente programelor IFR: intocmirea planurilor si statelor de
functii IFR; evidenta studentilor prin secretariatul propriu; intocmirea orarelor pentru intélnirile fata in
fata; administrarea platformei e-learning a Centrului etc.;

- intocmirea dosarelor pentru evaluarile externe ale ARACIS, pentru programele IFR;

- introducerea de programe noi la forma de invatamént cu frecventa redusa, ca raspuns la
solicitarile beneficiarilor din mediul economic local si regional;

- promovarea formei de instruire prin invatamant cu frecventd redusd — echivalenta celei de la
forma cu frecventa.

V.18. SECRETARIATUL GENERAL AL UNIVERSITATII

Art. 42.
(1) Secretariatul General al UMFST G.E. Palade Tg.Mures participa la realizarea unui management
academic eficient prin activitdti de secretariat la nivelul conducerii Universitatii, a Facultétilor si a altor
compartimente care deruleaza activitati cu caracter didactic, organizeaza si monitorizeaza circuitul
documentelor elaborate in cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures si a corespondentei interne si externe, in
conditii de legalitate si siguranta.
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(2)

(3)

Secretariatul General are principalele obiective:
Asigurarea cadrului legal si organizatoric pentru derularea activitatilor specifice de secretariat.
Asigurarea transparentei deciziilor si a modului lor de aplicare, prin cresterea gradului de informare i
comunicare la nivelul tuturor structurilor organizatorice.
Elaborarea unor documente specifice la nivelul conducerii Universitdtii - Senat, Consiliu de
Administratie, Rector, aplicand intocmai reglementarile in vigoare.
Managementul academic eficient al datelor si informatiilor privind studentii si cadrele didactice.

La nivelul Secretariatului General al Universitatii se desfasoara urmatoarele activitati:

- coordonarea, indrumarea, controlul secretariatelor faculttilor/departamentelor, prorectoratelor si a
Scolilor doctorale ;

coordonarea, indrumarea, controlul privind organizarea si desfasurarea examenului de admitere in
invatamantul universitar de licenta;

indrumarea, controlul privind organizarea si desfasurarea examenului de admitere la doctorat si
masterat;

indrumarea, controlul privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor (licenta,
masterat, doctorat);

coordonarea, indrumarea, controlul privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile
didactice vacante;

coordonarea, indrumarea, controlul privind acordarea burselor studentilor;

coordonarea, indrumarea, controlul privind intocmirea, eliberarea si evidenta actelor de studii;
coordonarea, indrumarea, controlul lucrarilor de secretariat pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor legate de invatamantul postuniversitar si rezidentiat;

asigurarea comunicarii si corespondentei cu institutii ale statului sau private;

realizarea raportarilor statistice solicitate de catre diferite institutii ale statului (MEN, CNFIS, CNCSIS,
ARACIS efc), privind evidenta studentilor si utilizarea platformelor informatice nationale aferente
(UEFISCDI-ANS, IMI, REI, RMU, etc);

transmiterea deciziilor si monitorizarea preludrii informatiilor;

pregatirea documentelor pentru sedintele de Senat, respectiv Consiliu de Administratie si redactarea
hotarérilor, deciziilor Senatului si ale CA,;

coordonarea privind implementarea, dezvoltarea, utilizarea sistemelor software care asigura
gestionarea datelor (UMS);

coordonarea privind introducerea, modificarea, actualizarea datelor in modulele existente ale aplicatiei
informatice de management academic;

coordonare si indrumare pentru elaborarea de evidente, situatii, rapoarte privind studentii si cadrele
didactice.

(4) Conducerea Secretariatului General este asigurata de Secretarul Sef al Universitatii care coordoneaza
activitatea urmatoarelor compartimente:

- Secretariatele Facultailor de Medicina; Medicina Dentara; Farmacie; Inginerie; Stiinte si Litere;
Economie si Drept;

- Secretariatul Scolilor Doctorale;

- Secretariatul IOSUM;

- Secretariatele Prorectoratelor;

- Secretariatul CEIPSCU;

- Secretariatul Departamentului Relatii Internationale;

- _Secretariatul Compartimentului Rezidentiat si Invatamant postuniversitar;
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- Secretariatul Compartimentului Publicatii Stiintifice;
- Secretariatul Compartimentului Scientometrie si Ranking Universitar;
- Secretariatul Departamentului de Pregatire al Personalului Didactic;

- Secretariatul Compartimentului Studenti stréini;
- Compartimentul Acte de studii;
- Registratura Generala a Universitati;
- Arhiva si curierat.
(5) SECRETARIATUL FACULTA‘[II este subordonat Secretariatului General al Universitatii. Conducerea
Secretariatului Facultatji este asigurata de Secretarul sef al Facultatji.
Secretariatul Facultétii desfasoara urmatoarele activitati:
- urmareste si aplica hotararile luate de Consiliul Facultatii;
- efectueaza toate lucrarile legate de:
- concursul de admitere si inmatriculare a studentilor;
- evidenta studentilor;
- organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;
- probleme sociale ale studentilor (burse, tabere, transport);
- situatii statistice solicitate de diferite institutii ale statului prin Rectorat;
- transmiterea bazei de date pentru intocmirea actelor de studii;
clasarea corespondentei si arhiva facultatii/departamentului.
(6) COMPARTIMENTUL STUDENTI STRAINI
- efectueaza toate lucrarile legate de studentii straini:
- evaluarea dosarelor candidatilor
- procesarea dosarelor trimise de aplicant;
- transmiterea dosarelor la MEN pentru evaluare
- concursul de admitere si inmatriculare a studentilor;
- evidenta studentilor;
- organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;
- Intocmeste toate situatiile statistice solicitate;
- intocmeste documentele solicitate de institutii publice sau private, privind studentii straini.
(7) SECRETARIATELE :
- Scolilor Doctorale;
- IOSUM,;
- Prorectoratelor;
- CEIPSCU;
- Departamentului Relatii Internationale;
- Compartimentului Rezidentiat si Invatamant postuniversitar;
- Compartimentului Publicatii Stiintifice;
- Compartimentului Scientometrie si Ranking Universitar;
- Departamentului de Pregatire al Personalului Didactic
desfasoard activitati de secretariat specifice domeniului de activitate al compartimentului/ departamentului
respectiv.
(8) COMPARTIMENTUL ACTE DE STUDII asiguré:
- _asigurarea necesarului de acte de studii;
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- gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii;

- pastrarea si arhivarea actelor de studii si a documentelor privind eliberarea acestora.
(9) REGISTRATURA GENERALA A UNIVERSITA'[II asigura prin activitatile desfasurate:
- primirea corespondentei UMFST G.E. Palade Tg.Mures;
- inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, conform procedurilor aplicabile;
- evaluarea initiala a documentelor intrate, in vederea directionarii conform specificului acestora,
catre persoanele abilitate;
- predarea documentelor intrate / primite, la compartimente pentru rezolvare;
- asigurarea conditiilor pentru pastrarea evidentei circuitului tuturor documentelor intrate in
UMFST G.E. Palade Tg.Mures si a celor intocmite pentru uz intern, conform prevederilor legale si a
procedurilor aplicabile;
- expedierea catre destinatari a documentelor emise de compartimente, dupa inregistrare.
(10) ARHIVA $§I CURIERAT asigura prin activitatile desfasurate:

- organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor conform prevederilor legislatiei in

vigoare;

- verificarea si preluarea anuald a documentelor create la compartimente;

- eliberarea de documente din arhiva;

- asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva; actualizarea

inventarelor conform articolelor din nomenclatorul arhivistic;

- actualizarea si pastrarea nomenclatorului arhivistic;

- urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la compartimente;

- asigurarea ridicarii corespondentei de la oficiile postale si posta secreta;

- trimiterea/predarea corespondentelor la clinicile universitare, posta si diferite institutii

colaboratoare.
V.19. SOCIETATEA ANTREPRENORIALA STUDENTEASCA
Art.43.
(1) Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS) este un departament dedicat atét formarii de

competente antreprenoriale, cat si oferirii unui cadru pentru inovare si demersuri antreprenoriale asociate
mediului academic.

(2) SAS este subordonatd Rectorului si este condusa de un Presedinte.

(3) Principalele obiective ale SAS sunt:

- Promovarea unui invaiamént de calitate corelat cu cerintele pietei muncii si extinderea relatjilor
de colaborare cu mediul economic si socio-cultural.

- Crearea unui cadru institutional favorabil dezvoltérii si incurajarii spiritului antreprenorial in mediul
universitar, in randul studentilor si personalului Universitati.

- Sustinerea celor care vor sa transforme o idee de afaceri intr-un start-up, prin organizarea unor
activitati de mentorat si consultantd pentru studenti, in domeniul antreprenoriatului.

- incurajarea colaborarii mentor-student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente ale
competentelor practice profesionale necesare viitorilor absolventi la nivelul nvatdméntului educational
superior.

- Initierea si consolidarea unor aliante pentru stimularea inovérii si transferului de cunoastere.

(4) in/cadrul SAS se desfasoara urmétoarele activitati:
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- coordonarea activitatii tuturor centrelor de tip incubator, intreprinderilor simulate si altor entitafi si
demersuri de antreprenoriale, din cadrul Universitatii;

- organizarea de activitdti de formare disponibile tuturor studentilor in scopul dezvoltarii
competentelor si aptitudinilor antreprenoriale;

- acordarea de asistenta si consultanta studentilor care vor sa infiinteze un start-up;

- organizarea de intélniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri in scopul realizarii conexiunilor
intre studenti si mediul de afaceri;

- facilitarea participarii studentilor la manifestarile profesionale organizate de entitati implicate in
viata economica;

- organizarea de seminarii pentru inovare de tip weekend start-up in scopul cresterii interesului
studentilor pentru anumite domenii de activitate;

- elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea planurilor de
afaceri si/sau proiectelor de finanta

- organizarea de concursuri care sa dea studentilor oportunitatea de a colabora intr-un mediu
competitiv;

- organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul selectarii unor propuneri
care sa fie inaintate Consiliului executiv spre evaluare si feedback;

- organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

- participarea in calitate de initiator sau partener la proiecte nationale si internationale care privesc
dezvoltarea inovarii i a antreprenoriatului in Universitate.

V.20. COMPARTIMENTUL SCIENTOMETRIE $1 RANKING UNIVERSITAR

Art.44.
(1) Compartimentul Scientometrie si Ranking Universitar este in subordinea Rectorului si este
coordonat de Prorectorul responsabil cu acest domeniu.
(2) Principalele obiective ale compartimentului sunt:

- Analizarea rezultatelor cercetarii stiintifice masurabile si intercomparabile, la nivel de individ, de
structuri de cercetare, institutii, prin intermediul indicatorilor scientometrici.

- Organizarea si gestionarea procesului de clasificare/ierarhizare internationala a UMFST G.E.
Palade Tg.Mures, in vederea cresterii vizibilitatii institutionale pe plan natjonal si international.

- Asigurarea raportarii periodice a datelor solicitate de catre institutjile organizatoare de clasificari
sau ierarhizari, analiza gi diseminarea rezultatelor obtinute, precum si mentinerea evidentei la zi a prezentei
Universitatji in toate clasificarile sau ierarhizarile nationale si internationale.

(3) in vederea realizarii obiectivelor stabilite in cadrul compartimentului se deruleazi urmatoarele
activitati:
- Scientometria referitoare la personal / publicatii:
-utilizarea indicatorilor scientometrici acceptati la nivel european;
-extragerea datelor din sursele de clasificare scientometrica referitoare la personal, publicatii etc.
-analizarea rezultatelor cercetérii stiintifice masurabile si intercomparabile, la nivel de individ, de
structuri de cercetare, universitate, prin intermediul indicatorilor;
-intocmirea rapoartelor de clasificare scientometrica;
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-stabilirea clasamentelor scientometrice intra si inter institutionale.
-Ranking universitar:

-studierea si aplicarea metodologiilor nationale/internationale de evaluare adecvate, in vederea
clasificarii universitatilor; solicitarea informatiilor necesare de la facultati / departamente / discipline /
compartimente;

-elaborarea si intretinerea bazei de date cu informatii relevante, structurata pe criterii, standarde
si indicatori in vederea clasificarii Universitatii;

-inscrierea Universitatii in sistemele de clasificare universitara aprobate;

-colectarea datelor de la facultdti /departamente /discipline /compartimente si actualizarea
inregistrarilor Universitatii in sistemele de clasificare universitara;

-elaborarea rapoartelor solicitate Universitatii in vederea clasificarii;

-intocmirea de rapoarte privind rezultatele clasificarii universitatii.

Capitolul VI. Structuri pentru activitatea administrativa

VI.1.SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

Art.45.
(1) Universitatea organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara si
contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control financiar preventiv (in conformitate cu circuitul
documentelor si a deciziei interne pentru delimitarea limitelor de competenta) in cadrul Serviciului Financiar
— Contabil.
(2) Serviciul Financiar-Contabil are in structura sa:
- Compartimentul Alocatii Bugetare
- Compartimentul Resurse Extrabugetare si Fonduri Speciale
- Compartimentul Contabilitate si Cercetare.
(3) Principalele obiective ale Serviciului Financiar-Contabile sunt:
- Asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare pentru desfasurarea tuturor activitatilor
din cadrul Universitatii, in conditii de continuitate.
- Organizarea si conducerea contabilitati conform actelor normative aplicabile domeniului
financiar-contabil.
- Gestionarea patrimoniului Universitatii in conditii de legalitate si eficienta.
- Asigurarea autocontrolului activitatilor financiar contabile conform prevederilor legale.
(4) Activitatile desfasurate in cadrul Serviciului sunt:
- elaborarea proiectului anual de buget de venituri si cheltuieli
- urmarirea executiei bugetare, ajustarea cheltuielilor in functie de bugetul aprobat si de veniturile
proprii, rectificarea bugetului conform prevederilor legale
- organizarea si conducerea contabilitatii in conditjile legii;
- tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, in conformitate cu prevederile legale;
- intocmirea situatjilor financiare trimestriale si anuale, conform prevederilor legale;
- intocmirea raportarilor periodice, conform prevederilor legale;
- organizarea activitatji de incasari si plati cu numerar, cu respectarea prevederilor legale;
- efectuarea platii cheltuielilor in limita creditelor bugetare si destinatiilor aprobate in conditiile
dispozitiilor legale;




Cod: UMFST-REG-10 Editia 02

UNIVERSITATEA DEMEDICINA,

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr. anexe: 0
2 «GEORGEEMIL PALADE Pag”‘]a 29d|n 42

DINTARGU MURES

- organizarea procesului de inventariere, in conformitate cu legislatia specifica;

- conducerea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale, conform prevederilor legale;
- organizarea controlului financiar preventiv, in conformitate cu legislatia specifica;

- organizarea si conducerea evidentei bunurilor din patrimoniu in conformitate cu legislatia specifica.

VI.2.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.46.
(1) Compartimentul Audit Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a Rectorului.
(2) Conducatorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit de catre Rector, cu
avizul sefului Compartimentului Audit Intern din cadrul MEN.
(3) Compartimentul Audit Public Intern are principalele obiective:

- Imbunétatirea managementului prin activitdti de asigurare, cu scopul de a furniza UMFST G.E. Palade
Tg.Mures o evaluare independenta a proceselor de management, control i guvernanta si prin activitat
de consiliere.

- Realizarea activitatii de audit intern in conformitate cu prevederile legale si procedurale in vigoare,
conform planificarii.

(4) Principalele activitati desfasurate de compartiment sunt :

- elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern ani si pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

- efectuarea misiunilor de audit public intern din planul anual de audit, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale UMFST G.E. Palade Tg.Mures sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- auditarea, cel putin 0 data la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatji financiare desfasurate de UMFST G.E. Palade Tg.Mures

din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finantarea externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitafjlor
administrativ-teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantg,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice.

- raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de

audit public intern;

- desfasurarea activitatii de audit public intern prin activitati de consiliere;

- raportarea imediatd conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate in cazul

identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;
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- desfasurarea, cu aprobarea conducatorului entitaii, de audituri ad-hoc, considerate misiuni de audit
public intern cu caracter exceptional necuprinse in planul de audit public intern;

- elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern si transmiterea Iui la Compartimentul
Audit Intern din cadrul MEN;

- transmiterea compartimentului de audit intern din cadrul MEN de sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre conducatorul entitatii i consecintele neimplementarii acestora, insotite de documente
relevante;

- sustinerea autoevaluarii SCIM prin activitati de consiliere acordate Comisiei de monitorizare i
structurilor entitatii.

VI.3.SERVICIUL JURIDIC, SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA, MEDICINA MUNCI S
PROTECTIA DATELOR

Art.47.
(1) Serviciul Juridic Sanatate Si Securitate in Munca, Medicina Muncii si Protectia Datelor este
subordonat Rectorului Universitatii si este condus de catre sef serviciu.
(2) Serviciul Juridic, SSM, Medicina Muncii si Protectia Datelor are principalele obiective:

-Asigurarea conditiilor pentru respectarea in totalitate a prevederilor legale aplicabile, prin verificarea si
avizarea din punct de vedere juridic a documentelor emise la nivelul UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
-Asigurarea conditiilor legale pentru desfasurarea activitatilor din Universitate in conditii de sanatate i
securitate ih munca.

-Monitorizarea starii de sanatate a tuturor angajatilor si promovarea sanatatii la locul de munca.
-Desfasurarea activitatilor specifice domeniului de protectie a datelor cu caracter personal la nivelul
institutiei.

3) Principalele activitati desfasurate in cadrul Serviciului sunt:

Juridice :

- reprezentarea si apararea cu mijloacele legii, a intereselor Universitati in fata organelor
judecatoresti, a organelor de cercetare si urmarire penala, notarilor publici, autoritafilor publice, a altor
persoane juridice sau fizice;

- acordarea de consultanta de specialitate tuturor serviciilor si salariatilor Universitatji, in probleme
specifice domeniului de activitate, la solicitarea acestora;

- avizarea, din punct de vedere a legalitatii, a proiectelor de contracte, conventji, protocoale,
acorduri sau a oricaror alte acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din Universitate;

- avizarea, pentru conformitate cu prevederile legale, a masurilor administrative si disciplinare ce
se iau sau se dispun in cadrul Universitatji;

- intocmirea de actiuni, intampinari, raspuns la intdmpinari etc, precum si, atunci cand se impune,
formularea cailor de atac in justitie ori la alte organe abilitate de lege de a solutiona diferite litigii;

- verificarea respectarii cadrului normativ al documentelor emise de catre compartimentele interne,
cu indicarea neconcordantelor, in contextul acordarii avizului juridic;

- monitorizarea actelor normative nou apérute/modificate si punerea lor dispozitia conducerii
universitétii, precum si a serviciilor/departamentelor interne, pentru a fi puse in aplicare.

Sanatate si Securitate in Munca:

- monitorizarea respectarii legislatiei privind securitatea $i sanatatea in munca;
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- coordonarea si consultanta pentru aplicarea legislatiei din domeniu securitatii si sanatafii in
munca la toate locurile de munca din cadrul Universitati;

- organizarea activitatilor de prevenire si protectie, tinand seama de particularitatile activitafilor i
ale locurilor de munca din cadrul Universitatii, precum si monitorizarea desfasurarii lor;

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru;

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatjlor si locurilor de munca;

- verificarea insusirii si aplicarii de catre totj lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSM, stabilite
prin fisa postului;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
Universitatii si centralizarea necesarului de dotare a angajatilor cu echipament individual de protectie;

- urmarirea achizitionarii, a distribuirii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite;

- evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane competente
ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor legale;

- evidenta locurilor de munca cu risc, consiliere si consultanta, adaptarea muncii in cadrul grupelor
vulnerabile.

Medicina Muncii:

- evaluarea aptitudinii pentru munca in relatie cu starea de sanatate a angajatilor;

- supravegherea stari de sanatate a angajatilor conform prevederilor legale si a riscurilor
profesionale specifice identificate;

- participarea la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

- participarea la identificarea factorilor de risc si la actiunile de evaluare a acestora;

- participarea la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca pentru adaptarea muncii la
posibilitatile angajatilor;

- consiliere in legatura cu problemele de sanatate ale angajatilor.

Protectia datelor cu caracter personal :

- informarea si consilierea la nivelul institutiei si a persoanelor imputernicite, respectiv a
angajatilor institutiei care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile care
le revin in temeiul Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, darsi a altor
reglementari de drept intern/international referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

- asigurarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele
legate de prelucrarea datelor, inclusiv consultarea prealabild, atunci cand evaluarea indica faptul ca
prelucrarea ar genera un risc ridicat, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alte
probleme;

- asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, privind prelucrarea acestora, luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat cu alte
drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii;
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- punerea in aplicare a unor masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta ca
prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
legale si sa asigure dreptul persoanei vizate de a avea acces la datele personale in urma solicitarii privind
confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si sa ofere informatii privind
prelucrarea acestora;

- instiintarea conducerii institutiei de indata ce se ia cunostinta de o incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal la nivel institutional, pastrarea documentelor referitoare la cazurile de incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal.

VI.4.SERVICIUL RESURSE UMANE

Art.48.
(1) Serviciul resurse umane este organizat si functioneaza conform prevederilor legale in vigoare, in
subordinea directa a Rectorului si este condus de catre sef serviciu.
(2) Serviciul Resurse Umane are principalele obiective:
- Asigurarea cu personal care detine aptitudini si competente adecvate posturilor, care permite
desfasurarea activitatilor in conditii de asigurare a calitatii in educatie.
- Cresterea calitatii activitatilor prin motivarea si recompensarea angajatilor in functie de
performantele individuale .
- Gestionarea resurselor umane si salarizarea personalului in conditii de eficienta, eficacitate,
economicitate si legalitate.
(3) Principalele activitati care se desfasoara in cadrul Serviciul Resurse Umane sunt:
- coordonarea activitailor de resurse umane si gestiune de personal;
- coordonarea actiunilor de recrutare, selectie si promovare in munca;
- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante conform
prevederilor legale, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- intocmirea statelor de funcfji si a centralizatoarelor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- verificarea statelor de funcii elaborate de facultati pentru personalul didactic;
- incadrarea in munca a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, conform prevederilor
legale si a regulamentelor si procedurilor interne aplicabile;
- nregistrarea in Revisal a contractelor individuale de munca si a modificarilor pe perioada derularii
raporturilor de munca;
- gestionarea dosarelor de personal; evidenta intregului personal din Universitate;
- gestionarea derularii raporturilor de munca: incheiere, modificare, incetare contract individual de
munca si intocmirea documentelor aferente, conform prevederilor legale;
- intocmirea si eliberarea de documente privind raporturile de munca si drepturile salariale, solicitate
de angajati;
- evidenta declaratjilor de avere si de interese;
- coordonarea procesului de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;
- coordonarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;
- evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate;
- evidenta concediilor de boala, intocmirea lunara a dosarului pentru restituirea sumei platite a
asiguratilor din FNASS;
- caleulul drepturilor salariale si a contributiilor catre bugetul de stat si bugetul de asigurari sociale si
intocmirea documentelor conform prevederilor legale aplicabile ;
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- intocmirea si arhivarea lunara a Declaratiei privind obligatiile de plata a contributjilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate si a Declaratiei privind obligatjile
de plata la bugetul de stat;

- Intocmirea situatjilor semestriale pentru Ministerul Finantelor Publice;

- corespondenta cu toate institutiile abilitate (AJOFM, CJPAS, ITM etc), elaborarea diverselor situatji
statistice solicitate de conducerea universitatii, alte institutii abilitate;

- arhivarea tuturor documentelor/inregistrarilor, inclusiv arhiva electronica.

VI.5.SERVICIUL RETELE DE CALCULATOARE, COMUNICATII S| INFORMATIZARE

Art. 49.
(1) Serviciul de Retele de calculatoare, Comunicatii si Informatizare este subordonat Rectorului
Universitatii si este condus de catre sef serviciu.
(2) Serviciul de Retele de calculatoare, Comunicatii si Informatizare din cadrul UMFST G.E. Palade
Tg.Mures are ca obiective:
- Oferirea de facilitati referitoare la accesul si prelucrarea informatiilor relevante pentru fiecare
categorie de utilizatori din UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
- Implementarea strategiilor de introducere a tehnologiilor moderne de comunicatie in invatamant si
cercetare.
- Implementarea de sisteme informatice pentru automatizarea proceselor de prelucrare a
informatjilor specifice structurilor din cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
- Asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet si voce pentru
toti utilizatorii din UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
(3)  Principalele activitati ale Serviciului:
- identificarea oportunitatilor de modernizare si implementare a aplicafjilor utilizate in procesul de
invatamant si de cercetare;
- coordonarea procesului de modernizare a infrastructurii IT din cadrul UMFST G.E. Palade
Tg.Mures;
- coordonarea strategiilor de proiectare, dezvoltare si implementare de sisteme informatice, pentru
organizarea si prelucrarea automata a informatiilor specifice;
- asigurarea accesului la facilitati IT si sisteme informatice dedicate pentru toti studentii, cadrele
didactice si angajatji universitatii, in acord cu obiectivele activitatii acestora;
- administrarea si securitatea nodurilor centrale de comunicatii si coordonarea administrarii
serverelor de comunicatii din universitate;
- asigurarea accesului studentjilor, cadrelor didactice si personalului UMFST G.E. Palade Tg.Mures
la diverse aplicatii informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in retea;
- asigurarea de servicii de comunicatji de retea eficiente in cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures,
accesibile tuturor categoriilor de utilizatori;
- asigurarea securitatii retelei UMFST G.E. Palade Tg.Mures;
- autorizarea utilizatorilor privind accesul la facilitatile de comunicare;
- administrarea site-ului UMFST G.E. Palade Tg.Mures;
- integrarea  subsistemelor informatice dedicate procesului educational, in cadrul unor
compartimente specializate, intr-un sistem global de management universitar;
- instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea serverelor universitatii;
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- implementarea unui software adecvat, respectéand contractele de licentiere ale UMFST G.E.
Palade Tg.Mures, prin care sa se ofere, in conditii de eficientd si securitate, accesul tuturor utilizatorilor la
resursele fizice si logice ale retelei;

- configurarea necesara in sistemele de operare din retelele locale pentru o functionare optima a
sistemelor informatice ale UMFST G.E. Palade Tg.Mures;

- administrarea aplicatjilor informatice pentru gestiunea studentjlor;

- asigurarea suportului tehnic in cadrul examenelor de admitere, licenta, rezidentiat,

- instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea centralelor telefonice.

VI.6. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGEN'[A

Art. 50.
(1) Compartimentul Situatii de Urgenta (Serviciul privat pentru situatii de urgentd) este o structura
specializatd, organizat cu personal angajat si voluntar al UMFST G.E. Palade Tg.Mures, in scopul apararii
vietii, avutului privat, impotriva incendiilor si a altor calamitatj, in sectorul de competenta stabilit.
(2) Compartimentul se afla in subordinea directa a Rectorului.
(3) Obiectivul principal al compartimentului este de a asigura prevenirea si gestionarea continua a
Situatjilor de Urgenta in scopul aparérii vietii, avutului privat, in sectorul de competenta avizat.
(4) Principalele activitati desfasurate in cadrul compartimentului sunt:
- identificarea riscurilor generatoare de situatii de urgenta la nivelul Universitaii;
- asigurarea conditiilor pentru cunoasterea si respectarea normelor si masurilor de prevenire a incendiilor;
- constituirea si coordonarea Structurilor pentru managementul Situatjilor de Urgents;
- intocmirea si urmérirea documentelor operative privind situatiile de urgentd conform prevederilor legale
aplicabile;
- organizarea interventiei de stingere a incendiilor pentru fiecare loc de muncg;
- intocmirea Planului anual de pregatire in domeniul Situatiilor de urgenta;
- informarea si instruirea personalului si studentilor privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor sau producerii altor situatii de urgenta;
- verificarea modului de aplicare a normelor care privesc situatiile de urgenta, in domeniul de competenta.

Capitolul VII. Directia Generala Administrativa

VII.1.DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 51.
(1) Conducerea Directiei Generale Administrative este asiguratd de Directorul General Administrativ.
(2) Directorul General Administrativ este subordonat direct Rectorului si face parte din Consiliul de
administratie al UMFST G.E. Palade Tg.Mures.
(3) Principalele obiective ale Directorului General Administrativ sunt:
- Punerea in aplicare a deciziilor strategice luate de autoritdtile academice ale UMFST G.E. Palade
Tg.Mures si participarea la managementul strategic si cotidian al Universitafji.
-Coordonarea implementarii politicii UMFST G.E. Palade Tg.Mures in gestionarea patrimoniului gi
gestionarea administrativa, raspunzand direct de legalitatea actiunilor sale.
(4) Principalele activitati ale Directorului General Administrativ:
Asigura conditiile si supervizeaza implementarea :
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- strategiei de investitii la nivel de universitate: constructii noi, reparatii curente, capitale, lucrari
de intretinere etc pentru toate spatiile in care se desfasoara activitétile didactice si administrative

- strategiei de achizitii publice de bunuri si servicii, pentru asigurarea functionarii in conditii optime
a tuturor activitatilor didactice si administrative la nivel de universitate

-strategiei privind activitatile care trateaza aspecte de natura sociala, destinate comunitatii
universitare: biblioteca, camine studentesti, microcanting, baza sportiva etc;
-Transpune la nivelul structurilor subordonate deciziile strategice luate in Consiliul de Administratie sau
Senat.
- Colaboreaza cu Contabilul sef la intocmirea bugetului, respectiv la analizele bugetare, executji, raportari
si prognoze bugetare.
- Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct administrativ si cu sefii structurilor subordonate, directii
de actiune si masurile de implementare a deciziilor strategice aprobate, specifice Directiei Generale
Administrative.
-Verifica stadiul de realizare a obiectivelor si actiunilor stabilite, analizeaza si aproba resursele necesare
pentru indeplinirea lor.
- Organizeaza, coordoneaza, conduce structurile administrative din subordine, asigurand functionarea
corespunzatoare a acestora in conformitate cu politicile si strategia Universitatii, respectiv cu reglementarile
legale si interne aplicabile.
-Supervizeazd activitatile derulate in cadrul Directiei Generale Administrative pentru asigurarea
functionalitatii in conditii de siguranta a infrastructurii si logisticii universitatji.

Vil.2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Art. 52.
(1) Functia de Director General Adjunct Administrativ este in subordinea Directorului General
Administrativ.
(2) Directorul General Adjunct Administrativ asigura:
- implementarea deciziilor luate |a nivelul Directiei Generale Administrative,
- planificarea, coordonarea, verificarea activitatilor care asigura:

- functionalitatea patrimoniului imobiliar si @ mijloacelor materiale ale UMFST G.E. Palade
Tg.Mures;

- folosirea rationald si in conditii de siguranta a locatiilor aferente patrimoniului, necesare
pentru desfasurarea proceselor didactice si administrative conform cerintelor legale i
interne stabilite;

- functionalitatea echipamentelor, instalatiilor, utilajelor etc aflate in dotarea UMFST G.E.
Palade Tg.Mures, pentru asigurarea continuitatii activitatilor didactice si administrative
specifice.




Cod: UMFST-REG-10 Editia 02

UNIVERSITATEA DEMEDICINA,

7\‘3 FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr. anexe: 0
\ S ~GEORGEEMIL PALADE Paglna 36 dln 42

DINTARGU MURES

VII.3. SECRETARIAT/REGISTRATURA A DIRECTIEI GENERALE ADMINISTRATIVE

Art.53.
(1) Secretariatul / Registratura Directiei Generale Administrative este subordonata Directorului
General Administrativ.
(2) Obiectivul principal al compartimentului este de a asigura un circuit al informatiilor i

documentelor in cadrul Directiei Generale Administrative, conform conditiilor si in termenul prevazut de
legislatia si procedurile interne in vigoare.

(3) Activitatile desfasurate in cadrul compartimentului sunt:

- inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate la Directia Generald Administrativa;

- identificarea si respectarea circuitului corespondentei/documentelor in cadrul Directiei si catre
exterior;

- predarea documentelor intrate/primite, la compartimente, pentru rezolvare;

- expedierea, dupa inregistrare, prin Registratura Generala a Universitatii, a documentelor emise de
catre compartimentele din cadrul Directiei;

- urmarirea circuitului documentelor intrate in cadrul Directiei si a stadiului de solutionare a acestora.

VII.4.SERVICIUL TEHNIC SI MENTENANTA PATRIMONIU

Art. 54.

(1) Serviciul Tehnic si Mentenanta Patrimoniu este in subordinea Directorului General Adjunct
Administrativ.
(2) Serviciul are in componenta:

- Biroul Tehnic

- Compartimentul mentenanta patrimoniu.
3) Principalul obiectiv al Serviciului este de asigurare a conditiilor tehnice de functionare si de
siguranta a tuturor cladirilor, instalatiilor si echipamentelor aflate in patrimoniul Universitati.
(4) Activitatile care se deruleaz& in cadrul Serviciului:

- intocmirea si centralizarea referatelor de necesitate pentru lucrarile si servicile din portofoliul
Serviciului Tehnic si Mentenanté Patrimoniu;

- ntocmirea documentelor justificative in vederea elaborarii documentatiei tehnico-economice
necesare planificarii si realizarii lucrarilor/serviciilor de mentenanta;

- intocmirea sau participarea la intocmirea referatelor de necesitate si altor documente suport
necesare achizitiei de lucrari si servicii de catre compartimentul de specialitate;

- urmarirea activitatilor aferente contractarii, executiei / prestarii, receptiei si decontarii lucrarilor si
serviciilor de mentenanta, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigurarea legaturii permanente cu constructorii, proiectantii, diriginti de santier etc privind
lucrérile/serviciile contractate si efectuarea demersurilor pentru solutionarea tuturor problemelor de
executie sau de proiectare aparute pe durata contractelor;
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- participarea la receptia lucrarilor/serviciilor executate/prestate conform reglementarilor legale
privind calitatea in constructii;

- evidenta si tinerea la zi a cartji tehnice pentru cladirile Universitatji, in functie de lucrarile efectuate;

- evidenta instalatiilor supuse autorizarii, verificarilor tehnice periodice si intretinerea acestora;

- urmarirea starii $i comportarea imobilelor in timp, propunand masuri pentru reparatii si intretinere;

- exploateaza si intretin instalatiile proprii, sau ale agentilor economici terj, prin intermediul carora se
asigura un consum rational de utilitati: gaz natural, apa rece, apa calda menajera, caldura, energie electrica

- urmarirea, asigurarea bunei functionari, asigurarea utilitatilor, a reparatiilor curente si intretinere a
spatiilor de Tnvatamant si administrative, prin formatiile de mentenanta patrimoniu.

VIL.5.SERVICIUL ACHIZITII - INVESTITII

Art. 55.
(1) Serviciul Achizitii - Investitii este in subordinea Directorului General Administrativ.
(2) Serviciul are in componenta:

-Biroul Achizitii

- Biroul Investitii
- Biroul Aprovizionare si Contracte furnizori.
(3) Serviciul are ca obiective principale:

- Realizarea Programului anual al achizitilor publice, pentru asigurarea continuitatii activitatii
tuturor structurilor organizatorice din cadrul Universitatii.

- Asigurarea continuitatii in procesul de achizitii / investitii, conform planului anual aprobat al
achizitiilor publice.
(4) In cadrul Serviciului se desfasoara urmatoarele activitati:
- elaborarea si actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- intocmirea si fundamentarea Listei de investitii, planificarea realizarii obiectivelor de investitii;
- stabilirea etapelor necesare in vederea realizérii achizitiilor publice/investitiilor in termen, pentru
asigurarea continuitaji contractelor de produse, servicii si lucrari;
- stabilirea corecta a procedurilor de atribuire pentru produsele, serviciile si lucrarile ce urmeaza a
fi atribuite;
- intocmirea documentatiei obligatorii pentru demararea si desfagurarea procedurilor de achizitie
publica de produse, servicii si lucrari, conform prevederilor legale;
- intocmirea documentelor justificative in vederea elaborarii documentatiilor tehnico-economice
pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de investitii in domeniul constructiilor, a lucrarilor de interventii
la constructiile existente si a altor lucrari de investitii;
- derularea procedurilor de achizitie publica de produse, servicii $i lucrari, respectiv atribuirea
contractelor de furnizare / prestari servicii / executie de lucrari cu respectarea regulilor de publicitate si
transparenta, conform reglementarilor legale in vigoare;
- intocmirea si urmarirea, pana la finalizare a contractelor de proiectare si de lucrari aferente
obiectivelor de investitii;
- asigurarea decontarii serviciilor de proiectare si a lucrérilor executate conform contractelor
incheiate si a prevederilor legale in vigoare;
- urmarirea si evidenta privind modul de derulare a contractelor incheiate si a respectarii clauzelor
contractuale;
- elaborarea si monitorizarea contractelor/comenzilor pentru achizitiile directe, conform prevederilor
legale;
- intocmirea si transmiterea rapoartelor si informarilor prevazute de lege sau solicitate, catre
institutiile-abilitate;




Cod: UMFST-REG-10 Editia 02

UNIVERSITATEA DEMEDICINA,

\Lf FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr. anexe: 0

L.GEORGE EMIL PALADE Pag|na 38 dln 42

DINTARGU MURES

- desfasurarea procesului privind receptia partiala si finala a lucrarilor de investitii;

- urmarirea fntocmirii/completarii la zi a cartii tehnice a constructiei;

- receptia produselor care intra in magazie si verificarea conformitatii acestora cantitativ si calitativ
conform contractelor/comenzilor emise de Universitate;

- gestiunea si eliberarea produselor din magazie;

- evidenta stocurilor;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza propunerilor compartimentelor de

specialitate din cadrul Universitati.

VII.6.SERVICIUL SOCIAL ADMINISTRATIV

Art.56.
(1) Serviciul Social Administrativ este subordonat Directorului General Administrativ si este condus de
catre sef serviciu.
(2) Serviciul Social Administrativ este format din urmatoarele compartimente:
a. Compartiment burse si servicii pentru studenti
- burse si alte forme de ajutor social,
- cazare in caminele studentesti.
b. Compartiment patrimoniu imobiliar
- administrare patrimoniu,
- centrala telefonica.
c. Compartiment spatii de cazare
- cazari ocazionale.
d. Compartiment Baza sportiva compusa din: Sala de sport ,Anton vi”", Sala Polivalenta, Centrul
de Recuperare si Instruire ,Salus Per Aquam”, Terenuri de tenis, Terenuri de minifotbal.
(3) Serviciul Social Administrativ are ca obiectiv principal asigurarea si cresterea continua a calitati
serviciilor social - administrative pentru studenti si angajati.
(4) Principalele activitati care se desfasoara in cadrul Serviciul sunt:
- coordonarea, organizarea, efectuarea activitatii de platd a burselor si a altor forme de ajutor
social acordate studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si medicilor rezident;
- coordonarea, organizarea, efectuarea activitatii de cazare a studentilor in camine;
- inregistrarea, verificarea si validarea cererilor studentilor, depuse in platforma de cazare online,
in vederea cazarii acestora in caminele studentesti;
- elaborarea documentatiei privind stabilirea taxelor de camin;
- activitati de administrare a caminelor studentesti: gestionarea spatiilor de cazare si inscrierea in
Cartea de imobil a studentilor cazati, efectuarea vizelor de stabilire a resedintei — flotant, evidenta,
urmarirea si incasarea taxelor de camin, asigurarea curateniei, igienizarii si a intretinerii caminelor
studentesti, obtinerea si mentinerea autorizatiei sanitare de functionare;
- activitati administrative si de gospodarire, asigurand curatenia in spatiile de nvatamant,
administrative si in locurile comune de folosint;
- cazarea in Complexul ,Alma Mater sau alte spatii de cazare decat cdminele studentesti;
- activitati administrative si de gospodarire in spatiile de cazare ,Alma Mater”,
- activitati administrative si de gospodarire pentru asigurarea functionarii permanente a bazei
sportive a Universitatii;
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- evidenta, intocmirea si urmarirea documentelor pentru inchirierea spatiilor temporar disponibile
ale Universitatii;

- evidenta, intocmirea, urmarirea si inaintarea pentru plata a facturilor lunare aferente contractelor
incheiate si urmarite in cadrul Serviciului cu diversi furnizori;

- organizarea, supravegherea si efectuarea activitatilor de scoatere din functiune si casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, cat si activitatea de casare a altor bunuri materiale;

- evidenta, intocmirea si urmarirea activitatii de transfer intre gestiuni a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

- evidenta, intocmirea si urmarirea documentelor pentru colectarea selectiva a deseurilor (hartie,
sticla, PVC, tonere, chimice, ulei alimentar, etc) medicale, chimice si periculoase precum si a deseurilor
menajere;

- activitati administrative realizate cu ocazia evenimentelor organizate in cadrul comunitatji
academice: simularea examenului de admitere, examenele de admitere, festivitate de deschidere a anului
universitar, festivitate de absolvire, examene de rezidentiat, conferinte, simpozioane, congrese, doctorate,
Zilele Universitatii etc.;

- asigurarea continuitatii functiondrii si securitétii centralei telefonice.

VII.7. SERVICIUL BIBLIOTECA

Art. 57.
(1) Biblioteca UMFST G.E. Palade Tg.Mures este o biblioteca specializata, de invatamant superior, aflata
prioritar in serviciul studentilor, al cadrelor didactice si al cercetatorilor, doctoranzilor si rezidentilor din
cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures si alte categorii de utilizatori. Biblioteca dezvolta colectii cu caracter
stiintific, pe toate categoriile de suporturi documentare, in acord cu programele de invatamant, de cercetare
si de cultura.
(2) Serviciul Biblioteca este subordonat Directorului General Administrativ si este condus de sef serviciu.
(3) Serviciul Biblioteca are ca principale obiective:

-Asigurarea colectiilor de publicatii de referinta, adecvate sustinerii programelor de invatamant si
de cercetare.

-Dezvoltarea bazei de date a bibliotecii prin periodice roméanesti si straine si prin accesarea
bazelor de date stiintifice online, in vederea eficientizarii deservirii utilizatorilor.

-Dezvoltarea si gestionarea unei colectii de documente digitale, care sa asigure accesul la
informatie, prezervarea si conservarea publicatjilor bibliotecii.

-Satisfacerea cerintelor utilizatorilor prin intermediul serviciilor oferite si prin facilitarea si largirea
accesului la surse de informare si documentare.
(4) Activitatile care se desfasoara in cadrul Bibliotecii sunt:

- Inscrierea si deservirea utilizatorilor pentru lectura, studiu, informare, documentare si de
imprumut la sala de lectura sau la domiciliu;

- asigurarea de asistenta infodocumentara pentru utilizatorii bibliotecii ;

- intocmirea documentelor necesare pentru achizitia publicatiilor de specialitate;

-receptia publicatjilor;

-inventarierea publicatiilor;

-cotarea publicatjilor;

- catalogarea publicatjilor;
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-clasificarea zecimala a publicatiilor;

-inregistrarea publicatjilor seriale in fisele de evidenta;

-selectarea si introducerea articolelor in baza de date a bibliotecii;

-elaborarea de referinte bibliografice;

-digitizarea publicatiilor fondului activ al bibliotecii (cu acordul autorilor) si a valorilor bibliofile, care
nu intra sub incidenta Legii copyright-ului;

-implementarea si dezvoltarea facilitatilor informatice pentru acordarea de asistenta de
specialitate personalului si utilizatorilor bibliotecii;

-efectuarea de traduceri din/in limbile engleza, romana si maghiara din periodicele de specialitate
detinute de Biblioteca, din bazele de date online precum si abstracte ale lucrarilor ce urmeaza a fi publicate
in revistele editate de Universitate sau prezentate in cadrul conferintelor/congreselor de specialitate etc;

-realizarea schimbului interbibliotecar national i international.

VII.8.SERVICIUL GRADINA BOTANICA

Art.58.
(1) Serviciul Gradina Botanica se subordoneaza Directorului General Adjunct Administrativ si este condus
de sef serviciu.
(2) Principalul obiectiv al Serviciului Gradina Botanica este de punere in valoare a patrimoniului vegetal
detinut, in scopul cunoasterii, a educarii studentilor in cadrul activitatilor didactice desfasurate, de educare
si informare a elevilor, a vizitatorilor in general, precum si pentru amenajarea in scop decorativ a spatiilor
administrative ale Universitatii
(3) Activitatile desfasurate in cadrul Gradinii Botanice sunt:
- asigurarea materialului vegetal necesar in procesul educational si de cercetare pentru studentii si
cadrele didactice ale Facultatii de Farmacie;
- mentinerea, dezvoltarea si imbogétirea herbarului didactic;
- conservarea biodiversitatii vegetale existente;
- conservarea plantelor rare aflate in patrimoniul natural al Gradinii;
- intocmirea anuala a Colectiei de seminte;
- editarea, multiplicarea Catalogului de seminte pe baza Colectiei de seminte;
- realizarea schimbului reciproc de material vegetal si informativ, colaborarea cu institutiile de profil
din tara si strainatate;
- asigurarea materialului floricol ornamental pentru spatiile de invatamant, administrative, precum
si pentru diferite evenimente organizate de Universitate.

VIL.9. SERVICIUL MICROCANTINA

Art. 59.

(1) Serviciul Microcantina este o unitate care asigura prepararea si servirea mesei pentru studenti, cadre
didactice si alte persoane fizice.
(2) Microcantina este subordonata Directorului General Administrativ si este condusa de sef serviciu.
(3) Principalul obiectiv al Microcantinei este furnizarea continua de servicii de alimentatie publica care sa
asigure un nivel ridicat de satisfactie al clientilor.
(4) In cadrul Microcantinei se desfasoara activitatile:

- intocmirea retetelor si stabilirea meniurilor zilnice;

-~ pregatirea si servirea meselor zilnice, conform meniurilor propuse;
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servirea mesei, conform programului aprobat ;

intocmirea necesarului de materie prima, in vederea prepararii hranei;

realizarea receptiei cantitative si calitative a marfurilor necesare pentru prepararea hranei;
conservarea si depozitarea produselor agroalimentare si alimentare pentru cantina, conform
normelor igienico-sanitare;

asigurarea de conditii adecvate pentru a pastra produsele in conditiile stabilite si specificate de
producator, respectiv, pentru a respecta normele de igiena si de siguranta a alimentului.

VII.10.COMPARTIMENT PARC AUTO
Art.60.
(1) Compartimentul Parc Auto se afla in subordinea Directorului General Adjunct Administrativ.
(2) Compartimentul are ca obiectiv asigurarea continuitétii activitatii de transport din cadrul UMFST G.E.
Palade Tg.Mures, prin mentinerea parcului auto in buna stare de functionare.
(3) Activitatile derulate in cadrul compartimentului sunt:

realizarea si urmarirea planificarii transportului, in functie de activitatile programate si de solicitarile
primite de la compartimente ;

asigurarea tuturor conditiilor pentru circulatia in siguranta a autovehiculelor din parcul auto;
asigurarea evidentei activitatii parcului auto in baza foii de parcurs si a foii de activitati zilnice;
monitorizarea consumurilor de combustibil prin gestionarea bonurilor cu cantitate fixa;

asigurarea transportului ocazional cu autocarul UMFST G.E. Palade Tg.Mures pentru activitatile
didactice sau sociale aprobate.

VIL.11.COMPARTIMENT PAZA

Art.61.
(1) Compartimentul Paza se afla in subordinea Directorului General Adjunct Administrativ.
(2) Compartimentul are ca obiective:

- Urmarirea si asigurarea pazei si securitatii spatiilor aferente Universitatii si din zona caminelor

studentesti, precum si a bunurilor valorice.

- Asigurarea, intretinerea curateniei in curtea Universitatii si in zona caminelor studentesti.

(3) Activitatile derulate in cadrul compartimentului sunt:

asigurarea sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate si existenta materiala a acestora;

aplicarea si respectarea Planului de paza intocmit de UMFST G.E. Palade Tg.Mures, cu avizul de
specialitate al Politiei;

stabilirea si supravegherea locurilor $i punctelor vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii Universitatii;

asigurarea pazei bunurilor si valorilor ce urmeaza a fi transportate;

asigurarea curateniei si a intretinerii suprafetelor si terenurilor din curtea universitatii precum si din
zona caminelor studentesti;

manipularea de mobilier, alte materiale sau echipamente din spatiile didactice, administrative sau
de cazare.
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Capitolul VIII. Dispozitii finale

Art.62. Orice modificare a unor prevederi ale Cartei Universitatii sau a legislatiei in vigoare, care
se regasesc si in prezentul Regulament de Organizare si Functionare se vor transpune in prezentul
Regulament, conform noilor reformulari, prin revizuirea acestuia.

Art.63. Conducatorii tuturor structurilor organizatorice sunt obligati sa asigure cunoasterea i
respectarea prezentului Regulament de cétre personalul din subordine.

Art.64. Atributjile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al UMFST G.E.
Palade Tg.Mures pot fi detaliate sau completate prin Regulamente de organizare si functionare elaborate la
nivelul structurilor organizatorice sau ale structurilor cu rol de conducere colectiva, dupa caz.

Senatul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures a aprobat
prezentul regulament in data de 09. septembrie 2019 si intra in vigoare la data de 10. septembrie 2019.




