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[bookmark: _GoBack]G R I L Ă  DE  E V A L U A R E
pentru prelungirea activității didactice după împlinirea vârstei de pensionare
Anul___________  (se evaluează anul calendaristic anterior celui în care se depune cererea de prelungire a activității)

Nume_____________________________Prenume________________Departamentul______________Disciplina________________________________

	Nr.
crt.
	Criteriu de evaluare
(pondere)
	Conţinut
	Punctaj

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Elaborare materiale didactice
(30%)
	1.Introducerea unor cursuri (discipline) noi pe direcţii neelaborate anterior / Introducerea unor teme noi pe direcţii neelaborate anterior introduse în tematica cursului
	-
	- 
	- 
	- 
	-
	DA

	
	
	2.Autor/coautor la Cursuri universitare proprii elaborate  în ultimii 5 ani 
	-
	- 
	- 
	Co-autor
	-
	Prim-Autor

	
	
	3.Suporturi de studiu (Îndrumătoare)  pentru lucrări practice/seminarii/stagii: autor/coautor elaborat în ultimii 5 ani
	-
	-
	-
	Co-autor
	-
	Prim-autor

	
	
	4.Soft-uri de învăţare sau folosirea de soft-uri specializate în procesul didactic/Realizare de prezentări multimedia a unor cursuri universitare
	-
	-
	-
	-
	-
	DA



Punctele 1.2 și 1.3: nr. de cursuri x valoarea fiecaruia (3 sau 5). Punctajul obținut se înmulțește cu 0,30.	Punctaj ponderat	_________________

	Nr.
crt.
	Criteriu de evaluare
(pondere)
	Conţinut
	Punctaj

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Cercetare științifică și activitate profesională
(15%)

	1.Cărţi, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute CNCSIS (cu ISBN) în ultimii 5 ani
	-
	-
	Co-autor capitol in vol colectiv
	Prim-autor capitol in vol colectiv
	Co-autor carte/ monografie
	Prim-autor carte/ monografie

	
	
	2.Articole publicate  in extenso în reviste de specialitate recunoscute CNCSIS, BDI sau ISI, ca autor principal/coautor
	-
	-/
B
	C/
B+, BDI
	B/
ISI
	B+/BDI
	A/ISI*

	
	
	3.Lucrări publicate in rezumat în volumele unor manifestări științifice care fac selecția lucrărilor.
(1 rezumat la o manifestare internationala se echivaleaza cu 2 rezumate la o manifestare nationala)
	-
	-
	1  rezumat intern
	2 rezumate interne sau 1 rezumat international
	4 rezumate interne sau 2 rezumate internationale
	6 rezumate interne sau 3 rezumate internationale

	
	
	4.Brevete de invenţie omologate sau produse aplicate/ Lucrări ştiinţifice premiate
	-
	-
	-
	-
	-
	DA

	
	
	5.Granturi  câştigate prin competiţie/ Proiecte câştigate prin competiţie (membru/director) / în derulare/depuse
	-

	Proiect depus spre evaluare
	Membru grant national
	Membru grant international
	Director grant national
	Director grant international

	
	
	6. Activitatea profesională: Evaluarea de către Consiliul departamentului a performanțelor profesionale (ex. Metode educaționale, competențe profesionale, nr. de operații, proceduri, complexitate, introducere metode noi de diagnostic/tratament, etc)
	-
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	7. Hirsch
	-
	1-2
	3-4
	5-6
	6-10
	Peste 10

	
	
	8. Număr de citări (excluzând autocitările)
	-
	1-10
	11-20
	21-40
	41-100
	Peste 100


*Pentru publicaţiile cu factor de impact mai mare de 1, punctajele obţinute ca autor principal se înmulțesc cu factorul de impact.
Punctajul obținut se înmulțește cu 0,15.				Punctaj ponderat	___________________
Pentru punctele 2.1, 2.2, 2.5: se înmulțește nr. carti/capitole/articole/granturi cu valoarea fiecăruia.
Derularea unui grant câștigat într-un an anterior se punctează în funcție de categoria grantului.
	Nr.
crt.
	Criteriu de evaluare
(pondere)
	Conţinut
	Punctaj

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Recunoaștere națională și internațională
(15%)
	1.Lector invitat pentru prelegeri la conferințe/simpozioane – invited speaker
	-
	-
	-
	1 conferinta
	2 conferinte
	≥ 3 conferinte

	
	
	2.Membru în academii de ştiinţă, în conducerea de societăți științifice naționale/internaționale recunoscute
	-
	-
	-
	Societati nationale
	Societati internationale
	Academii de stiinta

	
	
	3..Membru în comisii posturi didactice universitare/MS, comisii doctorat, examen specialist/primar/ocup.post
	-
	-
	-
	-
	-
	DA

	
	
	4. Membru în colective de redacţie ale unor reviste recunoscute (C, B/B+, A, ISI) sau referent ştiinţific
	-
	-
	C
	B
	B+/BDI
	A/ISI

	
	
	5.Membru în comitetele ştiinţifice/de organizare ale unor  manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale 
	-
	-
	-
	Nationale
	-
	Internationale

	
	
	6.Evaluator naţional/internaţional a cercetării ştiinţifice sau a procesului educaţional (ex. ARACIS) 
	-
	-
	-
	National
	-
	International

	
	
	7. Profesor invitat la alte universităţi (inclusiv HC)
	
	
	
	Nationale
	-
	Internationale

	
	
	8.Membru comisii MEN (CNATDCU, CNCS, UEFISCD, etc)
	-
	-
	-
	-
	-
	DA

	
	
	9. Membru în comisii permanente ale MS
	-
	-
	-
	-
	-
	DA


Punctajul obținut se înmulțește cu 0,15				Punctaj ponderat	___________________

	Nr.
crt.
	Criteriu de evaluare
(pondere)
	Conţinut
	Punctaj

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Activitate cu studenții
(20%)

	1.Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi
	< 0,5
	0,5-1,49
	1,5-2,49
	2,5-3,49
	3,5-4,49
	4,5-5

	
	
	2.Conducerea de cercuri ştiinţifice studenţeşti / teme în cadrul cercurilor ştiinţifice studenţeşti 
	-
	- 
	- 
	- 
	-
	Da

	
	
	3.  Atragere de studenţi în teme de cercetare finalizate cu articole/lucrări prezentate la manifestări ştiinţifice
	-
	-
	-

	1 lucrare
	2 lucrări
	≥ 3 lucrări

	
	
	4.Numărul de lucrări de licență coordonate/îndrumate 
	-
	-
	-
	1 lucrare
	2 lucrari 
	≥ 3 lucrari


Punctajul obținut (maxim 20) se înmulțește cu 0,20.				Punctaj ponderat	___________________
	Nr.
crt.
	Criteriu de evaluare
(pondere)
	Conţinut
	Punctaj

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Activitate în comunitatea academică
20%
	1. Cursuri postuniversitare incluse în Planul tematic al Universității
	-
	-
	Participant
	-
	Lector curs
	Director curs

	
	
	2. Responsabilităţi în cadrul Universitatii (inclusiv membru în Consiliul facultății, Senat)
	-
	-
	-
	Departament
	Facultate
	Senat/CA

	
	
	3. Organizarea şi conducerea unor grupuri de lucru/domenii/structuri/departamente/centre ale Universitatii
	-
	-
	-
	-
	-
	Da

	
	
	4. Teze de doctorat finalizate ca si conducator de doctorat
	-
	-
	-
	1
	2
	≥ 3

	
	
	5. Iniţierea, coordonarea sau participarea la programe de cooperare internaţionala/parteneriate internaționale
	-
	-
	-
	-
	-
	Da

	
	
	6. Coordonator de rezidenţiat/Îndrumător cerc științific studențesc sau echivalentă
	-
	-
	-
	-
	-
	Da

	
	
	7. Evaluarea activitatii in cadrul Scolii Doctorale (se evalueaza de catre conducerea SD)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	8. Evaluarea implicarii în activitatile Universităţii (se evalueaza de catre CA)
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Punctajul obținut se înmulțește cu 0,20				Punctaj ponderat	___________________

Punctaj final obținut (suma punctajelor ponderate de la fiecare criteriu)__________
Declar  pe propria răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea.
Data completării: _________________	Semnatura___________________		Confirm veridicitatea datelor:  Director  Departament________________
Datele se refera la anul calendaristic precedent încheiat. Punctajul maxim care poate fi obtinut pentru fiecare subcriteriu este 5 puncte cu excepția criteriilor: 1,2; 1.3; 2.1; 2.2; 2.5 unde se punctează fiecare realizare în parte.
Dovezile datelor prezentate se vor pastra, in copie, la directorul de departament, in dosarul stiintific al fiecarui cadru didactic si se vor pune la dispozitia conducerii Universitatii, la solicitarea acesteia. 	
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