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Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala este un extras din Carta Universitétii de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures, reprezentand continutul Capitolului XIX. Codul de
eticd si deontologie profesionala a Cartei, art. 175-238.

Carta Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinfe si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures a fost
aprobaté de Senatul universitar in data de 22 septembrie 2023 si a fost avizata de cétre Ministerul Educatiei in
data de 02 octombrie 2023, care reprezinta data intrérii in vigoare a acesteia.

Art.1.

(1) UMFST G. E. Palade Tg.Mures este o comunitate universitara complexa, cu o mare diversitate de membri ca
gen, rasa, grup etnic, religie si convingeri politice. Membrii comunitatii se bucura de recunoastere,
consideratie si respect intr-un climat de incredere, tolerantasi demnitate, ceea ce contribuie la coeziunea
colectivelor, la cooperare si la cresterea prestigiului uniiversitatii. Universitatea respecta demnitatea fiecaruia
dintre membrii s& si promoveaza integritatea academica. Membrii sai se angajeaza sa contribuie la
dezvoltarea democratica si la prosperitatea societatii.

(2) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi conferite
categoric prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 2. Principiul suprem a fintregii activitati universitare este respectarea valorii profesionale si academice
personale.

Art. 3. Codul de etica si deontologie universitara al UMFST G. E. Palade Tg. Mures reglementeaza normele de
conduita profesionala si sociala si cuprinde:

(1) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

(2) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica;
(3) norme de etica si deontologie in exercitarea atributjilor aferente functiilor de conducere;

(4) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane.

Art. 4. Prevederile Codului de etica si deontologie universitara al UMFST G. E. Palade Tg.Mures sunt obligatorii
pentru toti membrii comunitatii universitare si promoveaza responsabilitatea morald a cadrelor didactice,
studentilor si personalului administrativ pentru indeplinirea obiectivelor majore ale Universitatii.

Art. 5. Codul de etica si deontologie universitara al UMFST G. E. Palade Tg.Mures cultiva normele de dezvoltare
democratica, sociald si economicd, respectarea statului de drept si a drepturilor omului, respectarea Codului
Muncii, a reglementarilor deontologice a activitatii profesionale, instructiv-educative, de cercetare, precum si alte
dispozitii legale in vigoare. Codul de etica si deontologie universitara nu exclude si nu inlocuieste drepturile si
obligatiile legale care revin membrilor Universitatii.

Art. 6. UMFST G. E. Palade Tg.Mures asigura conditii de dezvoltare, de afirmare profesionala si sanse egale
pentru toti membrii comunitatii universitare, precum si accesul echitabil la resursele universitare.
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Art. 7.

(1) Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) libertate academica;

meritocratie;

competenta profesional;

integritate;

colegialitate;

f)  onestitate;

) responsabilitate.
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(2) Incalcarea acestor principii constituie o conduitd inacceptabila a membrilor comunitatii universitare, formele de
manifestare a acestei conduite inacceptabile fiind enumerate la art. 10, 15, 17, 18, 20-22, 24, 27 si 31 din
prezentul Cod.

LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 8. Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor, dar si in
cadrul lucrérilor elaborate, sustinute sau publicate. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

Art. 9. Libertatea academica permite oricarui membru al comunitatii universitare sa isi poata exprima in mod
liber, in interiorul sau Tn exteriorul Universitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fara a fi cenzurat.

Art. 10. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu Tsi gasesc locul in spatjul universitar:

(1) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul Universitati sau in legaturd cu actiuni ale
Universitati;
(2) prozelitismul religios, cu mentiunile prevazute la art. 3, alin. (4) din Carta universitara;

(3) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovinist, fascist, iredentist;

(4) defaimarea Universitatii, calomnierea comunitatii universitare de cétre membrii acesteia, sub orice forma,
verbala sau in scris;

(5) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatji universitare.

Art. 11.

(1) Universitatea cultiva un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Universitatea sustine
dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile s& conduca la evolutia cunoasterii, la
formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Universitatea sustine si recompenseaza eficienta, calitatea si excelenta stiintifica, profesionald, pedagogica,
manageriala si administrativa.

Art. 12.
(1) Fiecare membru al comunitatii universitare si asuma, la nivelul sdu, raspunderea pentru calitatea procesului
educational.
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Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca intregul
continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul
de invatamant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie sa se informeze si cu privire la continutul
cursurilor cuprinse in curriculum care preced sau urmeaza cursul sau, realizdnd interconexiuni cu acestea.
Dezacordurile de naturd stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa afecteze pregatirea si
rezultatele studentilor.

13.

Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor la orele
prevazute, sa acorde atentie elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, sustinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi $i indrumarii activitatii
de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de licentd, disertatie, doctorat) de cétre studenti, notarii si
comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.

Lucrarea de licenta/diploma/disertatje/doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentjonarea sursei
bibliografice pentru orice material preluat.

Autorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea originalitatii continutului
acestora. Indrumétorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligenta in ceea ce
priveste verificarea conformitafii lucrarilor stiinfifice in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu orice titlu, a unor
lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta, de
diploma, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari.

Tn cazul in care, in momentul sustinerii, un cadru didactic identifica, in cadrul evaludrii lucrarii, abateri grave,
evidente de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, inclusiv plagierea rezultatelor
sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive, cadrul
didactic este obligat sa sesizeze Comisia de Etica a Universitatii si s& propuna tuturor membrilor comisiei
acordarea calificativului "Nesatisfacator”.

Lucrarile de licentd/diploma/disertatie/doctorat sunt documente publice si se redacteaza si in format digital,
care se pastreaza in arhiva Universitaii si in bazele de date electronice ale acesteia, fiind verificate prin
sondaj. La finalizarea lucrarii coordonate, autorul prezintd o declaratie pe proprie raspundere ca datele
acesteia nu au facut, partial sau integral, obiectul unei alte lucréri de licentd/ diploma/disertatie/doctorat
similare.

Sanctjunile referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare care se pot aplica
personalului didactic si de cercetare, respectiv studentjlor si studentjlor-doctoranzi, sunt cele prevazute in
Legea invatdmantului superiornr. 199/2023.

14. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de tratare a

fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor modalitati de examinare in
concordanta cu aceste obiective. Este recomandata adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.

Art.

15.

Constituie incalcéri ale principiului competentei:
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(1) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre persoane care nu detin
nivelul de cunostinte adecvat;

(2) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii fara legatura cu
tematica acestora;

(3) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel
in cauza o sustine;

(4) obligarea studentjlor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a lua in
discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;

(6) abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs, doar a unei parti din materie, respectiv doar a
aspectelor care il intereseaza personal;

(6) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului si ale metodologiei sau cu
metodologia aprobata la nivel de facultate sau de Universitate;

(7) faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de obiectivul
cursului si verificate de examenul final;

(8) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

(9) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2, alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(10) fraudarea evaluarii.

INTEGRITATEA

Art. 16. Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatji universitare este dator sa se preocupe de
evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rénd a conflictelor de
interese.

Art. 17.

(1) Exista un conflict de interese atunci cénd interesele personale ale unui membru al comunitatii academice
(cadru didactic, cercetator, student, membru al personalului administrativ) intra in conflict cu obligatiile
decurgénd din statutul sau ori sunt de naturé sa afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii
acestor obligatji.

(2) Pentru persoanele care indeplinsesc functii de conducere, constituie abateri de la normele de etica si
deontologie in exercitarea atributjilor aferente funcfjilor de conducere urmatoarele:
a. incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;
b. utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
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c. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor, salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru sotj, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e. obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in cursul
cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f.nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara

prevazute in lege si in Codul de etica si deontologie universitara, inclusiv nepunerea n aplicare a

sancfjunilor stabilite de catre Comisia de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 18.

(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane sunt

urmatoarele:
a. abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatje;
b. abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;
c. abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitati si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatjilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(2) In sfera relatjilor cadru didactic — student, urmatoarele aspecte constituie incalcari ale obligatiei de
integritate:
a. pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexual3;
b. pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
c. Tmprumutul de bani intre cadrul didactic si student;
d. prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate, in beneficiul studentului, al sofului/
sotiei acestuia ori al unei rude pana la gradul Ill;
e. obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pana la gradul Il inclusiv.

Art. 19.

Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care fi este sot/sotie, ruda sau afini pana la gradul al Ill-
lea ori de catre o alta persoana cu care cel ce decide are o relatie similara de afectiune este de natura sa creeze
o impresie de favoritism in réndul celorlalti studenti. Pentru evitarea oricarei situatii compromitatoare se impune
ca:

(1) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza s& formuleze o
declaratie de abtinere, iar examinarea studentului s& se faca de catre un alt cadru didactic, numit de catre
directorul de departament sau decan, dupa caz;

(2) n cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai
apropiata, pentru a-| asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv;

(3) se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul Universitatii a unei persoane aflate in situatia
de sot/sotie, rudad sau afini pand la gradul al lll-lea cu unul dintre candidati. In mé&sura in care
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incompatibilitatea nu era cunoscuta la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in cauza are obligatia de a
se abtine si de a solicita inlocuirea sa din comisie;

(4) este interzisd acceptarea de catre un indrumator de licentd/masterat sau conducator de doctorat a indrumarii
unui student sau student-doctorand aflat in relatie de sot/sotie, ruda sau afini pana la gradul al lll-lea cu
acesta.

Art. 20.
(1) Tn activitatea de cercetare stiintifics, integritatea presupune:

a. acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea ei;

b. indicarea sursei bibliografice din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent dacé acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si elementele
preluate din lucrari de orice natura ale studentjlor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de catre un
cadru didactic in propriile cercetari;

c. recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o activitate
de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau
consiliere, nu este necesard o recunoastere formald a contributiei. in aceste cazuri insa se
recomanda includerea unei formule de mulfumire;

d. respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare
care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

e. respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau
prin experimente desfagurate pe animale si a oricaror altor elemente ce {in de etica cercetarii.

(2) n vederea respectarii dezideratelor de garantare a originalitatii lucrarilor de licent3, de masterat, de doctorat,
a articolelor stiintifice, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor, articolelor, cartilor si a oricaror
lucrari publicate de catre editurile care functioneaza in structura/subordinea Universitatii, aceasta va lua
urmatoarele masuri:

a. solicitarea declaratiei pe propria raspundere privind originalitatea lucrarii, din partea autorilor;

b. analiza privind gradul de similitudine a tuturor lucrarilor de masterat, de doctorat, a articolelor
stiintifice si a cartilor precum si aleator, a minimum 20% din lucrérile de licent;

c. mentionarea explicitd in lucrari, a contributiei fiecarui autor, in acord cu normele de publicare a
publicatjilor;
mentionarea in publicatii, a surselor de finantare si a unor eventuale conflicte de interese;
sustinerea de cursuri obligatorii la nivel de licentd, masterat si doctorat avand ca subiect normele de
etica si deontologie universitara;

f. monitorizarea permanentd a modului de respectare a normelor de etica si deontologie universitara si a
Regulamentului antiplagiat al universitatii.

Art. 21.

Constituie abateri de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si

popularizare stiinfifica urmatoarele:

(1) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule
sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
‘ FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
.GEORGE EMIL PALADE"
¢/ DINTARGU MURES

Cod: UMFST-REG-02 Editia 04

Nr. anexe: 0

Pagina: 8 din 23

(2) falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori de
date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori raionamente deductive;

(3) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitaii didactice sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

(4) plagiatul definit ca fiind prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personalad intr-o opera
scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru i
fara a face trimitere la sursele originale;

(5) includerea in lista de autori a unei publicatji stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

(6) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate;

(7) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru
abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

(8) frauda stiintifica definita drept actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere sau instréinare ilicita
a rezultatelor cercetarii stiintifice;

(9) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

(10) interpretarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

(11) nedezvaluirea conflictelor de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
(12) deturnarea fondurilor de cercetare;

(13)lipsa de informare a echipei de cercetare premergator inceperii proiectului asupra drepturilor salariale,
raspunderilor, coautoratului, drepturilor asupra rezultatelor cercetarii si a surselor de finantare si asocierii;

(14) publicarea cu caracter repetitiv a acelorasi rezultate, in lucrari separate, fara mentionarea celor precedente,
ca elemente de noutate stiintifica si finantarea dubla a aceluiasi proiect de cercetare, din surse diferite;

(15) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionarea ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a contributiei
unor terti la elaborarea unei opere;

(16) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori $i persoane care nu au participat la elaborarea
acesteia;

(17) orientarea activitatii de cercetare a studentjlor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obfinerii unui avantaj
personal de catre indrumator.
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(18) Impunerea de catre un cadru didactic, a unor teme de cercetare ce urmeaza a-i servi la un proiect de

Art.

cercetare personal, la pregatirea unei conferinte sau a unui articol in care contributia colaboratorilor nu este
mentionatd, ori daca tema urmeaza a fi valorificata in folosul unei intreprinderi private.

22,

In activitatea administrativa, integritatea presupune:

(1)

desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma
responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de
bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative;

indeplinirea cu bun credinta si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati administrative. Utilizarea unei
poziti administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o incalcare a
obligatiei de integritate;

in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia noului titular toate
instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de indata a acestei responsabilitati;

atunci cand, din orice motiv, 0 persoana nu mai poate sa isi indeplineascé in mod corespunzator atributiile
administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta superiorilor.

. 23.

Incompatibilitatea reprezintd interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre personalul didactic, de
cercetare didactic si de cercetare auxiliar sau administrativ care ocupa o functie de conducere si sotji, afinii
sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora. In conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea
presupune si interdictii privind exercitarea concomitenta a unor functii si demnitati.

Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau posibild, in care un cadru didactic, de cercetare,
didactic si de cercetare auxiliar sau administrativ, ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar,
are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale Universitatii, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributjilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor
colegiale de conducere.

Functile din universitate, aflate intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutjonala, care se afla in relatje de incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, sunt:

a. presedintele Senatului universitati cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru studii
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii generali
administrativ adjuncti, membrii Consiliului de administratje, directorii de filiale sau extensii
universitare, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducétorii liniei de studiu
in limba maghiarg;

b. rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, directorii generali administrativ adjuncti, membrii
consiliului de administratje, directorii de departamente, directorii de filiale sau extensii universitare,
conducatorii scolilor doctorale, conducatorii liniei de studiu in limba maghiara;

c. prorectorul, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat, directorul de filiald cu
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii generali administrativ adjuncti,
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membrii Consiliului de administratje, directorii de departamente, directorii de extensii universitare,

conducatorii scolilor doctorale, conducétorii liniei de studiu in limba maghiarg;

d. membrii Consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii
generali administrativ adjuncti, directorii de departamente si de extensii universitare, conducatorii
scolilor doctorale, conducatorii liniei de studiu in limba maghiara;

e. directorul general administrativ cu directorii generali administrativ adjuncti, decanii, prodecanii, cu
persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico- administrative si cu
personalul aflat in subordine;

f.decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, si, acolo unde exista, conducatorul
liniei de studiu in limba maghiara;

g. prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor
doctorale subordonate facultatii respective si, acolo unde exista, conducétorii liniei de studiu in
limba maghiara din cadrul facultatii respective;

h. directorul de departament/directorul de extensie cu conducatorii unitdtilor subordonate
departamentului respectiv;

i. conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale respective;

J. conducatorul de doctorat cu studentji-doctoranzi condusi de acesta.

(4) Incompatibilitatile la nivelul Universitétii presupun, sub aspectul conducerii, al controlului, al autoritatji si al
evaluarii, conform legii, urmatoarele:

a. situatia in care o persoana define sau exercita in cumul functile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitara sau funcfia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere, asa cum este definitd aceasta de
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

b. situatia in care o persoand detine sau exercita una dintre functile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
de presedinte al consiliului judetean;

c. situatia in care un ordonator de credite din cadrul Universitatii detine sau exercitd, in paralel, o alta
functie in calitate de ordonator de credite al unei instituii publice centrale sau locale;

d. situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie al
universitatii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintata de universitate in
conditiile art. 16, alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(5) In scopul evitarii incompatibilitatilor, in Universitate se aplica:

a. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv
ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general administrativ, director general
administrativ adjunct, directori de filiale sau extensii universitare, decan, prodecan, director de
departament si contabil sef;

b. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia prorectorului, directorului de filiala, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor funcii: director general administrativ, director
general adjunct administrativ, decan, prodecan, director de departament si contabil sef;
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c. interzicerea ocuparii de catre soful/sofia directorului general administrativ, director general adjunct
administrativ, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor funcji:
director, contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

d. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al llllea inclusiv
ai acestuia a functiei de prodecan, director de departament, director de extensie ori a unei functii de
executie didactice sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

e. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv ai acestuia a functjei de director de departament, director de extensie ori a unei functii de
executie didactice sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

f.interzicerea ocuparii de catre sotul/sofia directorului de departament, a directorului de extensie, afinii
sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a unei funciji de executie in cadrul aceluiasi
departament;

g. interzicerea evaluarii directe a sofului/ sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al lll-lea inclusiv.

(6) Persoanele care detin functii de conducere nu pot participa la evaluarea sofilor, afinilor sau rudelor péana la
gradul al lll-lea.

(7) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazutd la alin. (5) au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functji.

(8) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza incompatibilitati:
a. Senatul universitar;

Consiliul facultatji;

Consiliul departamentului;

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;

Consiliul Scolii Doctorale.

® o0 o

(9) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitard persoanele care, prin orice mijloace, au adus atingere
prestigiului si bunei functionari a Universitaii, precum si persoanele care au avut calitatea de titulari ai
Universitatii si au fost exclusi din aceasta comunitate. Excluderea din comunitatea universitara se dispune
prin hotarare a Senatului.

Art. 24.
(1) Personalul didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si cel administrativtitular este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situaji:

a. ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de sofj, afini si rude
pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;

b. participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sofji, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

c. participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotje, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d. participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatji care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitati
universitare;

e. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice, cu care are relafii cu caracter patrimonial; interesele sale patrimoniale, ale
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sotului/sotiei, afinilor sau rudelor sale pana la gradul Ill inclusiv, pot influenta deciziile, pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei;
f.ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de Tnvatamant superior
publice sau private din tara sau in cadrul unor firme, companii din tara care au activitate concurenta
de invatdmant sau de cercetare, fara aprobarea conducerii UMFST G. E. Palade Tg.Mures
g. desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia profesionala ori
aduc prejudicii de imagine Universitatii, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitafi
care pot afecta realizarea misiunii institutjei.

(2) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid politic, pe
perioada exercitarii mandatului.

Art. 25.

(1) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa inceteze
realizarea oricarei activitati prevazute la art. 198, alin. (1), lit. a) — c) si sa il informeze de indata pe seful
ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(2) Tn cazurile prevazute la art. 193, la propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct cadrul didactic
sau de cercetare in cauza, se desemneaza alté persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(3) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 198, alin. (1), lit. d), persoana in cauzi este
obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

(4) Conducerea universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate s& ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartjalitate a functjilor didactice, de cercetare, didactice si de cercetare auxiliare si cele
administrative si pentru rezolvarea situatjilor prevazute de art.198 din Carta.

(6) Pentru aceste situatji, Senatul universitar dispune, la propunerea rectorului, iesirea din starea de conflict de
interese prin destituirea din functia de conducere sau, dupa caz, desfacerea contractului individual de
munca.

(6) Tn conditjile in care Senatul universitar este sesizat cu privire la o situatie de conflict de interese a rectorului,
acesta nu poate dispune destituirea din functie ori desfacerea contractului de munca, fara procedura
prealabila a referendumului, dacd modalitatea de desemnare a rectorului este cea prevazuta de art. 133,
alin.1, lit. b din Legea invataméntului superior nr. 199/2023.

(7) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatjilor de incompatibilitate si conflicte de
interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(8) Tncalcarea dispozitjilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupa caz, réspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(9) Personalul didactic, de cercetare,didactic si de cercetare auxiliar si cel administrativ, care ocupa o functje de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de funcii, va da o
declaratie pe propria raspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.
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COLEGIALITATEA

Art. 26.
Activitatea in comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si
respect reciproc. Colegialitatea implica:

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitétii academice. incélcarea acestei obligatji de cétre o
persoana nu confera in niciun caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;

obligatia de asistentaintre membrii comunitafji universitare, materializatain suplinirea colegiala, acordarea de
sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane;

respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatii universitare;
intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

obligatia de confidentjalitate in privinta datelor si a informatjilor transmise de un membru al comunitatii
universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui student, obligatia de
confidentialitate opereaza in limitele stabilite in conditjile legii privind protectja datelor cu caracter personal.

Art. 27.

Constituie Tncalcari ale principiului colegialitatii urmatoarele aspecte:

(1)

discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentgi fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatji universitaare, indiferent de pozitja
ocupata de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic, membru al conducerii universitétii, membru
al personalului administrativ);

promovarea sau tolerarea unor comportamente similare cu cele descrise in articolul precedent de catre
conducerile facultatilor, departamentelor, disciplinelor sau compartimentelor administrative;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

formularea in fata studentjlor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

sfatuirea studentjlor s& nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;
formularea repetata de plangeri, sesizari sau calomnii, vadit neintemeiate, la adresa unui coleg;

utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu titlu confidential
de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

discutarea cu alti studentj a situatjei scolare, sociale, medicale a unui student.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE

5] .GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

Cod: UMFST-REG-02 Editia 04
Nr. anexe: 0
Pagina: 14 din 23

Art. 28.

In materia speciald a examinafii studentjlor, colegialitatea presupune o informare prealabilasi detaliata a
studentjlor cu privire la obiectivele si cerintele disciplinei, la modalitatile si perioadele de evaluare. In acest sens:

a) la inceputul fiecarui semestru titularii de curs afiseazé sau distribuie studentjlor o tematica de curs
cuprinzand tematica fiecarei prelegeri, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari privind forma
examinarii si baza evaluarii;

b) la cursuri si seminare se abordeaza intreaga tematica ceruta pentru examen;

c) cunostintele studentilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul semestrului Si
verificari finale in sesiune. Programarea verificarilor pe parcurs se comunica la inceputul semestrului;

d) dupa examen se afiseaza, cel térziu odata cu rezultatele, baremul de notare. La cererea studentului,
cadrul didactic examinator ii prezinta lucrarea si motiveaza explicit calificativul acordat, prin raportare la
baremul afisat.

DREPTATEA $I ECHITATEA

Art. 29.

(1) Toti membrii comunitaji universitare vor fi tratati corect si echitabil. Nu se permite discriminarea sau
exploatarea; dreptatea se bazeaza pe impartirea corectasi echitabila a puterii si prevenirea abuzului de
putere.

(2) Universitatea va adopta masuri ferme pentru nediscriminare, egalitate de sanse, acces la studii, angajare si
la programe educationale si de cercetare, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si
combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

LOIALITATEA

Art. 30. Loialitatea fatda de Universitate presupune obligatja fiecarui membru al comunitatii universitare de a
actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizarii
misiunii si cresterii competitivitatii.

Art. 31.
Constituie Tncalcéri ale obligatiei de loialitate:

(1) desfasurarea de actjuni menite s& duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite
in mod legal de catre Universitate;

(2) desfasurarea in alte universitatj, institutii sau firme din tard, a unor activitati didactice sau de cercetare care
le concureaza pe cele organizate de catre Universitate, fara acordul prealabil al conducerii UMFST G. E.
Palade Tg. Mures;

(3) sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a studentilor, ca acestia sa abandoneze cursurile Universitatii in
favoarea unei alte institutji de invatamant;

(4) angajarea in afara Universitatii, a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat
obligatjilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza;
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(6) desfasurarea de actiuni de orice fel (verbale sau in scris) menite sa discrediteze Universitatea (conducerea

sau oricare membru al comunitatii universitare) sau sa afecteze in mod grav imaginea si prestigiul acesteia;

(6) initierea repetatd, cu rea-credintd, de reclamatii, sesizari vadit nefondate sau confirmate ca fiind neadevarate
de autoritatile competente.

RESPONSABILITATEA
Art. 32,

(1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatji universitare si au savarsit abateri de
la normele de etica si deontologie universitara raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa
caz.

(2) Raspunderea pentru respectarea dispozitjilor prezentului Cod revine fiecarui membru al comunitatii
universitare. Statutul de membru al comunitatji universitare impune fiecarui membru asumarea raspunderii
pentru actjunile sau omisiunile sale. Incalcarea dispozitjilor prezentului Cod atrage raspunderea
disciplinarain conditjile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, a Codului Muncii si a reglementarilor
interne ale Universitatji.

(3) n vederea prevenirii abaterilor de la normele nationale sau interne privitoare la etica si deontologia
universitara, Universitatea:
a. asigura informarea comunitatii universitare in ceea ce priveste conduita inacceptabild a acestora;
b. organizeaza activitati de instruire a personalului didactic, studenti, personal administrativ;
c. include in curricula studentilor de cursuri de etica si deontologie;
d. evalueaza productia stiintifica realizata in Universitate prin mijloace de detectare a plagiatului sau a
altor forme de incélcare a eticii in cercetarea stiintifica;
e. asigura posibilitatea de sesizare a incidentelor de etica si deontologie catre conducerea universitatii;
f.  desemneaza un responsabil cu consilierea etica care sa gestioneze riscurile etice;
g. monitorizeaza incidentele de etica prin intermediul Comisiei de etica universitara.

(4) Tn vederea stabilirii unor mecanisme de raportare si de protectie a victimelor, Universitatea:
a. incurajeaza raportarea oricarui comportament inadecvat, cu garantarea confidentialittii, in masura
in care incidentul nu este unul de natura penala;
b. protejeaza avertizorii de integritate, in conditiile prevazute de lege;
c. pune la dispozitia comunitatii universitare o adresa de email special destinata raportarii acestor
tipuri de evenimente.

MERITUL
Art. 33.

(1) Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si recompensa meritelor personale si colective care conduc
la implinirea menirii sale institutionale.
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(2) Universitatea cultiva dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale de natura morala prin implicarea
tuturor categoriilor de membri ai comunitatii universitare prin:
a. promovarea transparentei si increderii;
b. cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice, personalului administrativ si studentilor in viata
universitara;
C. masuri de comunicare interna;
evaluare periodica a perceptiei Universitati.

TRANSPARENTA

Art. 34. Universitatea va respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatji care intereseaza
membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreazasi publicul larg,
asigurand o informare consistentasi corecta.

PRINCIPII ETICE IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 35. Cercetarea pe subiecli umani se face cu respectarea prevederilor conventiilor si declarafjilor
internationale la care Romania este parte semnatara. In cercetarea biomedicald exista datoria de a promova si
de a proteja viata, sanatatea, intimitatea si demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare.

Art. 36. In desfasurarea cercetdrii medicale pe subiecti umani trebuie acordatd o protectie suplimentara
populatiilor vulnerabile:

(1) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;

(2) persoane care nu isi pot da consimtaméantul pentru participarea intr-o cercetare medicala (minori, persoane
incapabile, persoane care, datorita starii lor, nu-si pot exprima vointa);

(3) persoane care sunt susceptibile a-si da consimtamantul sub presiune (de exemplu persoane in detentie,
militari);

(4) persoane care nu beneficiaza de personal de cercetare;
(6) persoane pentru care cercetarea medicald este combinata cu ingrijirea medicald.

Art. 37. In cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeazi asupra binelui societatii, in general si al
stiintei.

Art. 38. Cercetarea medicala in scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in ultima instanta pe subiecj
umani. Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cu datele sfiintifice existente, cu alte surse relevante de
informare i cu datele obtinute din experimentarea pe animale, atunci cand aceasta este posibila.

Art. 39. Principalul scop al cercetarii medicale pe subiecti umani este de a imbunatati metodele profilactice,
diagnostice si de tratament, intelegerea etiologiei si a patogenezei unei afecfjuni.

Art. 40. Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoana decat daca sunt intrunite, cumulativ, urmatoarele
conditji:
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nu exista nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate comparabila;

riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile potentiale
ale cercetarii;

proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta competenta dupa ce a facut obiectul unei examinari
independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv ale unei evaluari a importantei obiectivului cercetarii,
precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitatji sale pe plan etic;

persoana pe care se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si asupra garantiilor pentru protectia
sa;

consimtamantul participantilor.

41. Protocolul cercetarii trebuie sa fie evaluat de o Comisie de etica a cercetarii, formata din persoane

independente fata de cercetatori sau sponsori. Comisia de etica a cercetdrii care efectueaza evaluarea
proiectului trebuie sa fie informata cu privire la desfasurarea cercetarii si are dreptul de a monitoriza cercetarile in
derulare.

Art.

42. Cercetarea medicald pe subiecti umani trebuie sa fie efectuatd numai de catre persoane calificate in

acest sens. Aceste persoane au responsabilitatea privind subiectii implicati in cercetare, chiar daca acestia si-au
exprimat consimtamantul informat pentru participare.

Art.

(1)

(4)

Art.

43.

Experimentul clinic (cercetarea fara scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic, dacd nu
comporta niciun risc serios previzibil pentru subiectii participantj.

Cercetatorii care conduc experimentul clinic sunt obligati sa-l intrerupa, daca apare pericolul vatamarii
sanatatiji subiectului sau cand acesta cere sistarea experimentului.

Cercetarea medicala pe subiecti umani se poate derula doar daca potentialele beneficii sunt superioare
riscurilor.

.44,

Impunerea cu forfa sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o grava incalcare a
principiilor eticii medicale.

Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai voluntar si numai dupa ce acestia au fost
informati adecvat cu privire la scopurile, metodele cercetarii, riscurile si beneficiile anticipate.

Subiectii trebuie informati ca se pot retrage oricand din cercetare, fara ca acest lucru sa i prejudicieze in
vreun fel.

Consimtamantul informat al participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale.

45. n cazul minorilor, consimtamantul va fi obtinut de la apartin&tori sau de la reprezentantul legal, fiind

necesar si acceptul minorului de a participa in cercetare. Este necesar un maximum de prudenta in a utiliza
minorii in experimente medicale si numai daca riscurile sunt minime.



X\ UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

%\ FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE
\/:| .GEORGE EMIL PALADE"
75/ DINTARGU MURES

Cod: UMFST-REG-02 Editia 04

Nr. anexe: O

X Pagina: 18 din 23

Art. 46. In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa, consimtamantul va fi obtinut de

la apartinatori sau de la reprezentantji legali.

Art. 47. Cercetatorii trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea intimitaii subiectilor participanti in

impactul cercetarii asupra integritatii fizice, mentale si a personalitatji acestora.

Art. 48. Cercetarile facute in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima data la om a unor procedee
medicale sau chirurgicale si se vor face exclusiv in scop curativ. In asemenea cercetari trebuie sa existe o
proportionalitate justa in favoarea bolnavului, intre riscurile procedeului nou si gravitatea cazului; pericolele
posibile ale procedeului nou sa nu intreaca in gravitate evolutia probabila a bolii de baza sau a tratamentelor
cunoscute si aplicate pana in prezent.

Art. 49. Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinata cu ingrijirea pacientilor este admisa numai atunci
cand nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru subiectii participanti sau
atunci cand pacientii care primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri suplimentare.

Art. 50. Publicarea rezultatelor unei cercetéri medicale pe subiecti umani se va face cu respectarea acuratetei
datelor si numai in conditiile in care sunt respectate normele etice nationale si internationale care guverneaza
cercetarea medicald pe subiecti umani.

Art. 51. Regulile etice sus-mentjonate se aplica si pentru studiile epidemiologice sau activitaile de screening.

Art. 52. Experimentele privind clonarea fiinfei umane sunt interzise.

ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 53.
(1) Organismul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitjilor prezentului Cod este Comisia de Etica
universitard a UMFST G. E. Palade Tg.Mures.

(2) Comisia de Etica universitara actioneaza independent fata de orice alté structurd sau persoana din cadrul
Universitatii.

(3) In cadrul Comisiei de Eticd universitara functioneaza o subcomisie dedicatd eticii cercetarii. Aceasta
urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii
stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii
participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Componenta Comisiei de Eticauniversitaraeste propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senatul
universitar si aprobata prin decizia rectorului.

(5) Componenta membrilor Comisiei de Etica universitara este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare
si de minimum 25% studentj.
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Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de etica si deontologie

universitara.

Din comisiile de Etica universitara nu pot face parte persoane care defin functia de rector, presedinte al
senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ,
director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-
dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in Universitate. In cazul in care o persoana validata in
comisia de etica universitara se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din
situatia de incompatibilitate.

La sedintele Comisiei de Etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitatj, printre care i
consilierul juridic al institutjei.

Comisia de Etica universitara functioneaza dupa un regulament propriu, adoptat de cétre Senatul
universitatii.

. 54,

Comisia de Etica universitara este alcatuita din 11 membri, dupd cum urmeaza:
a. 8 reprezentant] ai cadrelor didactice, asigurdndu-se reprezentarea tuturor liniilor de studii;
b. 3 reprezentantj ai studentjlor.

Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in care demareaza
procesul de selectie a componentei Comisiei de Etica universitara. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie
in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

Reprezentantji studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre studentii care fac parte din
Senatul universitatii.

Comisia si alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe durata mandatului.

Presedintele comisiei conduce sedintele comisiei, coordoneaza activitatea acesteia, o reprezinta in relatiile
cu conducerea universitatii si conducerea Senatului si cu alte institutji.

Pentru abateri grave de la etica universitara si de la regulile de functionare a Comisiei de Etica universitara,
membrii pot fi propusi spre inlocuire prin votul a 2/3 din membrii comisiei. Recomandarea de inlocuire se
adreseaza Consiliului de administratie.

Completarea cu noi membri se face la propunerea Consiliului de administratie, cu avizul Senatului universitar
si prin decizia rectorului.

Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

Lucrarile de secretariat ale comisiei sunt asigurate de Secretariatul general al universitafji.
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Art. 55.
Comisia de Etica universitara are urmatoarele atributii:

(1)
(2)

(3)

urmareste respectarea codului de etica si deontologie universitara;

asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in domeniul
eticii si deontologiei universitare;

analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare;

contribuie la elaborarea Codului de eticad si deontologie universitara, prin propuneri adresate Senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie universitara, care
se prezinta rectorului i Senatului universitar si constituie un document public;

realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie universitar;
monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Etica
universitara;

colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

(10) alte atributji prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art. 56.

(1)

(4)

Orice persoana poate sesiza Comisia de Etica universitara cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreaza la registratura universitatii.

Toate sesizarile primite de Comisia de Etica universitara sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petentj, la adresa de contact
mentionata.

Orice sesizare primitd de Comisia de Etica universitard va fi supusa@ unui control al admisibilitatii, in
conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Toate sesizarile cuprind in mod
obligatoriu 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare. Alte conditjii de
admisibilitate sunt stabilite prin Codul de etica si deontologie profesionala. in cazul in care sesizarea nu
indeplineste criterile de admisibilitate, Comisia Etica universitara adopta o hotarare de respingere ca
inadmisibila a sesizarii.

Comisia de Etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.
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(5) In cadrul procedurii de cercetare, persoana cercetata va fi convocata in scris de catre presedintele Comisiei
de Eticad universitara, precizadndu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei
cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul Comisiei de Etica
universitara sa continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.

(6) Membrii Comisiei de Etica universitara au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate. Este interzisa exprimarea in spatjul universitar sau in afara lui a oricarei opinii anterior rezolutjei
finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovatia persoanei cercetate.

(7) Comisiile de etica universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tindnd cont de conditjile de legalitate
in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor,
respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(8) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere care vizeaza
fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(9) Hotararea Comisiei de Etica universitara reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit in
textul acesteia faptele care au condus la sanciionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv
considerentele pentru care Comisia de Etica universitara a inlaturat argumentele formulate de autorul
sesizarii.

(10) Comisia se poate sesiza si din oficiu.
(11) Comisia de Etica universitara se intruneste la convocarea presedintelui comisiei.

(12) Hotararile Comisiei de Etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii. Raspunderea
juridica pentru hotarérile si activitatea comisiei de etica universitara revine Universitatji.

(13) Comisiile de etica universitara cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie
universitara si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarére
motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.
Deciziile comisiilor de etica se publica pe site-ul universitatii.

(14)in termen de 30 de zile de la comunicare, hotdrarea de admitere sau de respingere poate fi contestata la
CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiinfifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii, dupa caz.

(15) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, este diferita de cea a comisiilor de etica de la
nivelul Universitatii, aceasta va fi pusa in aplicare de Universitate in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare. Nepunerea in aplicare a decizilor CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, reprezinta o incélcare a
raspunderii publice. Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.

(16) I situatia in care hotararea Comisiei de Etica universitara nu este contestatd in termenul legal, aceasta
devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru Universitate. In termen de 30 de zile de
la ramanerea definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei de Etica universitara, aceasta este pusa in aplicare
la nivelul Universitatii. Acest lucru se comunica pértilor implicate.
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(17) In situatia in care Comisia de Etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat
si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut de lege sau in situatia in care CNATDCU constata
existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o aciune, in termen de 10 zile de
la data comunicarii deciziei CNADTCU, aceasta este comunicata rectorului care, in termen de maximum 30
de zile, are obligatia de a formula aciune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor,
pentru diplomele acordate de Universitate, daca diploma de doctor a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi
subiective garantate de lege.

(18)in situatia in care Comisia de Etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat
si hotarérea nu a fost contestata in termenul prevazut sau in situatia in care CNATDCU constata existenta
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulatd o acfiune, aceasta este comunicatd
ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.

(19) In cazul revocarii sau anularii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, Universitatea face modificérile in
platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor de doctorat gestionata de UEFISCDI.

(20) Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza CNEMU in legatura cu nerespectarea obligatjiilor de mai sus.

(21) Respectarea de catre Universitate a obligatiilor de mai sus si a altor obligatii legale aferente raspunderii
publice, constituie un interes legitim public pentru orice persoana fizica sau juridica romana. Nerespectarea
acestor obligatii poate fi atacatd in contencios administrativ de catre orice persoana fizica sau juridica
romana, potrivit legii.

(22) Procedurile de verificare si analiza, precum si toate sesizarile si actiunile formulate conform prezentei
sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie prevazute de prezenta lege si de
legislatia aplicabila in materie.

Art. 57. Orice persoand cu functie de conducere din Universitate care primeste o sesizare privind incalcarea
regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de Etica universitara spre analiza.

Art. 58.
(1) Sanctiunile care se pot acorda personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara sunt:
a. avertismentul scris;
b. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitarg;
c. destituirea din functia de conducere;
interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;
suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in
comisii de concurs;
f. destituirea din funcfja didactica sau de cercetare.

(2) Sanctiunile care se pot acorda studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara sunt:
a. avertismentul scris;
b. anularea rezultatelor evaluarilor;
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C. exmatricularea;

(3) Frauda demonstrata la un examen se sanctioneaza cu exmatricularea studentului.

(4) Plagierea lucrarii de licenta/disertatie confirmatd de Comisia de Eticd universitard se sanctioneaza cu
exmatricularea.

(5) Sanctjunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Art. 59.

(1) Modul de functionare a Comisiei de Etica universitara este reglementat de Regulamentul de functionare a
Comisiei de Etica universitara si Codul de etica si deontologie universitara adoptate de catre Senatul UMFST
G. E. Palade Tg.Mures, la propunerea acesteia.

(2) Codul de etica si deontologie universitara a Universitatii se completeazd cu prevederile Codului-cadru de
eticd si deontologie universitara, aprobat prin Hotarére a Guvernului si cu Regulamentul-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara, de la nivelul institutiilor de Tnvatdméant superior
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald face parte integrantd din Carta Universitétii de Medicind,

Farmacie, Stiinte si Tehnologie din "George Emil Palade” Targu Mures.



