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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures ”"George Emil Palade” (UMFST G. E.
Palade Tg.Mures) este o institutie de invatamant superior si de cercetare, multiculturald si multilingva, de stat,
integratd in sistemul national de invatdméant superior, care are statut de furnizor de educatie, desfasurand activitati
de invatamant pe baza de programe de studii autorizate si, dupa caz, acreditate, in conditiile legii, de formare initiala
si continud, programe ce functioneazé cu respectarea principiului asigurarii calitatii pentru satisfacerea increderii
beneficiarilor directi si indirecti din societate.

(2) n acord cu caracterul su multicultural si multilingv, UMFST G. E. Palade Tg. Mures are in prezent activitati de
invatamant in limbile romé&na, maghiard si engleza dar poate dezvolta in viitor, in raport cu strategia sa de
internationalizare, invatamant si in alte limbi de circulatie internationala.

(3) Caracterul multicultural si multilingv al Universitatii se manifesta prin:

a. dreptul fiecarui cadru didactic si al fiecarui student, fara deosebire de nationalitate, de a-si exprima propria
identitate culturala si lingvistica si de a promova interactiunile dintre acestea, in conditii de respect si toleranta
reciproca;

b. dreptul oricarui cadru didactic de a apartine uneia dintre liniile de studiu organizate in universitate: roména
sau maghiara, in raport cu optiunea proprie;

c. dreptul fiecarui student admis in universitate de a se inscrie si de a urma cursurile la unul dintre programele
de studiu autorizate sau acreditate organizate in universitate, in limbile rom&na, maghiara, engleza sau in
alte limbi de circulatie internationala, in functie de optiunea declarata la admitere si de programele de studiu
existente;

d. garantarea reprezentativitatii proportionale a cadrelor didactice si a studentilor roméni si maghiari in toate
structurile de conducere ale universitatii si ale facultatilor, precum si la nivelul functilor de conducere
prevazute de Legea invétéméntului Superior nr. 199/2023.

(4) UMFST G. E. Palade Tg.Mures functioneaza ca institutie de interes public, cu personalitate juridica.

(5) Identitatea Universitatii este definita prin:

a. denumirea oficiald: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din
Térgu Mures, cu abrevierea UMFST G. E. Palade Tg. Mures. Traducerile denumirii oficiale sunt:
Marosvasarhelyi George Emil Palade Orvosi, Gyogyszerészeti, Tudomany és Technoldgiai Egyetem (in
limba maghiara) si George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology of Targu
Mures (in limba engleza);

b. sediul central: str. Gheorghe Marinescu nr. 38, cod postal 540142, Targu Mures, judetul Mures, Romania;
c. domeniul website: www.umfst.ro;
d. sigla Universitatii, sigiliul, drapelul, imnul, tinuta de ceremonie precum si siglele si drapelele fiecarei facultati;
e. Zilele Universitatii — se sarbatoresc anual, in prima parte a lunii decembrie.

Art. 2.

(1) Universitatea functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei, a Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, a actelor
normative in vigoare, referitoare la organizarea sistemului si a procesului de invatdmant din Roménia si a
reglementarilor proprii adoptate in baza autonomiei universitare. Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures este rezultatul procesului de fuziune prin absorbtie dintre
Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures, in calitate de institutie absorbanta, si Universitatea "Petru


http://www.umfst.ro/
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Maior” din Térgu Mures, in calitate de institutie absorbitd, decisé in data de 18 aprilie 2018 de senatele celor doua
universitati si confirmata prin Hotararea Guvernului nr. 735/2018.

Universitatea promoveaza un sistem de invatdmant bazat pe respectarea standardelor nationale si internationale,
fiind abilitata s& acorde titlurile de absolvent, licentiat, master, doctor, doctor honoris causa, profesor onorific, visiting
professor, profesor asociat, membru de onoare al Senatului, precum si alte diplome sau certificate de absolvire
prevazute de legislatia in vigoare.

Absolventii programelor de studii se diferentiaza in functie de nivelul calificarii universitare (studii universitare de
scurta durata, licentd, masterat, doctorat), respectiv in functie de domeniul de specializare al cunoasterii, in
conformitate cu diviziunea academica a cunoasterii i cu diviziunea profesionala a munci.

Universitatea poate organiza si programe de studii de nivel preuniversitar sau postuniversitar, in conditiile legii.

3.

Universitatea este o institutie apolitica si respinge orice ingerinta politica menita sa afecteze autonomia universitara,
organizarea si functionarea universitatii.
Universitatea se conduce si Tsi exercita libertatile academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase, adoptand principii nediscriminatorii si respingand ideile, curentele si atitudinile nedemocratice, xenofobe,
sovine sau rasiale. Ca institutie de invatamant superior, UMFST G. E. Palade Tg.Mures garanteaza drepturi egale de
acces la studii tuturor cetatenilor roméni si straini, care recunosc si respecta legile tarii si Carta universitara.
in spatiul universitar sunt interzise activitatile care:

a. incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b. constau in prozelitism politic si/sau religios;

c. pot pune in pericol sanétatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor/elevilor, respectiv a personalului

didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d. constau in violenta psihologica - bullying.

(4) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult sau de cercetare, precum si dialogul teologic
nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intrd sub incidenta prozelitismului religios nici cerintele de
respectare a specificului unui cult in anumite spatii desemnate ca atare, in care se desfasoara cu caracter temporar sau
permanent anumite activitati de cult specifice unuia dintre cultele recunoscute prin lege.

(5) Tn cadrul universitatii nu sunt admise discriminarile pe criterii de varsta, sex, etnie, origine sociala, orientare politica
sau religioasa, orientare sexuala sau orice alte tipuri de discriminare.

Art.

(1)

4,

Comunitatea universitara este constituita din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare,
personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

Sunt considerate ca apartindnd comunitatii universitare, personalitatile roménesti si stréine care detin titiuri onorifice
oferite de Universitate, prin hotarare a Senatului universitar.

Sunt membri cu drepturi depline si au drepturi electorale (de a alege si de a fi alesi) numai cadrele didactice si de
cercetare titulare conform Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 si studentii inmatriculati la Universitate.
Membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte prevederile prezentei Carte universitare.
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CAPITOLUL Il. BAZA MATERIALA - CONSTITUIRE, DETINERE $I UTILIZARE
Art. 5.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Spatiul universitar al UMFST G. E. Palade Tg.Mures este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare, campusurilor
universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor universitare umane, ambulatoriilor de specialitate,
bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de cultura ale studentilor,
bazelor de odihna si tratament, studiourilor/posturilor de radio -TV, salilor de spectacole, precum si din alte spatii
dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica si dotarile aferente, folosite de UMFST
G. E. Palade Tg.Mures, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptétita sa le utilizeze.

Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile
didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul UMFST G. E. Palade Tg.Mures, precum si spatiile
nou-dobandite sau nou-construite.

In procesul de invatamant, UMFST G. E. Palade Tg.Mures poate folosi spatii si dotéri aferente care apartin Ministerului
Sanatatii, Ministerului Educatiei, altor autoritati publice centrale sau administratiei publice locale, precum si spatii
private, in baza unor conventii sau contracte incheiate in acest sens.

Consiliul de administratie poate reglementa limitarea accesului in spatiul universitar pe perioada vacantelor
studentesti, a sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati, care au accesul reglementat.

Spatiul universitar al UMFST G. E. Palade Tg.Mures este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai
in baza legitimatiei sau ecusonului permanent sau temporar. in cazurile de forta majora si flagrant delict, organele de
ordine publica pot interveni in spatiul universitar, cu respectarea prevederilor legale. Cadrele didactice si
studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se
asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor
didactice ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.

Art. 6. UMFST G. E. Palade Tg.Mures este o institutie de invatamant superior de stat, aflata in coordonarea Ministerului

Educatiei (ME), autoritatea publica centrald din domeniul invatamantului. Universitatea functioneaza ca o institutie
finantata din venituri proprii, fonduri alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

Art. 7. UMFST G. E. Palade Tg.Mures a aderat la ,The Magna Charta of European Universities - Bologna - 1998” si are
relatii de colaborare cu universitati si alte institutii din tara si strainatate.
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CAPITOLUL IIl. MISIUNEA S| OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 8.

Misiunea asumata de Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures

este cea de educatie si cercetare avansata. Aceasta misiune presupune generarea si transferul de cunoastere catre

societate prin:

(1) formarea de competente profesionale/ transversale si perfectionarea resurselor umane inalt calificate pentru o
societate modernd, capabile sa satisfaca, prin insertie profesionald, nevoile de competenta ale mediului socio-
economic;

(2) imbogatirea si difuzarea valorilor stiintifice, culturale, sociale si etice;

(3) contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetarea stiintificd pentru adevar, materializata prin
lucrari de cercetare fundamentala, aplicativa si dedicata;

(4) promovarea spiritului si a gandirii critice n randul specialistilor si al populatiei;

(5) promovarea si dezvoltarea valorilor nationale si internationale in domeniile stiintific, cultural si educational, prin
cooperare academica;

(6) transferul de cunostinte si bune practici catre societate si in slujba societatii prin servicii de consultanta si consiliere
care sa sustina dezvoltarea regionala in spiritul generoaselor principii ale conceptului de dezvoltare durabila;

(7) asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare;

(8) consolidarea spiritului de comunitate universitara;

(9) dezvoltarea constiintei, a comportamentului de crestere a libertatilor umane si a principiilor democratiei.

Art. 9.

UMFST G. E. Palade Tg.Mures isi indeplineste misiunea prin urmatoarele obiective:

(1) formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniile de pregatire existente in cadrul Universitatii, raportat la
nivel international;

(2) pregatirea postuniversitara a specialistilor din domeniu la toate nivelurile prin programe specifice (rezidentiat, cursuri
si stagii de specializare si perfectionare continua si studii complementare, mijloace de pregatire continug, s.a.).

(3) promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative;

(4) dezvoltarea legaturilor specifice dintre UMFST G. E. Palade Tg.Mures si sistemul national de sanatate, mediile socio-
culturale, educative, industriale si de afaceri la nivel national si international;

(5) promovarea in cadrul comunitatii universitare, a unui climat de incredere si libertate, ale carui reguli de baza sunt
obiectivitatea si respectul reciproc;

(6) dezvoltarea cooperdrii cu institutii academice si de cercetare nationale si internationale;

(7) realizarea demersurilor institutionale in vederea asigurarii predictibilitatii carierei universitare si profesionale a
membrilor comunitatii academice;

(8) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate si in acord cu Cadrul National al
Calificarilor, in scopul dezvoltarii personale si al insertiei profesionale a individului;

(9) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica conform standardelor nationale si europene;

(10) eficientizarea sistemului de management al calitatii si imbunatatirea evaluarii si autoevaluarii activitatilor didactice,
stiintifice si administrative;

(11) asigurarea bazei materiale corespunzatoare tuturor acestor activitati, precum si a unor conditii de muncé adecvate
pentru toti membrii comunitatii academice.
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CAPITOLUL IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 10.

(1) Autonomia universitara este inteleasa ca o modalitate de autoconducere a universitétilor, in temeiul Constitutiei
Romaniei si a Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023. Ea se exercitd numai in conditia asumarii raspunderi
publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare.

(2) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea proprie, strategia institutionala,
structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu
respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprima in Carta universitara, aprobata de Senatul universitar,
in concordanta stricta cu legislatia in vigoare.

(4) Autonomia universitard se manifesta in urmatoarele domeni:

a. autonomia functionald;

b. autonomia didactica si stiintifica;

c. autonomia financiara si administrativa;
d. autonomia decizionala.

Art. 11. Autonomia universitara in domeniul functionarii universitatii se manifesta prin:

(1) stabilirea structurii interne a universitatii potrivit legislatiei in vigoare, in acord cu standardele nationale de acreditare si
evaluare a calitatii activitatii academice si in baza strategiei proprii de dezvoltare institutionala;

(2) dreptul de a alege structurile de conducere conform legii;

(3) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

(4) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, personalul tehnico-administrativ si studentii, conform legii si
reglementarilor proprii;

(5) dreptul de a Tsi stabili, perfectiona si evalua propriile structuri;

(6) dreptul de a alcatui statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar si personalul administrativ, conform hotararii Senatului universitar, in functie de bugetul institutiei, de specificul
facultétilor, a programelor de studii, a departamentelor sau a scolilor doctorale;

(7) dreptul de a initia si realiza orice alta activitate conforméa cu prevederile legale si cu acordurile internationale;

(8) dreptul de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale.

Art. 12.
Autonomia universitara in domeniul didactic si stiintific se manifesta prin:
(1) dreptul de a stabili, in conditiile legii, standarde specifice de invatamént si cercetare, la toate nivelurile;
(2) dreptul de a organiza activitéti de formare continua si de perfectionare (rezidentiat, studii complementare, cursuri si
stagii de specializare si perfectionare continud);
(3) dreptul de a organiza procesul de invatamant, prin elaborarea planurilor de invatamant si a fiselor de discipling;
(4) dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor in conformitate cu experientele stiintifice
de performants;
(5) dreptul de a participa la programele internationale cu caracter didactic si stiintific organizate de Uniunea Europeana
sau de alte structuri;
dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;
dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;
dreptul de a atrage fonduri private pentru activitatea de cercetare stiintifica si de invataméant;
dreptul de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare pe baza de contract,
cu respectarea legislatiei in vigoare;
(10) dreptul de a realiza publicatii didactice si stiintifice si de a avea edituri proprii;
(11) dreptul de a organiza, in interiorul sau, structuri specifice de cercetare;
(12) dreptul de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

(6
(7
8
©

—_— = — =

7
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(13) dreptul de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 13.

Autonomia universitara in domeniul financiar si administrativ, stabilirea necesitatilor financiare si materiale, a surselor
suplimentare de venituri, folosirea si gestionarea fondurilor, potrivit legii si raspunderii personale, se manifesta, in conditiile
legii, prin:

(1) dreptul de a utiliza, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele financiare de care dispune;
(2) dreptul de a realiza venituri prin cercetare stiintifica si alte prestatii;

(3) dreptul de a stabili taxe;

(4) dreptul de a orienta investitiile si dotarile;

(5) dreptul de a prelua donatii si sponsorizari, pentru activitati didactice, stiintifice sau pentru manifestarile universitatii;
(6) dreptul de a acorda burse si de a efectua plati;

(7) dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform propriilor necesitati;

(8) dreptul de a organiza unitati productive si de servicii, care aduc profituri financiare sau de alta natura, in conditiile

prezentei Carte universitare.

Art. 14. Autonomia universitara in domeniul decizional se manifesta prin dreptul UMFST G. E. Palade Tg.Mures de a
decide, prin structurile de conducere, in limita competentelor, asupra modului de aplicare a prezentei Carte si a
regulamentelor proprii, conform legii. Prerogativele decurgénd din autonomia decizionala nu pot fi delegate unor structuri
din afara universitatii..

Art. 15. Universitatea are dreptul de a hotari si de a emite decizii cu privire la reglementarea vietii comunitatii universitare
in domeniile prevazute de Legea Tnvé‘;éméntului Superior nr. 199/2023 si de actuala Carta universitara.
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CAPITOLUL V. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 16.

Personalul didactic si de cercetare, cel didactic si de cercetare auxiliar si administrativ din UMFST G. E. Palade Tg.Mures

beneficiaza de urmatoarele drepturi:

(1) de a se dezvolta si perfectiona profesional;

(2) de a-si alege liber temele de cercetare stiintifica in domeniul de competenta, in conformitate cu libertatea academica,
cu respectarea normelor etice, deontologice si legale;

(3) de a comunica liber rezultatele cercetarii, atat in cadrul universitar, cat si in afara lui, cu respectarea clauzelor
contractuale privind dreptul la proprietate intelectuala, reiesite din acordurile/contractele de cercetare si cu declararea
afilierii la UMFST G. E. Palade Tg.Mures;

(4) de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune standarde de validare a
cunostintelor;

(5) de a promova ierarhic, in acord cu prevederile legale, cu standardele minimale nationale si cu standardele universitati,

stabilite de Senatul universitar;

de a propune idei pentru modernizarea procesului de invatamant;

de a fi parteneri activi, atat cadrele didactice, cat si studentii, in procesul didactic, stiintific si decizional;

de a participa la conducerea universitatii prin structurile de conducere existente;

de a alege si de a fi ales in functiile de conducere fara niciun fel de discriminare, cu exceptia situatiilor in care legea

prevede criterii speciale de eligibilitate;

(10) de a contesta, conform reglementarilor interne si prevederilor legale in vigoare, orice decizie pe cale ierarhica sau de
a ataca la instantele de judecata deciziile pe care le considera nelegale sau neconforme prezentei Carte sau a
regulamentelor universitatii;

(11) de a utiliza baza materiala si resursele universitatii in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

(12) de a-si exprima orice opinie in domeniul de competenta, in acord cu propria constiinta si cu prevederile Codului de
Etica si Deontologie Universitara al UMFST G. E. Palade Tg.Mures;

(13) de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri salariale si de alte avantaje materiale pentru activitatile suplimentare
desfasurate;

(14) de a infiinta asociatii sau fundatii profesionale sau culturale, nationale sau internationale, ori de a face parte din
asemenea organizatii, in conditiile legii;

(15) de a se asocia in sindicate sau organizatii profesionale, in scopul apérarii drepturilor prevazute de lege, fara ca
aceasta activitate sa faca obiectul vreunei discriminari sau represiuni;

(16) de a beneficia de concediul anual cu plata, in conformitate cu prevederile legale, in interesul invatdmantului si al
persoanei in cauza.

Art. 17.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ din UMFST G. E. Palade
Tg.Mures, are urmatoarele indatoriri:

(1) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale rezultate din statele de functii si din fisa postului;

(2) de a respecta Carta universitatii si regulamentele proprii ale universitatii stabilite in conformitate cu aceasta;

(3) de a duce la indeplinire sarcinile profesionale primite pe cale ierarhica;

(4) de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare si de a mentiona UMFST G. E. Palade Tg.Mures in
orice realizare stiintifica sau profesionala in care a fost mentionat titlul s&u universitar sau care s-a realizat in cadrul/prin
mijlocirea sau cu acordul UMFST G. E. Palade Tg.Mures;

(5) de a participa la adunérile generale ale departamentului, ale facultatii sau ale universitétii, aceasta reprezenténd o
sarcina de serviciu.
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Art. 18. Nerespectarea sau neindeplinirea indatoririlor ce revin personalului didactic, didactic si de cercetare auxiliar si
celui administrativ, conform contractului individual de munca, fisei postului, precum si incalcarea normelor de etica
profesionala care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei si a celor stabilite prin prezenta Carta, se
cerceteaza si se sanctioneaza disciplinar conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate universitara sau
publica, cu exceptia situatiilor de urgenta. Nu se considera perturbare procesul de evaluare didactica.

Art. 20. Protectia comunitatii universitare in spatiul universitar se asigura conform celor inscrise in prezenta Carta. Tofi
membrii comunitatii universitare se bucurd de libertatea de géndire, de constiinta, de exprimare, de asociere si de
deplasare si au dreptul sa-si exercite atributiile fara nicio discriminare.

Art. 21. Nu poate fi facuta nicio inregistrare audio si/ sau video a activitatii didactice decat cu acordul celui care o conduce
si fara incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala.

Art. 22,

(1) Urmatoarele activitati ale Universitatii sunt activitati ale intregii comunitati academice locale:
a. Festivitatea de deschidere a anului universitar;
b. Festivitatea de absolvire;
c. Zilele Universitatii.

(2) Aceste activitati se desfasoara unitar, sub coordonarea conducerii Universitatii.

Art. 23.

(1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare precum si conditile necesare sunt cele stabilite prin Legea
invét,éméntului Superior nr. 199/2023 si prin reglementérile conexe.

(2) Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform normei didactice cuprinse in statul de functii care cuprinde:
activitati de predare, de stagii, de lucrari practice si de seminarizare, indrumare de proiecte, lucrari de licenta, disertati,
teze de doctorat si lucrari de cercetare stiintifica, activitati de evaluare si tutoriat.

(3) Pe l&nga activitatile de predare si de cercetare, cadrele didactice au si urméatoarele obligatii: consultatii cu studentii,
elaborarea de materiale didactice necesare procesului de instruire, inclusiv de continut digital, participarea in comisii
de licentd, de disertatie, de doctorat, la desfasurarea examenelor de admitere, de rezidentiat, in comisii de ocupare
a posturilor didactice vacante (scoase la concurs), precum si in alte comisii sau colective de lucru ale universitatii.

(4) Cadrele didactice ale universitatii beneficiaza de dreptul de rezervare a postului didactic pe perioada in care
indeplinesc functii de demnitate publica sau de alta natura, conform prevederilor legale. Pe toatd durata mandatului
sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didacticé si de cercetare, fara insa a incélca
principiile si reglementarile privind incompatibilitatile.

(6) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze sau
sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul, cu acordul conducerii universitatii, la concedii
fara plata totalizand maximum 3 ani intr-un interval de 7 ani, daca se face dovada activitatii respective.

(6) Personalul didactic/de cercetare titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la
10 ani, cu aprobarea conducerii universitatii, cu rezervarea postului. Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de
granturi care, timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare nationale si internationale si au functionat in
aceeasi universitate, pot beneficia de un an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazé de pana la un
salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitar si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

(7) Copiii personalului didactic, personalului didactic si de cercetare auxiliar si administrativ sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere din universitate.

(8) Personalul didactic, personalul de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ, trimis de
Universitate la activitati de perfectionare sau la manifestari stiintifice, pot beneficia de drepturile prevazute de lege
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pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare alocate
acestor activitati si din alte surse, inclusiv din contracte de cercetare stiintifica sau sponsorizari.

(9) Membrii comunitatii universitare, cu aprobarea Consiliului de administratie, pot beneficia, integral sau partial, de
decontarea cheltuielilor privind participarea la manifestari stiintifice, in limita fondurilor bugetare alocate acestor
activitati.

(10) La incheierea unei deplasari in strainatate in scop profesional, in interval de maximum 30 zile, cadrele didactice vor
fnainta un raport privind deplasarea si propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care au primit aprobarea
deplasarii.

(11) Personalul didactic din invataméntul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs, in conditiile
legii.

(12) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din invatamantul
superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicé pentru invatamantul superior, de 30 de credite
de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 24,

Cadrele didactice si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani, in urméatoarele conditii:

(1) cadrele didactice si de cercetare pensionate isi pastreaza titlul didactic sau de cercetare dobandit inaintea pensionarii;

(2) la cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului universitar in care implineste
varsta de pensionare;

(3) senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate decide continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un
an;

(4) criteriile de performanta profesionald care stau la baza aprobarii prelungirii activitdtii dupa implinirea varstei de
pensionare se stabilesc de catre Senatul universitatii, la propunerea Consiliului de administratie;

(5) in cazul in care universitatea nu poate acoperi normele cu titulari, Senatul poate hotari, la propunerea Consiliului de
administratie, mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare a unui cadru didactic care implineste varsta
de pensionare, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, conform metodologiei proprii si conform Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023. De mentinerea calitdtii de titular beneficiaza, la cerere, membrii titulari si
corespondenti ai Academiei Romane si ai Academiei de Stiinte Medicale;

(6) personalul didactic pensionat poate fi reincadrat in functie, cu mentinerea drepturilor si a obligatiilor care decurg din
activitatea desfasurata anterior pensionarii, anual, cu aprobarea Senatului universitar, in baza metodologiei proprii,
cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

(7) cadrele didactice si de cercetare, care au atins varsta de pensionare, pot primi, prin decizia Senatului, titlul onorific de
profesor emerit pentru excelenta didactica si de cercetare. Criteriile de performanté profesionala, care stau la baza
acordarii titlului de profesor emerit, se stabilesc de catre Senatul universitatii.

Art. 25,
(1) in vederea indeplinirii misiunii de educatie pe care aceasta si-a asumat-o, UMFST G. E. Palade Tg.Mures va promova
invatamantul centrat pe student, avand urmatoarele obiective:
a. interactiunea sustinuta, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului disciplinelor predate;
b. cooperarea intre studenti pentru a incuraja invatarea reciproca, colaborarea si dialogul intre membrii
comunitatii academice;
c. invatare activa sustinuta prin diverse strategii, metode si tehnici pentru responsabilizarea studentilor de
a-si dezvolta gandirea critica si de a participa la dirijarea dobéndirii propriilor cunostinte;
d. Tmbunatatirea continua a invatarii progresive, pe baza de evaluari sumative;
. invatarea eficientd prin stabilirea realistd a timpului necesar de predare, studiu individual si de evaluare;
f.  comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale invatarii preconizate, precum si a criteriilor de
evaluare;
g. respectarea diferitelor moduri si talente de invatare pe baza diversitatii.
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(2) In perioada studiilor, reglementaté de legislatia in vigoare, studentii au urmétoarele drepturi:

a. sa beneficieze in mod egal si neingradit de conditiile si de baza materiala oferite de universitate;

b. sa utilizeze salile de curs si seminar, laboratoarele, salile de lectura, biblioteca, bazele sportive, cluburile
si orice alte mijloace puse la dispozitie de institutie, pentru o temeinica pregatire profesionala, pentru
activitatea stiintifica, culturala si sportiva;

c. saprimeasca burse si alte forme de sprijin material, potrivit legii si requlamentelor UMFST G. E. Palade

Tg.Mures;

s& participe la activitatea stiintifica;

s& beneficieze de mobilitati interne si internationale;

s& faca parte din organizatiile studentesti;

s& aleaga si sa fie alesi reprezentanti ai studentilor in organismele de conducere ale facultatii si

universitatii; acestia sunt, de drept, reprezentantii legitimi ai intereselor studentesti la nivelul comunitatii

academice;

h. sa infiinteze cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii si publicatii, conform legii;

i.  sacontroleze, prin reprezentantii lor, modul de repartizare a locurilor in caminele si cantinele studentesti;

j.  séapetitioneze in problemele vietii studentesti; s& ceara si sa primeasca raspuns la orice solicitari legate
de aspecte ale vietii universitare;

k. sainitieze si sa propuna masuri pentru imbunatatirea diverselor aspecte de interes ale vietii universitare;

. sabeneficieze de o evaluare corecta si echitabila la examene si verificari;

m. sa isi exprime pareri asupra calitatii procesului de invatamant si a corpului didactic. Opinia studentilor,

individuala sau exprimata de reprezentantii lor, autorizati prin procesul democratic, ori de sondaje

efectuate cu metodologii validate, constituie 0 modalitate de autocontrol, de evaluare si ameliorare a

activitatii universitare;

s& beneficieze de locuri subventionate in taberele studentesti;

s& fie cazati in cdminele studentesti, prioritate avand studentii integralisti si cei de pe locurile bugetate;

sé beneficieze de asistentd medicala gratuitd, in conditiile legii;

studentii care participa la actiuni de voluntariat au dreptul de a primi un numar de credite de studii

transferabile in baza regulamentului aprobat in acest sens de Senatul universitar sau pot avea alte

beneficii;

r.  sa fie informati asupra planului de invatdmant, fiselor de disciplina, formelor de evaluare, calendarului
anului academic, bibliografiei de specialitate;

s. studentii cu dizabilitati fizice au dreptul s& aiba cai de acces adaptate acestora in spatiile universitare,
precum si conditii pentru desfasurarea normala a activitatilor academice, sociale si culturale in cadrul
Universitatii.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea Universitatii.

(4) Un student inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un contract individual de munca cu
Universitatea la care este inmatriculat, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de conducere
ale facultatii sau institutiei.

(5) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din Universitate.

(6) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de acordare a burselor, de cazéri, de asigurare a calitatii,
precum si in alte comisii cu caracter social.

Art. 26.

Studentii au urmatoarele indatoriri:

(1) sa participe la activitatea didactica, conform legii si a regulamentelor institutionale;

(2) s indeplineasca cerintele planurilor de invatdmant si ale programelor de studii universitare;

(3) sa respecte disciplina universitara, sa manifeste respect fata de comunitatea universitara, sa aiba un comportament
civilizat in relatiile cu colegii, cu personalul didactic si cu cel tehnico-administrativ;

(4) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in amfiteatre, laboratoare, biblioteci, sali de curs, camine,
cantine ori pe cele incredintate lor de persoane autorizate si sa pastreze integritatea si curatenia in spatiile universitare;
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(5) sa achite la timp taxele de scolarizare si celelalte obligatii financiare care le revin in conformitate cu contractul de studiu
incheiat cu Universitatea;

(6) sa respecte reglementarile interne de utilizare si protejare a identitatii vizuale a Universitatii, conform Manualului de

identitate vizuala;

(7) sa respecte Carta universitara si toate regulamentele Universitatii.

Art. 27.
(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul administrativ raspund
disciplinar pentru incalcarea urmatoarelor obligatii:

a. obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de munca si de a
indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b. obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele universitatii, in masura in care acestea nu se
incadreaza in abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

c. alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(2) Normele de conduitd sunt cele stabilite in Carta universitara, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii de
exprimare si libertatii academice.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare
auxiliar, precum si celui de conducere din invatamantul superior sunt urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza, pe o duratd de cel mult 2 ani;

c. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licents;

d. destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 28.

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de cétre directorul de departament sau de conducatorul unitatii de
cercetare, proiectare, microproductie, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3
din numérul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupéd caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 27, alin (3), lit. a) se stabilesc de catre Consiliile facultatilor.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 27, alin (3), lit. b) si c) se stabilesc de Consiliul de administratie.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 27, alin. (3), lit. d) - e) se stabilesc de catre Senatul universitar.

Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

6) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de catre Serviciul Resurse Umane al institutiei.

Art. 29.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, dupa audierea celui in cauza si
verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic si de personalul de cercetare se constituie
comisii de analizé formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au functia didactica cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale, daca angajatul cercetat disciplinar are
calitatea de membru al sindicatului.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a. rector, cu aprobarea Consiliului de administratie;
b. Ministerul Educatiei, pentru rector si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.
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(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sévérsite de personalul didactic auxiliar si personalul administrativ se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz. Comisiile
de analiza sunt numite de consiliul de administratie.

(5) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

Art. 30. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si cel administrativ
se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei
munci.

Art. 31.

(1) Orice persoana poate sesiza UMFST G. E. Palade Tg.Mures cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la Registratura Generala a universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA STRUCTURALA S| FUNCTIONALA A UNIVERSITATII

Art. 32.
(1) Principiile de organizare si functionare ale Universitatii sunt:

a. principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
adecvate prin gestionarea resurselor existente;

g. principiul transparentei;

h. principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
[

J

=

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;
. principiul centrarii educatiei pe student;
k. principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economice;
. principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului intercultural;
m. principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului romén;
n. principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;
principiul libertatii de géndire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si religioase;
principiul organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;
principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
s. principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

~aooo

(2) In conformitate cu art. 1 si 2 din prezenta Cartd, Universitatea adopta multiculturalitatea intre principiile de organizare
si functionare ale Universitatii.

Art. 33.

(1)

Structura organizatoricd a UMFST G. E. Palade Tg.Mures cuprinde urmatoarele componente: facultati, departamente,
departamente pentru pregatirea personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de
proiectare, centre de consultanta, clinici si spitale universitare, alte structuri/unitati medicale, precum unitati medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice, laboratoare de tehnica dentara,
structuri de pregatire in rezidentiat, farmacii universitare, muzee, studiouri si ateliere audiovizuale, cinematografie si
fotografie, gradini botanice, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continua a
resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati de cazare si alimentatie publica, statiuni
didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati
de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competentd, cluburi sportive universitare, precum i
unitati de invatamént preuniversitar.

Alte structuri componente ale universitatii sunt stabilite de catre Senat, prin organigrama universitatii. Alte structuri
componente ale Universitétii sunt stabilite de catre Senat, prin organigrama Universitatii.

In structura UMFST G. E. Palade Tg.Mures functioneaza extensii universitare si filiale universitare.

In structura UMFST G. E. Palade Tg.Mures functioneaza ca unitati de invatamant preuniversitar de stat:
a. Liceul universitatii G. E. Palade;
b. Colegiul tertiar non-universitar G. E. Palade.

Universitatea poate infiinta si participa la constituirea unor consortii de invatdmént dual in care universitatea
organizeaza si desfasoara activitati de invatare, predare si evaluare, iar operatorii economici organizeaza activitati de
fnvatare prin munca si participa la evaluare. Activitatile aplicative si de cercetare se pot desfasura atét la universitate
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cét si la operatorii economici. Universitatea incheie cu operatorii economici contractul de parteneriat, prin care sunt
stabilite conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri. Din consortii
pot face parte si unitéti de invatamant preuniversitar.

(6) Modul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a consortiilor se reglementeaza prin
regulamente specifice aprobate de Senatul universitatii.

(7) Tnsubordinea universitatii se infiinteaza si functioneaza Spitalul Clinic Universitar George Emil Palade, unitate sanitara
publica care are n structura sa sectii si departamente clinice, ambulatorii de specialitate, laboratoare si alte structuri
medicale precum si unitati de cercetare stiintifica si centre de formare profesionald a caror organizare si functionare
se face prin reglementari specifice aprobate de Senatul universitatii si in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii.

Art. 34.

(1) Universitatea are in structura sa mai multe facultati. Numarul, denumirea si organizarea facultatilor sunt decise de
Senatul Universitatii.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de administratie, cu

aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de Tnvatamant superior, initiata

anual de Ministerul Educatiei.

(3) Facultétile sunt constituite din departamente si extensii universitare. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza,

se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotérére a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii

in care functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

(4) Departamentele se organizeaza pe domenii de specialitate. In departamentele care deservesc programe de studii

din domeniul Sanatate, in interiorul acestora se pot organiza structuri departamentale sub forma unor Discipline.

(6) Disciplinele au o structurad unitara, reunind procesul didactic desfasurat pe toate linile de studiu in
domeniul/specialitatea respectiva, si sunt conduse de cadrul didactic cu gradul cel mai mare. In cazul in care, intr-o
disciplind sunt mai multe cadre didactice cu cel mai mare grad didactic egal, seful de disciplina va fi decis de Consiliul
Facultatii.

(6) Departamentele pot organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli,
in cadrul universitatii.

(7) Filiala universitard este o structurd organizatorica care se infinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea
Consiliului de administratie, in altd locatie geografici decat cea in care isi are sediul universitatea. In cadrul filialei pot
functiona: facultati, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de
consultanta, clinici universitare, farmacii, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continua a resurselor umane,
unitati de microproductie si prestari servicii, unitati de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru
aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de
cunoastere si tehnologie, centre de competentd, precum si unitati de invatamant preuniversitar. Filiala universitara
functioneazé dupa un regulament propriu aprobat de Senatul universitatii, la propunerea Consiliului de administratie, care
va cuprinde in mod obligatoriu:

a. modul de infiintare, desfiintare sau reorganizare;
organele de conducere, functiile de conducere si modul de desemnare a acestora;
raporturile pe care filiala le are cu universitatea si cu celelalte facultati;
modul de desfasurare a activitatilor didactice, de cercetare si a altor activitati conexe, la nivelul filialei;
structura de personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ;

f. alte reglementari specifice, necesare functionérii.
(8) Extensia universitara este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in
unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decét cel in care isi are sediul universitatea. Extensia

® a0 o
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se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea Consiliului de administratie si nu are personalitate
juridica. Organizarea si functionarea extensiei se stabilesc printr-un regulament specific, aprobat de Senatul universitatii.

Art. 35.

(1) in cadrul departamentelor unde functioneaza structuri departamentale numite Discipline, acestea reunesc cadrele
didactice de predare ale aceleiasi discipline/aceluiasi domeniu de studiu sau ale unor discipline/domenii inrudite.

(2) Participarea la adunarile generale ale departamentului reprezinta sarcina de serviciu.

(3) Invatamantul in limba maghiara se organizeaza sub formé de linie de studiu in limba maghiara. Programele de studii
sustinute de linia de studiu in limba maghiara se supun reglementarilor legale in vigoare referitoare la asigurarea
calitatii in invatamantul superior, conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 36.

(1) In structura Directiei generale administrative a universitatii pot functiona: directii, servicii, birouri si compartimente, in
conditiile legii.

(2) Toate entitatile functionale prevazute la alin. (1) sunt structurate potrivit sarcinilor specifice ale domeniilor de activitate
si pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

(3) Directia generald administrativa este condusa de directorul general administrativ, care face parte, alaturi de directorul
general adjunct administrativ, de drept, din Consiliul de administratie al Universitafji.

Art. 37. Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt sintetizate in organigrama universitatji, aprobata de
Senat, la propunerea Consiliului de administratie. Aceasta reflecta organizarea institutionala si ierarhizarea
managementului academic si administrativ in cadrul Universitatji.

Art. 38. Raporturile ierarhice la nivelul universitatii sunt urmatoarele:

(1) Rectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directa urméatoarele functii: prorector, director general
administrativ, decan, managerul de spital universitar si coordonatorii de structuri departamentale subordonate direct
prin organigrama.

(2) Prorectorul reprezinta rectorul si are in autoritate domeniile de activitate desemnate de rector, avand raporturi de
coordonare, pe aceste domenii, cu urmatoarele functii: decan si coordonatori de structuri departamentale. Prorectorul
are raporturi de colaborare cu alte functjii de conducere existente la nivelul Universitaii.

(3) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directa functia de director general adjunct
administrativ, functiile de conducere si executie existente la nivelul entitafii functionale pe care o conduce. Directorul
general administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functile de conducere de la nivelul universitaii si
facultatilor.

(4) Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directa: prodecanii, directorii de departament si personalul
didactic si de cercetare din cadrul facultaii. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ,
cu ceilalti decani si cu coordonatorii celorlalte structuri functionale, organizate la nivelul universitafji.

(6) Prodecanul are in autoritate domeniile de activitate desemnate de decan si are raporturi de coordonare, pe aceste
domenii, cu directorii de departament si cu personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatji. Prodecanul are
raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti prodecani si cu coordonatorii celorlalte structuri
functionale, organizate la nivelul facult&tii.

(6) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directa toate cadrele didactice si de cercetare
cuprinse in respectiva structura. Directorul de departament are raporturi de colaborare pe orizontala cu ceilaltj directori
de departamente.

(7) Coordonatorul de structura departamentala (disciplind), organizaté la nivelul programelor de studii din domeniul
Sanatate, are in autoritate, subordonare si coordonare directa intreg personalul cuprins in organizarea structurii si are
relatji de colaborare cu ceilalti coordonatori de structuri departamentale.
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Art. 39.
(1) Organizarea functionala a studiilor de licenta este coordonata dupa cum urmeaza:
a. lanivel de facultate: Consiliul facultatji condus de decan;
b. la nivel de departament: Consiliul de departament condus de directorul de departament.

(2) Organizarea functionala a studiilor universitare de doctorat este coordonata de Consiliul de Studii Universitare de
Doctorat (CSUD) condusa de un director CSUD, functie asimilata cu cea de prorector.

(3) Organizarea functionald a studiilor de pregatire in rezidentjat este coordonaté de Directia de pregatire in rezidentiat,
condusa de un prorector.

Art. 40.

(1) Tn cadrul UMFST G. E. Palade Tg.Mures se organizeazd programe de studii universitare pe urmétoarele cicluri de
studii universitare: de scurta durata, licenta, masterat, doctorat precum si programe de studii postuniversitare: studii
postuniversitare de formare profesionald a adultilor, studii postdoctorale, studii postuniversitare de rezidentiat,
programe de formare profesionala a adultilor.

(2) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:

a. cu frecventa, pentru studiile universitare de licentd, masterat si doctorat precum si programele de studii
universitare de scurta durata;

b. frecventa redusa, pentru studiile universitare de licentd, masterat si doctorat precum si programele de
studii universitare de scurta durata;

c. invatamant la distanta, pentru studiile universitare de licenta precum si programele de studii universitare
de scurta durata.

(3) Admiterea, organizarea si conditile de desfasurare ale programelor de studii universitare si postuniversitare si de
formare profesionala sunt stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii proprii.

(4) Planul de invatamant si fisele disciplinelor constituie documentele curriculare ale unui program de studiu.

(5) Planurile de invatamant ale programelor de studii universitare sunt constituite in concordanta cu profilul calificarii
definit de Cadrul national al calificarilor i se aproba de catre Senatul universitar.

Art. 41. Durata invatamantului universitar este reglementata la nivel national prin Legea invataméntului superior nr.

199/2023, iar la nivel european prin reglementarile de recunoastere profesionala pentru profesiile reglementate.

Art. 42.

(1) Cursurile la domeniile de licenta, masterat si doctorat se predau in limbile romé&na, maghiara, engleza, in functie de
limba de predare a programului de studiu, asa cum apare in Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare, inclusiv la disciplinele optionale si facultative. Lucrarile practice, seminarele, stagiile si practica
de specialitate se desfisoard conform prevederilor ARACIS. in situatia in care, la o disciplina cu predare in limba
maghiara nu exista un cadru calificat de predare in limba maghiara si nici nu exista posibilitatea cooptarii unui cadru
didactic asociat, disciplina respectiva se poate preda, in mod exceptional si temporar, in limba romana, pana la
identificarea unui cadru didactic de predare calificat, cunoscator al limbii maghiare. Conducerea universitatii depune
toate eforturile administrative necesare pentru identificarea unui cadru didactic de predare calificat.

(2) Examenele de finalizare a studiilor (licentd, masterat, doctorat) si invataméntul postuniversitar se desfasoara in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Rezultatele activitatji didactice si stiintifice din facultali si departamente se fac publice prin prezentari anuale ale
acestor rezultate, prin rapoarte de autoevaluare intocmite de departamente si de colectivele de evaluare din facultat.

(4) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si de cercetare va fi evaluata periodic dupa un regulament propriu
si in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(6) Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitétii (CEAC) evalueazd activitatea structurilor universitare (departamente,
facultati, grupuri de cercetare), potrivit normelor si standardelor stabilite de ARACIS sau a altor organisme interne sau
externe de evaluare a calitatii, a Metodologiilor de evaluare pentru clasificarea universitéilor si ierarhizarea
programelor de studiu.
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CAPITOLUL VII. STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art. 43. Structurile de conducere in Universitate sunt urméatoarele:
a. Senatul universitatji
b. Consiliul de administratie
c. Consiliul facultatji
d. Consiliul departamentului
e. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
f. Consiliul scolii doctorale.
SENATUL
Art. 44,
(1) Senatul universitatji reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare de la nivelul

(2)

(%)

(6)

Art.
Art.

(1)

universitatji, caruia ii revine responsabilitatea pentru strategia generala de dezvoltare a universitatji.

Senatul universitar este condus de un pregedinte. Senatul poate avea unul sau mai multi vicepresedinti. Pregedintele
senatului reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

Senatul universitar este compus din personal didactic si de cercetare titular si din reprezentanti ai studentilor, alesi in
numar corespunzator normei de reprezentare a facultatilor si a centrelor de cercetare. La sférsitul fiecarui ciclu
electoral, Senatul universitatii isi stabileste numarul de membri pentru ciclul electoral urmator, precum si distributia
acestora (personal didactic si de cercetare, reprezentanti ai studentjlor, pe linii de studii).

Reprezentantji facultatilor si ai centrelor de cercetare in Senatul universitar sunt in proportie de maximum 75%
personal didactic si de cercetare si minimum 25% reprezentantj ai studentjlor. Alocarea in Senat a numarului de locuri
pentru fiecare facultate se face proportional, in functie de numéarul de cadre didactice si cercetatori titulari din statele
de functji ale fiecérei facultdtj din universitate, cu respectarea Legii invatdmantului Superior nr. 199/2023. Pentru
fiecare mandat, alocarea locurilor se stabileste la finele mandatului anterior de catre Senat, cu respectarea
proportionalitati cadre didactice si de cercetare / studenti si a linilor de studii, precum si cu reprezentarea
proportionala a facultatilor.

Durata maxima a mandatului studentjlor in senat poate fi egala cu durata ciclului de studiu: licentd-masterat-doctorat,
in interiorul unui mandat complet de 5 ani.

Tn Senatul universitatii toate locurile se ocupé prin alegeri.

45, Relatja dintre presedintele senatului si rector este de colaborare.
46.

Senatul se intruneste in sedinte ordinare $i in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie. Senatul poate fi
convocat de rector, de presedintele senatului sau de catre cel putin 1/3 dintre membrii Senatului. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantjlor studentilor
membri ai Senatului universitar.

Senatul se convoaca cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii sedintei ordinare si cu cel pufin 1 zi inaintea
sedintei extraordinare. Convocarea va fi insotitd de comunicarea ordinei de zi si de un material informativ al
problemelor ce urmeaza a fi dezbatute. in cazul in care acest material lipseste, cel care a convocat Senatul va informa
Senatul in aceasta privinta.
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(3) Pentru situatii de urgenta sau in cazul neindeplinirii cvorumului in sedinta ordinara convocata in termenul prevazut la
alin. (2), Senatul poate lua decizii prin vot online, la propunerea presedintelui Senatului sau a rectorului.

(4) Ordinea de zi este stabilita de presedintele senatului.

(5) Propunerile rectorului fac obligatoriu parte din ordinea de zi. Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale,
cu aprobarea Senatului.

Art. 47.
(1) Sedintele Senatului sunt conduse de presedintele Senatului sau, in absenta acestuia, de un vicepresedinte si se
desfasoara conform prevederilor Regulamentului senatului.

(2) Senatul este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor alesi. La sedintele Senatului pot participa,
fara drept de vot, invitatj ai presedintelui Senatului.

Art. 48.
(1) Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de regula, prin adoptarea unei hotarari sau a unei
rezolutji.

(2) Hotararile Senatului se iau prin vot deschis. Exceptie fac situatiile prevazute in mod expres de Regulamentul Senatului
sau situatiile specifice decise ad-hoc de Senat, cand votul este secret.

(3) Tn nicio situatie, votul nu poate fi exprimat prin procura sau prin delegare.
(4) Tn situatia prevazuta la art. 46, alin. (3) se poate solicita votul electronic al Senatului.

(5) Senatul ia hotarari cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezentj, cu exceptia situatjilor in care legea sau Carta
prevad altfel.

(6) Hotararile Senatului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si sunt semnate de presedintele de sedinta,
conform Regulamentului Senatului.

(7) Pentru procesele-verbale ale sedintelor Senatului se va {ine un registru avand filele numerotate si stampilate. Accesul
membrilor comunitatii universitare la aceste documente este garantat.

(8) Pentru derularea activitatilor legate de secretariatul Senatului (convocarea sedintelor, transmiterea ordinii de zi,
intocmirea proceselor-verbale, comunicarea hotararilor Senatului), Senatul isi alege dintre membrii sai un cancelar
care colaboreaza direct cu secretariatul Universitatii.

Art. 49,

(1) Difuzarea hotarérilor Senatului la nivelul structurilor universitatii se asigura conform Regulamentului Senatului. Acolo
unde este cazul, aceasta se poate face i prin posta electronica.

(2) Toate hotararile Senatului se publica pe site-ul Universitatji.

Art. 50.

(1) Membrii Senatului care lipsesc nemotivat la 3 sedinte ordinare de Senat in timpul unui an universitar sau nu isi exprima
votul la 3 solicitari de vot online, isi pierd calitatea de membru. Absentele fizice si cele de la votul online se cumuleaza.
Cancelarul Senatului prezinta la inceputul fiecarui an universitar situatia cu absentele inregistrate in anul universitar
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incheiat iar Senatul ia act de situatia membrilor care au inregistrat cel putin 3 absente cumulate si procedeaza in
consecinta.

(2) Daca un membru al Senatului dobandeste o noua calitate, care atrage dupa sine neparticiparea sa la lucrarile
Senatului si este in imposibilitatea de a-gi exercita mandatul, i pierde calitatea de membru; daca acesta se
pensioneaza, se va proceda la inlocuirea acestuia, in acelasi semestru, conform prevederilor metodologiei de alegeri.

Art. 51.
Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

(1) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

(2) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(3) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

(4) aproba Planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si Planurile operationale, la propunerea rectorului;

(5) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea
universitatii, in conformitate cu prevederile Cartei universitare;

(6) hotaraste, pe baza propunerilor Consiliilor facultafilor sau ale rectorului, in functie de subordonare, infiinfarea sau
desfiintarea unor departamente ale universitatjii sau ale facultatilor;

(7) aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

(8) aproba executia bugetars;

(9) aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;
(10) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatji;

(11) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatjilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor i
obligatjilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

(12) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii, la propunerea rectorului;
(13) incheie contractul de management cu rectorul;
(14) controleaza activitatea rectorului i a Consiliului de administratie prin comisii specializate;

(15) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie si de director de extensie universitara sau
de filial;

(16) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si
evalueaza periodic resursa umana;

(17) aproba rezultatele examenelor de promovare in cariera didactica;

(18) aproba planurile de invatamant elaborate de catre Consiliile facultatjlor;
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(19) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei
metodologii proprii i a legislatiei in vigoare;

(20) valideaza raportul anual al rectorului privind starea universitatii;

(21) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, lichidarea programelor de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(22) hotaraste asupra modalitatjii de gestionare a sumele de bani sau bunurile primite in baza unui legat cu sarcina sau a
unei donatii cu sarcing;

(23) aproba preluarea in subordine sau infiintarea de institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de
cercetare-dezvoltare, spitale universitare, unitati medicale ambulatorii i farmacii universitare, societati comerciale,
fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consorii pentru invatamant dual;

(24) avizeaza Comisia de etica universitara propusa de Consiliul de administratie;

(25) aproba sanctiunile disciplinare prevéazute la art. 175, alin. (4), lit. d) si e) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023;

(26) echivaleaza functiile din cercetare cu functiile didactice, in ambele sensuri;

(27) aproba echivalarea calitatii de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate, precum
si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutile de Tnvatamant superior dintre cele mai
prestigioase institutii de invatamant superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatjei;

(28) aproba statele de functii a personalului universitar, numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru
personalul administrativ;

(29) stabileste norma didactica universitara si modificarile acesteia precum si reducerea normei universitare in conditiile
prevazute de lege;

(30) aproba sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular de activitati de predare si cercetare in alte instituii de
invatamant superior sau de cercetare;

(31) aproba acordarea drepturilor prevazute de art. 217, alin (1) si (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

(32) aproba, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatjei financiare, continuarea activitajii unui cadru didactic
sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an;

(33) aproba conferirea titlului onorific de doctor honoris causa pentru personalitati din tara sau strainatate si de profesor
emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare;

(34) aproba cuantumul taxelor de studiu;
(35) aproba cifra de scolarizare pentru invatamantul liceal si postliceal;

(36) aproba la propunerea cadrelor didactice universitare apartinand liniei de studiu in limba maghiara, regulamentul de
functionare propriu al liniei de studiu;
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(37) aproba structura anului universitar;
(38) aproba eventuala prelungire a programului de studii universitare de doctorat a studentilor-doctoranzi;

(39) aproba rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntata de comisia de abilitare, impreuna cu
dosarul depus de catre candidati;

(40) demite rectorul, in conditiile specificate in Carta si in contractul de management;
(41) aproba demiterea decanilor, a directorilor de departamente;
(42) aproba insemnele si simbolurile proprii ale universitatii.

Art. 52,
(1) Regulamentele si metodologiile prevazute la art. 51, alin. (12) sunt cele care au ca obiect de reglementare organizarea
si functionarea universitatii, in ansamblul ei.

(2) Competenta aprobarii regulamentelor, metodologiilor si a procedurilor ce reglementeaza functionarea unor
compartimente functionale ale universitafii sau organizarea ori desfasurarea unor activitaii ale acestora aparine
Consiliului de administratje.

Art. 53.
(1) Presedintele Senatului reprezinta Senatul universitatji in raporturile sale cu rectorul.

(2) Presedintele Senatului este ales de Senatul universitafii dintre membrii sai, prin votul secret al membrilor Senatului,
cu majoritatea simpla a celor prezent.

Art. 54,
(1) Poate candida la functia de presedinte al Senatului orice membru al Senatului, cu experientad in managementul
academic si cu prestanta profesionala interna si internationala.

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de catre Senatul universitaii, prin initierea unei motjuni de
neincredere semnata de cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului. Dupa dezbaterea motjunii, hotararea de
revocare se adopta prin vot secret, cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Art. 55.
Presedintele Senatului are urmatoarele atributji:

(1) conduce sedintele Senatului;

(2) semneaza in numele Senatului toate hotarérile si rezolutiile Senatului;

(3) convoaca sedintele Senatului;

(4) stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat, dupa consultarea rectorului si a Consiliului de administratie;
(5) semneaza, in numele Senatului, Contractul de management incheiat intre rector si Senatul universitatji;

(6) solicita presedintilor Comisiilor de specialitate ale Senatului rapoarte privind evaluarea activitatii Consiliului de
administratje si a rectorului;
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(7) acorda in numele Senatului, titlul de Doctor Honoris Causa;
(8) propune, spre aprobarea Senatului, vicepresedintii si cancelarul Senatului.

Art. 56.
(1) Consiliul de administratie reprezinta structura de conducere a universitatii care asigurd conducerea operativa si care
aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie este constituit din rector, prorectori, decanii facultatilor componente ale universitafji,
directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ si doi reprezentantj ai studentilor (unul de la
linia de predare in limba romana si unul de la linia de predare in limba maghiara). In conditiile organizarii salariatilor
in sindicat, un reprezentant al acestuia participa, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de administratie.

(3) Presedintele Senatului universitar si managerul spitalului universitar au statut de invitati permanenti la sedintele
Consiliului de administratje.

(4) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, fara drept de vot, invitaii ai rectorului, persoane din universitate
cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului sau persoane din afara institutiei implicate in
sustinerea acesteia.

(6) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de rector in calitate de presedinte al Consiliului de administratie.

Art. 57.
(1) Consiliul de administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii s&i.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatji simple a celor prezenti. in conditii de urgenta, votul
se poate exprima si electronic, acesta fiind initiat de rector.

Art. 58. Consiliul de administratie se intruneste cel puin o data pe luna sau de cate ori este nevoie, la convocarea rectorului
sau a 1/3 dintre membyrii sai.

Art. 59.
Atributiile Consiliului de administratie sunt, in principal, urmatoarele:

(1) realizeazd managementul operativ al Universitatji;

(2) propune Senatului, spre aprobare, bugetul anual de venituri si cheltuieli;

(3) avizeaza si stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;

(4) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

(5) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor curente;

(6) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, a posturilor pentru personalul
didactic si de cercetare auxiliar si pentru cel administrativ;
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(7) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul universitar de lichidare a acelor
programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitaii sau care sunt ineficiente academic i financiar;

(8) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
(9) aproba proceduri de lucru;

(10) avizeaza si propune Senatului, spre aprobare, metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

(11) propune Senatului universitar strategii ale universitaii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de interes ale
universitatji;

(12) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului;

(13) propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati/programe de studii, preluarea in subordine
sau infiintarea de institute de cercetare-dezvoltare, statjuni didactice si statiuni de cercetare-dezvoltare, spitale
universitare, unitati medicale ambulatorii si farmacii universitare, societati comerciale, fundatji, asociatji, unitafi de
invatamant preuniversitar, consortji pentru invatamant dual;

(14) inainteaza Senatului, spre aprobare, conditile de desfasurare a examenului de admitere, planurile de invatamant,
cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar si metodologia examenului de licenta, precum si orice alte propuneri
ale acestora care sunt de competenta Senatului;

(15) avizeaza si inainteaza Senatului, spre aprobare, statele de functji si propunerile privind personalul didactic asociat si
solicitarile de prelungire a activitatii;

(16) avizeaza si inainteaza Senatului, spre aprobare, sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si
cercetare in alte instituii de invatdmant superior sau de cercetare;

(17) hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;
(18) analizeaza si aproba propunerile de investitii si de dezvoltare a bazei materiale;

(19) identifica posibilitatle de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitdli generatoare de venituri
extrabugetare;

(20) aproba deplasarea in tara si strainatate a membrilor comunitatii universitare in timpul desfasurarii procesului de
invatamant, precum si a personalului auxiliar si administrativ, dispunand méasurile necesare pentru derularea in bune
conditii a procesului didactic sau administrativ;

(21) propune Senatului, pentru sanctiunile de competenta acestuia, sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare
si aproba sanctionarea unor membri ai personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si administrativ;

(22) propune Senatului, spre aprobare, taxele de scolarizare;

(23) propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti, precum si cuantumul
acestora;

(24) aproba transferul studentilor, in cadrul universitatii, de la o facultate la alta ori catre/de la alte universitat;
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(25) propune, spre aprobare Senatului universitar, premieri ale salariatjlor universitafji;
(26) aproba taxe pentru activitati de consultanta, servicii sau de altd natura;

(27) aproba salariile de incadrare, in limitele legale existente si cuantumul salariilor diferentiate, cu incadrare in limita
bugetului aprobat;

care le supune aprobarii Senatului universitar;

(29) propune Senatului organele de conducere a spitalului universitar si a unitatilor de invatamant preuniversitar precum
si a sefilor de sectii clinice;

(30) aproba solicitarile de integrare clinica.

Art. 60.
(1) Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ de conducere al facultatii. Consiliul facultatji este prezidat
de decanul acesteia.

(2) Numarul membrilor in consilille facultatilor se stabileste la inceputul fiecarui ciclu electoral, tindndu-se cont de cotele
de reprezentare a departamentelor si a liniilor de studi.

(3) Componenta Consiliului facultatii este: maxim 75 % cadre didactice si de cercetare i minim 25 % studentj, cu
pastrarea proportiilor pe linii de studii.

Art. 61.
(1) Sedintele Consiliului facultatjii sunt conduse de catre decan, iar, in lipsa acestuia, de cétre un prodecan desemnat de
catre decan.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, o data la 2 luni si ori de cate ori este nevoie la initjativa
decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor acestuia.

(3) Membrii Consiliului facultatji care lipsesc nemotivat la 3 sedinte ordinare de consiliu in timpul unui an universitar sau
nu fsi exprima votul la 3 solicitari de vot online, isi pierd calitatea de membru. Absentele fizice si cele la votul online
se cumuleaza. La inceputul fiecarui an universitar decanul prezinta situatia cu absentele inregistrate in anul universitar
incheiat iar consiliul ia act de situatia membrilor care au inregistrat cel putin 3 absente cumulate si procedeaza in
consecinta.

Art. 62. Ordinea de zi este stabilité de decan.

Art. 63.

(1) Consiliul facultatii se convoaca cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii sedintei ordinare si cu cel putin 1 zi
inaintea sedintei extraordinare. Convocarea va fi insofjta de comunicarea ordinei de zi si de un material informativ al

problemelor ce urmeaza a fi dezbatute. in cazul in care acest material lipseste, decanul va informa Consiliul facultétii
in aceasta privinta.

(2) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numarul total al membrilor alesi. Hotararile
Consiliului facultatii se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul celor prezenti, cu exceptia cazurilor in care
legea sau Carta prevad altfel.
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(3) Pentru situatii de urgenta sau in cazul neindeplinirii cvorumului in sedinta ordinara convocata in termenul prevazut la
alin. (1), Consiliul facultatii poate lua decizii prin vot online, la propunerea decanului.

(4) La sedintele Consiliului facultaii pot participa, la invitatia decanului, fara drept de vot, si alte cadre didactice si de
cercetare din facultate sau din universitate, cu functji de conducere sau de executje, reprezentantj ai sindicatului ori
persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

Art. 64.
(1) Lainceputul sedintei, decanul sau inlocuitorul acestuia propune si supune spre aprobare proiectul ordinii de zi.

(2) Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale, formulate la inceputul sedintei.

Art. 65.
(1) Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de regula, prin adoptarea unei hotarari sau printr-o
propunere care va fi inaintatd Consiliului de administratie sau Senatului.

(2) Hotararile Consiliului facultatii se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, semnat de decan si de secretarul-sef
al facultatii si au caracter executoriu. Pentru procesele-verbale se va tine un registru cu filele numerotate si stampilate.

(3) Hotararile Consiliului facultatji se iau prin vot nominal deschis. Exceptie fac situatiile decise de Consiliu, cand votul
este direct si secret.

Art. 66. Daca un membru al Consiliului facultatii dobandeste o noua calitate, care atrage dupa sine neparticiparea sa la
lucrarile Consiliului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul sau este pensionat, acesta isi pierde calitatea de
membru si se va proceda la inlocuirea acestuia, conform prevederilor Regulamentului de alegeri.

Art. 67.
Consiliul facultatii are urmatoarele atribuii:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia facultatii, in concordanta cu misiunea, obiectivele si strategia de dezvoltare
a universitatii;

(2) Aproba Planul strategic al facultatii, Planul operational anual al facultatii si strategia de cooperare academica
internationala a facultaii, precum si masurile propuse pentru implementare;

(3) audiaza, in plen, candidatii pentru functia de decan si avizeaza participarea la concursul public a cel putin doi
candidaj;

(4) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultaii;

(5) aproba propunerea de infiintare, desfiintare sau reorganizare a departamentelor, precum si structura acestora;
(6) stabileste sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

(7) valideaza rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor din interiorul facultatii;

(8) aproba infiintarea, modificarea sau desfiinfarea programelor de studii gestionate de facultate;

(9) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a facultaji,
asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatji;
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(10) avizeaza propunerile anuale privind formatiunile de studiu;

(11) avizeaza statele de functii ale facultafii si aproba exceptiile in constituirea normelor didactice; analizeaza
oportunitatea si decide asupra modificarii statelor de functii propuse de unele departamente, atunci cand acest lucru
este justificat de interesele strategice ale facultatii, la propunerea decanului.

(12) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;
(13) analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

(14) aproba initierea de activitati aducatoare de venituri si inainteaza Consiliului de administratie propuneri privind folosirea
patrimoniului facultatji;

(15) aproba raportul de clasificare a candidatilor la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

(16) analizeaza rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si pentru cel
administrativ al facultatii si rezultatele evaluarii periodice de catre studenti a cadrelor didactice si propune masurile
care se impun;

(17) aproba propunerea de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul facultétii, conform art. 28 alin. (2) din
prezenta Carta si a art. 175, alin. (4), lit. @) a Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 68.
(1) Consiliul departamentului reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitailor departamentului.

(2) Consiliul departamentului este structura colegiald de conducere care ajuta directorul de departament in conducerea
operativa a departamentului.

(3) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii cadrelor didactice ale departamentului, alesi conform normei
de reprezentare. Numéarul membrilor Consiliului departamentului se stabileste de Senatul universitaji la inceputul
fiecarui ciclu electoral.

Art. 69.

(1) Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului, organizata in cadrul facultatjlor/filialelor
cu profil medical si farmaceutic, care reuneste cadrele didactice ale aceleiasi discipline/aceluiasi domeniu de studiu
sau ale unor discipline/domenii inrudite.

(2) Disciplina reprezinta o structura departamentala individualizata in statele de funciji.

Art. 70.
(1) Disciplina este condusa de seful de disciplina - coordonatorul structurii functionale. Functia de sef de disciplind nu
este functie de conducere, in acceptiunea Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

(2) Cadrul didactic cu cel mai inalt grad didactic este considerat sef de disciplina. in cazul in care intr-o disciplina exista
mai multe cadre didactice cu acelasi cel mai inalt grad didactic, se va recurge la desemnarea sefului de disciplina prin
votul Consiliului facultatji.

(3) Calitatea de sef de discipling se poate pierde pentru urmatoarele motive:
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a. lipsa de implicare sau disfunctionalitati majore in organizarea activitdtilor didactice de la nivelul
disciplinei;
rezultate slabe in activitatea de cercetare la nivelul disciplinei;
lipsa de raspuns sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor transmise de cétre structurile ierarhice
superioare.

(4) Propunerea de revocare din functia de sef de disciplina se face de catre directorul de departament, decan sau rector
si se supune aprobarii Consiliului facultatii. Daca propunerea este aprobata, Consiliul facultatii numeste un nou sef
de disciplina.

Art. 71.
(1) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului de departament, a decanului,
a rectorului sau la solicitarea a 1/3 din membrii sai.

(2) Dezbaterile din sedintele Consiliului departamentului sunt consemnate in procese-verbale, care sunt semnate de
directorul de departament si de persoana care le-a intocmit i sunt arhivate.

Art. 72.

(1) Consiliul departamentului se convoaca cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii sedintei ordinare si cu cel putin
1 zi inaintea sedintei extraordinare. Convocarea va fi insotita de comunicarea ordinei de zi si de un material informativ
al problemelor ce urmeaza a fi dezbatute. In cazul in care acest material lipseste, directorul de departament va informa
Consiliul departamentului in aceasta privinta.

(2) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numarul total al membrilor alesi.
Hotararile Consiliului departamentului se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul celor prezenti, cu exceptia
cazurilor in care legea sau Carta prevad altfel.

(3) Pentru situatii de urgenta sau in cazul neindeplinirii cvorumului in sedinta ordinaré convocata in termenul prevézut la
alin. (1), consiliul departamentului poate lua decizii prin vot online, la propunerea directorului de departament.

(4) La sedintele Consiliului departamentului pot participa, la invitatia directorului de departament, fara drept de vot, sefii
de discipline care nu sunt membri ai Consiliului si alte cadre didactice si de cercetare din facultate sau din universitate,
cu funciii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane implicate direct in sustinerea
departamentului.

Art. 73.
(1) Consiliul departamentului adopta hotaréari in domeniul sau de activitate in acord cu legea si Carta universitara.

(2) Consiliul departamentului poate propune Consiliului facultaiii proiecte de hotaréri care se implementeaza numai dupa
aprobarea Consiliului facultatji.

Art. 74.

Atributiile Consiliului departamentului sunt:
(1) integreaza activitatea departamentului in misiunea, obiectivele si strategia facultaji si/'sau a universitaiji;

(2) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor/clinicilor componente;
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(3) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii
si a calitatji;

(4) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din departament si stabileste
masuri de ameliorare;

(5) propune statele de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la nivelul Universitatji si cu
strategia de dezvoltare a facultatii;

(6) centralizeaza si Tnainteaza spre avizare, decanului si spre aprobare, Consiliului de administratie propunerile de
scoatere la concurs a unor posturi didactice vacante, formulate la nivel de disciplind/ departament;

(7) propune comisiile pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;
(8) aproba tematica si continutul probelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

(9) propune angajarea unor specialisti recunoscutj in domeniu, in calitate de cadre didactie asociate invitate, in conditiile
legii;

(10) centralizeaza si inainteaza, spre aprobarea Consiliului facultatji, propunerile de organizare de cursuri postuniversitare
ale disciplinelor/ departamentelor;

(11) formuleaza propuneri de dotare didactica a departamentului;

(12) raspunde de organizarea si functionarea unitafilor de cercetare si a laboratoarelor din cadrul departamentului;
(13) poate organiza manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie;

(14) organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatji;

(15) poate propune conferirea unor titluri onorifice;

(16) poate propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

(17) elaboreaza anual un raport de activitate;

(18) informeaza membrii departamentului asupra propriilor hotarari si a modului de aplicare a acestora;

(19) aplica in departament hotararile adoptate de structurile de conducere ale universitatji si ale facultatii;

(20) indeplineste alte atributji stabilite de Consiliul facultatji.

Art. 75.
(1) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) reprezinta autoritatea de conducere si de reglementare a
activitatii de doctorat la nivelul universitatii ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD).

(2) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat functioneazé in baza prevederilor Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat elaborat de Ministerul Educatiei si a Regulamentului institutional de organizare i
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.
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Membrii Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD.

Studentii-doctoranzi reprezintd minim 25% din membrii CSUD. Reprezentantii studentilor-doctoranzi in Consiliul
pentru Studii Universitare de Doctorat sunt alesi prin votul direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul
|OSUD.

Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este numit in urma unui concurs public organizat de
UMFST G. E. Palade Tg.Mures, ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat. Directorul Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat este membru de drept al acestui Consiliu. Acesta propune Consiliului de
administratie numirea unui Director adjunct.

Mandatul membrilor Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este de 5 ani.

Art.76.

—

()

Componenta consiliului scolii doctorale (CSD) se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducétorilor de
doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva.

(2 Studentji-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

(3) Memobrii Consiliului Scolii Doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din
Scoala Doctorala respectiva.

(4) Mandatul Consiliului Scolii Doctorale este de 5 ani.

(5 Directorul Scolii Doctorale este numit de Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat dintre conducatorii de
doctorat din cadrul Scolii Doctorale si este membru de drept in Consiliul Scolii Doctorale.

(6) Consiliul Scolii Doctorale se intalneste de cel putin 4 ori pe an, la cererea directorului Scolii Doctorale sau a cel putin
1/3 din numarul membrilor sai.

(7)  Consiliul Scolii Doctorale adopta hotaréri in domeniul sdu de activitate in acord cu legea si Codul Studiilor Universitare
de Doctorat.

(8 Consiliul Scolii Doctorale adopta hotarari cu majoritate simpla a celor prezenti si cu conditia sa intruneasca cel putin
2/3 dintre membrii sai.

Art. 77.

1)

Competentele specifice ale Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat sunt cele prevazute de Legea
Tnvé‘;éméntului Superior nr. 199/2023 si de Codul Studiilor Universitare de Doctorat, acesta avand urmatoarele
atributii:
a. stabilirea strategiei Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat;
b. elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat;
c. aprobarea propunerilor privind infiintarea si desfiintarea Scolilor Doctorale din cadrul Institutiei Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat;
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selectarea conducétorilor de doctorat care fac parte dintr-o Scoala Doctorala nou-infiintata;

e. coordonarea parteneriatului, in cazul in care Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat este
constituitd dintr-un parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

f.  alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(2) Competentele specifice ale Consiliului Scolii Doctorale sunt cele prevazute in acord cu Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si cu Codul Studiilor Universitare de Doctorat, acesta avand urmatoarele atributii:

a. elaborarea Regulamentului Scolii Doctorale;

b. acordarea sau revocarea calitatii de membru al Scolii Doctorale unor conducatori de doctorat, precum si
stabilirea standardelor minimale de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

c. inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducétorilor de doctorat membri ai
Scolii Doctorale;

d. avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat Scolii Doctorale, dupa caz;
asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/ reacreditarii Scolii Doctorale.
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CAPITOLUL VIil. COMISIILE DE SPECIALITATE ALE SENATULUI
Art. 78.

()

Senatul stabileste comisii de specialitate pe domenii de activitate, prin care monitorizeaza si controleaza activitatea
conducerii executive a UMFST G. E. Palade Tg.Mures.

) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar si stau la baza
hotarérilor acestuia.

(3 In situatii particulare, Senatul poate constitui comisii ad-hoc cu functionare temporara si cu rol in rezolvarea unor
probleme specifice.

Art. 79.

(1) Denumirea si numarul membrilor fiecarei comisii sunt stabilite de Senatul universitatii la inceputul fiecarui mandat.

) Fiecare comisie de specialitate este condusa de un presedinte de comisie ales de Senatul universitatii dintre membrii
Senatului universitati.

3 In comisiile de specialitate pot avea statut de invitati si membri ai comunitatii academice care nu sunt membri ai
Senatului.

@ Un membru al senatului poate face parte din mai multe comisii de specialitate.

Art. 80.

(1) Comisiile de specialitate ale Senatului pot solicita, prin intermediul Consiliului de administratie, informatii oricérei
structuri executive a UMFST G. E. Palade Tg.Mures care desfagoara activitati in domeniul de competenta al comisiei
respective.

(@ Structurile executive sunt obligate sa raspunda solicitarilor comisiilor de specialitate in termen de cel mult 30 de zile.

Art. 81. Rectorul este obligat sa puna la dispozitia comisiilor conditiile necesare pentru buna desfasurare si organizare a
activitaii acestora
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CAPITOLUL IX. FUNCTIILE DE CONDUCERE - ATRIBUTII, MODALITATI DE DESEMNARE S| DE REVOCARE

Art. 82.
Functiile de conducere ale universitatji sunt:

a. rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, la nivelul
universitatii;

decanul, prodecanii, la nivelul facultatji;

directorul de departament, la nivelul departamentului;

director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

directorul de filiala la nivelul filialei universitatii, functie asimilata cu cea de prorector;

directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu cea de director de
departament;

g. directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.

I

Art. 83. Rectorul realizeaza conducerea executiva a universitatii si reprezintd universitatea in relatile cu Ministerul
Educatjei, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne i internationale, precum si cu persoane fizice sau juridice
din fara sau din strainatate.

Art. 84.

Rectorul Universitatii este desemnat conform Legii invé‘géméntului Superior nr. 199/2023 prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a. pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar, conforma cu Legea
invataméntului superior nr. 199/2023;

b. prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentjlor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 85. Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele doua variante prevazute la articolul precedent, se stabileste cu
minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, printr-un referendum organizat la nivelul Universitatii. La acesta
au dreptul de a-si exprima optiunea prin vot universal, direct si secret toate cadrele didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii, precum si reprezentantii studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 86.
(1) Rectorul este ales in acord cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei universitare, pentru un mandat de 5 ani i
este confirmat de Ministrul Educatjei.

(@ O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatdmant superior pentru mai mult de doua
mandate.

3) Tn calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (2) se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete,
intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii, raportat la prevederie 138, alin. (5), (6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

() Tn cazul exercitrii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are obligatia de a se suspenda
din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitatj.

Art. 87.

(1) Rectorul poate fi demis daca nu respecta contractul de management incheiat cu Senatul, daca prin evaluarea
Comisiilor de specialitate ale Senatului se constata ca activitatea sa este nesatisfacatoare din cauze imputabile lui
sau daca desfasoara activitati contrare intereselor Universitatji.
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(@ Initierea procedurii de demitere are la bazé o motjiune de neincredere semnata de cel putin 1/3 din numarul membrilor
Senatului. Dupa dezbaterea motjunii, hotarérea de initiere a procedurii de demitere se adopta prin vot secret, direct,
cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

(3) Dupa aprobarea motiunii de demitere, procedura de demitere a rectorului este similara celei de alegere. Daca rectorul
afost ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatjii
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consilille facultailor, propunerea de demitere va fi
supusa votului acestora.

(@) Ministrul Educatiei 1l poate revoca din functie pe rector in conditile prevazute de art. 158, alin. (5) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 88.
(1) Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea unui cereri scrise catre Senat.

 Demisia este prezentata Senatului cu cel putin 30 de zile lucratoare inaintea intrarii ei in vigoare.

(3 n cazul demiterii sau al demisiei rectorului, Senatul universitatii procedeaza conform Legii invatdmantului superior nr.
199/2023. In aceste conditii, rectorul nou ales completeazi mandatul rectorului care si-a intrerupt mandatul.

Art. 89.
Rectorul are urmatoarele atributji:

1) propune spre aprobare senatului universitar misiunea universitatii;

= =

realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatji;

negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatjei;

=

incheie Contractul de management cu Senatul universitar;

—
~ = <> ~— ~

S

propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale universitatji;

=

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;

S

numeste prorectorii si stabileste atributiile acestora;

—
*

prezinta Senatului universitar, cel mai tarziu, in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023. Senatul universitar valideaza raportul. Raportul este
document public si se transmite partilor interesate;

(9) conduce Consiliul de administratie;

(10) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si ale Consiliului de administratie si aplicarea
Cartei universitare;

(11) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii propuse de rector si aprobata de
Senat.

(12) indeplineste alte atributjii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de management, Carta
universitara si legislatia in vigoare.

Art. 90.

() In exercitarea atributiilor sale, rectorul:
a. este ordonator de credite;
b. dispune utilizarea fondurilor universitatii in conformitate cu hotararile Senatului si ale Consiliului de
administratie;
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numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

acorda titlul de cadru didactic asociat;

autorizeaza eliberarea actelor de studii;

aplica, pe baza aprobarii Senatului sau a Consiliului de adminsitratie, sanctiuni membrilor comunitatji

universitare Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g. aplica, pe baza aprobarii Consiliului de administratie, sanctjuni personalului didactic si de cercetare auxiliar
si personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h. numeste si revoca din functie prorectorii, decizie care trebuie comunicata Senatului universitar;

i. poate delega din competentele sale prorectorilor, in condifjile legii;

j.  deleaga competente administrative directorului general administrativ al universitati;

k. emite decizii si instructiuni.

~ o oo

@ Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in condiiile legii.

Art. 91.

(1) Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea universitaii, decanii si conducatorii celorlalte structuri din
institutie vor prezenta anual, pana cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea entitatjlor
coordonate.

) Raportul Rectorului va contine in mod obligatoriu:
a. situatia financiara a universitatjii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
situatia fiecarui program de studii;
situatia personalului universitatii;
rezultatele activitafilor de cercetare;
situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatji;
situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
situatia posturilor vacante;
situatia insertiei profesionale a absolventilor din promatiile precedente;
analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

—ST@e "o a0 o

(3) Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie pentru accesul la
finantarile din bugetul public.

Art. 92
(1) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector, la inceputul fiecarui mandat, pe domenii de competentd atribuita
fiecarui prorector.

@ n conformitatea cu prevederile Legii fnvatamantului superior nr. 199/2023, sunt/au rang de prorector si urmatoarele
functii de conducere:
a. directorul IOSUD;
b. directorul Directiei de pregatire in rezidentiat;
c. directorul filialei universitare externe a universitatii.

@ Prorectorii pot inlocui rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internd sau internationald a UMFST G. E. Palade
Tg.Mures.
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@ Tn exercitarea functiei, rectorul poate delega o parte a competentelor sale unuia sau mai multor prorectori, in condiiile
legii, sau altor angajati ai Universitatii. in cazul in care rectorul se afld in imposibilitate de a-si exercita functia, aceasta
este asigurata de unul dintre prorectori, desemnat de rector, cu acordul Senatului.

© Numarul prorectorilor din universitate poate fi intre 4-7 si se stabileste de catre Senat, la propunerea rectorului, la
inceputul fiecarui mandat. In acest numar nu sunt incluse functiile prevazute la alin. (2).

Art. 93.

(1) Prorectorii sunt numiti de rector dupa consultarea prealabila a Senatului universitar.

(2 Cel putin unul dintre prorectori este numit de catre rector la propunerea cadrelor didactice si cercetatorilor apartinand
liniei de studiu in limba maghiara. Propunerea se face potrivit requlamentului liniei de studiu realizat conform art. 24
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si aprobat de Senatul universitatii. Cadrele didactice si
cercetatorii apartinand liniei de studiu in limba maghiara trebuie s& propun cel putin 2 candidati. In cazul in care
rectorul insusi provine de la linia de studiu cu predare in limba maghiara, el este si reprezentantul liniei maghiare.
Prorectorul provenind de la linia de studiu cu predare in limba maghiara va avea in competentd, alaturi de celelalte
atributii desemnate de catre rector, si expunerea intereselor liniei de studiu pe care o reprezinta.

(3) Prorectorul are in competenta sa rezolvarea tuturor sarcinilor delegate de catre rector. Prorectorii raspund in fata
rectorului pentru intreaga activitate depusa.

(@) Durata mandatului de prorector este de 5 ani.

(5) Prorectorii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri adresate rectorului, conform prevederilor legale
pentru funcile de conducere. Prorectorii pot fi demisi de catre rector, pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin.
Demiterea este adusa la cunostinta Senatului universitar.

(6) Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este selectionat conform prevederilor Codului de Studii
Universitare de Doctorat si este asimilat functiei de prorector, avand atribufiile prevazute de Codul de Studii
Universitare de Doctorat si de regulamentele interne.

(7) Directorul Directiei de pregatire in rezidentiat coordoneaza, la nivel de prorector, pregatirea in rezidentiat si
organizeaza activitatea de avizare a unitatilor de pregatire in rezidentiat.

(8) Directorul filialei universitare externe a universitatii asigura managementul si coordonarea operativa a filialei, urmarind
calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvata strategiei universitati,
conform regulamentului propriu de organizare si functionare. Functia se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al universitatii. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre
rector.

DECANUL

Art. 94.

(1) Decanul reprezinta facultatea in relatjile sale cu Senatul universitatii, cu rectorul, cu celelalte facultati, precum si cu
alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate.

(2) Decanul este membru de drept al Consiliului de administratje.

(3) Decanii facultatilor sunt selectatj prin concurs public organizat de catre rectorul universitafji.

(4) Metodologia de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de decan se stabileste de catre
Senatul universitar la propunerea rectorului.

(5) Decanul este numit de catre rector conform legii si Cartei universitare pentru un mandat de 5 ani.
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(6) Dupa numirea sa de catre rector, decanul desemneaza prodecanii dintre cadrele didactice titulare ale facultatji.
Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 95.

(1) Decanul poate fi revocat din functie de catre rector, direct sau la propunerea Consiliului facultatii. Propunerea de
demitere a decanului este initiata de cel putin 1/3 din membrii Consiliului facultatii si este adoptata cu votul a 2/3 din
numarul membrilor Consiliului facultafii.

(2) Decanul poate demisiona din functie, prin inaintarea unei cereri scrise adresate rectorului.

(3) Decanul raspunde in fata Senatului si a Consiliului facultatii pentru intreaga activitate pe care o desfasoara.
Art. 96.

Decanul are urmatoarele atributji:

(1) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatji;

(2) coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii si propune Planul strategic si Planurile operationale anuale ale
facultatii;

(3) urmareste si raspunde, de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:
a. structura academica si administrativa a facultati;
b. oferta educationala si planurile de invatamant;
c. acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;
d. asigurarea calitafii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;
(4) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii si semneaza procesele-verbale ale acestor sedinte;

(5) aplica deciziile rectorului, hotararile Consiliului de administratie, ale Senatului universitatji si ale Consiliului facultafji si
raspunde de aplicarea acestora in facultate;

(6) alcatuieste si propune, spre aprobare Consiliului facultatii, fisa individuald a postului pentru prodecani si pentru
directorii de departament;

(7) aproba statele de functii si prezinta Consiliului facultatii un raport asupra acestora;
(8) prezinta propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice;
(9) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele universitatii;

(20) semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licenta si de masterat, precum si orice
alte documente care privesc activitatea curenta a facultatji si a decanatului;

(11) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din Carta universitatii, atunci cand
se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de Etica i
Deontologie universitara; in aceste cazuri, poate dispune reorganizarea examenului;

(12) raspunde de organizarea examenului de licenta la nivel de facultate, conform reglementérilor interne si prevederilor
legale in vigoare;

(13) poate propune sanctionarea disciplinara a personalului din subordine;

(14) pune n aplicare sanctjunile disciplinare si cele stabilite de Comisia de etica universitara, in raport cu atributiile pe care
le are;
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(15) realizeaza evaluarea periodica a directorilor de departament si a personalului didactic auxiliar direct subordonat;
(16) propune Consiliului de administratie numirea si eliberarea din functie a personalului didactic auxiliar din decanat;
(17) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in facultate;

(18) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultdtii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare;

(19) raspunde de organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din facultate;

(20) indeplineste orice alte atributji stabilite de Senat, Consiliul de administratie, rector sau Consiliul facultatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

PRODECANII
Art. 97.

(1) Prodecanii ajuta decanul in conducerea operativa a facultatji, in limitele atributiilor stabilite de decan, pe probleme de
invatamant, de cercetare si de probleme ale studentjlor.

(2) Numarul prodecanilor unei facultati este intre 1-3 si este hotarat de Senatul universitatii, la propunerea decanului
facultatii respective, la inceputul fiecarui mandat.

(3) Acolo unde facultatile gestioneaza programe de studii cu predare in limba maghiara, cel putin unul dintre prodecani
este numit de catre decan la propunerea cadrelor didactice si cercetatorilor apartinand liniei de studiu in limba
maghiara. Acesta este propus potrivit regulamentului liniei de studiu realizat conform art. 24 alin. (2) din Legea
fnvatamantului Superior nr. 199/2023 si aprobat de Senatul universitatii. Cadrele didactice apartinand liniei de studiu
in limba maghiara trebuie s propuna cel putin 2 candidatj. in cazul in care decanul insusi provine de la linia de studiu
cu predare in limba maghiara, el este si reprezentantul liniei maghiare. Prodecanul provenind de la linia de studiu cu
predare in limba maghiara va avea in competenta, alaturi de celelalte atributii desemnate de catre decan, si expunerea
intereselor liniei de studiu pe care o reprezinta.

Art. 98.
(1) Prodecanii au urmatoarele atributji:
a. raspund de domenii din activitatea facultaji, repartizate de decani, coordoneaza comisiile de specialitate ale
Consiliului facultati;
b. potinlocui decanul, cu avizul acestuia, in orice activitate specifica decanatului, in raporturile cu universitatea,
cu alte facultati, institutii sau organisme;
c. participd activ la asigurarea unei bune desfasurari a procesului didactic, a activitdtii de cercetare si in
rezolvarea unor probleme ale studentilor;
raspund de procesele de evaluare a calitatii actului didactic de céatre studentj;
e. indeplinesc orice alta activitate care le-a fost atribuita de decan, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Prodecanii raspund in fata Consiliului facultatji si a decanului.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 99.
(1) Directorul de departament este ales dintre membii titulari ai departamentului, prin votul direct si secret al acestora.

(2) Directorul de departament reprezinta departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale facultati.
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(3) Directorul de departament prezideaza sedintele Consiliului departamentului, se subordoneaza decanului si raspunde
in fata Consiliului facultatji.

(4) Directorul de departament poate fi revocat din functie la inifiativa a cel putin 1/3 din numarul membrilor
departamentului si cu votul a cel putin 2/3 din numéarul membrilor departamentului. Hotarérea de revocare este supusa
avizarii Consiliului facultétii si aprobata in Senat.

Art. 100.

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a departamentului. In exercitarea
functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament are in principal urmatoarele atributji:

a.
b.

~ o a0

realizeaza conducerea operativa a departamentului;

propune Consiliului departamentului, spre aprobare, statele de functji din departamentul pe care il
conduce si transmite decanului hotararile adoptate de Consiliu;

raspunde de coordonarea cercetarii stiintifice la nivelul departamentului;

raspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul departamentului;

coordoneaza strategia privind resursele umane la nivelul departamentului;

raspunde de raportarea activitatii departamentului.

(3) Directorul extensiei universitare asigura managementul si coordonarea operativa a extensiei, urmarind calitatea si
eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvaté strategiei universitatii si a
facultatii, conform regulamentului propriu de organizare si functionare.
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CAPITOLUL X. ALEGEREA FUNCTIILOR $I STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Art. 101. Pot alege si pot fi alesi in structurile de conducere ale Universitatii membrii titulari cu drepturi depline ai comunitatji
universitare.

Art. 102.
(1) Structurile de conducere sunt alcatuite din cadre didactice si de cercetare reprezentative, cu prestigiu stiintific,
autoritate morala si aptitudini manageriale.

(2) Reprezentantii studentilor in structurile de conducere trebuie sa aiba pregatire profesionald buna si conduita
corespunzatoare.

(3) Alegerea unei persoane intr-o structura de conducere se face numai cu consimtamantul acesteia.

Art. 103.
(1) Alegerile structurilor de conducere sunt realizate pe structurile legal constituite la momentul inceperii procesului
electoral.

(2) De organizarea, supravegherea si validarea alegerilor sunt responsabile structurile in functie, la momentul declangarii
procesului electoral.

(3) Alegerile structurilor de conducere sunt atributul exclusiv al membrilor colectivelor la care se refera. Fiecare elector
va vota pentru reprezentantii liniei de studiu de care apartine.

Art. 104. Membrii departamentelor sunt reprezentatj in structura de conducere din esalonul imediat superior, in acord cu
norma de reprezentare stabilita prin Regulamentul electoral al Universitatii.

Art. 105.

(1) Alegerile la toate nivelurile se fac pe baza de vot direct si secret. Votul este personal si nu poate fi exprimat prin
delegare sau procura.

(2) Adunarile de alegeri la nivelul structurilor de conducere sunt legal constituite prin prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor colectivelor respective. Daca nu se constituie acest cvorum minim, in termen de cel mult 3 zile lucratoare
se va convoca o noud sedinta de alegeri care se va desfasura indiferent de numarul electorilor prezenti.

Art. 106.

(1) Se declara alese in structurile de conducere, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi ,pentru”, persoana sau,
dupa caz, persoanele care au obtinut jumatate plus unu din numarul de voturi exprimate de catre membrii electori
prezenti la vot, pana la completarea numarului de locuri pentru care se candideaza.

(2) Tn cazul in care, dupa primul tur de scrutin, raman locuri neocupate, se poate organiza un al doilea tur de scrutin la
care participa un numar de candidati dublu fatda de numarul locurilor rdmase neocupate dupa primul tur de scrutin,
daca numarul candidatilor permite acest lucru. Ei sunt alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi ,pentru”
obtinut la primul tur de scrutin, cu consimtamantul individual al acestora. Locurile ramase libere dupa primul tur de
scrutin se ocupa in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute la cel de-al doilea tur de scrutin, indiferent daca
numarul de voturi este sau nu mai mare decat juméatate plus unu din numérul votantjlor. Ceilalti candidatj, care au
participat la al doilea tur de scrutin si nu au fost alesi, pot deveni membri titulari in urma vacantarii unui loc in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi ,pentru” obtinute.
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Art. 107.
(1) Durata mandatului structurilor de conducere este de 5 ani.

(2) Studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii i in Senatul universita{ii in proportie de minimum 25% din
numarul membrilor acestor organisme.

(3) Membrii senatului universitar, avénd calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale
proprii, stabilite prin carta universitara, prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele
circumscriptii. Circumscriptiile electorale destinate studentilor, in cadrul UMFST G. E. Palade Tg.Mures sunt:

a. Circumscriptia electorala nr. 1, in Targu Mures — pentru studentii de la programele de studii din domeniile
medico-farmaceutice in limba romana;

b. Circumscriptia electorala nr. 2, in Targu Mures — pentru studentii de la programele de studii din domeniile
stiinte si tehnologie, in limba roména;

c. Circumscriptia electorald nr. 3, in Targu Mures - pentru studentii de la programele de studii in limba
maghiara;

d. Circumscriptia electorala nr. 4, in Targu Mures pentru studentii de la programele de studii in limba
engleza din Targu Mures.

(4) La propunerea reprezentantilor studentilor, Senatul poate aproba infiintarea unor circumscriptii electorale noi,
destinate studentilor.

(5) Organizarea alegerilor reprezentantilor studentjlor este atributul exclusiv al acestora, universitatea putand sustine
logistic aceste proceduri.

(6) Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii contractului de munca sau a
incetarii calitatii de student, in conformitate cu Regulamentul electoral al Universitatii. Locurile ramase vacante
in structurile de conducere se ocupa de catre membrii alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute la ultimul tur.

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII

Art. 108.
(1) Biroul Electoral Central al universitatii responsabil cu alegerile este desemnat de catre Senat, cu acordul prealabil al
persoanelor propuse.

(2) Pot fi membri ai Biroului Electoral Central al universitétii numai persoane care nu ocupa functii de conducere si nu
candideaza la nicio functie de conducere.

(3) Sarcinile si responsabilitatile Biroului Electoral Central al universitatjii sunt stabilite de catre Senat prin Regulamentul
electoral si in acord cu reglementarile in vigoare.
ALEGEREA LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

Art. 109. Consiliul departamentului este constituit din reprezentantii membrilor departamentului, alesi conform normei de
reprezentare.

Art. 110. Sedinta de alegeri este condusa de decan sau de un prodecan al facultatii din care face parte departamentul
respectiv.

42



Cod: UMFST-REG-01 Editia 05

4O\ UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Pagina: 43 din 86
\ FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE
| .GEORGE EMIL PALADE"

7/ DINTARGU MURES

ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Art. 111,
(1) Consiliul facultatii este ales prin vot secret, direct si personal de cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate.

(2) Din componenta Consiliului facultatji fac parte, de asemenea, reprezentantii studentilor care au fost alesi membri ai
Consiliului facultatii dup@ o metodologie proprie si reprezintd minimum 25 % din numarul membrilor Consiliului
facultatji.

Art. 112.

(1) Consiliul facultatii se intruneste in sedinta de constituire la data stabilita prin calendarul de alegeri.

(2) Sedinta se considera legal intrunita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor Consiliului nou ales.

Art. 113. La sedinta Consiliului nou ales participa, in calitate de invitat, conducerea Biroului Electoral Central al universitatji.
Art. 114.

(1) Alegerea reprezentantilor facultatji se face separat pentru cadre didactice si de cercetare si pentru studentj.

(2) Pentru alegerea reprezentantilor facultatii in Consiliul facultatji, sunt considerai eligibili toti membrii titulari ai facultatii,
conform Regulamentului electoral.

(3) Alegerea se face prin vot direct, secret si personal, fiind consideratj alesi, in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi, candidatii care au obtinut cel mai mare numar din voturile membrilor prezentj, pana la completarea numarului total
de reprezentaniji ai facultatii.

Art. 115. Durata mandatului este de 5 ani, inclusiv pentru studenti. Studentii pot fi membri ai Consiliului pana la finalizarea
studiilor. Locurile rdmase libere ca urmare a finalizarii studiilor studentilor se completeaza prin alegeri partiale conform
metodologiei proprii.

ALEGEREA CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE

Art. 116. Consiliul Scolii Doctorale este constituit din reprezentantii conducétorilor de doctorat si a studentilor-doctoranzi
din Scoala doctorala respectiva, alesi prin vot direct si secret, dupa prevederile Codului Studiilor Doctorale.

Art. 117.

(1) Senatul nou ales se intruneste in sedinta de alegeri la data stabilita prin calendarul de alegeri.
(2) Sedinta este legal intrunita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii Senatului nou ales.

Art. 118.

(1) Sedinta este condusa de vechiul presedinte (daca acesta este membru si in noul senat) sau de membrul de senat
cel mai Tn varsté daca fostul presedinte de senat nu este membru al noului senat sau daca acesta candideaza pentru
un nou mandat de presedinte.

(2) Primul punct pe ordinea de zi este alegerea noului presedinte al Senatului.
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Pot candida la functia de presedinte al Senatului membrii ai Senatului nou ales cu experienta in managementul
academic si cu prestanta profesionala interna si internationala.

Presedintele Senatului este ales prin vot direct si secret.

Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, cu conditjia sa reprezinte cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor prezentj.

Daca niciun candidat nu obtine jumétate plus unu din numarul de voturi, se organizeaza un al doilea tur de scrutin la
care participa primii 2 candidati cei mai bine plasati la primul tur de scrutin. Este declarat ales candidatul care a
obtinut cel mai mare numar de voturi la al doilea tur de scrutin, indiferent daca acest numar este mai mare sau nu
decat jumatate plus unu din numarul celor prezenti.

ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Art.

(1)

(4)

Art.

119.
Candidaturile pentru functia de director de departament se depun conform Regulamentului electoral al Universitétii si
conform calendarului aprobat de Senatul universitatii.

Conducerea universitatii face publice documentele candidaturii prin afisare pe site-ul Universitafji.

Pot candida la functia de director de departament candidatii care sunt membri titulari ai departamentului respectiv.

. 120.

Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor membrilor departamentului.

Este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin jumétate plus unu din numarul de voturi valabil exprimate
cu conditia sa fi participat la vot cel putin 2/3 dintre membrii departamentului. in conditiile neindeplinirii cvorumului,
urméatoarea sedinta de alegeri se desfasoara indiferent de numarul membrilor, cadre didactice prezente.

Daca niciun candidat nu intruneste jumatate plus unu din voturi, se organizeaza un al doilea tur de scrutin la care
participa primii doi candidaij clasati dupa primul tur de scrutin si este declarat castigator cel care a obtinut cel mai
mare numar de voturi.

Daca la primul tur de scrutin s-a prezentat un singur candidat si nu a obtinut juméatate plus unu din voturi, se vor
organiza noi alegeri, cu noi candidaturi, conform calendarului de alegeri.

121. Rectorul este desemnat prin concurs public sau prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice

si de cercetare titulare din universitate si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor,
n acord cu rezultatele referendumului universitar organizat cu minimum 3 luni inainte de data desemnarii rectorului.

Art. 122. Daca rectorul este desemnat prin concurs public, se procedeazéd conform prevederilor Legii invataméntului
superior nr. 199/2023.

Art. 123.

Daca rectorul este desemnat prin votul universal direct si secret al comunitatii universitare, se procedeaza dupa cum
urmeaza:

(1) Candidaturile se depun la Biroul Electoral Central al universitatji conform Regulamentului electoral al universitatii.

(2)

Candidaturile sunt insotite de documentele specificate in Regulamentului electoral al universitatii

44



(3)
()

Cod: UMFST-REG-01 Editia 05

~\| UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Pagina: 45 din 86
)%\ FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE
{| .GEORGE EMIL PALADE”

DINTARGU MURES

Biroul Electoral Central al universitatii face publice aceste candidaturi, prin afisarea lor pe site-ul universitafii.

Biroul Electoral Central al universitatii poate organiza o dezbatere publica la care participa candidatji la functia de
rector. Data si locul dezbaterii publice sunt stabilite prin calendarul alegerilor aprobat de Senat, de catre Biroul
Electoral Central al universitafji.

Rectorul este ales prin votul universal direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare din Universitate si al
studentjlor membri ai Consiliilor facultatilor si ai Senatului.

Este declarat castigator candidatul care a obfinut cel putin jumatate plus unu din numarul de voturi valabil exprimate
cu conditia sa fi participat la vot cel putin 2/3 dintre membrii comunitaiii universitare cu drept de vot.

Daca niciunul dintre candidati nu a obtinut cel putin jumatate plus unu din numarul de voturi valabil exprimate, se
organizeaza un nou tur de scrutin, la care participa primii doi candidatj, cei mai bine plasafi la primul tur de scrutin.
Este declarat castigator candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi la al doilea tur de scrutin.

Daca la cel de al doilea tur de scrutin se prezinta la vot mai putin de 2/3 din numarul membrilor comunitatji universitare
cu drept de vot, se organizeaza un nou tur de scrutin, la care participa cei doi candidatji prevazuti la punctul (7). Este
declarat castigator candidatul care a obfinut cel mai mare numar de voturi.

Art. 124,

(1)

(2)

(3)

Dupa confirmarea sa de catre Ministerul Educatiei, rectorul, in urma consultarii Senatului, numeste prorectorii, cu
respectarea Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Rectorul nou ales organizeaza concurs public pentru selectia decanilor conform prevederilor Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 si a Cartei universitare.

Decanii numiti de rector isi desemneazé prodecanii cu respectarea Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 125.

(1)

(2)

Consiliul de administratie, in functie la data declansarii alegerilor propune spre aprobarea Senatului, in functie pe
perioada alegerilor, regulamente pentru desfasurarea alegerilor conform prezentei Carte, la toate nivelurile incluzand:
termene, numarul posturilor eligibile, modul de depunere a candidaturilor, prezenta observatorilor, modul de intocmire
a proceselor-verbale de alegeri, componenta Biroului Electoral Central al universitatii, precum si orice alte masuri
necesare bunei desfasurari a procesului electoral.

In cazul vacantarii unui post in functile de conducere se procedeaza la alegeri partiale, in cazul directorului de
departament sau al directorului de filiala, sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute de lege, stabilita
cu ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.

Prevederile actuale ale Cartei referitoare la alegeri se completeaza cu prevederile Regulamentului electoral al
universitétii, cu Metodologia de organizare a referendumului universitar pentru stabilirea modalitatii de desemnare a
Rectorului si cu alte reglementari emise la nivel national, de cétre Ministerul Educatiei.

Art. 126. Biroul Electoral Central al universitatii va colecta procesele-verbale ale tuturor sedintelor de alegeri pentru
consiliile departamentelor, directorii de departamente, consiliile facultatilor si ale Senatului si va intocmi un raport final
privind modul de desfasurare a procesului electoral.
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Art. 127. Biroul Electoral Central al universitaii va prezenta Senatului in functie pe perioada alegerilor, raportul privind
modul de organizare si desfasurare a procesului electoral. Senatul, in functie de perioada alegerilor, valideaza prin vot
fiecare structura de conducere. Dupa validare, structurile nou alese intra in functie.

Art. 128. in cazul in care Senatul, aflat in functie la data alegerilor, constata abateri de la lege, Carta sau regulamentele
in vigoare, in ceea ce priveste modul de desfasurare a alegerilor, la orice nivel, poate s& invalideze respectivele alegeri.
Daca exista structuri la nivelul carora nu pot fi validate alegerile, Senatul hotaraste modul de rezolvare a situatiei.

Art. 129. Dupa sedinta de validare a structurilor de conducere la toate nivelurile (departamente, facultai si universitate),
Consiliul de administratie face toate demersurile necesare pentru confirmarea rectorului nou ales.

Art. 130. Rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate, dupa confirmarea
sa de catre Ministrul Educatjei.
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CAPITOLUL XI. CERCETAREA STIINTIFICA

Art.

(1)

(2)
(3)

(4)

Art.
(1)

(3)

Art.
(1)

(2)

(3)

131.

Intreaga viatd academici se intemeiazi pe raportul de interdependentd invatdmant-cercetare, cu inscrierea
permanentd a traditiilor Universitatii, ale invatdmantului si stiintei roméanesti in procesul de dezvoltare a
invatamantului si stiintei mondiale.

Cadrele didactice, cercetatorii si studentii desfasoara activitate stiintifica in conformitate cu prevederile Legii
invatamamtului superior nr. 199/2023.

Universitatea stimuleaza participarea la programele nationale si internationale de cercetare. Cercetarea stiintifica
de varf se concentreaza in centre, unitdti si institute de cercetare. Conducerile facultatilor si departamentelor
stimuleaza participarea studentjlor la cercetarea stiintifica.

Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc intreaga gama de posibilitatj
existente la nivel national si international: seminare de cercetare ale departamentelor, manifestari stiinfifice,
contracte, granturi, programe nationale de cercetare, programe internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de
documentare, activitate editorial etc. Studentii participa la activitatea de cercetare prin departamente si prin
colectivele de cercetare.

132.

Cercetarea stiinfifica are ca obiectiv fundamental dezvoltarea stiintei si a capacitatii profesionale a personalului
didactic. Ea constituie 0 componentd majora a obligatjilor corpului profesoral si reprezintd o conditie pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din universitate.

Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetarii stiinifice. In evaluarea prestatiei individuale se iau in
considerare prezenta in publicatiile Universitatii, in publicatiile nationale si internationale, carile realizate, rezultatele
obtinute in economie si societate, prezenta la manifestarile stiintifice nationale si internationale, rolul jucat in
organizarea activitatii de cercetare.

Activitatea de cercetare stiintificd face parte din obligatiile fiecarui cadru didactic. Cercetarea se afla la temelia
instruirii. Activitatea proprie de cercetare stiintifica, validata prin lucrari publicate, reprezinta - alaturi de competenta
didactica - criterii fundamentale de evaluare a calificarii i performantei academice.

133.

Directiile majore de cercetare se stabilesc de catre Consiliul de administratie si Senatul universitatii la propunerea
disciplinelor, departamentelor si a facultatilor. Ele tin seama atat de potentialul stiintific existent, cat si de directiile
principale de dezvoltare pe plan national si international.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza periodic in conformitate cu procedura privind evaluarea si asigurarea
calitati.

Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor activitati (prestari servicii, consultanta
etc.), dupa scaderea cheltuielilor efectuate de catre universitate, sunt la dispozitia coordonatorilor de programe
(directorilor/ responsabililor de proiecte). Aceste venituri se pot utiliza pentru salarizarea personalului care a realizat
cercetarea, pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii, pentru deplasari, organizare de conferinte, subventionarea
aparitiei revistelor si a cartilor etc., in conditiile legii.

Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea contractantd nu stabileste cuantumul
maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de consiliul de administratie.
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Art. 134,

(1)

(2)

(3)

Valorificarea cercetarii se face prin publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate din tara si strainatate,
comunicari stiintifice, monografii, brevete de inventii si prin aplicarea rezultatelor.

La nivelul fiecarui departament se conduce o evidenta a articolelor publicate, comunicate. La acest nivel se analizeaza
si rezultatele obtinute in cercetare de cétre fiecare cadru didactic. Directorii de departamente raspund de evidenta la
zi a intregii activitati stiintifice a cadrelor didactice din departamentul pe care il conduc si vor pune la dispozitia
decanatelor situatiile actualizate, la cererea acestora.

Rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica de catre fiecare cadru didactic se iau in considerare la promovarea in
functii didactice

Art. 135. Fiecare cadru didactic are obligatia de a contribui cu articole proprii la revistele de specialitate ale UMFST G. E.

Art.

(4)
(%)

Palade Tg.Mures si in reviste nationale si internationale, mentionand afilierea la universitate pentru orice productie

stiintifica realizata.

136.

Personalul implicat in activitdti de cercetare in institute, laboratoare sau in centre de cercetare ale Universitati
dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de responsabilitate personala,
delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitjilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii
proiectelor. Aceste activitati se desfagoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar
intern.

Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform legii si prevederilor contractuale, prin
decizia directorului de grant. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.
Personalul implicat in activitatile de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare sau in proiecte de
dezvoltare, inovare si/sau creatje finantate prin programe nationale si internationale raspunde pentru desfasurarea
proiectelor pe care le coordoneaza. Ordonatorul de credite poate sa ii delege acestuia atributji in realizarea achizifjilor
publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste activitai se desfasoara conform
reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar preventiv propriu.

Personalul implicat in activitati in cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie este remunerat, in
limita fondurilor disponibile, respectand regulile finantatorului.

Titularul grantului raspunde conform contractului incheiat cu autoritatea contractanta, de modul de gestionare a
grantului.

Art. 137.

(1)

Cercetarea stiintifica Tn sistemul national si international se desfasoara prin programe universitare proprii, granturi
colective si individuale, granturi si proiecte obtinute de la organisme nationale si internationale specializate, cercetari
comune in baze cu utilizatori multipli sau in programe finantate de diverse institutii si organisme nationale sau
internationale, cooperari interuniversitare, nationale sau internationale pe probleme specifice sau cu profil
multidisciplinar, contracte cu agenti economici, cu administratia centrala si locala etc.

Comunitatea universitara se poate angaja in competiii stiintifice nationale si internationale, in elaborarea si publicarea
unor lucrari de relevanta nationala si mondiala, in sustinerea stiintifica de publicatii si in schimburile stiintifice nationale

si internationale.

Comunitatea universitara participa la manifestari stiinifice, in organizarea de colocvii, conferinte, simpozioane,
congrese nationale si internationale si in realizarea de contacte pentru promovarea cercetarii.
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Art. 138.

1)

Departamentele, facultafile si prorectoratul stiintific realizeaza o evidenta anuala a rezultatelor cercetarii, a publicatiilor
realizate de membrii comunitatji universitare.

La finalul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezinta Senatului universitar un raport referitor la activitatea
de cercetare, dezvoltare, inovare, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele
de cercetare, precum si informatji privind fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin
programe natjonale si internationale, derulate de universitate.

Angajarea/ promovarea cercetatorilor se face prin concurs, conform unor criterii specifice de evaluare, aprobate de
catre Senatul universitar.

Activitatea de cercetare se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a Uniunii Europene in domeniu.
In universitate, activitatea de cercetare stiintifica se organizeazd in acord cu prevederile Regulamentului privind
organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice.

In Universitate, cercetarea se efectueaza in cadrul unor institute/unitati de cercetare-dezvoltare si inovare, in
departamente, centre de cercetare, clinici universitare si colective de cercetare.
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CAPITOLUL XIl. CONSTITUIREA FONDURILOR PROPRII ALE UNIVERSITATII S| CONDITIILE DE UTILIZARE

Art. 139.
(1) Toate resursele de finantare ale Universitatji sunt venituri proprii.

(2) Universitatea este finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, din venituri extrabugetare si din alte surse
legale, inclusiv imprumuturi si donatji interne sau externe.

(3) Toate veniturile Universitatii sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 140.

Sumele alocate UMFST G. E. Palade Tg.Mures de la bugetul Ministerului Educatiei (ME), pe baza de contract, se compun
din:

finanfarea de baza;

finantarea suplimentara;

fonduri alocate pe baza competitionald, pentru dezvoltare institutionala;
fonduri pentru granturile doctorale;

fonduri pentru situatii speciale;

fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentjlor;
subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investiiilor;
finantarea complementara.

T ST@ o o0 T

Art. 141.

(1) Finantarea de baza a Universitatii se realizeaza prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza costului mediu
per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

(2) Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura dezvoltarea sustenabila si competitiva a
societatji.

(3) Universitatea poate utiliza sumele din finantarea de baza, intr-un procent de maximum 10% din valoarea acesteia,
pentru cheltuieli de investitii, in beneficiul procesului educational, de cercetare, inovare si antreprenoriat, in
conformitate cu Metodologia adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 142,

Prin finantare complementara, Universitatea primeste din partea Ministerului Educatiei resurse financiare complementare
pentru:

1) subventji pentru cazare $i masa;

2) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de investitji si reparatii capitale;
3) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica, inclusiv pentru investitii specifice, pentru institutele de cercetare-
dezvoltare si pentru statjunile de cercetare-dezvoltare care functioneaza in structura sau in coordonarea/subordinea
Universitatii;

) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare;

) fonduri alocate pentru gradini botanice;

6) fonduri alocate pentru unitétile de invatamant preuniversitar din structura si in subordinea Universitatii;

) fonduri alocate pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul scolii din spital, potrivit legii;
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8) fonduri alocate pentru unitafile medicale, inclusiv stomatologice si farmacii universitare din structura si/sau in
subordinea Universitatii.

Art. 143.

Universitatea poate beneficia de finantare suplimentara, acordata din fonduri publice de catre Ministerul Educatiei pe baza
criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul National al Finantarii invatdmantului Superior, pentru stimularea
excelentei institutionale si a programelor de studii.

Art. 144,
1) Fondul de burse si protectie sociala a studentilor Universitatii se aloca de catre Ministerul Educatiei in functie de
numarul studentilor de la forma de invatamant cu frecventa, fara taxa de studii.

2) Studentii beneficiaza de urmatoarele forme de burse:
a. burse de excelenta olimpica/international3;
burse de performanta;
burse de studiu;
burse pentru invatamant dual;
burse pentru masterat didactic;
burse sociale;
burse speciale, acordate de universitate, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar;
burse de performanta sportiva.

S@ o oo o

3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

4) Senatul universitar aproba anual criteriile de acordare a burselor, in conformitate cu Regulamentul privind acordarea
burselor si a altor forme de sprijin social pentru studentj.

Art. 145,
(1) Veniturile extrabugetare se constituie din:
a. venituri obtinute din activitatea de cercetare;
taxe de scolarizare;
venituri din prestarea unor servicii;
venituri din dobanzi, din inchirieri i din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile;
venituri din activitatea de microproductie;
alte venituri legale.

I N

(2) Veniturile din activitatea de cercetare pe baza de contract se realizeaza prin:
a. granturi nationale si internationale de cercetare, castigate prin concurs;
b. participarea la programe de cercetare finantate din fonduri europene;
c. parteneriat in proiecte stiintifice sau in activitati de proiectare si expertiza cu institutii din tara si din strainatate;
d. programe de cercetare fundamentala si aplicativa incheiate cu institutii publice si cu alti operatori
economici, din tara si din strainatate.

(3) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de Consiliul de administratie
sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

(4) Universitatea percepe taxe de scolarizare de la studentji care urmeaza studiile in regim cu taxa, precum si taxe pentru
depasirea duratei de scolarizare prevazuta de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a
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altor forme de verificare care depasesc prevederile planului de invatamant. Se pot percepe taxe si pentru activitafj
didactice neincluse in planul de Tnvatdmant, precum si alte taxe stabilite de Senatul universitar sau de Consiliul de
administratie.

(5) Cuantumul taxelor se stabileste anual, in baza hotarérii Senatului universitar, la propunerea Consiliilor facultajlor sau
a Consiliului de administratie. Prin regulament propriu, pot fi scutifi partial de taxa de scolarizare studentii care
desfagoara activitati in folosul Universitatii.

(6) Nivelul minim al chiriei incasate pentru spatiile temporar disponibile ale Universitatji se stabileste {inAnd seama de
nivelul chiriilor fixat de municipalitate. Inchirierea spatiilor disponibile se aproba de catre Consiliul de administratie si
se realizeaza prin licitatie, conform prevederilor legale.

(7) Universitatea poate primi donatii din tara si din strainatate, daca acestea servesc politicii educationale a sistemului
national de nvatamant, sunt utile institutiei si nu sunt contrare legilor statului roman.

(8) Finantarea Universitatii poate fi realizata pe baza de contract si prin contribufia altor ministere decat Ministerul
Educatiei, daca se pregatesc specialisti in functie de cerintele ministerelor respective.

(9) Contractarea unor eventuale imprumuturi se realizeaza cu aprobarea Consiliului de administratie.

(10) Pentru sumele de bani sau bunurile primite de Universitate in baza unui legat cu sarcina sau a unei donatji cu sarcing,
Senatul universitar hotaraste asupra modalitatii de gestionare a acestora, putand constitui plasamente de fonduri,
realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de inchiriere sau desfasurénd orice altd activitate
considerata oportuna, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in scopul indeplinirii sarcinilor impuse prin
testament sau prin contractul de donatjie, utilizate in acord cu misiunea Universitatii.

Art. 146. Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxa pentru depasirea duratei de
scolarizare prevazuta de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea examenelor i a altor forme de verificare,
care depasesc prevederile regulamentului de studii.

Art. 147. Pot fi percepute taxe pentru activitafile neincluse in planul de Tnvatamant, conform metodologiei aprobate de
Senatul universitar.

Art. 148. Executia bugetara anuald a Universitatji se face publica, dupa aprobarea sa in Senatul universitar.

Art. 149.

(1) Alocarea fondurilor de care dispune Universitatea se face conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Senatul
universitar si de Consiliul de administratie, avandu-se in vedere atingerea obiectivelor asumate de Universitate i
desfasurarea in conditii de eficienta optima a activitatilor curente din institutie, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Veniturile proprii sunt utilizate de Universitate in conditile autonomiei universitare si cu respectarea principiului
raspunderii publice, in vederea realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul invatamantului
si cercetarii stiintifice, precum si pentru implementarea obiectivelor si activitatilor stabilite prin Carta universitara i
strategiile proprii.

(3) Planul strategic multianual de dezvoltare al Universitatii este elaborat cu consultarea Ministerului Educatiei si asumat
de Universitate. Planul strategic multianual este un document public. In baza planului strategic multianual
Universitatea elaboreaza planurile operationale anuale. Planul strategic multianual se elaboreaza tinand cont de:
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a. prioritétile statului in domeniul nvatamantului superior, al cercetarii, dezvoltarii si inovarii, al educatjei i
formarii profesionale si al ocuparii fortei de munca, prevazute de legislatia specifica si documentele de politici
publice;

domeniile prioritare de dezvoltare a Romaniei;

strategiile si documentele adoptate la nivelul Uniunii Europene care vizeaza invatamantul superior;
componenta internationala;

nevoia de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii;

nevoile inregistrate pe piata muncii si cererea pentru pregatirea profesionala manifestata de catre absolventji
de liceu si de catre angajatori.

I

Universitatea poate aloca fonduri pentru cluburile sportive universitare, activitagile asociafiilor studentesti, pentru
institutele nationale de cercetare-dezvoltare, pentru institutele de cercetare-dezvoltare, pentru statiunile didactice si
de cercetare-dezvoltare, pentru spitalele, unitatile medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, cabinetele de
specialitate, inclusiv stomatologice, si farmaciile universitare, precum si pentru alte entitati aflate in coordonare sau
subordonare si poate pune la dispozitia acestora baza materiala a Universitatii in mod gratuit.

Art. 150.

(1)

(2)

(%)

Executia bugetului Universitatii, in privinta cheltuielilor bugetare, se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape:
angajament, lichidare, ordonantare si plata.

Executia bugetara are la baza principiul separarii atributjilor persoanelor care au calitatea de ordonator de credite, de
atributiile persoanelor care au calitatea de contabil.

Rectorul, ca ordonator de credite, precum si persoanele delegate de acesta, asigura gestionarea creditelor bugetare
si raspund de operatiunile specifice gestiunii creditelor: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor conform
dispozitiilor legale.

in cadrul Universitétii, plata cheltuielilor este asigurata de contabilul-sef sau de o persoana delegata de acesta, in
limita creditelor bugetare aprobate, pe baza de acte justificative intocmite conform cu dispozitiile legale, numai dupa
ce au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1).

Executia bugetara anuala a Universitatii se face publica prin afisarea pe site-ul institutjei.
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CAPITOLUL XIll. GESTIUNEA SI PROTECTIA PATRIMONIULUI S| RESURSELOR UNIVERSITATII
Art. 151.

(1)

Universitatea are un patrimoniu propriu, care cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica,
precum si bunurile materiale la care se refera aceste drepturi. Universitatea gestioneaza acest patrimoniu conform
legilor Tn vigoare.

Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul sau. Dreptul de proprietate al
Universitatii se exercita cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept
de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit prevederilor Legii nr.
2872009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, drept de folosinta dobandit prin
inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

i patrimoniul Universitétii pot exista si drepturi de creants, izvorate din contracte, conventji sau hotarari judecatoresti.

Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare,
de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditjile legii.

Universitatea isi exercita dreptul legal asupra activitatii sale intelectuale.
Gestionarea patrimoniului Universitatjii este coordonata de Consiliul de administratje.

Consiliul Facultatii are responsabilitatea modului in care se utilizeaza spatiile si dotarile repartizate facultatji spre
folosinta.

(10) Directorii unitatilor de cercetare, ai statiunilor didactice si experimentale, precum si ai unitatilor din structura

Universitatii au responsabilitatea utilizarii spatjilor si dotarilor repartizate spre folosinta acestor unitatj.

(11) Orice distrugere sau pierdere materiala din activul patrimonial al Universitatii se va recupera, in conditiile legislatiei in

vigoare, de la cei care se fac vinovatj.

(12) Activitatea de gestionare a resurselor Universitatii se concretizeaza prin dreptul de a:

a. stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatjle, oportunitétile si eficienta utilizarii fondurilor
publice, in concordanta cu legislatia in vigoare;

b. realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte activitati, in conformitate cu

procedurile legale in vigoare;

primi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar i material, din tara si strainatate;

intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

desfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor Universitatji;

asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

da stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in condiiile legii;

acorda burse si a efectua platj din venituri proprii, in condiiile legii;

stabili prioritatile in privinta investitiilor si a datoriilor;

gestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din {ara sau strainatate.

T T oTa e oo
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(13) Universitatea poate constitui societati comerciale, fundatii sau asociatji la care poate contribui exclusiv cu bani,

brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuald. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de
administrare si folosinta asupra bunurilor societatilor comerciale sau asociatjilor, in care are calitatea de asociat sau
actionar, ori fundatjilor, in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de folosinta si de
administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei
societati comerciale, fundatji sau asociatji.

(14) Universitatea poate construi, cumpara, renova sau inchiria spatii pe care le poate folosi ca locuinte de serviciu sau

transforma in locuinte de serviciu si pe care le poate pune la dispozitia personalului didactic titular, asociat sau
pensionat din Universitate, cadrelor didactice sau specialistilor invitati din strainatate, dupa o metodologie aprobata
de Consiliul de administratie prin care se vor stabili criteriile de acordare si tarifele de inchiriere.

(15) Universitatea poate modifica, prin decizia Consiliului de administratie, salariile de baza in functie de specificul activitati

desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru majorari se asigura cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 152,

(1)

(2)

Elementele de activ patrimonial care sunt inregistrate in actele contabile ale Universitatji constituie baza materiald a
acesteia.

Dezvoltarea bazei materiale a Universitatji se realizeaza prin programe de investitii anuale, aprobate in conformitate
cu prevederile legale, in cadrul carora se nominalizeaza obiectivele de investitii si cheltuielile asimilate investitiilor
potrivit legii.

Finantarea investitiilor se realizeaza din fonduri alocate de catre Ministerul Educatiei, din surse extrabugetare, din
fonduri obtinute prin contracte de cercetare, din imprumuturi sau prin proiecte finantate din alte fonduri externe.

Drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale Universitatii, se supun procedurii
publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala in materie.

Caminele studentesti si cantinele functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat de
Consiliul de administratie al Universitatii. Administrarea caminelor si a cantinelor este efectuatd de Serviciul social
administrativ aflat in subordinea Directiei generale administrative a Universitafji.

Baza sportiva a Universitatji este utilizata cu prioritate pentru procesul de invatamant. Folosirea bazei sportive in afara
orelor afectate procesului de invatamént se poate aproba de catre Consiliul de administratie al universitatji, in regimul
legal de inchiriere a spatjilor de invatamant.
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CAPITOLUL XIV. ASOCIEREA CU ALTE INSTITUTII DE iNVATAMANT SUPERIOR SAU CU ALTE ORGANIZATII
SAU OPERATORI ECONOMICI

Art. 153.
(1) Universitatea poate constitui consortji cu universitati publice sau private acreditate sau/si cu unitati de cercetare-
dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionarile sunt organizate astfel incat Universitatea sa-si realizeze
misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod eficient activitatile de Tnvatamant,
cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul financiar si administrativ.adecvat membrilor comunitatji
universitare. In conditiile in care structurile Universitétii nu sustin prin activitatea lor misiunea Universitatii, Senatul
universitatii poate hotari dizolvarea lor.

Art. 154,
(1) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatji, pentru cregterea
performantelor instituionale si financiare.

(2) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor patrimoniale societatilor
comerciale sau asociafiilor in care are calitatea de asociat sau acionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(3) Pentru sustinerea activitatilor fundatjilor sau asociatjilor la care este asociata sau la care este fondator, Universitatea
poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor sume de bani anual sau poate pune la dispozitia acestora,
fara plata, spatii pentru desfasurarea activitatilor specifice organizatiilor neguvernamentale.
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CAPITOLUL XV. CONTRACTE CU INSTITUTIILE PUBLICE $I CU ALTI OPERATORI ECONOMICI

Art. 155,

(1)

(2)

(3)

(8)

Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de drept privat pentru realizarea
unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare si poate incheia parteneriate de tip public-privat.

La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:
a. saexiste o prospectie a pietei muncii pentru identificarea nevoilor de calificare;
b. sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnica si sociala in raport cu aria de competente a Universitatii;
c. persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si sa demonstreze ca pot
sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;
d. contractele incheiate cu potentialii parteneri trebuie s& cuprinda un obiect determinat, termene de realizare
certe si obligatjile reciproce expuse clar.

Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale, intarirea prestigiului instituiei
prin contributii la dezvoltarea durabila a zonei.

Contractele de tip public-privat pot fi incheiate, in conditiile legii, in vederea dezvoltarii institutionale, a realizarii unor
investitii comune care sa contribuie la dezvoltarea infrastructurii Universitati.

Universitatea poate prelua in subordinea ei, pe baza hotararii Senatului universitar, cluburi sportive, caz in care
cluburile sportive devin ordonatori tertiari de credite.

Universitatea, pe baza hotararii Senatului universitar, poate infiinfa sau prelua institute de cercetare-dezvoltare,
statiuni didactice si statiuni de cercetare, dezvoltare, spitale, unitati medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, i
farmacii universitare, precum si alte entitati, dupa cum urmeaza:
a. in cadrul Universitatii, ca structuri fara personalitate juridic;
b. in subordinea sau coordonarea Universitatji, caz in care Universitatea devine ordonator secundar de
credite, iar structurile preluate devin ordonatori tertjari de credite.

Universitatea poate constitui consortji, inclusiv cu organizatji de cercetare, dezvoltare si inovare, cu unitati sanitare
si cu alte institutii/unitati, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autentica in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform legislatiei in vigoare.

Tn cazul realizarii unor investitii comune in cadrul unui consortiu universitar, contractele de parteneriat prevad, pentru
fiecare partener, cel putin: contributia la realizarea investitiei, drepturile de folosinta, impartirea timpului de acces,
cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru intrefinerea si functionarea obiectivului, cota-parte din eventualele
venituri care se obfin din utilizarea investitiei. Bunurile comune rezultate din activitdtile desfasurate in cadrul
consortjului universitar se afla in indiviziune pe intreaga perioada a existentei consortiului universitar, cu exceptia
bunurilor proprietate publica pentru care se aplica regimul juridic prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Universitatea poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea
voluntara a organizatjilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum
si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2022 privind cercetarea stiinifica si dezvoltarea tehnologica,
organizatji de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si alte institutii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, acestea devenind ordonatori tertiari de credite.
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CAPITOLUL XVI. RAPORTURILE UNIVERSITATII CU SINDICATELE S| CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Art. 156.
(1) Structurile de conducere ale Universitatji promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul reprezentativ al cadrelor

didactice si de cercetare, al personalului didactic auxiliar si de cercetare si administrativ, bazat pe transparenta
decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-
sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatji si sindicatul reprezentativ se concretizeaza in:

a. participarea sindicatului, prin reprezentantji sai, la consultarea in luarea deciziilor in cadrul structurilor de
conducere ale Universitatii;

b. negocierea contractului colectivde munca;
negocieri intre cele doua parii pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de interese;

d. includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de recrutare si de concurs,
dupa caz;

e. sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea statusului
profesional al angajatjlor.

Art. 157.

(1)

(%)

Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatjile studentesti are la baza principiile educatjei centrate
pe student, principiul consultarii partenerilor din raportul educational, al transparentei decizionale si al respectarii
drepturilor si libertatilor studentesti.

Organizatiile studentesti reprezentative in relatia cu structurile de conducere ale universitétii sunt Liga Studentilor din
Targu Mures - LSTGM si Asociatia Studentilor Maghiari din Targu Mures - ASM, care vor reprezenta interesele tuturor
organizatiilor studentesti din Universitate.

Organizatiile studentesti (LSTGM si ASM) sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de conducere, participand
activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore
ale Universitatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

Universitatea sustine financiar i logistic, in functie de resursele disponibile, organizatiile studentesti in activitaile pe
care le organizeaza - cercetare stiintifica, conferinte, scoli de vara etc. Organizatiile studentesti sunt partenere in toate
actiunile pe care le promoveaza Universitatea, atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de
cercetare stiintifica si parteneriate natjionale si internationale.

Organizatiile studentesti (LSTGM si ASM) sunt partenerele Universitétii in organizarea si desfasurarea alegerilor la
nivelul Universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.

Art. 158.

(1)

Principiile care reglementeaza activitatea studentjlor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a. principiul nediscriminarii in baza caruia tofi studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea
Universitatii; orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b. principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat, exprimat
prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare, consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica, acces la principalele carii
de specialitate si publicatji stiintifice, acces la datele referitoare la situatia scolara personala;

c.  principiul coparticiparii la decizie;

d. principiul libertatii de exprimare;
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e. principiul transparentgi si al accesului la informatji.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentjlor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, adoptat la
nivel national.

(3) Universitatea mentine un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatjilor
studentului. Asociatjile studentilor prezinta un raport anual privind respectarea codului, raport cu caracter public.

Art. 159.
(1) Studentii au dreptul sa infiinteze in Universitate ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatji artistice si sportive,
organizatji, precum si publicatji, conform legii.

(2) Studentji sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor structuri, programe sau
cicluri de studii, atat in cadrul facultatilor, cat si al Universitafii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor
studentjlor, la nivelul fiecarei comunitai universitare. Conducerea universitatii nu se implica in organizarea procesului
de alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea Universitatii sau a facultatji.
(4) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din Universitate.

(5) Studentii pot participa la actjuni de voluntariat pentru care pot primi un numar de credite de studii transferabile in baza
regulamentului aprobat in acest sens de Senatul universitar sau pot avea alte beneficii.

Art. 160.
(1) Activitatile de cercetare stiintifica, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele pentru studentii capabili de
performante sunt sustinute prioritar de catre Universitate, in functie de resursele financiare.

(2) Statutul de student cu taxa se modifica in condiiile stabilite prin regulament, aprobat de Senatul universitar.

(3) Universitatea asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a studentilor, pe
perioada prevazuta in planurile de invatdamant, cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatjile in care practica
se desfasoara in afara centrului universitar respectiv.

(4) Toate actele de studii eliberate de Universitate, precum si cele care atesta statutul de student (adeverinte, camete,
legitimatji) se elibereaza in mod gratuit.

Art. 161. Studentii Universitatii beneficiaza de burse de performanta, burse de merit, burse sociale, burse de studiu si de
alte forme de burse si ajutoare acordate in conformitate cu Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material.

Art. 162. Universitatea asigura, prin parteneriate incheiate cu institutii si autoritdti publice, cu institute de cercetare-
dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati, desfasurarea practicii de specialitate.

Art. 163. Studentii Universitatii beneficiaza de programe de mobilitati studentesti de studii integrate si de plasament, in
tara si in strainatate pentru acumularea unor cunostinte suplimentare din spectrul educational, lingvistic si cultural.
Mobilitatile studentesti se bazeaza pe transferul de credite.

Art. 164. Universitatea asigura studentilor cadrul necesar pentru desfasurarea activitdtilor de cercetare stiintifica
individuala, in cadrul centrelor de cercetare si realizeaza echipe mixte, cadre didactice, cercetatori si studenti, pentru
realizarea unor studii de cercetare.
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CAPITOLUL XVII. COOPERAREA INTERNATIONALA, PARTICIPAREA LA ORGANIZATI EUROPENE SI
INTERNATIONALE

Art. 165.

Prin politica de relatii internationale, Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii atat in domeniul academic, cét si in
domeniul cercetarii stiintifice, cu universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si
cu organizatji/ asociatji internationale cu caracter academic.

Art. 166.
Principalele directii promovate in dezvoltarea relatjilor internationale sunt:

1) extinderea formelor de cooperare internationala cu alte universitatj, institute de cercetare-dezvoltare sau organizatji
internationale cu caracter academic;

2) promovarea principiului libertatii de mobilitate internationala pentru toate categoriile de personal si studenti din
Universitate;

3) dinamizarea procesului de internationalizare si de crestere a vizibilitatii si renumelui Universitatji, atat prin cercetare
in cadrul unor proiecte internationale, cét si prin programe formative relevante la nivel international;

4) internationalizarea programelor de studii prin atragerea unui numar mare de studenti straini si de cadre didactice in
sistem fellowship;

5) adoptarea unei atitudini transparente si oferirea de sanse egale, fara discriminare de orice fel, de participare la toate
programele, tuturor membrilor comunitatii academice;

6) tratarea in mod egal, fara discriminare de orice fel, a partenerilor internationali.
Art. 167.

Formele cooperarii internationale promovate de Universitate sunt:

1) acorduri si contracte de colaborare cu alte universitat;

2) filieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

3) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

4) participarea la competitii internationale, la targuri de cariere internationale de tip Study in Romania;

5) participarea la manifestari stiintifice internatjonale;

6) organizarea de manifestari cu participare internationalg;

7) schimburi de cadre didactice si studentj;

8) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de Universitate si de personal didactic in

calitate de visiting profesor, de la universitatile cu care exista relatii de cooperare;
9) participarea la programele comunitare finantate de Uniunea Europeana si participarea la programul Erasmus +;
10) participarea la programe europene si internationale;

11) acordarea de burse de scolarizare si a altor forme de sprijin prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe sau direct,
unor beneficiari din tari cu venituri reduse.
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Art. 168.

(1) In vederea realizarii in conditii optime a obiectivelor prevazute la art.166, Universitatea asigura:

a. conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de mobilitati internationale,
utilizénd resursele disponibile din fonduri ale programelor internationale, nationale sau din fonduri proprii,
conform fintelor stabilite prin cadrul strategic privind internationalizarea sistemului de invatamant superior.
Mobilitatile pot fi de scurtd sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

b. servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-o limba de circulatie
internationala si acces la infrastructura disponibil3;

c. informatji referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care Universitatea le
desfasoara; infrastructura de cercetare si tehnologica existenta; posibilitatile de participare in programe si
proiecte cu finantare nationalad sau internationala;

d. includerea in cadrul website-ului propriu a informatiilor de interes general despre oferta educationala,
activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-o limba de circulatie internatjonald;

e. actualizarea permanenta a informatjilor din portalul studyinromania.gov.ro.

(2) Universitatea raporteaza in platformele nationale mobilitéfile internationale fizice, virtuale, mixte, precum si
colaborarile in programe integrate sau comune, in scopul monitorizarii si evaluarii, cat si pentru facilitarea politicilor
bazate pe evidente.

Art. 169.

(1) Prin Departamentul de Relatii Internationale (DRI) aflat in subordinea directa a rectorului, acesta elaboreaza si
implementeaza strategii de dezvoltare a parteneriatelor internationale in cadrul programelor comunitare europene
promovate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) si a altor programe si parteneriate existente sau dezvoltate.

(2) Principalele atributji ale coordonatorului DRI sunt:

a. promovarea politicii internationale a Universitatji, in special prin semnarea de acorduri de cooperare cu alte
universitati si centre de cercetare de prestigiu din lume;

b. conducerea DRI din cadrul Universitatii, indrumarea coordonatorilor Erasmus+ si a celor non-Erasmus,
precum si a personalului administrativ al DRI, in implementarea strategiei Universitatii in domeniul cooperarii
internationale, in cadrul unor programe comunitare sau extracomunitare;

c. reprezintd DRI in raporturile cu conducerea Universitatii, autoritaile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strainatate;

d. raspunde de intreaga activitate a DRI in fata rectorului si a Senatului universitar;
asigura gestionarea programelor comunitare in cadrul institutiei (organizarea mobilitatilor, gestionarea
burselor de mobilitate).

Art. 170.
Coordonatorii Erasmus+ si non-Erasmus ai relatiilor internationale sunt persoanele responsabile de cooperérile
internationale la nivelul facultatilor. Principalele atributii ale coordonatorilor pe facultaj sunt:

1) coordonarea studentilor care beneficiaz& de mobilitati in cadrul programelor comunitare si al altor programe decat
cele comunitare (informare, selectie, consiliere, monitorizare, evaluare, echivalare si recunoastere a studiilor);

2) coordonarea studentilor straini participantj la schimburi in cadrul programelor comunitare si non-comunitare;

3) initierea de acorduri noi si gestionarea acordurilor existente incheiate de facultatea respectiva;
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4) crearea cadrului optim pentru desfagurarea mobilitatilor personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar si administrativ (incoming si outgoing) prin gestionarea acordurilor existente la nivel de facultate;

5) colaboreaza cu DRI din cadrul Universitatii in vederea implementarii strategiei institutionale in domeniul cooperarii
internationale;

6) raporteaza periodic coordonatorului institutional asupra stadiului in care se afla acordurile gestionate de facultatea
respectiva si asupra desfasurarii activitafilor prevazute in proiectele deja existente.
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CAPITOLUL XVIIl. ASIGURAREA CALITATII

Art. 171. UMFST G. E. Palade Tg.Mures implementeaza si mentine un Sistem de Management al Calitatii institutional
care promoveaza cultura calitdtii, in acord cu politicile europene si nationale in acest domeniu, cu propria misiune
institutionala si viziune asupra dezvoltarii sale in perspectiva.

Art. 172
(1) Managementul calitdiji este asigurat de catre rector sau de o persoana delegata prin decizie, prin Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatji (CEAC), care este asistata in activitatea sa de Departamentul de Asigurare a Calitatii.

(2) CEAC are urmatoarea componenta:
a. Presedintele CEAC ca persoana care asigura conducerea operativa a structurii;
b. 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de
administratie;
1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
3 reprezentantj ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti reprezentative;
1 reprezentant al angajatorilor;
1 reprezentant al structurii administrative din Universitate, cu atributji in domeniul asigurarii calitatji.

~ o oo

(3) Membrii CEAC nu pot indeplini funciii de conducere, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a
acesteia.

(4) Atributiile CEAC sunt:

a. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitaji, aprobate
de conducerea universitatii, conform domeniilor i criteriilor aplicabile;

b. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatjei. Raportul este analizat in Senatul
universitar si adus la cunostinta tuturor parilor interesate, prin publicare pe site-ul Universitatii;

c. formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatjii educatjei si serviciilor-suport;

d. monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau partenerii
institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna a calitatii, la diferite niveluri ale
Universitatii.

(5) Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura administrativa din cadrul Universitatii,
organizata in acest scop.

(6) La nivelul facultatilor, responsabil cu managementul calitétii este decanul, care poate delega unele dintre aceste
activitati Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Art. 173. Sistemul de Management al Calitétii este implementat si mentinut conform documentelor proprii i in acord
cu prevederile legale.

Art. 174.
(1) Pentru asigurarea calitatii si echitatii in procesul de evaluare a studentjlor, fiecare disciplina va respecta
standardizarea institutionald a modului de desfasurare a examenelor si se vor aplica urmatoarele masuri:
a. toate subiectele si testele de tip grila, in format print sau electronic, utilizate la examenele teoretice in cadrul
programelor de studii care au serii de predare diferite, vor fi elaborate in comun, de catre colective de autori
si vor fi identice in limbile roméana si maghiara, pentru asigurarea aceluiasi nivel de dificultate;
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b. examenele de la seriile de predare in limba romana si limba maghiard vor avea aceeasi duratd, acelasi
numar si tip de intrebari si acelasi mod de corectare, indiferent de seria de predare in cadrul aceleiasi
discipline;

c. nota finala va cuprinde toate punctajele de la evaluarile formative si sumative obtinute de student;

d. examenele sumative teoretice vor fi supuse de catre Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de
Studii si Curricula Universitara (CEIPSCU) controlului de calitate referitor la distributia notelor, gradul de
dificultate, echivalenta pe serii de predare. Concluziile acestor evaluari vor fi transmise directorilor de
departamente/sefilor de disciplina care vor fi obligati s& ia masuri corective in cazul unor situatii de
discrepanta majora a evaluarilor.

(2) Pentru evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice se vor aplica urmatoarele masuri:

a. CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe site-ul Universitatji;

b. rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la
intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu 0 metodologie aprobata si aplicata
de Senatul universitar, care ia in considerare, in primul rand, activitatile didactice si de cercetare si
participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare
institutionala castigate in cadrul unor competitii nationale sau internationale, precum si alte activitatj;

c. Universitatea are obligativitatea organizarii procesului de evaluare semestriala de catre studentj a prestatjei
cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice;

d. salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la functia didactica/de cercetare si in
functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.
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CAPITOLUL XIX. CODUL DE ETICA $I DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art.A75.

(1) UMFST G. E. Palade Tg.Mures este o comunitate universitard complexa, cu o mare diversitate de membri ca gen,
rasa, grup etnic, religie si convingeri politice. Membrii comunitatji se bucura de recunoastere, consideratie si respect
intr-un climat de incredere, toleranté si demnitate, ceea ce contribuie la coeziunea colectivelor, la cooperare si la
cresterea prestigiului uniiversitatii. Universitatea respectad demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si promoveaza
integritatea academica. Membrii sai se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea democratica si la prosperitatea
societatii.

(2) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi conferite categoric prin
lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 176. Principiul suprem a intregii activitati universitare este respectarea valorii profesionale si academice personale.

Art. 177. Codul de etica si deontologie universitara al UMFST G. E. Palade Tg. Mures reglementeaza normele de conduita

profesionala si sociala si cuprinde:

(1) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitar;

(2) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica;

(3) norme de etica si deontologie in exercitarea atribufiilor aferente funcfiilor de conducere;

(4) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane.

Art. 178. Prevederile Codului de etica si deontologie universitard al UMFST G. E. Palade Tg.Mures sunt obligatorii pentru
toti membrii comunitatii universitare si promoveaza responsabilitatea morald a cadrelor didactice, studentilor si
personalului administrativ pentru indeplinirea obiectivelor majore ale Universitatii.

Art. 179. Codul de etica si deontologie universitara al UMFST G. E. Palade Tg.Mures cultiva normele de dezvoltare
democratica, sociala si economicd, respectarea statului de drept si a drepturilor omului, respectarea Codului Muncii, a
reglementarilor deontologice a activitatii profesionale, instructiv-educative, de cercetare, precum si alte dispozitii legale in
vigoare. Codul de etica si deontologie universitara nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale care revin
membrilor Universitatii.

Art. 180. UMFST G. E. Palade Tg.Mures asigura conditii de dezvoltare, de afirmare profesionala si sanse egale pentru
toti membrii comunitatii universitare, precum si accesul echitabil la resursele universitare.
Art. 181.

(1) Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) libertate academics;

b) meritocratie;

¢) competenta profesionala;
d) integritate;

e) colegialitate;

f) onestitate;

g) responsabilitate.
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(2) Tncalcarea acestor principii constituie o conduitd inacceptabild a membrilor comunitatii universitare, formele de
manifestare a acestei conduite inacceptabile find enumerate la art. 184, 189, 191, 192, 194-196, 198, 201 si 205 din
prezentul Cod.

LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 182. Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de a-si exprima deschis
opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor, dar si in cadrul lucrérilor
elaborate, sustinute sau publicate. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau convingerile religioase.

Art. 183. Libertatea academica permite oricarui membru al comunitatii universitare sa fsi poata exprima in mod liber, in
interiorul sau in exteriorul Universitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fara a fi cenzurat.

Art. 184. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatjul universitar:

(1) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul Universitatii sau in legatura cu actjuni ale Universitati;
(2) prozelitismul religios, cu mentiunile prevazute la art. 3, alin. (4) din Carta universitara;

(3) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovinist, fascist, iredentist;

(4) defaimarea Universitatii, calomnierea comunitatii universitare de catre membrii acesteia, sub orice forma, verbala sau
in scris;

(5) atacurile personale sau afirmatjile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatji universitare.

Art. 185.

(1) Universitatea cultivda un mediu propice pentru competenta si competitivitate. Universitatea sustine dezvoltarea de
programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de
varf si cregterea prestigiului in cercetare.

(2) Universitatea sustine si recompenseaza eficienta, calitatea si excelenta stiintifica, profesionald, pedagogica,
manageriala si administrativa.

Art. 186.
(1) Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru calitatea procesului
educational.

(2) Orice cadru didactic trebuie sa stdpaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca intregul continut
al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatamant. In
acest sens, fiecare cadru didactic trebuie sa se informeze si cu privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum
care preced sau urmeaza cursul sau, realizand interconexiuni cu acestea. Dezacordurile de natura stiintifica intre
cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa afecteze pregétirea si rezultatele studentjlor.

Art. 187.

(1) Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor la orele prevazute, sa
acorde atentie elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru curs, seminar sau
laborator, sustinerii orelor de consultatii prevazute, urméririi gi indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte,
lucrari de licentd, disertatie, doctorat) de catre studentj, notarii si comunicarii rezultatelor la momentul prevéazut.
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Lucrarea de licenta/diploméa/disertatie/doctorat este o lucrare originald, find obligatorie mentjonarea sursei
bibliografice pentru orice material preluat.

Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea originalitatii continutului acestora.
Indrumatorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligents in ceea ce priveste verificarea
conformitatii lucrarilor stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu orice titlu, a unor lucrari cu
scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta, de diploma, de disertatie
sau de doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari.

Tn cazul in care, in momentul sustinerii, un cadru didactic identifica, in cadrul evaluarii lucrarii, abateri grave, evidente
de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor
altor autori, confectjonarea de rezultate sau nlocuirea rezultatelor cu date fictive, cadrul didactic este obligat sa
sesizeze Comisia de Eticd a Universitaii si sa propuna tuturor membrilor comisiei acordarea calificativului
"Nesatisfacator”.

Lucrérile de licenta/diploma/disertatie/doctorat sunt documente publice si se redacteaza si in format digital, care se
pastreaza in arhiva Universitatii si in bazele de date electronice ale acesteia, fiind verificate prin sondaj. La finalizarea
lucrarii coordonate, autorul prezinta o declaratie pe proprie raspundere ca datele acesteia nu au facut, partial sau
integral, obiectul unei alte lucrari de licentd/ diploméa/disertatie/doctorat similare.

Sanctjunile referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare care se pot aplica personalului
didactic si de cercetare, respectiv studentjlor si studentjlor-doctoranzi, sunt cele prevézute in Legea invatamantului
superior nr. 199/2023.

Art. 188. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de tratare a fiecérei teme
din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor modalitati de examinare in concordanta cu aceste
obiective. Este recomandata adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.

Art. 189.
Constituie Tncélcéri ale principiului competentei:

(1)

(2)

incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de cétre persoane care nu detin nivelul
de cunostinte adecvat;

consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii fara legatura cu tematica
acestora;

interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza
0 sustine;

obligarea studentjlor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a lua in discutie, pe
baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;

abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs, doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor care
il intereseaza personal;
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(6) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului si ale metodologiei sau cu metodologia
aprobaté la nivel de facultate sau de Universitate;

(7) faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de obiectivul cursului si
verificate de examenul final;

(8) nerespectarea confidentjalitatii in evaluare;

(9) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2, alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(10) fraudarea evaluarii.

INTEGRITATEA

Art. 190. Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentjala pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatji universitare este dator sa se preocupe de evitarea oricaror situatji
susceptibile sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 191.

(1) Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii academice (cadru
didactic, cercetator, student, membru al personalului administrativ) intra in conflict cu obligatiile decurgénd din statutul
sdu ori sunt de natura sa afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatji.

(2) Pentru persoanele care indeplinsesc functii de conducere, constituie abateri de la normele de etica si deontologie in
exercitarea atributjilor aferente functjilor de conducere urmatoarele:

a. Incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b. utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

c. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor, salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru sotj, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e. obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in cursul cercetarii
unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f. nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in
lege si in Codul de etica si deontologie universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctjunilor stabilite de
catre Comisia de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 192.
(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane sunt urmatoarele:
a. abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatje;
b. abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;
c. abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatjilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(2) n sfera relatiilor cadru didactic — student, urmatoarele aspecte constituie incalcari ale obligatiei de integritate:
a. pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;
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b. pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
imprumutul de bani intre cadrul didactic si student;

d. prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate, in beneficiul studentului, al sotului/ sofjei
acestuia ori al unei rude pana la gradul Ill;

e. obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pana la gradul Il inclusiv.

Art. 193.

Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care i este sot/sotie, ruda sau afini pana la gradul al lll-lea ori de
catre o alta persoana cu care cel ce decide are o relatie similara de afectiune este de natura sa creeze o impresie de
favoritism Tn randul celorlalti studentj. Pentru evitarea oricérei situatii compromitatoare se impune ca:

(1) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa formuleze o declaratie de
abtinere, iar examinarea studentului s se faca de cétre un alt cadru didactic, numit de catre directorul de departament
sau decan, dupa caz;

(2) n cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai apropiata,
pentru a- asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv;

(3) se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul Universitaiii a unei persoane aflate in situatia de
sot/sotie, ruda sau afini pana la gradul al Ill-lea cu unul dintre candidati. in masura in care incompatibilitatea nu era
cunoscuta la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in cauza are obligatia de a se abtine si de a solicita inlocuirea
sa din comisie;

(4) este interzisa acceptarea de catre un indrumator de licentd/masterat sau conducétor de doctorat a indrumérii unui
student sau student-doctorand aflat in relatie de sot/sotie, ruda sau afini pana la gradul al lll-lea cu acesta.

Art. 194.
(1) Tn activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a. acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la elaborarea
ei;

b. indicarea sursei bibliografice din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si elementele preluate
din lucrari de orice natura ale studentjlor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de catre un cadru didactic in
propriile cercetari;

c. recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o activitate de
cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu este
necesara o recunoastere formala a contributiei. n aceste cazuri insé se recomanda includerea unei formule
de mulfumire;

d. respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare care au
stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatjile in care s-au materializat rezultatele cercetarii;

e. respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin
experimente desfagurate pe animale si a oricaror altor elemente ce {in de etica cercetarii.

(2) Tn vederea respectarii dezideratelor de garantare a originalittii lucrarilor de licentd, de masterat, de doctorat, a
articolelor stiintifice, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor, articolelor, cartilor si a oricaror lucrari
publicate de catre editurile care functioneaza in structura/subordinea Universitatii, aceasta va lua urmatoarele masuri:

a. solicitarea declaratiei pe propria raspundere privind originalitatea lucrarii, din partea autorilor;
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b. analiza privind gradul de similitudine a tuturor lucrarilor de masterat, de doctorat, a articolelor stiintjfice si a
cartilor precum si aleator, a minimum 20% din lucrarile de licent;

c. mentionarea explicita in lucrari, a contributiei fiecarui autor, in acord cu normele de publicare a publicatjilor;

d. mentionarea in publicatii, a surselor de finantare si a unor eventuale conflicte de interese;
sustinerea de cursuri obligatorii la nivel de licentd, masterat si doctorat avand ca subiect normele de etica si
deontologie universitara;

f.  monitorizarea permanentd a modului de respectare a normelor de etica si deontologie universitara si a
Regulamentului antiplagiat al universitatii.

Art. 195.
Constituie abateri de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica urmatoarele:

(1)

(2)

(3)

(8)

©)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obfinute prin calcule sau
simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori de date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatjlor didactice sau de cercetare;

plagiatul definit ca fiind prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele
originale;

includerea in lista de autori a unei publicatji stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate;

introducerea de informatji false in solicitérile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare,
pentru posturi didactice sau de cercetare;

frauda stiintifica definitd drept actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere sau instrainare ilicita a
rezultatelor cercetérii stiintifice;

ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

(10) interpretarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

(11) nedezvaluirea conflictelor de interese in realizarea sau participarea la evaluari;

(12) deturnarea fondurilor de cercetare;

(13) lipsa de informare a echipei de cercetare premergator inceperii proiectului asupra drepturilor salariale, raspunderilor,

coautoratului, drepturilor asupra rezultatelor cercetérii si a surselor de finantare si asocierii;

70



Cod: UMFST-REG-01 Editia 05

~\| UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Pagina: 71 din 86
)%\ FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE
{| .GEORGE EMIL PALADE”

DINTARGU MURES

(14) publicarea cu caracter repetitiv a acelorasi rezultate, in lucrari separate, fard mentionarea celor precedente, ca
elemente de noutate stiintifica si finantarea dubla a aceluiasi proiect de cercetare, din surse diferite;

(15) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionarea ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a contributjei unor terti
la elaborarea unei opere;

(16) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori i persoane care nu au participat la elaborarea acesteia;

(17) orientarea activitaii de cercetare a studentjlor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obfinerii unui avantaj personal
de catre indrumator.

(18) Impunerea de catre un cadru didactic, a unor teme de cercetare ce urmeaza a-i servi la un proiect de cercetare
personal, la pregatirea unei conferinte sau a unui articol in care contributia colaboratorilor nu este mentionata, ori
daca tema urmeaza a fi valorificata in folosul unei intreprinderi private.

Art. 196.
In activitatea administrativa, integritatea presupune:

(1) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectje, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilitéti
de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative;

(2) ndeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitétii a oricarei responsabilitati administrative. Utilizarea unei poziji
administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice natura constituie o incalcare a obligatiei de integritate;

(3) in momentul transferului unei responsabilitdti administrative, fostul titular pune la dispozitia noului titular toate
instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii de indata a acestei responsabilitati;

(4) atunci cand, din orice motiv, 0 persoana nu mai poate sa isi indeplineascd in mod corespunzator atributiile
administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta superiorilor.

Art. 197.

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre personalul didactic, de cercetare
didactic si de cercetare auxiliar sau administrativ care ocupa o functie de conducere si sofji, afinii sau rudele pana la
gradul al lllHlea inclusiv ai acestora. In conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea presupune si interdictii
privind exercitarea concomitentd a unor functii si demnitati.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau posibild, in care un cadru didactic, de cercetare, didactic si
de cercetare auxiliar sau administrativ, ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale
ori patrimoniale contrare sau neloiale Universitatji, exercitate astfel incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a
atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

(3) Functiile din universitate, aflate intr-o pozitje directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutjonala, care
se afla in relatje de incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-
lea inclusiv, sunt:

a. presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de
doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii generali administrativ adjuncti,
membrii Consiliului de administratje, directorii de filiale sau extensii universitare, directorii de departamente,
conducatorii scolilor doctorale, conducatorii liniei de studiu in limba maghiara;

71



Cod: UMFST-REG-01 Editia 05

UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Pagina: 72 din 86
)%\ FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE

#) .GEORGE EMIL PALADE"

%/ DINTARGU MURES

b. rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, directorii generali administrativ adjuncti, membrii consiliului de administrate,
directorii de departamente, directorii de filiale sau extensii universitare, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii liniei de studiu in limba maghiarg;

c. prorectorul, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat, directorul de filiala cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, directorii generali administrativ adjuncti, membrii Consiliului de
administratje, directorii de departamente, directorii de extensii universitare, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii liniei de studiu in limba maghiarg;

d. membrii Consiliului de administratje cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii generali
administrativ adjuncti, directorii de departamente si de extensii universitare, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii liniei de studiu in limba maghiarg;

e. directorul general administrativ cu directorii generali administrativ adjuncti, decanii, prodecanii, cu persoanele
cu functii de conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico- administrative si cu personalul aflat in
subordine;

f. decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, si, acolo unde exista, conducatorul liniei de
studiu in limba maghiara;

g. prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale
subordonate facultatii respective si, acolo unde exista, conducétorii liniei de studiu in limba maghiara din
cadrul facultatii respective;

h. directorul de departament/directorul de extensie cu conducatorii unitdtilor subordonate departamentului
respectiv;

i.  conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale respective;

j. conducatorul de doctorat cu studentji-doctoranzi condusi de acesta.

(4) Incompatibilitatile la nivelul Universitatjii presupun, sub aspectul conducerii, al controlului, al autoritatji si al evaluarii,
conform legii, urmatoarele:

a. situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului universitar
si o functie de conducere, asa cum este definita aceasta de Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

b. situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre funciile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitara si este numita
sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului
judetean;

c. situatia in care un ordonator de credite din cadrul Universitatii detine sau exercita, in paralel, o alté functie
in calitate de ordonator de credite al unei instituji publice centrale sau locale;

d. situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie al universitatii
si calitatea de asociat sau acfionar la 0 societate comerciala infiintatd de universitate in conditjile art. 16,
alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(5) Tn scopul evitarii incompatibilitatilor, in Universitate se aplica:
a. interzicerea ocuparii de catre soful/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai
acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general administrativ, director general administrativ
adjunct, directori de filiale sau extensii universitare, decan, prodecan, director de departament si contabil sef;
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(6) Persoanele care detin funciii de conducere nu pot participa la evaluarea sofilor, afinilor sau rudelor pana la gradul al
[ll-lea.

DINTARGU MURES

interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, directorului de filiala, afinii sau rudele pana la gradul
al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general administrativ, director general adjunct
administrativ, decan, prodecan, director de departament si contabil sef;

interzicerea ocuparii de catre soful/sotia directorului general administrativ, director general adjunct
administrativ, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director,
contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de prodecan, director de departament, director de extensie ori a unei functii de executie
didactice sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

interzicerea ocuparii de catre soful/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de director de departament, director de extensie ori a unei functii de executjie didactice
sau de cercetare ori didactice sau de cercetare auxiliare;

interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de departament, a directorului de extensie, afinii sau
rudele pana la gradul al llllea inclusiv ai acestuia a unei funcfji de executie in cadrul aceluiasi departament;
interzicerea evaluarii directe a sotului/ sofjei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

(7) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (5) au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcji.

(8) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza incompatibilitati:

a.

©® oo

Senatul universitar;

Consiliul facultatji;

Consiliul departamentului;

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;
Consiliul Scolii Doctorale.

(9) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace, au adus atingere prestigiului
si bunei functionari a Universitatii, precum si persoanele care au avut calitatea de titulari ai Universitatii si au fost
exclusi din aceasta comunitate. Excluderea din comunitatea universitara se dispune prin hotarare a Senatului.

Art. 198.

(1) Personalul didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si cel administrativ titular este in conflict de interese
daca se afla in una dintre urmatoarele situatji:

a.

ocuparea concomitenta de funciii de catre persoanele care se afla in relatie de sofj, afini si rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celdlalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia in care decizia afecteaza sofji, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la analizarea
unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii universitare;

este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice i
juridice, cu care are relatji cu caracter patrimonial; interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei, afinilor sau
rudelor sale pana la gradul Il inclusiv, pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;
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f. ocupa funciii sau desfagoara activitati de predare sau cercetare la alte institufii de invatamant superior
publice sau private din tara sau in cadrul unor firme, companii din tara care au activitate concurenta de
invatamant sau de cercetare, fara aprobarea conducerii UMFST G. E. Palade Tg.Mures

g. desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia profesionald ori aduc
prejudicii de imagine Universitatji, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitatj care pot afecta
realizarea misiunii institutiei.

Functia de rector este incompatibila cu detinerea de funciii de conducere in cadrul unui partid politic, pe perioada
exercitarii mandatului.

Art. 199.

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

©)

Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s& inceteze realizarea oricarei
activitati prevazute la art. 198, alin. (1), lit. a) — c) si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impariialitate a activitatilor specifice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

In cazurile prevazute la art. 193, la propunerea sefului ierarhic caruia fi este subordonat direct cadrul didactic sau de
cercetare in cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 198, alin. (1), lit. d), persoana in cauza este obligata sa se
abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

Conducerea universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate s& ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartjalitate a functjilor didactice, de cercetare, didactice si de cercetare auxiliare si cele administrative
si pentru rezolvarea situatjilor prevazute de art.198 din Carta.

Pentru aceste situatji, Senatul universitar dispune, la propunerea rectorului, iesirea din starea de conflict de interese
prin destituirea din functia de conducere sau, dupa caz, desfacerea contractului individual de munca.

In conditjile in care Senatul universitar este sesizat cu privire la o situatie de conflict de interese a rectorului, acesta
nu poate dispune destituirea din functie ori desfacerea contractului de munca, fara procedura prealabila a
referendumului, daca modalitatea de desemnare a rectorului este cea prevazuta de art. 133, alin.1, lit. b din Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023.

Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatjilor de incompatibilitate si conflicte de interese.
Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

Incélcarea dispozitjilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Personalul didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si cel administrativ, care ocupa o functje de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functji, va da o declaratie pe
propria raspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

COLEGIALITATEA

Art. 200.
Activitatea Tn comunitatea universitard presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect
reciproc. Colegialitatea implica:
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curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitatii academice. Incalcarea acestei obligatii de catre o
persoana nu confera in niciun caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;

obligatja de asistenta intre membrii comunitatii universitare, materializata in suplinirea colegiala, acordarea de sprijin
in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai
multor persoane;

respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatii universitare;
intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

obligatja de confidentjalitate in privinta datelor si a informatjilor transmise de un membru al comunitatii universitare
unui alt membru, cu titlu privat. n privinta situatiei scolare a unui student, obligatia de confidentialitate opereaza in
limitele stabilite in conditjile legii privind protectja datelor cu caracter personal.

Art. 201.

Constituie Tncélcéri ale principiului colegialitatii urméatoarele aspecte:

(1)

discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator
ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatji universitaare, indiferent de pozitja ocupata de acesta in
cadrul Universitatji (student, cadru didactic, membru al conducerii universitatii, membru al personalului administrativ);

promovarea sau tolerarea unor comportamente similare cu cele descrise in articolul precedent de catre conducerile
facultatilor, departamentelor, disciplinelor sau compartimentelor administrative;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

formularea in fata studentjlor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale
sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

sfatuirea studentjlor s& nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;
formularea repetata de plangeri, sesizari sau calomnii, vadit neintemeiate, la adresa unui coleg;

utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt
coleg (date personale, experiente traite etc.);

discutarea cu alti studentj a situatjei scolare, sociale, medicale a unui student.

Art. 202.
Tn materia speciala a examinafii studentjlor, colegialitatea presupune o informare prealabila si detaliata a studentjlor cu
privire la obiectivele si cerintele disciplinei, la modalitatile si perioadele de evaluare. In acest sens:

a) la inceputul fiecarui semestru titularii de curs afiseazé sau distribuie studentjlor o tematica de curs cuprinzand
tematica fiecarei prelegeri, bibliografia obligatorie si facultativa, precizafi privind forma examinarii si baza
evaluarii;

b) la cursuri si seminare se abordeaza intreaga tematica ceruté pentru examen;

75



Cod: UMFST-REG-01 Editia 05

\\ UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Pagina: 76 din 86
)%\ FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE

{| .GEORGE EMIL PALADE”
DINTARGU MURES

c) cunostintele studentilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul semestrului si verificari finale
in sesiune. Programarea verificarilor pe parcurs se comunica la inceputul semestrului;

d) dupd examen se afiseaza, cel tarziu odatd cu rezultatele, baremul de notare. La cererea studentului, cadrul
didactic examinator ii prezinta lucrarea si motiveaza explicit calificativul acordat, prin raportare la baremul afisat.

DREPTATEA $I ECHITATEA

Art. 203.
(1) Toti membrii comunitatji universitare vor fi tratati corect si echitabil. Nu se permite discriminarea sau exploatarea;
dreptatea se bazeaza pe impartirea corecta si echitabila a puterii si prevenirea abuzului de putere.

(2) Universitatea va adopta masuri ferme pentru nediscriminare, egalitate de sanse, acces la studii, angajare si la
programe educationale si de cercetare, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

LOIALITATEA

Art. 204. Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatja fiecarui membru al comunitatii universitare de a actiona in
interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii
competitivitatii.

Art. 205.
Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

(1) desfasurarea de actjuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod
legal de catre Universitate;

(2) desfasurarea in alte universitafj, institutii sau firme din tara, a unor activitati didactice sau de cercetare care le
concureaza pe cele organizate de catre Universitate, fara acordul prealabil al conducerii UMFST G. E. Palade Targu
Mures;

(3) sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a studentilor, ca acestia s& abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei
alte institutji de invatamant;

(4) angajarea in afara Universitatii, a unor activitati care afecteazd in mod semnificativ timpul consacrat obligatjilor
didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza;

(5) desfasurarea de actiuni de orice fel (verbale sau in scris) menite sa discrediteze Universitatea (conducerea sau oricare
membru al comunitatii universitare) sau sa afecteze in mod grav imaginea si prestigiul acesteia;

(6) initierea repetatd, cu rea-credinta, de reclamatii, sesizari vadit nefondate sau confirmate ca fiind neadevérate de
autoritatile competente.

RESPONSABILITATEA
Art. 206.

(1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitaii universitare si au savarsit abateri de la
normele de etica si deontologie universitara raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.
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(2) Raspunderea pentru respectarea dispozitjilor prezentului Cod revine fiecarui membru al comunitatii universitare.
Statutul de membru al comunitatji universitare impune fiecarui membru asumarea raspunderii pentru actjunile sau
omisiunile sale. incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditjile Legii
fnvatdmantului superior nr. 199/2023, a Codului Muncii si a reglementarilor interne ale Universitatji.

(3) Tn vederea prevenirii abaterilor de la normele nationale sau interne privitoare la etica si deontologia universitara,
Universitatea:
a. asigura informarea comunitatii universitare in ceea ce priveste conduita inacceptabila a acestora;
b. organizeaza activitati de instruire a personalului didactic, studenti, personal administrativ;
c. include in curricula studentilor de cursuri de etica si deontologie;
d. evalueaza productia stiintifica realizata in Universitate prin mijloace de detectare a plagiatului sau a altor
forme de Tncalcare a eticii in cercetarea stiintifica;
e. asigura posibilitatea de sesizare a incidentelor de etica si deontologie catre conducerea universitatii;
f.  desemneaza un responsabil cu consilierea etica care sa gestioneze riscurile etice;
g. monitorizeaza incidentele de etica prin intermediul Comisiei de etica universitara.

(4) Tn vederea stabilirii unor mecanisme de raportare si de protectie a victimelor, Universitatea:
a. Tincurajeaza raportarea oricarui comportament inadecvat, cu garantarea confidentialitatii, in masura in care
incidentul nu este unul de natura penala;
b. protejeaza avertizorii de integritate, in conditiile prevazute de lege;
c. pune la dispozitia comunitatii universitare o adresa de email special destinata raportarii acestor tipuri de
evenimente.

MERITUL
Art. 207.

(1) Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si recompensa meritelor personale si colective care conduc la
implinirea menirii sale institutionale.

(2) Universitatea cultiva dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale de natura morala prin implicarea tuturor
categoriilor de membri ai comunitatji universitare prin:
a. promovarea transparentei si increderii;
b. cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice, personalului administrativ si studentilor in viata
universitara;
¢. masuri de comunicare interna;
d. evaluare periodica a perceptiei Universitati.

TRANSPARENTA

Art. 208. Universitatea va respecta principiul transparentgi tuturor categoriilor de informatji care intereseaza membrii
comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare consistenta si corecta.
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PRINCIPII ETICE iN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 209. Cercetarea pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor conventiilor si declaratjilor internationale la
care Romania este parte semnatara. In cercetarea biomedicala exista datoria de a promova si de a proteja viata,
sanatatea, intimitatea si demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare.

Art. 210. n desfasurarea cercetarii medicale pe subiecti umani trebuie acordata o protectie suplimentara populatiilor
vulnerabile:

(1) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;

(2) persoane care nu Tsi pot da consimtamantul pentru participarea intr-o cercetare medicala (minori, persoane
incapabile, persoane care, datorita starii lor, nu-gi pot exprima vointa);

(3) persoane care sunt susceptibile a-si da consimtamantul sub presiune (de exemplu persoane in detentie, militari);
(4) persoane care nu beneficiaza de personal de cercetare;

(5) persoane pentru care cercetarea medicala este combinata cu ingrijirea medicala.

Art. 211. In cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societatii, in general si al stiintei.

Art. 212. Cercetarea medicala in scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in ultima instanta pe subiecti umani.
Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cu datele stiintifice existente, cu alte surse relevante de informare si cu
datele obtinute din experimentarea pe animale, atunci cand aceasta este posibila.

Art. 213. Principalul scop al cercetarii medicale pe subiecti umani este de a imbunatati metodele profilactice, diagnostice
si de tratament, intelegerea etiologiei si a patogenezei unei afectjuni.

Art. 214. Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoana decét daca sunt intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:
(1) nu exista nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiine umane, de eficacitate comparabilg;

(2) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile potentiale ale
cercetarii;

(3) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta competenta dupa ce a facut obiectul unei examinari independente
asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv ale unei evaluari a importantei obiectivului cercetarii, precum si al unei
examinari pluridisciplinare a acceptabilitalii sale pe plan etic;

(4) persoana pe care se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si asupra garantiilor pentru protectia sa;
(5) consimtaméntul participantilor.

Art. 215. Protocolul cercetarii trebuie sa fie evaluat de o Comisie de etica a cercetarii, formata din persoane independente
fatd de cercetatori sau sponsori. Comisia de etica a cercetarii care efectueaza evaluarea proiectului trebuie sa fie informata
cu privire la desfasurarea cercetarii si are dreptul de a monitoriza cercetérile in derulare.

Art. 216. Cercetarea medicala pe subiecti umani trebuie sa fie efectuata numai de catre persoane calificate in acest sens.
Aceste persoane au responsabilitatea privind subiectii implicati in cercetare, chiar daca acestia si-au exprimat
consimtamantul informat pentru participare.
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Art. 217.

(1) Experimentul clinic (cercetarea fara scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic, daca nu comporta niciun
risc serios previzibil pentru subiectii participantj.

(2) Cercetatorii care conduc experimentul clinic sunt obligatj sa-l intrerupd, daca apare pericolul vatamarii sanatatji
subiectului sau cand acesta cere sistarea experimentului.

(3) Cercetarea medicala pe subiecti umani se poate derula doar daca potentjalele beneficii sunt superioare riscurilor.

Art. 218.

(1) Impunerea cu forta sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o grava incalcare a principiilor eticii
medicale.

(2) Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai voluntar si numai dupa ce acestia au fost informati
adecvat cu privire la scopurile, metodele cercetarii, riscurile si beneficiile anticipate.

(3) Subiectii trebuie informati ca se pot retrage oricand din cercetare, fara ca acest lucru sa i prejudicieze in vreun fel.
(4) Consimtaméntul informat al participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale.

Art. 219. n cazul minorilor, consimtdmantul va fi obtinut de la apartinatori sau de la reprezentantul legal, fiind necesar si
acceptul minorului de a participa in cercetare. Este necesar un maximum de prudenta in a utiliza minorii in experimente
medicale si numai daca riscurile sunt minime.

Art. 220. Tn cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa, consimtdmantul va fi obtinut de la
apartinatori sau de la reprezentantji legali.

Art. 221. Cercetatorii trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea intimitatji subiectilor participanti in cercetare,
pentru pastrarea confidentjalitatii informatjilor despre subiecti si trebuie sa minimalizeze pe cat posibil impactul cercetarii
asupra integritatji fizice, mentale si a personalitatii acestora.

Art. 222, Cercetarile facute in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima data la om a unor procedee medicale sau
chirurgicale si se vor face exclusiv in scop curativ. In asemenea cercetari trebuie sa existe o proportionalitate justé in
favoarea bolnavului, intre riscurile procedeului nou si gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sa nu
intreaca in gravitate evolutia probabila a bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute si aplicate pana in prezent.

Art. 223. Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinata cu ingrijirea pacientjlor este admisa numai atunci cénd
nu exista metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru subiectii participanti sau atunci céand
pacientji care primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri suplimentare.

Art. 224. Publicarea rezultatelor unei cercetari medicale pe subiecti umani se va face cu respectarea acuratetei datelor si
numai in conditiile in care sunt respectate normele etice nationale i internatjonale care guverneaza cercetarea medicala
pe subiecti umani.

Art. 225. Regulile etice sus-mentionate se aplica si pentru studiile epidemiologice sau activitaile de screening.

Art. 226. Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.
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ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA iN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 227.
(1) Organismul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitjilor prezentului Cod este Comisia de Etica universitara a
UMFST G. E. Palade Tg.Mures.

(2) Comisia de Etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul Universitafji.

(3) In cadrul Comisiei de Etica universitara functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetérii. Aceasta urmareste
implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii siintifice, care trebuie
sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitaii participantilor la cercetare,
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Componenta Comisiei de Etica universitara este propusa de Consiliul de administratje, avizata de Senatul universitar
si aprobata prin decizia rectorului.

(5) Componenta membrilor Comisiei de Etica universitara este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de
minimum 25% studentj.

(6) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de etica si deontologie
universitara.

(7) Din comisiile de Etica universitara nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de filiala, director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de
proiectare sau de microproductie in Universitate. in cazul in care o persoan validata in comisia de etica universitard
se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(8) La sedintele Comisiei de Etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitai, printre care si
consilierul juridic al institutjei.

(9) Comisia de Etica universitara functioneaza dupa un regulament propriu, adoptat de catre Senatul universitatii.

Art. 228.

(1) Comisia de Etica universitara este alcatuita din 11 membri, dupa cum urmeaza:
a. 8 reprezentantj ai cadrelor didactice, asigurandu-se reprezentarea tuturor liniilor de studii;
b. 3 reprezentantj ai studentjlor.

(2) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in care demareaza procesul de
selectie a componentei Comisiei de Etica universitara. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie
se pot adresa, in scris, rectorului.

(3) Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre studentji care fac parte din Senatul
universitatii.

(4) Comisia isi alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe durata mandatului.
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Presedintele comisiei conduce sedintele comisiei, coordoneaza activitatea acesteia, o reprezinta in relatiile cu
conducerea universitaii si conducerea Senatului si cu alte institutji.

Pentru abateri grave de la etica universitara si de la regulile de functionare a Comisiei de Etica universitara, membrii
pot fi propusi spre inlocuire prin votul a 2/3 din membrii comisiei. Recomandarea de inlocuire se adreseaza Consiliului
de administratje.

Completarea cu noi membri se face la propunerea Consiliului de administratie, cu avizul Senatului universitar si prin
decizia rectorului.

Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

Lucrarile de secretariat ale comisiei sunt asigurate de Secretariatul general al universitatji.

Art. 229,
Comisia de Etica universitara are urmatoarele atributii:

(1)
(2)

(3)

urmareste respectarea codului de etica si deontologie universitara;

asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in domeniul eticii si
deontologiei universitare;

analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare;

contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri adresate Senatului universitar
pentru adoptare si includere in Carta universitara;

realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie universitara, care se prezinta
rectorului i Senatului universitar si constituie un document public;

realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie universitara;
monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Etica universitara;

colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

(10) alte atributji prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art. 230.

(1)

(2)

Orice persoana poate sesiza Comisia de Etica universitara cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online i se inregistreaza la registratura
universitatii.

Toate sesizarile primite de Comisia de Etica universitara sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petentj, la adresa de contact mentionata.
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(3) Orice sesizare primita de Comisia de Etica universitara va fi supusa unui control al admisibilitatii, in conformitate cu
prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Toate sesizarile cuprind in mod obligatoriu 0 motivare
argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu exemple concrete si cu indicarea
considerentelor justificative si a surselor de documentare. Alte conditii de admisibilitate sunt stabilite prin Codul de
etica si deontologie profesionald. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, Comisia Etica
universitara adopta o hotarare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

(4) Comisia de Etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizari.

(5) Tn cadrul procedurii de cercetare, persoana cercetata va fi convocata in scris de catre presedintele Comisiei de Etica
universitara, precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea
facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul Comisiei de Etica universitara sa continue cercetarea in
vederea solutionarii sesizarii.

(6) Membrii Comisiei de Etica universitara au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate.
Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricarei opinii anterior rezolutjei finale de stabilire a
existentei abaterii, cu privire la vinovatia persoanei cercetate.

(7) Comisiile de etica universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tinénd cont de conditile de legalitate in
vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a
diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(8) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere care vizeaza fondul
sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(9) Hotararea Comisiei de Etica universitara reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit in textul acesteia
faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care Comisia
de Etica universitara a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

(10) Comisia se poate sesiza si din oficiu.
(11) Comisia de Etica universitara se intruneste la convocarea presedintelui comisiei.

(12) Hotararile Comisiei de Etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii. Rdspunderea juridica pentru
hotararile si activitatea comisiei de etica universitara revine Universitati.

(13) Comisiile de etica universitara cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se
pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport,
care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etica se publica
pe site-ul universitatii.

(14) n termen de 30 de zile de la comunicare, hotararea de admitere sau de respingere poate fi contestats la CNATDCU,
CNEMU sau Consiliul Natjonal de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.

(15)In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupé caz, este diferita de cea a comisiilor de etica de la nivelul
Universitatii, aceasta va fi pusa in aplicare de Universitate in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.
Nepunerea in aplicare a decizilor CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, reprezinta o incalcare a raspunderii publice.
Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.
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(16) In situatia in care hotdrarea Comisiei de Etica universitara nu este contestata in termenul legal, aceasta devine
obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetaté si pentru Universitate. In termen de 30 de zile de la ramanerea
definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei de Eticd universitara, aceasta este pusa in aplicare la nivelul Universitatii.
Acest lucru se comunica partilor implicate.

(17)In situatia in care Comisia de Etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat si
hotararea nu a fost contestatad in termenul prevazut de lege sau in situatia in care CNATDCU constata existenta
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o actiune, in termen de 10 zile de la data comunicarii
deciziei CNADTCU, aceasta este comunicata rectorului care, in termen de maximum 30 de zile, are obligatia de a
formula actiune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de
Universitate, daca diploma de doctor a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(18) n situatia in care Comisia de Etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat si
hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut sau in situatia in care CNATDCU constata existenta plagiatului
in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o actiune, aceasta este comunicata ministrului educatiei, daca
titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.

(19) Tn cazul revocarii sau anularii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, Universitatea face modificérile in platforma
RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor de doctorat gestionata de UEFISCDI.

(20) Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza CNEMU in legatura cu nerespectarea obligatiilor de mai sus.

(21) Respectarea de catre Universitate a obligatiilor de mai sus si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice,
constituie un interes legitim public pentru orice persoana fizica sau juridica romana. Nerespectarea acestor obligatji
poate fi atacata in contencios administrativ de catre orice persoana fizica sau juridica romana, potrivit legii.

(22) Procedurile de verificare si analiza, precum si toate sesizarile si actiunile formulate conform prezentei sectiuni sunt
supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie prevazute de prezenta lege si de legislatia aplicabila in
materie.

Art. 231. Orice persoana cu functje de conducere din Universitate care primeste o sesizare privind incalcarea regulilor de
etica are obligatia de a o nainta Comisiei de Etica universitara spre analiza.

Art. 232.
(1) Sanctiunile care se pot acorda personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie
de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara sunt:
a. avertismentul scris;
b. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara;
c. destituirea din functia de conducere;
interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;
suspendarea, pe o perioada determinatéd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f.  destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Sanctiunile care se pot acorda studentjlor, studentjlor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursantji, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara sunt:
a. avertismentul scris;
b. anularea rezultatelor evaludrilor;
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c. exmatricularea;

(3) Frauda demonstrata la un examen se sanctioneaza cu exmatricularea studentului.
(4) Plagierea lucrarii de licenta/disertatie confirmata de Comisia de Etica universitara se sanctioneaza cu exmatricularea.

(5) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Art.233.

(1) Modul de functionare a Comisiei de Etica universitara este reglementat de Regulamentul de functionare a Comisiei

de Etica universitara si Codul de etica si deontologie universitara adoptate de catre Senatul UMFST G. E. Palade
Tg.Mures, la propunerea acesteia.

(2) Codul de etica si deontologie universitara a Universitatii se completeaza cu prevederile Codului-cadru de etica i
deontologie universitara, aprobat prin Hotarare a Guvernului si cu Regulamentul-cadru privind organizarea si

functionarea comisiilor de etica universitard, de la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.
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CAPITOLUL XX. ADOPTAREA, SUPRAVEGHEREA $1 MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE

Art. 234. Carta universitard este adoptatd de catre Senatul universitar. Senatul universitétii este legal intrunit daca
reuneste 2/3 din totalul membrilor sai alesi.

Art. 235. Carta se adopta cu o majoritate de 2/3 din numarul de membri prezenti.

Art. 236.
(1) Consiliul de administratie analizeaza in permanenta modul in care Carta universitara se mentine in acord cu evolutia
legislatiei nationale.

(2) Rectorul, cu ajutorul Compartimentului de Audit Public Intern, analizeaza detaliile tehnice de aplicare in practica a
prevederilor Cartei universitare.

Art. 237.
(1) Propunerea de modificare a Cartei universitare se poate face:
a. lainitiativa rectorului;
b. lainitiativa a 1/3 dintre membrii Senatului;
c. lainitiativa a 1/3 dintre toti angajatii pe perioada nedeterminata ai Universitatii;
d. lainitiativa a 1/3 din numarul total de studenti ai Universitatii.

(2) Propunerea de modificare se adreseaza Senatului universitatii.

Art. 238.

(1) Propunerea de modificare se dezbate in Senat si este aprobata prin votul favorabil direct a cel pufin jumatate plus
unu dintre voturile membrilor prezent;.

(2) Rectorul numeste o comisie de revizuire a prezentei Carte, in aspectele vizate in propunere. Comisia inainteaza
Senatului proiectul de modificare a Cartei, dupa dezbaterea in comunitatea universitara, in vederea dezbaterii Si
aprobairii.

(3) Consiliul de administratie aduce la cunostinta comunitatji universitare modificarea sau actualizarea Cartei universitare,
in interval de 30 de zile de la aprobarea acesteia de cétre Senat, dupa obtinerea avizului de legalitate din partea
Ministerului Educatiei.
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CAPITOLUL XXI. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

competentele stabilite prin Carta si alte acte normative, respectandu-se autonomia universitara, iar in cadrul acesteia
ierarhiile functionale. Disciplinele tin legatura cu departamentele din care fac parte, acestea {in legatura cu decanatele
facultatilor. Facultatea, respectiv departamentele neafiliate niciunei facultatj tin legatura cu Consiliul de administratie.
Rectorul este reprezentatul legal al universitatii, atat in raporturile cu Ministerul Educatjiei, cat si cu tertii.

Art. 240. Facultatea poarta corespondenta direct, cu semnatura decanului, in limitele competentei stabilite, cu
departamentele, cu disciplinele, cu cadrele didactice si cu alte unitati care sunt implicate in rezolvarea sarcinilor, dar care
nu angajeaza institutia in probleme de ordin material sau care nu vizeaza calitatea de ordonator de credite.

Art. 241. Prin decizia rectorului, se va stabili modul de utilizare si pastrare a stampilelor universitatii si ale facultatjlor.

Art. 242. Hotarérile Senatului sau ale altor structuri de conducere ale universitatii nu pot incalca prevederile prezentei
Carte, sub sanctiunea nulitatii.

Art. 243. Prezenta Carta, adoptatd de Senatul Universitatii in sedinta sa din data de 22.09.2023 este elaboraté in
conformitate cu prevederile cuprinse in Legea invatamantului superior nr.199/2023 si in alte acte normative care vizeaza
fnvatamantul superior.

Senatul Universitétii de Medicin&, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Térgu-Mures a aprobat prezenta Carta in
data de 22.09.2023, iar data avizarii de cétre Ministerul Educatiei si a intrérii in vigoare este 02 octombrie 2023.
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