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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste metodologia si criteriile de evaluare anuala a cadrelor didactice
din Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures.

Art. 2. Evaluarea performantelor corpului profesoral reprezinta o componenta a sistemului de asigurare
a calitatii din universitate, avand la baza standarde de referinta ce deriva din legislatia in vigoare si sunt
adoptate de Senatul universitatji.

Art. 3. Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor de
management si stau la baza stabilirii unor masuri de imbunatatire a calitatii educatiei si cercetarii in
universitate. Totodatd, pot fi utilizate la fundamentarea deciziilor privind salarizarea personalului
didactic, conform prevederilor legale in vigoare, sau la realizarea unor ierarhizari interne in diverse
competitii (burse, mobilitati etc.), cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor cadrelor didactice cu functia didactica de
baza in universitate.

Capitolul Il. Tipuri de evaluari si metodologie de desfasurare

Art. 5. Evaluarea anuald a performantelor cadrelor didactice vizeaza activitatea didactica, stiintifica,
recunoasterea nationala si internationala si activitatea in comunitatea academica.
Art. 6. Tipuri de evaluari:

o Autoevaluarea;

o Evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre studentj (predare, invétare, examinare);

o Evaluarea anuala de catre seful ierarhic;

o Evaluarea anuala colegiala.
Art. 7.
(1) Autoevaluarea se face in baza criteriilor si indicatorilor din partea | a Figei de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, diferentiat pe funciii didactice (Anexele 1-4).
(2) Completarea grilei de autoevaluare a performantelor profesionale individuale se face anual, pentru
anul calendaristic precedent, pana cel tarziu la data de 31 ianuarie.
(3) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, completatd in partea | de autoevaluare
de catre cadrul didactic (in coloana ,Autoevaluare”) si verificatd de catre seful de disciplina (in coloana
,Evaluare sef de disciplind”), se preda directorului de departament in format tiparit si semnata.
(4) Grila de autoevaluare este insotitd de o listd explicativa a realizarilor punctate, defalcat pe fiecare
criteriu si continut, si de copii ale dovezilor datelor prezentate. Copiile se vor pastra la directorul de
departament, in dosarul stiintific al fiecarui cadru didactic, si se vor pune la dispozitia conducerii
universitatii sau a facultatii, la solicitarea acestora.
(5) In grilele de autoevaluare ale sefilor de discipling, directorilor de departament, decanilor,
prorectorilor, rectorului nu se completeaza coloana “Evaluare sef de disciplina”.
(6) Punctajul final pentru partea | de autoevaluare este stabilit de catre directorii de departament,
dupa verificarea dovezilor, cu urmatoarele exceptii: prodecanii si directorii de departament sunt evaluaj
de catre decani, iar decanii si prorectorii de citre rector. In aceste cazuri exceptionale, dupa acordarea
punctajului final, fisele de evaluare anuald, impreuna cu toate dovezile aferente sunt predate directorului
de departament de catre cadrul didactic evaluat.




UNIVERSITATEA DE Cod procedura: UMFTGM-REG-63 Editia 01
MEDICINA S| FARMACIE Nr. anexe: 7

TIRGU MURES Pagina: 3din 5

(7) Cadrul didactic evaluat, seful de disciplina si directorul de departament/decanul/rectorul raspund de
veridicitatea datelor declarate si a punctajelor finale acordate.

Art. 8

(1) Evaluarea de catre studenti reprezinta o componenta importanta a procesului de evaluare anuala
a cadrelor didactice prin care sunt apreciate tehnicile de predare/invatare si calitatile comportamentale
ale cadrelor didactice.

(2) Evaluarea de catre studenti se realizeaza on line in prima lund a fiecarui an universitar (luna
octombrie) si vizeaza activitatea desfasurata de cadrul didactic in anul universitar precedent, in baza
Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (Anexa 5).

(3) Decanatele centralizeaza datele si le transmit directorilor de departament, pana cel tarziu la data de
31 ianuarie a anului calendaristic urmator.

(4) Directorii de departament sunt cei care completeaza partea a ll-a a Figei de evaluare anuala a
cadrului didactic referitoare la evaluarea de catre studenti, in baza mediilor punctajelor obtinute de
fiecare cadru didactic.

Art. 9

(1) Evaluarea de catre seful ierarhic se refera la gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare cuprinse
in Figa de evaluare de cétre geful ierarhic (Anexa 6), corespunzatoare unui an calendaristic.

(2) Fisa de evaluare de catre seful ierarhic este completata in luna ianuarie pentru anul calendaristic
precedent de catre seful de disciplina, cu urmatoarele excepii: prodecanii si directorii de departament
sunt evaluati de catre decani, iar decanii si prorectorii de catre rector.

(3) Fisa de evaluare semnata se preda directorului de departament de catre evaluator pana cel tarziu la
data de 31 ianuarie.

(4) Directorii de departament sunt cei care completeaza partea a lll-a a Figei de evaluare anuala a
cadrului didactic, referitoare la evaluarea de catre seful ierarhic, in baza mediei puntajului acordat de
catre seful ierarhic.

Art. 10.

(1) Evaluarea colegiala se refera la activitatea didactica, stiintifica si in comunitatea academica a
cadrului didactic evaluat intr-un an calendaristic incheiat.

(2) Aprecierea colegiala se efectueaza in baza Fisei de evaluare colegiala (Anexa 7), de catre doua
cadre didactice cu functia de baza in universitate, cu acelasi grad didactic ca cel al persoanei evaluate,
din care cel putin un cadru didactic este din afara disciplinei din care face parte cadrul didactic evaluat.
(3) Stabilirea persoanelor care evalueaza un anumit cadru didactic se face prin tragere la sorti in cadrul
unei sedinte de departament, in prima saptdmana lucratoare a lunii ianuarie, respectand prevederile
alineatului precedent.

(4) Cadrele didactice alese prin tragere la sorti vor completa datele in fisele de evaluare colegiala pe
baza performantelor cadrului didactic in anul calendaristic precedent si vor preda fisa semnata
directorului de departament, pana la data de 31 ianuarie.

(5) Directorii de departament sunt cei care completeaza partea a IV-a a Figei de evaluare anuala a
cadrului didactic referitoare la evaluarea colefiald, in baza mediei puntajelor acordate de catre colegi.

Art. 11.
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(1) In prima saptdmana a lunii februarie, directorii de departament centralizeaza datele pentru fiecare
parte a Fisei de evaluare, calculeaza punctajul total, si transmite decanului rezultatele finale ale
evaluarii cadrelor didactice din departament in scris, sub semnatura.

(2) Dupa incheierea evaluarilor, directorul de departament are obligatia de a informa fiecare cadru
didactic in parte in legatura cu rezultatele propriilor evaluari.

Capitolul lll. Dispozitii finale

Art. 12. Punctajele finale de evaluare, centralizate la decanate, sunt prelucrate si raportate de catre
Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii pe facultate, apoi sunt analizate de catre Consilile
facultatilor si Consiliul de Administratie.

Art. 13. Rezultatele evaluarilor anuale ale cadrelor didactice stau la baza unor masuri de imbunatatire a
calitatii actului didactic si stiinific in universitate si se pot materializa prin recompense sau sanctiuni,
aprobate de conducerea universitatii, in functie de punctajul total al fiecarui cadru didactic.

Art. 14. Refuzul transmiterii fiselor de evaluare, indiferent de nivelul de evaluare, in termenele prevazute
si completarea defectuoasa a acestor documente constituie motive de sesizare a comisiei de etica din
partea decanatelor, fiind considerate acte de neindeplinire a obligatjilor de serviciu.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures din data de , data la care intra in vigoare.

Anexe:

Anexa 01 - Fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale pentru functia de profesor
universitar, cod UMFTGM-REG-63-F01

Anexa 02 - Fisa de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru functia de conferentiar
universitar, cod UMFTGM-REG-63-F02

Anexa 03 - Fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale pentru funcia de sef de lucrari, cod
UMFTGM-REG-63-F03

Anexa 04 - Fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale pentru functia de asistent universitar,
cod UMFTGM-REG-63-F04

Anexa 05 — Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti, cod UMFTGM-REG-63-F05
Anexa 06 — Fisa de evaluare anuala de catre seful ierarhic, cod UMFTGM-REG-63-F06

Anexa 07 - Fisa de evaluare colegiala, cod UMFTGM-REG-63-F07
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