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FISA DE EVALUARE COLEGIALA

5 PE ANUL
PERSOANA EVALUATA
Nume si prenume Functie didactica Facultate Departament, disciplina
EVALUATOR
Nume si prenume Functie didactica Facultate Departament, disciplina

CRITERII DE EVALUARE $I PUNCTAJE

Domeniu

Criteriu de evaluare

Punctaj’

1. Activitatea
didactica

1.1. Calitatea informatjei si a modului de transmitere a acesteia
(planificare, structura logica, gestionare corecta a timpului si a incarcarii informationale, metode de predare
bazate pe tehnici informatice, orientarea notjunilor predate catre problematici practice si de actualitate)

1.2. Gradul de interactivitate cu studentji (disponibilitate si receptivitate la problemele ridicate de
studentj), consultanta, tutoriat, sprijin in organizarea de manifestari studentesti

1.3. Participarea sau implicarea organizatorica pe linie de schimburi de experienta didactica -
activitati de predare in calitate de cadru didactic invitat n universitati sau instituii (dovezi scrise);
invitarea unor cadre didactice din alte universitati pentru activitali de predare (dovezi scrise);
propuneri concrete de imbunatafire a curriculei si continuturilor de predare; organizarea de schimburi
de experienta.

2. Activitatea
stiintifica si de

2.1. Participarea in proiecte de cercetare/dezvoltarefinovare (propuneri de proiecte, participare in
contracte de cercetare / dezvoltare / inovare). Contributji la realizarea unor proiecte de cercetare.

2.2. Relevanta nationala si internationald a publicafjilor stiintifice (articole, comunicari, cari, brevete).

2.3. Recunoasterea nationala si internationala a activitatii stiintifice (titluri, distinctji, premii ca rezultat

cercetare al activitatii stiintifice; participare in comitete si comisii stiintifice; participare in colective editoriale;
referent stiinific; apartenenta la societatj stiintifice)
3.1. Responsabilitai administrative (la nivel de universitate, facultate, departament, disciplind)
3 Alte 3.2. Cgmunﬁcare interpersqnalé si capacitate de a lucra in echipa. Initiative privind buna functionare
activitat si a relatulordln caEiruI colectivului. _ I _ . _
criterii 3.3. Implicarea in dezvoltarea relatiilor de parteneriat (institutii de nvatdmint, agenti economici,

organizatii etc.), promovarea imaginii universitdtii (organizarea de manifestéri stiinifice, diverse
evenimente, activitdti in cadrul unor societatj, asociatji profesionale sau stiintjfice etc.)

Media punctajelor acordate

T Punctaj: 1- nesatisfacétor, 2 - satisfacéator, 3 — mediu; 4 - bine; 5 — foarte bine.

Modalita{j de informare folosite2:

Asistenta a activitaji de predare

Documentare privind continutul disciplinelor, activitatea de cercetare, didacticd (CV, rapoarte oficiale la nivel de
facultate, universitate, baze de date stiinfifice)

Discutji cu cadrul didactic evaluat pentru clarificarea anumitor aspecte

Colaborari directe cu persoane evaluata (proiecte, activitati, publicatii comune)

Altele (specificati pe verso care)

2Marcare cu X

Semnatura evaluatorului: Data:




