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FIŞĂ DE EVALUARE ANUALĂ DE CĂTRE ŞEFUL IERARHIC 
PE ANUL ________ 

 
PERSOANA EVALUATĂ 

Nume şi prenume Funcţie didactică Facultate Departament, disciplină 

    

 
EVALUATOR 

Nume şi prenume Funcţie didactică Facultate Departament, disciplină 

    

 
 
CRITERII DE EVALUARE ŞI PUNCTAJE 

 

Nr. 
crt. 

Criterii de evaluare Punctaj* 

1 Profesionalism şi experienţă 
 

2 Complexitate, creativitate şi disponibilitate la efort intelectual 
 

3 Capacitate de comunicare şi de a stabili relaţii pe linie profesională 
 

4 Responsabilitatea implicată pe post 
 

5 Asumarea deciziilor (suplimentar pentru funcţii de conducere) 
 

6 Capacitate de coordonare şi control (suplimentar pentru funcţii de conducere) 
 

Media punctajelor acordate 
 

*Punctaj: 1 – nesatisfăcător, 2 - satisfăcător, 3 – mediu; 4 - bine; 5 – foarte bine. 
 
Recomandări pe linie profesională pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea: 
1. ________________________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________________________ 

 
 
 

Semnătura evaluatorului: ___________________________  Data: _________________________ 

 
 


