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FISA DE EVALUARE ANUALA DE CATRE SEFUL IERARHIC

PE ANUL

PERSOANA EVALUATA

Nume si prenume Functie didactica Facultate Departament, disciplina
EVALUATOR

Nume si prenume Functie didactica Facultate Departament, disciplina
CRITERII DE EVALUARE $I PUNCTAJE
Nr. o o
ort. Criterii de evaluare Punctaj

1| Profesionalism si experienta

2 | Complexitate, creativitate si disponibilitate la efort intelectual

3 | Capacitate de comunicare si de a stabili relaji pe linie profesionala

4 | Responsabilitatea implicata pe post

5 | Asumarea deciziilor (suplimentar pentru functii de conducere)

6 | Capacitate de coordonare si control (suplimentar pentru functii de conducere)

Media punctajelor acordate

*Punctaj: 1- nesatisfacator, 2 - satisfacator, 3 — mediu; 4 - bine; 5 - foarte bine.

Recomandari pe linie profesionald pentru urmdatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1.

2.

3.

Semnatura evaluatorului: Data:




