UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE

TIRGU MURES
UMFTGM-REG-63-F02
FISA DE EVALUARE ANUALA
a performantelor profesionale individuale pentru functia didactica de conferentiar universitar
Anul calendaristic
Departament Nume gi prenume
PARTEA | - AUTOEVALUARE
\ Criteriu de Punctaj Punctaj pe continuturi —
r. . valuare
crt. evaluare Continut 1 2 3 5 Autoevaluare Evalga(e §ef director dept. /
(pondere) de disciplind
decan / rector
1.Introducerea unor discipline de studiu noi
pe directii neelaborate anterior (nu se iau in
considerare disciplinele redenumite si cele B _ B
fara dovezi prin care s se demonstreze - - DA ?n‘n_axim 5 (am_axim 5) ?n‘n_axim 5
caracterul de noutate in raport cu continutul
anterior al curriculelor programelor de studiu
din universitate)
2* Autor/coautor al unor cursuri universitare,
in format tiparit sau electronic, elaborate in
ultimii 5 ani, calculand inclusiv anul de B Co-autor Prim autor b= b= b=
evaluare. Se exclud retiparirile. Se Nr. realizari x 3 Nr. realizari x 5
puncteaza materialele care au clar
evidentjat anul publicarii $i ISBN-ul.
EIaborare 3*. Indrumatoare sau ghiduri pentru lucréri
1 materiale practice/seminarii/stagii: autor/coautor
didactice elaborate in ultimii 5 ani, calculand inclusiv i Co-autor Prim autor o= o= o=
20% anul de evaluare. Se exclud retiparirile. Se Nr. realizari x 3 Nr. realizari x 5
puncteaza materialele care au clar
evidentjat anul publicarii si ISBN-ul.
4.Soft-uri de invatare, soft-uri specializate
folosite in procesul didactic. Realizare de ) ) DA d= d= d=
prezentari multimedia a unor cursuri (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
universitare
5.Elaborarea de teste pentru B _ B
admitere/licenta/rezidentiat, publicate sau - - DA (em-axim 5 (em_axim 5) (em-axim 5
transmise decanatului la cererea acestuia
TOTAL
(at...te)
PUNCTAJ PONDERAT
(TOTAL x 0,20)

*Pentru punctele 1.2 si 1.3: se inmulteste numérul de realizéri cu punctajul aferent si se insumeaza. Realizarile punctate la 1.2. $i 1.3 nu se pot declara $i la subcriteriul 2.1.

Punctajul ponderat se obfine prin inmulfirea punctajului total obtinut cu 0,20.
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L Punctaj Punctaj pe confinuturi
Nr Criteriu de J /P f Evaliare
' evaluare Continut Evaluare gef .
crt. (pondere) 1 2 3 4 5 Autoevaluare de disciplin director dept. /
decan / rector
1*.Cartj, monografii, tratate publicate
in edituri recunoscute (cu ISBN) in Co-autor de Prim autor de
ultimii 3 ani, calculand inclusiv anul de capitol in  volum capitol in volum Co-autor Prim autor _ _ _
« ) - ) ) e s a= a= a=
evaluare. Se puncteaza materialele colectiv colectiv Nr. realizari x 4 Nr. realizari x 5
care au clar evidentiat anul publicarii Nr. realizari x 2 Nr. realizari x 3
si ISBN-ul.
2 .$tudu sau ar'tlc'ole publicate in c B B+/BDI sl ISl cu i
reviste de specialitate recunoscute Nr. realizari x 1 Nr. realizari x 2 Nr. realizari x 3 Nr. realizari x 4 Nr.realizarix5 | O b= b=
CNCSIS, BDI sau ISI ) ) ) ) )
3.Lucréri publicate in rezumat in
volumele unor manifestari stiintifice 3 rezumate interne
Cercetare care fac selectia lucrarilor. (1 rezumat 5rezumate interne
. - ) . 2 rezumate sau 1 rezumat 4 rezumate c= c= c=
stiintifica si la 0 manifestare internationala se 1 rezumat intern ) ) ) ) sau 2 rezumate . . .
. interne international interne . ) maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
2 tivitat echivaleaza cu 2,5 rezumate la o internationale
ac IV! ate manifestare nationala, incadrare
profesionala | conform regulamentului)
30% 4. Brevete de inventie omologate sau
roduse aplicate / Lucrari stiintifice - - - - DA d= d= d=
Eremiate it s (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
5 .Gran'turl c?§t|gate prin competltie Proiect depus ‘ ‘
sau proiecte in cadrul planului sore evaluare Membru grant Membru grant Director grant Director grant
natjonal de cercetare castigate prin N? realizZiri x 1 national international national international e= e= e=
competitie ca membru/director, in ’ Nr. realizari x 2 Nr. realizari x 3 Nr. realizari x 4 Nr. realizari x 4
derulare sau depuse
TOTAL
(a+..+e)
PUNCTAJ PONDERAT
(TOTAL x 0,30)

*Pentru punctele 2.1, 2.2, 2.5: se inmulteste numarul de realizéri cu punctajul aferent si se insumeaza. Derularea unui grant céstigat intr-un an anterior se puncteaza in functie de categoria grantului.
Punctajul ponderat se obtine prin inmulfirea punctajului total obtinut cu 0,30.

Criteriu de Punctaj Punctaj pe confinuturi
o, evaluare Continut Evaluare sef Evaluare director
crt. 1 2 3 4 5 Autoevaluare . § . dept. / decan /
(pondere) de disciplina
rector
1.ITecto'r |nv at pe’?”“ prejlegenlla 1 Conferinta 2 Conferinte = 3 Conferinte a= . a= ) a= )
Recunoastere | universitati / conferinte / simpozioane (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
nationala si 2:Membru Tq comisii de ocupare polst‘gri
3 . . didactice universitare sau MS, comisii b= b= b=
internationala sustinere de doctorat, examene de - - DA (m-axim 5 (m_axim 5 (m_axim 5)
10% specialist/primar/ocupare post in reteaua
MS
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Nr.
crt.

Criteriu de
evaluare
(pondere)

Continut

Punctaj

Punctaj pe confinuturi

Autoevaluare

Evaluare sef
de disciplind

Evaluare director
dept. / decan/
rector

3.Membru in colective de redactie ale
unor reviste recunoscute (C, B/B+, A, ISI)
sau referent stiintific / peer review

B/B+

AISI

c=
maxim 5)

c=
maxim 5)

c=
maxim 5)

4 Membru in comitetele stiintifice ale unor
manifestari stiintifice nationale sau
internationale

DA

d=
(maxim 5)

(maxim 5)

d=

(

maxim 5)

5.Membru in echipe de expertizare sau
evaluare a cercetarii stiintifice la nivel
national CNCS etc. (nu se puncteaza
simpla calitate de expert fara activitate
dovedita in aceasta calitate in anul de
raportare)

DA

e=
(maxim 5)

e=
(maxim 5)

e=

(

maxim 5)

6.Membru in echipe de expertizare
(evaluare) a procesului educational (ex.
ARACIS; ACPART etc.) (nu se puncteaza
simpla calitate de expert fara activitate
dovedita in aceasta calitate in anul de
raportare)

DA

f=
(maxim 5)

f
(maxim 5)

f
(

maxim 5)

7.Membru in consilii nationale de
specialitate ale MEN (CNATDCU, CNCS,
UEFISCDI etc.) sau MS

DA

(maxim 5)

g=
(maxim 5)

— «
n

maxim 5)

TOTAL
(@a+..+q)

PUNCTAJ PONDERAT
(TOTAL x 0,10)

Punctajul ponderat se obfine prin inmulfirea punctajului total obtinut cu 0,10.

Nr.
crt.

Criteriu de
evaluare
(pondere)

Punctaj

Punctaj pe continuturi

Continut

Autoevaluare

Evaluare sef
de disciplind

Evaluare
director dept. /
decan / rector

Activitate cu
studentii
25%

1.Conducerea de cercuri stiintifice
studentesti / Coordonare practica de
specialitate / Tutoriat

DA

a=
(maxim 5)

a=
(maxim 5)

a=
(maxim 5)

2*. Atragerea de studentj in cadrul
diferitelor teme de cercetare finalizate
cu articole sau lucrari prezentate la
manifestari stiintifice

Nr. realizari x 5

3*.Numarul de lucrari de licentd /
masterat coordonate /indrumate

Nr. realizari x 5

TOTAL
(@+b+c)
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PUNCTAJ PONDERAT
(TOTAL x 0,25)
*Pentru punctele 4.2 si 4.3: se inmulteste numarul de realizari cu punctajul aferent.
Punctajul ponderat se obtine prin inmulfirea punctajului total obtinut cu 0,25.
Criteriu de Punctaj Punctaj pe continuturi
Nr. ) Evaluare director
evaluare Continut Evaluare sef de
crt. 1 2 3 4 5 Autoevaluare P dept. / decan/
(pondere) disciplina
rector
Membru
1. Participare in comisii de B Ducere subiecte la Supraveghere ) comisia a= a= a=
admitere / licenta / rezidentiat sala praveg centrala sau (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
de specialitate
2.Participarea in colectivele de b= b= b=
organizare a unor - - - - DA ) ) )
manifestari stiintifice (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
Decan, prodecan,
3 Responsabilitati in cadrul . membru in Membru in
o ) s n Director de comisiile de lucru Senat /
disciplinei/departamentului (sef Responsabilitati in cadrul ) N
O ) A ’ Departament / ale Senatului, Membru in _ _ _
disciplina, director departament) disciplinei sau o N - N i, c= c= c=
) A ) Sef de disciplina Membru in consiliul | membru in consiliul de . . .
sau la nivel de institutie, departamentului, altele sau comisille de comisiile administrafie (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
membru in Consiliul facultatii, decat cele de conducere s ’
Senat ’ lucru ale facultatii permanente la
Activitate in nivel de
; iversitate
comunitatea universt
5 \ 5. Cursuri postuniversitare PU Director curs
academica incluse in Planul tematic al PU/
15% Universitatii si realizate. ) Participant curs ) Lector curs PU Competente, | d= d= d=
Competente dobandite / PU masterate (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
Finalizare masterat in anul finalizate in
evaluarii anul evaludrii
6. Coordonator / indrumétor de doﬁ?\‘ﬂf de Coordonator
stagiu rezidenti / cursuri in ) stagiu
. . . autorizare, o « e
cadrul Scolii doctorale. Intocmire A A acreditare. rapoarte Indruméator de rezidenti / e= e= e=
documente de autorizare, o facult’atepsau stagiu rezidenti Cursuri in (maxim 5) (maxim 5) (maxim 5)
acreditare, rapoarte pe facultate P . . cadrul Scolii
L Lo comisii / Alegeri
sau comisii / Alegeri universitare o Doctorale
universitare
TOTAL
(@+...te)
PUNCTAJ PONDERAT
(TOTAL x 0,15)

Punctajul ponderat se obtine prin inmultirea punctajului total obtinut cu 0, 15.
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Punctaj total ponderat

Punctaj ponderat criteriul 1 Punctaj ponderat criteriul 2

Punctaj ponderat criteriul 3 Punctaj ponderat criteriul 4 Punctaj ponderat criteriul 5 Punctaj total ponderat

AUTOEVALUARE

SEF DE DISCIPLINA

Nume si prenume persoana evaluata:

Nume si prenume sef de disciplina:

Declar pe propria raspundere ca datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea.
Data: Semnatura

Confirm veridicitatea datelor.
Data: Semnatura

PUNCTAJ FINAL AUTOEVALUARE

Punctaj ponderat criteriul 1 Punctaj ponderat criteriul 2

PUNCTAJ FINAL

Punctaj ponderat criteriul 3 Punctaj ponderat criteriul 4 Punctaj ponderat criteriul 5 AUTOEVALUARE

DIRECTOR DE
DEPARTAMENT /
DECAN /RECTOR

Nume si prenume evaluator (Director de Departament / Decan / Rector):

Data:

Semnatura

- Datele se refera la anul calendaristic precedent celui de completare a grilei.

- Punctajul maxim care poate fi obtinut pentru fiecare subcriteriu (confinut) este de 5 puncte cu exceptia criteriilor: 1.2; 1.3; 2.1; 2.2; 2.5; 4.2; 4.3 unde se puncteaza fiecare realizare in parte.
- Sefii de disciplind nu isi completeazd in grila proprie de evaluare coloana “Evaluare sef de disciplind”
- Punctajul final este stabilit de catre directorii de departament, dupa verificarea dovezilor, cu urmatoarele exceptii: prodecanii si directorii de departament sunt evaluafi la final de catre decani, iar decanii i

prorectorii de catre rector.

- Grila de autoevaluare este insofita de o lista a realizarilor punctate, defalcat pe fiecare criteriu si continut, si de copii ale dovezilor datelor prezentate. Copiile se vor pastra la directorul de departament, in
dosarul stiintific al fiecarui cadru didactic si se vor pune la dispozitia conducerii universitatii sau a facultatii, la solicitarea acestora.
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PARTEA a ll-a - EVALUAREA DE CATRE STUDENTI
PUNCTAJ FINAL (medie punctaje chestionare x 0,20):
Se completeazs de cétre directorul de departament.
PARTEA a lll-a - EVALUAREA DE CATRE SEFUL IERARHIC
PUNCTAJ FINAL (medie punctaj fisa de evaluare anualé de catre seful ierarhic x 0,20) :
Se completeazé de céire directorul de departament.

PARTEA a IV-a - EVALUAREA COLEGIALA ANUALA

PUNCTAJ FINAL (media celor doua punctaje medii din fisele de evaluare colegiala anuala x 0,20): __

Se completeaza de cétre directorul de departament.

PUNCTAJ TOTAL

PARTEAI PARTEA all-a PARTEA alll-a PARTEA alV-a

PUNCTAJ TOTAL

Nume si prenume director de departament:

Data: Semnatura




