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FIŞA DE EVALUARE ANUALĂ 

a performanţelor profesionale individuale pentru funcţia didactică de profesor universitar 

Anul calendaristic __________ 
Departament Disciplină Nume şi prenume 

_________________________________________ _________________________________________ _________________________________________ 

 

 

PARTEA I – AUTOEVALUARE 

 

Nr. 

crt. 

Criteriu de 

evaluare 

(pondere) 

Continut 

Punctaj Punctaj pe conţinuturi 

0 1 2 3 4 5 Autoevaluare 
Evaluare şef de 

disciplină 

Evaluare director 

dept. / decan / 

rector 

1 

Elaborare 

materiale 

didactice 

20% 

1.Introducerea unor  discipline de studiu noi pe 

direcţii neelaborate anterior (nu se iau în 

considerare disciplinele redenumite și cele fără 

dovezi prin care să se demonstreze caracterul 

de noutate în raport cu conținutul anterior al 

curriculelor programelor de studiu din 

universitate) 

- - - - - DA 
a =  

(maxim 5) 

a =  

(maxim 5) 

a =  

(maxim 5) 

2*.Autor/coautor al unor cursuri universitare, în 

format tipărit sau electronic, elaborate în ultimii 

5 ani, calculând inclusiv anul de evaluare. Se 

exclud retipăririle. Se punctează materialele 

care au clar evidenţiat anul publicării şi ISBN-ul. 

- - - 
Co-autor 

Nr. realizări x 3 
- 

Prim autor 

Nr. realizări x 5 
b = b = b = 

3*. Îndrumătoare sau ghiduri pentru lucrări 

practice/seminarii/stagii: autor/coautor  

elaborate în ultimii 5 ani, calculând inclusiv anul 

de evaluare. Se exclud retipăririle. Se 

punctează materialele care au clar evidenţiat 

anul publicării şi ISBN-ul. 

- - - 
Co-autor 

Nr. realizări x 3 
- 

Prim autor 

Nr. realizări x 5 
c =  c =  c =  

4.Soft-uri de învăţare, soft-uri specializate 

folosite în procesul didactic. Realizare de 

prezentări multimedia a unor cursuri universitare 

- - - - - DA 
d =  

(maxim 5) 

d =  

(maxim 5) 

d =  

(maxim 5) 

5.Elaborarea de teste pentru 

admitere/licenta/rezidentiat, publicate sau 

transmise decanatului la cererea acestuia 

- - - - - DA 
e = 

(maxim 5) 

e = 

(maxim 5) 

e = 

(maxim 5) 

TOTAL 

(a + …. + e) 
   

PUNCTAJ PONDERAT 

(TOTAL x 0,20) 
   

*Pentru punctele 1.2 și 1.3: se înmulțește numărul de realizări cu punctajul aferent şi se însumează. Realizările punctate la 1.2. şi 1.3 nu se pot declara şi la subcriteriul 2.1. 

Punctajul ponderat se obţine prin înmulţirea punctajului total obţinut cu 0,20. 
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Nr. 

crt. 

Criteriu de 

evaluare 

(pondere) 

Continut 

Punctaj Punctaj pe conţinuturi 

0 1 2 3 4 5 Autoevaluare 
Evaluare şef de 

disciplină 

Evaluare 

director dept. / 

decan / rector 

2 

Cercetare 

stiintifica si 

activitate 

profesionala 

30% 

1*.Cărţi, monografii, tratate publicate in 

edituri recunoscute (cu ISBN) în ultimii 3 

ani, calculând inclusiv anul de evaluare. 

Se punctează materialele care au clar 

evidenţiat anul publicării şi ISBN-ul. 

- - 

Co-autor de capitol 

in   volum  colectiv 

Nr. realizări x 2 

Prim autor de capitol 

in volum colectiv 

Nr. realizări x 3 

Co-autor 

Nr. realizări x 4 

Prim autor 

Nr. realizări x 5 
a = a = a = 

2*.Studii sau articole publicate în reviste 

de specialitate recunoscute CNCSIS, 

BDI sau ISI 

- 
C 

Nr. realizări x 1 

B 

Nr. realizări x 2 

B+/BDI 

Nr. realizări x 3 

ISI 

Nr. realizări x 4 

ISI cu FI 

Nr. realizări x 5 
b = b = b = 

3.Lucrări publicate in rezumat în 

volumele unor manifestări științifice care 

fac selecția lucrărilor. (1 rezumat la o 

manifestare internationala se 

echivaleaza cu 2,5 rezumate la o 

manifestare nationala, incadrare 

conform regulamentului) 

- 1 rezumat intern 2 rezumate interne 

3 rezumate interne 

sau 1 rezumat 

international 

 

4 rezumate interne 

5 rezumate  interne 

sau 2  rezumate 

internationale 

c = 

(maxim 5) 

c = 

(maxim 5) 

c = 

(maxim 5) 

4. Brevete de invenţie omologate sau 

produse aplicate / Lucrări ştiinţifice 

premiate 

- - - - - DA 
d = 

(maxim 5) 

d = 

(maxim 5) 

d = 

(maxim 5) 

5*.Granturi câştigate prin competiţie sau 

proiecte în cadrul planului naţional de 

cercetare câştigate prin competiţie ca 

membru/director, în derulare sau depuse 

- 

Proiect depus spre  

evaluare 

Nr. realizări x 1 

 

Membru grant 

national 

Nr. realizări x 2 

Membru grant 

international 

Nr. realizări x 3 

Director grant 

national 

Nr. realizări x 4 

Director grant 

international 

Nr. realizări x 4 

e = e = e = 

TOTAL 

(a + … + e) 
   

PUNCTAJ PONDERAT 

(TOTAL x 0,30) 
   

*Pentru punctele 2.1, 2.2, 2.5: se înmulțește numărul de realizări cu punctajul aferent şi se însumează. Derularea unui grant câștigat într-un an anterior se punctează în funcție de categoria grantului. 

Punctajul ponderat se obţine prin înmulţirea punctajului total obţinut cu 0,30. 

 

 

Nr. 

crt. 

Criteriu de 

evaluare 

(pondere) 

Continut 

Punctaj Punctaj pe conţinuturi 

0 1 2 3 4 5 Autoevaluare 
Evaluare şef de 

disciplină 

Evaluare director 

dept. / decan / rector 

3 

Recunoastere 

nationala si 

internationala 

1.Lector invitati pentru prelegeri la 

universităţi / conferințe / simpozioane 
- - - 1 Conferinta 2 Conferinte ≥ 3 Conferinte 

a = 

(maxim 5) 

a = 

(maxim 5) 

a = 

(maxim 5) 

2.Membru în academii de ştiinţă, în 

conducerea de societăți științifice naționale  / 

internaționale recunoscute 

- - - - - DA 
b = 

(maxim 5) 

b = 

(maxim 5) 

b = 

(maxim 5) 
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Nr. 

crt. 

Criteriu de 

evaluare 

(pondere) 

Continut 

Punctaj Punctaj pe conţinuturi 

0 1 2 3 4 5 Autoevaluare 
Evaluare şef de 

disciplină 

Evaluare director 

dept. / decan / rector 

15% 3.Membru în comisii de ocupare posturi 

didactice universitare sau MS, comisii 

susținere de doctorat, examene de 

specialist/primar/ocupare post în reţeaua MS 

- - - - - DA 
c = 

(maxim 5) 

c = 

(maxim 5) 

c = 

(maxim 5) 

4.Membru în colective de redacţie ale unor 

reviste recunoscute (C, B/B+, A, ISI) sau 

referent ştiinţific / peer review 

- - - C B/B+ A/ISI 
d = 

(maxim 5) 

d = 

(maxim 5) 

d = 

(maxim 5) 

5.Membru în comitetele ştiinţifice ale unor 

manifestări ştiinţifice naţionale sau 

internaţionale 

- - - - - DA 
e = 

(maxim 5) 

e = 

(maxim 5) 

e = 

(maxim 5) 

6.Membru în echipe de expertizare sau 

evaluare a cercetării ştiinţifice la nivel 

naţional CNCS etc. (nu se punctează simpla 

calitate de expert fără activitate dovedită în 

această calitate în anul de raportare) 

- - - - - DA 
f = 

(maxim 5) 

f = 

(maxim 5) 

f = 

(maxim 5) 

7.Membru în echipe de expertizare 

(evaluare) a procesului educaţional (ex. 

ARACIS; ACPART etc.) (nu se punctează 

simpla calitate de expert fără activitate 

dovedită în această calitate în anul de 

raportare) 

- - - - - DA 
g = 

(maxim 5) 

g = 

(maxim 5) 

g = 

(maxim 5) 

8.Membru în consilii naţionale de specialitate  

ale MEN (CNATDCU, CNCS, UEFISCDI 

etc.) sau MS 

- - - - - DA 
h = 

(maxim 5) 

h = 

(maxim 5) 

h = 

(maxim 5) 

TOTAL 

(a + .... + h) 
   

PUNCTAJ PONDERAT 

(TOTAL x 0,15) 
   

Punctajul ponderat se obţine prin înmulţirea punctajului total obţinut cu 0,15. 

 

 

Nr. 

crt. 

Criteriu de 

evaluare 

(pondere) 

Continut 

Punctaj Punctaj pe conţinuturi 

0 1 2 3 4 5 Autoevaluare 
Evaluare şef de 

disciplină 

Evaluare director 

dept. / decan / 

rector 

4 

Activitate cu 

studentii 
20% 

1.Conducerea de cercuri ştiinţifice 

studenţeşti / Coordonare practica de 

specialitate / Tutoriat 

- - - - - DA 
a = 

(maxim 5) 

a = 

(maxim 5) 

a = 

(maxim 5) 

2*. Atragerea de studenţi în cadrul 

diferitelor teme de cercetare finalizate cu 

articole sau lucrări prezentate la 

manifestări ştiinţifice 

- - - - - Nr. realizări x 5 b = b = b = 

3*.Numărul de lucrări de licență / masterat 

coordonate  / îndrumate 
- - - - - Nr. realizări x 5 c = c = c = 
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Nr. 

crt. 

Criteriu de 

evaluare 

(pondere) 

Continut 

Punctaj Punctaj pe conţinuturi 

0 1 2 3 4 5 Autoevaluare 
Evaluare şef de 

disciplină 

Evaluare director 

dept. / decan / 

rector 

TOTAL 

(a + b + c) 

  
 

PUNCTAJ PONDERAT 

(TOTAL x 0,20) 

  
 

*Pentru punctele 4.2 și 4.3: se înmulțește numărul de realizări cu punctajul aferent. 

Punctajul ponderat se obţine prin înmulţirea punctajului total obţinut cu 0,20. 

 

Nr. 

crt. 

Criteriu de 

evaluare 

(pondere) 

Continut 

Punctaj Punctaj pe conţinuturi 

0 1 2 3 4 5 Autoevaluare 
Evaluare şef de 

disciplină 

Evaluare director 

dept. / decan / rector 

5 

Activitate in 

comunitatea 

academica 

15% 

1. Participare în comisii de 

admitere / licență / rezidențiat 
- - 

Ducere subiecte la 

sala 
Supraveghere - 

Membru comisia 

centrala sau de 

specialitate 

a = 

(maxim 5) 

a = 

(maxim 5) 

a = 

(maxim 5) 

2.Participarea în colectivele de 

organizare a unor 

manifestări ştiinţifice 

- - - - - DA 
b = 

(maxim 5) 

b = 

(maxim 5) 

b = 

(maxim 5) 

3.Responsabilităţi în cadrul 

disciplinei/departamentului (sef 

disciplina, director departament) 

sau la nivel de instituție, membru 

în Consiliul facultății, Senat 

- 

Responsabilități în 

cadrul disciplinei 

sau 

departamentului, 

altele decât cele 

de conducere 

Şef de disciplină 

Director de 

Departament /  

Membru în consiliul 

sau comisiile de lucru 

ale facultății 

Decan, prodecan, 

membru în comisiile de 

lucru ale Senatului, 

membru în comisiile 

permanente la nivel de 

universitate 

Membru in Senat / 

Membru în consiliul 

de administrație 

   

 

c = 

(maxim 5) 

c = 

(maxim 5) 

c = 

(maxim 5) 

4*. Conducător de doctorat - - - - - 

Nr. teze coordonate 

validate de 

CNATDCU în anul 

evaluării x 5 

d = d = d = 

5. Cursuri postuniversitare PU 

incluse în Planul tematic al 

Universitătii şi realizate. 

Competenţe dobândite / Finalizare 

masterat în anul evaluării 

- - Participant curs PU - Lector curs PU 

Director curs PU / 

Competenţe, 

masterate finalizate 

în anul evaluării 

e = 

(maxim 5) 

e = 

(maxim 5) 

e = 

(maxim 5) 

6. Coordonator / îndrumător de 

stagiu rezidenți / cursuri în cadrul 

Școlii doctorale. Întocmire 

documente de autorizare, 

acreditare, rapoarte pe facultate 

sau comisii / Alegeri universitare 

- - - 

Întocmire documente 

de autorizare, 

acreditare, rapoarte pe 

facultate sau comisii / 

Alegeri universitare 

 

Îndrumător de stagiu 

rezidenți 

Coordonator stagiu 

rezidenți / Cursuri în 

cadrul Şcolii 

Doctorale 

f = 

(maxim 5) 

f = 

(maxim 5) 

f = 

(maxim 5) 

TOTAL 

(a + .... + f) 

  
 

PUNCTAJ PONDERAT 

(TOTAL x 0,15) 

  
 

*Pentru punctul 5.4: se înmulțește numărul de realizări cu punctajul aferent. Punctajul ponderat se obţine prin înmulţirea punctajului total obţinut cu 0,15. 
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 Punctaj total ponderat 

 Punctaj ponderat criteriul 1 Punctaj ponderat criteriul 2 Punctaj ponderat criteriul 3 Punctaj ponderat criteriul 4 Punctaj ponderat criteriul 5 Punctaj total ponderat 

AUTOEVALUARE       

ŞEF DE DISCIPLINĂ       

 

Nume şi prenume persoană evaluată: ________________________________________________ 

Declar pe propria răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea. 

Data:________________________Semnătura_________________________________________ 

 

Nume şi prenume şef de disciplină: ________________________________________________ 

Confirm veridicitatea datelor. 

Data:________________________Semnătura_________________________________________ 

 

PUNCTAJ FINAL AUTOEVALUARE 

 Punctaj ponderat criteriul 1 Punctaj ponderat criteriul 2 Punctaj ponderat criteriul 3 Punctaj ponderat criteriul 4 Punctaj ponderat criteriul 5 
PUNCTAJ FINAL 

AUTOEVALUARE 

DIRECTOR DE 

DEPARTAMENT / 

DECAN / RECTOR 

      

 

Nume şi prenume evaluator (Director de Departament / Decan / Rector): _____________________________________________________ 

Data:________________________Semnătura_________________________________________ 

 

- Datele se referă la anul calendaristic precedent celui de completare a grilei. 

- Punctajul maxim care poate fi obtinut pentru fiecare subcriteriu (conţinut) este de 5 puncte cu excepția criteriilor: 1.2; 1.3; 2.1; 2.2; 2.5; 4.2; 4.3; 5.4. unde se punctează fiecare realizare în parte. 

- Şefii de disciplină nu îşi completează în grila proprie de evaluare coloana “Evaluare şef de disciplină” 

- Punctajul final este stabilit de către directorii de departament, după verificarea dovezilor, cu următoarele excepţii: prodecanii şi directorii de departament sunt evaluaţi la final de către decani, iar decanii şi prorectorii de 

către rector. 

- Grila de autoevaluare este însoţită de o listă a realizărilor punctate, defalcat pe fiecare criteriu şi conţinut, şi de copii ale dovezilor datelor prezentate. Copiile se vor păstra la directorul de departament, în dosarul 

ştiintific al fiecărui cadru didactic şi se vor pune la dispoziţia conducerii universităţii sau a facultăţii, la solicitarea acestora. 
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PARTEA a II-a - EVALUAREA DE CĂTRE STUDENŢI 
 

PUNCTAJ FINAL (medie punctaje chestionare x 0,20): __________ 

 

Se completează de către directorul de departament. 

 

PARTEA a III-a - EVALUAREA DE CĂTRE ŞEFUL IERARHIC 
 

PUNCTAJ FINAL (medie punctaj fişa de evaluare anuală de către şeful ierarhic x 0,20) : __________ 

 

Se completează de către directorul de departament. 

 

PARTEA a IV-a - EVALUAREA COLEGIALĂ ANUALĂ 
 

PUNCTAJ FINAL (media celor două punctaje medii din fişele de evaluare colegială anuală x 0,20): __________ 

 
Se completează de către directorul de departament. 

 

PUNCTAJ TOTAL 

 

PARTEA I PARTEA a II-a PARTEA a III-a PARTEA a IV-a PUNCTAJ TOTAL 

     

 
Nume şi prenume director de departament: _____________________________________________________ 

 

Data:_____________________Semnătura_________________________ 


