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1. INTRODUCERE. CADRUL LEGISLATIV

Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice asumata
de Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, in concordanta cu
prevederile art. 124 si art. 130 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 precum
si cu prevederile Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures.

Acest Raport analizeaza starea Universitatii pe anul calendaristic 2017 in lumina
Planului strategic de dezvoltare institutionald al Universitatii pentru perioada
2016-2020 si a Planului operational al Universitatii pe anul 2017. El contine date
obiective, cuantificabile, legate de domeniile principale ale activitatii institutiei
dar si interpretarea, acolo unde este cazul, a dinamicii unor realitati.

Privind retrospectiv, 2017 a fost anul reformei curriculare cu tot ceea ce a
insemnat organizarea unui process complex, de lunga durata, atat de necesar
universitatii. in paralel au continuat investitiile in infrastructura.

Activitatea echipei aflate la conducerea Universitatii in aceasta perioada a
urmarit aplicarea unor strategii si a unor masuri de dezvoltare institutionala pe
termen lung, pentru cresterea vizibilitatii universitatii in plan intern si
international, pentru consolidarea reputatiei sale de institutie de prestigiu si
pentru intarirea stabilitatii sale financiare si administrative.

-11-
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2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures are o organigrama
aprobata de catre Senatul Universitatii, care delimiteaza doua componente:
e Structurile didactice de invatamant — sunt reprezentate de cele 3 facultati
ale Universitatii:

o Facultatea de Medicina

o Facultatea de Medicind Dentara

o Facultatea de Farmacie
La acestea, se adauga statutul Universitatii de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D.) care are in componenta sa o Scoala
Doctorala pentru domeniile Medicina si Farmacie.
e Structurile administrative — sunt reprezentate de serviciile de suport ale

structurilor didactice si a celor de cercetare:

o Secretariatul general al Universitatii si secretariatele facultatilor

o Directia general-administrativa

o Compartimentele, departamentele, birourile si serviciile tehnico-
administrative, financiare, juridice, de audit si de asigurare a calitatii
Departamentul de Proiecte europene si de cercetare
Departamentul de Asigurare a Calitatii
Biblioteca universitara
Editura si tipografia Tn structura University Press
Revistele Universitatii
Centrul de Simulare si Abilitati Practice
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic
Gradina Botanica
Centrul de Cercetari Avansate Medico-Farmaceutice

o 0O 0O O O O o O o0 ©o

Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si
Curricula Universitara

o Departamentul de Consiliere, Orientare Profesionald si Informare

Studenti

o Compartimentul de Informatii si Relatii Publice
n conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea are ca structura
colectiva de conducere, senatul Universitatii, pentru facultati, consiliile
facultatilor, iar pentru conducerea executiva, consiliul de administratie condus

de catre rectorul Universitatii.
-12-
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3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII
3.1.Programele de studii

3.1.1. Structura programelor de studii existente in universitate

Nivel de studiu — Licenta/master
Tabel 3.1 Programe de studii/master acreditate/autorizate

Medicind LR
Laborator clinic
Medicina LM
N Nutritie clinica si
Medicina LE ; S g
comunitara
A : . L . P Managementul
Medicind | Asistent3 Medical3 General3 Medicina ARSI
serviciilor de sanatate
Balneofiziokinetoterapie Terapie fizica si
si Recuperare reabilitare functionala

Educatie Fizica si
Consiliere Sportiva
Sdnatatea
reproducerii umane
Tehnologii protetice
pe implanturi

Nutritie si Dietetica

Educatie Fizica si Sportiva

Medicina Dentara
Medicina . y Medicina
Dentar3 Medicind Dentara LE Dentar3

Tehnica Dentara -

Scoala Cercetare Stiintifica
doctorala Medico-Farmaceutica

Calitatea
Medicamentului,
Alimentului si
Mediului
Cosmetologie si
Farmacie Farmacie Dermofarmacie
Biotehnologie
Medicala - LM

Farmacie

Cosmetica Medicala.
Tehnologia Produsului -
Cosmetic
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in ceea ce priveste programele de studii masterale, oferta educationald s-a
extins Tn cadrul Facultatii de Medicina prin autorizarea unui nou program —
Educatie Fizica si Consiliere Sportiva.

3.1.2. Curricula universitara: structura, modificari, motivatii

Procesul didactic la Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures se
desfasoara ca un sistem complex si dinamic, un ansamblu ale carui componente
si interactiuni functioneaza in mod integrat in raport cu obiectivele propuse.
Eficienta procesului de Tnvatamant este data de interactiunea dinamica intre
predare, invatare si evaluare, fiecare dintre cele trei laturi ale procesului de
invatamant raportandu-se una la cealaltd, pentru a intra intr-o interactiune reala
si eficienta.

Principalele modificari aduse in planurile de Tnvatamant ale tuturor programelor
de studii in cursul anului 2017 reprezinta coroborari cu noile standarde ARACIS
specifice pentru stiintele medicale si au constat cel mai adesea in introducerea
de discipline noi, modificarea denumirii unor discipline existente, reclasificarea
disciplinelor, schimbarea raportului intre numarul orelor de curs/seminar/LP.

Programe de studii la Facultatea de Medicina

Mediciné LR, LM, LE

e Modificarea numarului de credite la 3 discipline, prin corelare cu orele de
activitate didactica (Pneumologie, Medicind de familie, Psihiatrie);

e Extinderea reducerii numarului orelor de stagii practice la anul VI, de la 20
la 15 ore pe saptamand, in concordanta cu cerintele noii reforme curiculare,
in vederea eficientizarii activitatii practice in sectiile de spital, cu evitarea
supraaglomerarii;

e Adaugarea unei discipline noi (Ingrijiri paleative — pentru studentii anului
Vi);

e Mentinerea impartirii cursurilor optionale si facultative pe cicluri de studii,
cu extinderea ofertei educationale determinate de necesitatea completarii
cunostintelor profesionale in anumite domenii (42 cursuri optionale si 2
facultative).

-14-
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Asistentd Medicala Generala

Modificarea numarului de credite la o disciplina (Histologie);

Redenumirea a 16 discipline din curricula anilor de studiu I-1V, conform
standardelor nationale (ex. Microbologie, Urgente medicale si prim ajutor
medical, Puericulturd si ingrijiri calificate in puericulturd, Ingrijiri calificate in
endocrinologie, diabet si boli de nutritie, Chirurgie generald si specialitdti
medicale, Ingrijiri calificate in chirurgie si ortopedie pediatricd, etc.);
Extinderea ofertei de cursuri optionale predate in limba maghiara (in
prezent 8 cursuri optionale disponibile, dintre care 6 cu predare in LM).

Nutritie si Dieteticd

Uniformizarea numarului de ore de activitate didactica si credite la 6
discipline fundamentale din anul | (Anatomie, Fiziologie, Histologie,
Morfopatologie - disciplind nou introdusa conform noilor standarde
nationale ARACIS, Microbiologie, Biochimie) si pentru 2 discipline
fundamentale din curricula anului Il (Fiziopatologie si Farmacologie si
fitoterapie);

Reorganizarea curriculei a 2 discipline : Anatomie (prin reunirea
disciplinelor Anatomia generald si Anatomia sistemelor de reglare) si
Management sanitar (prin adaugarea modulului de Sdndtate publicd);
Introducerea a 3 discipline noi: Urgente medicale si prim ajutor medical (in
anul I), Puericulturd si Pediatrie, Nutritia copilului sdndtos si bolnav (in anul
I1);

Transformarea a doud discipline optionale in discipline obligatorii
(Semiologie si patologie medicald si Dietoterapie si particularitdti de ingrijire
in cancere);

Alocarea unui numar mai mare de ore si credite unor discipline de
specialitate din curricula anului lll: Dietoterapie si particularitdti de ingrijire
in patologia digestiva si Dietoterapie si particularitdti de ingrijire in boli de
metabolism, nutritionale, endocrine si obezitate;

Armonizarea numarului de credite pentru disciplinele care prevad
activitate didacticd desfasurata in comun cu alte programe de studiu
(Fiziologie si Informaticd si biostatisticd medicald - cu BFK si Educatie Fizica
si Sportiva, Metodologia cercetdrii stiintifice — cu BFK).

-15-
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Balneofiziokinetoterapie

¢ Modificarea numarului de credite la 5 discipline din curricula anului | de
studiu (Mdsurare si evaluare motricd si somato-functionald, Teoria
activitdtii motrice umane, Kinetoterapia in activitdtile sportive si fizice,
InformaticG medicald si biostatisticd, Gimnasticd de bazd si compensatorie);

e Ajustarea numarului de ore de activitate didactica teoretica si practica la 2
discipline fundamentale ale anului I, semestrul | (Biofizicd, Biochimie);

e Redistribuirea numarului de ore de activitate didactica pentru disciplinele
de invatamant ale anului |, semestrul Il cu cresterea ponderii orelor dedicate
activitatilor practice (raport final : 10 ore curs /17 ore LP).

Educatie fizica si sportivd

e Modificarea numarului de ore de activitate didactica pentru doua discipline
din anul | (Bazele generale ale atletismului, Teoria si practica atletismului);

e Redenumirea a 2 discipline (Urgente medicale si prim-ajutor medical,
Nutritie si dieteticd. Elemente de igiend );

e Armonizarea numarului de credite pentru disciplinele care prevad
activitate didactica desfasurata Tn comun cu alte programe de studiu
(Fiziologie si Informatica si biostatisticG medicald — activitate comuna cu BFK
si Nutritie si dietetica si Teoria si metodica educatiei fizice si sportului,
Ergofiziologie si Mdsurare si evaluare motricd si somato-functionald,
Urgente medicale si prim-ajutor medical si Nutritie si dieteticd. Elemente de
igiend — activiatte comuna cu BFK).

Programe de studii la Facultatea de Medicina Dentara

Medicind dentard si Medicind Dentard - limba englezd

e Reorganizarea structurii anului | prin desfasurarea activitatilor la disciplina
Fiziologie integral in semestrul | si a activitatilor la disciplina Histologie in
semestrul Il (cu pastrarea numarului de ore/saptamana), la solicitarea si pe
baza justificarii reprezentantilor disciplinelor;

e Reducerea numarului de ore de lucrari practice la disciplina Biochimie.
Biochimia cavitdtii orale de la 4 ore la 3 ore/saptaméana (anul 1) si cresterea
numarului de ore de lucrari practice la disciplina Fiziopatologie de la 1 ora la
2 ore/saptamana (anul Il);
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Introducerea cursului Notiuni de endocrinologie, 1 ord/saptamana la anul V,
in concordanta cu standardele specifice ARACIS;

Reducerea numarului de ore de curs la disciplina Estetica in ortodontie, de
la 2 ore de curs la 1 ora curs/saptamana (anul V);

Introducerea unei discipline noi, de specialitate stomatologica: Terapie
implanto-proteticd (1 ora curs si 1 ora lucrari practice/saptdmana), cu
pastrarea numarului de ore saptamanal (realocare de ore de la disciplina
Implantologie);

Schimbarea denumirii unor discipline, concomitent cu actualizarea
continutului fiselor de disciplina: Chirurgie generald - Chirugie generald si
semiologie chirurgicald;, Anestezie si sedare in medicina dentard -
Anestezie. Anestezie si sedare in medicina dentard; Epidemiologie -
Epidemiologie si medicind preventivd; Reabilitare orald - Reabilitare orald.
Practica de specialitate;

Extinderea ofertei de cursuri optionale la programul de studii Medicina
dentara - limba engleza.

Tehnicd Dentard

Introducerea a doua discipline noi, in concordanta cu standardele specifice
ARACIS: Prim ajutor (1 ora curs /saptamana, an 1) respectiv Stiinte
comportamentale si bioeticd (1 ora curs /saptamana, an Il);

Alocarea unui numar suplimentar de ore disciplinei Instrumentar si
aparaturd de laborator (1 ora curs, 2 ore lucrari practie, anul 1);

Reducerea numarului de ore la disciplina Notiuni de Pedodontie (de la 2 ore
de curs la 1 ord/saptamana, anul 1) si a numarului de ore de lucrari practice
la disciplina Morfologia dintilor (de la 12 ore la 8 ore/saptamana, anul 1);
Includerea de lucrari practice, 4 ore/saptamana, aferente disciplinei Notiuni
de proteticd dentard - proteza totald (anul 1l).

Tehnologii protetice pe implanturi (program de studii de master)

Introducerea unei discipline noi: Tehnologia gutierelor si a ghidurilor
chirurgicale (2 ore curs, 2 ore de lucrari practice/saptamana, anul ),
inlocuind disciplina Miniimplante in ortodontie si pastrand astfel numarul de
ore saptamanal.
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Programe de studii la Facultatea de Farmacie

Farmacie

La programul de studii Farmacie, modificarile in planul de Tnvatamant au constat
fie Tn modificarea denumirii unor discipline in concordanta cu noile standarde
ARACIS (Chimie farmaceuticd si terapeuticd, Farmacologia vdrstelor extreme si
Farmacovigilentd, Farmacie clinicd), fie in transferul unor discipline dintr-un
semestru in altul.

Programe master

La programele de masterat din cadrul Facultatii de Farmacie s-a recurs la
modificarea raportului de ore de curs/LP, seminarii, astfel incat acesta sa
corespunda recomandarilor ARACIS.

Din planul de invatamant de la programul de masterat: Cosmetologie si
Dermofarmacie s-a eliminat o disciplina considerandu-se inutila acestui nivel de
invatamant (Recuperare functionala si estetica nazo-faciala).

3.2. Studenti

in fiecare an universitar, UMFTGM promoveaza o ofertd educationald in strans3
corelatie cu factorii ce determina asigurarea calitatii invatamantului medico-
farmaceutic si ameliorarea permanenta a facilitatilor studentesti, respectand
cifra de scolarizare stabilita prin hotarare de guvern.

Tabel 3.2: Situatia sintetica a numarului de studenti la programele de studiu
de licenta la 1 oct. 2017

- £ Nr. | Nr.studenti pe | Nr. studenti pe | Nr. studenti
S a e % total | locuri bugetate | locuri cu taxa cetateni
3 |33 IR | (M | LR | LM |LE| straini
w“ o a (buget+tax3)
Vi S 2471 920 839 557 | 76 | . 79
Medicina - Engleza 469 - : : T |34 435
2T
g Asistenta Medicala | 372 61 61 170 | 80 | :
B |Generala
E . . .
Balrl1eo.f|2|ok|netote 144 43 i 101 i i i
rapie si Recuperare
Nutritie si Dietetica | 114 45 - 69 - - -
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Educa?’;lia Fizica si 97 45 i 52 i i i
Sportiva
Total 3667 | 1114 900 | 949 | 156 | 34 514
Medicind Dentara 705 213 210 190 | 34 | - 58
'€ >m| Medicind Dentara - | 87 - - - - | 4 83
% g Engleza
S &|Tehnica Dentard 94 41 - 52 - |- 1
Total 886 254 210 | 242 | 34 | 4 142
Farmacie 559 186* | 182** | 102 | 70 | - 19
Cosmetica
-8 Medicala.
£ |Tehnologia 99 40 - 58 | - | - 1
E Produsului
Cosmetic
Total 658 226* | 182** | 160 | 70 | - 20
Total universitate 5211 | 1594 | 1292 | 1351 | 260 | 38 676

* Farmacie militara (un loc)

** Locurile bugetate neocupate (trei) au fost repartizate la programele de studii

Medicina, Medicina Dentara si Asistenta Medicala Generala,

universitar 2017-2018

pentru anul

Tabel 3.3. Situatia sintetica a numarului de studenti la programele de studiu
de master la 1 oct.2017

Nr. Nr.
. Nr. masteranzi | masteranzi
Facultatea Programul de studiu . .
total pe locuri pe locuri
bugetate cu taxa
Laborator Clinic 29 7 22
Nutrl‘;lg Cll?lca Si 31 12 19
Comunitara
Man:‘:\gfementul Serviciilor 54 54
de Sanatate
Medicina Terapie Fizicasl = 40 13 27
Reabilitare Functionala
Educ?.tle Fizica $.| ) 95 6 19
Consiliere Sportiva
Sdndtatea Reproducerii 13 7 6
Umane
Total Medicina 192 45 147
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Medicina Tehnologii protetice pe 2 6 1
Dentara implanturi
Calitatea
Medicamentului, 13 5 8
Alimentului si Mediului
Farmacie Cosmetologle‘§| 17 c o
Dermofarmacie
Biotehnologie Medicala 15 5 10
Total Farmacie 45 15 30
Scoala Cercetare Stiintifica 54 i 54
Doctorala Medico-Farmaceutica
Total universitate 291 60 231
6000
5502
50295113 22"
5000 - 4920 .
4000 - —
3000 - —
2000 - —
1000 - —
306 304 300 256 291
0 - L

Licenta Masterat Total

Fig.3.1. Evolutia numarului de studenti la programele de licenta, masterat si
total

3.3. Admiterea — 2017

n Universitatea de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures recrutarea studentilor
se face dupa o politica transparenta, in conformitate cu Metodologia - cadru
privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, master
si doctorat, precum si cu metodologiile proprii. Universitatea ofera sanse
convenabile si echitabile de reusita tuturor categoriilor de candidati prin
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organizarea periodica de cursuri de pregatire pentru admitere si sesiuni de

testare.

Admiterea din 2017 s-a caracterizat prin:

e Interes crescut pentru studii in specializarile: Medicind, Medicina Dentara,

Asistenta Medicala General3;

o Diferente semnificative intre numarul candidatilor de limba romana si

maghiara la specializarile Medicina si Asistentd medicalgs;
e Mentinerea constanta a numarului de candidati la celelalte specializari;

e Scdderea mediei minime de admitere la programul de studii Medicina si
Medicind Dentara, explicatda prin cresterea dificultatii subiectelor de

admitere;

Tabel 3.4. Numarul de candidati inscrisi la programele cu LR/LM

Programul de studiu LR LM
Medicina 572+ 6 Rromi + 36 MM = 268+2 Rromi=270
614
Medicina Dentara 163 102
Farmacie 57 52

Asistenta Medicala
Generala

77+2 Rromi =79

33+2 Rromi =35

Tehnica Dentara

71

Cosmetica Medicala.
Tehnologia Produsului
Cosmetic

29 (prin redistribuire 39)

Total

956

459
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Fig. 3.2. Evolutia numarului de candidati inscrisi — programele de studii in
limba romana
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Fig. 3.3. Evolutia numarului de candidati inscrisi — programele de studii in
limba maghiara
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Fig. 3.4.Numarul total de candidati inscrisi in 2017 la programele de studii
unde exista limba romana si limba maghiar
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Tabel 3.5. Rezultatele examenului de admitere 2017, pe specializari

Buget Taxa
LR LM LR LM LE
Facultatea |Programul de studiu Media Media Nr. Media Nr. Media Nr. Media
admitere Nr. Stf“.i' admitere | stud. | admitere stud. | admitere | stud. | admitere Nr. ..
. admisi . .. . L. R .. . stud.admisi
max/min max/min [admisi| max/min | admisi | max/min |admisi| max/min
Medicina Medicina 9,64/7,48 135 9,15/5,59 | 135 7,48/6,75 70 - - 8,00/5,00 150
*7,86/5,23 *3
Asistenta Medicala | 9,84/9,44 15 9,64/8,97 | 15 | 9,43/7,91 55 8,92/8,11 | 15 - -
Generala *8,76/8,32 *2
Balneofizio 9,80/9,25 20 - - 9,24/8,74 30 - - - -
kineto-terapie si *6,09 il
Recuperare
Nutritie si Dietetica | 9,79/8,98 20 - - 8,94/5,92 30 - - - -
*8,72/5,92 *2
Educatie Fizica si 9,68/7,55 20 - - 7,45/5,53 13 - - - -
Sportiva
Medicina Medicina Dentara 8,96/6,83 34 8,63/5,29 | 35 6,81/5,50 35 6,94/5,73 4 8,00/6,00 30
Dentara *5,40 <, 6,44/5,66
Tehnica Dentara 9,81/9,05 18 - - 9,04/8,82 10 - - - -
*9,49/7,06 *1 **931/9,25
Farmacie Farmacie 9,88/5,80 40 9,85/6,03 | 40 5,63 1 5,82/5,15 4 - -
9,69/5,54 5 5,93 1
Cosmetica Medicala.| 9,80/8,60 20 - - 8,52/5,16 | 1942 - - - -
Tehnologia
Produsului Cosmetic

(cumulat, sesiunea iulie si septembrie 2017); * buget R. Moldova si etnici Rromi; ** a doua licentd; ¥ prin redistribuire; 21 taxd R. Moldova
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3.4. Examenul de licenta

Examenul de finalizare a studiilor certifica la specializarile medico-farmaceutice,
gradul de Tnsusire a cunostintelor fundamentale si de specialitate, pe de o parte,
iar pe de alta parte atestda abilitatile practice, demonstrand capacitatea
absolventilor de a-si insusi competentele specifice programului de studii.
Gradul de promovabilitate variaza intre 76,36%-100%, cu specificarea ca la toate
programele de studii din cadrul Facultatii de Medicina promovabilitatea este de
100%, in timp ce la Facultatea de Medicina Dentara, aceasta este intre 93,54-
98,66%, repectiv 76,35-95,55% la Facultatea de Farmacie cu mentiunea ca
procentul de 76,35% promovabilitate caracterizeaza absolventii Facultatii de
Farmacie din Universitatea “Lucian Blaga”Sibiu.

-25-



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

Tabel 3. 7: Situatia promovabilitatii la examenul de licenta

Facultatea| Programul de studiu Numarul Numarul | Promovabilitatea
studentilor |studentilor (%)
absolventi care au

promovat
examenul
de licenta
Medicina 363 363 100
Medicind engleza 23 23 100
Asistenta medicala 86 86
generala 100
Medicin Balneofiziokinetoterapie
si recuperare 46+23 Suceava 46+23 100
Suceava
Nutritie si dietetica 37+ 13 Suceava| 37+13 100
Suceava
Educatie fizica si sportiva 13 13 100
Medicina Medicina dentara 150 148 98,66
Dentara Tehnica dentara 31 29 93,54
Farmacie Farmacie 9(,) . 8,6 . 95,55
55 Sibiu 42 Sibiu 76,36
3.5. Rezidentiat
Tabel 3.8: Numar total de rezidenti
Domeniu Numar*
Medicina 1411
Medicina dentara 81
Farmacie 24
Total 1516

*Numarul total de rezidenti (bugetati, cu taxa, cont propriu valutar).
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Tabel 3.9: Dinamica numarului de rezidenti 2012 -2017

Domeniu Numar*
2012 2013 2014 2015 2016 2017**
Medicina 1188 1277 1312 1307 1421 1411
Medicina 82 103 103 133 123 81
dentara
Farmacie 23 35 30 33 24
Total 1293 1415 1445 1470 1577 1516

*Numarul se refera doar la rezidentii bugetati; ** situatia la 31 dec. 2017.

Tabel 3.10: Situatia sintetica a numarului de rezidenti pe anul 2017

An de Numar [Nr. rezidenti| Nr. rezidenti | Nr. rezidenti |Nr. rezidenti
rezidentiat | rezidenti bugetati cu taxa cont propriu bursieri
total (a2-a valutar
specialitate)
MEDICINA
I 332 323 7 2 0
1] 344 326 14 2 2
I 240 228 10 2 -
\% 198 194 3 1 -
\% 320 320 - -
VI 20 20 - -
Total 1454 1411 34 7 2
MEDICINA DENTARA
| 25 21 3 1
1] 36 25 8 2 1
1] 42 35 7
Total 103 81 15 5 2
FARMACIE
I 9 9 - - -
Il 9 9 - - -
I 6 6 - - -
Total 24 24 - - -
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Tabel 3.11: Situatia coordonatorilor de rezidentiat

Grad didactic Numar %
Profesor 29 55,76%
Conferentiar 12 23,1%
Sef lucrari 11 21,14%
Total 52 100%

*Pentru 4 dintre specialitati (ATI, Cardiologie, Medicina interna, Pediatrie)
exista cate 2 coordonatori de rezidentiat.

Tabel 3.12: Situatia nominala a coordonatorilor si indrumatorilor de

rezidentiat
E Nr. indru-
g Specialitatea Grad Didactici Nume coordonator matori
8 UMF*
Al logie sii logi
ergo ogle.§! |[nuno ogle Conferentiar | Moldovan Dumitru 1
clinica
Profesor Borda Angela
Anatomie patologica . 9
P & Profesor Gurzu Simona
Anestezie si Terapie Profesor |Copotoiu Sanda-Maria 5
Intensiva Profesor Azamfirei Leonard
Boli infectioase Profesor |Georgescu Anca Meda 7
Profesor Benedek Imre
iologi 1
Cardiologie Profesor Dobreanu Dan 3
g Chirurgie cardiovasculara| Profesor Suciu Horatiu 4
'G . . " . . _
© Chirurgie Orélaﬁl maxilo Sef de lucrari Petrovan Cecilia 1
g faciala
Chirurgie generala Profesor Copotoiu Constantin 24
Chirurgie pediatrica Conferentiar Gozar Horea 2
Chirurgie vasculara Sef de lucrari [Muresan Vasile Adrian 3
Dermatovenerologie Profesor Morariu Silviu Horea 3
Diabet zaharat, Nutritie si o . . . .
1abe Z? ara u ritie si Sef de lucrari| Suciu Gina Camelia 3
boli metabolice
Endocrinologie Profesor | Pascanu Maria lonela 3
Epidemiologie Sef de lucrari Golea Cristina 1
Profesor Dobru Daniela 5

Gastroenterologie
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Profesor Simona Batagd
Geneticd medicald Profesor Banescu Claudia 1
Hematologie Profesor Benedek Istvan 2
Igiena Profesor Abram Zoltan 3
Medicina de familie Conferentiar Tilea loan
Medicina de laborator Profesor Dobreanu Minodora 8
Medicina de urgenta | Conferentiar Boeriu Cristian 1
Medicing internd Conferentiar Ligia Bancu -
Profesor Oltean Galafteon
Medicina legala Sef de lucrari Hadarean Viorel 2
Medicina muncii Sef de lucrari| Moldovan Horatiu 2
Nefrologie Profesor |Dogaru Grigore Aloiziu 3
Neurochirurgie Sef de lucrari Balasa Adrian 1
Neonatologie Conferentiar | Cucerea Manuela
Neurologie Profesor Balasa Rodica 4
Profesor Szabo Bela
Obstetrica - Ginecologie Profesor Claudiu Marginean 16
Profesor Lucian Puscasiu
Oftalmologie Conferentiar Horvath Karin 2
Oncologie medicala Sef de lucrari| Toganel Cornelia 2
Ortopedie si Profesor Tiberiu Bataga 5
traumatologie Profesor Tudor-Sorin Pop
Otorinolaringologie Profesor Muhlfay Gheorghe 1
e | ot | Mg |
Pneumologie Profesor Jimborean Gabriela 2
Psihiatrie Profesor Nirestean Aurel 6
Reumatologie Sef de lucrari| Popoviciu Horatiu 3
sziligiriagsllnrzsldcjgzé Sef de lucrari Szasz Simona 1
Radiolongqfd:c;rgagisticé Profesor Buruian Mircea 4
Sér:j;it:gzumb;:f] sl Conferentiar Buicu Florin 2
Urologie Profesor Martha Orsolya 4
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Endodontie Sef de lucrari Pop Mihai 2
°C
42 Chirurgie dento-alveolara | Conferentiar | Ormenisan Alina 2
S
°© Ortodontie si ortopedie . .
S ves . P Profesor Pacurar Mariana 8
2 dento—faciald
§ Paradontologie Conferentiar Luminita Lazar 5
Protetica dentara Profesor Popsor Sorin 12
Farmacie Farmacie clinica Profesor Vari Camil 8
Laborator farmaceutic Profesor Muntean Daniela 9

*inclusiv coordonatorul de rezidentiat

Din analiza situatiei pregatirii in rezidentiat in centrul universitar Tirgu Mures, se

pot trage urmatoarele concluzii:

in cadrul UMF Tirgu Mures se realizeazd pregitirea in 48 de domenii de
rezidentiat.

Au fost infiintate noi specialitati medicale pentru care au fost numiti
coordonatori de rezidentiat, care isi vor incepe aceasta activitate de la
01.01.2017.

Pentru 4 dintre specialitati (ATI, Cardiologie, Medicina interna, Pediatrie)
exista cate 2 coordonatori de rezidentiat.

Peste 50% dintre coordonatorii de rezidentiat au titlul didactic de profesor.
Exista Tnca specialitati pentru care UMF Tirgu Mures nu realizeaza
coordonarea in rezidentiat datorita lipsei de cadre didactice abilitate sau de
servicii de specialitate.

O problema importanta este aceea a lipsei unei evidente centralizate cu
privire la dinamica deplasarilor medicilor rezidenti, fenomen extrem de
puternic Tn aceasta perioada (detasari in alte centre, stagii efectuate in afara
tarii, intreruperi temporare de rezidentiat pe diverse motive. Este necesara
conceperea unei evidente in sistem informatic in acest sens, in colaborare
cu serviciul de evidenta al DSPJ Mures.

Nu existda nici un fel de evidenta cu privire la insertia profesionala a
rezidentilor dupa iesirea lor din rezidentiat.
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Tabel 3.13: Situatia admiterii la rezidentiat — sesiunea noiembrie 2017

Absolventi Absolventi . .
) Punctaj Punctaj
Domeniu UMF Tg Ms UMF Tg Ms .
. . . max min
inscrisi reusiti
Medicina 435 294 946 567
Medicina dentara 108 21 929 557
Farmacie 38 8 893 535
Total 581 323 (55,59%) - -

Examenul de rezidentiat 2017 s-a desfasurat fara incidente, pentru toate
domeniile de pregitire. Tn centru universitar Tirgu Mures s-a desfisurat
rezidentiatul national sesiunea mai 2017 si, de asemenea, s-a organizat
activitatea comisiei centrale de rezidentiat pentru sesiunea noiembrie 2017.

Tabel 3.14: Specializarile alese in urma concursului de rezidentiat

Specializari medicale alese

Numar posturi

Medicina

Alergologie si imunologie clinica

Anatomie patologica 5
Anestezie si Terapie Intensiva 20
Boli infectioase 10
Cardiologie 15
Chirurgie cardiovasculara 3
Chirurgie generala 15
Chirurgie orala si maxilo-faciala 3
Chirurgie pediatrica 1
Chirurgie vasculara 3
Dermatovenerologie 5
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 2
Endocrinologie 6
Epidemiologie 2
Gastroenterologie 10
Genetica medicala 1
Hematologie 5
Igiena 2
Medicina muncii 7
Medicina de familie 21
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Medicina de laborator 10
Medicina de urgenta 20
Medicina fizica si de reabilitare 3
Medicina interna 20
Medicina legala 2
Microbiologie medicala 2
Nefrologie 2
Neonatologie 7
Neurochirurgie 2
Neurologie 11
Obstetrica — Ginecologie 16
Oftalmologie 5
Oncologie medicala

Ortopedie si traumatologie 12
Oto-rino-laringologie 5
Pediatrie 20
Pneumologie 10
Psihiatrie 15
Radiologie — imagistica medicala 12

Reumatologie

Sanatate publica si management

Urologie

Medicina dentara

Chirurgie dento-alveolara

Endodontie

Ortodontie si ortopedie dento — faciala

Parodontologie

Pedodontie

Nfw|h_lUOWN|OV

Protetica dentara

Farmacie

(2}

Farmacie clinica

Laborator farmaceutic
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3.6. Cursuri postuniversitare
Tabel 3.15: Situatia sintetica a numarului de cursuri postuniversitare si de
cursanti

X . X Numar .
Domeniu Numar cursuri . Cursanti/Curs
cursanti
Medicina 50 1010 20
Medicina dentara 7 140 20
Farmacie 4 70 17
Total 64 1220 19

e Se remarca o cresetere semnificativa a numarului de cursuri
postuniversitare organizate de catre Facultatea de Medicina dentara si de
Facultatea de Farmacie si o scadere a numarului de cursuri organizate de
Facultatea de Medicina.

e Global, raportarea cursantilor prezenti la numarul cursurilor sustinute este
de 19 cursanti/curs, inferioara anului precedent.
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4. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE

4.1. Lucrari st
4.1.1. Lucrari

iintifice
stiintifice - articole in extenso

Tabel 4.1 : Numarul lucrarilor stiintifice publicate in extenso

Facultatea Tip de lucrari Numar
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact 145
Articole publicate in reviste indexate ISI, fara factor de impact| 29
Medicing Articole tip proceedings papers pub-licate n reviste cotate ISI a
sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate Tn reviste indexate BDI 134
Articole publicate Tn reviste recunoscute de CNCS, categoria B 9
Total Facultatea de Medicina 321
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact 29
Medicin3 Articole publicate Tn reviste indexate ISI, fara factor de impact 4
dentars Articole tip proceedings papers publicate in reviste cotate ISI 1
sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate Tn reviste indexate BDI 23
Total Facultatea de Medicina Dentara 57
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact 36
Articole publicate in reviste indexate ISI, fara factor de impact 1
Farmacie Articole tip proceedings papers puk?licate n reviste cotate ISI 0
sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 27
Articole publicate in reviste recunoscute de CNCS, categoria B 1
Total Facultatea de Farmacie 65
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact 210
Articole publicate in reviste indexate ISI, fara factor de impact| 34
Universitate Articole tip proceedings papers pu?licate n reviste cotate ISI 5
sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 184
Articole publicate in reviste recunoscute de CNCS, categoria B| 10
Total universitate 443
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Fig. 4.1. Evolutia numarului de publicatii ISI, in extenso (incluse in Web of
Science Core Collection): 2011-2017.

Se poate remarca in anul 2017 fata de anul 2016, mentinerea la acelasi nivel a
productiei stiintifice cuantificabile in articole publicate in extenso (un total de
443 de articole fata de 439 in anul anterior), dar cu o modificare semnificativa a
numarului de articole incluse in baza de date Web of Science Core Collection (o
crestere cu 17,14% a publicatiilor ISI publicate in reviste cotate si proceedings
ISI).

Analiza numarului de articole publicate in reviste cotate ISI, cu factor de impact,
la nivelul intregii universitati conduce la urmatoarele concluzii:

e La nivelul intregii universitati, din cele 210 articole in extenso publicate
in reviste IS, cu factor de impact (cu un Fl cumulat - 402,114, iar media
Fl pe articol de 1,94), repartitia in functie de incadrarea pe subdomenii
(ordonate descrescator in functie de factorul de impact al acestora in
Science Citation Index Expanded sau Social Sciences Citation Index —
zonele rosie, galbend, albd) este urmatoarea:

- 37 de articole in zona rosie (= 18% din total)

- 40 de articole Tn zona galbena (= 19% din total)

- 133 de articole in zona alba (= 63% din total)
Repartitia articolelor pe facultati in functie de incadrarea pe subdomenii (zonele
rosie, galbena, alba) este urmatoarea:

e Facultatea de Medicind: 145 de articole, din care 34 de articole in zona
Rosie (= 23% din total), 36 de articole in zona galbena (= 25% din total),
respectiv 75 de articole in zona alba (= 52% din total), cu un FI cumulat
- 326,104 si un FI mediu / articol — 2,24; in functie de valoarea Fl, topul
5 al revistelor Tn care au fost publicate articolele este urmatorul:
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- FI 47,831 — Lancet — Editorial

- FI 6,264 — Cochrane Database of Systematic Reviews — Review

- FI 6,189 — International Journal of Cardiology — Articol original

- Fl 6,189 — International Journal of Cardiology — Letter to the

Editor
- Fl 6,189 — International Journal of Cardiology — Letter to the
Editor
e  Facultatea de Medicind Dentara: 29 de articole, din care 1 articol in

zona rosie (= 3% din total), 0 articole in zona galbena, respectiv 28 de
articole in zona alba (= 97% din total), cu un FI cumulat — 30,982 si un
Fl mediu / articol — 1.060. in functie de valoarea Fl, topul 3 al revistelor
in care au fost publicate articolele este urmatorul:

- F1 4,575 - Journal of Dental Research— Letter to the Editor

- FI 1,232 — Revista de chimie

- FI 1,232 — Materiale plastice

e  Facultatea de Farmacie: 36 de articole, din care 2 articole in zona rosie

(= 6% din total), 4 articole in zona Galbena (= 11% din total), respectiv
30 de articole in zona alba (= 8% din total), cu un Fl cumulat — 47,933 si
un Fl mediu / articol — 1,33; in functie de valoarea Fl, topul 5 al revistelor
in care au fost publicate articolele este urmatorul:

- FI 3,728 — Journal of Pest Science — Articol original

— Fl 2,744 - Electrophoresis — Articol original

- FI 2,557 — Journal of Separation Science — Articol original

- FI 2,302 - Saudi Pharmaceutical Journal — Articol original

- FI 2,242 - Archives of Pharmacal Research — Articol original

Din punctul de vedere al eficientei activitatii stiintifice (medie ponderata
calculata ca raport al numarului de publicatii la numarul de posturi ocupate),
rezultatele indica 0,65 articole/cadru didactic la Facultatea de Farmacie, 0,45
articole/cadru didactic la Facultatea de Medicind si 0,54 articole/cadru
didactic la Facultatea de Medicina Dentara. — Figura nr. 4.2.
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Fig. 4.2. Raportul eficientei activitatii stiintifice — nr. publicatii la nr. posturi
ocupate: 2017

Poate fi remarcatd dinamica crescatoare a acestui indicator in ultimii 4 ani, care
reflectd re-orientarea cercetatorilor si cadrelor universitatii pentru a publica in
reviste din baza de date Core Collection (Figura nr. 4.3). Pentru ca datele intre
anii de raportare sa fie comparabile s-a luat in calcul ultima valoare disponibila
a factorului de impact (de exemplu, valoarea Fl pentru publicatiile din 2017 este
cea furnizata de Clarivate Analytics pe anul 2016)
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Fig. 4.3. Raportul eficientei activitatii stiintifice — nr. publicatii la nr. posturi
ocupate: 2014-2017

Din punctul de vedere al vizibilitdtii activitdtii stiintifice (calculata ca medie a
factorului de impact al revistelor in care s-au publicat rezultatele activitatii de
cercetare), rezultatele indica o valoare medie a factorului de impact de 2,24 la
Facultatea de Medicina generala (cu limite 0,108-47,831), de 1,33 la Facultatea
de Farmacie (0,274-3,728), respectiv de 1,060 la Facultatea de Medicina dentara
(0,349-4,755) — Figura nr. 4.4.
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Fig. 4.4. Raportul vizibilitatii activitatii stiintifice — media Fl a publicatiilor

Din punctul de vedere al aportului fiecarei facultdti la vizibilitatea activitatii
stiintifice (calculat ca raport al a factorului de impact cumulat al revistelor in care
s-au publicat rezultatele activitatii de cercetare in anul curent la numarul total
de posturi ocupate), rezultatele sunt prezentate in Figura nr. 4.5.
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Fig. 4.5. Aportul fiecarei facultati la vizibilitatea activitatii stiintifice — FI
cumulat al publicatiilor raportat la numarul de posturi ocupate
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Fig. 4.6. Evolutia numarului de publicatii BDI, in extenso: 2011-2017

Numadrul total de publicatii BDI la nivel de universitate Th anul 2017 reprezinta
81,05% din totalul anului precedent. Aceasta scadere poate fi corelata cu
cresterea numarului de publicatii in fluxul ISI Web of Science (re-orientarea
diseminarii rezultatelor in reviste cu impact stiintific mai important).

4.1.2. Lucrari stiintifice — rezumate
Tabel 4.2 : Numarul lucrarilor stiintifice publicate in rezumat

Facultatea Tip de lucrari Numar
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, cu 129
factor de impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, 6
fara factor de impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste indexate BDI 305
Medicina Rezumate publicate in suplimente de reviste recunoscute
. 58
de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 18
internationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 70
nationale (altele decat suplimentele de reviste)
Total Facultatea de Medicina 586
Medicina Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, cu 1
dentara factor de impact
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Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor de

; 2
impact

Rezumate publicate in suplimente de reviste indexate BDI 18

Rezumate publicate in suplimente de reviste recunoscute
) 5

de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 0
internationale (altele decat suplimentele de reviste)

Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 3

nationale (altele decat suplimentele de reviste)
Total Facultatea de Medicina Dentara 2

Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI

,CU factor de impact 3
Rezumate publicate in reviste cotate ISI,, FARA factor de 0
impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste indexate BDI 24
Farmacie Rezumate publicate in suplimente de reviste recunoscute

. 11

de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 9

internationale (altele decat suplimentele de reviste)

Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 7

nationale (altele decat suplimentele de reviste)
Total Facultatea de Farmacie 54

Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate IS, cu

factor de impact 133

Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor de 8

impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste indexate BDI 347
Universitate | Rezumate publicate in suplimente de reviste recunoscute
. 74
de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 27
internationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 80
nationale (altele decéat suplimentele de reviste)
Total universitate 669

Din totalul de lucrari publicate in rezumat (669), 133 au fost publicate in reviste
ISI cu factor de impact. Dintre acestea 57 sunt in zona rosie (cca. 43%), 23 in
zona galbena (cca. 17%), restul fiind in zona alba (aprox. 40%).

Un indicator scientometric important este numérul de lucrdri citate. in 2017 UMF

Tirgu Mures avea 1135 de lucrari stiintifice citate, cu un numar total de 2441 de
citdri (2243 fara autocitari) — Figura nr. 4.7.
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4.1.3. Premierea activitatii de cercetare

fn 2017 au fost premiate 67 articole stiintifice (UEFISCDI — Premierea
rezultatelor cercetdrii) si s-au atribuit 4 premii internationale.

Excelenta in cercetare desfasurata in cadrul retelei ClII-RO-0010 coordonata de
UMF Tirgu Mures a fost rasplatita cu Premiul Ministrilor din tdrile participante
la Programul de schimburi pentru studii universitare in Europa Centrald
(CEEPUS) pe anul 2017. Acest premiu rasplateste cea mai buna activitate de
cercetare in cadrul retelei CEEPUS (Teaching and learning bioanalysis) in anul
universitar 2015/2016 (https://www.edu.ro/re%C8%9Beaua-
universitar%C4%83-%E2%80%9Eteaching-and-learning-
bioanalysis%E2%80%9D-coordonat%C4%83-de-umf-t%C3%A2rgu-
mure%C8%99-primit).

Activitatea retelei CEEPUS RO-0010 se axeaza pe schimburile de experienta intre
grupurile de cercetare din douazeci de centre universitare situate in zece state
central- si est-europene care desfasoara activitate stiintifica si educationala in
domeniul bioanalizei.

Recunoasterea pe plan national a Universitatii de Medicind si Farmacie s-a
concretizat si prin conferirea Premiului de excelentd in invdtdmdnt si cercetare
pentru proiectele si initiativele care au influentat de o maniera semnificativa
progresul si inovatia in domeniul sdndtdtii in cadrul Galei “Innovation in Health
Awards” (Bucuresti, 17 mai 2017). Domnul prof. dr. Leonard
Azamfirei, rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie Tirgu Mures a primit
acest premiu, ca semn al recunosterii impactului activitatii academice si de
cercetare a universitatii pe plan national.
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4.2, Carti stiintifice publicate
Tabel 4.3: Carti stiintifice publicate

Facultatea

Tip de carte

Numar

Medicina

Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS

32

Cursuri, indrumatoare de lucréri practice/seminarii

Carti aparute in edituri internationale

N

Capitole in carti aparute in edituri nationale, recunoscute
CNCS

[y
w

Capitole in carti aparute in edituri internationale

Medicina
dentara

Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS

Cursuri, indrumatoare de lucréri practice/seminarii

Carti aparute in edituri internationale

Capitole in carti aparute in edituri nationale, recunoscute
CNCS

Capitole in carti aparute in edituri internationale

Farmacie

Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS

Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminarii

Carti aparute in edituri internationale

Capitole in carti aparute in edituri nationale, recunoscute
CNCS

Capitole in carti aparute in edituri internationale

O ©O [ O(WIN|IO| W (OO |O|kF

Universitate

Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS

Carti aparute in edituri internationale

Cursuri, indrumatoare de lucréri practice/seminarii

10

Capitole in carti aparute in edituri nationale, recunoscute
CNCS

16

Capitole in carti aparute in edituri internationale
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Fig. 4.8. Evolutia numarului de carti publicate in edituri CNCS si indrumatoare
Ip

Se poate remarca, incepand cu anul 2015 o tendintd descrescdtoare a numarului
de carti si indrumatoare publicate. Fata de anul trecut, numarul cartilor si
indrumatoarelor reprezinta 85,18%.

4.3. Proiecte si contracte de cercetare
Tabel 4.4. Proiecte depuse in competitii internationale si nationale in 2017

Proiecte depuse ih competitii internationale (in care universitatea este 1
coordonator)

Proiecte depuse in competitii internationale (in care universitatea este 0
partener)

Proiecte depuse in competitii nationale (in care universitatea este 14
coordonator)

Proiecte depuse in competitii nationale (in care universitatea este 3
partener)

Total proiecte depuse 18
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Fig. 4.9. Evolutia numarului de proiecte de cercetare depuse

18

Tabel 4.5. Proiecte castigate in competitii internationale si nationale in 2017

Numar Valoare
RON EUR usD
Proiecte castigate in competitii 2 1.025.000
internationale (in care universitatea este
coordonator)
Proiecte castigate in competitii 1
internationale (in care universitatea este
partener)
Proiecte castigate in competitii nationale 17 3.574.667
(In care universitatea este coordonator)
Proiecte castigate in competitii nationale 0
(in care universitatea este partener)
Tabel 4.6. Proiecte derulate in anul 2017
Numar Valoare
RON EUR usD

Proiecte derulate in anul 2017, 3 285.470

castigate prin competitii
internationale anterioare anului
2017 (in care universitatea este
coordonator)
- din care valoare
pentru 2017

-46-




Leonard Azamfirei

Proiecte derulate in anul 2017, 4 20.071 | 130.000
castigate prin competitii

internationale anterioare anului
2017 (in care universitatea este

partener)
- din care valoare
pentru 2017
Proiecte derulate in anul 2017, 4 1.940.002,58

castigate prin competitii nationale
anterioare anului 2017 (in care
universitatea este coordonator)
- din care valoare
pentru 2017
Proiecte derulate in anul 2017, 1 66.625
castigate prin competitii nationale
anterioare anului 2017 (in care
universitatea este partener)
- din care valoare
pentru 2017

Tabel 4.7. Proiecte/ contracte de cercetare/ consultanta/ servicii tehnice si
tehnologice in 2017

Valoare
RON EUR usD

Numar

Proiecte/contracte de
cercetare/consultanta/servicii tehnice si
tehnologice incheiate si finalizate in 2017, 2 22.500 | 2.000
direct cu companii/asociatii/organizatii din tara
si strainatate

Proiecte/ ontracte de 11 55.000
cercetare/consultanta/servicii tehnice si
tehnologice incheiate si in derulare in 2017,
direct cu firme/companii din tara si strdinatate
anterior anului 2017
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Fig. 4.10. Evolutia numarului proiectelor de cercetare castigate

Se poate remarca un numar constant de proiecte castigate in anul 2017 fata de
anul 2016, dar trendul este vizibil crescdtor in ultimii ani (acest lucru se
datoreaza lansarii Tn ultimii 2 ani de competitii deschise, mai ales in spatiul
national).

4.4, Proiecte de cercetare

fn anul 2017 UMF Tirgu Mures a demarat, respectiv a continuat implementarea
urmatoarelor proiecte de cercetare:

4.4.1. Proiecte de Cercetare Exploratorie (PCE)

a) Rolul proteinei postsinaptice gephyrin in patogeneza bolii Alzheimer -
Acronim proiect: Gephyrin in Alzheimer, Cod proiect: PN-IlI-P4-ID-PCE-2016-
0052

Obiectiv: caracterizarea prin immunohistochimie a aglomerarilor postsinaptice
a proteinei gepherin (cluster), forma totala si fosforilata, selectiv in diferitele
populatii neuronale din hipocamp la soarecii APPPS1 la varste diferite,
corespunzand stadiilor precoce si tardive ale bolii.

e Valoare contract: 999.589,00 lei

e Director proiect: Sef lucr. Dr. Kiss Eva

e Perioada de implementare: 12.07.2017 —31.12.2019
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b) Elaborarea unui ghid inovator de diagnostic al copilului obez prin evaluare
genetica, antropometrica, de bioimpedanta si ecografic - cod PN-I11-P4-ID-PCE-
2016-0766

Obiectiv: evaluarea copiilor obezi printr-un nou panel personalizat pentru
genotiparea single nucleotide polymorphism (SNP), coroborat cu evaluarea
paraclinica, antropometrica, de bioimpedanta si ecografica cu scopul unui
diagnostic precoce si prevenirii acestei afectiuni.

e Valoare contract: 849.863 lei

e Director de proiect: Prof. Dr. Oana Marginean

e Perioada de implementare: 01.07.2017 —31.12.2019

4.4.2. Proiecte de tip Transfer la operatorul economic (PTE)

a) Instalatie pentru obtinerea prin levitatie in atmosfera inerta a aliajelor bio-
compatibile usoare de inalta puritate

Obiectiv: proiectarea, realizarea siimplementarea la aplicant a unei noi instalatii
de prelucrare in camp electromagnetic cu levitatie (propunere de brevet de
inventie); realizarea unei game de aliaje usoare din sistemul de aliere Mg-Ca cu
puritate avansatad si omologarea interna a tehnologiei de obtinere a acestora
(propunere de brevet de inventie); testarea caracteristicilor fizico-chimice,
mecanice si metalurgice ale noilor tipuri de aliale in vederea demonstrarii
functionalitatii instalatiei.

e \aloarea totala a contractului: 2.218.063,00 lei

e Valoare contract partener P2 - UMF Tg-Mures: 282.994,00 lei

e Responsabil proiect din partea UMF: Conf. Dr. Kelemen Hajnal

e Perioada de implementare: 27.10.2016 — 06.10.2018

4.4.3. Proiecte de tip Experimental Demonstrativ (PED)

Proiecte in care universitatea este coordonator

a) Dezvoltarea unui model experimental de predictie genetica microarray
multiplex ca instrument in determinarea profilului de risc genetic pentru boala
coronariana aterosclerotica in populatia romaneasca - cod: PN-111-P2-2.1-PED-
2016-0734 — acronim GeASPro - Cod Proiect 155 PED

Obiectiv: gasirea unui model/panou experimental multigenetic al factorilor de
risc ASCVD, caracteristici pentru populatia romaneasca, care sa fie folositi Tn
continuare pentru a produce un biochipmultiplex array avantajos din punct de
vedere financiar.

e Valoare contract: 599.566 lei

e Director Proiect: Prof. Dr. Minodora Dobreanu

e Perioada de implementare : 03.01.2017-30.06.2018
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b) Metoda rapida High Resolution Melting Multiplex pentru analiza mutatiilor
genelor FLT3, NPM1 si DNMT3A in leucemia acuta mieloida - PN-IlI-P2-2.1-
PED-2016-1584 - Cod proiect 147PED/2017

Obiectiv: dezvoltarea unei tehnici rapide, usor de utilizat si care reduce costurile
reactivilor pentru detectia mutatiilor somatice in genele asociate AML (FLT3,
NPM1, DNMT3A) prin utilizarea metodei multiplex high-resolution melting
(HRM).

e Valoare contract: 599.191,58 lei

e Director de proiect: Prof. Dr. Claudia Banescu

e Perioada de implementare : 01.01.2017 — 30.06.2018

c) Dezvoltarea si validarea unui sistem de laborator de inalta eficienta pentru
testarea de noi terapii impotriva infarctului miocardic - nr. 144PED/2017
Obiectiv: implementarea tehnologiilor necesare pentru interventia chirurgicala
de inducere a infarctului miocardic la soareci si pentru ingrijirea post-operatorie
a animalelor la baza experimentala pentru animale mici a UMF Tg-Mures;
implementarea si sincronizarea modelului chirurgical cu modulele analitice
periferice (electrocardiografie; tratamente; recoltarea, procesarea si analiza
histologica; extragerea si analiza de celule din tesuturi prin citometrie in flux).

e Valoare contract: 849.863 lei

e Director de proiect: Prof. Dr. Schiopu Alexandru

e Perioada de implementare: 01.07.2017 —31.12.2019

Proiecte in care universitatea este partener

a) Tehnologie - optimizare de anodizare electrochimica pentru dezvoltarea
acoperirilor nanostructurate pe baza de TiO2 pe suprafetele complexe ale
implanturilor biomedicale - cod PN-III-P2-2.1-PED 2016-0142, acronim
NanoBio EA

Obiectivul proiectului: optimizarea tehnologiei de anodizare electrochimica

(AE) utilizata pentru dezvoltarea acoperirilor nanostructurate

(nanotuburi/nanopori) pe baza de TiO2 pe suprafetele complexe ale

implanturilor biomedicale utilizate in chirurgia oro-maxilo-faciala si ortopedica.

e Valoare totala contract: 599.857,50 lei

e Valoare contract UMF: 66.625,00 lei

e Responsabil proiect UMF: Conf. Dr. Cecilia Petrovan

e Perioada de implementare 03.01.2017-29.06.2018
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4.4.4. Proiecte de tip Transfer de cunoastere la agentul economic - Bridge
Grant (BG)

a) Profilarea cromatografica a impuritatilor inrudite chimic - solutii analitice de

tip spin—off - PN 1ll-P2 - Cod Proiect 107 BG

Obiectiv: consolidarea unui laborator de tip spin off privind metode analitice de

determinare a impuritatilor Tnrudite chimic prin cromatografie de lichide de

inalta performanta HPLC.

e Valoare contract : 229.862 lei

e Director Proiect : Prof. Dr. Silvia Imre

e Perioada de implementare : 30.09.2016-30.09.2017

4.4.5. Proiecte ERASMUS +

a) Softis-Ped — Softskils for Children’s Health - 2016-1-RO01-KA203-024630
Programul Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices,
Strategic Partnerships for Higher Education

Obiectiv: perfectionarea competentelor soft pentru studentii la medicina si
tinerii medici pediatri cu scopul de a-si Tmbunatati performanta si pentru a
creste adaptabilitatea serviciilor pediatrice in functie de nevoile si asteptarile
copiilor si familiilor acestora, precum si imbunatatirea capacitatii formatorilor
de a construi aceste abilitati prin metode si strategii inovatoare.

e Valoare contract: 204.596 Euro

e Director de proiect: Prof. dr. Oana Marginean

e Perioada de implementare: 01.10.2016 — 30.09.2018

4.5. Proiecte structurale si de dezvoltare institutionala

4.5.1. Granturi de tip ROSE

in anul 2017 UMF Tirgu Mures a demarat implementarea a doud granturi
finantate din fonduri ale Bancii Mondiale (BIRD), prin Proiectul privind
invatdmantul Secundar — ROSE, Schema de Granturi pentru Universitati
implementat de Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa:

a) Grant - Centrul de invdtare, Dezvoltare Personald si Coaching al Universitdtii
de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures, Acord de grant nr. 85/SGU/CI/I din
18.12.2017

Obiectiv: infiintarea si operationalizarea Centrului de Tnvatare, Dezvoltare
Personala si Coaching (CIDPC) al UMF Tirgu Mures in scopul reducerii ratei de
abandon a studentilor din anul | de studii, prin crearea unui cadru institutional
organizat pentru activitati de invatare in grup, independent sau sub indrumarea
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unui cadru didactic si prin implementarea unui program remedial pentru
cresterea motivatiei si dezvoltarea unor abilitati privind rezolvarea de probleme.
e Valoare contract: 908.300 lei

e Director de proiect: Conf. Dr. Olah Peter

e Perioada de implementare: 18.12.2017 — 17.12.2020

Rezultate prevazute: amenajarea si dotarea unui spatiu de 215 mp alocat CIDPC
si operationalizarea centrului prin elaborarea de regulamente si proceduri
pentru reglementarea functionarii acestuia; Implementarea unui program
remedial cu activitati Tn grup ce vizeaza cresterea motivatiei studentilor din
grupul tinta pentru continuarea studiilor; Implementarea unui program de
dezvoltare personald prin Coaching cognitiv-comportamental ce vizeaza
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme ale studentilor din grupul tinta
pentru cresterea gradului de adaptabilitate al acestora la provocarile vietii
universitare; Organizarea de ateliere de lucru pe domenii specifice de interes
pentru studentii din grupul tintd; Implementarea unui program de invatare in
grup asistata de tutori ce vizeaza disciplinele care creeaza probleme studentilor
din grupul tintd, Tn scopul cresterii performantelor academice si reducerii
riscului de abandon universitar al acestora.

b) Grant - Interventie remediald de tip consiliere cognitiv-comportamentald
pentru studentii de anul | cu risc de abandon universitar, Acord de grant nr.
49/SGU/NC/I din 23.11.2017

Obiectiv: program remedial constand in consiliere psihologica cognitiv-

comportamentala pentru studentii de anul | incadrati in categoria de risc

pentru abandonul universitar, Tn scopul gestionarii eficiente a stresului si a

anxietatii generate de parcursul educational si a dezvoltarii competentelor

socio-emotionale a acestora.

e Valoare contract: 341.677 lei

e Director de proiect: Sef lucr. Dr. Popa Cosmin

e Perioada de implementare: 23.11.2017 —22.11.2020

Rezultate prevazute: Reducerea nivelului de stres si anxietate dupa

interventia prin Consiliere Cognitiv-Comportamentala (Cognitive Behavioral

Therapy) pentru 180 de studenti care prezinta risc de abandon universitar;

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale prin cresterea nivelului de

Stabilitate Emotionalda pentru cei 180 de studenti, care prezintda risc de

abandon universitar, dupa aplicarea programului remedial cognitiv-

comportamental.
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4.5.2. Proiecte finantate din fondurile de dezvoltare institutionala (FDI)

fn anul 2017 UMF Tirgu Mures a demarat implementarea a patru proiecte
finantate din fonduri CNFIS:

a) Cresterea transparentei institutionale a UMF. TIRGU MURES in gestiunea
studentilor siimplementarea Registrului Matricol Unic - CNFIS-FDI-2017-0104
Obiectiv: asigurarea cresterii a transparentei universitatii prin postarea pe
pagina oficiala de web a situatiilor statistice din RMU referitoare la studenti si
programe de studii, ca urmare a introducerii informatiilor corecte si complete in
Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania.

e Valoare contract: 100.000 Ron

e Director de proiect: Ing. loana Matea

b) Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale studentesti in domeniul medical
si farmaceutic CNFIS-FDI-2017- 00588

Obiectiv: formarea abilitatilor si dobandirea aptitudinilor antreprenoriale,
dobandirea unor cunostinte necesare lansarii propriei afaceri, Tnsusirea unor
competente de management la nivel de intreprindere, insusirea unor elemente
ale economiei de piata si mecanisme functionale in antreprenoriatul medical si
farmaceutic, promovarea spiritului competitional si  responsabilitatii
antreprenoriale.

e Valoare contract: 75.000 Ron

e Director de proiect: Conf. Dr. Nagy Elod Erno

c) Cresterea echitatii sociale in vederea sporirii accesului la invatamantul
superior medico- farmaceutic si consiliere pentru orientarea in cariera
medicala si farmaceutica - CNFIS-FDI-2017-0247

Obiectiv: facilitarea accesului egal la invatamantul superior pentru elevii
invatamantului liceal din medii defavorizate (licee din mediul rural si orasele sub
10.000 de locuitori) si dezvoltarea perspectivelor privind cariera prin furnizarea
de servicii de orientare si consiliere in cariera.

e Valoare contract: 179.000,00 lei

e Director de proiect: Prof. Dr. Cotoi Ovidiu

d) O noua dimensiune a procesului de internationalizare a UMF Tirgu Mures —
INTUMFTGM —CNFIS-FDI-0446

Obiectiv - atragerea unui numar cat mai mare de studenti straini, inclusiv a
romanilor de pretutindeni, prin promovarea la nivel international a ofertei
educationale si a serviciilor oferite de UMF TGM, cresterea capacitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare si a vizibilitatii internationale a cercetarii si
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cresterea abilitatilor de comunicare intr-o limba de circulatie internationala a
personalului administrativ al universitatii.

e Valoare contract: 148.700,00 lei

e Director de proiect: Prof. Dr. Angela Borda
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4.6. Granturile interne de cercetare
UMF Tirgu Mures a continuat organizarea competitiei interne pentru granturi
de cercetare stiintifica. Valoarea fiecarui grant a fost de 5.000 de Euro si ea
permite achizitionarea de reactivi, consumabile, echipamente precum si
decontarea partiala a unor mobilitati. Competitia a fost deschisa doctoranzilor
cu contract de munca la UMF si cadrelor didactice ale UMF care au functia de
asistent universitar sau sef de lucrari, cu varsta pana la 45 de ani.
Totodata, Tnca din 2013, UMF a initiat o noud categorie de granturi interne:
granturile colective de cercetare, cu o valoare maxima de finantare de 20.000
Euro, din care minim 25% trebuie sa fie contributia unui partener extern. Durata
proiectelor este de 2 ani. Echipele de cercetare sunt formate din minimum 4
membri (incluzand directorul de proiect), cel putin unul dintre acestia fiind
doctorand al UMF Tirgu Mures. Directorul de proiect este angajat pe perioada
nedeterminata in UMF Tirgu Mures, avand orice grad didactic cu exceptia
profesorului universitar. Sunt eligibile cheltuieli de logistica si mobilitati, nu sunt
eligibile cheltuieli de salarizare.

Proiectele declarate eligibile au fost evaluate din punctul de vedere al calitatii

stiintifice, de experti externi stabiliti de Prorectoratul stiintific.

e Au fost depuse un numar total de 23 de proiecte individuale si 5 proiecte
colective, fiind declarate eligibile 17 proiecte individuale si 5 proiecte
colective.

e Au obtinut minim 80 de puncte si au primit o finantare totala de 60.000
Euro, din veniturile proprii ale Universitatii un numar de 12 proiecte
individuale.

e in cadrul competitiei pentru granturile colective, 2 proiecte au obtinut
punctajul minim de 80 de puncte si au fost incheiate contracte in valoare de
40.000 Euro.

n cursul anului 2017 au fost derulate cele 3 proiecte individuale castigitoare

ale competitiei din 2016 (valoare totald: 15.000 Euro) si 2 proiecte colective

(valoare totala: 40.000 Euro).

4.7. Granturile de cercetare cu finantare privata

Ca partener si furnizor de expertiza stiintifica, Universitatea de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures a initiat Tn anul 2017 lansari de competitii avand ca
obiect promovarea cercetarii originale si cresterii capacitatii de cercetare, cu
implicatii favorabile asupra competitivitatii cercetatorilor la nivel national, prin
dezvoltarea unor parteneriate de tip public-privat, in scopul obtinerii unor
rezultate cu potential de transfer tehnologic in aria socio—economica.
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Tn anul 2017 a fost castigat 1 grant de cercetare in domeniul medical cu finantare
exclusiva din partea unor firme/companii din Romania (in valoare totala de 5000
de euro):

e Studiul biomarkerilor cardiaci la pacienti spitalizati cu insuficientd cardiacd
acutd (12149/22.09.2015; director de proiect — Frigy Attila, finantator S.C.
CLINI-LAB S.R.L.; valoare 22500 RON);

Totodata, s-au derulat in continuare 11 granturi castigate Tn anul anterior in

valoare totala de 55.000 Euro.

Proiecte/contracte de cercetare/consultantd/servicii tehnice si tehnologice

incheiate si terminate in 2015 direct cu companii/firme/asociatii/ organizatii

din tara si strainatate

e Health protective behavior and smartphone use from the perspective of
behavioral addictions (cod proiect: 5634/7/2016/HTMT) — director de
proiect: Csibi Sandor, finatator: Academia Maghiara de Stiinte, prin
programul Domus Hungarica, valoare 2.000 euro.

4.8. Proiecte de cercetare EU

n anul 2017, sub egida universititii au fost castigate si finantate urméatoarele

proiecte de cercetare:

e FExperimental model of peripheral mononuclear cells serum biomarkers for
cladribine treatment response in patints with relapsing-remitting multiple
sclerosis: a step toward personalized treatment - Multiple sclerosis
innovation regional grant for Central and Eastern European countries (CEE
grant) — perioada de derulare: 2018-2019; director de proiect — prof. dr.
Rodica Balasa, valoare 100.000 euro;

e Teaching and Learning Bioanalysis (cod proiect - RO-00-10-12-1718) -
Central European Exchange Program for University Studies (CEEPUS)/
finantator: Ministerele Educatiei Nationale ale tarilor participante; perioada
de derulare: 01.09.2017-31.08.2018; director de proiect - conf. dr. Donath-
Nagy Gabriela; valoare 25.000 euro.

e Realising the therapeutic potential of novel cardioprotective therapies -
COST actions — European Cooperation in Science and Technology/EU (cod
proiect CA16225) — perioada de derulare: 2017-2021; director de proiect —
prof. dr. Alina Serban.

4.9. Manifestari stiintifice ale Universitatii

Manifestarile stiintifice organizate de universitate in anul 2017 pot fi rezumate
sintetic astfel:
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Tabel 4.13: Manifestari stiintifice desfasurate in 2017

Nr. Manifestarea stiintifica Data Locul
crt. desfasurarii
1. Aritmii fatale, mutatii, canale ionice si modelare | 16 CCAMF
integrativd - invitat Dr. Georges Christé, | februarie
cercetator in cadrul Animalerie Zebrafish a
Universitatii Claude Bernard Lyon 1, Lyon,
Franta.
2. Congresul National Stiintific - OSMDentis - 2017 | 1-4 martie | Centrul
Integrat de
Medicina
Dentara
3. Atelierul de  Endocrinologie  Pediatricd, | 23-25 UMF  Tirgu
eveniment realizat de Grupul de Lucru de | martie Mures
Endocrinologie Pediatricd a Societdtii Roméne
de Endocrinologie impreuna cu Disciplina de
Endocrinologie a Universitatii de Medicina si
Farmacie Tg-Mures.
4, Zilele Stomatologiei Muresene - editia a 6-a 24-26 Centrul
martie Integrat  de
Medicina
Dentara
5. Memorial lecture Miskolczy Dezs6: Diseased | 7 martie UMF  Tirgu
interneurons, interneuronal diseases — invitat: Mures
prof. dr.Moédy Istvan, Tony Coelho I
Distinguished Professor of Neurology si
Professor of Physiology, David Geffen School of
Medicine (UCLA, Los Angeles)
6. Conferinta Stiintificd Studenteascd (TDK) - | 19 martie | Palatul
editia a 25-a — 1 aprilie | Culturii, Tirgu
Mures
7. Psihoterapia  cognitiv-comportamentald in | 1 aprilie UMF  Tirgu
tratamentul tulburdrilor de personalitate - Mures
invitat - prof. dr. Daniel David, de Ia
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
8. Congresul International pentru Studenti, Tineri | 28 martie | UMF  Tirgu
Medici si Farmacisti - Marisiensis 2017 — 2 aprilie | Mures
9. Cursul International de Artroscopie a 17-20mai | UMF  Tirgu
Genunchiului (sub patronajul Academiei Mures
Europene de Chirurgie Artroscopica a
Genunchiului)
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10. | Conferinta Nationald de Cardiologie, cu | 19-24 Spitalul Clinic
participare internationald — CardioNET, editia a | iunie Judetean de
17-a Urgenta Tirgu

Mures

11. | Conferinta nationald cu participare | 26-28 Aula
internationala ,One iunie Facultatii de
Health” Farmacie

12. | Rezultate actuale ale cercetdrilor efectuate pe | 23 iunie UMF  Tirgu
baza proiectului comun privind formarea Mures
capacitdatii locale de cercetare in domeniul
fumatului, demarat de Universitatea de
Medicina si Farmacie din Tirgu Mures si Wake
Forest University (SUA)

13. | Medical Publishing and Methodology of | 21-22 Centrul
Research — organizatori: UMF Tirgu Mures, | septembri | Integrat de
Universitatea de Studii Aldo Moro din Bari Italia | e Medicina
si RECIF Dentara

14. | Conferinta Internationala in Drept, | 26-27 Universitatea
Administratie Publica si Medicina ,Liability for | octombrie | ,Petru
democracy” - organizatori: UMF Tirgu Mures, Maior” Tirgu
Universitatea ,,Petru Maior”, Tirgu Mures Mures

15. | A 5-a Conferinta a Dieteticienilor cu participare | 1-2 Hotel
internationala - Obezitatea la copil — actualitdti, | noiembrie | Imperial Tirgu
implicatii si perspective de preventie si Mures
tratament

16. Conferinta cu participare internationala - | 3-4 Hotel
Cercetdri transdisciplinare in fiziokinetoterapie, | noiembrie | Imperial Tirgu
activitdti fizice si nutritie sportivd - organizatori: Mures
UMF Tirgu Mures si Asociatia Romana de
Nutritie si Dietetica

17. | Durerea — de la morfopatologie, la tratament. | 3-5 UMF  Tirgu
Abordare multidisciplinard noiembrie | Mures

18. | Conferinta nationala cu participare | 23-26 Hotel
internationald IMMERSE - organizatori: UMF | noiembrie | Bussines
Tirgu Mures si Societatea Studenteascd de Tirgu Mures
Chirurgie din Romania (SSCR)

19. | Advanced microscopic imaging techniques in | 28-29 UMF  Tirgu
the morpho-functional evaluation of the central | noiembrie | Mures

nervous system - workshop realizat prin
intermediul proiectului CNFIS-FDI-2017-0446
,0 noua dimensiune a procesului de
internationalizare a UMF Tirgu Mures -
INtUMFTGM
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20. | MediSim 2017 - The First Conference of 11-12 Centrul de
Simulation Applied in Medicine decembrie | Simulare -
UMF  Tirgu
Mures
21. | Endoscopia articulard: prezent si viitor - | 11 Spitalul Clinic
workshop decembrie | Judetean de
Urgenta Tirgu
Mures
22. | Soft Skills in Pediatrics 11-15 UMF  Tirgu
decembrie | Mures, Casa
Unversitarilor
23. | Aportul Medicinei Experimentale in Cercetarea | 12 CCAMF
Clinica decembrie
24. | Modele experimentale implementate-validate | 12 CCAMF
in cadrul CCAMF decembrie
25. | Actualitdti in controlul de calitate in laboratorul | 12 CCAMF
de analize medicale si dezvoltarea de noi | decembrie
metode in laboratorul de cercetare
26. | Ultrasonografia — Stetoscopul mileniului Il - | 12 Centrul de
workshop decembrie | Simulare -
UMF  Tirgu
Mures
27. | A 10-a Conferintd a Doctoranzilor si a Tinerilor | 13 Aula
Doctori decembrie | Facultatii de
Farmacie
28. | Sesiunea Stiintificd a Cadrelor Didactice 11-15 UMF  Tirgu
decembrie | Mures/Spital
ul Clinic
Judetean de
Urgenta Tirgu
Mures
29. | CEEA - Cursul Comitetului pentru Educatie | 13-15 Centrul de
Europeand in Anestezie - organizatori: UMF | decembrie | Simulare -
Tirgu Mures si Societatea Romana de Anestezie UMF  Tirgu
si Terapie Intensiva Mures
30. | Hipertensiunea pulmonard in bolile cordului 13 UMF  Tirgu
stdng decembrie | Mures
31. | Aspirin resistance: does it exist at all?, invitat: | 13 UMF  Tirgu
Professor emeritus Laszld6 Muszbek, University | decembrie | Mures
of Debrecen
32. | Memorial lecture George Simu — invitat | 14 UMF  Tirgu
Academician Maya Simionescu — Celula: | decembrie | Mures

pacientul si tinta terapeuticd a secolului XXI
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33. | Nutritia sandtoasd incepe cu aldptarea - 15 UMF  Tirgu
practici si atitudini - workshop decembrie | Mures
34. | Anatomia sectionald a creierului si implicatiile | 15 Casa de
clinice ale sistemului limbic - conferinta decembrie | Cultura a
Studentilor
din Tirgu
Mures

Toate manifestarile lunii decembrie incluse Tn Tabelul 4.13 s-au desfdsurat in
cadrul Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie, manifestare devenita
traditie si prilej de bilant al activitatii de cercetare stiintifica a tuturor cadrelor
Universitdtii de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures. in cadrul Sesiunii
stiintifice a cadrelor didactice au fost prezentate 121 lucrari in 15 sectiuni
corespunzatoare tuturor specialitatilor medico-farmaceutice.

4.10. Scoala Doctorala

4.10.1. Cadrul legislativ actual

Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii universitare
si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul
National al Calificarilor. Acestea se desfasoard pe baza Codului studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Scolile doctorale isi mentin acreditarea pana la realizarea procesului de evaluare
periodicd, dar nu mai tarziu de 1 octombrie 2019. Masura a fost adoptata in
sedinta de Guvern 4 august 2017, printr-o Ordonanta de Urgenta de modificare
a articolului VIII, alineatul (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile
educatiei, cercetdrii, formdrii profesionale si sdndtdtii. Extinderea temporara a
acreditarii scolilor doctorale pana la realizarea procesului de evaluare periodica
era necesara pentru ca acestea sa poata organiza examene de finalizare a
studiilor doctorale si sa poata emite diplome si titluri universitare recunoscute
de catre Ministerul Educatiei Nationale.

IOSUD al UMF Tirgu Mures cuprinde 3 domenii: medicina, farmacie si medicina
dentara si are 2 nivele de studiu: masterat si doctorat. Doctoratul este ca forma
de nvatamant cu frecventa (fara frecventa doar pentru cei in derulare pana la
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finalizarea studiilor). Membrii Scolii Doctorale sunt: doctoranzii, masteranzii,

conducatorii stiintifici de doctorat si cadrele didactice afiliate/asociate.

4.10.2. Situatia pe nivele de studii

Studiile doctorale

n cadrul IOSUD al UMF din Tirgu Mures, in anul 2017 au fost inmatriculati 257
de doctoranzi a caror finantare si repartitie de domenii si pe ani de inmatriculare

este reprezentata in tabelul 4.14.

Tabel 4.14: Situatia sintetica a numarului de studenti-doctoranzi la programele

de studii in functie de anii de inmatriculare.

Anul de Numir de studenti | Nr. teze | Prelungire |intrerupere| Nr.teze | Total
inmatriculare pe domenii in pentru studii  |sustinute
la studii derulare |elaborarea in 2017
T 2 tezel
S S G|
2 (E5|E
= S o |
2017/2018 36 2 3 41 41
2016/2017 29 5 5 39 2 41
2015/2016 38 2 5 45 4 49
2014/2015 28 4 4 36 4 40
2013/2014 2 - - 28 5 35
2012/2013 - - 18 2 22
2011/2012 - 6 14
2010/2011 2
2009/2010 2
Total 135 13 17 165 58 23 11 257
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Din cei 257 de doctoranzi, 165 sunt in programul standard de pregatire (103 la
buget, 62 la taxa). Din cei 58 de doctoranzi aflati in prelungire pentru elaborarea
tezei, toti sunt pe locuri cu taxa. Din cei 23 doctoranzi aflati in intrerupere de
studii, 15 sunt pe locuri bugetate si 8 pe locuri cu taxd. in prezent, in IOSUD sunt
123 doctoranzi la buget si 134 doctoranzi pe locuri cu taxa.

Din totalul de 257 de teze de doctorat, in derulare, in termenul legal se afla un
total de 165 de teze, a caror repartizare pe domenii si ani de inmatriculare este
prezentata in tabelul 4.15.

Tabel 4.15: Teze de doctorat in derulare

Anul de Nr. teze in derulare
inmatriculare la Medicina Medicina Farmacie Total
studii dentara
2017/2018 36 3 41
2016/2017 29 5 5 39
2015/2016 38 2 5 45
2014/2015 28 4 4 36
2013/2014 2 - - 2
2012/2013 2 - - 2
Total 135 13 17 165

n anul 2017 s-au inmatriculat 41 de doctoranzi, dintre care la buget 30 (73%).
Repartitia lor pe domenii este: 87,8% medicind, 5% medicind dentard, 7,2%
farmacie.

n ceea ce priveste doctoratele cu taxd, 10 doctorate se desfisoara la domeniul
medicinad si 1 la farmacie.

La admiterea la doctorat au fost 5 medii de 10 (4 medii la Medicina si una la
Farmacie). La Medicina dentara cea mai mare medie a fost 9,63.

Un numar total de 81 doctoranzi se afl3, fie in prelungire (58 doctoranzi), fie cu
studii de doctorat intrerupte (23 doctoranzi) (Tabel 4.16).
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Tabel 4.16: Doctoranzi aflati in prelungire - intreruperea studiilor de
doctorat/domenii.

Anul de Prelungire/intrerupere pentru elaborarea tezei
inmatriculare la Medicina Medicina Farmacie Total
studii dentara

2016/2017 2 - - 2
2015/2016 4 - - 4
2014/2015 3 - 1 4
2013/2014 25/5 - 3 28/5
2012/2013 16/2 - 2 18/2
2011/2012 8/5 1 - 8/6
2010/2011 2 - - 2
2009/2010 2 - - 2
Total 53/21 1 5/1 58/23

fn anul 2017, s-a constatat o crestere semnificativd la 24 (20 medicing, 3

medicina dentara, 1 farmacie) a numarului de teze finalizate si sustinute fata

de anul trecut cand aceasta cifra a fost de 16 teze.

Numarul de doctorate in co-tutela: 17, din care in derulare: 16 (demarate in
anul 2017: 9). Un doctorat a fost finalizat in 2017. (Tabel 4.17)

Tabel 4.17: Situatia doctoratelor in cotutela

An Nr. teze in co-tutela
universitar Medicina Medicina dentara Farmacie Total
Buget/Buget | Taxa |Buget/buget | Taxa |Buget/buget cu| Taxa
cu bursa cu bursa bursa

2017/2018 1/4 3 0/1 - - - 9
2016/2017 - 1 - - - - 1
2014/2015 - 1 - - - - 1
2013/2014 1/0 - - - 1/0 - 2
2012/2013 1/0 - - - - - 1
2011/2012 1 1 - - - - 2

14 1 1 16

-63-




Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

Un numar de 23 de doctoranzi s-au retras sau au fost exmatriculati de la Scoala

Doctorala (Tabel 4.18).

Tabel 4.18: Situatia studentilor doctoranzi retrasi/exmatriculati, pe domenii

Anul de Doctoranzi retragi/ exmatriculati Total
inmatriculare la Medicina Medicina Farmacie

studii dentard
2016/2017 - 1 2
2015/2016 - - 1
2014/2015 - 1 - 1
2013/2014 1 - - 1
2011/2012 10 - - 10
2010/2011 - 1 2
2009/2010 - 3 5
2005/2006 - -
Total 17 1 5 23

Consideram ca numarul de doctoranzi retrasi este mare, motiv pentru care vom

lua urmatoarele masuri pentru scaderea, abandonului:

Evaluarea caracteristicilor demografice ale studentilor; aplicarea de
chestionare doctoranzilor pentru a identifica unde poate interveni IOSUD
(conducatori de doctorat, unitatea angajatoare a doctorandului, fonduri,
etc);

Evaluare mai atentd, dupa primul an de doctorat, a progresului academic, a
interesului si a livrabilelor doctoranzilor pentru a detecta mai precoce
persoanele cu risc crescut de abandon;

Stimularea doctoranzilor performanti prin recompense financiare sub forma
de premii, inscrierea in tabere dedicate;

Acordarea de burse finantate prin programe de tip POSDRU;

Stimularea conducatorilor de doctorat pentru participarea la competitia de
proiecte de cercetare si includerea doctoranzilor in aceste proiecte;
Modificarea regulamentului privind admiterea la doctorat.
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Studiile masterale

Programului de master ,,Cercetare stiintifica avansata medico-farmaceutica” si-

a continuat activitatea. In cadrul acestuia, au absolvit in promotia 2016/2017 un

numar de 34 masteranzi si au fost Tnmatriculati pentru anul universitar

2017/2018 un numar de 54 masteranzi.

Cresterea numarului absolventilor inscrisi la masterat s-a realizat prin:

e Asocierea/invitarea unui numar crescut de cadre didactice din afara UMF;

e Introducerea de module respectiv, de cursuri specifice pentru domeniile
prioritare privind cercetarea in UMF; asimilarea programului de master
stiintific ca trunchi comun cu pregatirea de baza in cadrul Scolii Doctorale;

e Acordarea de sprijin tehnic pentru redactarea lucrarii de dizertatie care
incheie masteratul.

Din totalul de 34 absolventi ai masterului, din anul universitar 2016/2017, au

continuat studiile doctorale 24 (71%).

in cadrul studiilor de masterat, unele discipline introduse sunt sustinute de

cadre didactice asociate ale UMF Tirgu Mures, de la universitati din tara si din

strainatate: UMF ,,Carol Davila” Bucuresti, Institutul de Economie Nationala

Bucuresti, Universitatea , Petru Maior”-Tirgu Mures, UMF ,luliu Hatieganu” Cluj

Napoca, Clemson University-USA, Skane University Hospital Malmo, Suedia,

Universitatea din Edinburgh, Scotia, Shantou University Medical College, China.

4.10.3. Rezultatele activitatii de cercetare a doctoranzilor

n anul 2017, un numar total de 295 lucriri in extenso (246 de articole ISI si BDI
n calitate de autor principal (149) respectiv coautor (97) si 19 in Proceedings).
Dintre acestea, un numar de 108 au fost articole ISl (ca prim-autor - 50%), cu un
factor de impact cumulat de 148,74 (in intervalul 2011-2016, doctoranzii Scolii
Doctorale au publicat 294 de articole ISI).
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Tabel 4.19: Publicatii ale doctoranzilor

Tip Articol Medicina Medicina Farmacie Total
Dentara

ISI (prim autor) 42 6 6 54

FIm=3,269 FIm=0,8 FIm=1,109 Flc:
148.74

ISI (coautor) 41 1 12 54

Proceedings

papers cotate 17 - 2 19

ISI

BDI (prim 79 9 7 95

autor)

BDI (coautor) 35 4 4 43

Total 214 20 31 265

Proiecte si contracte de cercetare - doctoranzii Scolii Doctorale au depus n anul
2017 8 proiecte de cercetare, din care au fost castigate 6 proiecte.

Cheltuielile din fonduri proprii in vederea indeplinirii obiectivelor din planul de
cercetare: 445.288,47 lei prin aprobarea a 46 de referate de necesitate. La
nivelul conducerii Universitatii s-a luat decizia de finantare anuala a
doctoranzilor la buget cu suma de 9.000 lei, care poate fi utilizata pentru
achizitia de materiale, reactivi necesare deruldrii cercetarii.

4.10.4. Situatia conducatorilor de doctorat si a cadrele didactice asociate
Numarul conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD este de 62. Situatia
conducatorilor stiintifici de doctorat pe categorii de varsta este prezentata in
tabelul 4.20.

Se constata o intinerire a mediei de varstd a conducatorilor de doctorat (peste
50% au varsta sub 60 de ani). Din totalul de 62 de conducatori de doctorat,
atestatul de abilitare este detinut de 18 persoane (16 de la domeniul medicing,
2 farmacie).
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Tabel 4.20: Repartitia pe decade de varsta a conducatorilor de doctorat

Categorii de Nr. Medicina Medicina Farmacie
varsta conducatori Dentara
doctorat (%)
<40 4 (6%) 4 - -
41-50 14 (23%) 12 - 2
51-60 15 (24%) 11 3 1
61-70 18 (29%) 17 - 1
>70 11 (18%) 9 - 2
Total 62 53 3 6

Tn urma sustinerii tezelor de abilitare la UMF Tirgu Mures in anul 2017, s-a

acordat atestatul de abilitare unui numar de 28 cadre didactice. Calitatea de

conducator de doctorat, ca urmare a validarii lor in Senatul UMF a fost obtinuta

de 8 persoane. in anul 2017 au fost sustinute 30 de teze de abilitare dintre care:

22 la Medicina, 3 la Medicina dentara si 5 la Farmacie. Se constata o crestere

semnificativa fatd de anul 2016, cand s-au sustinut doar 4 teze: 3 la Medicina si

una la Farmacie. 1n cursul anului 2017 au mai fost sustinute trei teze de abilitare

in domeniul Farmacie, dosarele aflandu-se n analiza la CNATDCU.

Masuri de stimulare a cresterii numarului de conducatori de doctorat cu

abilitare

e Promovarea CCAMF si implementarea strategiei de reforma in cercetare
prin care se vor forma centre de excelenta in cercetare, fapt care va permite
cresterea numarului de publicatii;

e Numarul crescut de burse ERASMUS+ pentru cadrele didactice;

e Stimularea cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de abilitare sa-si
depuna dosarul de abilitare;

e Adoptarea unui sistem de traiectorii flexibile Tn cariera academica;

e Atragerea de cercetatori valorosi din centre universitare unde nu exista SD
in domeniu.

Rezultatele activitati de cercetare ale conducatorilor stiintifici de doctorat
fn anul 2017, un numér total de 192 de articole ISI au fost publicate de citre
conducatorii de doctorat in extenso, in calitate de autor principal respectiv
coautor, cu un factor de impact cumulat de 425,154 (Tabel 4.21).
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Tabel 4.21: Lucrari stiintifice publicate de catre conducatorii de doctorat in
reviste ISI

Tip articol Medicina Medicina Farmacie Total
Dentara
IS 151 18 23 192
IF cumulat 365,080 18,674 41,400 425,154

n tabelul 4.22 este prezentat numarul de cadre didactice afiliate/asociate Scolii
doctorale din cadrul IOSUD a UMF Tirgu Mures. Un numar total de 62 de cadre
didactice, dintre care 3 profesori si 59 conferentiari au activitati de predare in
cadrul IOSUD.

Tabel 4.22: Cadre didactice afiliate/asociate SD

Nr. total Profesori Conferentiari

Conducatori de doctorat, 62 3 59
din care:

- Consultanti > 65 ani 25 25 -
Profesori asociati, 21 20 1
din care:

- din cadrul UMF 13 13 -
- externi UMF 4 3 1
- straini 4 4 -

4.10.5. Alte activitati ale IOSUD

a) Conferinta Doctoranzilor s-a desfasurat in data de 13 decembrie 2017.

Au fost invitati pentru deschiderea oficiala a Conferintei personalitati marcante
ale Tnvatamantului medical roméanesc si international, toti membrii Scolii
doctorale, atat conducitori cat si doctoranzi. in cadrul conferintei s-au prezentat
lucrari Tn extenso ale doctoranzilor din centrul universitar Tirgu Mures si alte
centre universitare din tara, in diferite specialitati medicale, medicina dentar3,
precum si in farmacie. Astfel, in domeniul Medicina in cadrul diferitelor
specializari au fost prezentate 33 lucrari din cele 37 lucrari inscrise; in domeniul
Medicina dentard au fost prezentate 2 lucrari; in domeniul Farmacie au fost
prezentate 6 lucrari, din cele 7 lucrari inscrise.
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Numarul de lucrari trimise spre publicare in revista Acta Medica Marisiensis a

fost de 41 lucrari.

Totodata, au fost prezentate un numar de 5 conferinte in plen de catre invitatii

din strainatate (ltalia, Germania, USA, Israel si UK) si 7 conferinte pe sectiuni de

catre invitatii din strainatate si cadre didactice din cadrul UMF Tirgu Mures.

Demersuri efectuate pentru cresterea numarului de participanti, mai ales a

studentilor doctoranzi la Conferinta doctoranzilor:

e Posibilitatea echivalarii unui referat din cadrul studiilor de doctorat cu o
prezentare orala la Conferinta doctoranzilor, cu conditia ca la prezentare sa
participe membrii comisiei de indrumare ai doctorandului si ulterior
referatul sa fie depus la Scoala Doctoral3;

e Invitarea unui numar crescut de personalitati medicale de la prestigioase
universitati din strainatate.

b) Pe parcursul anului 2017, in cadrul IOSUD, au fost organizate 18 sedinte ale
CSD si doua sedinte ale CSUD.

c) Personalitati internationale care au vizitat Scoala Doctorala:

e Prof.dr. Mark Anthony Slevin — Universitatea din Manchester

e  Prof.dr. Au William - Shantou University Medical College, China
e Prof.dr. Alberto lzzoti — Universitatea din Genoa

e Prof.dr. Berndt Kaina — Universitatea Mainz

e Prof.dr. Gabriel Gurman - University of the Negev, Beer Sheva, Israel
e Prof.dr. Ario Santini - Universitatea Edinburgh-Scotia

e Prof.dr. Marton Krisztina - Universitatea ,,Semmelweis” Ungaria
e Dr.Liszkay Gabriella - Institutul Oncologic Budapesta

e  Prof.dr. Kasler Miklos - Institutul Oncologic Budapesta

e Prof.dr. Maerz Richard - Universitatea de Medicina din Viena

d) Elaborarea de noi regulamente sau proceduri:

e Regulamentul pentru obtinerea atestatului de abilitare (cod 77-ed. a 3-a)

e Elaborarea criteriilor de evaluare anuala si cincinala a conducatorilor de
doctorat
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4.10.6. Masuri privind respectarea eticii in cercetare

Combaterea fraudei intelectuale si respectarea eticii in cercetare au

reprezentat si vor reprezenta o preocupare permanent a IOSUD prin:

e Verificarea tuturor tezelor de doctorat si a celor pentru obtinerea
abilitatului prin programul antiplagiat achizitionat de UMF pentru care este
generat un raport de similitudine;

e Supravegherea respectarii eticii universitare in cadrul comunitatii
academice a I0SUD;

e Respectarea codurilor deontologice profesionale;

e Obtinerea acordului comisiilor de etica pentru cercetare, consimtaminte
scrise de la pacienti, avizarea studiilor experimentale pe animale, etc.

Principalele realizari ale IOSUD in anul 2017 au fost:

e Numarul crescut al tezelor de doctorat finalizate (24 vs. 16 in anul
precedent);

e Numarul crescut al atestatelor de abilitare obtinute (28 vs. 4 1n anul
precedent);

e Numarul crescut de doctoranzi inmatriculati (41), cresterea concurentei prin
participarea la admitere a unui numar de 60 de candidati;

e Numarul crescut de masteranzi inmatriculati;

e Cresterea numarului si a factorului de impact al publicatiilor ISI ale
doctoranzilor si ale conducatorilor de doctorat.
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4.10.7. Analiza SWOT al IOSUD pentru anul 2017 (Tabel 4.23)

Puncte tari (S)

Puncte slabe (W)

e Formarea abilitatilor necesare
elaborarii si gestionarii proiectelor de
cercetare stiintifica;

e Formarea competentelor
masteranzilor utile efectuarii de cercetari
stiintifice pertinente;

e Formarea si sprijinirea doctoranzilor
pentru accesul la echipe de cercetare;

e Indrumarea doctoranzilor pentru
redactarea tezei de doctorat;

e Sustinerea conducatorilor de doctorat;
e Numarul in crestere de detinatori ai
atestatului de abilitare;

e Numarul crescut de publicatii ISI;

e Cresterea nivelului criteriilor specifice
pentru afilierea la IOSUD a detinatorilor
atestatului de abilitare;

e Cresterea finantarii din surse proprii
ale UMF ale unor burse doctorale;

e Cresterea fondului de premiere a
doctoranzilor si a conducatorilor de
doctorat in cadrul Conferintei Anuale
Doctoranzilor;

e Informatizarea si transparenta
procesului de admitere la doctorat;

e Regulamente si  proceduri de
functionare a 10SUD elaborate 1in
conformitate cu legislatia in vigoare si
armonizate cu celelalte IOSUD;

e Infrastructura modernda de cercetare
(CCAMF) de care dispun doctoranzii;

e Suportul oferit de Biblioteca Centrala
Universitara.

e Numarul redus de locuri la buget,
respectiv buget+bursa pentru
doctoranzi;

e Internationalizarea inca redus3;

e Numarul
cotutela;

e Lipsa conducatorilor de doctorat in
cateva  specialitati  (neonatologie,
neurochirurgie, reumatologie, etc);

e Numarul redus de conducatori de
doctorat.

N

mic de doctorate in
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Oportunitati (O) Amenintari (T)

e Cresterea numarului de detinatori ai | e Legislatia  impredictibila  privind
atestatului de abilitare; studiile doctorale;

e Existenta liniei de predare in limba | e Obtinerea atestatului de abilitare a
engleza permite atragerea de doctoranzi | devenit o misiune foarte dificila de la 1
internationali; octombrie 2017;

e Cresterea fondurilor si lansarea de | e Variatia anuala (in sens descrescator)
competitii pentru obtinerea de mobilitati; | al numarului de locuri bugetate;

e Demararea strategiei de reforma in | ¢ Numarul mare de absolventi de
cercetare care va conduce la infiintarea de | calitate care pardsesc Romania pentru
centre de excelenta care vor putea integra | a-si desfdsura activitatea in alte tari;
mai bine doctoranzii; e Politica sustinuta a universitatilor de
o Cresterea numadrului de acorduri de | traditie din Romania pentru atragerea
colaborare cu alte universitati din afara | de doctoranziin cadrul altor SD.
Romaniei;

e Existenta unor centre universitare care
nu au SD.

4.11. Publicatii periodice ale universitatii

4.11.1. Revista Acta Medica Marisiensis
Revista Acta Medica Marisiensis este publicatia oficiala a Universitatii, cu o

aparitie de 4 numere/an, avand clasificare CNCS B+ si fiind indexata BDI, in baza
de date Celdes, CNPIEC, DOAJ, EBSCO Discovery Service, Google Scholar, J-Gate,
Naviga (Softweco), Primo Central (ExLibris), ReadCube, Summon (Serials
Solutions/ProQuest), TDOne (TDNet), Ulrich's Periodicals Directory/ulrichsweb,
WorldCat (OCLC).

Apare sub forma tiparita (ISSN 2068-3324) si sub forma online (ISSN 2247-6113).
Editorul sef al revistei este prof. dr. Sanda Maria Copotoiu iar managing editor
este conf. Dr. Adrian Man.

fncepand cu anul 2014 revista utilizeazd sistemul Editorial Manager pentru
trimiterea articolelor stiintifice si pentru procesul de peer review, avand un timp
mediu de publicare de circa 2 luni de la trimitere, pentru articolele acceptate.
Site-ul oficial al revistei este: www.ammjournal.ro. revista fiind vizibila si pe
platforma DeGruyter (www.degruyter.com).
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a) Situatia articolelor prelucrate in 2017 prin platforma Editorial Manager
Tabel 4.24: Articole acceptate/respinse

Articole Total

Articole acceptate 34 (89,5%)

Articole respinse/sent back to author 4  (10,5%)
Tabel 4.25: Tipuri de articole publicate

Articole publicate Total

Original article 24

Case Report 5

Review 5

Tabel 4.26: Suplimente reviste

Nr. supliment Manifestare stiintifica

Supliment 1 Marisiensis

Supliment 2 The VIIth Tobacco Control Conference of the Romanian Society of
Pneumology

Supliment 3 The 4th Dietitian National Conference “Child obesity - Updates,
Prevention and Treatment Perspectives”
The  3rd International ~ Sport  Nutrition  Conference
“Transdisciplinary Research in Physical Therapy, Physical Activity
and Sports Nutrition”

Supliment 4 Scientific Session of University Educational Staff
The 10th Conference of PhD Students and Young Doctors

Tabel 4.27: Clasificarea temelor publicate

Tema abordata Nr. articole cu acoperire in tema

Medicine

8

Cardiology

Drug analysis

Pharmacology

Analytical chemistry and instrumental analysis

Cardiovascular surgery

Pharmaceutical chemistry

Pharmaceutical technology

Pharmacy

Surgery

Dental medicine

Family medicine

NN WIWIWwiwiwiw|d | w
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Internal medicine

Neurology

Orthopedics

Pathology

Psychiatry

Radiology

Urology

Anesthesia

Biochemistry

Clinical pharmacy

Endocrinology

Endodontics

General and inorganic chemistry

Immunology

Infectious diseases

Pediatrics

Pharmaceutical biochemistry

Pharmacognosy and phytotherapy

Rehabilitation medicine

Toxicology and biopharmacy

Rikr PR |IRrIPR|IRP (R [R(RLP[(RP (PR |R[NMININININNN

Transplantation medicine

Tabel 4.28: Timpi de prelucrare

Perioada (de la — pana la) Nr. zile
Submitere la Technical Check Complete 5,3
Technical Check Complete la Editor Assignment 0,4
Submitere la Editor Assignment 2,1
Submitere la Invitare recenzori 7,8
Submitere la Prima decizie 32,3

Tabel 4.29: Statistica similaritate iThenticate Crosscheck

Similaritate medie 6,18%
DS 6,6%
Minim 0%
Maxim 26%
Mediana 3%

-74-



Leonard Azamfirei

b) Activitatea recenzorilor si a redactorilor de specialitate

Tabel 4.30: Situatia recenzorilor

Total revieweri invitati 122
Recenzori care au completat recenzia 86
Recenzori care au refuzat sa efectueze recenzie 8
Recenzori care nu au raspuns/invitatie retrasa 28
Medie zile completare recenzie (de la data invitarii) 9,9 zile
Medie zile pentru raspuns la invitatie de recenzie 1,65 zile
Tabel 4.31: Decizii recenzori
Decizie Nr. recenzii %
Accept 42 44,20%
Major Revision 13 13,70%
Minor Revision 38 40%
Reject 2 2,10%
Total Reviews Completed 95 100%
Activitate redactori de specialitate
Tabel 4.32: Statistica decizii de redactie
Decizie | Total Decizii % Timp mediu (zile)
Accept 7 15,90% 48
Submitere originald Reject 1 2,30% 33
Revise 36 81,80% 29,7
Accept 29 85,30% 8,2
Revizie 1 Reject 2,90% 25
Revise 11,80% 28
Revizie 2 Accept 100% 4,3
c) Accesarea online a revistei
Tabel 4.33: Accesarea online a AMM (De Gruyter)
2013 2014 2015 2017
Numar accesari a 1.157 3.527 3.816 (EN) | 5.275 (EN)
paginii online a 18 (DE)
revistei
Numar descarcari full 826 2.579 1.126
text
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4.11.2. Revista Romana de Medicina de Laborator (Rev Romana Med Lab)

Revista Romana de Medicind de Laborator (Romanian Journal of Laboratory
Medicine - RILabM) este o revista de specialitate cu o frecventa de aparitie de 4
numere/an si un supliment, avand cotare ISI incepand din 2010, cu factorul de
impact calculat pentru 2016: 0,325. Apare sub forma tiparita (ISSN 1841-6624)
si sub forma online (ISSN 2284-5623). Este indexata in 31 de baze de date
internationale (https://www.degruyter.com/view/j/rrim ). Editorul sef al
RJLabM este prof. dr. Minodora Dobreanu.

Revista are in prezenta structurd a bordului editorial: zece redactori de
specialitate, patru lectori pentru calitatea limbii engleze, doi specialisti in
biostatistica medicald si design de studiu, un tehnoredactor, un secretar de
redactie, un responsabil cu scanarea pentru similitudini cu lucrari publicate deja
si un responsabil cu site-ul (www.rrml.ro) si monitorizarea platformei Editorial
Manager contractata prin De Gruyter.

Revista colaboreaza cu peste 250 de specialisti renumiti din tara si strainatate in
activitatea de evaluare a calitatii stiintifice a materialelor publicate.

n vederea cresterii calitatii articolelor publicate si pentru evitarea unor situatii
de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista RILabM
foloseste serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat CrossCheck - iThenticate.

Tabel 4.34: Situatia articolelor trimise spre publicare la Revista Romana de
Medicina de Laborator in 2017

Articole Total
Intrate in redactie in 2017, prin Editorial Manager 75
. 31 (din 2017)+
Publicat 2017 .
ublicaten 3 (din 2016)
Respinse de recenzorii tehnici sau stiintifici 26
Retrase de autori 1
in lucru la sfarsitul anului 2017 17 (din 2017)

Dintre cele 34 articole cu DOI publicate in 2017:

e 3 au fost articole tip Review sau Note de curs (9%)
e 25 aufost articole tip Original research (73%)

e 3 au fost articole tip Case presentation (9%)

e 3 au fost articole tip Letter to editor (9%)

e 9 au fost cu autori strdini sau colective mixte (26%)
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Tabel 4.35: Accesarea online a revistei (www.rrml.ro)

Rev Romana Med Lab 2014 2015 2016 2017
Num‘-a\r v.|2|tator| unici ai paginii web 13.300 14.050 14.260
a revistei (www.rrml.ro) 28.175

Tabel 4.36: Accesarea online (De Gruyter)
2013 2014 2015 2016 2017

Numadr accesari a 1.157 2.467 3.133 (EN) | 3.877 (EN)
paginii  online a 74 (DE) 94 (DE)
revistei
Numar descarcari full 826 1.804 1.104 1.764
text

4.11.3 The Journal of Critical Care Medicine

Revista The Journal of Critical Care Medicine este o revista stiintifica
internationald cu o frecventd de aparitie de 4 numere/an. Revista publica
articole stiintifice de Tnalta calitate din sfera medicinii bolnavului critic, reunind
un spectru larg de discipline si domenii terapeutice (anesteziologie, cardiologie,
chirurgie, medicina internd. pneumologie, medicina de urgenta, neurologie,
ginecologie, boli infectioase, etc.)

Apare sub forma tiparita (ISSN 2393-1809) si sub forma online (ISSN 2393-1817).
Editorul sef al revistei este prof. dr. Leonard Azamfirei, structura board-ului
editorial fiind: 1 redactor sef, 38 redactori de specialitate (cu renume
international si numar mare de citari in sistemul ISI), 1 redactor tehnic si 1
redactor statistician.

Site-ul oficial al revistei este: www.jccm.ro, revista fiind vizibila si pe platforma
DeGruyter (https://www.degruyter.com/view/j/jccm).

fiind in urmatoarele baze de date
internationale: Clarivate Analytics - Emerging Sources Citation Index, Clarivate
Analytics - Web of Science, Baidu Scholar, Case, CNKI Scholar (China National
Knowledge Infrastructure), CNPIEC, DOAJ (Directory of Open Access Journals),
EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery Service, Google Scholar, Japan
Science and Technology Agency (JST), J-Gate, JournalTOCs, KESLI-NDSL (Korean
Microsoft Academic, Naviga

Revista este cotata ISI, indexata

National Discovery for Science Leaders),
(Softweco), Primo Central (ExLibris), Publons, ReadCube, Summon (Serials

Solutions / ProQuest), TDNet, WanFang Data, WorldCat (OCLC).
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fn anul 2017 JCCM a devenit membru al Committee on Publication Ethics (COPE),
revista fiind Tn curs de evaluare in vederea indexarii in Pubmed, Medline si
Pubmed Central.

Tn anul 2017 au fost publicate in JCCM 30 de articole de ctre autori din Romania,
Ungaria, Spania, Germania, Danemarca, Cehia si SUA.

Tabel 4.37: Situatia articolelor trimise spre publicare la JCCM in 2017

Articole Total
Intrate in redactie in 2017 42 100%
Publicate in 2017 din cele intrate in 2017 24 57,1%
n lucru la sfarsitul anului (dintre cele intrate in 2017) 5 11,9%
Articole publicate in total in 2017 30 71,4%

Dintre articolele publicate in 2017:

e 4 au fost articole tip editorial (13,33%)

e 5 au fost articole tip review (16,66%)

e 4 au fost articole tip original research (13,33%)

e 16 aufost articole tip case presentation (53,33%)

e 1 au fost articole tip letter to editor (3,33%)

n vederea cresterii calitatii articolelor publicate si pentru evitarea unor situatii
de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista JCCM a folosit
serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat — www.sistemantiplagiat.ro.

Tabel 4.38: Accesarea online (De Gruyter)

2015 2016 2017
Numar accesari a paginii online 814 (EN) 3.233 (EN)
a revistei 10 (DE) 104 (DE)
Numar descarcari full text 488 1.880

Catalog de seminte — Index Seminum (ISSN 1222-6750), apare cu un numar/an.
Nu are clasificare CNCS.
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4.12. University Press

Editura Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures - Editura University
Press, a fost infiintata Tn anul 1999. Din anul 2001 este editura acreditata CNCSIS
cod 210. In luna martie a anului 2017, Senatul a aprobat modificarea
organigramei universitatii in sensul includerii Compartimentului de Informare si
Relatii Publice Tn cadrul si in subordinea noului Departament University Press
(UP). Acesta cuprinde:

e  Editura University Press (EUP)

e  Compartimentul de Informare si Relatii Publice (CIRP)

Libraria (on site si on line) si Centrul de Copiere (CC)

e  Biroul multimedia si promovare (BMP)

Din 25.04.2016, conducerea Editurii a fost preluata de catre domnul prof. univ.
Dr. Morariu Silviu in calitate de director si domnul conf. univ. Dr. Dénes Lérand
in calitate de director adjunct. Odata cu modificarea organigramei, acestia detin
functia de director, respectiv director adjunct al Departamentului University
Press.

4.12.1. Editura University Press

Total carti editate de la infiintare (1999): 713 titluri (coduri ISBN acordate

pentru materiale/carti didactice/stiintifice), din care, in anul 2017: 26 titluri,

ceea ce reprezinta o reducere a numarului de carti cu 40,91 % fata de anul 2016,

an in care s-au editat un numar de 44 de titluri. Anul cu cele mai multe titluri

editate a fost 2015, cu 91 de titluri. Nu au fost Tnregistrate in aceasta perioada
solicitari din partea cadrelor didactice la alte edituri de profil sau solicitari pe

care Editura sa nu le poata onora, ceea ce demonstreaza ca aceasta reducere a

numarului de titluri nu este imputabila Editurii sau circuitelor sale functionale.

La 13.06.2017 au fost aprobate modificarile aduse Procedurii Operationale

privind editarea de carte si a unui material didactic sau stiintific. Procesul s-a

concretizat prin urmatoarele elemente noi:

e Introducerea verificarii de similitudine (verificare antiplagiat) a lucrarilor
pentru care se solicita ISBN, pe platforma antiplagiat.ro (coeficientul de
similitudine 1 maxim acceptat in vederea editarii este 5%);

e Decizia ca referentii stiintifici ai manuscriselor depuse sa fie propusi de
catre Editura din lista evaluatorilor agreati;
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e in cazul unui material didactic, solicitarea Editurii este ca unul dintre
referenti sa fie din cadrul UMF Tirgu Mures, dar din afara disciplinei din care
face parte autorul;

e  Realizarea unei fise de monitorizare a stadiului lucrarii ce arata in mod
vizibil si transparent pasii si persoanele responsabile cu efectuarea acestora
in procesul de editare/tiparire/multiplicare pentru fiecare dosar de carte
depus;

e Includerea unui raport tehnic din partea consultantului Editurii ce verifica
depunerea formei corecte a lucrarii inaintate spre multiplicare;

e  Descrierea tipurilor de documente care pot fi editate in cadrul Editurii;

e Introducerea chestionarului de evaluare a gradului de satisfactie a
clientului - date ce reprezinta un maxim interes pentru noi si sunt utilizate
pentru imbunatatirea constanta a serviciilor oferite sau pentru evaluarea
activitatilor intreprinse.

in paralel, la sfarsitul anului 2017, s-au luat in calcul modificarea conditiilor

contractuale privind cedarea drepturilor de autor din contractul de editare. Prin

urmare, s-a initiat procesul de modificare a procedurii de editare cu
introducerea unei posibile taxe de editare Tn cazul lipsei cesiunii exclusive in
favoarea Editurii.

Total cursuri editate la UMF Tirgu Mures in perioada 2011-2017: 152 titluri,

dintre care 9 in anul 2017, fata de 17 din cursul anului 2016, ce reprezintd o

reducere cu 47,05 % fata de anul precedent.

in anul 2017 au fost editate sub egida Editurii University Press volumele de

abstracte a mai multor manifestari stiintifice prestigioase, cu participare

nationala si internationala:

e Congresul international studentesc Marisiensis 2017 — Book of abstracts —
Vol.63, Supliment 1 AMM,;

e A Vll-a Conferinta de Tabacologie cu tema “Abordare interdisciplinar3,
diagnostic si tratament in afectiunile asociate tabagismului si patologiei
pleurale” — Book of abstracts — Vol. 63, Supliment 2 AMM,;

e A 4-a Conferinta a Dieteticienilor cu participare internationald "Obezitatea

|II

la copil” — actualitati, implicatii si perspective de preventie si tratament si A

3-a Conferinta Internationala ”Cercetari Transdisciplinare in kinetoterapie,
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~n

activitati fizice si nutritie sportiva”, Book of abstracts — Vol.63, Supliment 3

AMM;
e A 10-a Conferinta a Doctoranzilor si a postdoctoranzilor, decembrie 2017 —

Book of abstracts — Vol.63, Supliment 4 AMM.
in perioada mentionatd au fost printate si predate redactiei in vederea
distribuirii cdtre abonati exemplarele Revistei Acta Medica Marisiensis (AMM)
pe anul 2017, nr. 1 si 2 si The Journal of Critical Care Medicine, nr. 1, 2, 3, 4.
incepand cu luna mai a anului 2017 a fost angajatd o persoand pe functia de
administrator patrimoniu in cadrul Editurii University Press, pe post de executie,
care are ca obiective generale buna desfasurare a activitatii Editurii, acordarea
de consultanta, promovarea si incurajarea editarii de materiale stiintifice si
didactice, intocmirea documentelor administrative, arhivare, suport logistic si
implicarea n actiunile intreprinse de Departamentul University Press in
colaborare cu alte compartimente/ departamente.
Directorul adjunct al Editurii a participat la instruirea din cadrul Universitatii
privind alinierea la cele mai noi prevederi procedurale ale managementului
riscurilor sustinutd de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitatii.
Rezultatul a constat in analiza concreta a riscurilor posibile de la University Press,
cu identificarea eventualelor solutii, s-au insusit conceptele de baza ale
managementului riscului, precum si principalele aspecte ce trebuie avute in
vedere pentru implementarea unui proces eficace de management al riscului in
cadrul departamentului.
Conform Procedurii PS 02 Audituri Interne, la 20 septembrie 2017 a avut loc
sedinta de audit din cadrul Editurii University Press care a avut ca scop
verificarea modului de implementare a cerintelor Sistemului de Management al
Calitatii, 1ISO 9001:2015. Nu au fost constatate neconformitati. Recomandarile
rezultate au fost adoptate si implementate. De asemenea, s-au concluzionat
aspectele pozitive privind informatia documentata a departamentului, bine
pastrata si usor identificabila.
Editura si-a propus ca pana la jumatatea anului 2018 sa actualizeze baza de date
digitald. Tn acest sens, pe parcursul anului 2017 au fost intreprinse diferite
actiuni de contactare (telefonic, email, intalniri programate la sediul
Departamentului) a tuturor departamentelor si disciplinelor pentru desemnarea
unei persoane de contact in relatia cu Editura si completarea lipsurilor existente.
Consideram ca este imperios necesar ca toate materialele didactice editate in
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cadrul University Press si care figureaza in lista bibliografiilor obligatorii si
optionale sa poata fi multiplicate si puse la dispozitia studentilor.

De asemenea, s-au achizitionat doua harduri externe in vederea stocarii bazei
de date si back-up in conditii de siguranta optime.

in luna septembrie a avut loc instructajul aplicatiei informatice web, e-
commerce MAGENTO, angajatilor UP responsabili in acest sens. Totodata, la
finalul anului 2017, pentru o mai buna functionare, s-a realizat si un upgrade al
acesteia.

4.12.2. Activitatea Centrului de Copiere si Multimedia

Numarul de pagini printate pe imprimantele Centrului de Copiere in perioada
decembrie 2011 — decembrie 2017 a fost de 14.885.493, din care in anul 2017
au fost tiparite un numar de 3.171.402 pagini, cu 41% mai putin fata de anul
precedent si reprezentand 21% din numarul total de pagini produse pana la 31
decembrie 2017. Toate datele provin din evidenta contoarelor imprimantelor.

Tabel 4.37: Numar de pagini tiparite in cadrul Centrului de Copiere University

Press
Total
Tip de imprimanta 2016 2017 2017 vs. 2016 pagini/
aparat
Imprimantd Canon +131.612
437.756 569.368 . 4.705.170
Color C6010VP (dec. o o pagini o
agini agini agini
2011) pag pag (+ 30%) pag
Imprimantad IP 8295 -229.873
744.557 514.684 . 3.849.973
pro . . pagini .
agini agini agini
(mai 2014) pag pag (-31%) pag
Imprimanta OCE -2.155.650
4.243.000 2.087.350 o 6.330.350
VARIOPRINT 6250 L. L pagini L
agini agini agini
(2016) pag pag (- 49%) pag
-2.253.911
o 5.425.313 3.171.402 o 14.885.493
TOTAL pagini/an o o pagini o
agini agini agini
pag pag (- 41%) pag

Centrul de Copiere, Biroul Multimedia si promovare si Editura University Press,
prin personalul angajat si echipamentele existente s-au implicat activ in
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realizarea tuturor materialelor printate: teze de doctorat, teze de abilitare, carti,
cursuri, DVD si suport de curs, comercializate prin Libraria UMF. De asemenea,
in stransa colaborare cu Compartimentul de Informare si Relatii Publice, au fost
asigurate toate materialele solicitate pentru buna desfasurare a conferintelor,
congreselor si workshop-urilor organizate de sau in parteneriat cu Universitatea.
Tot Tn aceastd categorie se afla si materialele printate pentru sesiunile de
examene: de iarna — ianuarie-februarie 2017, mai-iunie 2075, admitere 2017 si
rezidentiat 2017.

Au fost multiplicate cartile de admitere si s-a asigurat suportul logistic in acest
sens pentru implementarea activitatilor prevazute in cadrul proiectului
”Cresterea Echitatii Sociale in vederea sporirii accesului la invatamantul superior
medico-farmaceutic si Consiliere pentru Orientarea in cariera Medicala si
Farmaceutica — ESCOUMF”.

Pe parcursul anului 2017 au activat in cadrul University Press doi studenti
voluntari prin programul VIFU si prin transfer intern, s-a beneficiat de suportul
unui angajat al Serviciului Social.

4.12.3. Libraria UMF

incepand cu 15.07.2013, in cadrul University Press, Libraria Universitatii fsi
desfasoara activitatea de vanzarea de carte, de solduri si stocuri ocupandu-se o
persoana calificata, angajata ca gestionar si vanzator.

|ll

n cursul anului trecut, prin programul “O noud dimensiune a procesului de
internationalizare a UMF Tirgu Mures - IntUMFTGM” aceasta a participat la
cursurile de Tnvatare a limbii engleze, destinat personalului administrativ din
fnvatamantul superior, cu nivel Al, in vederea obtinerii unor competente de
comunicare in limba engleza de nivel A2, B1.

n prezent, cértile se pot achizitiona on-site (loco) de la Libraria UMF cu sediul in

cladirea University Press, dar si on-line, la adresa http://librarie.umftgm.ro/.

Libraria on-line a fost inaugurata in data de 01.02.2014.

Tncepand cu anul 2015 toate produsele Libririei se comercializeaza in regim de
activitate economica, cu evidenta si gestiune separate. Pe parcursul anului 2015
Librdria a Tnceput sd comercializeze si Produse promotionale UMF, cu ocazia
evenimentului UMF70, lansarea Monedei aniversare UMF70, a Albumului foto
UMF70 si a Seriei filatelice UMF70. Odata cu reorganizarea Librariei si a
planurilor de evolutie ale Universitatii, din anul 2016 prin Shop-ul Universitatii,
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se comercializeaza si vestimentatie personalizatd UMF Tirgu Mures (tricouri,
halate, costume medicale, hanorace).
Magazinul online poate fi accesat la adresa: https://shop.umftgm.ro/. Shopul

include produsele de colectie (suveniruri) si categoria de vestimentatie.

in cursul lunii noiembrie 2016, s-a achizitionat o casd de marcat mobild ce

permite organizarea de standuri mobile cu vanzarea de carte si produse

promotionale la conferintele, congresele, evenimentele aniversare si workshop-

urile organizate de UMF Tirgu Mures. Pe parcursul anului 2017, Libraria a fost

prezenta cu standul comercial la toate solicitadrile sau actiunile intreprinse de

University Press (Zilele cartilor deschise, Conferinta , Cercetari transdisciplinare

in fiziokinetoterapie, activitati fizice si nutritie sportiva”, A V-a Conferinta a

Dieteticienilor, Lansarea Colectiei de articole vestimentare medicale si sportive

UMF by CB, Festivitatea de deschidere a anului universitar, Congresul

international studentesc Marisiensis).

n anul calendaristic 2017 s-au inregistrat urméatoarele cifre ale vanzérilor:

e Nr. de exemplare vandute direct (loco — on-site): 10.738 buc.

e  Valoare totala direct-on-site: 231.443,70 lei

e Nr. de exemplare vandute prin internet (on-line): 1.079 buc.

e Valoare totald on-line: 88.741.50 lei

e Nr. de exemplare vandute (on-site si on-line): 11.817 buc.

e Valoare totald (on-site si on-line): 320.185,20 lei (aproximativ 69.600
EURO/ 1 EURO = 4,6 lei).
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Vanzari - tipuri de produse 2014 2015 2016 2017 2017 vs. 2016
Nr. de exemplare vandute direct 4.974 buc. 6083 buc. 11.335 buc. 10.738 buc. -597 buc.
(loco — on-site) (- 5,26%)
Valoare totala direct (loco - on- 276.253,15 lei 147.275,95 lei 215.726,00 lei 231.443,70 lei +15.717,70 lei
site) (+7,28%)
Nr. de exemplare vandute prin 1086 buc. 2319 buc. 1.541 buc. 1.079 buc. - 462 buc.
internet (on-line) (- 29,98%)
Valoare totala (on-line) 145.671 lei 127.668,05 lei 128.987,70 lei 88.741.50 lei -40.246,20 lei

(-31,20%)
Nr. de exemplare vandute 6.060 buc. 8.402 buc. 12.876 buc 11.817 buc -1.059 buc.
(on-site si on-line) (- 8,22%)
Valoare totala 421.924,15 lei 274.944 |lei 344.713,70 lei 320.185,20 lei -24.528,50 lei
(on-site si on-line) (-7,11%)
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O justificare a scaderii vanzarilor on-site si on-line fata de anul precedent ar fi
perioada de trei luni, septembrie — decembrie 2017, in care sediul University
Press a fost programat sa intre intr-un proces de modernizare, prin lucrari de
renovare. Prin urmare, activitatea Centrului de Copiere si a Biroului Multimedia
a fost sistata, iar doua dintre imprimantele utilizate in multiplicarea materialelor
didactice (Imprimantd Canon Color C6010VP si Imprimanta OCE VARIOPRINT
6250) au devenit complet nefunctionale.

Stocul de carti la data de 01.01.2017 era de 1.398 buc. carti reprezentand 122
de titluri in valoare de 38.539 lei iar la sfarsitul anului 2017, respectiv 31
decembrie, era de 1.050 buc. reprezentand 165 de titluri in valoare de 21.144
lei.

Stocul de cursuri pentru studenti era la inceputul anului 2017 de 14.685,20 lei
reprezentand 1.975 exemplare a 120 de titluri. La sfarsitul anului 2017 se mai
aflau n stoc un numar de 1.010 exemplare reprezentand 130 de titluri in valoare
de 6.694,50 lei.

Materialele promotionale aflate in stoc la inceputul anului 2017, erau in valoare
de 24.470 lei, cu un numar de 169 articole. La 31 decembrie, stocul era de 79.253
lei, cu un numar de 647 articole. Stocul mare se explica prin diversificarea si
aprovizionarea Librariei cu noua gama de produse comercializate, colectia
vestimentara personalizata, lansata in cursul anului 2017, "UMF by Catalin
Botezatu”.

Tabel 4.39: Stocul librariei pentru perioada ianuarie — decembrie 2017

Produs 01.01.2017 31.12.2017
Carti — nr. exemplare 1.398 buc. 1.050 buc.
Carti — nr. titluri 122 165
Carti - valoare 38.539 lei 21.144 lei
Cursuri — nr. exemplare 1.975 buc. 1.010 buc.
Cursuri — nr. titluri 120 130
Cursuri - valoare 14.685,20 lei 6.694,50 lei
Materiale  promotionale - nr. 169 buc. 647 buc.
exemplare
Materiale promotionale 24.470 lei 79.253 lei
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4.12.4. Alte actiuni si proiecte

Salonul de Carte Universitara editia a lll-a, ”Saptamana cartilor deschise”, a fost
organizat in perioada 13-15 decembrie cu ocazia Zilelor UMF in cladirea
principald a Universitatii. Au participat Editura Petru Maior University Press a
Universitatii Petru Maior din Tirgu Mures si Editura FarmaMedia din Tirgu
Mures.

in cadrul manifestarii a avut loc evenimentul de lansare a trei carti scrise de
cadre didactice ale Universitatii. Conf. Univ. Dr. psih. Maria Dorina Pasca si-a
lansat cartile ,,Legendariu romanesc pentru intaia clasa a scoalelor poporene sau
Carte de cetire” si ,Fluture de pin”, care contine poezii haiku, un gen de poezie
traditional japoneza, cu forma fixa. Asist. Univ. Dr. Adrian Ivanescu si-a lansat
cartea ,Manual de lucrari practice de neuroanatomie si topografia capului si
gatului”, adresata studentilor la medicina generala si medicina dentara.

n luna februarie a anului 2017, a fost lansatd prima campanie de precomenzi,
dedicata studentilor Universititii. In perioada 11 — 24 septembrie 2017 a avut
loc cea de a doua campanie, cu un succes vizibil mai mare, cu peste 2.600 de
carti comandate, numar ce reprezinta 25% din totalul cartilor si cursurilor
vandute, dovada ca acest sistem centralizat de precomenzi on-line era imperios
necesar si studentii considera benefica implementarea lui. Deoarece cladirea
University Press trebuia eliberata pentru lucrarile de renovare, s-a decis ca
perioada campaniei sa fie sistata temporar.

Colaborarea cu Departamentul RCCl a ajutat la 0 mai buna promovare in randul
studentilor, prin furnizarea listei celor admisi si a datelor de contact.

Sistemul a eliminat cateva din deficientele majore ale procesului de asigurare a
necesarului materialelor didactice, in primul rand prin eliminarea competitiei
neloiale a centrelor private de multiplicare. Editura si-a indeplinit astfel unul din
rolurile fundamentale pentru care a fost creata: asigurarea accesului la
informatii corecte, de buna calitate si in timp util, prin eficientizarea resurselor
si timpului. Intre 27 septembrie si 10 octombrie au fost programati pentru
ridicarea precomenzilor toti utilizatorii, incluzand si comenzile depuse la sediul
Editurii in baza formularului de comanda. Toti beneficiarii au fost notificati prin
email si contactare telefonica in permanenta de stadiul precomenzii lor.
University Press depune eforturi in continuare pentru configurarea pachetului
de carti si cursuri, astfel Tncat bibliografia scrisd sa coincida cu oferta
personalizata pentru fiecare facultate, profil, an, serie si semestru de predare.
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Renovarea cladirii University Press aduce un concept nou de librarie — cafenea,
un mix al conceptului de librarie cu un coffee house si studioul special amenajat
pentru UMF TV.

Conform noilor incdperi, sunt indeplinite si recomandarile auditului in ce
priveste partajarea compartimentelor, imbunatatirea procesului de multiplicare
si work-flow-ului.

Ca si suport logistic, Editura a fost onorata sa fie implicata in proiecte ce au

”

demarat Tn anul 2017, precum Conferinta Internationalda ” Innovations in
Population Health and Personalized Medicine”, sub coordonarea domnului Prof.
Univ. Dr. William Au.

Au fost luate mici, dar consideram, semnificative initiative, prin transmiterea
unei scrisori de felicitare parintilor candidatilor admisi la UMF, contactarea
constanta a referentilor de specialitate a Editurii, mentinerea unei legaturi cu
autorii prin transmiterea de materiale informative sau diverse notificari, crearea

diverselor baze de date ca suport pentru colegii din Departamentul de PR.
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5. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Procesul de invatamant la Universitatea de Medicina si Farmacie este sustinut de un
corp didactic competent, specialisti in domeniu, recunoscuti pe plan national si
international. Personalul didactic se compune din: personal didactic titular ( cu
contract de munca pe perioada nedeterminata si norma de baza in universitate),
asistenti universitari cu contract de munca pe durata determinata ( doctoranzi)
si cadre didactice asociate prin plata cu ora (cu contract pe un semestru sau pe
un an universitar).

Analiza distributiei pe posturi academice la nivelul UMF evidentiaza urmatoarea
structura:

5.1. Situatia gradului de ocupare pe facultati si programe de studii
Tabel 5.1: indicele de ocupare a posturilor cu titulari si personal netitularizat.

Indice .
) . Indice .
° Indice de ocupare Indice
= _ . . ocupare .
E = . ocupare titulari si acoperire
& 3 Specializarea . . personal .
5 B cu asistenti . . profesori
) . . . netitularizat |
= titulari% determin (%) si conf (%)
(1]
(%)
Medicind — romana 55,77 64,55 44,23 21,99
Medicind — maghiara 54,68 62,28 45,32 21,34
Medicind — engleza 48,24 53,30 51,76 26,23
Asistentd medicala
. 48,80 53,93 51,20 16,87
generala
Nutritie si dietetica 58,75 66,51 41,25 28,11
€ | Balneofiziokinetoterap
‘S . 53,87 55,56 46,13 18.79
o ie si recuperare
[}
= Educatie fizica si
. 37,67 46,08 62,33 31,25
sportiva
Master
Managementul 46,70 46,70 53,30 77,61
serviciilor de sanatate
Master Laborator
i 49,88 49,88 50,12 76,90
clinic
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Master Terapie fizica
si reabilitare 48,38 48,38 51,62 50,90
functionala
Master Educatie Fizica
. o . 12,50 12,50 87,50 67,41
si Consiliere Sportiva
Master Sanatatea
N 46,22 46,22 53,78 84,44
Reproducerii Umane
Master Nutritie clinica
. . 61,30 61,30 38,70 67,11
si comunitara
Medicina Dentard —
. 46,01 58,28 53,99 14,88
romana
O Medicina Dentard —
o L. 55,12 62,33 44,88 16,69
2 maghiara
a Medicina Dentard —
G . 40,90 44,38 59,10 37,29
£ engleza
(%)
g Tehnica Dentara 55,04 58,02 44,96 28,63
= Master Tehnologii
protetice pe 33,57 33,57 66,43 21,43
implanturi
Farmacie — romana 54,24 60,94 45,76 37,97
Farmacie — maghiara 56,25 62,81 43,75 26,31
o Cosmetica medicala 39,32 40,06 60,68 31,30
S Master MCMAM 48,28 48,28 51,72 50,25
£ -
5 Master Cosmetologie
w . . 79,25 79,25 20,75 69,34
si dermofarmacie
Master Biotehnologie
o 36,49 36,49 63,51 57,35
medicala

Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice inregistreazd un trend
descendent, la nivel de universitate fiind de 59,65%, fata de 60,30% in anul

anterior.

-90-




Leonard Azamfirei

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

64,42

100

90

80

70

60

50

67,47
59,65
2014 2015 2016 2017
Fig. 5.1. Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice
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Fig. 5.2. Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice de profesor si
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5.2. Gradul de ocupare cu personal titularizat si asistenti pe perioada determinata

Tabel 5.2: Situatia gradului de ocupare pe programe de studiu

Nr. total
Nr. total Nr. total )
Nr. total i L. posturi
. posturi posturi did. Nr. total
posturi did. . . . prof +
. did. acoperite cu posturi
Specializarea aferent % . % % . % conf %
. acoperite pers profesori si
programului . . ocupate
i cu pers. tit.+per. conferentiari
de studiu . . L. cu pers.
titularizat determinata . .
titularizat
Medicind — romana 249,71 100 139,26 55,77 161,18 64,55 54,90 21,99 46,73 33,56
Medicina — maghiara 113,48 100 62,05 54,68 70,67 62,28 24,22 21,34 19,12 30,81
Medicina — engleza 65,76 100 31,72 48,24 35,05 53,30 17,25 26,23 12,49 39,38
Asistenta medicala 49,43 100 24,12 26,66 53,93 8,34 5,16 21,39
. 48,80 16,87
generala
Nutritie si dietetica 12,63 100 7,42 58,75 8,40 66,51 3,55 28,11 1,99 26,82
BFK 14,85 100 8,00 53,87 8,25 55,56 2,79 18,79 1,10 13,75
Educatie fizica si 12,00 100 4,52 5,53 46,08 3,75 1,40 30,97
_— 37,67 31,25
sportiva
Master Medicina 26,36 100 12,66 48,68 12,66 48,68 17,83 67,64 9,10 71,88
Medicina Dentara — 73,25 100 33,70 42,69 58,28 23,56
. 46,01 10,90 14,88 7,94
romana
Medicina dentara — 31,22 100 17,21 19,46 62,33 23,18
- 55,12 5,21 16,69 3,99
maghiara
Medicina dentara - 14,67 100 6,00 40,90 6,51 44,38 5,47 37,29 2,19 33,64




engleza

Tehnica Dentara

10,41

100

5,73

55,04

6,04

58,02

2,98

28,63

1,03

17,05

Master Medicina

dentara

1,4

100

0,47

33,57

0,47

33,57

0,3

21,43

0,3

63,83
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5.3. Situatia globala a personalului Universitatii

Resursa umana a UMF Tirgu Mures este formata din personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal contractual (nedidactic).

La nivel de Universitate, statele de functii insumeaza la 01.01.2018 un total de
783 angajati dintre care:

e 450 - personal didactic (57,47% din total angajati);

e 203 - personal didactic auxiliar (25,93% din total angajati);

e 130 - personal contractual (16,60% din total angajati).

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic
auxiliar si a personalului nedidactic la 01 ianuarie 2018 este redata in Tabelul
5.3.

Personalul care deserveste caminele si cantina (35 salariati) este salarizat prin

autofinantare.

Personalul didactic al UMF Tirgu Mures este titularizat prin concurs conform

prevederilor legale si a Metodologiei proprii de concurs.

Situatia gradului de ocupare la 1 ianuarie 2018 este redata in Tabelul 5.2.

La 1 ianuarie 2018, analiza distributiei pe posturi academice la nivelul UMF

evidentiaza urmatoarea structura: din numarul de 754,34 posturi didactice

legal constituite:

e 395 sunt ocupate de titulari ( 52,36%), 450 sunt ocupate de titulari si
asistenti universitari pe durata determinata ( 59,65%)

e 304,34 sunt vacante ( 40,35%) - acoperite prin fractiuni de posturi in regim
de “plata cu ora” de cadrele didactice ale universitatii cat si de personal
didactic asociat.

Din totalul cadrelor didactice, 63 sunt profesori, 72 conferentiari, 176 sef de

lucrari/lectori, 84 asistenti universitari titulari si 55 asistenti universitari pe

durata determinata.

La 1 ianuarie 2018 dintre cadrele didactice titulare 34,18% au titlul de profesor

si conferentiar.

Strategiile de resurse umane ale universitatii includ obiective strategice cu

impact calitativ si cantitativ asupra personalului. Obiectivul strategic cu impact

calitativ este angajarea de personal nou, competitiv astfel incat gradul de
ocupare al posturilor didactice sa atinga procentul de 70% cat mai curand.
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fn ultimii ani, institutiile de fnvdtdmant superior au dobandit o mai mare
autonomie in ceea ce priveste gestionarea corpului didactic.

Din totalul de 395 cadre didactice titulare, conform legislatiei actuale, toti sunt
doctori in stiinte ( 100% ) din care sefi lucrari: 176 si asistenti: 84.

Pentru semestrul | al anului universitar 2017 / 2018 au fost ocupate prin concurs
55 de posturi didactice (6 posturi de profesori universitari, 4 posturi de
conferentiari, 11 posturi de sef de lucrari, 8 posturi de asistenti universitari si 26
posturi de asistenti universitar pe durata determinata) din care 17 posturi au
fost ocupate de cadrele didactice ale universitatii si 38 posturi au fost ocupate
de personal din afara institutiei (4 sefi de lucrari si 9 asistenti universitari titulari
si 26 asistenti universitari pe duratad determinata).

Analizand resursa umana a Universitatii in raport cu numarul total al studentilor
la nivel de licentd rezulta un numar de 7,37 studenti la 1 cadru didactic.
Personalul didactic asociat are pregatirea corespunzatoare si a fost angajat cu
respectarea legislatiei in vigoare.

350
Vacante H Ocupate Total 307.35
300
261.99
250
200 176 168.35
150 EEE .
108 g5.99 84
100 77 72 EEE .
63 55
36
50 1, l l I l
0 : : ‘ ‘
Profesori Conferentiari  Sefi de lucrari Asistenti Asistenti per.
Det.

Fig. 5.3: Situatia posturilor didactice la 1 ianuarie 2018
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Fig. 5.4. Situatia personalului angajat, in dinamica: 2014-2017
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Fig. 5.5. Situatia personalului didactic angajat, in dinamica: 2014-2017
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Tabel 5.3: Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic

Nr.

Total

. | Nr. posturi | Nr. posturi Nr. posturi . Nr.
posturi posturi — Nr.
- = personal
Prof. Conf. Sef lucr. Asist. 2 3 ) i personal .
8 © | didactic . . |Profesori
Nr. Facultatea e a € auxiliar si nedidactic onsult
cultate 0] o o o ) - 5 uxiliar si consult.
crt. s 2|5 | E| 5|2 |5|28g € |g| £ |82 | (TEsAsi
s|s|s| 8| 3| 8|S|cs€E 8 |5| 8 |F ol
o © %) © %) o |32 o o adm.)
(8]
(@] > (@] > (@) > O |0 % > (@] > cercetare
©
63 | 14 | 72 | 36 | 176 | 85,99 | 84 | 55 (168,35|450 |304,34|754,34 203 130 16
TOTAL
. 50 | 10 | 51 | 29 | 131 |55,48| 74 | 38 | 129,2 | 344 (223,68|567,68
1 Medicina
5 Medicina 5 1 5 4 28 12 6 11 24 55 41 96
dentara
. 8 3 | 16 3 17 | 18,51 | 4 6 15,15 | 51 | 39,66 | 90,66
3 Farmacie
a Scoala 0 4 1,78 0 0 0 0 0 0 | 578 | 578
doctorala

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic la 01 IANUARIE

2018




5.4. Personalul incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta

Tabel 5.4: Personalul incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta (ani) - la 01 ian. 2018.

Nr. . Persoane | <25 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 |60-64 |>65
Categorii de personal .
crt incadrate
1 Personal didactic (rd. 3+5+7+9) 450 0 22 59 77 90 90 60 22 22 8
2 din care: femei (rd. 4+6+8+10) 261 0 8 40 47 54 50 36 14 10 2
3 Profesori 63 0 0 2 15 12 8 12 8
4 din care: femei 31 0 0 9 5 4 6 2
5 Conferentiari 72 0 0 12 12 21 13 9 4 0
6 din care: femei 41 0 0 5 8 12 8 6 1 0
7 Sef lucrari 176 0 3 17 34 44 40 29 4 5 0
8 din care: femei 112 0 0 13 21 30 23 19 4 2 0
9 Asistenti 139 0 20 39 29 29 14 6 1 1 0
10 din care: femei 77 0 8 25 20 13 6 4 0 1 0
11 Profesori consultanti 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16
12 Personal didactic auxiliar 203 2 10 16 16 29 36 86 5 3 0
13 Personal administrativ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Personal de intretinere si
14 operational 129 3 0 5 8 17 42 21 26 7 0
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5.5. Situatia cheltuielilor financiare cu personalul didactic pe programe de

studiu

Tabel 5.5: Cheltuielile cu salariile pe programe de studii

Nr. posturi| Total Numar | Cheltuieli
PROGRAM legal cheltuieli | total salarii
constituite| salarii |studenti| pe student
Medicina 428,95 119.883.336| 2940 6.763
Asistenta medicala generala 49,43 1.469.714 372 3.951
Nutritie si dieteticd 12,63 456.412 114 4.004
BFK 14,85 | 577,038 | 144 4.007
Educatie fizica 12,00 | 390.707 | 97 4.028
Master Managementul serviciilor de
sanatate 4,69 159.246 54 2.949
Master Laborator clinic 4,07 151.980 52 2.923
Master Terapie fizica si reabilitare
functionala 7,09 301.787 95 3.177
Master Educatie Fizica si Consiliere
Sportiva 2,24 18.905 25 756
Master Nutritie clinica si comunitara 6.02 180.733 60 3.012
Master Sanatatea Reproducerii Umane 2,25 37.945 13 2.919
Medicina dentara 119,14 | 5.091.254 | 792 6.428
Tehnic3 Dentaré 10,41 | 370.786 94 3.945
Master Tehnologii protetice pe 1,4
implanturi 21.566 7 3.081
Farmacie 63,55 3.534.650 559 6.323
Cosmetica medicala 9,36 391.612 99 3.956
Master MCMAM 2,03 39.270 13 3.021
Master Cosmetologie si dermofarmacie 2,12 53.228 17 3.131
Master Biotehnologie medicald 2,11 49.789 15 3.319
TOTAL 754,34 |(33.179.958| 5.562

-99-




Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

6. SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Managementul resurselor umane vizeaza asigurarea tuturor posturilor din
structura organizatorica cu personal cu grad de pregatire profesionala
corespunzatoare cerintelor postului.

La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures situatia
posturilor vacante la 01.01.2018 este urmatoarea :

Posturi personal didactic: = 304,34 dintre care:
e |a Facultatea de Medicina = 223,68

e |a Facultatea de Medicind Dentara = 41

e |a Facultatea de Farmacie = 39,66

e |a Scoala Doctorala = 5,78

fn anul 2017 si-au Tncetat activitatea in universitate un numar de 34 cadre
didactice: 2 profesori universitari, 4 conferentiari, 4 sef de lucrari si 4 asistenti
universitari titulari si 20 asistenti universitari pe perioada determinata.

64

18

e  Posturi vacante la personalul finantat din subventii cdmine - cantind si

e Posturi vacante personal didactic auxiliar

e  Posturi vacante personal nedidactic

venituri proprii aferente acestora: = 0

n anul 2017 si-au incetat activitatea in universitate un numar de 15 persoane
din categoria personal didactic auxiliar si 8 personal nedidactic.

Scaderea ponderii posturilor ocupate cu titulari de la 56,16% (01.10.2014) la
56,42% (01.10.2015) la 53,09% ( 01.10.2016) este un proces a carui tendinta de
scadere se mentine avand in vedere criteriile de ocupare a posturilor dar si
datorita cresterii numarului de studenti. Datorita faptului ca incepand cu anul
2013 s-au angajat asistenti universitari pe durata determinata, la 1 ianuarie 2017
s-a ajuns la un grad de ocupare a posturilor in crestere, de 60,30% iar la 1
ianuarie 2018 gradul de ocupare a posturilor este de 59,65%.
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7. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

7.1. Executia bugetara

n conformitate cu dispozitiile art. 28 alin (9) din Legea contabilit&tii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Universitatea de Medicina
si Farmacie din Tg. Mures, prin Serviciul Financiar-Contabil, a intocmit la 31
decembrie 2017 situatiile financiare conform prevederilor normelor privind
incheierea executiei bugetare si a normelor privind Tntocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2017 elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare intocmite se compun din bilant, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetara si
anexe, fiind destinate sa ofere o imagine fideld a pozitiei financiare,
performanteifinanciare si a altor informatii referitoare la activitatea desfasurata
de institutia noastra in anul 2017 si sa confirme ca aceasta isi desfasoara
activitatea in conditii de continuitate.

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2017 se bazeaza pe
datele din contabilitatea analitica si sintetica a institutiei, tinute la zi conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2017 au fost inregistrate in contabilitate
cronologic si sistematic, in conturi analitice si sintetice pe structura clasificatiei
bugetare in vigoare.

Veniturile totale realizate, dupa natura si sursa lor, la sfarsitul anului 2017 au
fost de 109.179.943 lei, din care:

— sume primite de la M.E.N. - finantarea institutionala 55.623.340 lei
— Granturi ROSE-M.E.N. 340.825 lei

— venituri proprii din taxe si alte venituri in Tnvatamant 29.497.726 lei
— venituri din donatii si sponsorizari 4.979 lei

— venituri din activitatea de cercetare 3.101.071 lei
— alocatii de la buget cu destinatie speciala 11.687.114 lei
— venituri ale activit. autofinantate(Rev.Medical si Ed.Univ.Press) 677.542 lei

— venituri proprii cdmine-cantine 1.929.259 lei
— sume provenite din finantare nerambursabila 6.318.087 lei
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Fig. 7.1. Veniturile Universitatii pe surse (in milioane lei) — in figurd apar
veniturile pe anii 2016 si 2017.

Cheltuielile (platile) totale la sfarsitul anului 2017, inregistrate dupa natura si
destinatia lor, pe surse de finantare, pe articole si alineate conform clasificatiei

b

ugetare in vigoare, au fost de 91.720.373 lei, din care:
cheltuieli de personal 59.171.535 lei
cheltuieli cu stocuri,materiale consumabile, lucrari si servicii executate de
terti 16.049.698 lei
cheltuieli de 4.542.473 lei
cheltuieli pentru transport studenti 10.726 lei
burse 12.086.271 lei
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Fig. 7.2. Cheltuielile Universitatii pe categorii de cheltuieli, (in milioane lei) —in
figura apar cheltuielile pe anii 2016 si 2017.

Universitatea are de recuperat ca sume avansate din venituri proprii (cheltuite
fn avans):
e 10.943.564 lei din corectia financiara POSCCE
e 1.861.531 lei sume avansate din venituri proprii pentru proiecte POC
(Programul Operational Competitivitate)
Total: 12.805.095 lei
Tn aceste conditii, balanta real3 venituri cheltuieli devine:
e totalul veniturilor: 121.985.038 lei
o totalul cheltuielilor: 78.915.278 lei

7.2. Situatia financiara a Universitatii pe surse de finantare

1. Finantarea de baza

Avand in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii de calitate propusi
de Consiliul National pentru Finantarea Tnvatdmantului Superior, U.M.F. Tg.
Mures a primit de la Ministerul Educatiei Nationale, in anul 2017, ca finantarea
de baza, suma de 55.623.340 lei.
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Sumele primite de la minister ca finantare de baza au fost utilizate astfel:

— cheltuieli de personal 46.061.882 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.790.141 lei
Total plati 47.852.023 lei

2. Venituri proprii ale universitatii

Veniturile proprii ale universitatii realizate din taxe si alte venituri in Tnvatamant
in anul 2017 au fost de 29.497.726 lei.

Platile efectuate in anul 2017 din venituri proprii au fost:

— cheltuieli de personal 9.029.365 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 9.666.407 lei
— cheltuieli de capital 1.316.033 lei
—  burse 819.010 lei
Total plati 20.830.815 lei

3. Venituri din activitatea de cercetare
fn anul 2017,U.M.F. Tg. Mures a realizat venituri din activitatea de cercetare
stiintifica Tn valoare de 3.101.071 lei. Din sumele incasate au fost efectuate plati

pentru:

— cheltuieli de personal 1.001.1791 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.399.732 lei
— cheltuieli de capital 86.931 lei
Total plati 2.487.842 lei

4, Alocatii de la buget cu destinatie speciala
Pentru finantarea complementara, in anul 2017, universitatea a primit de la
Ministerul Educatiei Nationale suma de 11.687.114 lei, repartizata astfel:

— subventii pentru cdmine-cantine 1.766.670 lei
—  reabilitari spatii de fnvatamant 2.000.000 lei
— burse 7.728.444 lei
— transport studenti 192.000 lei
— obiective de investitii noi si in continuare 0 lei
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Plati efectuate din alocatii de la buget cu destinatie speciala:

— cheltuieli de personal 476.481 lei

— cheltuieli pentru bunuri si servicii 861.315 lei

— cheltuieli de capital 1.239.996 lei
— transport studenti 10.726 lei

— burse 7.720.633 lei
Total plati 10.309.151 lei

5. Venituri proprii cdmine-cantine

Veniturile proprii realizate din activitatea caminelor si cantinei in anul 2017 au
fost de 1.929.259 lei. Din veniturile proprii ale caminelor si cantinei s-au efectuat
urmatoarele plati:

— cheltuieli de personal 563.327 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.739.431 lei
— cheltuieli de capital 388.302 lei
Total plati 2.691.060 lei

6. Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile
n anul 2017 universitatea a incasat suma de 4.504.370 lei din finantare extern3
pentru programele Erasmus. Sumele au fost utilizate pentru urmatoarele

destinatii:

— cheltuieli de personal 428.560 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 127.605 lei
— burse 3.546.628 lei
Total plati 4.102.793 lei

Pentru finantarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila in anul
2017 au fost utilizate sumele incasate de la AMPOSDRU conform cererilor
rambursare depuse, in valoare de 1.668.590 lei si din fondurile universitatii
suma de 1.713.293 lei.

Pentru proiectele cu finantare externa nerambursabild postaderare au fost
efectuate urmatoarele plati:

— cheltuieli de personal 1.610.741 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 260.311 lei
— cheltuieli de capital 1.511.211 lei
— burse si subventii 0 lei

Total plati 3.382.263 lei
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7.3. Situatia financiara a Universitatii pe tipuri de cheltuieli

Cheltuielile (platile) totale aferente anului 2017, inregistrate dupa natura si
destinatia lor, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare in vigoare, au
fost de 91.860.703 lei,din care:

— cheltuieli de personal, din care: 59.171.535 lei
o cheltuielile cu salarii 46.894.540 lei
o contributii aferente salariilor 10.558.912 lei
o tichete de masa 1.718.083 lei

— cheltuieli de capital, total, din care: 4.542.473 lei
o reabilitari imobile (de la buget) 1.239.996 lei
o reabilitari imobile (din venituri proprii) 305.420 lei
o dotari independente, din care: 2.997.057 lei

= dotari independente din venituri proprii 1.010.613 lei
= dotdri independente din contracte de cercetare 86.931 lei
= dotari independente din fonduri ext neramb 1.511.211 lei
= dotari independente din venituri camine  388.302 lei

— cheltuieli pentru transport studenti 10.726 lei
— burse si subventii total, din care: 12.086.271 lei
o burse din venituri proprii 819.010 lei
o burse din alocatii bugetare 7.720.633 lei
o burse din fonduri ERASMUS 3.546.628 lei
— cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile, lucrari si servicii executate de
terti, total din care: 16.049.698 lei

utilitati (energie electrica, gaz, apa, canal, salubritate) 3.629.875 lei

o materiale consumabile pt.desf. activitatii curente  3.946.929 lei
o bunuri de natura obiectelor de inventar 1.644.990 lei
o carti, publicatii si materiale documentare 352.058 lei
o servicii organizre evenimente si publicitate 512.661 lei
o deplasari (transport + cazare) 625.026 lei
o reparatii curente 612.224 lei
o servicii de curatenie 100.971 lei
o taxad participari la manifestari stiintifice 136.611 lei
o postd, telecomunicatii, internet 232.931 lei
o consultanta si expertiza 337.454 lei
o servicii intretinere aparatura de laborator 220.692 lei
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o servicii de paza si protectie 240.837 lei
o intretinere instalatii Tncalzire 179.111 lei
o servicii de preparare si distribuire a hranei 25.743 lei
o ANELIS - acces la reviste electronice 223.496 lei
o asistenta tehnica-informatica 245.390 lei
o evaluare programe de studii-ARACIS 26.201 lei
o asigurari auto 25.381 lei

La finele anului 2017 universitatea nu inregistreaza plati restante catre furnizorii
de bunuri, servicii si utilitati.

Obligatiile fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de sanatate
au fost inregistrate si achitate la termenele prevazute de normele legale in
vigoare, fara a se inregistra restante la plata acestora.

Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si destinatiilor din
bugetul de venituri si cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate si
ordonantate la plata in conditiile legii.

7.4. Burse pentru studenti

Conform OMEN 3392/2017 referitoare la acordarea burselor studentesti, in
data de 22 martie 2017 Senatul universitatii a decis adoptarea urmatoarelor
cuantumuri:

e bursa de excelenta - 1000 lei

e bursa de performanta stiintifica - 670 lei

e bursa de performanta sportiva — 600 lei

e bursa de merit — 650 lei

e bursa de studiu — 600 lei

e bursa sociala — 580 lei
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Situatia sintetica privind repartizarea burselor pe programe de studii pe anul
financiar 2017 face referire la trei perioade distincte:

Tabel 7.1: Numar burse perioada: 01.01.2017 - 12.02.2017

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 724
Medicina LE 30
Asistenta medicala
i} 112
generala
Medicind Balneofiziokinetoterapie si a
recuperare
Nutritie si dietetica 21
Educatie fizica si sportiva 17
Medicind dentara 231
Medicina dentara Medicina dentara LE 3
Tehnica dentara 23
. Farmacie 158
Farmacie — —
Cosmetica medicala 12
Total 1372
Tabel 7.2: Numar burse perioada 13.02.2017 — 24.09.2017
Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 630
Medicina LE 27
Asistenta medicala
. 100
generala
Medicind Balneofiziokinetoterapie si 37
recuperare
Nutritie si dietetica 20
Educatie fizica si sportiva 15
L . Medicina dentara 196
Medicina dentara — —
Tehnica dentara 26
. Farmacie 138
Farmacie — —
Cosmetica medicala 10
Total 1199
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Tabel 7.3: Numar burse perioada 25.09.2017 - 31.12.2017

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 667
Medicina LE 41
Asistenta medicala
generala 88
Balneofiziokinetoterapie si 35
Medicins recuperare
Nutritie si dietetica 25
Educatie fizica si sportiva 14
Master TFRF 1
Master EFCS 1
Medicind dentara 186
Medicina dentara Medicina dentara LE 9
Tehnicd dentara 24
Farmacie Farmacie 140
Cosmetica medicala 15
Total 1246
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Tabel 7.4: Cheltuielile cu bursele pentru studenti pe anul financiar 2017

Numar de

Suma Numar de Numar de Suma
.. burse totala burse Suma totala burse Suma totala Ciiis
Categorii de . Valoare . . Valoare . . . Valoare . . | platitain
burse Perioada unitars medie Perioada unitars medie lunara| Perioada unitars medie lunara 2017
01.01 - lunara 13.02 - (lei) 25.09 - (lei) (lei)
12.02.2017 (lei) 24.09.2017 31.12.2017
B;rjjije 970 220 | 213400 749 600 449400 789 600 473400 | 4949517
Burse sociale 302 215 64930 350 580 203000 356 580 206480 2180122
Burse studenti
straini, 46 stud str | 65 euro | 13570 | 46 stud str | 65 euro 13570 52 stud str | 65 euro 15548 168870
doctoranzi si 9 rez str 75 euro 3069 9 rez str 75 euro 3069 8 rez str 75 euro 2760 34878
rezidenti 2 doct str | 85 euro 772 2 doctstr | 85euro 772 2 doctstr | 85euro 782 9306
straini*
Burse de merit 15 270 4050 15 650 9750 14 650 9100 102320
Burse de
performanta 17 430 7310 17 670 11390 13 670 8710 116496
stiintifica
Burse de
performanta 11 270 2970 11 600 6600 12 600 7200 71899
sportiva
Total 1372 310071 1199 697551 1246 510978 7633408

* Pentru bursierii straini ai statului roman (studenti, rezidenti, doctoranzi) cursul euro BNR se actualizeaza trimestrial
conform legislatiei in vigoare .
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Fig. 7.3. Cheltuielile Universitatii pe categorii de burse si total (milioane lei)
Cheltuieli totale pentru burse pe anul financiar 2017 : 7.633.408 lei

PIati efectuate pentru burse din venituri proprii pe anul financiar 2017 :
819.010 lei
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8. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

Activitatile didactice si de cercetare stiintifica, precum si activitatile
administrative suport din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie Tirgu
Mures se desfasoara si se monitorizeaza prin stabilirea, documentarea,
implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii (SMC),
corelat cu activitatile specifice procesului de Tnvatamant si in concordanta cu
cerintele standardului international SR EN ISO 9001:2015.

Prin implementarea si monitorizarea functionarii SMC, precum si prin evaluarea

rezultatelor obtinute se urmareste:

e Satisfacerea cerintelor studentilor si a celorlalte parti interesate;

e Asigurarea infrastructurii si a unui mediu de lucru adecvat pentru
desfasurarea corespunzatoare a tuturor proceselor si a resurselor necesare
pentru atingerea obiectivelor stabilite;

e Conformarea cu legislatia in vigoare aplicabila activitatilor desfasurate;

e imbunitatirea continud a performantelor si eficacitatii sistemului de
management al calitatii.

Asigurarea calitatii este responsabilitatea fiecarui membru al comunitatii

universitare si reprezintd o componentd de bazd a fiecarei structuri

organizatorice din universitate. Prin evaluarea rezultatelor procesele incluse n

cadrul SMC sunt monitorizate, analizate si Tmbunatatite Tn mod continuu.

Departamentul de Asigurare a Calitdtii (DAC) asigurd coordonarea si

monitorizarea implementarii, mentinerii si imbunatatirii continue a functionarii

sistemului de management al calitatii al UMF Tirgu Mures. DAC a desfasurat
activitati asociate obiectivelor specifice cuprinse in Planul operational pe anul

2017.

Obiectivele si activitatile specifice pentru anul 2017 au fost formulate plecand

de la obiectivele strategice ale DAC:

e Elaborarea/revizuirea continud a documentelor care reglementeaza
functionarea sistemului calitatii in conformitate cu standardul 1SO
9001:2015;

e Dezvoltarea unui sistem structurat, specializat in asigurarea si controlul
calitatii care sa cuprinda toate componentele universitatii si stabilirea
/actualizarea responsabilitatilor fiecarei componente;
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e C(Calificarea si specializarea personalului responsabil cu asigurarea si
controlul calitatii. Instruirea personalului UMF Tirgu Mures privind SMC;

e Dezvoltarea sistemului de comunicare si de prezentare a documentelor
calitatii precum si a rezultatelor obtinute in urma evaluarilor;

e Promovarea excelentei Tn activitdtile desfasurate de cadrele didactice si
administrative prin controlul calitatii.

n acest context, tindnd cont de obtinerea si mentinerea certificarii sistemului

de management al calitatii al UMF Tirgu Mures conform standardului EN ISO

9001:2015, s-au intreprins urmatoarele actiuni:

e S-a continuat implementarea in cadrul proceselor existente a cerintelor
standardului SR 1SO 9001:2015;

e S-a continuat procesul de revizuire a documentelor SMC in functie de
cerintele standardului ISO 9001:2015;

e Personalul a fost instruit pentru intelegerea si implementarea cerintelor
standardului SR 1SO 9001:2015;

e S-au monitorizat, analizat si evaluat procesele in vederea imbunatatirii lor
continue;

e Personalul a fost constientizat de eficacitatea functionarii SMC, prin
diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proceselor de evaluare interna
si externg;

Activitatile desfasurate de catre DAC, se refera la:

8.1.Evaluari interne privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de
universitate studentilor

8.1.1. Evaluari efectuate la nivel de facultatii

in cursul anului 2017 s-a realizat evaluarea anuald a performantelor cadrelor
didactice in baza Metodologiei proprii de evaluare. Rezultatele se regasesc in
rapoartele de sinteza intocmite la nivel de facultati. Acestea confirma eforturile
Universitatii si a cadrelor didactice in special, privind asigurarea calitatii
proceselor de Tnvatamant pe care le deruleaza.

Tipuri de evaluari reglementate de Metodologia proprie:
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e Autoevaluarea pe baza criteriilor: elaborare materiale didactice, cercetarea
stiintifica, recunoasterea nationala si internationald, activitatea cu studentii
si activitatea in comunitatea academics;

e Evaluarea anuala a performantelor cadrelor didactice de catre seful ierarhic
si colegi in baza unor criterii care vizeaza activitatea didactica, stiintifica sin
comunitatea academica.

e Evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre studenti (predare, invatare,
evaluare), realizata online prin aplicatia QUANTIS.

Rolul DAC a fost de a colabora cu conducerea facultatilor pentru demararea
procesului de evaluare a activitatii cadrelor didactice pe toate cele patru paliere
de evaluare. De asemenea, DAC a avut un rol important in demararea si
monitorizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti prin
aplicatia online QUANTIS si comunicarea rezultatelor evaluarii catre conducerile
facultatilor, pentru a fi analizate, transmise cadrelor didactice si pentru
stabilirea de masuri de imbunatatire.

8.1.2. Evaluari la nivel institutional

8.1.2.1. Evaluare internd privind gradul de satisfactie al studentilor si cadrelor
didactice in legdturd cu serviciile oferite de universitate, bibliotecd,
microcantind, cdmine.

Principalele procese care au ca rezultate intentionate satisfacerea cerintelor
studentilor, precum si a altor membri ai comunitatii academice sunt permanent
monitorizate si sunt evaluate cel putin o data pe an, prin implicarea DAC, pentru
eliminarea eventualelor surse de neconformitati, precum si pentru identificarea
oportunitatilor de iImbunatatire.

DAC asigura coordonarea derularii procesului de evaluare, conform procedurii
aplicabile, centralizeaza rezultatele si le transmite compartimentelor
responsabile pentru interpretarea rezultatelor si stabilirea masurilor adecvate
de imbunatatire.

Evaluarea s-a realizat la locul de furnizare a serviciilor respective - sediul
Microcantinei, sdlile de lectura ale Bibliotecii Universitatii, sediul tuturor
caminelor studentesti si la Secretariatul Universitatii, prin plasarea unor
chestionare care au fost completate de catre beneficiarii serviciilor. Rezultatele
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evaludrilor contribuie la identificarea punctelor forte si/sau slabe ale serviciilor
oferite si la stabilirea unor masuri de imbunatatire ale acestora.
Din prelucrarea rezultatelor rezulta ca:

e LaBiblioteca Universitatii caracteristicile cel mai bine punctate de catre
participantii la evaluare, care corespund calificativului foarte bine, au fost:
conditiile de confort oferite la sediul bibliotecii, dotarea bibliotecii cu
echipamente electronice, la dotarea bibliotecii cu manuale/materiale suport
pentru cursuri si lucrari practice, respectiv la platforma de date online accesibila
in cadrul bibliotecii. Indicatorul punctat de evaluatori, cu o medie care
corespunde nivelului de apreciere satisfacator, se refera la dotarea bibliotecii
cu exemplare din editorialele romanesti/internationale.

e La caminele studentesti, relatiile student-serviciul social, respectiv
student-administrator camin, au fost evaluate cu foarte bine. Urmatorii trei
indicatori, Tn ordinea descrescatoare a mediilor, corespund calificativului
satisfacator, respectiv: criteriile de ocupare a locurilor in camine stabilite prin
regulamentul de cazare al studentilor; conditiile de cazare din camine si tarifele
de cazare raportate la conditiile din camine. Cea mai mica valoare obtinuta,
corespunzatoare calificativului nesatisfacator si vizeaza criteriul privind dotarea
salilor de lectura din camine.

e Media punctajelor, obtinuta pentru toate aspectele supuse evaluarii
serviciilor oferite de Microcantina, reflecta faptul ca aprecierea tuturor
indicatorilor corespunde calificativului foarte bine. Abilitatile personalului
angajat a intrunit cele mai multe puncte, urmat de conditiile de confort oferite
de cantind si apoi de corelarea intre programul de functionare al cantinei si
orarul activitatilor din universitate. Indicatorul care a obtinut cel mai mic punctaj
este reprezentat de diversitatea meniurilor oferite de microcantind. O mare
parte a sugestiilor evaluatorilor referindu-se la acest aspect, propunandu-se
extinderea gamei meniurilor.

e La evaluarea serviciilor de secretariat (in special in ceea ce priveste
interactiunea cu studentii) rezulta calificativului general satisfacator, cea mai
mare medie fiind cea corespunzatoare aprecierii daca informatiile primite pe
site-ul UMF si/sau email sunt suficiente si adecvate. Ceilalti indicatori apreciati
in ordine descrescatoare sunt: profesionalismul personalului administrativ fata
de studenti; comunicarea intre UMF si organizatiile studentesti; posibilitatea
intrarii in contact direct cu personalul administrativ din cadrul decantului;
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facilitatea comunicarii cu Decanatul; transmiterea informatiilor administrative
relevante in timp util; influenta studentilor asupra deciziilor administrative din
cadrul UMF.

Toate sugestiile formulate de catre studenti au fost centralizate in functie de
tipul serviciului evaluat, au fost prezentate in sedinta pentru analiza efectuata
de management, au fost comunicate responsabililor proceselor respective si vor
fi analizate de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii pentru serviciile
administrative care va stabili masuri de imbunatatire.

Referintd:
https://www.umftgm.ro/fileadmin/intranet access/documente oficiale/mana
gement/RDAC-2017-02.pdf

8.1.2.2. Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat pe baza
unui chestionar de apreciere a modului de organizare si desfasurare a
cursurilor/lucrarilor practice/seminariilor, a calitatii actului didactic si a modului
de examinare si evaluare. Evaluarea s-a realizat online utilizand modulul
Quantis al aplicatiei UMS. Procesul de evaluare a fost initiat si coordonat de
catre DAC, prin deschiderea sesiunilor de evaluare online, distribuirea
chestionarelor catre studenti (evaluatori), centralizarea rezultatelor dupa
incheierea procesului de evaluare si transmiterea acestora catre facultati. Prin
utilizarea acestei aplicatii se urmareste asigurarea accesului la evaluare a unui
numar cat mai mare de studenti, asigurarea obiectivitatii, transparentei si
relevantei rezultatelor prin transpunerea acestora sub forma unor rapoarte care
vor fi utilizate ca instrument de evaluare a calitatii procesului educational si
stabilirea unor directii de dezvoltare/imbunétatire a actului educational si de
cercetare care sa ducd la satisfacerea cerintelor clientilor principali ai
Universitatii-studentii.

Rezultatele procesului de evaluare sunt detaliate Tn rapoartele intocmite de
CEAC pe facultati. Aceste rapoarte sunt analizate de CEAC pe facultati si
impreuna cu masurile de imbunatatire sunt inaintate catre CEAC pe universitate,
pentru aprobarea masurilor de Tmbunatatire si monitorizarea implementarii lor.
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8.1.2.3. Evaluarea satisfactiei absolventilor Universitdtii de Medicind si Farmacie
din Tirgu Mures

DAC a initiat si coordonat un nou tip de evaluare, privind satisfactia absolventilor
Universitatii de Medicinad si Farmacie din Tirgu Mures. Evaluarea satisfactiei
absolventilor in ceea ce priveste procesul educational si facilitatile Universitatii
de Medicina si Farmacie din Targu Mures este foarte utila deoarece ofera
posibilitatea identificarii si eliminarii punctelor slabe ale Universitatii, care sunt
semnalate de absolventi la finalizarea studiilor.

Aspectele evaluate au fost: calitatea, actualitatea si utilitatea cunostintelor
teoretice de la cursuri; calitatea, actualitatea si utilitatea temelor studiate la
pregatirea practica; relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleass;
numarul si varietatea cursurilor optionale/facultative oferite; pregatirea
profesionala a cadrelor didactice; interactivitatea si atractivitatea modului de
predare; modalitatea de evaluare si notare a cunostintelor; oportunitatile de
studiu n strainatate; oportunitati de dezvoltare profesionala; calitatea spatiilor
de pregatire teoretica si practica; dotarea Bibliotecii; acordarea de sprijin,
consiliere si ajutor studentilor; calificativul general acordat universitatii; nivelul
de pregatire profesionalad oferit de universitate absolventilor; masura in care
diploma de absolvent al UMF Tg. Mures asigura absolventilor accesul pe piata
muncii.

Din rezultatele obtinute dupa prelucrarea chestionarelor, media generala la
nivel de universitate corespunde calificativului foarte bine, fiind sensibil mai
mare comparativ cu cea obtinuta la evaluarea precedenta.

Aspectele care corespund calificativului parere foarte buna, sunt: dotarea
Bibliotecii (disponibilitatea si actualitatea materialelor, accesul la calculatoare,
internet etc), masura in care diploma de absolvent al UMF Tg. Mures asigura
accesul pe piata muncii; pregatirea profesionala a cadrelor didactice; calitatea,
actualitatea si utilitatea cunostintelor teoretice de la cursuri; oportunitati de
dezvoltare profesionald (congrese, manifestari stiintifice, concursuri, proiecte
etc). Aproape 70% dintre absolventi si-au exprimat intentia de a intra pe piata
muncii, respectiv continuarea pregatirii in domeniu (rezidentiat, doctorat).
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Referinta:
https://www.umftgm.ro/fileadmin/intranet access/documente oficiale/mana

gement/RDAC-2017-04 Raport evaluare satisfactie absolventi.pdf

8.1.2.4. Rezultatele auditurilor interne
Auditarea internad privind functionarea SMC s-a realizat in baza Programului
anual de audituri interne pentru domeniile specifice activitatilor de invatamant,
precum activitatile administrative derulate in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures.
Auditul intern in domeniul calitatii a fost realizat de catre echipa de auditorii
interni desemnati, pe baza unei documentatii adaptate cerintelor versiunii in
vigoare a standardului ISO 9001:2015. Pe durata auditurilor s-au analizat,
impreund cu responsabilii de procese, stadiul implementarii la nivelul
compartimentelor a modificarilor aduse de standardul 1SO 9001:2015, in
vederea indeplinirii cerintelor de certificare detinute pe noul standard.
n urma auditurilor interne desfasurate s-au identificat aspectele pozitive privind
functionarea SMC, dar si situatiile care pot genera neconformitati, pentru care
s-au formulat o serie de recomandari. S-a identificat o neconformitate pentru
care s-au stabilit corectiile necesare si s-au identificat actiunile corective pentru
prevenirea situatiilor care pot duce la reaparitia neconformitatii.
Analizand ponderea recomandarilor de aceeasi natura, formulate la mai multe
compartimente, in continuare predomina:
e Elaborarea/revizuirea/actualizarea unor documente SMC specifice-
regulamente, proceduri, instructiuni de lucru (68,5% );
e Revizuire si actualizare fise de post (65%);
e Revizuire/actualizare/monitorizare plan anual de formare profesionala
(46%);
e Imbunatatirea / asigurarea trasabilititii documentelor/ inregistrarilor
specifice activitatii (42%);
e Monitorizare /evaluarea satisfactiei clientilor pentru compartimentele
care realizeaza activitati dedicate Tn special studentilor (40%).
Odata cu formularea recomandarilor, echipa de auditori a instruit personalul
auditat privind Tmbunatatirea proceselor vizate, urmand sa efectueze vizite
pentru monitorizarea implementarii masurilor de imbunatatire si de masurare
a eficacitatii acestora.
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Pe durata derularii auditurilor s-a remarcat o Tmbundtatire a perceptiei
angajatilor privind functionarea SMC, precum si preocuparea pentru
implementarea si imbunatatirea documentelor SMC aprobate.

in toate compartimentele s-au asigurat conditiile necesare desfisurarii
auditului, personalul a dat dovada de transparenta, disponibilitate si colaborare
deschisd cu echipa de auditori. in urma auditurilor au fost formulate
recomandari cu rol de imbunatatire a functionarii SMC.

Rezultatele auditurilor interne sunt prezentate detaliat in Raportul informativ
privind stadiul de functionare al Sistemului de Management al Calitatii in UMF
Tg. Mures.

Referinta: https://www.umftgm.ro/fileadmin/man _calit/RDAC-2017-
03 Raport_inform 2017.pdf

8.2.Evaluari externe privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de
universitate studentilor

8.2.1. Evaluare externa I1SO 9001:2015

in luna noiembrie 2017 s-a desfisurat auditul de supraveghere de cétre
organismul de certificare TUV-Austria. Concluziile auditului au fost pozitive, fiind
apreciat modul de implementare a standardului ISO 9001:2015. Auditul extern
a avut ca rezultat propunerea pentru mentinerea certificarii SMC al UMF Tirgu
Mures conform cerintelor standardului ISO 9001:2015.

Nu au fost identificate reclamatii externe cu privire la sistemul de management
al calitatii. Nu au fost identificate, de la partile interesate din exterior,
neconformitati privind functionarea proceselor interne si adecvarea la cerintele
ISO 9001:2015.

8.2.2. Evaluare externa EUA

in perioada 27 - 30 martie 2017 UMF Tirgu Mures a fost supus3 evaluarii
internationale de catre The European University Association’s (EUA) -
Institutional Evaluation Programme (IEP). Procesul de evaluare a constat in
autoevalurea institutionala realizat de catre o echipa de lucru desemnata din
cadrul UMF Tg. Mures si evaluarea externa propriu zisa din partea unei echipe
de experti desemnati de EUA. Concluziile raportului elaborat de expertii straini
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subliniaza progresele inregistrate de UMF de la evaluarea precedentd (2013) si
contine unele recomandari pentru imbunatatirea continua a activitatii tuturor
proceselor.

Referintd:
https://www.umftgm.ro/fileadmin/man calit/2017/IEP_FU_ EvaluationReport
UMFTGM final.pdf

8.3. Alte activitati realizate in anul 2017 si care vizeaza calitatea proceselor

8.3.1. Instruirea personalului in domeniul asigurarii calitatii

n perioada raportatd s-a continuat procesul de instruire a resurselor umane in
domeniul managementului calitatii. DAC a elaborat un material de instruire care
cuprinde transpunerea cerintelor standardului ISO 9001:2015 in cadrul
proceselor derulate in cadrul UMF Tirgu Mures. Acest material a fost prezentat
in cadrul auditurilor interne si a fost transmis tuturor structurilor auditate. in
anul 2018 va continua procesul de instruire a personalului, punand accent pe
interpretarea cerintelor standardului si corelarea acestora cu aspectele care pot
fi iImbunatatite in cadrul SMC, identificate in cadrul auditurilor interne.

.....

Documentatia sistemului de management al calitatii contine:

e Manualul MC-01 Ed. 2, rev. 0

e 4 proceduri de sistem

e 160 proceduri operationale

e 35 instructiuni de lucru

e 74 regulamente si metodologii

e 3coduri.

Pe parcursul anului 2017 s-a intervenit asupra documentatiei SMC astfel:

e Proceduri: au fost elaborate 6 proceduri noi si au fost revizuite 10
proceduri.

e Regulamente: au fost elaborate 3 regulamente noi si au fost modificate 11
regulamente.

e Instructiuni de lucru: au fost elaborate 34 instructiuni de lucru.
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Documentatia SMC este accesibila si cunoscuta de personalul UMF Tg. Mures
avand atributii specifice Tn conducerea, planificarea, desfasurarea, controlul si
imbunatatirea proceselor/activitatilor desfdsurate. De asemenea, la
documentatia SMC este asigurat accesul controlat al fiecarei parti interesate
si/sau a autoritatilor de reglementare.

Referintd: https.//www.umftgm.ro/universitate/documente-oficiale-

umf/requlamente-metodologii.html|

8.4. Efectuarea unor mobilitati de formare de tip STT Erasmus+

n anul 2017 din cadrul DAC a fost selectatd o persoand pentru a participa la o
mobilitate STT ERASMUS+, fiind o oportunitate de a stabili contacte si colaborari
ulterioare cu personal de specialitate de la universitati din strainatate,
mentinand astfel o actualizare continua a informatiilor si metodelor de lucru in
domeniul asigurarii calitatii.

De asemenea, acest schimb profesional de informatii si cunostinte permite
identificarea de noi modalitati organizare si evaluare a sistemelor de calitate,
de identificare a oportunitatilor de implementare a unor metode imbunatatire
a functiondrii instrumentelor de masurare si monitorizare a calitatii, adaptate
conditiilor si reglementarilor specifice UMF Tirgu Mures, fiind si o ocazie de a
identifica si compara rolurile si responsabilitatile departamentelor si
specialistilor in domeniul calitatii in organizarea si functionarea universitatilor
din strdinatate.
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9. SITUATIA RESPECTARIl ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

9.1. Comisia de etica si deontologie

Comisia de Etica si Deontologie a Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu

Mures, instituita conform Deciziei Rectorului nr.1114/18.11.2012, modificata

conform Deciziei Rectorului nr.183/23.04.2015, si-a desfasurat activitatea pana

in 11.04.2016, cand a fost instituita noua comisie de Etica si Deontologie a

Universitatii de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures (conform Deciziei

Rectorului nr. 253/11.04.2016). Aceasta a fost modificata conform Deciziei

Rectorului nr.621/05.07.2017.

n cursul anului 2017, Comisia de Etica si Deontologie a Universitatii de Medicin

si Farmacie din Tirgu Mures a primit 6 sesizari, s-a intrunit de 6 ori, a audiat 7

persoane si a intocmit 6 rapoarte asupra sesizarilor primite, toate rapoartele

fiind postate, conform legii, pe site-ul universitatii.

Comisia de Etica a Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures a dispus

urmatoarele masuri:

e A recomandat sanctionarea unui cadru didactic cu avertisment scris,
conform prevederilor art. 318, lit. a, din Legea 1/2011, coroborate cu
prevederile art. 11 ind. 1 lit. a din Legea nr. 206/2004;

e Arecomandat concilierea reclamatului cu reclamantul intr-unul din cazuri;

e Aclasat unul dintre cazuri, in virtutea art. 6 din Regulamentul de functionare
a Comisiei de Etica a Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures,
“Art.6. Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile
Codului de eticd si deontologie profesionalda al UMF Tirgu Mures va fi
sesizata n scris, la Registratura Universitatii. Nu vor fi luate in considerare
sesizarile anonime....”;

e A considerat sesizarea nefondata Tn trei din cazuri.
9.2. Comisia de etica a cercetarii stiintifice

n anul 2017, Comisia de eticd a cercetarii stiintifice a primit 378 solicitdri de
avize pentru desfasurarea de studii clinice, experimentale, statistice in cadrul
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unor granturi/proiecte, doctorate sau lucrari de licenta, pentru publicarea unor
lucrari stiintifice, dupa cum urmeaza:

e Studii de cercetare experimentala pe animale — 26

e  Studii clinice — 352

Pentru 124 solicitari s-au cerut completari suplimentare. Un numar de 22
solicitari au fost respinse.

Marea majoritate a cererilor depuse au vizat obtinerea autorizatiei pentru
efectuarea lucrarilor de licenta (292 cereri) sau a tezelor de doctorat (32 cereri).
S-a cerut avizul CEC pentru 18 proiecte de cercetare cu finantare externa si s-au
inregistrat cereri pentru 36 de studii de cercetare.
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10. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Managementul academic al Universitatii a avut ca obiectiv indeplinirea
masurilor asumate in Planul operational pe anul 2017.

10.1. Tnvitamant

e Cresterea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat, la licenta, de
la 500 la 550 de locuri.

e Asigurarea unui numar de de locuri la buget mai mare pentru programele
de Asistenta medicald generala (15 — LR; 15 — LM), Nutritie (20),
Kinetoterapie si Recuperare (20), Educatie fizica si sportiva (20), Tehnica
dentara (20), Cosmetica Medicala (20).

e Asigurarea de locuri la buget pentru programele de masterat — 60 de locuri.

e Largirea ofertei educationale:

o Promovarea programelor de studii in mediul preuniversitar:
=  Ziua Portilor Deschise, dupa o metodologie proprie
= Vizite ale reprezentantilor Universitatii la principalele licee
din regiune — continuarea proiectului Caravana UMF
= Participarea la targuri educationale
= Realizarea de sesiuni de pregatire pentru admitere la
biologie si chimie, in limbile romana si maghiara

e Continuarea procesului de reforma curriculara prin:

o Operationalizarea CEIPSCU si efectuarea de analize semestriale.

o Activitati de training si de instruire a personalului propriu, de tip
teaching for teaching.

o Generalizarea reformei curriculare la toate programele de studii de
5-6 ani.
Introducerea de noi metode de predare de tip TBL, CBL.
Revizuirea procedurii de admitere pentru ciclul de licenta prin
introducerea la Biologie a testelor cu intrebari exclusive la prima
vedere.

o Incheierea de noi contracte cu institutii medicale sau sociale private
pentru desfasurarea practicii studentilor.
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o Cresterea numarului de cursuri optionale si organizarea acestora pe
cicluri de studii (anii I-lll si anii IV-VI), cu asigurarea unui mod mai
elastic de optiune a studentilor.

Analiza periodica si efectuarea de corectii privitoare la procedurile de
evaluare a studentilor; suport institutional pentru desfasurarea acestora.
Implementarea modului Quantis, parte a e-UMF, de evaluare online a
cadrelor didactice de catre studenti.

Implementarea Catalogului online din cadrul Platformei University
Management System (UMS) - Smart University; mentinerea si
imbunatatirea platformei Academis de admitere la LR, LM si pentru Early
admission.

Standardizarea modului de redactare a examinarilor sumative si formative.
Acreditarea Centrul de Simulare si Abilitati Practice din cadrul Universitatii
de Medicind si Farmacie de catre Comitetul de Acreditare Institutionala
(SAG) al Societatii Europene de Simulare in Domeniul Medicinei (SESAM) ca
centru de pregatire in simularea medicala, in perioada 2018-2022, acesta
fiind primul si singurul centru acreditat international din Romania.

Initierea de cursuri de limba romana pentru studentii straini.

Examenul de licenta - organizarea examenului de licentda la toate
programele de studii.

Initierea de cursuri pentru studenti si absolventi ai studiilor de licenta, la
Modului Psihopedagogic din cadrul Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic.

Infrastructura

o Centrul Integrat de Invitamant Farmaceutic si Cercetiri

Biomedicale
= Finalizarea lucrarilor de constructie si preluarea partiala a
spatiilor
= Masuri de achizitie a mobilierului didactic si de laborator
Pregatirea in programele de rezidentiat

o Organizarea intregului examende rezidentiat, sesiunea mai 2017, la
nivel national in Centrul universitar Tirgu Mures.

o Organizarea examenului de rezidentiat — comisia de redactare a
subiectelor, sesiunea noiembrie 2017, la nivel national in Centrul
universitar Tirgu Mures.
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10.2. Cercetarea stiintifica

e Infrastructura - Finalizarea lucrarilor la Baza experimentala - sali de
operatie.

e Masuri organizatorice pentru functionalizarea Centrului Avansat de

Cercetari Medicale si Farmaceutice

O

@)

O

Resursa umana
=  organigrama
= personal de cercetare
= personal administrativ
Elaborare/modificarea de proceduri de functionare
Identificare de surse de finantare - aplicarea la proiecte de cercetare

e Scoala Doctorala

O

@)

o O O

O

Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director IOSUD
Asigurarea unui sistem de finantare predictibil. dedicat cercetarii
doctorale, in acord cu granturile de studii doctorale — 9600 lei/an
Noi reglementari interne

Suport pentru sustinerea tezelor de abilitare

Acordarea calitatii de conducere de doctorat

Organizarea Conferintei doctoranzilor in decembrie 2017

e QOrganizarea competitiei interne de granturi de cercetare

O

Continuarea organizarii unei competitiilor de granturi interne
individuale si proiecte complexe de cercetare stiintifica (granturi
colective), cu evaluare externa.
Alocarea resurselor financiare necesare finantarii granturilor din
venituri proprii ale Universitatii.

e  Publicatii stiintifice

O

O

Suport financiar pentru activitatea revistelor Acta Medica
Marisiensis (cotat BDI), JCCM (indexat ISl) si Revista Romana de
Laborator (cotare ISI cu Fl) — tehnoredactare, tiparire, publicare
online (AMM)

Asigurarea suportului necesar verificarii publicatiilor stiintifice prin
sistemele antiplagiat (sistemul antiplagiat.ro) - mentinerea
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subscriptiei si extinderea utilizarii softului pentru lucrarile de licenta
si pentru cartile stiintifice
o Reglementarea unui sistem de publicare mai rapid si a unei forme
de finantare mai flexibile, prin abonamente la AMM si JCCM.
o Suport financiar acordat cadrelor didactice pentru publicarea in
revistele cu factor de impact ridicat
e Sprijinirea depunerii de proiecte de cercetare si suport pentru derularea
granturilor/ proiectelor castigate
o Derularea de achizitii de echipamente
o Management al proiectelor mari prin Departamentul specializat al
Universitatii
e Programele desfasurate din fonduri structurale/regionale
o Suport financiar si logistic in derularea proiectelor
o Alocari de fonduri din resursele proprii ale Universitatii pentru plata
burselor, salariilor, achizitiilor
e Organizarea de manifestari stiintifice locale — congrese, simpozioane,
workshopuri, scoli de vara.
¢ imbunétatirea performantelor profesionale ale personalului didactic
o Aprobarea participarilor la  manifestdrile stiintifice din
tard/straindtate cu pastrarea integrala a salarizarii
o Facilitarea participarii la cursurile de formare psiho-pedagogica a
personalului didactic
o Memorial lectures cu ocazia Zilelor UMF
o George Simu Memorial Lecture — sustinutd de Academician Maya
Simionescu, Institutul de Biologie Celulara si Patologie N.
Simionescu, Bucuresti
o Miskolczy Dezso Memorial Lecture — sustinuta de prof. dr. Laszlo
Muszbek, Universitatea Debrecen, Ungaria
e Biblioteca
o Lansarea sistemului de precomanda online a cursurilor pentru
studenti
Achizitionarea de publicatii periodice si de volume de specialitate
Acces la bazele de date stiintifice on-line in reteaua Universitatii
Achizitia bazei de date Anelis+ si Tnscrierea Universitatii ca membru
al asociatiei
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o Digitizare
o Organizarea concursului pentru ocuparea pozitiei de director
biblioteca
e S-a atribuit titlul de Doctor Honoris Causa pentru:
o Prof. dr. Mark Slevin, Manchester University, UK
o Prof. dr. Dan Simionescu, Clemson University, USA

10.3. Dezvoltarea academica

o Initierea discutiilor cu Universitatea Petru Maior in vederea unei eventuale
fuziuni — stabilire grupuri de lucru, teme de discutie.

e |nitierea, in parteneriat cu IBM Corporate Service Corps, a conceptui
inovativ’Smart University”, in cadrul unui proiect care vizeaza identificarea
de noi tehnologii informationale pentru optimizarea proceselor
educationale si de management integrat din cadrulUMF, avand ca scop
dezvoltarea unui plan integrat de modernizare a sistemelor informationale
din cadrul Universitatii prin dezvoltarea platformei e-UMF existente,
precum si prin identificarea si implementarea de noi tehnologii de
inteligenta artificiala de tipul Cognitive Computing si Internet of Things
asociate la Cloud Computing, Digital Storage, Paperless Office, Software as
a Service.

e Participarea UMF Tirgu Mures in calitate de membru in asociatia
"OneHealth — New Medical Concept" si organizarea in Tirgu Mures, in
perioda 26-28 iunie, a conferintei nationale One Health.

e Evaluarea EUA (European Universitie Association) — follow up

e Pregatirea si depunerea la ARACIS a dosarului de evaluare pentru programul
Tehnic3 dentard — obtinere calificativ incredere — mentinerea acreditarii
precum si demararea intocmirii dosarelor pentru programele de masterat.

e QOcuparea primei pozitii intre universitatile de medicina si farmacie din tara
in ceea ce priveste atragerea de fonduri pentru mobilitati internationale prin
programul ERASMUS+

e Dezvoltarea programelor de studii de 3-4 ani

o Revizuirea planurilor de invatamant
e Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba maghiara
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O

Scoaterea la concurs a tuturor posturilor solicitate de catre
reprezentantii liniei de studiu in limba maghiara

Identificarea in statele de functii a posturilor aferente liniei de
studiu maghiare

Relatii institutionale cu universitati din Ungaria

Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba engleza

O

O

Editarea de cursuri in limba engleza

Traducerea integrala a informatiilor legate de programele de studii,
in limba engleza si publicarea online a acestora

Organizarea cursurilor si a examenelor PROFEX pentru certificarea
limbii engleze medicale

Recunoastere academica

O

Premiul Innovation in Health 2017 acordat in cadrul Galei Nationale
Innovation in Health Awards, ca semn al recunoasterii impactului
activitatii academice si de cercetare

Excelenta in cercetare desfasurata in cadrul retelei CllI-RO-0010
coordonata de UMF Tirgu Mures a fost rasplatita cu Premiul
Ministrilor din tarile participante la Programul de schimburi pentru
studii universitare in Europa Centrala (CEEPUS) pe anul 2017. Acest
premiu rasplateste cea mai buna activitate de cercetare in cadrul
retelei CEEPUS (Teaching and learning bioanalysis)

Acceptarea UMF ca membru IREG — Observatory on Academic
Ranking and Execellence

10.4. Administratie si organizare interna

Realizarea demersurilor administrative si obtinerea aprobarii constructiei

prin Compania Nationald de Investitii a unui nou camin studentesc cu

capacitatea de 260 locuri, regim P+3, suprafatd 1100 mp —in prezent, in faza

de proiectare.

Renovarea University Press — editurd, tipografie; crearea spatiilor pentru

infiintarea in acelasi spatiu a University Shop, University Coffee si UMF-TV

Renovarea spatiilor de cazare din Complexul Alma Mater

Renovarea amfiteatrului 1 din cadrul SCJU
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Finalizarea proiectelor Centrul didactic si de examinare — (fosta Cantina
studenteasca) — valoare 18 milioane lei si Reabilitare cladire centrala -
valoare 49 milioane lei — depus pentru evaluare Programul Regio
Preluarea partiald a noului sediu al Facultatii de Farmacie
Finalizare proiectelor de renovare a Amfiteatrului Oftalmologie-Ginecologie
I, a Centrului de Consiliere Psihologica (fostul Laborator de morfopatologie
a SCJ Mures — etaj cladirea IML) si a gardului principal
Reabilitarea cailor de acces si extinderea si asfaltarea parcarilor de la CIMD
si Facultatea de Farmacie
Initierea Programului de colaborare cu British Council — Competitia de
comunicare a stiintei si certificarile lingvistice
Amenajarea parcurilor de langa CIMD si Facultatea de Farmacie
Finalizarea si darea in folosinta a vestiarelor pentru studenti de la SCJU
Finalizarea lucrarilor impuse de obtinerea autorizatiilor ISU
infiintarea Comisiei Tehnico-Economice a UMF avand atributii de analizi a
investitiilor in infrastructura.
Implementarea unui nou sistem de securitate la cdminele studentesti bazat
pe card de acces
Implementarea unui sistem nou de achizitii — Process Player
Lansarea proiectului Student Bike in parteneriat cu Pegas Romania.
Initierea proiectului UMF croieste destine, in parteneriat cu Casa de Copii
Sfatul losif din Odorheiul Secuiesc, cu scopul sustinerii a 150 de copii.
Reorganizarea magazinului online a UMF si extinderea functionalitatilor
acestuia
Lansarea colectii de articole vestimentare de spital — UMF Collection by
Catalin Botezatu
Informare si comunicare
o Mentinerea unei interfete trilingve (ro, hu, engl) a site-ului
o Asigurarea transparentei deciziilor administrative — publicare on
line a deciziilor CA si a senatului
o Transmiterea informatiilor importante prin  newsletter-ul
institutional
o Organizarea periodica a unor conferinte de presa pentru
popularizarea actiunilor din Universitate
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O

Montarea si intretinerea de infopoint-uri in cladirea principala si la
Facultatea de Medicina Dentara si Facultatea de Farmacie

e |Implementarea sistemelor de management al calitatii

O

Reinstruire Tn vederea specializarii in managementul calitatii a
coordonatorilor DAC

Extinderea Corpului de Auditori Interni pe calitate (CAl), structura
coordonata de DAC - instruire auditori

Recertificare Tn urma vizitei de evaluare la un an de cdtre TUV
AUSTRIA CERT a sistemului de management a calitatii, conform
standardului EN ISO 9001:2015, pentru urmatoarele domenii de
aplicabilitate: activitati de Tnvatamant superior (licentd, masterat,
doctorat, rezidentiat, fTnvatamant postuniversitar), inclusiv
activitate clinica si paraclinica (de diagnostic si tratament), in
domeniile stiintelor biomedicale, psihologiei si a stiintelor
comportamentale; activitati de cercetare stiintifica, consultanta,
inovare si transfer tehnologic; management academic si activitati
administrative de suport.

Instituirea unor sisteme de evidente a datelor mai eficiente,
actualizate in timp real

Elaborarea si aplicarea procedurilor pentru aplicarea Ordinului
946/2005 privind controlul intern al documentelor respectiv
adaptarea la noile prevederi al Ordinului nr. 400/2015 privind
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice

e Realizarea demersurilor pentru restabilirea situatiei reale a activelor

recurente de natura cladirilor si terenurilor din punctul de vedere al

dreptului de proprietate — Institutul de Medicina Legala.

e Sisteme software de management academic

O

Upgradarea cu noi module si intretinerea platformei digitale a
Universitatii: e-UMF, integrata in site-ul UMF, in vederea aplicarii
strategiei de Tmbunatatire a interactiunii cu studentii si cu
personalul didactic.

e Armonizarea deciziilor academice cu celelalte universitati de profil din tara

O

Tntalniri de lucru ale:
= rectorilor universitatilor de medicina si farmacie — Bucuresti
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= decanilor facultatilor de medicina, de medicina dentara si
de farmacie
= directorilor generali administrativi
e QOrganigrama Universitatii
o Redefinirea organigramei Universitatii in raport cu reorganizarea si
aparitia unor noi structuri administrative
o Actualizarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic
e S-arealizat procedura de colectare si prelucrare a datelor solicitata de CNFIS
in vederea finantarii de baza si a finantarii suplimentare.
e Elaborare de regulamente, metodologii si actualizarea celor existente.
o Revizuirea contractelor de studii
o Au fost elaborate/revizuite regulamente interne
o S-au stabilit/au fost revizuite proceduri de lucru pentru tipuri
diferite de actiuni (etape, responsabilitati, etc.) — proceduri
generale si proceduri de operare standard

Documente SMC elaborate/revizuite in 2017
e Lista regulamentelor noi/revizuite aprobate in anul 2017
- Organigrama UMFTGM
- Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare
- Regulamentul intern al UMF Tirgu Mures
- Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor
- Regulamentul ECTS
- Regulament de atribuire a gradatiei de merit
- Regulamentul privind acordarea burselor studentesti
- Regulamentul de cazare si de functionare a caminelor studentesti
- Regulament privind organizarea si functionarea Serviciului Social
Administrativ
- Regulamentul privind organizarea si functionarea Compartimentului
Situatii de urgenta "Serviciul privat pentru situatii de urgenta" din
cadrul UMF Tirgu Mures
- Regulament privind organizarea si functionarea spatiilor de cazare
din complexul "Alma Mater"
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Metodologia proprie privind evaluarea anuald a cadrelor didactice
Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului de
Evaluare Internd a Programelor de Studii si Curriculda Universitara
(CEIPSCU)

e Lista procedurilor noi/revizuite aprobate in anul 2017

Deplasarile cadrelor didactice la manifestari stiintifice — educationale
Repartizarea studentilor pe serii si grupe la Facultatea de Medicina
Activitatea de evaluare a personalului didactic auxiliar in vederea
acordarii gradatiei de merit

Calculul drepturilor salariale ale angajatilor

Calculul drepturilor salariale pentru activitatea didactica desfasurata
in regim de plata cu ora

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat

Organizare evenimente

Diseminarea informatiilor

Editarea de carte si a unui material didactic sau stiintific la editura
»2University Press” Tirgu Mures

Modalitatea de elaborare, verificare, aprobare, difuzare respectiv
modificare si retragere a procedurilor si a instructiunilor de lucru
Activitatea de exmatriculare a studentilor la propunerea facultatii
Activitatea de retragere de la studii a studentilor la cerere
Activitatea de transfer a studentilor romani de la o institutie de
invatamant superior la alta

Activitatea de secretariat general in intreruperea studiilor studiilor
studentilor

Activitatea de secretariat general la relnmatricularea studentilor
Activitatea de secretariat general in reluarea studiilor studentilor
Modalitatea de acordarea burselor

Modalitatea de reclasificare a studentilor

incheierea studiilor studentilor

Tnmatricularea studentilor stréini provenite din state UE si non-UE
Inchirierea de biciclete

Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica
Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica - colective
de cercetare
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Gestionarea urgentelor medicale survenite pe parcursul examinarii/
monitorizarii pacientilor in Laboratorul de Explorari Functionale
Managementul pacientilor monitorizati in zona de stationar a
Laboratorului de Explorari Functionale

Managementul pacientilor examinati in zona de ambulator a
Laboratorului de Explorari Functionale

Modul de intocmire a fiselor de disciplina

Modul de organizare a cursurilor de instruire pentru personalul
didactic in cadrul procesului de reforma curriculara

e Lista instructiunilor de lucru noi aprobate in anul 2017

Instructiune de lucru privind functionarea si circuitul intern al CCAMF
Instructiune de lucru privind colectarea, eliminarea si neutralizarea
deseurilor

Instructiune de lucru privind curdtenia spatii

Instructiune de lucru privind Biosecuritatea

Instructiune de lucru privind operare, monitorizare, curatare si
verificare frigidere, combine frigorifice, congelatoare

Instructiune de lucru privind operare, curatare si verificare centrifugi
Instructiune de lucru privind operare, curatare si verificare hote cu
flux de aer laminar

Instructiune de lucru privind operare, curatare si verificare balante
Instructiune de lucru privind operare, curatare, dezinfectie si
verificare calibrare pipete

Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curdtarea
agitatoarelor

Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curdtarea
incubatoarelor

Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curatarea
sistemelor de purificare a apei

e Instructiuni de lucru laborator imunologie

Instructiune de lucru privind determindri de biomarkeri pe
echipamentul ELISA DYNEX DSX

Instructiune de lucru privind determinarile imunologice pe analizorul
FLEXMAP 3D
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- Instructiuni de lucru privind determinari de biomarkeri pe
echipamentul COBAS INTEGRA 400 PLUS

- Instructiune de lucru privind determinadri de biomarkeri prin
chemiluminiscenta

- Instructiune de lucru privind determindri de hemostaza pe
echipamentul STA COMPACT

- Instructiune de lucru privind determinari de biomarkeri pe
echipamentul BN ProSPEC

- Instructiune de lucru privind determinari de biomarkeri pe
echipamentul EVIDENCE INVESTIGATOR

- Instructiune de lucru privind determinarea numarului si viabilitatii
celulelor in cultura

- Instructiune de lucru privind sortarea supbopulatiilor de celule de
interes dintr-o populatie celulara heterogena

Instructiuni de lucru laborator biologie moleculara

- Instructiune de lucru privind izolarea acizilor nucleici din diverse
produse biologice

- Instructiune de lucru privind amplificarea acizilor nucleici prin PCR

- Instructiune de lucru privind amplificarea si detectia genica prin REAL-
TIME PCR

- Instructiune de lucru privind electroforeza produsilor de amplificare
PCR

Instructiuni de lucru laborator cromatografie

- Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curatarea
agitatorului magnetic cu incalzire

- Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curatarea
agitatorului Multireax

- Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curadtarea
aparatului de extractie in faza solida

- Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curatarea ph-
metrului 7110

- Instructiune de lucru privind operarea,

- intretinerea si curatarea ph-metrului portabil 300SD

- Instructiune de lucru privind operarea, intretinerea si curdtarea
concentratorului SPD121P Speedvac
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- Instructiune de lucru privind operarea si intretinerea cromatografului
de lichide UHPLC FLEXAR-10

- Instructiune de lucru privind operarea si intretinerea spectrometrului
de masa QTOF 4600

- Instructiune de lucru privind intocmirea si completarea jurnalelor
aparatelor

10.5. Resurse umane
e Concursuri posturi didactice
o Sesiunea de concursuri — februarie-martie 2017 — 51 posturi scoase
la concurs (38 posturi la Facultatea de Medicind; 9 posturi la
Facultatea de Medica Dentara; 4 posturi la Facultatea de Farmacie)
o Sesiunea de concursuri pentru asistenti universitari pe perioada
determinata — 47 locuri scoase la concurs
o Reglementari specifice fiecarui tip de concurs
e Evaluarea activitatilor didactice si a personalului didactic auxiliar
o S-au realizat autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea de catre
studenti
o S-au facut analize si rapoarte ale evaluarilor
o S-au realizat evaludrilor personalului didactic auxiliar si nedidactic

e Organizarea concursurilor pentru acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic (26 gradatii de merit) si didactic auxiliar (29 gradatii de
merit)

e Cooptare a studentilor si rezidentilor in activitati didactice sub forma de
preparatori si interni precum si a doctoranzilor ca asistenti pe perioada
determinata

e Demersuri institutionale catre spitalele din Tirgu Mures pentru rezolvarea
integrarilor clinice a cadrelor didactice din Universitate si a capatarii
statutului de clinica universitara a sectiilor neclinice.

e Demersuri in vederea reprezentarii UMF 1n comisiile nationale de
management academic:

Prof. dr. Daniela Lucia Muntean — CNFIS, CNATDCU

o Prof. dr. Simona Gurzu - CNATDCU
o Prof. dr. Anca Meda Georgescu — CEMU
o Prof. dr. Leonard Azamfirei - CNATDCU
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S-a reorganizat Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si s-au
alocat atributii suplimentare.

S-a derulat Planul anual de formare profesionala a personalului.

S-a derulat Programul de perfectionare in managementul financiar si al
patrimoniului

10.6. Recunoastere internationala si nationala

Universitatea este membru a celor mai importante asociatii universitare
internationale de profil:

European Club of Rectors, Oxford, UK

European Bussiness Assembly (EBA)

European University Association (EUA)

o

O

European University Association - Council for Doctoral Education
(EUA-CDE)

International Association for Medical Education (AMEE)
Association for Dental Education in Europe (ADEE)

o

European Association of Faculties of Pharmacy (EAFP)

European Federation of the Associations of Diettitians (EFAD)

IREG — Observatory on Academic Ranking and Excellence

ESCU — Eurasia Sport Science Union

CIDMEF — Conference Internationale des Doyens et des Facultes de
Medicine dExpression Francaise

o AMSE —The Association of Medical Schools in Europe

o Asociatia Gradinilor Botanice din Romania

O O O O O O O

Universitatea este acreditatd/in curs de acreditare pentru urmatoarele
organisme/ministere:
o Ministerul Educatiei din lordania
o Health Professional Council Africa de Sud
o Medical Board of California, USA
La nivel national, Universitatea are relatii de colaborare institutionala cu:
o Institutul Medico-Militar Bucuresti si Ministerul Apararii Nationale
o Ministerul Afacerile Externe
o Institutul de Economie Mondiala
o Federatia Sportului Scolar si Universitar

n anul 2017, Universitatea a primit vizitele unor inalte personalitati:
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e Ambasadorul SUA Hans Klemm

e Conducerea Universitatii Cukurova din Adana, Turcia condusa de rectorul
prof. dr. Harun Ankan

e Conducerea Universitatii Wroclaw din Polonia condusa de prorectorul prof.
dr. Jacek Szepietowski

10.7. Activitati ale studentilor

e Programul Voluntariat in folosul Universitatii - a fost perfectionat si
reprezinta, in prezent, o actiune singulara, de acest tip, la nivel national

e Sistemul de burse pentru studenti - a fost extins si s-au revizuit criteriile de
acordare a burselor si cuantumul acestora — burse sociale, burse de merit,
burse de performanta stiintifica, burse de merit pentru performante
sportive si a crescut semnificativ cuantumul acestora

e Sistemul de studenti-tutori, pentru o perioada de 1 luna, pentru noii
studenti - cetateni straini

o intalniri periodice ale conducerii Universitatii cu studentii

e Sprijinirea financiara a tuturor organizatiilor studentesti din UMF ( Med.
dentara, Med de urgenta, Farmacie, SCCR)

10.8. Relatia cu societatea
Relatii publice
e Activitatea Compartimentului de Informare si Relatii Publice a continuat
si s-a profesionalizat
e S-au organizat conferinte de presa pentru prezentarea proiectelor
Universitatii, astfel Tnhcat comunitatea sa fie la curent cu activitatile
desfasurate la UMF Tirgu Mures
e S-a consolidat brandul UMF Tirgu Mures prin initierea revistei ,Made in
UMF”, dedicata comunitatii academice si orasului Tirgu Mures
e S-aurealizat materialele de informare si materiale promotionale specifice

Universitatii:

o Materiale video cu ocazia programului ,Saptamana Bobocilor”, a
festivitatii de absolvire a UMF, a deschiderii festive a anului
universitar, precum si a Galei UMF

o Reeditarea brosurii de prezentare a UMF Tirgu Mures in limbile
romana, maghiara si engleza
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o Realizarea de flyere, afise si bannere pentru promovarea activitatilor
si evenimentelor din cadrul Universitatii

S-a actualizat galeria media a Universitatii

S-au transmis periodic buletine informative de presa cu privire la

evenimentele in desfasurare

S-au actualizat sectiunile Stiri si Evenimente de pe site-ul UMF

S-au postat zilnic stiri si articole de informare pe blogul UMF

S-a initiat proiectul umanitar ,UMF croieste destine”, in ton cu

responsabilitatea sociala

Viata culturala a Universitatii — manifestari culturale organizate de UMF Tirgu
Mures

Concertul Corului National de Camera ,,Madrigal” — Zilele UMF
Concertul formatiei Directia 5 — Zilele UMF

Expozitia de arta plastica ,Arta in suflet de medic” — Zilele UMF
Concursul de fotografie ,,UMFamily” — Zilele UMF

British Council - Seara de Film n aer liber — ,,Medicina de urgenta pe
front”- Scoala de Vara

Chill & Vinyl in parcul central — Muzica de pe vinil si proiectii tematice
pe cladire — Octombrie 2017

Muzica renaste la UMF — Recital de vioara si pian — 26 aprilie

Lansarea imnului ,Made in UMF”
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11. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Insertia absolventilor pe piata muncii poate fi cuantificata prin situatia ocuparii
locurilor de munca din domeniul medico-farmaceutic. Organizatiile profesionale
judetene ale medicilor (Colegiul Judetean al Medicilor Mures), medicilor dentisti
(Colegiul Medicilor Dentisti din judetul Mures), farmacistilor (Colegiul
Farmacistilor Mures), pe langa faptul ca apara interesele, acrediteaza si avizeaza
exercitarea acestor profesii liberale, sunt in acelasi timp si o reflectare Tn oglinda
a situatie insertiei absolventilor UMFTGM pe piata muncii locale.

Pentru judetul Mures, a fost evaluat un lot de absolventi format din 611
persoane, dintre care 70 % dintre acestea de gen feminin si 30 % de gen
masculin. Domeniul de licenta a acestora apare in figura 11.1.

= Medicina = Medicina dentara = Farmacie Specializari mici

Fig. 11.1: Distributia respondentilor din punctul de vedere al licentierii in
specialitate

Din punctul de vedere al specializarii in care au obtinut licenta, cea mai mare
pondere o au respondentii ce au absolvit facultatea de Medicina, adica 66 %
dintre respondenti, urmati intr-o proportie de 13 % de absolventii care au
absolvit facultatea de Farmacie, 9 % dintre absolventi au terminat facultatea de
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Medicina Dentara, iar 12 % dintre respondenti au urmat cursurile altor
specializari (Nutritie si  dietetica, Asistenta medicala general3,
Balneofiziokinetoterapie).

= Spital/Ambulator de stat = Spital/Ambulator privat = Neangajat

Fig. 11.2: Insertia pe piata muncii a absolventilor UMF Tirgu-Mures, din
perspectiva locului angajari — stat vs. sistem privat

in ceea ce priveste sistemul medical in care absolventii UMF Tirgu Mures fsi
desfasoara activitatea, 71 % dintre respondenti au declarat ca lucreaza intr-un
spital de stat, 23 % dintre respondenti au afirmat ca isi desfasoara activitatea in
cadrul unui spital /clinici/policlinici private, iar 6 % au raspuns cd nu sunt
angajati.
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= Complet nemultumit = Multumit in mica masura = Multumit
Multumit in mare masura = Foarte mulfumit

Fig. 11.3: Gradul de satisfactie al absolventilor UMF Tirgu-Mures, legat de
conditiile logistice, materiale si generale, existente la actualul loc de munca:

Chestionati cu privire la conditiile logistice, materiale si generale existente la
actualul loc de munca, o pondere de 40 % dintre absolventii chestionati au
afirmat ca sunt multumiti, 29 % si-au exprimat opinia ca fiind in mare masura
multumiti, iar o proportie de 15 % s-au declarat ca fiind foarte multumiti, 12 %
ca fiind Tn mica masura multumiti, iar 4 % complet nemultumiti vis-a-vis de
conditiile de munca existente la locul lor de munca.
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= Satisfactia profesionala = Salariul = Posibilitatile de dezvoltare personalaprin/in cariera = Toate

Fig. 11.4: Principalii factori motivationali in cariera medicala, din perspectiva
absolventilor.

Referitor la aspectele care i motiveaza in cariera, 33 % dintre cei chestionati au
declarat satisfactia profesionala ca fiind principalul factor motivational, pentru
30 % se constata ca factorul motivational principal este legat de posibilitatile de
dezvoltare prin/in carierd, iar pentru 31 % dintre respondenti atat satisfactia
profesionala cat si posibilitatile de dezvoltare in cariera reprezinta un factor
motivational puternic, si doar pentru 6 % dintre absolventi salariul primeaza ca
aspect principal motivational in cariera.
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uDeloc =1nmicad misura = Moderat in mare masura = Extrem de mult

Fig. 11.5: Aprecierea eficientei cunostintelor dobandite in facultate de catre
absolventi si gradul de eficienta a acestor cunostinte in aplicarea lor in conditii
practice la locul de munca.

O pondere de 41% dintre respondenti au afirmat ca majoritatea cunostintelor
dobandite Tn timpul facultatii 1i ajuta intr-o mare masura in exercitarea profesiei
alese, 40% au raspuns ca aceste cunostinte pentru ei reprezinta un sprijin situat
la nivel moderat, iar pe 10% dintre cei chestionati aceste informatii reprezinta
un ajutor extrem de Tnsemnat. Doar 1 % dintre absolventi au raspuns faptul ca
aceste cunostinte nu le sunt deloc folositoare.
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= Deloc = In mica masura = Moderat In mare méasura .

Fig. 11.6: Dorinta absolventilor in privinta pastrarii/initierii unei cii de
comunicare cu universitatea in viitor

Din perspectiva unei viitoare colaborari cu universitatea un mare procent dintre
absolventii UMF Tirgu-Mures fsi doresc intr-o mare masura pastrarea unei
comunicdri cu universitatea (69 %), o parte mai redusd dintre respondenti
apreciaza aceasta nevoie ca fiind moderata si numai o mica parte considera
aceasta trebuinta ca fiind utila intr-o mica masura 5 %, sau chiar deloc 3 %.

Concluziile privind insertia profesionala

e Seremarca in primul rand o buna insertie profesionald a absolventilor UMF
Tirgu-Mures pe piata muncii, mai ales in cazul specialitatilor medicale, un
procent semnificativ dintre absolventii respondenti activand in prezent in
cadrul unor spitale de stat, angajati in special ca medici rezidenti. Totodata,
o alta parte a absolventilor activeaza in spitale /clinici/policlinici private din
sectorul privat iar o parte din acest procent chiar in strainatate (2%). Doar o
mica parte (6 %) dintre absolventii UMF Tirgu-Mures nu si-au gasit loc de
muncad Th momentul completarii chestionarului. Conform datelor culese,
raportate la esantionul evaluat, putem sa afirmam faptul ca insertia
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profesionala a absolventilor din cadrul UMF Tirgu-Mures s-a situat la 94 %
in anul 2017.

Din punctul de vedere al satisfactiei Tn munca se remarca faptul ca
absolventii sunt foarte multumiti si multumiti la locul actual de munca,
comparativ cu cei care sunt Tn mica masura multumiti sau deloc multumiti
de actualul lor loc de munca.

Foarte interesante sunt raspunsurile oferite de catre absolventi in privinta
motivatiei in cariera, astfel ca o mare pondere simt aici satisfactia in munca
si dezvoltarea personala, sau ambele comparativ cu salariul. Astfel, se pare
cd la Tnceputul carierei, absolventii sunt mai preocupati de satisfactia
obtinuta in/din munca precum si de posibilitatile de dezvoltare in cariera
medicalad decat de remuneratie/salariu.

Marea majoritate a absolventilor UMF Tirgu-Mures considerad ca cele mai
multe dintre cunostintele dobandite n timpul facultatii 1i ajuta Tn cadrul
profesiei extrem de mult, un procent mai redus cu un procent considera ca
aceste cunostinte 1i ajuta la un nivel moderat iar un procent semnificativ
redus considera ca aceste cunostinte 1i ajuta putin, sau deloc in cariera.
Pastrarea/initierea unei colaborari cu universitatea n viitor reprezinta
pentru cea mai mare parte a absolventilor o prioritate intr-o mare masura.
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12. RELATII INTERNATIONALE

Orientarile si obiectivele Departamentului de Relatii Internationale (DRI) Th anul
2017 au continuat pe cele ale anilor anteriori, avand urmatoarele obiective:
extinderea formelor de cooperare internationalda, adoptarea unei atitudini
inovatoare si vizionare in relatiile sale cu toti partenerii, cresterea vizibilitatii si
renumelui Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures (UMFTGM).
Demarata in anii anteriori, o atentie particulara s-a acordat procesului de
internationalizare a universitatii proces care reprezintd un pilon major al
strategiei Ministerului Educatiei Nationale, dar si a Planului Strategic 2016-2020
al UMFTGM. Tn cresterea prestigiul international desi intervin, desigur, mai
multe componente, vizibilitatea stiintifica si internationalizarea educatiei joaca
un rol major. UMFTGM este angajata in acest proces de accelerare a deschiderii
internationale, avand ca principii generale reciprocitatea, angajamentul intregii
universitati, responsabilitatea fata de societate si calitatea. Internationalizarea
mai mult unidirectionala, de tip outgoing, este Tnlocuita treptat de cea
bidirectionala avand incredere in calitatea valorilor educationale si stiintifice pe
care le putem oferi societatii, certificate deja national si international, dar care
pot obtine plus valoare si dinamica intr-un context international mai puternic.
Obiectivele pe care universitatea urmareste sa le realizeze prin
internationalizare sunt:
e Dezvoltarea si armonizarea curriculard in concordanta cu standardele
europene;
e (Crearea unui fnvatamant superior modern centrat pe student;
e Modernizarea infrastructurii suport pentru educatie;
e Dezvoltarea si extinderea relatiilor cu beneficiarii de pe piata muncii din
intreaga comunitate europeang;
e Extinderea relatiilor de cooperare cu tari din afara spatiului european.
in toate activitdtile sale DRI din UMF Tirgu Mures adoptd o atitudine
transparenta si ofera sanse egale, fara discriminare de orice fel, de participare
la toate programele sale tuturor membrilor comunitatii academice; in acelasi
timp promoveaza toleranta, combate discriminarea rasiala si xenofobia. DRI
trateaza conform acelorasi principii toti partenerii externi cu care UMF Tirgu
Mures are relatii de colaborare.
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Cele mai importante realizari ale departamentului, exprimate in mod sintetic, au

fost:

e Obtinerea unei finantari substantiale pentru mobilitatile Erasmus+, cea mai
mare raportat la toate universitatile de medicina si farmacie din tara;

e (Castigarea pentru prima data a unui proiect "International Credit Mobility";

e Cresterea numarului de acorduri bilaterale prin extinderea celor existente,
dar si prin incheierea de acorduri noi;

e incheierea de acorduri bilaterale Erasmus cu tdri din afara spatiului
european;

e Cresterea numarului de mobilitati de studiu si mai ales de plasament pentru
studenti din toate cele trei cicluri (licenta, master, doctorat);

e Cresterea semnificativa a numarului de studenti incoming;

e Cresterea semnificativa a numarului de cadre didactice incoming.

12.1. Structura si functionarea Departamentului de Relatii Internationale

Departamentul de Relatii Internationale este plasat sub directa responsabilitate

a Rectorului si a unui Prorector responsabil cu Relatiile Internationale. El

cuprinde si Biroul Erasmus +, precum si un birou non-Erasmus. Aceste birouri

functioneaza in baza urmatoarelor regulamente si proceduri, care au fost

revizuite periodic:

a. Regulamente:

e Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Relatii
Internationale

e Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului Erasmus+ din
2015

e Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
efectuate n cadrul mobilitatilor Erasmus

e Regulament privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de
invatdmant superior din strainatate prin burse obtinute prin burse non-
Erasmus

b. Proceduri

e Procedura Operationala privind modalitatea de venire a studentilor straini
cu burse Erasmus in Romania
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Procedura Operationala privind modalitatea de plecare a studentilor cu
burse Erasmus in strdinatate

Procedura Operationala privind activitatea de plecare a cadrelor didactice
in cadrul programului Erasmus pentru stagii scurte de predare in strdinatate
Procedura Operationala privind venirea cadrelor didactice din universitatile
partenere

Procedura Operationald privind activitatea de plecare a personalului
didactic cu functii administrative si a personalului nedidactic in cadrul
programului Erasmus pentru stagii scurte de formare 1n strainatate
Procedura Operationala privind modalitatea de venire a studentilor strdini
in Romania pentru a efectua studii in calitate de free movers/visiting
students.

Organigrama DRI

Avand Tn vedere ca cea mai mare parte a activitatii DRI este constituita de

activitatile Erasmus, organigrama DRI se suprapune in mare parte peste

organigrama Biroului Erasmus+.

Biroul Erasmus + are o organigrama specifica care cuprinde:

Coordonatorul Institutional Erasmus — coordoneaza intreaga activitate a
Biroului Erasmus+

Coordonatori Departamentali pentru facultatea de medicind, farmacie si
medicind dentara, care coordoneaza activitatea specifica fiecarei facultati
Coordonator ,incomming students”, care coordoneaza activitatea
studentilor din universitatile partenere, care au ales sa efectueze un
semestru/an de studiu sau de practicd in UMF Tirgu Mures.

Coordonator “burse de plasament” — este o pozitie infiintatd mai recent,
avand in vedere numarul mare de mobilitdti de plasament (practica, stagiu)
pe care studentii UMF au posibilitatea sa le efectueze.

2 secretari, ,Erasmus officer”, care raspund de partea administrativa a
derularii programelor Erasmus+ precum si a programelor non-Erasmus+.

DRI colaboreaza cu comisiile de Relatii Internationale de la Senat si cu cele de la

nivelul fiecarei facultati.

Activitatea DRI in anul 2017 s-a desfasurat pe 4 directii principale:
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e Programe ale Comunitatii Europene Erasmus+

e Programe ale altor organisme sau consortii academice internationale
e Programe de cooperare bilaterala internationala, altele decat Erasmus
e Parteneriate internationale

12.2. Programul Erasmus+

Programul Erasmus+ functioneaza pe baza Cartei Erasmus+ pentru invétdmant

Superior acordata institutiei noastre de catre Comisia Europeana. Acordarea

cartei da posibilitate universitatii s acceseze oricare din activitatile finantate

prin programul Erasmus +.

In anul 2017, au fost aplicate si castigate doua tipuri de proiecte:

e Proiecte pentru actiunea cheie 1 (KA103)- sunt proiecte de mobilitate in
tarile UE

e Proiecte pentru actiunea cheie 7 (KA107) - sunt proiecte de mobilitate cu
tarile partenere UE

12.2.1. Proiecte de mobilitate - actiunea cheie 1 (KA103)

Proiectele de mobilitate se pot desfasura numai cu universitatile cu care se
incheie Acorduri bilaterale, incheiate specific pentru fiecare facultate si pentru
fiecare program de licenta: Medicina, Farmacie, Medicind Dentara, Nutritie si
dietetica si Educatie fizica si sport (Stiintele motricitatii).

Numarul de acorduri bilaterale. Din tabelul 12.1 se poate observa ca numarul
de acorduri bilaterale a crescut progresiv in fiecare an.

Tabel 12.1: Evolutia numarului de acorduri bilaterale intre 2011-2017
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
24 35 43 59 72 77 92

fn 2017 au fost incheiate 15 noi acorduri bilaterale cu universititi din Italia,
Polonia, Turcia, pentru Medicina, Farmacie, Medicina dentara si pentru Educatie
fizica si sport si s-au efectuat 6 extinderi ale acordurilor bilaterale deja existente.
Numarul total de acorduri bilaterale incheiate pana in prezent este de 92 (40
pentru Medicina, 23 pentru Farmacie, 12 pentru Medicina Dentara, 5 pentru
Nutritie si 12 pentru Educatie fizica si sport) repartizate ca numar pe tari, dupa
cum urmeaza: Austria — 1, Belgia — 1, Cehia — 2, Croatia -1, Franta — 7, Germania
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— 4, Italia — 13, Letonia - 1, Lituania — 1, Polonia — 2, Portugalia — 3, Slovacia - 1,
Spania — 5, Turcia — 34, Ungaria - 16.

Tabel 12.2: Numarul de acorduri bilaterale, pe programe de studii, din anul
2017, comparativ cu 2016.

, MEDICINA EDUCATIE FIZICA
MEDICINA | FARMACIE y NUTRITIE
DENTARA SI SPORT
40/33 23/20 12/10 5/5 12/9

12.2.2. Proiecte de mobilitate - actiunea cheie 7 (KA107)

n anul 2017 a fost castigat un proiect de mobilitate - actiunea cheie 7 (KA107).
Este pentru prima data ca UMFTGM aplica si castigd un asemenea proiect. El
presupune mobilitati (cadre didactice, personal administrativ si studenti) Tn
doua tari din afara spatiului European. Acordurile bilaterale au fost semnate cu
Universitatea Nicolae Testemitanu din Chisindu Republica Moldova si cu Thilisi
State Medical University, Georgia.

12.2.3. Finantarea programului Erasmus

Finantarea programului Erasmus este asiguratd de ANPCDEFP (Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare) si este completata din fondurile UMF
prin plata cheltuielilor legate de transport pentru toti bursierii Erasmus,
incluzand atat mobilitatile de predare cat si mobilitatile de studiu si de
plasament ale studentilor si partial ale cadrelor didactice. Avand in vedere
numarul mare de aplicatii si faptul ca au fost disponibile fonduri suplimentare la
ANPCDEFP, am depus si am castigat o suplimentare de fonduri de 157.367 Euro.
O finantare suplimentara s-a obtinut pentru actiunea KA107, mobilitati cu tari
partenere, Moldova si Georgia.

Ca si in anii precedenti (2014, 2015 si 2016) UMF Tirgu Mures a primit cea mai
mare finantare de baza dintre toate universitatile de medicina si farmacie din
Romania, mai mare chiar decat unele universitati mari, cu numar mult mai
mare de studenti decat universitatea noastra, pentru actiunea KA103.
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Tabel 12.3: Evolutia finantarii programului Erasmus pe ani si in Euro

2006- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KA103 9.873- | 125.227 | 210.429 | 338.702 | 509.620 | 716.810 | 890.992 | 986.625
71.876

Suplimentari 68.850 | 157.367

fonduri

KA103

KA107 58.790

12.2.4. Mobilitatile pentru studenti, de studiu si de plasament — , out-going
students”

Bursele Erasmus se adreseaza in primul rand studentilor si dezideratul major
este cresterea numarului de mobilitati, adica incurajarea studentilor de a
efectua mobilitati de studiu sau de practica (plasament) intr-o tara a Uniunii
Europene. Prin programul Erasmus+ studentii pot efectua pana la 24 de luni de
mobilitate pe fiecare program de studiu. Promovarea programului Erasmus prin
diferite mijloace a avut ca rezultat inscrierea unui numar tot mai mare de
studenti pentru obtinerea acestor tipuri de burse, in asa fel incat in momentul
de fatd, exista o adevarata competitie pentru obtinerea bursei. La cresterea
numarul de aplicatii ale studentilor a contribuit si feed-back-ul extrem de pozitiv
al fostilor bursieri Erasmus. De asemenea, anual Biroul Erasmus + organizeaza
un eveniment de promovare a programului numit "Erasmus Open Days", care
se adreseaza in special studentilor din anii mici. Cu aceasta ocazie fostii studenti
Erasmus isi prezintd experientele profesionale si sociale din timpul mobilitatilor.
Mobilitatile de studiu si plasament se obtin in urma unei competitii. Criteriile de
selectie a candidatilor, precum si calendarul selectiilor sunt procese
transparente, anuntate din timp si promovate prin afise, pe site-ul UMF si prin
ligile studentilor.

Recunoasterea perioadelor de studii (SMS) sau de plasament (SMP) efectuate
de studentii UMF Tirgu Mures in cadrul programului Erasmus la institutii de
fnvatamant superior sau unitati sanitare/farmaceutice din strainatate se face pe
baza Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in
strainatate, elaborat in anul 2012 si revizuit/completat in 2015, in baza
sistemului de credite transferabile (ECTS).
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Mobilitatile de studiu (SMS — Students Mobility for Studies)

Numarul de mobilitati studentesti (de studiu sau de plasament) depinde de

fondurile alocate de ANPCDEFP. Cum finantarea acestor programe se face pe

principiul ,past-performance”, cresterea numarului de mobilitati de studiu de la

6 n 2006, la 130 mobilitati in 2017 s-a realizat prin :

e Depunerea si castigarea aplicatiilor pentru suplimentarea fondurilor
Erasmus de la Agentia Nationala Erasmus +;

e incurajarea studentilor de a pleca prin sistemul de autofinantare (0 grant
student);

e Sprijinul financiar acordat de conducerea universitatii prin plata cheltuielilor
de deplasare ale studentilor;

e Transferarea de fonduri de la alte tipuri de activitati spre mobilitatile
studentesti de studiu.

Tabel 12.4: Mobilitatile de studiu pentru studenti

Facultate| 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- (2012- | 2013-|2014- | 2015- | 2016~
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Medicind| 6 14 14 21 16 32 39 35 76 82 92
Farmacie| O 3 2 2 5 9 5 2 9 16 20
Medicina| 0 1 2 0 4 3 4 13 19 21 18
Dentara
Nutritiesif 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0
dietetica
Total 6 18 18 22 25 44 50 50 106 | 119 | 130

92

100 82
B Medicind 76
B Farmacie

60 Medicina Dentara
® Nutritie si dietetica

40
20
0
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Fig. 12.1: Evolutia mobilitatilor de studiu pentru studenti, pe ani si programe
de studiu
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Mobilitatile de plasament

(SMP — Student Mobility Placement - stagiile de vara pentru studenti au inceput

sa fie finantate in anul universitar 2007-2008 si pe parcurs au finregistrat o

crestere constantd, dupa cum se observa in tabelul 12.5 si figura 12.2. in fiecare

an se inregistreaza un numar din ce in ce mai mare de aplicatii pentru acest tip
de burse (exemplu pentru bursele din anul 2017 am avut 560 de aplicatii). Acest
lucru este un indiciu clar ca in medicind, farmacie si medicina dentara
mobilitdtile de plasament reprezintd cel mai mare succes al mobilitatilor

Erasmus. Consider ca 2 sunt cauzele majore:

e Studentul nu este obligat sa se integreze intr-un sistem de invatamant diferit
de cel cu care este obisnuit si sa sustina si mai ales sa promoveze examene
si sd se Intoarca acasa cu un anumit numar de credite pentru ca mobilitatea
de studiu sa-i fie validata;

e Practica de vara nu presupune sustinerea unui examen, ci doar efectuarea
unui stagiu in strainatate, ceea ce 1i da posibilitatea studentului de a-si
cantari capacitatile profesionale, de a acumula cunostinte si abilitati noi, si
a se asigura ca se va putea/sau nu integra intr-un sistem medical diferit.

n plus fatd de anul trecut, 20 de burse au fost oferite, pe bazi de competitie

studentilor "proaspdt absolventi”. In general, au aplicat studenti care au mai

beneficiat de burse Erasmus + si in timpul studentiei. Un numar de 8 studenti au

si efectuat mobilitatea in anul 2017.

Tabel 12.5: Mobilitatile de plasament pentru studenti

Facultatea| 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Medicina 9 12 24 19 30 55 107 70 192 232
Farmacie 1 1 0 3 3 6 4 17 24 40
Medicina 0 0 0 1 11 26 39 19 44 66
Dentara
BFK 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0
Nutritie si 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
dietetica
TOTAL 10 13 24 23 44 87 150 115 262 338
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Fig. 12.2: Evolutia mobilitatilor de plasament pentru studenti, pe ani si pe
programe de studiu

De asemenea, incepand cu anul 2015 un numar din ce Tn ce mai mare de studenti
masteranzi si doctoranzi aplica pentru acest tip de burse. Politica DRI a fost de
promovare si incurajare a masteranzilor si doctoranzilor de a aplica pentru burse
de plasament (practica) si de aceea s-a luat hotdrdrea de a finanta toti
masteranzii si doctoranzii care aplica. Evolutia numarului de burse acordate se
poate observa din tabelele si graficele urmatoare.

-155-



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

Tabel 12.6: Mobilitatile de plasament pentru studenti masteranzi, pe ani si

programe de s156tudiu

Facultatea 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Medicina 0 11 14
Farmacie 0 0

Nutritie si dietetica 2 0
TOTAL 2 13 14

Tabel 12.7: Mobilitatile de plasament pentru studenti doctoranzi

Facultatea 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Medicina 6 10 9
Farmacie 0

Med. dentara 1 0 0
TOTAL 7 11 10

4

12.2.5. Mobilitatile de predare pentru cadre didactice - , out-going teachers’
(STA - Staff Teaching Assignment)

Numarul de mobilitati de predare pentru cadrele didactice (STA) a crescut brusc
incepand cu anul universitar 2012-2013, prin alocarea unor fonduri
suplimentare de la ANPCDEFP, precum si prin co-finantarea acordata de
conducerea universitatii, constand in plata cheltuielilor legate de deplasare din
fonduri proprii UMF pana in anul 2014-2015. Figura 12.3 ilustreaza evolutia
numarului de mobilitdti de predare. Tn ultimii doi ani, din picate se inregistreaza
o scadere a interesului pentru aceste burse, desi se face o promovare
corespunzatoare, iar feed-back-ul de la cei care au efectuat mobilitatea a fost
totdeauna extrem de pozitiv.
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Fig. 12.3: Evolutia mobilitatilor de predare pentru cadrele didactice

12.2.6. Mobilitati de formare a cadrelor didactice si a personalului
administrativ (STT - Staff Mobility for Training)

Programul Erasmus + a introdus un nou tip de mobilitati, mobilitatile de formare
a cadrelor didactice si a personalului administrativ: Staff Mobility for Training
(STT). Pot beneficia de aceste burse personalul didactic cu functii administrative,
precum si personalul din administratia universitatii. Acordarea acestor burse s-
a facut in urma unei competitii in care s-a luat in considerare politica si strategia
universitatii de formare a personalului didactic si nedidactic.

Tabel 12.8: Mobilitatile de plasament pentru personalul administrativ
Facultatea 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Medicina 9 14 7

12.2.7. Mobilitatile pentru studenti, de studiu si de plasament — ,incoming
students”

Numarul studentilor incoming a Tnceput sa creasca din anul 2013-2014.
Consilierea profesionald, consilierea pentru rezolvarea problemelor legate de
cazare, viza de sedere, intocmirea orarului, programarea stagiilor, a examenelor,
este realizata de un coordonator departamental dedicat acestor studenti.
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Pentru studentii incoming s-a deschis un Registru Matricol special, gestionat de
Biroul Erasmus+ in colaborare cu secretariatele decanatelor, pentru inscrierea
notelor obtinute la examene. Eliberarea certificatelor “Transcript of records” se
face pe baza notelor din acest registru.

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, interesul studentilor din tarile
partenere pentru a efectua perioade de studii sau plasament la UMF Tirgu
Mures este din ce Tn ce mai mare. Studentilor care vin prin programul Erasmus
li s-au adadugat categoria “Free movers”, adica studenti care, pe cont propriu
efectueaza perioade de studiu Tn universitatea noastra. Majoritatea studentilor
incoming provin din Italia (Bari, Palermo, Parma).

Aceste mobilitati se efectueaza conform unei Proceduri Operationale specifice.
Biroul Erasmus+ acorda o atentie deosebita acestui tip de mobilitate,
considerand ca si acesta contribuie la procesul de internationalizare a
universitatii.

Tabel 12.9: Evolutia numarului de ~incoming students”, pe tipuri de

mobilitate
Tip de| 2006-| 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- |2012-|2013-|2014-/2015-]2016-
mobilitate| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 {2015 (2016|2017
SMS 0 0 2 3 5 8 1 18 23 59 64
SMP 0 6 0 1 0 0 16 31 26 16 13
FREE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 31
MOVERS
Total 0 6 2 4 5 8 17 49 49 83 | 108
70 - = 64
60 1] ®mSMS
50 1| msmp

FREE MOVERS

Fig. 12.4: Evolutia mobilitatilor “incoming students”
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12.2.8. Mobilitati de predare si formare pentru cadre didactice si personal
administrativ — ,incoming teachers”

Numarul de cadre didactice venite prin programul Erasmus a fost foarte variabil

de-a lungul timpului. In tabelul de mai jos, se poate observa evolutia acestui tip

de mobilitati. Majoritatea lor s-au realizat ca raspuns pozitiv la mobilitatile de

predare realizate de cadrele didactice din universitatea noastra. Numarul

acestor mobilitati a ramas aproape acelasi cu cel din 2016.

Tabel 12.10: Mobilitatile de predare ,,incoming teachers”
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
0 1 2 0 4 0 5 5 5 11 10

12.2.9. Parteneriate strategice Erasmus +

fn anul 2016 a fost castigat un proiect de tip parteneriate strategice cu titlul
Softskills for Children’s Health. Perioada de derulare este 1 oct 2016 — 1 oct 2018,
iar bugetul este de 204.596 Euro.

Scopul acestui proiect este de a identifica cele mai importante deprinderi
transversale pentru domeniul pediatric, de a gasi metode si strategii adecvate
de predare a acestora, precum si de a elabora instructiuni si materiale didactice
pentru a veniin sprijinul lectorilor, Tn formarea si dezvoltarea acestor deprinderi
in mod sistematic. Grupul tinta sunt studenti din invatamantul superior medical
si rezidenti in pediatrie; medici pediatri; lectori si formatori in pediatrie.
Parteneri: Universitatea de Medicina din Viena, Azienda Sanitaria Locale TO3
Italia, Asociatia Pixel Florenta Italia, University Hospital Fundacién Alcorcén
Madrid Spania, FILAB Budapesta Ungaria.

Rezultate asteptate: Pachet educational de predare pentru lectorii si formatorii
din domeniul pediatric; Pachet educational de invatare pentru viitorii specialisti
in pediatrie sau Tn domenii conexe implicati in tratarea copiilor; publicarea
rezultatelor cercetdrii asupra necesitatii competentelor transversale pentru
domeniul pediatric.

-159-



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

12.3. Programe ale altor organisme sau consortii academice internationale
(DAAD, CEEPUS, Fulbright, COST, burse ale statului francez, etc)

Pentru programele DAAD, Fulbright, COST, aplicatiile fiind individuale, DRI ofera

doar sprijin logistic (ex. actualizarea periodica a informatiilor, sprijin pentru

intocmirea documentelor).

Programul CEEPUS

CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este un

program international care are ca scop promovarea cooperarii dintre tarile

central si est-europene in domeniul invatamantului superior. Din acest proiect
fac parte urmatoarele state: Albania, Austria, Bulgaria, Bosnia-Hertegovina,

Croatia, Republica Ceha, Ungaria, Macedonia, Montenegro, Polonia, Romania,

Serbia, Slovacia, si Slovenia, la care au aderat mai tarziu Pristina-Kosovo si

Republica Moldova.

Facultatea de Farmacie din UMF Tirgu Mures este membra a retelei CEEPUS inca

din anul 2001, sub coordonarea Facultatii de Medicind si a Institutului de

Bioanalitica de la Universitatea din Pécs (CEEPUS | H-0076 si CEEPUS 1l H-0010).

Din anul universitar 2012-2013 coordonarea retelei a fost preluata de catre

Facultatea de Farmacie din UMF Tirgu Mures. incepand cu aceastd datd, codul

retelei s-a modificat in RO-0010.

Activitati desfasurate in cadrul retelei CEEPUS in anul 2017:

e Deplasari desfasurate in cadrul retelei CEEPUS in anul 2017 - mobilitati ale
cadrelor didactice/ doctoranzilor de la UMF Tg. Mures la alte centre
universitare: Debrecen, Semmelweis Budapesta, Ungaria, pentru activitati
didactice si de cercetare in domeniul de specialitate sau stiintific al lucrarii
de disertatie.

e Scoala de Vara CEEPUS a fost organizata de University Sts.Cyril and
Methodius - Skopje si University "Goce Delcev" - Stip, Macedonia in orasul
Ohrid intre 02-08 iulie 2017. La acest eveniment au participat patru cadre
didactice de la UMF Tg. Mures cu prezentéri orale si postere. In anul 2017
nu am avut mobilitati ale cadrelor didactice/doctoranzilor de la alte centre
universitare la UMF Tg. Mures.

Demn de remarcat este faptul ca raportul activitatii retelei noastre pe anul

universitar 2015/2016, intocmit in decembrie 2016 a obtinut cel mai mare
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punctaj dintre toate retelele CEEPUS finantate in acel an universitar, obtinand
astfel premiul ministrilor (Ministers' Prize) in anul 2017.

12.4. Programe de cooperare bilaterala international3, altele decat Erasmus+

Bursele ELTE-EMMI (fostul Program Balassi)

Sunt burse acordate de catre Guvernul Republicii Ungare in colaborare cu
Universitatea EOtvos Lordnd din Budapesta (ELTE), in baza intelegerii de
colaborare intre Ministerul Educatiei Nationale din Romania si Ministerul
Resurselor Umane (EMMI) din Republica Ungara. Bursele se acorda prin concurs,
competitia fiind organizata de Federatia Universitara Maghiara din Cluj-Napoca.
Studentii universitatii noastre pot sa aplice in cadrul acestui program pentru
burse de studii semestriale sau partiale si pentru cursuri de vara. Plecarea in
mobilitate este aprobatda de decanatul facultatii respective pe baza
urmatoarelor documente: cerere, Acordul de Studii completat, dovada obtinerii
bursei si acceptul universitatii gazda. Recunoasterea perioadelor de studiu
semestriale efectuate de catre studenti ai UMF Tirgu Mures in cadrul
Programului ELTE-EMMI sunt reglementate la nivelul universitatii prin
Regulamentul privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de
invatdmant superior din strdindtate prin burse obtinute in afara programului
ERASMUS (UMFTGM-REG-78). Recunoasterea perioadelor de studii se face in
mod identic cu bursele Erasmus, pe baza sistemului de credite transferabile
europene (ECTS).

Tabel 12.11: Numarul studentilor care au beneficiat de burse ELTE-EMMI prin
Programul Balassi
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
9 35 18 21 24

Programul de schimburi internationale SCOPE-SCORE

Este un program care se desfasoara intre toate organizatiile membre ale IFMSA
(International Federation of Medical Student Association), in baza unor acorduri
semnate intre tarile membre avand ca scop doua tipuri de mobilitati: clinice (sau
Professional Exchange) si de cercetare (Research Exchange). Ele au durata de o
luna de zile si se desfasoara cel mai adesea in lunile de vara, avand ca scop
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efectuarea de catre studentul participant a unui stagiu Intr-un spital sau intr-o
universitate dintr-o tara straina, la finalul caruia primeste un certificat, semnat
de organizatia studenteasca la care a fost primit si de medicul supraveghetor.
Este un program care se deruleaza de mai bine de 10 ani, organizat in totalitate
de catre studentii voluntari in ceea ce priveste logistica, plasarea studentilor
catre medicii supraveghetori, programul social.

fn anul 2017 au beneficiat de programul SCOPE (Standing Committee on
Professional Exchange) 25 de studenti, iar de programul SCORE (Standing
Committee on Research Exchange) 5 studenti.

Acordul de cooperare bilateralda cu Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie “Nicolae Testemiteanu”, Republica Moldova

UMF Tirgu Mures are incheiate doua acorduri cu Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie “Nicolae Testemiteanu” din Republica Moldova, unul
pentru Medicind, semnat in anul 2008, si unul pentru Farmacie, semnat in anul
2009. Tn anul 2013, s-a reiterat dorinta ambelor parti ca acest acord, care
prevede schimburi de studenti, rezidenti, cadre didactice tinere, diferite forme
de cooperare in domeniul stiintific si didactic, sa devind mai functional. in anul
2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tari partenere, iar in 2017
s-a obtinut finantare pentru un proiect de mobilitati in proiectul KA107
(studenti, cadre didactice si personal administrativ).

Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea Claude Bernard, Lyon 1,
Franta

Acest acord a fost semnat pentru prima data Tn anul 2007 si a fost reactualizat
inanul 2011. Acest acord bilateral permite cadrelor didactice si studentilor de la
UMF Tirgu Mures sa acceseze burse MIRA, burse de cercetare si formare
profesionala, finantate de Regiunea Rhone-Alpes. Aceste burse se obtin prin
competitie, iar dosarele de candidatura sunt urmarite si sustinute de reteaua
RECIF din Lyon, retea din care facem si noi parte. Bursa permite efectuarea unor
activitati de cercetare, stagii clinice, si foarte important, un master in
metodologia cercetarii, cu durata de un an. Pana in prezent, UMF Tirgu Mures a
obtinut 8 asemenea burse.
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Acordul de cooperare cu Institutul Oncologic, Ungaria

Programul are in vedere facilitarea organizarii de doctorate in cotutel3,
coordonate de cadre didactice din ambele institutii, in baza unui acord
guvernamental preexistent. Au fost sustinute numeroase teze de doctorat
realizate de doctoranzi de la Institutul Oncologic Budapesta, doctoranzi ai
Universitatii noastre, au fost derulate examene/referate ale doctoranzilor de la
Institutul Oncologic Budapesta, in comisii mixte si au continuat vizitele de lucru
la cele doua institutii pe teme de interes comun (anatomie patologica, chirurgie,
etc.), au fost realizate publicatii in comun.

La sfarsitul anului 2016 s-au intocmit din partea UMF Tirgu Mures documentele
necesare prelungirii acordului de colaborare.

Acordul de cooperare cu Universitatea Sapienza din Roma - semnat in 2015 si
care stabileste cadrul general de cooperare academica si stiintifica.

Acordul de cooperare cu Universitatea de Medicind Wroclaw din Polonia -
semnat Tn 2015 si care stabileste cadrul general de cooperare academica si
stiintifica si deschide calea unor alte acorduri de colaborare, mai specifice.

n urma negocierilor din anul 2016 , in anul 2017 a avut loc vizita unei delegatii
de la universitatea din Wroclaw la Tirgu Mures. Tn cursul acestei vizite a fost
semnat un acord Erasmus+ pentru mobilitati ale cadrelor didactice. De
asemenea au fost stabiliti anumiti termeni de cooperare didactica si stiintifica.
De comun acord s-a stabilit incheierea unui protocol pentru mobilitati de
practica de 1 lund, ale studentilor, in afara programului Erasmus. Ambele
universitati s-au angajat sa asigure accesul in spitale si cazarea studentilor.
Astfel, Tn cursul verii 5 studenti din Wroclaw au facut practicd de vara la Tirgu
Mures si 4 studenti din Tirgu Mures, la Wroclaw. Feedback-ul studentilor, atat a
celor polonezi cat si a celor romani a fost excelent si consider ca acest schimb ar
trebui sa continue si Tn anii urmatori.

Acordul de cooperare cu Georgian National University SEU, Georgia — a fost
incheiat in anul 2016. UMF Tirgu Mures va colabora cu aceasta universitate nou
infiintata n Thilisi, Georgia, in probleme de reforma curriculara si cercetare
stiintifica.
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n anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tari partenere, iar
in 2017 s-a obtinut finantare pentru un proiect de mobilitati Tn proiectul KA107
(studenti, cadre didactice si personal administrativ), proiect care este in derulare
in acest moment.

Acordul de cooperare non-Erasmus cu Universitatea Aldo Moro din Bari. in
afara de cooperarea in programul Erasmus care a fost extinsa in anul 2016, intre
cele 2 universitati a fost semnat un acord de cooperare in afara programului
Erasmus+. Vizita delegatiei UMF Tirgu Mures la Bari condusa de domnul Rector,
precum si vizita delegatiei din Bari, la fel condusa de Rectorul acestei
universitati, au pus bazele unei colaborari concrete in domeniul educational si
stiintific. Tn anul 2017, impreund cu 4 profesori de la aceastd universitate s-a
organizat un curs intitulat ,Medical publishing and methodology of the
research”, care s-a bucurat de un mare succes.

Memorandum of understanding cu Universitatea din Szeged, Ungaria. A fost
refnnoit Tn anul 2016 si va constitui baza pentru colaborarile viitoare.

Acordul de cooperare institutionala cu Universidad De Ciencias Medicas de la
Habana, Cuba. Acordul a fost semnat in anul 2015 pentru 5 ani si are ca obiectiv
schimb de informatii stiintifico-tehnice si de personal didactic, realizarea de
activitati didactice, stiintifice si culturale comune, crearea de programe
academice comune.

Memorandum of understanding cu University of Jordan, Amman, lordania
semnat in anul 2015 si care prevede schimburi de cadre didactice si cercetatori,
schimburi de studenti, proiecte de cercetare comune, simpozioane, seminarii si
conferinte organizate in comun, schimburi de metodologii si materiale didactice.

Acordul de cooperare institutionala cu Grodno State Medical University,
Grodno, Republica Belarus semnat de Rectorii celor 2 universitati in 2017
pentru o perioada de 5 ani, cu prelungire automata. Acordul faciliteaza
schimburi de cadre didactice si cercetatori, doctoranzi, studenti si personal
administrativ, proiecte de cercetare comune, organizarea Tn comun de
simpozioane, seminarii si conferinte.
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Cu aceastd universitate a fost semnat un acord bilateral Erasmus+ (tari
partenere) si este in curs depunerea aplicatiei pentru finantarea proiectului de
mobilitati pentru actiunea KA107.

Un acord similar de cooperare institutionald a fost semnat si cu Belarusian State
Medical University, Minsk, Republica Belarus in anul 2017, pentru o perioada
de 5 ani, cu prelungire automata. Acest acord are un continut similar cu
precedentul: schimburi de cadre didactice si cercetatori, doctoranzi, studenti si
personal administrativ, proiecte de cercetare comune, organizarea in comun de
simpozioane, seminarii si conferinte.

12.5. Parteneriate internationale

Institutul Pasteur Paris Franta. in anul 2015 a fost semnat un acord bilateral
intre UMF Tirgu Mures si Institutul Pasteur din Paris, prin care acest institut
finanteaza un numar de studenti masteranzi, care beneficiaza de o bursa
Erasmus de plasament pentru efectuarea de stagii de cercetare in diferitele
echipe de cercetare (”Letter of Intent, under the Erasmus+ Programme, Student
Mobility for Traineeship”).

Pentru aceste mobilitati au aplicat 2 masteranzi de la Masteratul de cercetare
stiintifica, iar Tn urma selectiei realizate de Institutul Pasteur, un masterand a
obtinut o bursa de 5 luni, finantata partial din fonduri Erasmus, partial din
fondurile institutului. Mobilitatea s-a desfasurat in unul din laboratoarele de
cercetare ale Institutului Pasteur, iar rezultatele cercetarii s-au materializat
printr-o prezentare poster acceptatd la un congres international.

RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este o
retea francofona de epidemiologie clinica, fondata la Lyon in 1988 de catre
Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundatia Merieux si Hospices Civiles de
Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezinta
partea francofona a unei vaste retele internationale de epidemiologie clinic3,
INCLEN (International Clinical Epidemiology Network). Principala misiune a
RECIF este formarea universitara, prin promovarea invatamantului si a cercetarii
aplicate in epidemiologia clinicd in tarile francofone si europene. in al doilea
rand RECIF isi propune sa realizeze planuri de cercetare in colaborare intre
diferitii parteneri.
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UMF Tirgu Mures este partener RECIF din anul 2006. Tn anul 2014, in urma vizitei
oficiale a domnului profesor Pierre Duhaut de la Universitatea din Amiens si a
domnului profesor Pierre Farge de la Universitatea de Medicina Dentara din
Lyon, unitatea RECIF din Tirgu Mures a fost re-acreditata.

Unitatea RECIF din UMF Tirgu Mures contribuie la Newsletter—ul RECIF, elaborat
trimestrial ce cuprinde toate rezultatele stiintifice si profesionale ale membrilor
RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul oficial RECIF si este difuzat
electronic tuturor partenerilor RECIF. Consider ca aceste Newsletter-uri
constituie un mijloc excelent de a urmari evolutia profesionala si stiintifica a
fostilor bursieri, dar in acelasi timp un mijloc de crestere a vizibilitatii UMF Tirgu
Mures.

Cresterea vizibilitatii UMF Tirgu Mures este realizatd, de asemenea, prin
participarea la reuniunile anuale ale RECIF, impreuna cu reprezentanti ai tuturor
unitatilor, precum si membrii ai unitatilor INCLEN. Cu aceste ocazii,
coordonatorul Unitatii RECIF din Tirgu Mures prezinta rapoarte despre
realizarile din ultimii ani ai unitatii, iar unii dintre fostii bursieri MIRA, prezinta
lucrari cu cele mai recente realizari stiintifice.

in anul 2017, a fost castigat un proiect FDI cu titlul "O noud dimensiune a
procesului de internationalizare a UMF Tirgu Mures" - IntUMFTGM (ID proiect:
CNFIS-FDI-2017- 0446) cu o finantare de 148.700,00 lei. Proiectul a avut 3
obiective principale, care au fost indeplinite cu succes pana la finele anului 2017.
Finantarea obtinuta din acest proiect a permis participarea universitatii la
Conferinta si Expozitia Anuala a Asociatiei Europene pentru Educatie
Internationala — EAIE, impreuna cu reprezentanti ai Ministerului pentru Romanii
de Pretutindeni, Ministerului Educatiei Nationale, Agentiei Nationale Erasmus,
UEFISCDI, Ambasadei Romaniei in Regatul Spaniei, Federatiei Asociatiilor de
Romani din Europa, SUA si Canada (FADERE).
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13. RELATIA CU STUDENTII

13.1. Liga Studentilor din Tirgu Mures

Liga Studentilor din Targu Mures (LSTGM) este o organizatie non profit, cu

caracter socio-profesional, autonoma, creatda pentru a apara si promova

drepturile si interesele studentilor din Universitatea de Medicina si farmacie din

Tirgu Mures, indiferent de sex, religie, etnie, nationalitate sau convingeri

politice, prin toate mijloacele legale de care dispune.

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMF Tirgu Mures:

Scoala de Vara pentru Elevi, un proiect aflat la editia a V-a, prin care se
faciliteaza promovarea Universitatii in randul liceelor din Romania.
Participarea a fost exclusiva pentru elevii de clasa a X-a si a Xl-a care au putut
opta pentru frecventarea uneia dintre facultatile din cadrul Universitatii
timp de o saptamana (24 lulie — 30 lulie 2017). Editia din anul acesta a fost
finantata in totalitate prin intermediul unui proiect.

Congresul International pentru Studenti, Tineri Medici si Farmacisti
'Marisiensis' editia XX| care are a avut ca scop facilitarea accesului
studentilor la cercetarea medicald prin organizarea cadrului de prezentare
a lucrarilor cu continut stiintific realizate de studenti ai Universitatilor de
Medicina si Farmacie din Romania si strainatate si organizarea de cursuri si
ateliere de lucru pe teme medicale si farmaceutice.

Festivalul studentesc cultural-sportiv Medifun — realizarea unui eveniment
de 5 zile ( 04-08.10.201) cu scopul promovarii activitatilor culturale, sociale
si sportive.

Tabara de instruire a studentilor reprezentanti — formarea de studenti cu
aptitudini de reprezentanti in fiecare structura a Universitatii (ateliere de
lucru pentru proiecte, voluntariat, actiuni de tineret).

Bursele internationale ale Ligii Studentilor, de cercetare si practica de vara
—schimburi bilaterale cu universitati din strdindtate prin intermediul IFMSA.
Concerte culturale - desfasurate in cadrul evenimentelor importante ale
Universitatii.

Continuarea publicatiei studentesti MassMedica, un proiect menit sa
promoveze activitatile studentesti si studentii creativi intr-un mod clasic.

-167-



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

e QOrganizarea simularii de admitere pentru candidatii la Universitatea de

Medicina si Farmacie realizand promovarea Universitatii si pregatirea

elevilor pentru examenul de admitere.

e 0% Diabet, 100% Sanatate — a avut ca scop informarea grupului tinta asupra

posibilelor cauze si efecte ale diabetului prin organizarea unei campanii de

preventie si screening pentru diabet pe parcursul a trei zile, in perioada 12-

15 Noiembrie 2017.

e Teddy Bear Hospitals - avut ca scop promovarea sanatatii in randul copiilor

participanti si eliminarea fricii de halatul alb prin actiuni de dezvoltare

personala a copiilor si preventie a comportamentelor cu risc.

e Transmite mesajul, nu SIDA! Ramai negativ! — incercarea de a sustine ca

realitatea vietii de zi cu zi a persoanelor HIV-seropozitive sa nu mai fie una

punctatd cu injustitii si discriminare. Campania a avut loc de ziua

internationald ANTI-SIDA, 1 Decembrie.

e Doneaza sange! Fii erou! : campanie umanitara de donare de sange care are

loc simultan in toate centrele membre FASMR, care isi propune cresterea

numarului donatorilor de sange, in special in randul studentilor. Campania

a avut locin luna Aprilie.

e Anti-Tabacco: proiect care isi propune cresterea numarului de persone care

constientizeaza efectele nocive ale tutunului si implicit scaderea numarului

de fumatori in principal in randul tinerilor. Campania a avut loc in luna

Aprilie.

e “Sanatate in pasi de dans” - proiect dedicat studentilor medicinisti, prin

care se incearca reducerea sedentarismul in randul acestora, oferindu-le ca

alternativa dansul, la finalul cursurilor de dans organizandu-se un concurs

national intre centrele participante. Proiectul a avut loc in perioada

Februarie - Aprilie.

e, Micii Sanitari” este un proiect care se desfdsoara in doua etape: una locala

si una nationala. Scopul este de a oferi elevilor din clasele primare informatii

suplimentare cu privire la aspecte ce tin de educatia sanitara, precum igiena,

alimentatie, anatomie, fiziologie si masuri de prim ajutor. Prioectul a avut

loc in perioada Februarie — Mai.

e ,Crosul inimii” - proiectul se adreseaza tuturor targumuresenilor, acestia

fiind invitati sa faca miscare pentru a prevenii bolile cardiovasculare. Acesta

implica realizarea unei competitii sportive la Platoul Cornesti.
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»HPV si cancerul de col uterin” - campanie de informare cu privire la
importanta constientizarii asupra gravitatii infectiei cu HPV si modalitatea
de preventie a acesteia.

“Road Safety” - in cadrul acestui proiect, studentii Facultatilor de Medicin
organizeaza simularea unor accidente rutiere care au ca si scop
sensibilizarea populatiei generale cu privire la neregularitatile din trafic, atat
din partea pietonilor cat si din partea conducatorilor auto, conduite ce duc
de multe ori la accidente foarte grave. Prin acest proiect, studentii de la
medicina incearca totodata sa atraga atentia si asupra consumului de alcool
la volan si a vitezei excesive, comportamente ce pun in pericol viata tuturor
participantilor din trafic.

Ai grija de sanatate si fugi de obezitate: proiect adresat elevilor din ciclul
primar si gimnazial, avand scopul de a informa, preveni si combate
obezitatea.

Transmed - este un proiect national prin care studentii medicinisti au ocazia
de a realiza un schimb de experiente in cadrul Universitatilor de Medicina
din tara avand posibilitatea de a vedea diferite infrastructuri si diferenta de
predare dintre centre.

Cursuri Tae-Bo - proiect menit sa invete studentii tehnici de auto-aparare si
totodata sa promoveze activitatea fizica in randul acestora.

Cercul de Bioetica — acest proiect inseamna vizionarea unui film, cu tenta
medicalg, la nivel national. La final urmand o dezbatere referitor la diferitele
atitudini din cadrul filmului. Prin acest proiect dorim sa intelegem mai bine
ceea ce presupune conduita unui medic, axandu-ne, primordial, pe legatura
medic-pacient si greselile care pot aparea in acest acord bilateral.
Comunicarea si schimbul de idei sta la baza proiectului, discutiile pe teme
vaste si aprofundarea conduitei bune fiind obiectivul principal.
Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu-Mures Libera de Fumat -
proiect amplu cu o serie de actiuni care promoveaza cercetarea, preventia
si politica fumatului, toate cu scopul principal de constientizare a pericolului
tutunului. Proiectul se axeaza pe evaluarea obiceiului fumatului la toti
studentii facultatilor de medicina, medicind dentara, farmacie si asistenta
medicala generala. Studentii universitatii au fost chestionati si evaluati cu
privire la obiceiul fumatului, iar rezultatele au fost prezentate in cadrul unor
sesiuni special organizate.
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Universitatea a sprijinit participarea studentilor la adunarile generale nationale
si internationale studentesti: Adunarea Generald FASMR, Adunarea Generala
ANOSR, Adunarea Generala IFMSA.

13.2. Asociatia Studentilor Maghiari din Tirgu Mures

Asociatia Studentilor Maghiari din Tirgu Mures (ASM) este o organizatie non-

profit, non-guvernamentala, apolitica, avand scopul de a reprezinta interesele

studentilor care urmeaza studii in limba maghiara in universitatile din Targu

Mures. ASM organizeaza frecvent evenimente stiintifice, sociale, sportive,

cultural-artistice si caritative.

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMF Tirgu Mures:

e Conferinta Stiintifica Studenteasca — manifestare stiintifica de 4 zile,
anual3, realizata de Asociatia Studentilor Maghiari din Targu Mures. Ofera
studentilor unica posibilitate de a-si prezenta lucrarile stiintifice in limba
maghiara in domeniile de medicind generala, stomatologie, farmacie si
balneofiziokinetoterapie. Prin participare la conferinta, studentii au ocazia
de a fi alesi pentru prezentarea lucrarilor stiintifice la congrese
internationale din Ungaria si Statele Unite ale Americii.

e Simularea de admitere — eveniment organizat pentru elevii de clasa a 11-a
si 12-a, candidatii admiterii la Universitatea de Medicina si Farmacie (UMF)
din Tirgu Mures. Simularile se organizeaza de trei ori pe an, in peste 20 de
scoli si licee. Astfel, prin intermediul testelor lectorate de profesori
universitari, elevii au posibilitatea de a isi masura nivelul cunostintelor si de
a se obisnui cu atmosfera examenului de admitere.

e ,Portile Deschise Universitare”— Obiectivele evenimentului anual,
organizat de obicei la Tnceputul lunii noiembrie sunt: prezentarea
Universitatii de Medicind si Farmacie, Universitatii de Arte Teatrale,
Universitatii Sapientia, Spitalul Clinic Judetean, SMURD-ul precum si a
bibliotecilor si centrelor culturale din Targu Mures. Cei peste 300 de elevi
participanti au posibilitatea de a vedea structura, sectiile, departamentele
universitatilor cu predare in limba maghiara din Tirgu Mures, astfel primind
un ajutor Tn alegerea universitatii.

e Tabara Bobocilor — scopul programului este de a integra bobocii in viata
universitara tirgumureseana, sfatuirea lor in primii pasi ca student si desigur
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convingerea noilor boboci despre importanta participarii active in viata
sociala, studenteasca si stiintifica.

Tabara de management al proiectelor - organizata anual in luna octombrie
are ca scop cresterea nivelului evenimentelor organizate pe parcursul
anului, extinderea domeniilor de activitati a ASM-ului, implicarea membrilor
noi Tn organizatie, precum si deciderea coordonatorilor de proiecte,
alegerea datei perfecte pentru fiecare eveniment si discutarea amanuntita
cu privire la imbunatatirea lor.

Spitalul Teddy Bear - grupul tinta al programului este reprezentat de copiii
de la gradinita iar scopul evenimentului este de a crea o atmosfera
prietenoasa intre student-medic si prescolar, avand o importanta majora in
eliminarea fricii de halatul alb prin actiuni de dezvoltare personala a copiilor
si preventie a comportamentelor cu risc.

“Serviciu de prim-ajutor’— prin organizarea unor intruniri destinate
bobocilor, Tncercdm indrumarea noilor studenti in primele saptamani ale
universitatii, prezentandu-le obiectivele importante pentru inceput de an,
orasul, specificul Tnvatamantului din Tirgu Mures si posibilitatile de
petrecere a timpului liber. Cu aceasta ocazie se publica “Brogura
informativa pentru boboci”.

Transmed - este un proiect international prin care studentii medicinisti au
ocazia de a realiza un schimb de experiente in cadrul Universitatilor de
Medicina din Ungaria, avand posibilitatea de a vedea diferite infrastructuri
si diferenta de predare dintre centre.

Zilele si Festivalul Studentesc din Tirgu Mures — eveniment cultural-artistic,
sportiv si social pe o perioada de 4 zile, este cel mai atractiv program al
Asociatiei Studentilor Maghiari din Tirgu Mures, atat pentru studentii din
oras, cat si pentru studentii din alte centre universitare cum ar fi Cluj
Napoca, Bucuresti, Oradea, Timisoara. Obiectivul principal al evenimentului,
este de a oferi studentilor ocazii de relaxare si distractie prin diferite
intreceri sportive, culturale, artistice, evenimentul incheindu-se cu un
concert.

Tabara ”batranilor” — eveniment social si distractiv organizat de boboci,
menit pentru a oferi membrilor activi din anii mai mari un weekend plin cu
programe distractive si sportive. Totodatd, bobocii au ocazia de a-si
demonstra calitatile de organizator talentat.
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e Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu-Mures Libera de Fumat -
proiect amplu cu o serie de actiuni care promoveaza cercetarea, preventia

si politica fumatului, toate cu scopul principal de constientizare a pericolului

tutunului. Proiectul se axeaza pe evaluarea obiceiului fumatului la toti

studentii facultatilor de medicind, medicina dentara, farmacie si asistenta

medicala generala. Studentii universitatii au fost chestionati si evaluati cu

privire la obiceiul fumatului, iar rezultatele au fost prezentate in cadrul unor

sesiuni special organizate.

e Programul de mentoriat — pentru a sta la dispozitia bobocilor si a-i ajuta cat

de mult, fiecare nou student primeste un mentor experimentat, caruia fi

poate adresa intrebari.

e Seara de chitare — seri muzicale si petreceri unde atmosfera este garantata

de trupa Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures.

e Curs de dans popular — eveniment menit de a pastra cultura maghiara,

dansul popular este un element foarte important in traditia noastra.

e Febru(t)al - Eveniment cultural-artistic, sportiv si social pe o perioada de 2

zile, un program atractiv al Asociatiei Studentilor Maghiari din Tirgu Mures,
atat pentru studentii din oras, cat si pentru studentii din alte centre
universitare cum ar fi Cluj Napoca, Bucuresti, Oradea, Timisoara. Obiectivul

principal al evenimentului, este de a oferi studentilor ocazii de relaxare si

distractie dupa oboselile acumulate Tn sesiunea de iarna.

e Tabara de schi - tabara anual3, organizata de Sectiunea de Sport a Asociatiei
Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii, iubitori de schi, au

A

posibilitatea sa-si petreaca un sfarsit de sdptamana impreuna, pe partia de

schi Harghita Madaras.

e Concurs de tenis de masa — concurs ocazional, organizat mai des primavara,

de Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Tirgu Mures, la

care studentii au sansa de a juca tenis de masa si de a concura intre ei pentru

a deveni cei mai buni jucatori.

e Tabara Sportiva - tabard organizata de Sectiunea de Sport a Asociatiei

Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii iubitori de sport, au

posibilitatea sa mearga la o tura de drumetie, sa incerce sporturi noi, si sa

petreaca cateva zile in natura.
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Antrenamente scrima - antrenament saptamanal, organizat de Sectiunea de
Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii pot
sa Tncerce si sa invete un sport mai rar numit scrima, si pot lupta intre ei.
Antrenament de alergare - antrenament saptamanal permanent, la care
studentii au sansa sa iasa impreuna la o alergare, sa-si mentina performanta
lor fizica, si sa se pregateasca la diferite concursuri de alergare, organizat de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures.

Tura pe biciclete - un program realizat ocazional, mai ales primavara, de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures. Prin
participare studentii au ocazia sa-si petreaca o zi cu alti studenti carora le
place ciclismul.

Tura de drumetie - o cilatorie de placere pentru studentii care iubesc
natura. Se desfasoara ocazional, si poate dura una sau mai multe zile in
muntii Romaniei. Este destinata celor care doresc sa incerce sporturi noi
(slackline, alpinism, etc.). Este organizat de Departamentul de Sport a
Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures.

Zumba evening — un program permanent, organizat saptamanal de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures,
dedicat studentilor care vor sa incerce acest dans ritmic si sa se relaxeze
timp de cateva ore in fiecare saptamana.

Antrenamente de fotbal pentru studenti — antrenament care se desfasoara
saptdmanal, permanent, organizat de Sectiunea de Sport a Asociatiei
Studentilor Maghiari din Targu Mures. Include atat fotbal masculin cat si
fotbal feminin.

Zana maseluta — este un proiect de preventie dentara, cu scopul de a
introduce si Tnvata prin joaca pe copiii din clasele I-1V in lumea tehnicilor de
spalare corecta a dintilor si a prezenta alimentatia corecta pentru a avea
dinti sanatosi. Prezentarile vor avea loc lunar, la diferite scoli, conform unui
program stabilit.

Ziua Mondiala a Sanatatii Orale - evenimentul ia loc in loc in locuri publice,
supermarketuri, cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatatii Orale (18 martie).
Scopul este informarea trecatorilor despre metodele corecte de intretinere
aigienei orale.
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e Ziua Sanatatii - se organizeaza anual in cladirea Sapientia EMTE. Voluntarii

evalueaza starea igienei orale a celor interesati, respectiv le oferad sfaturi

legate de mentinerea sau imbunatatirea acesteia la standul FOK Platform.

o Zilele bobocilor dentisti - telul evenimentul este cel de a cunoaste noii

studenti de la Medicina Dentara si Tehnica Dentara, pregatirea lor de

facultate si oferirea unor sfaturi si informatii utile, prezentarea Facultatii de

Medicina Dentara.

e uniDENTIS — cuprinde un curs de specialitate dedicat studentilor si

rezidentilor de la medicina dentara. Se organizeaza anual de mai multe ori,

avand teme diversificate.

e uniDentis + —eveniment cu durata de minim doua zile, care cuprinde cursuri

si workshop-uri de specialitate

e Dezbateri farmaceutice — eveniment organizat de departamentul de

farmacie, in cadrul caruia sunt dezbatute diferite teme stiintifice si non-

stiintifice sub moderarea unui profesor.

e Pentru un oras curat — activitate de curatare a orasului prin colectarea

deseurilor din zona UMF Targu Mures

e Concerte culturale - desfdasurate in cadrul evenimentelor importante ale

Universitatii.

o Sedinte cu reprezentantii anilor — intruniri organizate periodic, ajuta la

mentinerea comunicarii eficiente intre conducerea ASM si studentii

reprezentanti, alesi ai fiecarei serii din UMF Targu Mures.

e Lectii de dans popular — au ca si obiectiv pastrarea traditiilor maghiare,

invatarea diferitelor tipuri de dans popular maghiar pentru cei dornici.

e Seri de dans popular — eveniment organizat pentru a exersa cele invatate

pe parcursul lectiilor de dans.

e Plantarea de copaci — eveniment organizat in primavara fiecarui an. Scopul

evenimentului este de a proteja natura.

e Cursuri de fotografie pentru amatori — cei dornici de a capta momente

speciale, peisaje din natura sau portrete au ocazia de a primi lectii cu

tehnicile fotografiei, astfel oferindu-le un inceput ghidat si ajutat de

profesionisti.
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13.3. Asociatia Studentilor Farmacisti din Tirgu Mures

Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu Mures (ASF) este o organizatie
non-guvernamentald, non-profit, cu caracter socio-profesional, care are
ca principale scopuri promovarea si apararea drepturilor si intereselor
studentilor de la Facultatea de Farmacie din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, si de asemenea, promovarea
educatiei farmaceutice si a profesiei de farmacist.

Cu ajutorul membrilor, ASF isi propune implicarea in toate proiectele
care se desfasoara pe plan national, fiind membra cu drepturi depline
atat a Federatiei Asociatiilor Studentilor Farmacisti din Romania (FASFR)
cat si a Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania
(ANOSR), dar si realizarea si imbunatatirea proiectelor proprii.
Activitatile centrale ale asociatiei sunt orientate spre organizarea si
coordonarea campaniilor si evenimentelor in vederea aprofundarii
cunostintelor farmaceutice si medicale, initierea programelor de
instruire a educatiei farmaceutice si promovarea activitatii culturale,
social-educationale si de formare profesionala.

Numar membri in Biroul de Conducere: 11; Total voluntari: 90.
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Tabel 13.1: Manifestari stiintifice

Nr. studenti de la UMF Tg
Mures
_ o Nr. studenti
Nr. Dem:|m|re Locatie |Perioada 'g‘ % '3 ‘g‘ E 8| = din alte |Nr. tota!
crt eveniment 25 = g SE = centre |studenti
£ 2 £ |§,5 | S |universitare
830|856 >
o o @
1 (Gala  Studentilor Tirgu |1-4 Dec. 0 20 50 200 270
Farmacisti din Mures 2016
Romania editia a
VIl-a
2 |Congresul Tirgu 29 18 50 22 0 90
International  de Mures | martie -
comunicari 2 aprilie
stiintifice  pentru 2017
studentji, tiner
medici si farmacisti
“Marisiensis”
3 |Congresul National | Bucuresti 5-9 0 13 - - 13
al Studentilor aprilie
Farmacisti din 2017
Romania
4 [FASFR Academy Timisoara| 23-26 - 12 - - 12
Nov.
2017
5 163rd World Taipei, |31 lulie — - 1 - - 1
Congress 2017 Taiwan | 10 Aug.
2017
Tabel 13.2: Manifestari stiintifice si mobilitati studentesti
Nr. studenti de la UMF Tg
Mures Nr. studenti
Nr Denumire . Care au efectuat| Voluntari pe |veniti din alte| Nr. total
- Perioada e . . .
crt. mobilitate mobilitatea in perioada centre studenti
alt centru mobilitatii in | universitare
universiatar |centrul nostru
6 |[Interfarma 12-18 martie 27 11 22 60
2017
7 |Interfarma 16-20 Oct. 16 13 25 54
2017
8 [InterPractis 24 iul — 6 aug| 2 4 5 11
2017
9 |[SEP (Student 17-30 iul. 0 3 1 4
Exchange 2017
Programme)
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Tabel 13.3: Initiative civice ce vizeaza probleme de sanatate publica

motivational;

Oferirea de ceai cald fiecarui student
care s-a aldturat campaniei;
Socializarea cu studentii si au
dezbaterea cauzelor stresului din
viata studentilor si metodelor de
combatere.

Nr. Denumire |Perioda de ’Activitéti realizate Nr. Nr.
crt. campanie |desfasurare voluntari | Persoane
implicati | vizate
1. |AntiSida 2-4 I Purtarea de fundite; 30 250
Decembrie|-  Tmpartirea de pliante informative;
2016 |-  Realizarea unui filmulet;
2.  |AntiSTRES 15-17 G  Socializarea cu studentii si dezbaterea 17 50
Martie cauzelor stresului din viata studentilor|
2017 si identificarea metodelor de
combatere a stresului;
- Tmpértirea de imbratisari si citate
motivationale studentilor care intrau
sau ieseau din cladirea principala;
—  Scop: reducerea stresului si
constientizarea studentilor cu privire
la riscurile la care ne supune stresul.
3. |0% Diabet 13-17 +  Informarea elevilor in cadrul Liceului 30 200
100% Noiembrie sanitar “Gheorghe Marinescu” pe
Sanatate 2017 baza unei prezentari ppt;
(colaborare —  Flashmob in incinta universitatii si
cu LSTGM) testarea glicemiei
- Masurarea tensiunii arteriale Tn
incinta complexului Promenada Mall
si informarea comerciantilor cu
privire la riscurile acestei boli;
- Conferinta "Diabetul zaharat-
provocarea secolului XXI".
AntiStres 18-20  Lipirea unor foi de flipchart in holul 20 80
Octombrie Facultatii de Farmacie si invitarea
2017 studentilor sa ne scrie un gand / citat

Initiative civice in favoarea categoriile defavorizate - Campania Umanitara

"Mos Craciun pentru o zi" a avut ca scop strangerea de fonduri pentru o familie

nevoiasa pentru a le cumpara lemne de foc.
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Tabel 13.4: Initiative civice ce vizeaza probleme de ilnformare si educare

studentului
farmacist ca
reprezentant
medical-
Introducere in
piata farma

conferinte in
colaboarare cu Global
Med School

Nr. Denumire Perioda de [Activitati realizate Nr. voluntarilNr. Persoane

Crt. campanie desfasurare implicati vizate

1. |Automedicatia 13-17 Martie -  Informarea studentilor 37 200
Rationala 2017 din Universitatea Petru

Maior din Tirgu Mures si
comerciantilor din
complexul Promenada
Mall;

—  Informarea pacientilor
din farmacia
Ecofarmacia.

2. |Oportunitatile Martie-Mai |  Informarea elevilor din 20 150
Studentului 2017 liceele din tara despre
Farmacist- oportunitatile
Informarea in licee studentului farmacist

printr-o prezentare ppt,
impartirea de pliante si
brosuri.

3. [Scoala de Vara 24 iulie-30 - Promovarea Universitatii 3 10 elevi care
pentru Elevi august in randul liceelor din au optat
(colaborare cu Romania. Participarea a pentru
LSTGM) fost exclusiva pentru Facultatea

elevii de claselor a XI-a de Farmacie
care au putut opta din 150
pentru frecventarea nscrisi
uneia dintre facultatile
din cadrul Universitatii
timp de o saptamana.

4. |Oportunitatea 31.10.2017 | Realizarea unei 2 50

-178-




Leonard Azamfirei

Caravana UMF Octombrie— [~ promovarea 3 Vizitarea a
(colaborare cu Decembrie programelor de studii 13 licee de
LSTGM) 2017 ale fiecarei facultati si catre
oportunitatile pe care le voluntarii
ofera universitatea ASF
noastra in liceele din
tard
Oportunitatile 20.11.2017 -~ Prezentarea 0 100
studentului oportunitatilor unui
farmacist - absolvent al al Facultatii
fintalnire cu de Farmacie;
Alumni ASF —  Prezentarea
oportunitatilor pe care
le ofera masteratul,
rezidentiatul si
doctoratul;
"Ghidul Bobocului | Septembrie |~  brosura dedicat3 10 120
farmacist" 2017 studentilor anului | cu
scopul de a-i ajutain
deslusirea tainelor
studentesti
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Tabel 13.5: Alte activitati

Nr. Denumire eveniment Locatie Perioda de Nr. voluntari
Crt. desfasurare delegati
1.| Forumul Organizatiilor Cluj Napoca 9-17 august 6
Studentesti din 2017
Romania
2.| SummerCamp ANOSR Raul Alb, 3-8 septembrie 1
Caras Severin 2017
3.| Concertul de colinde - - -
Gala ASF 9 ani - - -

13.4. Organizatia Studentilor de Medicina Dentara din Tirgu Mures

Tabel 13.6: Activitati OSMD desfasurate impreuna cu UMF Tirgu Mures pe anul

2017
Nr. Denumire Perioada |Descriere. Rezultate Nr.
crt particip
1. [Simpozionul Stiintific 1 -4 martie |Cursuri, workshop-uri, concursuri 400
”OSMDentis” studentesti de Medicina Dentara
2. [Marisiensis 2017 - 29 martie -2 |Cursuri interactive, workshop-uri 150
Sectiunea Medicina aprilie tematice, seri sociale
Dentara
3. [Revista studenteasca 31 martie |Redactarea unei reviste cu caracter| 500
"Vita StuDentis” 15 decembrie |studentesc, despre si pentru
studenti: numarul 4 si numarul 5.
4. |Programul 23-28 aprilie [Studentii celorlalte facultati de 50
InterDentis 2017 Medicina Dentara din tard au
19-25 participat la cursuri, stagii si diverse
noiembrie |activitati sociale in campusul
nostru, pentru a vedea cum e viata
de student la Tirgu Mures.
5. |[Saptamana Bobocilor 18-24 Integrarea proaspatului studentla | 250
septembrie |UMF Tirgu Mures in lumea tirgu-

mureseana si cea UMF-ista prin
familiarizarea cu Universitatea,
campusul, orasul si colegii.
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Tips and tricks

3 octombrie

Studentii anului | au avut ocazia de
a primi sfaturi despre cum sa
imbine ,utilul” cu “placutul” la
UMF.

70

Simulare examenului
de rezidentiat

14 octombrie

Prima editie a simularii examenului
de rezidentiat pentru absolventii
facultatilor de Medicina Dentara.

85

"The TALENT of UMF”

1 noiembrie

Descoperirea si promovarea
tinerelor talente ascunse printre
studentii medicinisti.

500

Festivalul UniFEST

6-13
noiembrie

Seri de film studentesti, seara de
teatru, campionat de fotbal, tenis,
paintball, Pub Quiz, Escape Room,
donare de sange, inot pentru o
cauza nobila.

1000

10.

”Profiliaxia orala la
tine Tn clasa”

7-10
noiembrie

Peste 500 de elevi au fost instruiti
de studentii Facultatii de Medicina
Dentara cum ar trebui sa actioneze
pentru a-si mentine starea sanatatii
orale exemplara.

500

11.

Miss UniFEST 2017

11 noiembrie

Concurs de frumusete,
perspicacitate, inteligenta si
studentie.

250

12.

“Sa-i prevenim si pe
cei de acasad”

17-18
noiembrie

600 de elevi din Sacele, judetul
Brasov, au fost instruiti de studentii
nostri cum ar trebui sd actioneze
pentru a-si mentine starea sanatatii
orale exemplara;

50 de elevi au beneficiat de
consultatii gratuite.

40

13.

Profilaxie orala

in cadrul proiectului
“UMF croieste
destine”

5 decembrie

Cei 150 de copii aflati in Casa de
Copii ,,Sf. losif” din Odorheiul
Secuiesc, au beneficiat de lectii de
igiena si preventie orala.

20
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14.

#OpenUpDentistry

14 decembrie

Cele 10 discipline din cadrul
facultatii au prezentat studentilor
oferta temelor de licentd, directiile
principale de cercetare, cercurile
stiintifice studentesti ;

Editarea brosurii
“OpenUpDentistry”.

200
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14. BIOBAZA S| STATIA EXPERIMENTALA

14.1. Biobaza

Anul 2017 a fost un an cu multe realizari in biobaza atat in ceea ce priveste

locatia cat si lucrarile efectuate.

S-a recompartimentat laboratorul experimental, a fost dotat cu aparatura
de ultima generatie astfel incat, la ora actuald exista doua sali de operatie
pentru animale mari si mici cu toate accesoriile necesare.

S-au inceput lucrarile de reparatie si reamenajare a celorlalte incaperi din
biobaza, sperdnd ca la finele anului 2018 sa avem la dispozitie spatii in care
sa se deruleze experimentele pe animale mici conform standardelor
europene.

S-au achizitionat custi performante pentru cazarea animalelor, atat in
crescatorie cat si in laborator.

S-a obtinut Autorizatia Sanitara Veterinarda a biobazei ca si unitate
crescatoare, utilizatoare si furnizoare de animale de laborator.

Lucrari experimentale efectuate in anul 2017:

1.

Gall Zsolt — 60 soareci, 60 sobolani — Studierea efectului antiepileptogen
posibil al lacosamidului — grant intern, lucrare de licenta — Farmacologie
Farmacie;

Fogarasi Erzsébet — 140 sobolani — Determinarea efectului antioxidant al
polifenolilor, resveratrolului, alcoolului ethilic si al antocianinelor din
diferite produse vegetale — grant intern, teza de doctorat — Toxicologie;
Bumbu Anamaria — 32 sobolani — Reflexometria RMN, metoda inovativa de
evaluare a procesului de vindecare in leziunile traumatice ale nervilor
periferici — teza de doctorat — Anatomie;

Kiss Rita — 7 sobolani — Modificarile populatiilor de interneuroni in
hipocampul de sobolani in modelul epilepsiei induse prin pentylenetetrazol
— Kindling — masterat — Fiziologie;

Gall Zsolt — 34 soareci — Efectul tramadolului asupra starii de depresie si
asupra anxietatii — proiect, lucrare de licenta — Farmacologie Farmacie;
Balas Juliana — 28 sobolani — Uleiul volatil de fenicul — implicatii in patologia
diabetului zaharat- lucrare de licenta — Farmacognozie;
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7. Bumbu Anamaria — 24 sobolani — Relaxometria RMN, metoda inovativa de
evaluare a procesului de vindecare in leziunile traumatice ale nervilor
periferici — proiect, teza de doctorat — Anatomie;

8. Serban Alina — 31 sobolani - Blocarea curentului spre interior activat de
hiperporalizare (IF) o noua abordare in terapia fibrilatiei atriale izolate —
proiect — Fiziologie;

9. Schiopu Alexandru — 109 soareci - Dezvoltarea si validarea unui sistem de
laborator de Tnalta eficienta pentru testarea de noi terapii impotriva
infarctului miocardic — proiect, teza de doctorat;

10. Mark Slevin — 72 soareci - Terapii ce vizeaza proteina C reactiva pentru
prevenirea dementei asociate cu atacul vascular cerebral ischemic AVCI —
proiect;

11. Simionescu Dan — 6 oi - Tehnologii de inginerie tisulara pentru regenerarea
valvelor cardiace - Valve Regen — proiect;

12. Lucrari practice la Fiziologie — 170 broaste, 16 sobolani;

13. Lucrari practice la Farmacologie — 60 broaste, 263 soareci.

Total animale utilizate:

e Soareci—538

e Sobolani—338

e 0i-6

e Broaste —230

Remarcam o crestere a numarului de proiecte in care s-au utilizat animale de

laborator fata de anii anteriori.

De asemenea, s-au vandut un numar de 40 sobolani catre Scoala Doctorala a

Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, aceasta

fiind a treia lor solicitare, ceea ce denotad, chiar si indirect, calitatea superioara a

animalelor obtinute si crescute in biobaza.

14.2. Statia Experimentala
Activitati desfasurate in cadrul Statiei Experimentale

e Pregatirea logisticii (alaturi de medicii colaboratori) necesare inceperii unei
teme de cercetare in domeniul medicinii experimentale;
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Pregatirea si executarea (aldturi de cadre universitare, medici, studenti) a
lucrarilor de diploma, tezelor de doctorat si post-doctorat, cat si a lucrarilor
stiintifice si proiectelor experimentale;

Pregatirea animalelor de experienta in vederea interventiilor solicitate de
cadre didactice si studenti in cadrul lucrarilor practice;

Acordarea asistentei sanitar-veterinare in timpul interventiilor chirurgicale
si a experimentelor;

Efectuarea unor interventii chirurgicale la solicitarea cadrelor didactice;
Acordarea asistentei post-operatorii la animale;

Manipularea materialelor biologice;

Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul laboratorului de radiologie -
diagnostic veterinar.

Proiecte experimentale 2017

1.

Cercetari experimentale de imbunatatire a osteointegrarii biomaterialelor
(bioresorbabile si/sau implante) folosite in leziuni osteocartilaginoase
(studiu finalizat);

Evaluarea clinica, imunohistochimica si experimentalda a fistulelor
anastomotice n chirurgia colorectala (studiu finalizat);

Colectarea si testarea unui cocktail selectionat din venin de sarpe (studiu in
curs);

Preliminary study on the antibacterial activity of lyophilised Vipera
ammodytes ammodytes snake venom (vol.63, supl.4 2017Acta Medica
Marisiensis);

Dezvoltarea unei metode electroforetice pentru separarea proteinelor
speciei Crotalus atrox (studiu in curs);

Studiul efectului antibacterian al veninului de sarpe, provenind de la diferite
specii, corelat cu continutul lor de proteine (studiu in curs);

Studiul efectelor n-acetil-cisteinei si manitolului in rabdomioliza traumatica
pe model experimental cu sindrom de strivire (studiu in curs?);

Blocarea curentului spre interior activat de hiperpolarizare (If) — o noua
abordare in terapia fibrilatiei atriale izolate (fiziologie — studiu Tn curs);
Terapii ce vizeaza Proteina C Reactiva pentru prevenirea dementei asociate
cu atacul vascular cerebral ischemic SAD-CPR (studiu in curs);
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10. Tehnologii de inginerie tisulara pentru regenerarea valvelor cardiace (studiu
n curs);

11. Dezvoltarea si validarea unui sistem de laborator de inalta eficienta pentru
testarea de noi terapii impotriva infarctului miocardic (studiu in curs).
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15. BIBLIOTECA UNIVERSITARA

Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, ca unitate
indispensabila procesului universitar, realizeaza o dubld misiune: modelarea,
dezvoltarea si administrarea serviciilor info-documentare 1fn sprijinul
studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si altor categorii de utilizatori;
facilitarea si largirea accesului la surse de informare si documentare, prin
implementarea tehnologiilor informationale moderne, formarea deprinderilor
de cautare, selectare, regasire si utilizare a informatiei de catre utilizatori.
Biblioteca universitatii, cauta sa-si adapteze continuu structurile, colectiile si
serviciile pentru a raspunde necesitatilor didactice si de cercetare aflate in
permanenta schimbare. Adaptarea tine cont de noile tehnologii ale informatiei:
programe, softuri integrate, cataloage online, conectare la Internet, servicii ce
au la baza informatia electronica.

Prin compartimentele din structura sa organizatorica, Biblioteca universitatii si-

a indeplinit in cursul anului 2017 principalele functii si atributii:

e Completarea permanenta a fondului documentar, prin achizitia publicatiilor
stiintifice, respectand profilul programelor de studii din Universitate si
temele de cercetare stiintifica din domeniul medical;

e Prelucrarea informatiilor cuprinse in resursele biblioteconomice
(catalogare, clasificare, indexare) si valorificarea lor, prin intermediul
instrumentelor de informare si documentare: traduceri, cercetari
bibliografice;

e Organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu
principiile de ordonare si dispozitiile legale de pastrare in siguranta;

e Comunicarea colectiilor (imprumut de publicatii la domiciliu si consultare in
sali de lectura);

e Asistenta de specialitate pentru utilizarea colectiilor si serviciilor bibliotecii;

e Realizarea schimbului interbibliotecar national si international;

e Continuarea activitatii de informatizare a compartimentelor bibliotecii;

e Digitizarea publicatiilor.
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15.1. Dezvoltarea colectiilor. Activitatea de achizitie, evidenta si catalogare

a publicatiilor

Tn cursul anului 2017, achizitia si completarea fondului de publicatii s-a efectuat

in conformitate cu cerintele disciplinelor de predare si ale cercetarii stiintifice:

S-au efectuat demersurile necesare pentru achizitia de carte romaneasca si
straing;

S-au receptionat publicatiile provenite din achizitii, donatii si schimb
interbibliotecar;

S-au verificat si justificat la contabilitate soldurile bibliotecii;

S-a tinut evidenta primara si individuala a publicatiilor intrate Tn colectiile
bibliotecii;

S-au catalogat si clasificat toate publicatiile care au intrat in fondul bibliotecii
in cursul anului 2017.

Tabel 15.1. Tipuri de publicatii achizitionate in 2017 (achizitii, donatii, schimb
interbibliotecar)

Nr.crt Tipuri de publicatii Nr. titluri Nr. exemplare Valoare (RON)

1 Carti 444 751 69.889,44

2 Publicatii periodice 70 1.258 7.332,95

3 E-books 4 4 5.384,12
TOTAL 518 2.013 82.606,51

| 2014 m2015 |
563,376

500,000
392,952
400,000 370,985

300,000

200,000

100,000

Carti Publicatii periodice Total

Fig. 15.1. Cheltuielile cu publicatiile achizitionate
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Cheltuielile cu publicatiile achizitionate in anul 2017,au fost:

e (Carti: 75.273,56  din care, prin cumparare: 67.317,51 lei
e Periodice: 7.332,95din care, prin cumparare: 1.594,95 lei
e Total: 82.606,51 din care, prin cumparare: 68.912,46 lei

Se remarca o crestere a valorii cartilor achizitionate, comparativ cu anul
precedent, insa si o scadere a valorii revistelor achizitionate, deoarece unele
dintre acestea pot fi consultate online. Din cauza acestui fapt, valoarea totala a
cheltuielilor legate de achizitia publicatiilor, a scazut in anul 2017. O alta
explicatie a acestei situatii este sistarea temporara a activitatii Editurii
universitatii, donatiile primite in anii precedenti, contribuind semnificativ la
cresterea totalului de publicatii intrate Tn fondul Bibliotecii.

Tabel 15.2. Structura fondului total de publicatii la sfarsitul anului 2017, pe
tipuri de publicatii

Nr. crt. Tipuri de publicatii Fond de publicatii (nr. exemplare)
1 Carti 100.550
2 Publicatii periodice 65.258

TOTAL 165.808

Tabel 15.3. Dinamica fondului de publicatii in anul 2017

Nr.
Nr. crt.| Miscarea fondului de publicatii exemplare | Valoare (RON)
1 Fond de publicatii la 31.12.2016 163.827 4.123.669,70
2 (+) Intrari in anul 2017 2013 82.606,51
3 (- ) lesiri / Eliminari de publicatii in anul 2017 32 542,11
Total fond de publicatii la 31.12.2017 165.808 4.205.734,10

Donatii in anul 2017: 431 exemplare publicatii, in valoare de 6.553,50 lei.
Fondul de publicatii in limbi strdine este de 97.113 volume, dupa cum urmeaza:
e limba engleza: 50.459 buc.

e limba maghiara: 19.575 buc.

e alte limbi: 27.079 buc.
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15.2. Activitatea de prelucrare a documentelor

in anul 2017 au fost descrise bibliografic 3.329 publicatii (publicatii

noi+publicatii vechi, existente Tn fondul bibliotecii), numarul total de inregistrari

catalografice in sistem electronic (din total colectii) este de 78.729 publicatii:

e Au fost cotate si clasificate integral, toate publicatiile intrate in biblioteca;

e S-auscanat si atasat in softul de biblioteca copertile si cuprinsul publicatiilor,
cu scopul de a oferi cititorilor mai multe informatii despre subiectul cautat.

n cadrul compartimentului Reviste si Referinte bibliografice, in anul 2017:

e S-au intocmit bibliografii de specialitate, pentru a sprijini elaborarea
lucrarilor de licenta, a tezelor de doctorat si a lucrdrilor pentru sesiuni
stiintifice;

e S-auintrodus 561 articole si abstracte din reviste, in softul de management
al publicatiilor;

e S-au efectuat traduceri din/in limba englez3;

e S-au furnizat informatii cu privire la utilizarea bazelor de date de
specialitate;

e S-au deservit 1.096 cititori.

15.3. Bazele de date disponibile/accesate in anul 2017

e  Prin ANELIS +:
- Science Direct
- Springer Link
- Web of Knowledge
- Oxford Journals
- Wiley
- Cambridge Journals
- Taylor and Francis

e 1n urma cresterii interesului pentru publicatiile electronice, Biblioteca
universitatii a sprijinit accesul la acest tip de baze de date, intermediind
obtinerea unor perioade de acces gratuit la diverse platforme de baze de
date online (Alexander Street, PeaceMed, De Gruyter, Dentistry & Oral
Sciences, Springer Nature, Ebsco, Thomson Reuters, Thieme Publishing,
Scifinder, I0P)
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15.4. Activitatea de informatizare a bibliotecii

Biblioteca universitatii asigura accesul utilizatorilor sdi la o0 mare varietate de

informatii si publicatii de specialitate, punand la dispozitia cititorilor:

e 100 calculatoare;

e 1 imprimanta;

e 1 scanner pentru uz public i2s e-Scan 10;

e 2 statii de lucru Lenovo All in One B 520;

e 1 copiator.

Accesarea softului de management al publicatiilor si a catalogului online al

Bibliotecii, permite:

e Vizualizarea celor mai noi publicatii care au intrat in colectiile bibliotecii;

e Vizualizarea copertii si a cuprinsului cartii;

e Acces online la continutul cartii, atunci cand politica editorului permite;

e Accesul si cdutarea de la distanta Tn baza de date a bibliotecii;

e Cautare predictibila sau full-text;

e Accesul cititorului la fisa proprie;

e Avertizare prin email, atunci cand s-a intarziat cu restituirea documentului
imprumutat.

15.5. Activitatea de digitizare a publicatiilor

Digitizarea documentelor si accesarea lor online reprezinta una dintre
modalitatile cele mai moderne de stocare, prelucrare si punere in circulatie a
informatiilor si a fost una dintre preocuparile bibliotecii in anul 2017. Urmare a
acestui fapt, s-a reusit crearea Bibliotecii Digitale, care cuprinde carti din
colectia de Istoria Medicinei, aparute intre anii 1532-1899.

Scopul principal al Bibliotecii Digitale nou create este acela de pastrare,
conservare si valorificare a publicatiilor vechi detinute de biblioteca.

Alaturi de colectiile de carte veche, in Biblioteca Digitald se regasesc si unele
publicatii ale cadrelor didactice ale universitatii, care au fost de acord cu
includerea lor in aceasta platforma.

n anul 2017 au fost digitizate 43.600 pagini, reprezentand 161 titluri.

Fondul total digitizat cuprinde: 137.309 pagini, reprezentand 389 titluri.
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15.6.

Activitatea cu utilizatorii bibliotecii

Consultarea colectiilor in salile de lectura si imprumutul publicatiilor Tn punctele

de deservire este prezentata in urmatorul tabel:

Tabel 15.4. Utilizarea resurselor bibliotecii

Parametri Numar/Unitati Numar/Unitati
2016 2017

Total utilizatori 3.714 4.694

Utilizatori noi 586 990

Refnnoiri permise de cititor (vize anuale) 1.441 1.936

Frecventa utilizatori in sali de lectura 6.328 26.269

Carti Tmprumutate 7.438 19.887

Reviste imprumutate 68.894 45.578

Total carti+reviste imprumutate 76.332 65.465

Bibliografii solicitate (din surse print+online) 65 98

Tmprumut interbibliotecar - publicatii

solicitate de Biblioteca UMF Tg. Mures de la 0 12

alte biblioteci

imprumut interbibliotecar - publicatii

solicitate de la Biblioteca UMF Tg. Mures de 0 7

catre alte biblioteci

Consultare catalog online 45.688 40.475

15.7.
Biblioteca organizeaza schimb intern si international de publicatii. Schimbul se

Schimbul interbibliotecar de publicatii

realizeaza, cu publicatiile proprii ale Universitatii: Revista ,,Acta Medica
Marisiensis”, precum si cu lucrari cu caracter didactic si stiintific, elaborate de
catre cadrele didactice ale Universitatii.

a) Schimbul interbibliotecar national

Biblioteca realizeaza schimb interbibliotecar national cu 14 biblioteci
universitare din tara:

e Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”, Bucuresti;

e Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”, lasi;

e Biblioteca ,Valeriu Bologa” a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu

Hatieganu”din Cluj-Napoca;
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e Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie, Craiova;

e Biblioteca,,Victor Babes” a Universitatii de Medicina si Farmacie, Timisoara;

e Biblioteca Centrala a Universitatii ,,Lucian Blaga”, Sibiu;

e Biblioteca Centrala a Universitatii ,, Transilvania”, Brasov;

o Biblioteca Universitara “loan Popisteanu” a Universitatii ,,Ovidius”,
Constanta;

e Biblioteca Universitatii din Oradea;

e Biblioteca Centrala Universitara ,,Tudor Arghezi” a Universitatii de Vest ,,
Vasile Goldis” din Arad;

e Biblioteca Universitatii din Bacau;

e Biblioteca Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galatj;

e Biblioteca Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

e Biblioteca Universitatii Nationale de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti.

b) Schimbul interbibliotecar international

Schimbul interbibliotecar international se realizeaza cu revista “Acta Medica
Marisiensis”. Tn urma evaludrii situatiei partenerilor internationali, numarul
acestora a scazut de la 22 de partenerila 5, din cauza faptului ca au fost eliminati
partenerii de schimb inactivi, dar si datorita faptului ca publicatia este accesibila
online pe platforma DeGruyter. Astfel, interesul pentru informatiile oferite de
articolele din revista a ramas acelasi sau a crescut, insa difera forma de accesare,
ea continuand sa fie accesata si in mod electronic.

Biblioteca universitatii realizeaza schimb interbibliotecar international cu 5
parteneri:

e Cehia — Univerzita Karlova, Lekarska Faculta, Kralove;

e Croatia— Croatian Pharmaceutical Society, Zagreb;

e Elvetia — World Health Organization, Geneva;

e Polonia — Polish Journal of Pharmacology and Pharmacy, Krakow;

e Ungaria — Magyar Gydgyszerésztudomanyi Tarsasag, Budapesta.

-193-



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

15.8. Perfectionare profesionala

in anul 2017 s-a pus accent pe perfectionarea profesionald a bibliotecarilor,

participandu-se la:

e Schimb de experienta la Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga” din
Cluj-Napoca, rezultatul acestei colaborari fiind crearea Bibliotecii Digitale;

e Conferinta Nationald a Asociatiei Bibliotecarilor din Romania, organizata in
colaborare cu Universitatea , Transilvania”, Brasov. In cadrul Conferintei, din
centrul universitar Tirgu Mure, s-a prezentat 1 lucrare referitoare la softurile
de biblioteca si s-a participat la toate sesiunile de lucrari dedicate
activitatilor de bibliotecs;

e Conferinta ,Acces la literatura stiintifica: Romanian International
Conference for Research and Education”, organizata de Enformation, Anelis
Plus si Biblioteca Centrala Universitara lasi, rezultatul acestei participari fiind
obtinerea de perioade de acces la platforme de baze de date: ProQuest —
Ebook Central, DeGruyter, IOPscience, Denistry and Oral Sciences;

e Curs de limba engleza - au participat si au sustinut exemen final 6
bibliotecari;

e  Cursuri online Webex Clarivate Analytics:

o ,Aflati cum Clarivate creeaza milioane de noi linkuri catre articolele
Open Access pentru a sprijini revolutia Open Science”;
»Web of Science Core Collection pentru incepatori”;
»Cum sa descoperiti cercetari emergente si de top folosind Research
Fronts si indicatorii Highly Cited”;

o ,Depasiti limitele cautarii cu cuvinte cheie si eliberati potentialul retelei
Citation Network”;

o ,ldentificati jurnalele cu cel mai mare impact din disciplina
dumneavoastra de cercetare si decideti unde sa publicati”.

15.9. Realizari 2017
e QOrganizarea paginii web a Bibliotecii:
https://www.umftgm.ro/biblioteca.html;

e Biblioteca Digitala: http://dspace.umftgm.ro/jspui/?locale=ro;

e Biblioteca este implicata in activitati de promovare a serviciilor sale, in
cadrul mai multor evenimente organizate de universitate: Sdptamana
bobocilor, Programul “Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun”,
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Zilele Portilor Deschise la U.M.F. Tirgu Mures, conferinte si vizite
efectuate la universitatea noastra;

Biblioteca universitatii a colaborat cu Biblioteca Nationala a Romaniei,
in vederea elaborarii a doua publicatii cu caracter national: ,Repertoriul
Periodicelor Straine intrate in Bibliotecile din Romania” si ,Catalogul
Colectiv al Cartilor Stradine intrate in Bibliotecile din Romania”.
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16. CENTRUL DE SIMULARE SI ABILITATI PRACTICE

n cadrul Centrului de Simulare si Abilititi Practice, in anul 2017 s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

Efectuarea de lucrdri practice pe simulatoare si pacient standardizat

Cursul Comitetului European de Educatie in Anestezie — CEEA

A doua Conferinta Nationala de Simulare Aplicata in Medicina

Schimburi de informatii cu alte centre de simulare din Europa (Centrul de
Simulare al Universitatii din Munchen —Germania, Centrul de simulare din
Basel, Elvetia, Universitatea Semmelweis din Budapesta — Ungaria).

Vizita de acreditare de catre SESAM (Societatea Europeana de Simulare
Aplicata in Medicind) a centrului care s-a finalizat cu obtinerea acreditarii
full pe o perioada de 4 ani 2018-2022

Cursuri postuniversitare

Activitatea Disciplinei de Simulare Aplicata in Medicina

Activitate de voluntariat

n prezent, in CSAP se deruleazd activititi pentru urmatoarele proceduri:

Simulatoare de baza:

Insertie sonda nazo-gastrica
Drenaj toracic

Acces venos

Simulator injectare multifunctional
Injectie/perfuzie

Injectie cap copil

Injectie intradermica

Sutura

Auscultatia cordului
Auscultatia plamanului
Presiune sanguina

Proceduri chirurgicale minore
Injectiii.m., s.c.

Examinare rectald

Injectie intramusculara

O 0O 0O o O 0o 0o O o o o o o o

Injectie intradermica
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o Insertie sonda urinara barbat

o Insertie sonda urinara femeie

Simulatorul de pacient uman: Human Patient Simulator (HPS) — CAE

Healthcare, care integreaza peste 30 de patologii si 74 de medicamente

folosite.

Simulator de pacient copil: SimBaby — Laerdal cu diferite patologii incluse

Simulator de pacient medium fidelity: HAL S3000 pentru efectuarea unor

deprinderi de baza cum este resuscitarea cardio-pulmonara

Pacientul standardizat: pregatirea a 8 boxe care simuleaza un cabinet

medical cu posibilitatea inregistrarii video si audio simultane in timp real.

Simulator virtual de endoscopie - momentan achizitionat modulul de

bronhoscopie.

Simulator nastere avansat — pentru simulare obstetricald si resuscitare

fetala

Simulator ultrasonografie — torace, abdomen + cardiac, inclusiv

transesofagian

Simulator cateterism — dotat cu modulul cardiac diagnostic si interventional

Folosirea softului educational integrat LearningSpace — CAE Healthcare.

o Introducerea datelor studentilor si a cadrelor didactice in programul
educational.

Au fost elaborate programele de functionare si organizarea activitatii

centrului:

o Orarul activitatilor de simulare pe luna octombrie, noiembrie si
decembrie

o Fise de evidenta a consumului de materiale

o Lista cu studentii anului I, IV si V

Discipline integrate n centru:

Semiologie chirurgicala

Chirurgie

Semiologie medicala

Medicinad interna

Pediatrie

Cardiologie

ATI

Urologie

O O O O O O O ©O
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o Ginecologie
o Psihiatrie
e Studentii care beneficiaza de Centrul de Simulare
Medicina generala (anii llI-IV-V-VI)
Asistentd medicala generala
Medicina dentara

O O O O

Nutritie si dietetica
o Balneo-fizio-kinetoterapie

e S-au efectuat simulari cu studentii - 339 simulari (840 de ore)
Total: 6857 numar studenti / intrari

e S-au desfasurat activitati de predare la Disciplina de simulare aplicata in

medicind (Departamentul M4), care a preluat si coordonarea cursului de

Abilitati de Comunicare. Colectivul disciplinei este format din:
Conf.dr. Cosmin Moldovan;
Sef lucr. dr. Marius Petrisor.

o Curs optional pentru anii I-lll medicind generala: Principii de baza ale

simularii medicale — aplicatii practice
= Limba romana: 150 studenti inscrisi
= Limba engleza: 101 inscrisi

o Curs optional pentru anul IV medicina generala: Simulare medicala

avansata - aplicatii practice

= Limba romana: 142 studenti inscrisi
= Limba engleza: 52 inscrisi

o Curs si lucrari practice: abilitati de comunicare:
= Medicind generald anul |
=  Medicina dentara anul |
=  Farmacie anul |

e Workshop-uri
o Chirurgie artroscopica — aprilie 2017 - Prof. Dr. Tiberiu Bataga

o Marisiensis/TDK — 31.04.2017 — Emergency ultrasonography — Janos

Szederjesi, Alexandra Lazar, Emoke Almasy, Mihaly Veres, Marius

Petrisor

o Marisiensis/TDK — 31.04.2017 - Orotracheal intubation — Janos
Szederjesi, Alexandra Lazar, Emoke Almasy, Mihaly Veres, Marius

Petrisor
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o Marisiensis/TDK — 31.04.2017 — Clinical effects of drogs used in
resuscitation —Janos Szederjesi, Alexandra Lazar, Emoke Almasy, Mihaly
Veres, Marius Petrisor

o Cercul studentesc SSCR — decembrie 2017 — Anestezia / Intubatia
orotraheala — Dr. Alexandra Lazar

o IntensiPedi — decembrie 2017 — BLS — Alexandra Lazar, Marius Petrisor,
Mihaly Veres

Cursuri postuniversitare

o Tehnici si manopere utilizate in terapie intensiva —iunie 2017 — Leonard
Azamfirei, Sanda-Maria Copotoiu, Janos Szederjesi, Alexandra Lazar,
Mihaly Veres, Emoke Almasy, ludita Badea, Marius Petrisor

o Ecografie pentru ATl — noiembrie 2017 —Janos Szederjesi, Alexandra
Lazar

Conferinte

o MediSim 2" Edition — decembrie 2017 — Janos Szederjesi, Cosmin
Moldovan, Alexandra Lazar, Marius Petrisor

o CEEA —Decembrie 2017 — Prof.dr.Sanda-Maria Copotoiu

Vizite: 889 vizitatori

o Prin programul TRANSMED

o Vizita elevilor de la licee

Voluntari: 10 studenti

Colaborare cu cercurile si organizatiile studentesti:

o Workshop in colaborare cu Cercul Studentilor de Chirurgie

o Workshop in cadrul Conferintei studentilor “Marisiensis”

Implicarea Centrului de simulare in programul “Zilele portilor deschise” si

Transmed.

Societatea Pentru Simulare Aplicata in Medicina

o S-a achizitionat un domeniu pentru societate: www.srsam.ro

o S-au dezvoltat si s-a pus la dispozitia celor interesati formularele de
inscriere in societate

o S-a pornit dezvoltarea unui program de donatii a 2% din impozit in
folosul societatii de catre cei interesati

Alte realizari:

o Coordonatorul Centrului de Simulare si Abilitati Practice, Conf.dr.
Szederjesi Janos este membru al Comitetului de Acreditare
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Institutionald (SAG) al SESAM (Societatea Europeana de Simulare in

Domeniul Medicinii)

o Centrul de Simulare si Abilitati Practice al universitatii a fost evaluat si
acreditat de catre SESAM,; vizita vicepresedintelui si secretarului general
SESAM a avut loc in perioada 9-11 decembrie.
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17. CENTRUL DE CERCETARI AVANSATE MEDICO-FARMACEUTICE -

CCAMF

17.1. Proiecte de cercetare

Proiecte CASTIGATE in 2017 - in care a fost mentionat suportul tehnic al CCAMF
si au beneficiat de consultanta echipei CCAMF

in competitii NATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR) — 1
Elaborarea unui ghid inovator de diagnostic al copilului obez prin evaluare
genetica, antropometrica, de bioimpedanta si ecografica, Competitia -
Program 4 - Cercetare Fundamentala si de Frontiera - Proiecte De Cercetare
Exploratorie - PCE 2016, Domeniul "Sanatate" — Director Prof. Dr.
Marginean Cristina Oana. Valoare 849.863 lei.

Proiecte castigate fn 2017 cu consultanta CCAMF, in competitie LOCALA —
8

Variatii Tn functia de reparare a ADN si expresia anormald a miARN ca
element cheie Tn aparitia si prognosticul rezervat ale hemopatiilor maligne
mieloide, Competitie interna granturi colective, Conf.Dr. Duicu Carmen.
Valoare 73.600 lei.

Determinismul substratului genetic si studiul modificarilor dento-alveolare
si scheletale asociate Tn hipodontia dentara non-sindromica, Competitie
interna granturi colective, Conf. Dr. MARTHA Krisztina. Valoare 90.000 lei.
Screening-ul genetic al nou-nascutului cu malformatie congenitala de cord,
Competitie interna granturi individuale, Dr. Moldovan Elena. Valoare
22.500 lei.

Mutatiile genetice implicate in aparitia hipercolesterolemiei familiale si
bolii coronariene, Competitie interna granturi individuale, Dr. Moldovan
Valeriu. Valoare 22.500 lei.

Detectia mutatiilor genei TERT (Telomerase Reverse-Transcriptase) din
urina — un test non-invaziv de diagnostic al recurentei tumorilor vezicale
non musculo-invazive, Competitie interna granturi individuale, Dr.
Nechifor-Boila loan Alin. Valoare 22.500 lei.

Saponozidele sterolice din Tribulus terrestris - stimulatoare ale
performantei sportive si modulatoare metabolice in diabetul zaharat?,
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Competitie internd granturi individuale, Dr. Stefanescu Emila-Ruxandra.
Valoare 22.500 lei.

Biosinteza nanoparticulelor de argint utilizand extractul din ritidomul de fag
(Fagus sylvatica L.) si evaluarea eficacitatii antioxidante si antibacteriene,
Competitie interna granturi individuale, Dr. Tanase Corneliu. Valoare
22.500 lei.

Utilitatea copeptinului in evaluarea pacientilor cu terapie de resincronizare,
Competitie interna granturi individuale, Dr.Lupu Silvia-Elisabeta. Valoare
22.500 lei.

Proiecte castigate in competitii NATIONALE aflate iIN DERULARE (castigate
anterior anului 2017) - in care este utilizat suportul tehnic al CCAMF -7

1.

Blocarea curentului spre interior activat de hiperpolarizare (If) — o noua
abordare in terapia fibrilatiei atriale izolate, Research Projects for Young
Research Teams RU-TE-2014 / UEFISCDI, Prof. Dr. Serban Alina. Valoare
511.383 lei.

Experimental development of a predictive genetic multiplex microarray
model usable as a tool for atherosclerotic coronary artery disease genetic
risk profile determination in the Romanian population, UEFISCDI, PED,
competitia 2016, Prof. Dr. Dobreanu Minodora. Valoare 599.566 lei.
Metoda rapida high resolution melting multiplex pentru analiza mutatiilor
genelor FLT3, NPM1 si DNMT3A in leucemia acuta mieloida, UEFISCDI, PED,
competitia 2016, Prof. Dr. Banescu Claudia Violeta. Valoare 599.191,58 lei.
Profilarea cromatografica a impuritatilor inrudite chimic — "solutii analitice"
prin cercetare, dezvoltare si inovare, Tip proiect: Transfer de cunoastere la
agentul economic ,,Bridge Grant” / Unitatea Executiva pentru Finantarea
Tnvatdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii, Prof. Dr. Imre
Silvia. Valoare 229.862 lei.

Dezvoltarea si validarea unui sistem de laborator de inalta eficienta pentru
testarea de noi terapii impotriva infarctului miocardic, Competitie PN-III-
CERC-CO-PED-2016, Prof. Dr. Schiopu Alexandru. Valoare 599.608,88 lei.
Terapii ce vizeaza proteina C reactiva pentru prevenirea dementei linics cu
atacul vascular cerebral ischemic (c-reactive protein therapy for stroke-
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associated dementia). POC-A1-A1.1.4-E-2015 — Contract 51/05.09.2016. ID:
P_37_674, director prof. dr. Mark Slevin.

Tehnologii de inginerie tisularda pentru regenerarea valvelor cardiace
(Tissue engineering technologies for cardiac valve regeneration). POC-Al-
A1.1.4-E-2015 — Contract 50/05.09.2016. ID: P_37_673. Director Prof. dr.
Dan Simionescu.

Proiecte castigate in competitie LOCALA aflate IN DERULARE (castigate
anterior anului 2017), Universitatea este Coordonator - in care este utilizat
suportul tehnic al CCAMF — 15 (4 colective, 11 individuale)

1.

Relevanta clinica a polimorfismelor genelor codante ale citokinelor (IL-6, IL-
10, TNF-alfa), receptorilor celulari (CD14, TREM-1, TLR4) si PAI-1 in SEPSIS,
Competitie Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte
complexe de cercetare stiintifica — Colective de cercetare — Prof. Dr.
Georgescu Anca Meda. Valoare 90.000 lei.

Rolul Visfatinei, al RBP4 (retinol binding protein 4) si al unor polimorfisme

III

genice in populatia pediatrica cu obezitate si exces ponderal”, Competitie
Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte complexe de
cercetare stiintifica — Colective de cercetare — prof. Dr. Pascanu lonela.
Valoare 90.000 lei.

Studiul morfologic si molecular al mecanismului neuroprotectiv si
neuroregenerativ al acizilor grasi polinesaturati (Omega 3) in ischemia
cerebrala indusa experimental”, Competitie Interna de Granturi de
Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte complexe de cercetare stiintifica —
Colective de cercetare — Sef de lucr. Dr. Horvath Emoke. Valoare 90.000 lei.
Rolul determinismului genetic al mamei in obezitatea copilului, corelat cu
masuratori de bioimpedanta si antropometrice, Competitie interna
granturi colective — Conf. dr. Marginean Claudiu. Valoare 90.000 lei.
Reclasificarea moleculara a carcinoamelor papilare tiroidiene in subtipuri
BRAF-like si respectiv RAS-like: un management diferentiat al pacientilor in
functie de genotipul tumoral, Competitia Interna de Granturi de Cercetare
Stiintifica, Dr. Nechifor-Boila Adela. Valoare 22.500 lei.

Implicatii clinice ale polimorfismelor FTO rs9939609, LEPR rs1137101 si IL6
174C-G in determinarea riscului de obezitate la nou nascut, Competitie
privata (MEDIAB SRL) — Conf. dr. Marginean Claudiu. Valoare 22.500 lei.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Evaluarea perioperatorie a unor markeri inflamatori la pacienti obezi si
normoponderali cu artroza articulatiilor mari, Competitie pentru granturi
de cercetare, finantator extern (SC Cattus SRL), Conf. Dr. Tilinca Mariana
Cornelia. Valoare 22.500 lei

Activitatea microbiologica a unor compusi naturali cu structura aromatica
separati din resurse secundare prin procesul de biorafinare, Competitia
Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte individuale de
cercetare stiintificd — Sef. Lucr. Dr. TANASE CORNELIU. Valoare 21.700 lei
Inhibitorii de aromataza ca substante dopante. Model experimental la
sobolanul mascul, Grant intern UMF, Prof. Dr. Vari Camil. Valoare 45.000
lei

Cercetari experimentale si valorificarea plantelor medicinale utilizate in
medicina veterinara, SC Promedivet SRL Sovata, Conf. Dr. Varga Erzsebet.
Valoare 22.500 lei.

Metabolomica toxicitatii nanoparticulelor - abordare multidisciplinara,
Competitie Granturi de cercetare privata (Centrul Mediconsult), Sef. Lucr.
Dr. Voidazan Septimiu. Valoare 22.500 lei

Rolul  polimorfismelor genetice 1in etiopatogeneza si evolutia
trombembolismului pulmonar; corelatii cu noii biomarkeri serici si
parametrii ecocardiografici ai functiei ventriculului drept, Competitia
Internad de Granturi de Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte individuale de
cercetare stiintifica — Sef. Lucr. Dr. Sarbu lleana Voichita. Valoare 22.500 lei
Fascin 1 un eventual nou biomarker in adenocarcinomul de prostata,
Competitia Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte
individuale de cercetare stiintifica — Sef. Lucr. Dr. Vartolomei Mihai. Valoare
22.500 lei

Studierea efectului antiepileptogen posibil al lacosamidului, Competitia
Internad de Granturi de Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte individuale de
cercetare stiintifica — Sef. Lucr. Dr. Gall Zsolt. Valoare 22.500 lei

Rolul leptinei sl al leptinorezistentei in depresia si in boala ficatului gras
nonalcoolic din diabetul zaharat de tip 2, Competitie interna granturi
individuale, Dr. Cernea Simona. Valoare 22.500 lei
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Proiecte castigate in competitie NATIONALA aflate IN DERULARE (castigate

anterior anului 2017), Universitatea este Partener - in care este utilizat

suportul tehnic al CCAMF - 1

1. Instalatie pentru obtinerea prin levitatie Tn atmosfera inerta a aliajelor bio-
compatibile usoare de Tnalta puritate, UEFISCDI, PN Ill, TOE competitia
2016, - Conf. Dr. Kelemen Hajnal. Valoare 289.938 lei.

De asemenea, in 2017 a fost mentionat suportul tehnic si de consultanta al

CCAMF pentru mai multe proiecte depuse, dar necastigate:

o in competitii INTERNATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR)
-1

e n competitii NATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR) — 1

o in competitii NATIONALE (in care universitatea este PARTENER) — 2

e in competitie LOCALA, in evaluare - 3

n anul 2017 in CCAMF s-au derulat:
e 12 doctorate si s-au finalizat 2 teze de doctorat.
e 5 studii efectuate de studenti, in care a fost utilizat suportul tehnic, din
care 3 studii s-au finalizat

17.2. Publicatii in care se mentioneaza suportul logistic din partea CCAMF

Articole publicate IN EXTENSO, in reviste cotate ISI, cu factor de impact - 6

1. Scridon A, Serban RC, Chevalier P, Atrial Fibrillation — Neurogenic or
Myogenic?, Archives of Cardiovascular Diseases, doi:
10.1016/j.acvd.2017.11.001

2. Scridon A, Perian M, Marginean A, Hutanu A, Ghertescu D, Vantu A, Fisca
PC, Chevalier P, Serban RC, Dobreanu D, Plasma lipids affect dabigatran
etexilate anticoagulation in rats with unbalanced diabetes mellitus, Journal
of Diabetes, DOI: 10.1111/1753-0407.12580

3. Negovan A, lancu M, Moldovan V, Mocan S, Banescu C., The Interaction
between GSTT1, GSTM1, and GSTP1 llel05Val Gene Polymorphisms and
Environmental Risk Factors in Premalignant Gastric Lesions Risk., Biomed
Research International, 2017:7365080 doi: 10.1155/2017/7365080
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4. Trifa AP, Banescu C, Bojan AS, Voina CM, Popa S, Visan S, Ciubean AD, Tripon
F, Dima D, Popov VM, Vesa SC, Andreescu M, Torok-Vistai T, Mihaila RG,
Berbec N, Macarie |, Colita A, lordache M, Catana AC, Farcas MF, Tomuleasa
C, Vasile K, Truica C, Todinca A, Pop-Muntean L, Manolache R, Bumbea H,
VIddireanu AM, Gaman M, Ciufu CM, Popp RA., MECOM, HBSI1L-MYB,
THRB-RARB, JAK2, and TERT polymorphisms defining the genetic
predisposition to myeloproliferative neoplasms: A study on 939 patients.,
American Journal of Hematology, 100-106 10.1002/ajh.24946. Epub 2017
Nov 10

5. Georgescu AM, Banescu C, Badea I, Moldovan V, Hutanu A, Voidazan S,
Dobreanu M, Azamfirei L., IL-6 gene polymorphisms and sepsis in ICU adult
Romanian patients: a prospective study., Revista Romana de Medicina de
Laborator, 2017, 25 (1), 75-89.

6. Marginean MO, Marginean CO, Melit LE, Voidazan S, Moldovan V, Banescu
C., The impact of host's genetic susceptibility on Helicobacter pylori infection
in children., MEDICINE, e7612 10.1097/MD.0000000000007612

Articole publicate IN EXTENSO, in reviste indexate BDI - 5
1. Pintilie |, Ispas M, Elkahlout A, Scridon A, Serban RC, Dobreanu D, Acute ST-
segment elevation myocardial infarction in a heart transplant recipient,
Romanian Journal of Cardiology, Volum 27, 194-198,
http://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.pdf
2. Crauciuc A, Tripon F, Gheorghiu A, Nemes G, Boglis A, Banescu C.,
Development, Applications, Benefits, Challenges and Limitations of the New

Genome Engineering Technique. An Update Study, Acta Medica Marisiensis,
Vol 63(1), 4 sept, https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.htm

3. Blesneac C, Suteu CC, Banescu C, Benedek T, Benedek |, Toganel R,
Biventricular Hypertrophic Cardiomyopathy in a Child with Biventricular
Hypertrophic Cardiomyopathy in a Child with LEOPARD Syndrome: a Case
Report, Journal of Interdisciplinary Medicine, 0.1515/jim-2017-0079,
https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.htm

4. Alex Oradan, Adina Hutanu, Emdke Horvath, Liviu Chiriac, Minodora
Dobreanu, Improved rat stroke model by intraluminal middle cerebral artery
occlusion: a special emphasis on surgical technique, Health Problems of
Civilization, Vol. 11(3), 202-210, https://doi.org/10.5114/hpc.2017.70008
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5.

Sular FL, Dobreanu M, Flow Cytometry Assessment of Bacterial and Yeast
Induced Oxidative Burst in Peripheral Blood Phagocytes, Acta Medica
Marisiensis, Vol. 63, 91-96, 10.1515/amma-2017-0020

Rezumate publicate in reviste indexate ISI, cu factor de impact - 11

1.

Banescu C, Crauciuc A, Moldovan V, Boglis A, Tripon F, Demian S, Duicu C.,,
Association of TGF-81 T869C polymorphism with FLT3 mutation in AML
patients, Revista Romana de Medicina de Laborator, suppl 25(2) S30-
S31 1841-6624, A 2-a Conferinta Nationalda a Asociatiei de Medicina de
Laborator din Romania cu participare internationala, 10 -12 mai 2017 la
Timisoara.

Banescu C, Crauciuc A, Moldovan V, Boglis A, Tripon F, Benedek Lazar E,
Duicu C., No influence of XPC gene polymorphisms on FLT3 or DNMT3A
mutations in acute myeloid leukemia patients, European Journal of
Human Genetics, suppl, https://www.eshg.org/95.0.html, 1018-4813,
4.287, European Human Genetics Conference MAY 27-30, 2017
Copenhagen, Denmark

Tripon F, Crauciuc A, Duicu C, Boglis A, Moldovan V, Smaranda D, Banescu
C.,No association between TNF alpha A308G gene polymorphism and FLT3
genes mutation in patients with acute myeloid leukemia,European Journal
of Human Genetics, suppl, https://www.eshg.org/95.0.html, 1018-
4813, 4.287, European Human Genetics Conference MAY 27-30, 2017
Copenhagen, Denmark

Crauciuc G, Tripon F, Boglis A, Moldovan V, Duicu C, Candea M, Banescu C.,
Role of XPC Ala499Val polymorphism in chronic myeloid leukemia in

Romnanian patientes, European Journal of Human Genetics, suppl,
https://www.eshg.org/95.0.html, 1018-4813, 4.287, European Human

Genetics Conference MAY 27-30, 2017 Copenhagen, Denmark

Boglis A, Tripon F, Crauciuc AG, Moldovan V, Duicu C, Banescu C., A de novo

FGFR3 mutation in Crouzon syndrome: a case report and review of the

literature, European Journal of Human Genetics, suppl,
https://www.eshg.org/95.0.html, 1018-4813, 4.287, European Human

Genetics Conference MAY 27-30, 2017 Copenhagen, Denmark

Crauciuc A, Tripon F, Demian S, Candea M, Moldovan V, Boglis A, Duicu C,

Banescu C., Polymorphism of manganase superoxide dismutase gene in non-
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hodgkin lymphoma, Revista Romana de Medicina de Laborator, suppl 25(2)
S40-S41, A 2-a Conferinta Nationala a Asociatiei de Medicina de
Laborator din Romania cu participare internationala, 10 -12 mai 2017 la

Timisoara.

7. Tripon F, Crauciuc A, Aldea C, Boglis A, Moldovan V, Banescu C, Duicu C.,
Association of vegf +936¢/t gene polymorphism with susceptibility to

nephrotic syndrome in childreN, Revista Romana de Medicina de Laborator,
suppl 25(2), S53-S54 1841-6628, A 2-a Conferintd Nationald a
Asociatiei de Medicind de Laborator din Romania cu participare

internationala, 10 -12 mai 2017 la Timisoara.

8. Carmen Duicu, Florin Tripon, Andrei Crauciuc, Cornel Aldea, Alina Boglis,
Valeriu Moldovan, Claudia Banescu, Investigarea geneticd a polimorfismelor
genenelor MDR1 (C3435T, MDR1 C 1236T si NPHS2 R229Q la copiii cu
sindrom nefrotic, Revista Romana de Medicind de Laborator, suppl 25(2)

50, 2nd Conference of the Romanian Association of Laboratory

Medicine with international participation, 10-13 May 2017, Timisoara,

Romania

9. Carmen Duicu, Florin Tripon, Andrei Crauciuc, Cornel Aldea, Alina Boglis,

Valeriu Moldovan, Claudia Banescu, Investigarea polimorfismelor genelor
TNF ALPHA S IL-6 la copiii cu sindrom nefrotic, Revista Romana de Medicina
de Laborator, suppl 25(2) 52, 2nd Conference of the Romanian Association
of Laboratory Medicine with international participation, 10-13 May 2017,

Timisoara, Romania

10. Duicu C, Tripon F, Crauciuc A, Aldea C, Marginean O, Banescu C., Endothelial

nitric oxide synthase gene polymorphisms and risk of nephrotic syndrome in
children, Archives of Disease in Childhood, 102 (Suppl 2) 50-51, 8th

Europediatrics Congress, 7-10 June, Bucharest, Romania

11. Dobreanu M, Moldovan VG, Hutanu A, Hadadi L, Serban R, Banescu C.,
Development of a predictive multiplex microarray model usable as a tool for

determination of coronary artery disease genetic risk in the Romanian

population, Revista Romana de Medicina de Laborator, Supp 25 (2) S90-91,
ISSN online: 2284-5623, 2nd Conference of the Romanian Association of
Laboratory Medicine with International Participation, 10-13 mai 2017,

Timisoara
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Rezumate publicate in reviste indexate BDI: 10

1.

Banescu C, Tripon F, Moldovan V, Boglis A, Crauciuc A, Trifa P.A,
Investigation of NPM1 type A mutation by HRM, castPCR and allele specific
RT-PCR methods in acute myeloid leukemia, Acta Medica Marisiensis, suppl
63(4) 11, https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.htm,
Days of the University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures, Scientific
Session of University Educational Staff. The 10th Conference of PhD
Students and Young Doctors, Tirgu Mures, 11-15 Dec. 2017.

Tripon F, Lazar E, Demian S, Banescu C., Utility of Multiplex Ligation-
dependent Probe Amplification technique in patients with Acute Myeloid
Leukemia,  Acta Medica Marisiensis,  suppl 63(4) 11-12,
https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.htm, Days of the

University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures, Scientific Session of
University Educational Staff. The 10th Conference of PhD Students and
Young Doctors, Tirgu Mures, 11-15 Dec. 2017.

Boglis Alina, Tripon F, Moldovan V, Crauciuc A, Banescu Claudia, Detection
of genomic imbalances in children with intellectual disability using mlpa
analysis in tirgu mures, Acta Medica Marisiensis, suppl 63(4) 108,
https://www.ebscohost.com/titleLists/aSh-journals.htm, Days of the

University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures, Scientific Session of
University Educational Staff. The 10th Conference of PhD Students and
Young Doctors, Tirgu Mures, 11-15 Dec. 2017.

Moldovan GV , Banescu Claudia , Dobreanu Minodora, Biochip array
technology in multiplex analysis of familial hypercholesterolemia -
performance of randox fh biochips in relationship with dlcn score, Acta
Medica Marisiensis, suppl 63(4) 10-11,
https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.htm, Days of the

University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures, Scientific Session of
University Educational Staff. The 10th Conference of PhD Students and
Young Doctors, Tirgu Mures, 11-15 Dec. 2017.

lonV, Carje AG, Balint A, Pop AL, Muntean DL, Imre S., Improved HPLC-DAD
Analytical Method For The Analysis And Impurity Profiling Of
Spironolactone, Acta Medica Marisiensis, 63(54) 50,
https://www.ebscohost.com/titleLists/aSh-journals.htm, Days of the

University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures, Scientific Session of
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University Educational Staff. The 10th Conference of PhD Students and

Young Doctors, Tirgu Mures, 11-15 Dec. 2017.

6. Miklos A, Gliga L, Dehelean C, Vari CE, Imre S, Farczadi L., Development of a
high-throughpuy LC-MS/MS method for the detection of testosterone in
male rat plasma without derivatisation, Acta Medica Marisiensis, 63(S4) 10,

https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.htm, Days of the

University of Medicine and Pharmacy of Tirgu Mures, Scientific Session of
University Educational Staff. The 10th Conference of PhD Students and

Young Doctors, Tirgu Mures, 11-15 Dec. 2017.
7. Hutanu A, Oradan A, Horvath E, Chiriac L, Dobreanu M., Middle

Cerebral Artery Occlusion-a special emphasis on surgical techique , Acta

Medica Marisiensis, 63(S4) 9, http://actamedicamarisiensis.ro/wp-

content/uploads/2017/10/AMM 63 S4 web.pdf, Scientific Session of

University Educational Staff, December 11th-15th 2017, Tirgu Mures

8. Manescu B, Serban G, Doina Manu D, Dobreanu M., Optimization of a

density gradient centrifugation method for separation of peripheral blood

mononuclear  cells, Acta  Medica  Marisiensis, 63(54)
http://actamedicamarisiensis.ro/wp-

content/uploads/2017/10/AMM 63 S4 web.pdf, Scientific Session of

University Educational Staff, December 11th-15th 2017, Tirgu Mures

9. Manu DR, Kelemen H, Portan D, Feier A, Pop A, Dobreanu M., The current

method for the isolation of human mesenchymal stem cells from bone

tissue and technical applications in CCAMF Cell Immunology Department,

Acta Medica Marisiensis, 63(S4) 12, http://actamedicamarisiensis.ro/wp-

content/uploads/2017/10/AMM 63 S4 web.pdf, Scientific Session of

University Educational Staff, December 11th-15th 2017, Tirgu Mures

10. David RE, Dobreanu M., Process flow chart and process map — high level

measurement processes, Acta Medica Marisiensis, 63(54)
http://actamedicamarisiensis.ro/wp-

content/uploads/2017/10/AMM 63 S4 web.pdf, Scientific Session of

University Educational Staff, December 11th-15th 2017, Tirgu Mures
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Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, internationale (altele

decat suplimentele de reviste): 2

1.

Duicu C, Tripon F, Boglis A, Crauciuc A, Aldea C, Delean D, Banescu C., No
relationship between Glutathione-S-Transferase T1 and M1 and nephrotic
syndrome in a romanian population, International Pediatric Nephrology
Association (IPNA) teaching course and the VIith Meeting of the
Southeastern Europe Pediatric Nephrology Working Group (VIith
SEPNWG); 17-18 November, 2017, Bucharest, Romania

Tripon F, Crauciuc GA, Aldea C, Banescu C, Duicu C., No Association
Between Glutathione Peroxidase 1 Gene Polymorphism And Young
Nephrotic Sindrome Patients, International Pediatric Nephrology
Association (IPNA) teaching course and the VIith Meeting of the
Southeastern Europe Pediatric Nephrology Working Group (Vlith
SEPNWG);17-18 November 2017, Bucharest, Romania

Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, nationale (altele decat

suplimentele de reviste): 6

1.

Balan Al, Cosma IA, Barmou AC, Cozac DA, Perian M, Scridon A., Effects of
chronic ivabradine administration on atrial arrhythmogenesis in rats, 19th
Craiova International Medical Students’ Conference, Craiova, Romania, 9-
12 noiembrie 2017

Tripon F, Crauciuc GA, Boglis A, Moldovan V, Duicu C, Lazar E, Trifa PA,
Banescu C., No association between TERT rs2736100 A>C SNP, FLT3 ITD and
FLT3 D835 gene mutations and acute myeloid leukemia, A X A CONFERINTA
DE GENETICA MEDICALA CU PARTICIPARE INTERNATIONALA, 6-8
Septembrie 2017 Craiova

Crauciuc A, Tripon F, Moldovan V, Boglis A, Macarie |, Banescu C., TNF-A
238A>G gene polymorphisms are not associated with FLT3 ITD gene
mutation and the risk of developing AML, A X-A CONFERINTA DE GENETICA
MEDICALA CU PARTICIPARE INTERNA]'IONAL/:\, 6-8 Septembrie 2017
Craiova

Moldovan V, Boglis A, Crauciuc A, Tripon F, Banescu C., Influence of TNF-A
rs1800750 gene polymorphism on the risk and relationship with prognostic
factors (DNMT3A, FLT3 MUTATIONS) in acute myeloid leukemia, A X A

-211-



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures — 2017

CONFERINTA DE GENETICA MEDICALA CU PARTICIPARE INTERNATIONALA,
6-8 Septembrie 2017 Craiova
Boglis A, Tripon F, Crauciuc A, Moldovan V, Trifa A, Lazar E, Banescu C.,

Prognostic value of ABCG2 gene Q141K polymorphism in Romanian patients
with acute myeloid leukemia with FLT3 mutation, A X A CONFERINTA DE
GENETICA MEDICALA CU PARTICIPARE INTERNATIONALA, 6-8 Septembrie

2017 Craiova

Banescu Claudia, Crauciuc Andrei, Moldovan Valeriu, Boglis Alina, Lazar
Erzsebeth, Tripon Florin, NO ASSOCIATION BETWEEN COPY NUMBER

CHANGES AND FLT3 OR DNMT3A GENE MUTATIONS IN ACUTE MYELOID

LEUKEMIA, A X A CONFERINTA DE GENETICA MEDICALA CU PARTICIPARE
INTERNATIONALA, 6-8 Septembrie 2017 Craiova

17.3. Manifestari stiintifice/educationale

Tabel 17.1: Manifestarile stiintifice, vizite de studiu / schimb de experienta

organizate sau cu participarea CCAMF

M Nume Prenun:ne Titlu manifestare Perioada
crt organizator(i)
Deadly arrhythmias, mutations, ion channels, 16.02.
1 Georges Christe  fand integrative modelling, 2017
http://ccamf.umftgm.ro/news/2017.02.16.pdf
) William Au, Minodora Department of Toxicology, University Medical | 11-14.06.
Dobreanu Center Mainz, Germania. 2017
3 Ramazzini Institute [European Cooperation in Science & 30.10.
Bentivolio, Italia  [Tehnology, Grup de lucru COST 2017
IAdvanced microscopic imaging techniques in
(| s Ereretncim eakstonofte | g
CNFIS-FDI-2017-0446 https://www.umftgm.ro/fileadmin/materiale/ 2017
anunturi/2017/pliant_workshop confocal.pdf
Modele experimentale
animale/celulare/moleculare) implementate 12.12.
> CCAMF staff f/alidate i/n CCAMF/ e ! 2017
http://ccamf.umftgm.ro/news.php
Actualitati in controlul de calitate in
laboratorul de analize medicale si dezvoltarea 12.12.
6 CCAMFstaff |0 noi metode (LC-MS/MS, qPCR, BAT) in 2017
laboratorul de cercetare

-212-



http://ccamf.umftgm.ro/news/2017.02.16.pdf
https://www.umftgm.ro/fileadmin/materiale/anunturi/2017/pliant_workshop_confocal.pdf
https://www.umftgm.ro/fileadmin/materiale/anunturi/2017/pliant_workshop_confocal.pdf
http://ccamf.umftgm.ro/news.php

Leonard Azamfirei

17.4.

Producere/concepere documente
Instructiuni de lucru (IL) si Caiete de sarcini (CS)

Tabel 17.2. Documente de reglementare elaborate de CCAMF in 2017

Laborator de

Laborator de

Laborator de
Cromatografie

Laborator de

DocumentelCCAMF/Cladire| Explorari . . Biologie
) Imunologie |si Spectometrie "
Functionale . Moleculara
de Masa
Instructiuni 12 _ 9 9 4
de lucru
Caiete de . 30 5 5 4
sarcini

n prezent in CCAMF lucreazd un numar de 10 angajati, la care se adaugd 32 de
studenti si colaboratori externi.

CCAMF are colaborari cu 12 laboratoare din Romania si 17 din exterior.
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18. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII
SI CURRICULA UNIVERSITARA

18.1. Curricula universitara: strategie reforma, rezultate

Reforma curriculara in Universitatea de Medicina si Farmacie este un obiectiv
strategic asumat de catre Universitate in Planul strategic de dezvoltare
institutionald 2016-2020, din dorinta de revitalizare a misiunii institutionale de
educatie medicald, de adaptarea a modalitatilor de predare si evaluare a
cunostintelor la standardele inovative actuale ale fnvatamantului medical
adoptate de scolile medicale performante, de formarea si dezvoltarea unui corp
academic de elita conectat la viata academica si stiintifica internationald, capabil
de adaptare la provocarile actuale. Acest proces complex, care a fost aprobat de
Senatul Universitatii in 2016, s-a derulat pe tot parcursul anului 2017, avand
drept obiectiv general dezvoltarea unui model de educatie medicald care sa
formeze absolventi cu competente clinice, capabili sa rationeze medical, sa
decida si sa comunice profesional cu pacientii, cu celelalte categorii profesionale
implicate Tn actul medical si cu societatea.

n anul 2017, Compartimentul de Evaluare Intern3 a Programelor de Studii si
Curriculda Universitara (CEIPSCU), coordonat de Prorectorul Didactic, a
reprezentat elementul organizatoric cheie care, impreuna cu experti externi, a
coordonat si monitorizat derularea tuturor activitatilor necesare implementarii
obiectivelor reformei curriculare.

Daca in anul universitar precedent, masurile procesului de reforma au fost
aplicate doar in 41 de discipline (18 de la Facultatea de Medicina, 13 de la
Facultatea de Farmacie si 10 de la Facultatea de Medicind Dentard), acestea
aplicand voluntar pentru statutul de disciplina pilot, primul element de noutate
al anului 2017 a fost reprezentat de includerea in proces a tuturor disciplinelor
de la Programele de studiu Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.
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18.2.Plan de masuri aplicat in anul 2017 , in conformitate cu obiectivele
specifice ale procesului de Reforma curriculara

18.2.1. Adaptarea curriculei la standardele actuale ale invatamantului
medical

Toate cadrele didactice au fost implicate Tn procesul complex de reevaluare a

continutului fiselor de disciplind, soldat cu eliminarea suprapunerilor din

tematici, focusarea pe aspectele curriculare relevante pentru programul de

studiu, modernizarea continutului lucrarilor practice si cursurilor, identificarea

de noi oportunitati cu aplicabilitate practica/clinica si reajustarea baremelor de

manopere medicale asimilate de absolventi.

= La Facultatea de Medicind a fost definitivata corelarea continutului
curricular cu modelul european Index Clinical Situation(ICSs) — Manchester
(lista celor mai frecvente situatii clinice pe care un tanar absolvent trebuie
s3 fie capabil s3 le managerieze). in fisele disciplinelor clinice de la programul
de studiu Medicina s-au inclus doua elemente noi - enumerarea manevrelor
minime din caietul de abilitati necesare pentru a fi efectuate pe parcursul
semestrului Tnaintea examenului practic si Must Seen Clinical Cases List (lista
cazurilor clinice parcurse de studenti, acoperite obligatoriu prin activitatea
cu pacienti reali sau sesiuni de tip Case Based Learning);

= La programele de studiu Medicind, Medicina Dentara si Farmacie s-au
derulat primele module de Abilitdti de comunicare pentru toti studentii
anului I;

=  S-auinclus cursuriinterdisciplinare de tip integrativ in curricula disciplinelor.

18.2.2. Realizarea unui sistem de educatie centrat pe student

e S-auimplementat metodele de predare de tip Team-Based Learning (TBL) la
cursuri si Case-Based Learning (CBL) pentru activitatile practice;

e S-au identificat si aplicat mecanisme care sa determine studentii sa Tnvete
pe intreaga perioada a anului universitar (verificari partiale, preteste la
lucrari practice, prezentari de cazuri, referate, exercitii, etc), cu includerea
rezultatelor in nota final3;

e S-a extins modificarea orelor de stagii clinice la anul VI - program de studiu
Medicind (3ore/zi), cu evitarea suprapunerilor grupelor in clinici si
reducerea numarului de studenti in grupe (8-9 studenti/grupa mica).
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18.2.3. Realizarea unui mod unitar de evaluare a studentilor

o Definitivarea Regulamentului cadru pentru desfdasurarea activitdtilor in
discipline (iulie 2016) si revizuirea Regulamentului didactic si de activitate
profesionald a studentilor (septembrie 2016) au creat premizele
implementarii unui model de evaluare unitar al studentilor, cu examinari de
tip formativ si sumativ, identic la toate seriile de predare. Aceste documente
definitivate Tn 2016 au reprezentat punctul de plecare in revizuirea
Regulamentelor tuturor Disciplinelor implicate in Procesul de Reforma pe
parcursul anului 2017;

e Disciplinele au programat examinari formative in timpul semestrului, cu
scopul de a furniza o baza continua de invatare si pentru a oferi suport
pentru examenul teoretic sumativ din timpul sesiunii; ponderea acestor
evaludri pe parcursul semestrului reprezentand cel putin 30% din nota
finala.

18.2.4. Formarea resursei umane si eficientizarea utilizarii celei existente

e S-au organizat mai multe activitati de formare profesionald/didactica
continua: organizarea in intervalul aprilie-octombrie 2017, pentru cadrele
cadrele didactice ale Universitatii, a unor cursuri de instruire pentru tehnici
de predare noi (Case Based Learning, Team Based Learning), pentru
examinarea prin teste scrise cu intrebari cu rdaspunsuri multiple (mcqs) si
pentru implementarea sistemului educational interactiv de predare si
evaluare bazat pe telecomenzi individuale. Toate s-au desfdasurat sub
coordonarea unor experti internationali, membri de renume ai forurilor
europene dedicate educatiei medicale. Situatia sintetica a cadrelor didactice
participante la cursurile de instruire este descrisa in Tabelul 18.1;

e Derularea Programul de Master din domeniul Educatiei Medicale la
Universitatea din Liverpool pentru un cadru didactic din UMF si participarea
unui membru CEIPSCU la cursul Academic Teaching Training al Universitatii
LMU Munchen, in calitate de lector-invitat;

e in cadrul activitatilor didactice ale unei discipline au fost inclusi ca si cadre
de predare doctoranzii, rezidentii si studentii-demonstratori, sub atenta
coordonare a cadrelor didactice din disciplina, cu reglementari suplimentare
in regulamentele existente.
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18.2.5. Crearea cadrului organizatoric si de reglementare institutionala

capabil sa sustina procesul de reforma curriculara

e Compartimentului de Evaluare Interna a Programelor de Studii si Curricula
Universitara (CEIPSCU), si-a largit componenta pe parcursul anului 2017, cu
includerea in echipa a unor cadre didactice de la toate facultatile din
Universitate;

e Afost achizitionat sistemul educational interactiv pentru predare si evaluare
bazat pe telecomenzi individuale, pentru desfasurarea optima a evaluarilor
pe parcursul sesiunilor TBL;

e Au fost elaborate primele rapoarte cu privire la rezultatele studentilor
obtinute pe perioada sesiunilor de vara/iarna, cu analiza comparativa a
datelor statistice;

e Au fost Tntocmite si aprobate proceduri si regulamente capabile sa
reglementeze activitatile specifice desfasurate sau monitorizare de aceasta
structura administrativa: Procedurd operationald privind modul de intocmire
a fiselor de disciplind, Procedurd operationald privind modul de organizare
a cursurilor de instruire pentru personalul didactic in cadrul procesului de
reformad curriculard, Procedurd operationala privind aplicarea metodei de
predare de tip Team Based Learning pe parcursul cursurilor si Regulamentul
de organizare si functionare a Compartimentului de Evaluare Internd a
Programelor de Studii si Curriculd Universitard(CEIPSCU).
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Tabelul 18.1: Situatie sintetica a cursurilor de instruire organizate pentru
cadrele didactice din UMF Tg. Mures in anul 2017.

Numar cadre didactice
Denumire participante
curs Lectori Perioada | Facultatea | Facultatea | Facultatea
instruire invitati cursului de Medicina de
Medicina Dentara Farmacie
Prof. 25 aprilie 34 2 5
Richard
Marz 05 iulie 28 3 -
Team-Based .
. Medical
Learning . .
University of 21-22 28 s
Vienna, noiembrie
Austria
Prof. David 14-15
L 30 - 2
Taylor iunie
Case-Based . .
. University
Learning i 11-12
of Liverpool, . 22 6 1
octombrie
UK
Prof.
o Michael
Tehnici de .
Schmidts
evaluare a 19-20
. Karl . 39 3 2
studentilor . octombrie
Landsteiner
(MCQ) . .
Universitat,
Austria
Implementarea
sistemului
educational
. . Prof. Ismo
interactiv . .
Ripatti 4-5
pentru predare . . 52 8 10
. Helsinky, octombrie
si evaluare .
Finlanda
bazat pe
telecomenzi
individuale
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19. DEPARTAMENTULUI DE CONSILIERE, ORIENTARE PROFESIONALA Sl
INFORMARE STUDENTI

19.1. Cadrul general

Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti
(DCOPIS) al Universitatii de Medicina si Farmacie Targu Mures, a desfasurat in
anul 2017 o serie de activitati specifice Tn scopul consilierii
profesionale/orientdrii  profesionale, precum si in scopul cresterii
performantelor academice si a prevenirii abandonului pentru studentii din
cadrul UMF Targu-Mures. Asadar pe parcursul anului 2017, s-au efectuat
urmatoarele activitati profesionale specifice DCOPIS:

. Consiliere profesionala

. Orientare in cariera

. Evaluare psihologica a aptitudinilor academice/personalitatii/clinica

. Consiliere psihologica/psihoterapie

. Evaluarea si monitorizarea gradului de insertie al absolventilor (in raport
cu atributiile DCOPIS).

. Organizarea unor workshop-uri cu specialisti din domeniu, pe teme legate
de consilierea profesionala si orientarea in cariera

. Prelucrari de date si studii/cercetari cu caracter psihologic

. Colaborarea la elaborarea unor proiecte si atragerea de proiecte privind

dezvoltarea DCOPIS.
Toate serviciile oferite in cadrul DCOPIS s-au adresat studentilor apartinand
Facultatii de Medicina Generala, Facultatea de Medicina Dentara si Facultatii de
Farmacie.

19.2. Consiliere profesionala si orientarea in cariera

Tn privinta consilierii profesionale si a orient&rii in carierd, in anul 2017, de aceste
servicii au beneficiat un numar de 440 de studenti, dintre care majoritatea
studenti de la Facultatea de Medicina Generala, Medicina Dentara, Farmacie. De
psihoterapie au beneficiat 10 studenti, dintre care 5 studenti din cadrul
Facultatii de Medicina General3, 2 studenti ai Facultatii de Medicina Dentar3, 1
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apartinand Facultatii de Farmacie si 1 student de la Asistenti de Medicina
Generala.

19.3. Evaluarea psihologica
Evaluarea psihologica, care implica aplicarea chestionarelor/testelor psihologice

siinterpretarea lor, precum si prezentarea rezultatelor sub forma unor rapoarte
psihologice, a cuprins un numar de 603 rapoarte, astfel:

° Aplicare si interpretare Inventarul de Personalitate DECAS — 383
rapoarte.

° Aplicare si interpretare Achievement Motivation Inventory (AMI) — 55
rapoarte.

° Aplicare si interpretare Inventarul Clinic Multiaxial Millon — Il (MCMI-111)
— 80 rapoarte.

° Aplicare si interpretare Inventarul de Depresie Hamilton — 20 de
rapoarte.
. Aplicare si interpretare Testul Rorschach — 65 de rapoarte.

in afara acestor chestionare au mai fost aplicate un numar de 25 interviuri
psihologice structurate.

19.4. Monitorizarea gradului de insertie profesionala

n conformitate cu prevederile cuprinse in cadrul Procedurii operationale privind

insertia absolventilor pe piata muncii scopul monitorizdrii eficiente a gradului de

insertie profesionald, au fost parcurse etapele necesare prin intreprinderea
urmatoarelor actiuni:

e Aplicarea si evaluarea directa cu Chestionarul Insertiei Profesionale (CIP) a
absolventilor din cadrul UMF Targu-Mures.

e  Trimiterea de e-mailuri absolventilor care nu au reusit/dorit sd completeze
fizic aceste chestionare.

e Introducerea Chestionarul Insertiei Profesionale (CIP) intr-un formular de
tip Google Forms in scopul culegerii online a unor date privind insertia
absolventilor UMF Targu-Mures.

e Inserarea link-ului (Google Forms) in cadrul unor grupuri de absolventi pe
retelele de socializare.
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e Aplicarea si evaluarea prin telefon cu Chestionarul Insertiei Profesionale
(CIP) a absolventilor din cadrul UMF Targu-Mures.

e De asemenea, in scopul imbunatatirii metodei de colectare a datelor de Ia
absolventi s-a procedat la mentinerea unei bune colaborarii dintre DCOPIS
si Decanatele facultatilor de Medicina Generala, Medicina Dentara si
Farmacie, dar si cu Departamentul Acte de Studii si Compartimentul
rezidenti (pentru o imagine completd, a se vedea raportul privind insertia
profesionala, cap. 11).

e Dincolo de problematica insertiei, s-a mai elaborat si Tntocmit si
regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Invdtare,
Dezvoltare Personald si Consiliere al UMF Tdrgu-Mures, avansat in prezent
spre dezbatere si aprobare senatului UMF Targu-Mures.

19.5. Workshop-uri/Conferinte

Avand in vedere accesul studentilor/absolventilor la informatii de actualitate
privind orientarea in cariera si insertia profesionala, DCOPIS a organizat
urmatoarele workshop-uri/conferinte sustinute de cadre didactice de
renume/specialisti cu o buna reputatie profesionalad nationala si internationala
n consilierea in cariera/orientarea profesionala, dupa cum urmeaza:

Tabel 19.1: Manifestari stiintifice

Nr. crt. INVITAT UNIVESITATEA/ CONFERINTA/ DATA
INSTITUTIA WORKSHOP
1 Prof. dr. Daniel UBB Cluj-Napoca, Tulburarile de 15 Mai 2017
David Icahn School of personalitate

Medicine at Mount
Sinai, New-York,

Albert Ellis Institute,
New York.
2 Prof. Dr. Dragos Universitatea din Inteligenta 14 Mai 2017
lliescu Bucuresti emotionala si
relatia medic-
pacient
3 Prof. dr. Alin Sava |Universitatea de Vest| Caracteristiciale | 16 Decembrie
Timisoara. personalitatii 2017
studentului
medicinist

La aceste evenimente au fost prezenti un numar de 930 de studenti, din cadrul
UMPF-ului, feedback-urile oferite de catre acestia si prezenta intr-un numar
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ridicat la fiecare eveniment organizat de catre DCOPIS, dovedind din plin acest
lucru.

19.6. Studii/analize

Din punct de vedere al cercetarii In domeniu au fost efectuate doua studii,
primul fiind legat de schemele de gandire care se pot activa in cazul studentilor
aflati in situatii generatoare de stres (cum ar fi spre exemplu examenele) si
relatia acestora cu personalitatea. Tn cadrul acestui studiu s-a lucrat cu o echipa
de psihologi de la Departamentului de Stiinte Sociale si ale Comportamentului,
de la Universitatea Southwestern Christian University, Bethany, Oklahoma, SUA.
Studiul a fost acceptat spre publicare si a aparut in numarul din Decembrie al
revistei Acta Medica Marisiensis articolul fiind intitulat: The Relation of
Dysfunctional Cognitive Schemas and Personality Dimensions in Generalized
Anxiety Disorder.

Al doilea studiu este legat de compararea relatiei dintre stresul generat de
stimuli de tip intelectual (examene) vs. stres generat de stresul de tip fizic (proba
fizicd). In acest studiu s-a determinat care este rdspunsul subiectilor la stres prin
mecanisme de coping si care dintre cele doua tipuri de stres genereaza o reactie
de anxietate mai intensa. La acest studiu am colaborat cu o echipa de psihologi
de la Institute of Child Development of Texas Christian University, Fort Worth,
Texas, SUA. Acest articol, intitulat: Efficient coping mechanism used in
intellectual stress situation by the medical students, este in curs de elaborare
spre a fi trimis spre publicare la o revistd internationala de prestigiu. Ne
propunem inviitor colaborari similare cu colegii de la universitati din strainatate,
in special datorita metodologiei si a design-urilor experimentale folosite de catre
acestia in cercetare.
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19.7. Proiecte
Din punct de vedere al contributiei legate de atragerea unor fonduri din

proiecte, DCOPIS a contribuit prin expertiza psihologica implicata in consilierea

in carierd, la castigarea urmatoarelor proiecte castigate de catre UMF Targu-
Mures:

Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa, Interventie remediald de tip consiliere cognitiv-
comportamentald pentru studentii de anul | cu risc de abandon universitar,
AG 49/SGU/NC/I ROSE.

Rol colaborativ in cadrul unor proiecte:

Proiect CNFIS - FDI - Competitia 2017. Cresterea echitdtii sociale in vederea
sporirii accesului la invatdmantul superior medico-farmaceutic si consiliere
pentru orientarea in cariera medicald, proiect FDI-2017-0817.

Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd, Centrul de Invdtare, Dezvoltare Personald si Coaching al
Universitdtii de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures, AG 85/SGU/CI/I
ROSE.

Proiecte depuse dar declarate necdstigdtoare:

CNFIS-FDI- Competitia 2017, proiect intitulat: Analiza gradului de insertie si
a eficientei competentelor medicale, corelate cu motivatia, inteligenta
emotionald si satisfactia in muncd a tinerilor absolventi de medicing —
proiectul FDI-2017-0557.

Proiecte Complexe realizate in consortii CDI — 2017, PNCDI IIl - Programul
1, intitulat: Servicii inovative de screening si tratament al tulburdrilor de
personalitate. Integrarea tehnologiei informatiei si a progreselor din
geneticd si studiul personalitatii, PN-111-P1-1.2-PCCDI-2017-0860.
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19.8. Evaluarea DCOPIS

La evenimentele organizate de catre DCOPIS, s-au aplicat studentilor
chestionare de feedback, astfel ca am realizat o statistica descriptiva privind
felul in care activitatea noastrd a fost perceputa de catre studenti din cadrul
UMF Tirgu-Mures. Datele prezentele au fost culese dintr-un esantion
reprezentativ format din 350 de studenti ai UMF Targu-Mures, in perioada 01
Aprilie 2017 -16 Decembrie 2017:

7,10%

= SidasiNu = Absolut necesara = Extrem de necesara

Fig. 19.1: Evaluarea necesitatii existentei unui astfel de departament in cadrul
UMF Targu-Mures

Jumatate dintre studentii chestionati (55 %) considera faptul ca
existenta/infiintarea DCOPIS este/a fost extrem de necesara, pentru 42,90 %
aceasta trebuinta fiind apreciata ca fiind absolut necesara, iar o mica parte
dintre studenti, mai exact 7,10% se declara ca fiind nehotarati.

0,70%
4,30% 7,10%

g”l‘

= Totalineficienta = Ineficienta = Satisfacatoare = Buna = Foarte buna

Fig. 19.2: Aprecierea de catre studenti a serviciilor oferite de catre DCOPIS
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Din punctul de vedere al activitatii DCOPIS, 47,5% dintre studenti chestionati
apreciaza serviciile oferite de catre DCOPOS ca foarte bune, 40,4% se declara
multumiti de activitatea DCOPIS, 7,10% considera aceasta activitate ca fiind
satisfacdtoare, iar 4,3% dintre acestia apreciazd aceasta activitate drept
ineficienta.

0,70%

2,80%

1 [

= Total ineficienta = Ineficienta = Satisfacatoare = Buna = Foarte buna
Fig. 19.3: Evaluarea de catre studenti a personalului din cadrul DCOPIS
Interactiunea cu psihologii si membri DCOPIS, a fost apreciata ca fiind foarte

buna de catre 53,90% dintre studenti, o treime 33,7% considerand-o ca fiind
buna si doar 8,90% considera aceasta interactiune ca fiind ineficienta.
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2,10%

>

= Moderat interesante = Interesante = Foarte interesante

Fig. 19.4: Evaluarea de catre studenti a impactului generat de conferintele
organizate de DCOPIS

Dintre cei 282 de studenti care au acceptat sa completeze chestionarele de
feedback, intr-o pondere de 55 % apreciaza faptul ca manifestarile organizate
de catre DCOPIS au fost foarte interesante, urmati de 42,9 % dintre respondenti
acestia le considerandu-le interesante, iar pentru 2,10 % acestea genereaza doar
un interes moderat.

n concluzie, avand la baza aceste rezultate putem aprecia evaluarea studentilor
chestionati Tn raport cu activitatea DCOPIS ca fiind una foarte buna. Pentru
prelucrarea datelor cuprinse in prezentul raport, precum si in cadrul cap. 11
privind insertia profesionald a absolventilor, s-a folosit programul de statistica
GraphPad Prism 7 varianta pentru Windows, detinut cu licenta de utilizare de
catre DCOPIS al UMF Targu-Mures.
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20. COMPARTIMENTUL DE INFORMARE $I RELATII PUBLICE

Compartimentul de Informare si Relatii Publice (CIRP) din cadrul UMF Tirgu
Mures are scopul de a promova proiectele si activitatile derulate de catre
Universitate, imaginea Universitatii pe plan local, national si international, de a
asigura accesul liber la informare, precum si de a realiza comunicarea interna si
externa prin intermediul blogului UMF, site-ului UMF, revistei Made in UMF si a
retelelor sociale in anul 2017, ne-am propus ca informatiile transmise sa fie
veridice, utile si sa reflecte multitudinea de activitati care se petrec in
laboratoarele si amfiteatrele moderne ale Facultatilor de Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie.

fn anul 2017 a fost completata echipa de Relatii Publice prin angajarea unei
persoane responsabile cu profesionalizarea continutului media scris si care sa
mentind o legatura stransa cu presa locala si nationala.

20.1. Organizari evenimente

Activitati de relatii publice

e Comunicare interna si externa

e Organizarea conferintelor de presa: comunicate, invitatii, mape, protocol,
feedback mass-media.

e  Crearea materialelor de promovare a Universitatii: comunicate de pres3,
invitatii de presa, interviuri, articole, stiri, creare de continut pentru blogul
UMF si retelele sociale, discursuri, materiale de informare, brosuri.

e  Monitorizare media: presa scrisa, TV, radio, preluari de pe blog si site cu
citarea sursei, raportarea saptamanala a aparitiilor in mass-media.

e  Utilizarea blogului si a site-ului UMF ca instrumente de comunicare.

e  Utilizarea retelelor sociale in vederea stabilirii unei comunicari directe cu
publicul, precum si monitorizarea feedback-ului.

e  Consolidarea brandului UMF Tirgu Mures prin realizarea revistei Made in
UMF, dedicata comunitatii academice si orasului Tirgu Mures.

e Reactualizarea listei cu contacte din mass-media.

e Comunicarea permanenta cu jurnalistii din presa locala si nationala,
precum si intermedierea intalnirilor cu reprezentantii UMF in vederea
realizarii de interviuri si stiri.
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e Participarea la conferinte, congrese, targuri, expozitii, evenimente publice
si evenimente organizate in parteneriat cu alte institutii.

e Conceperea unor programe de responsabilitate sociala — proiectul
umanitar UMF croieste destine.

e  Monitorizarea activitatilor derulate de catre celelalte universitati de
medicina si farmacie din tara.

e  Organizari de evenimente

e Design materiale promotionale si print-uri

e Administrare infopoint-uri

e  Realizare de continut video, foto, media

e Consultanta n eficientizarea costurilor de organizare evenimente si
achizitie de materiale promotionale

Materiale media realizate:

e Revista Made in UMF

e Brosura UMF actualizata in 3 limbi

e Video prezentare subtitrat

e Tranzitii video pentru evenimente

e Pliante — UMF Croieste destine

e Produse promotionale de Craciun

e Ecusoane pentru personal

e Material didactic pilot pentru lucrarile practice de neuroanatomie

Evenimente organizate

Compartimentul s-a implicat in organizarea de evenimente pe diferite nivele de
responsabilitate:

e QOrganizare — eveniment realizat de catre UMF prin CIRP

e Parteneriat — eveniment realizat in parteneriat cu UMF prin CIRP

e Promovare — eveniment promovat de catre UMF prin CIRP
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Tabel 20.1: Evenimente organizate de CIRP

Nr. | Denumire eveniment Perioada Rol

Crt.

1 Vizita delegatiei Universitatii Medicale Februarie Organizare
Wroclaw din Polonia

2 Conferinta ,Aritmii fatale, mutatii, canale Februarie Promovare
ionice si modelare integrativa”

3 Cursuri de pregatire pentru admiterea la Februarie- Organizare
UMF Aprilie

4 Congresul National Stiintific OSMDentis Martie Promovare

5 Atelierul de endocrinologie pediatrica Martie Promovare

6 Zilele Stomatologiei Muresene Martie Promovare

7 TransMed — editia de primavara Martie Parteneriat

8 Revista VitaStudentis Martie Promovare

9 Conferinta Stiintifica Studenteasca (TDK) Martie Parteneriat

10 Miskolczy Dezsé: Memorial Lecture Martie Promovare

11 | Prezentarea Raportului anual al Rectorului Martie Promovare
privind starea Universitatii Tn anul 2016

12 ,Earth Hour” — ,Ora Pamantului” Aprilie Organizare

13 Campania ,,Tmpreuné fnvingem Aprilie Promovare
tuberculoza”

14 Marisiensis 2017 Aprilie Parteneriat

15 Recital de vioara-pian la UMF Aprilie Organizare

16 | Simularea examenului de admitere la UMF Aprilie Parteneriat

17 Conferinta »Psihoterapia cognitiv- Aprilie Parteneriat
comportamentala n tratamentul
tulburarilor de personalitate”

18 UMF Artists Guild Aprilie Organizare

19 Programe de voluntariat ale IBM Mai Organizare
Corporate Service Corps

20 Cursul International de Artroscopie a Mai Organizare
Genunchiului organizat sub
patronajul ESSKA

21 | Analize genetice gratuite la CCAMF Mai Promovare

22 | Concertul de serenade al studentilor lulie Promovare

23 Festivitatea de absolvire lunie Organizare

24 | Consultatii dermatologice gratuite - lunie Promovare
EuroMelanoma
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25 Conferinta nationala ,One Health” lunie Organizare
26 | Conferinta Nationala de Cardiologie cu lunie Parteneriat
participare internationala ,,CardioNET”
27 | Simularea examenului de admitere la lunie Parteneriat
UMF Tirgu Mures
28 | Universitatea de Vara pentru Elevi lulie Parteneriat
29 Prezentarea rezultatelor ale cercetdrilor lulie Parteneriat
efectuate pe baza proiectului comun
privind formarea capacitatii locale de
cercetare in domeniul fumatului, demarat
de UMF Tirgu Mures si Wake Forest
University (SUA)
30 | Admiterea 2017 la UMF Tirgu Mures lulie Organizare
31 | Lansareacolectiei de articole vestimentare lulie Organizare
medicale si sportive UMF Collection by
Catalin Botezatu
32 | Programul ,Saptamana bobocilor” August Organizare
33 | Admiterea la UMF Tirgu Mures — sesiunea Septembrie Promovare
septembrie 2017
34 | Cursul postuniversitar de ecografie Septembrie Promovare
toracica
35 | Examenul de licenta Septembrie Promovare
36 | Cursul de limba englezd medicalda si Septembrie Promovare
farmaceutica PROFEX
37 Cursul intensiv ,Medical Publishing and Septembrie Promovare
Methodology of Research”
38 | Festivitatea de deschidere a anului Septembrie Organizare
universitar 2017-2018
39 | UMF Student Bike Septembrie Organizare
40 Precomenzi la Editura University Press Septembrie Promovare
41 | Festivalul Medifun Octombrie Parteneriat
42 | Simularea examenului de Rezidentiat Octombrie Promovare
43 Cursul postuniversitar ,Compozite si Octombrie Promovare

sisteme adezive: tehnici de lucru actuale si
materiale dentare moderne”
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44 | Cursul postuniversitar ,Patologia zonei de Octombrie Promovare
sprijin”

45 | Campaniile de informare in scolile din Octombrie Promovare
Tirgu Mures derulate de catre SCORA

46 Proiectul ,Dezvoltarea capacitatilor Octombrie Promovare
antreprenoriale studentesti in domeniul
medical si farmaceutice”

47 | Workshop-uri in domeniul chirurgiei Octombrie Promovare
organizate de catre SSCR Tirgu Mures

48 | Programul de mobilitate studenteasca Octombrie Promovare
InterFarma

49 | Depunerea Jurdmantului de cdtre Octombrie Promovare
studentii de anul | ai Catedrei de Pregatire
Medico-Militara Tirgu Mures

50 | Competitia pentru burse de performanta Octombrie Promovare
stiintifica si burse de merit sportiv

51 Concurs de selectie pentru obtinerea unei Octombrie Promovare
burse Erasmus

52 | Conferinta ,Cercetari transdisciplinare in Noiembrie Parteneriat
fiziokinetoterapie, activitati fizice si
nutritie sportiva”

53 A 5-a Conferinta a Dieteticienilor Noiembrie Parteneriat

54 Programul TransMed Noiembrie Parteneriat

55 Cursul ,Tail from pre-clinical pain Noiembrie Promovare
research”

56 Conferinta ,Durerea - de la Noiembrie Promovare
morfopatologie, la tratament. Abordare
multidisciplinara”

57 Caravana UMF (noiembrie — decembrie Noiembrie Parteneriat
2017)

58 | Conferinta Internationalda 1in Drept, Noiembrie Promovare
Administratie Publica si Medicina , Liability
for democracy”

59 Ziua Mondiala a Diabetului, marcata de Noiembrie Promovare
Liga Studentilor

60 | Balul Bobocilor Noiembrie Promovare

61 | Lectii de preventie orald in gimnazii, Noiembrie Promovare

derulate de OSMD
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62 | Workshop de prim ajutor, derulat de Noiembrie Promovare
OSMD
63 | Festivalul Unifest Noiembrie Parteneriat
64 | Zilele Portilor Deschise Universitare Noiembrie Parteneriat
65 Rezidentiat 2017 Noiembrie Promovare
66 | Conferinta nationalda cu participare Noiembrie Promovare
internationala IMMERSE
67 | Workshop-ul ,,Advanced microscopic Noiembrie Promovare
imaging techniques in the morpho-
functional evaluation of the central
nervous system”
68 Campania ,Doneaza sange, fii erou!” Noiembrie Promovare
69 Proiectul umanitar ,,UMF croieste Noiembrie Organizare
destine” (noiembrie-decembrie 2017)
70 | intalnirea cu Alumni ASF de la Facultatea Noiembrie Promovare
de Farmacie
71 Concursul de fotografie #UMFamily Decembrie Organizare
72 | Funda umana cu prilejul Zilei mondiale de Decembrie Promovare
lupta impotriva HIV/SIDA
73 Curs  postuniversitar  ,Screening si Decembrie Promovare
diagnostic precoce in cancer — update
2017
74 Delegatie universitara din Turcia, la UMF Decembrie Promovare
Tirgu Mures
75 | Vizita ambasadorului SUA la UMF Tirgu Decembrie Promovare
Mures
76 | Gala UMF Decembrie Organizare
77 Medisim Decembrie Parteneriat
78 | Endoscopia Articulara: Prezent si Viitor Decembrie Promovare
79 | Soft Skills in Pediatrics Decembrie Parteneriat
80 | Artain suflet de medic Decembrie Parteneriat
81 | Aportul Medicinei Experimentale in Decembrie Promovare

Cercetarea Clinica
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82 Modele experimentale implementate- Decembrie Promovare
validate in cadrul CCAMF
83 | Ultrasonografia — Stetoscopul Mileniului lll Decembrie Promovare
84 | Actualitati in controlul de calitate in Decembrie Promovare
laboratorul de analize medicale si
dezvoltarea de noi metode in laboratorul
de cercetare
85 | Concert Studentesc de Colinde Decembrie Parteneriat
86 | Conferinta Doctoranzilor Decembrie Parteneriat
87 Conferinta Cadrelor Didactice Decembrie Parteneriat
88 CEEA Decembrie Parteneriat
89 | HTPin bolile cordului stang Decembrie Promovare
90 | Implantologie open versus closed Decembrie Promovare
impression technique
91 | Zilele cartilor deschise — University Press Decembrie Organizare
92 | Aspirin resistance: does it exist at all? Decembrie Promovare
93 | UMF- Centru de acreditare lingvistica Decembrie Promovare
94 | Concert extraordinar de craciun — Corul Decembrie Organizare
Madrigal
95 #0OpenUpDentistry Decembrie Promovare
96 | George Simu Memorial Lecture Decembrie Promovare
97 Doctor Honoris Causa Decembrie Organizare
98 | Antreprenoriatul medical pentru tinerii Decembrie Promovare
absolventi
99 | Nutritia sanatoasa incepe cu alaptarea Decembrie Promovare
100 | Anatomia sectionald a creierului si Decembrie Parteneriat
implicatiile sistemului limbic
101 | Gala Vita Studentis Decembrie Parteneriat
102 | Lansare Carte — Psihoterapii cognitive si Decembrie Parteneriat

comportamentale in  tulburari de

personalitate

Proiecte specifice compartimentului

Proiect media: Revista Made in UMF

Proiect umanitar: UMF croieste destine
Proiect educational: S3ptdmana Bobocilor, Conferinta Neuro"
Proiect cultural: UMF Artists Guild, Chill & Vinyl in parcul central
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20.2. Activitatea online si presa

Site - informatii oficiale — umftgm.ro

277.378 utilizatori, 4.157.417 pagini deschise Tnh aproape 898.744 de

sesiuni.

Distributia geografica a utilizatorilor: 90.07% Romania, 2.07% Germania,

1.16% Ungaria, 1.13% Italia

Articole publicate pe site-ul UMF

o 60 la sectiunea Stiri

o 43 lasectiunea Evenimente si Manifestari stiintifice

o Actualizare slider de antet site cu informatii actuale

Facebook — Pagina oficiala, grupul de stiri si grupuri asociate universitatii

fb.com/umftgm

o 323 postari, 11.336 aprecieri totale, peste 215.000 de vizualizari
organice.

Instagram- @instaUMF

o 54 postari, 145 de aprecieri in medie/postare.

Blog - blog.umftgm.ro

o 45.160 de utilizatori (111,98% crestere fata de 2016)

o 108.671 pagini deschise (147,75% crestere fata de 2016) in peste

79.303 de sesiuni (181,02% crestere fata de 2016)
o 157 articole
Newsletter/comunicate de presa - comunicare@umftgm.ro prin platforma

mailchimp

o Aufost remise 70 de comunicate de presa cu privire la activitatea UMF
Aparitii in presa scrisa si online: 395 aparitii

Zi de Zi: 215 articole si stiri

Punctul: 62 articole si stiri

AGERPRES: 27 articole si stiri

Ardeal News/Mures Stiri: 34 articole si stiri

Radio Mures: 46 articole si stiri

Alte site-uri: 11 stiri

O O O O O O
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Tabel 20.2: Monitorizare media lunara

lanuarie 2017 Februarie 2017 Martie 2017 Aprilie 2017

e 12 aparitii e 16 aparitii e 26 aparitii e 15 aparitii
Mai 2017 lunie 2017 lulie 2017 August 2017

e 5 aparitii e 77 aparitii e 61 aparitii e 10 aparitii
Septembrie 2017 Octombrie 2017 Noiembrie 2017 Decembrie 2017

e 17 aparitii e 45 aparitii e 46 aparitii e 65 aparitii
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21. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR

Clubul Sportiv Universitar Tirgu Mures este structura sportiva, persoana juridica

de drept public, in subordinea Ministerului Educatiei Nationale, care

functioneaza in baza Certificatului de Identitate Sportiva nr. 113, are o durata

de functionare nedeterminata.

Activitatea Clubului Sportiv Universitar Tirgu Mures are urmatoarelor obiective:

e Asigurarea conditiilor de participare, organizare si desfasurare a activitatii
specifice Tn sectii pe ramuri de sport, afiliate la federatiile nationale de
specialitate;

e Asigurarea participarii sportivilor si echipelor in sistemul competitional
national si international;

e Promovarea imaginii Universitatii de Medicina Si Farmacie Tirgu Mures prin:

o Organizarea de competitii oficiale si amicale de nivel national si
international in cadrul Complexului Alma Mater al UMF Tirgu
Mures;

o Distribuirea de materiale promotionale ale UMF Tg Mures in cadrul
competitiilor oficiale si neoficiale la care participa Clubul cu scopul
de a atrage studenti la examenul de admitere pentru toate
specializarile din cadrul Universitatii;

o Mentionarea UMF Tg Mures ca si partener al CSU Tirgu Mures in
emisiunile radio, cele televizate, afisele competitiilor precum si in
anunturile speaker-ului, la competitiile sportive;

o Inscriptionarea echipamentului sportiv al componentilor CSU cu
sigla UMF;

o Denumirea sectiei de volei cu cele 4 echipe participante in
Campionatele Nationale, Cupe Europene, Turnee Internationale cu
numele de C.S.U MEDICINA TG.MURES.

o Sprijinirea activitatii Ligii Studentilor Romani si Maghiari la
organizarea competitilor sportive in care aceste Ligi sunt angrenate.

Clubul Sportiv Universitar cuprinde 4 sectii, respectiv: scrima, culturism-fitness,
tenis, volei siare un numar de 95 sportivi legitimati.

Anul 2017 a fost pentru C.S.U Tirgu Mures, un an foarte incarcat, cu foarte multe
competitii (concursuri) la care Clubul a participat: campionate nationale
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(participare cu toate sectiile), competitii Internationale (volei, culturism), cupe
intercluburi (participare cu sectiile de volei, scrima, culturism), Cupa Romaniei
(volei, scrima, culturism).

Calendarul sportiv pe anul 2017 a cuprins competitii sportive, participari la
cantonamente si semicantonamente de pregatire, turnee de verificare.

Rezultatele sportive, pe sectii sunt urmatoarele:
e Sectia Volei:

o Campionatul National al Diviziei A 1 — clasament final, locul 8 dupa
tur-retur, locul 8 dupd play-off . Tn prezent existd 24 sportive
legitimate, cu drept de joc la Divizia 1 dintre care 10 sportive au
dubl3 legitimare (Divizia Al si Junioare/Cadete).

o Campionatul National al Diviziei A 2 — clasament final, locul 4
o Campionatul National de Juniori —locul 2, vicecampioni nationali
o Campionatul National de Cadeti — locul 1, campioni nationali

Sportive selectionate in loturile nationale ale Romaniei -18 sportive

n urma analizei raportului de activitate al antrenorului Zucovic Predrag de citre
C.A. al C.S.U Tirgu Mures s-a stabilit ca obiectivele sectiei de Volei au fost
indeplinite.
e Sectia Scrima

o Cupa Romaniei pe Echipe: loc 6

o Nysztor Alexandru : loc 3 Cupa Romaniei
Tn urma analizei raportului de activitate al antrenorului Szabo Zoltan de citre
C.A. al C.S.U Tirgu Mures, s-a stabilit ca obiectivele sectiei de Scrima au fost

indeplinite.

e Sectia Culturism — Fitness
o Sulealoana: locIV—Campionat Mondial Bikinii
o Sulealoana: locl —Campionat National Seniori. Bikinii
o Sulealoana: locl —Campionat National Juniori. Bikinii
o Oltean Cristina: loc Il - Cupa Romaniei Bikinii

in urma analizei raportului de activitate al antrenorului Cheteles Dumitru de
catre C.A. al C.S.U Tg. Mures s-a stabilit ca obiectivele sectiei de Culturism au
fost indeplinite.

e Sectia Tenis de camp
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n cadrul sectiei de Tenis de Camp existd doar sportivi juniori si cadeti a ciror
rezultate nu sunt punctate, dar avem doi sportivi selectionati in Lotul National
al Romaniei:

o Moldovan Cristian
o Botezan George
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