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Raportul anual al rectorului privind starea Universitdtii de Medicind,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie (UMFST) din Targu-Mures pe anul 2018 a
fost realizat avand la baza informatiile furnizate de catre urmatoarele

persoane, coordonatoare ale unor structuri/comisii din cadrul Universitatii:

Prof. dr. Constantin Copotoiu - presedintele Senatului UMFST Targu-
Mures

Prof. dr. Calin Enachescu - prorector

Prof. dr. Oana Marginean - prorector

Prof. dr. Angela Borda - prorector

Prof. dr. Camil Vari - prorector

Prof. dr. ing. Liviu Moldovan - prorector

Prof. dr. Tatiana Danescu - prorector

Prof. dr. Rodica Balasa - prorector, director [IOSUD

Prof. dr. Iulian Boldea - prorector, director-adjunct [IOSUD

Jr. Sabin Bota - director general administrativ

Prof. dr. Ovidiu Cotoi - decan, Facultatea de Medicina

Prof. dr. Daniela Lucia Muntean - decan, Facultatea de Farmacie

Prof. dr. Cristina Bica - decan, Facultatea de Medicind Dentara

Conf. dr. Giordano Altarozzi - decan, Facultatea de Stiinte si Litere

Conf. dr. ing. Mircea Dulau - decan, Facultatea de Inginerie

Conf. dr. Daniela Stefanescu - decan, Facultatea de Economie si Drept
Conf. dr. Simona Muresan - prodecan al Facultatii de Medicina,
Compartimentul de Evaluare interna a Programelor de Studii si Curricula
universitara

Prof. dr. Alina Serban - secretar academic al Prorectoratului stiintific
Prof. dr. Anca Meda Georgescu - secretar academic al Prorectoratului
didactic, Compartimentul de Evaluare interna a Programelor de Studii si
Curriculd universitara

Ec. Paraschiva Muntean - contabil-sef, coordonator al Serviciului
financiar-contabil

Ec. Mihaela Baba - sef Serviciu Resurse Umane

Jr. Dana Alexandrina Nistor - sef Serviciu Social

Conf. dr. Corneliu Tanase - director al Departamentului de Asigurare a
Calitatii

Prof. dr. Sanda-Maria Copotoiu - editor-sef al revistei Acta Medica
Marisiensis, presedintele Comisiei de etica a cercetarii stiintifice

Prof. dr. Minodora Dobreanu - director al Centrului de Cercetdri Avansate
Medico-Farmaceutice, editor-sef al Revistei Romdne de Medicind de
Laborator

Prof. dr. Gabos Grecu losif - presedintele Comisiei de etica universitara
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Prof. dr. Silviu Morariu - director al University Press

Conf. dr. Olah Peter - coordonator al Departamentului Proiecte Europene
si de Cercetare

Conf. dr. Szederjesi Janos - director al Centrului de Simulare si Abilitati
Practice

Conf. dr. Cosmin Moldovan - Journal of Critical Care Medicine

Sef-lucr. dr. Cosmin Popa - coordonator al Departamentului de Consiliere
si Orientare Profesionala

Anamaria Helgiu - director al Bibliotecii Universitare

Conf. dr. Liciu Ciucan-Rusu - coordonator al Societatii Antreprenoriale
Studentesti

Dr. Gabriela Marcus - coordonator Biobaza

Dr. Bogdan Cordos - coordonator Statia experimentala

Laurentiu Magdas - director al Clubului Sportiv Universitar Targu-Mures
Catalin Dogar - Departamentul de Relatii Publice

Teodora Mandru - Departamentul de Relatii Publice

Conf. dr. Luminita Chiorean - director, Departamentul de Filologie,
Facultatea de Stiinte si Litere

Stud. Raluca Niculescu - Liga Studentilor din UMFST Targu-Mures

Stud. Daniel Grigoriu - Liga Studentilor din ex-UPM Targu-Mures

Stud. Marton Laszlo - Asociatia Studentilor Maghiari din UMFST Targu-
Mures

Stud. Raluca Iconaru- Organizatia Studenteasca de Medicina Dentara
Stud. Cristina-Andreea Moldovan- Asociatia Studentilor Farmacisti
Lucian Morariu - University Press

Ing. loana Matea - secretar-sef al UMFST Targu-Mures

Tuturor persoanelor mentionate mai sus, precum si colectivelor de lucru din
subordinea acestora, le multumesc pentru efortul facut de a pune la dispozitie

datele solicitate.

Rector
Prof. dr. Leonard Azamfirei
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1. INTRODUCERE. CADRUL LEGISLATIV

Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice
asumata de Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din
Targu-Mures, In concordanta cu prevederile art. 124 si art. 130 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si cu prevederile Cartei Universitatii
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures.

Acest Raport analizeaza starea Universitdtii pe anul calendaristic 2018 in
lumina Planului strategic de dezvoltare institutionala a Universitatii pentru
perioada 2016-2020 si a Planului operational al Universitatii pe anul 2018.
Documentul contine date obiective, cuantificabile, legate de domeniile
principale ale activitatii institutiei, dar si interpretarea, acolo unde este cazul,
a dinamicii unor realitati.

Privind retrospectiv, 2018 a fost anul unificarii Universitatii de Medicina si
Farmacie cu Universitatea ,Petru Maior”, demers legiferat de Hotararea de
Guvern nr. 735/2018. Procesul de fuziune a fost extrem de complex din punct
de vedere administrativ, impuniand o adaptare din mers in vederea
functionarii noii structuri create. Din acest motiv, pe alocuri Raportul actual
pastreaza anumite informatii care au specificitatea pentru una sau alta din
cele doua universitati care au fuzionat.

Ins3, in paralel, au continuat demersurile legate de reforma curriculara in
structurile care au apartinut UMF, precum si investitiile in infrastructura.

Activitatea echipei aflate la conducerea Universitatii In aceasta perioada a
urmarit aplicarea unor strategii si a unor masuri de dezvoltare institutionala
pe termen lung pentru cresterea vizibilitatii universitatii in plan intern si
international, pentru consolidarea reputatiei sale de institutie de prestigiu si
pentru Intarirea stabilitatii sale financiare si administrative.
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2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Universitatea de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures
are o organigrama aprobata de catre Senatul Universitatii, care delimiteaza
doua componente:

e Structurile didactice de invatamant - sunt reprezentate de cele 6

facultati ale Universitatii:

@)

o O O

@)

Facultatea de Medicina;
Facultatea de Medicina Dentara;
Facultatea de Farmacie;
Facultatea de Inginerie;
Facultatea de Stiinte si Litere;
Facultatea de Economie si Drept.

La acestea, se adauga calitatea Universitatii de Institutie Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (I.0.S.U.D.), care are in componenta sa doua
Scoli Doctorale

O
@)

Scoala Doctorald de Medicina si Farmacie (SDMM);
Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLSUA).

e Structurile administrative - sunt reprezentate de serviciile de suport
ale structurilor didactice si ale celor de cercetare:

@)
@)
O

O 0O 0O 0O 0O 0O 0 O O

Secretariatul general al Universitatii si secretariatele facultatilor;
Directia general-administrativa;

Compartimentele, departamentele, birourile si serviciile tehnico-
administrative, financiare, juridice, de audit si de asigurare a
calitatii;

Departamentul de Proiecte europene si de cercetare;
Departamentul de Asigurare a Calitatii;

Biblioteca universitara;

Editura si tipografia in structura University Press;

Revistele Universitatii;

Centrul de Simulare si Abilitati Practice;

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic;

Gradina Botanica;

Centrul de Cercetari Avansate Medico-Farmaceutice;
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o Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si
Curriculd Universitara;

o Departamentul de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare
Studenti;

o Compartimentul de Informatii si Relatii Publice.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea are, ca
structura colectiva de conducere, senatul Universitatii, pentru facultati,
consiliile facultatilor, iar pentru conducerea executiva, consiliul de
administratie condus de catre rectorul Universitatii.
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3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

3.1. Programele de studii de licenta si masterat
3.1.1. Structura programelor de studii

In raport cu misiunea si obiectivele propuse, in UMFST se desfisoari procesul
educational in cadrul unui sistem dinamic pentru 66 programe de studii
universitare de licenta si masterat, din care 35 sunt de licenta, iar 31 de
masterat. Dintre acestea, 61 programe de studii universitare sunt la forma de
invatamant cu frecventa, iar 5 la forma de invatamant cu frecventd redusa.

Tabel 3.1: Situatia sintetica a programelor de studii universitare de licenta si master
la forma de invatdmant cu frecventa si cu frecventa redusa

Licenta
Programe acreditate Programe autorizate
IF IFR IF IFR
26 3 6 -
Total: 35
programe de studii universitare de licenta
Master
29 2 - -
Total: 31
programe de studii universitare de master
Total: 66

programe universitare de licenta si master

IF - invatamant cu frecventa
IFR - invatdmant cu frecventd redusa

Pentru ca absolventii programelor de studii de licenta si masterat sa aiba clar
definitd perspectiva ocupatiei pe piata muncii, fiecare program de studii din
domeniul de studii universitare de licenta si masterat aflat in oferta
educationald este proiectat si documentat in concordantda cu cerintele
Cadrului National al Calificarilor, ale Registrul National al Calificarilor din
Invitidmantul Superior, ale Standardelor specifice domeniului de licent3 si
masterat elaborate de ARACIS.
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Programele de studii universitare se organizeaza de cele 6 facultati pentru
19 domenii de studii universitare licenta si 17 domenii de studii
universitare de masterat.

Tabel 3.2: Programe de studii universitare de licenta si master acreditate/ autorizate

Nutritie si dietetica

o o
— = ) — Bt
5= g 5 .. S = a0 Programe de
=S § =} Programe de studii =S § 2 & ..
-z . . S 2% g studii
Facultatea 2 =9 universitare de 2 = . .
g » o= . < E»o g universitare de
oL 2 q licenta L 2o
AT Es =T master
= =
. Cercetare
Medicina LR stiintifici
medico-
Medicini LM farmaceutica
Medicini LE Laborator clinic
Medicina LE
Managementul
(i) serviciilor de
Sanatate Asistentd medicald Medicina -
eneral sanatate
Facultatea £ o P TR
de Balneofiziokineto- Nutritie clinica si
Medicini terapie si recuperare comunitara
Sanatatea
reproducerii
umane

Terapie fizica si
reabilitare
functionala

Educatie fizica

Educatie fizica si

Stiinta sportului
si educatiei

Educatie fizica si
consiliere

Tehnica dentara

si sport sportiva fizice sportiva
Tehnologii
Medicina dentara protetice pe
implanturi
Medicina dentara LE Reabllltar_e‘orala
Facultatea de c estetica
. . Medicina
Medicina . <
< Sanatate Dentara
Dentara
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Calitatea
Farmacie medicamentului,
alimentului si
mediului
Facultatea de . . Asistenti de .
. n ’ Farmaci i
Farmacie Sanatate R CUAECEE Cosmetologie si
dermofarmacie
Cosmetica medicala . .
R Biotehnologie
2 : . medicald - LM
produsului cosmetic
Sisteme
- D s m
Ingineria Automatica si Ingineria gr%u?tteied;
sistemelor informatica aplicata sistemelor
proceselor
industriale
Ingineri Ineineria si s Managementul
ginerie ngineria sistemelor Inginerie sistemelor de
energetica electroenergetice energetica energie
Facultatea de - SR
L. L Tehnologia L Proiectare si
Inginerie Inginerie s Inginerie s .
. . 1o constructiilor de . . .. [|fabricatie asistate
industriala . industriala
masini de calculator
Managementul
sistemelor
Inginerie si Inginerie economica | Inginerie si calitatii (IF)
management industriala management | Managementul
sistemelor
calitatii (IFR)
.o . . Tehnologi
Informatica Informatica Informatica _ ennotogla
informatiei
Elitele, cultura si
constructia
. . . europeana
Istorie Istorie Istorie : 4 E
Istorie mondiald,
sisteme si relatii
internationale
) o Istoria literaturii
Facultatea de Limbalsi lelza si lltgraturg si sistemul criticii
Stiinte si literatur: romdna - Limba si literare
Litere literatura engleza Filologie Studii anglo-
T americane/
Limbi moderne | _-imbimoderne Anglo-American
aplicate (engleza- Studies LE

aplicate

franceza)

Stiinte ale
comunicarii

Comunicare si relatii
publice

Stiinte ale
comunicarii

Stiinte politice

Stiinte politice

Studii de securitate

Stiinte politice
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Economia
comertului, ..
. Administrarea
turismului si .. o
.. . . g Administrarea afacerilor in
Administrarea serviciilor LR . . .
. ; afacerilor comert, turism si
afacerilor Economia g .
. alte servicii
comertului,
turismului si
serviciilor LE
Contabilitate si
informatica de
i estiune (IF . ntabilitate si
Contabilitate g — ( )_ Contabilitate Uiotizlo t tes
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Oferta educationala pentru programele de studii universitare de licenta
s-a extins prin autorizarea, In anul 2018, a doua programe de studii:

e Medicind, Limba englezd (Hamburg), organizat de Facultatea de
Medicina;

e Pedagogia invdatdmadntului primar si prescolar, organizat de Facultatea

de Economie si Drept in comun cu Departamentul pentru Pregatirea

Personalului Didactic.
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In cadrul programelor de studii universitare de masterat, in anul 2018 s-a
depus si aprobat documentatia pentru incadrarea in domeniu a doua
programe:

o Reabilitare orald esteticd (program de studii universitare de master de
1 an), organizat de Facultatea de Medicina Dentar3;

e Cosmetologie si dermofarmacie (program de studii universitare de
master de 2 ani), organizat de Facultatea de Farmacie.

3.1.2. Curricula universitara: structura, modificari, motivatii
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie este angajata in
constructia unui mediu educativ care sa corespunda necesitatilor studentilor
in dezvoltarea lor profesionala. Reusita in acest plan este un proiect comun al
membrilor comunitatii academice si deopotriva al studentilor.

Obiective majore ale universitatii au constituit:

e asigurarea calitatii si adecvarea formarii profesionale la nevoile societatii
la nivel regional, national pe de o parte, si compatibilizarea acestei
pregatiri cu cele similare, prestigioase la nivel international;

e corelarea permanentd a programului de pregatire al studentilor cu
competentele profesionale si transversale corespunzatoare calificarii;

e continuarea implementarii reformei curriculare;

e compatibilizarea programelor de studii din domeniu;

corelarea si validarea interdisciplinara a curriculum-urilor.

In acest sens, la nivelul facultitilor, respectiv al programelor universitare de
studii, pentru a pune la dispozitia studentilor o curricula care asigura, prin
structura si continut, un parcurs academic adecvat centrat pe student care
conduce la dobandirea de competente ce corespund rezultatelor declarate ale
invatarii, coreland exigentele normelor legislative cu implementarea
strategiei institutionale de reforma curriculard, s-a actionat dupa cum
urmeaza:
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Programe de studii universitare la Facultatea de Medicina

Programe de studii universitare de licenta:
Medicina

¢ Uniformizarea numarului de ore de curs, lucrari practice si credite
pentru disciplinele fundamentale, respectiv aceeasi disciplina cu
predare in doua semestre: doud ore de curs, doua ore de lucrari practice,
5 credite (Biofizicd, Biologie celulard, Bacteriologie. Virusologie.
Parazitologie 1 si 2, Histologie 1 si 2);

e Introducerea unei ore suplimentare de curs la Biochimie, care
cuprinde Notiuni de Chimie generala cu aplicatii in biochimie, necesare
ca baza pentru intelegerea notiunilor de Biochimie, mai ales pentru
studentii care nu sunt absolventi de liceu cu profil de biologie-chimie;

e Mutarea disciplinei Metodologia cercetdrii stiintifice din anul II in
anul 1V, cand studentii au suficiente cunostinte preclinice si clinice
necesare intelegerii importantei si principiilor cercetirii stiintifice. In
acest context, pentru echilibrarea numarului de ore in cele doua
semestre ale anului II, disciplina Stiintele comportamentului. Psihologie
medicald. Sociologie medicald a fost mutata in semestrul ;

e Reducerea numarului de ore de lucrari practice la Semiologie
medicald si chirurgicald, de 1a 4 1a 3 ore;

¢ Ajustarea numarului de ore dedicate activitate activitatii practice la
disciplinele cu profil clinic cu cresterea numarului de saptamani de
stagiu de la o saptaméana la 2 saptamani la mai multe discipline, pentru
asigurarea unui perioade suficiente de aplicare practica a cunostintelor
dobandite la curs (Chirurgie si ortopedie pediatricd, Medicina de urgentd
din anul 1V, Pneumologie, Reumatologie, Recuperare, medicind fizicd si
balneologie din anul V, Neonatologie din anul V1. In acelasi context, in
anul V, s-a realizat cresterea numarului de ore de lucrari practice de la 1
ord la 2 ore la disciplinele ORL, Oftalmologie si Oncologie;

e Introducerea Neurochirurgiei ca disciplina obligatorie cu o ora de curs
si doua saptamani de stagiu conform standardelor nationale;

¢ Cresterea numarului de ore de practica de specialitate de la 120 de
ore la 160 de ore, conform standardelor nationale ARACIS;

¢ Mentinerea impartirii disciplinelor optionale si facultative pe cicluri
de studii, cu extinderea ofertei educationale determinate de necesitatea
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completdrii cunostintelor profesionale In anumite domenii (35 cursuri
optionale si 5 facultative).

Asistenta Medicala Generald

e Ajustarea numarului de ore dedicate activitatii practice la
disciplinele cu profil clinic prin cresterea numarului de saptamani de
stagiu de la o saptamana la doua saptamani la mai multe discipline,
pentru asigurarea unui perioade suficiente de aplicare practica a
cunostintelor dobandite la curs (Ingrijiri calificate in pneumoftiziologie,
Ingrijiri calificate in chirurgie si ortopedie pediatricd, Ingrijiri calificate in
reumatologie, balneologie, Ingrijiri calificate in oncologie si ingrijiri
paleative, Ingrijiri calificate in ortopedie). La aceste discipline,
modificarile numarului de ore au fost corelate si cu modificarea
numarului de credite;

¢ Extinderea ofertei de discipline optionale, multe dintre ele predate si
in limba maghiara (in prezent 9 discipline optionale disponibile, din care
5 cu predare in LM).

Balneofiziokinetoterapie

e Modificarea numarului de credite la doua discipline (Teoria
activitdtii motrice umane, Mdsurare si evaluare motricd si somato-
functionald), respectiv modificarea numarului de ore de curs si lucrari
practice la unele discipline din curricula anului I de studiu (Gimnasticd de
bazd si compensatorie, Nutritie si dieteticd. Elemente de igiend, Terapie
ocupationald in kinetoterapie);

e Mutarea disciplinei Kinetologie din semestrul Il in semestrul I, an I;

¢ Introducerea unor discipline noi fundamentale si de specialitate in
curricula anului Il (Psihomotricitate, educatie si reeducare psihomotricd,
Dermatologie, Kinetoprofilaxie, Aquagim si inot terapeutic, Fiziopatologie,
Recuperare in boli endocrino-metabolice, Epidemiologie, Reumatologie si
recuperare in boli reumatologice) si a anului Il (Deontologie si bioeticd),
conform Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018;

¢ Redenumirea si reorganizarea unor discipline in curricula anului II,
conform standardelor nationale ARACIS (Farmacologie si elemente de
terapie a durerii, Semiologie chirurgicald si chirurgie. Recuperare
postoperatorie, Semiologie medicald si medicind internd, Masoterapie.
Tehnici complementare, Pediatrie si recuperarea copilului).
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Educatie fizica si sportivad
e Introducerea unei discipline noi in curricula anului Il (Deontologie si
bioeticd. Integritate academicd), conform Ordinului MEN nr. 3131/
30.01.2018;
e Mutarea disciplinei Activitati motrice adaptate din semestrul I in
semestrul II al anului III, pentru echilibrarea numarului de ore intre cele
doua semestre.

Programe de studii universitare de master:
Laborator clinic

e Introducerea unei discipline noi obligatorii in curricula anului I
(Deontologie medicald. Bioeticd. Integritate academicd), conform
Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018;

e Redenumirea unei discipline in curricula anului II din Metodologia si
etica cercetdrii in laboratorul de analize medicale In Metodologia
cercetdrii in laboratorul de analize medicale.

Managementul serviciilor de sdndtate

e Introducerea unei discipline noi obligatorii in curricula anului I
(Deontologie medicald. Bioeticd. Integritate academicd), conform
Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018;

e Redenumirea unei discipline in curricula anului I din Epidemiologie
generald si speciald in Epidemiologie;

¢ Eliminarea din planul de invatamant a disciplinelor obligatorii Etica
cercetdrii si interventiei in populatiile umane si Particularitdti ale
patologiei si epidemiologiei la varstnici, anul 1.

Nutritie clinicd si comunitard
e Introducerea a doua discipline noi obligatorii in curricula anului II
(Deontologie medicald. Bioeticd. Integritate academicd si Metodologia
cercetdrii  aplicatd  specific), conform  Ordinului MEN nr.
3131/30.01.2018;
e Redenumirea unei discipline in curricula anului Il din Cercetare si
sustinerea disertatiei in Cercetare aplicatd si elaborarea tezei de disertatie;
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¢ Eliminarea din planul de invatamant a disciplinei optionale Bioeticd
si deontologie din anul 1.

Sdnatatea reproducerii umane

e Introducerea unei discipline noi obligatorii in curricula anului I
(Deontologie medicald. Bioeticd. Integritate academicd),conform
Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018.

Terapie fizica si reabilitare functionald

e Introducerea a doua discipline noi obligatorii in curricula anului I
(Deontologie medicald. Bioeticd. Integritate academicd - conform
Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018- si Interventia
fiziokinetoterapeutului in sdndtatea publicd);

e Introducerea a trei discipline noi obligatorii in curricula anului II
(Comunicare §i stiinte comportamentale in kinetoterapie, Terapii specifice
la copii cu cerinte educationale speciale, Stiintele socio-umane si
interventia fiziokinetoterapeutica);

e Redenumirea unei discipline in curricula anului I din Cercetare aplicatd
si sustinerea disertatiei in Elaborarea lucrdrii de disertatie;

¢ Eliminarea din planul de invatamant a disciplinei optionale Bioeticd
si deontologie, anul I1.

Educatie fizica si consiliere sportiva

e Introducerea unei discipline noi obligatorii in curricula anului I
(Deontologie si bioeticd. Integritate academicd), conform Ordinului MEN
nr.3131/30.01.2018.

Programe de studii universitare la Facultatea de Medicina Dentara

Programe de studii universitare de licenta:
Medicind dentara si Medicind Dentard - limba englezad
e Separarea disciplinei Implantologie orald. Terapie implanto-proteticd
din semestrul I,anul V si redistribuirea numarului de ore: 1 ora curs, 1 ora
lucrari practice/saptamana pentru disciplina Implantologie in semestrul
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[, respectiv 1 ora curs, 1 ora lucrari practice/saptamana pentru disciplina
Terapie implanto-proteticd in semestrul II;

o Reorganizarea structurii anului VI prin desfasurarea activitatilor
didactice la disciplina Patologie orald integral in semestrul I (curs, lucrari
practice) si a activitatilor la disciplina Cosmeticd dento-faciald in
semestrul Il (cu pastrarea numarului de ore/saptimana), cu acordul
sefului de discipling;

e Reducerea numarului de ore la disciplina Organizare profesionald,
deontologie si legislatie de la 2 ore/saptamana (1 ora curs, 1 ora lucrari
practice) la 1 ora curs/saptamang;

¢ Introducerea de discipline facultative - Interdisciplinaritate psiho-
medicald (1 ord de curs la anul III) si extinderea ofertei de cursuri
optionale, inclusiv disciplina Eticd si integritate academicd.

Tehnicd Dentara
o Extinderea ofertei de cursuri optionale prin introducerea disciplinei
Eticd si integritate academicd.

Programe de studii universitare de master:
Tehnologii protetice pe implanturi
e Modificarea raportului de ore curs/lucrari practice, astfel incat
acesta sa corespunda recomandarilor ARACIS;
o Introducerea unei ore de curs/sdptamana pentru disciplina
obligatorie Eticd si integritate academicd:
Reabilitare orald esteticd
e Program de studii universitare de master initiat la 1 octombrie
2018, cu plan de invatamant ce cuprinde 7 discipline de aprofundare
obligatorii, 6 discipline de sinteza si cunoastere avansata obligatorii si 2
discipline optionale.
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Programe de studii universitare la Facultatea de Farmacie

Programe de studii universitare de licenta:
Farmacie
e Schimbarea incadrarii unor discipline in grupele prevazute de
standardele ARACIS.

Programe de studii universitare de master:

o Adaptarea curriculeij, prin introducerea, la toate cele trei programe de
master,a disciplinei obligatorii Eticd si integritate academicd, in
conformitate cu Ordinul MEN 3131/30.01.2018;

o Acreditarea pentru doi ani de studii a programul de master
Cosmetologie si dermofarmacie, intocmindu-se pentru anul II de studiu
un plan de invatamant ce cuprinde 7 discipline noi, care completeaza
intr-un mod fericit pregatirea In domeniu, in special a absolventilor
programului de licentda Cosmeticd medicala si tehnologia produsului
cosmetic.

Programe de studii universitare la Facultatea de Inginerie

Programe de studii universitare de licenta:
Automatica si Informaticd aplicata
o Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd si integritate academicd, In anul I, sem. 4, 1 ora de
curs/saptamana, 1 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;
¢ Modificarea numarului de ore de activitati didactice si a numarului
de credite (ECTS),la disciplina Limba englezd IV, anul ], sem. 3, de la 1
ord curs/saptamand si 1 ora seminar/saptamana, 2 ECTS, la 1 ora
seminar/saptamang, 1 ECTS, ca urmare a introducerii cursului de Eticd si
integritate academicd.

Ingineria sistemelor electroenergetice
o Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd §i integritate academicd, in anul II, sem. 4, 1 ora de
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curs/saptamana, 1 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;

¢ Modificarea numarului de ore de activitati didactice si a numarului
de credite (ECTS),la disciplina Limba englezd IV, anul 1, sem. 3, de la 1
ora curs/saptamana si 1 ora seminar/saptamana, 2 ECTS, la 1 ora
seminar/saptamanad, 1 ECTS, ca urmare a introducerii cursului de Eticd si
integritate academicd.

Tehnologia constructiilor de masini

e Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd si integritate academicd, in anul II, sem. 4, 1 ora de
curs/saptamana, 1 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;

¢ Modificarea numarului de ore de activitati didactice si a numarului
de credite (ECTS), la disciplina Comunicare in limbaj tehnic (Limba
englezd), anul II, sem. 3, de la 1 ora curs/saptamand si 1 ora
seminar/saptamand, 2 ECTS, la 1 ora seminar/saptdmand, 1 ECTS, ca
urmare a introducerii cursului de Eticd si integritate academica.

Inginerie economicd industriala

e Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd si integritate academicd, in anul II, sem. 4, 1 ora de
curs/saptamang, 1 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;

¢ Modificarea numarului de ore de activitati didactice si a numarului
de credite (ECTS), la disciplina Comunicare in limbaj tehnic (Limba
englezd), anul I, sem. 3, de la 1 ora de curs/saptamana si 1 ora de
seminar/saptamang, 2 ECTS, la 1 ora de seminar/saptamana, 1 ECTS, ca
urmare a introducerii cursului de Eticd si integritate academica.

Programe de studii universitare de masterat:
Sisteme automate de conducere a proceselor industriale, IF
e Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd si integritate academicd, in anul II, sem. 3, 1 ora de
curs/saptamana, 4 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;
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¢ Modificarea numarului de ore de activitati didactice, la disciplina
Programarea modernd a masinilor cu CNC, anul I, sem. 3, de la 2 ore de
curs/saptamana si 1 ora de laborator/saptamand, la 1 ora de
curs/saptamana si 1 ora de laborator/saptamana, ca urmare a

compararii cu planuri de invatamant de la alte universitati.

Managementul sistemelor de energie, IF

o Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd s§i integritate academicd, In anul II, sem. 3, 1 orad de
curs/saptamana, 4 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;

e Modificarea numarului de ore de activitati didactice, la disciplina
Managementul sistemelor calitdtii, anul II, sem. 3, de la 2 ore de
curs/saptamana si 1 ora de seminar/sdaptaimana, la 1 ora de

curs/saptamana si 1 ora de seminar/saptamana, ca urmare a compararii

cu planuri de invatamant de la alte universitati.

Proiectare si fabricatie asistate de calculator, IF

o Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd si integritate academicd, In anul II, sem. 3, 1 orad de
curs/saptamana, 4 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;

e Modificarea numarului de ore de activitati didactice si/sau a
numarului de credite (ECTS), la disciplinele:

Organizarea ergonomicd a muncii/Ingineria si managementul
calitdatii, anul 11, sem. 3, de la 2 ore de curs/saptamana si 2 ore de
laborator/saptamand, la 2 ore de curs/saptamand, 1 ora de
seminar/saptamana si 1 ora de laborator/saptamang, ca urmare a
compardrii cu planuri de Invatdmant de la alte universitati;
Modelare hibridd, anul 11, sem. 3, de la 2 ore de curs/sdaptamana si 2
ore de proiect/saptamana, la 2 ore de curs/saptamand, 1 ora de
proiect/sdaptamand, ca urmare a necesitatii incadrarii In numarul de
ore asistate integral, prevazute in Standardele ARACIS;

Practicd profesionald 111, anul I, sem. 3, de la 10 ECTS, la 6 ECTS, ca
urmare a alocarii a 4 ECTS disciplinei Eticd si integritate academicd;
Calculul si reprezentarea curbelor si suprafetelor, anul I, sem. 1, de la
2 ore de curs/saptamana si 2 ore de seminar/saptamana, 4 ECTS, la
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2 ore de curs/saptamana, 2 ore de seminar/saptamana si 2 ore de
proiect/saptamana, 6 ECTS, ca urmare a necesitatilor de asigurare a
competentelor profesionale ale studentilor si a incadrarii In numarul
de ore asistate integral, prevazute in Standardele ARACIS;

= Modelare parametricd, anul I, sem. 1, de la 2 ore de curs/saptamana
si 2 ore de seminar/saptamang, 4 ECTS, la 2 ore de curs/saptamana,
2 ore de seminar/saptamana si 2 ore de proiect/saptamana, 6 ECTS,
ca urmare a necesitatilor de asigurare a competentelor profesionale
ale studentilor;

e Eliminarea din planul de invatamant a disciplinei Managementul
documentelor tehnice, anul I, sem. 1, 1 ora de curs/saptamand, 1 ora de
seminar/saptamana si 2 ore de proiect/saptdmana, 4 ECTS, ca urmare a
consultarii cu reprezentanti ai mediului de afaceri.

Managementul sistemelor calitatii, IF, IFR
e Extinderea ofertei de discipline optionale, prin introducerea
disciplinei Eticd si integritate academicd, in anul II, sem. 3, 1 ora de
curs/saptamang, 4 ECTS, conform Ordinului MEN nr. 3131/30 ianuarie
2018;
e Modificarea numarului de ore de activitati didactice si/ sau a
numarului de credite (ECTS), la disciplinele:
= Organizarea ergonomicd a muncii, anul II, sem. 3, de la 2 ore de
curs/saptamana si 2 ore de laborator/saptamang, la 2 ore de
curs/saptamand, 1 ora de seminar/saptamina si 1 ora de
laborator/saptamand, ca urmare a compardrii cu planuri de
invatdmant de la alte universitati;
= (Certificarea produselor si sistemelor industriale, anul 11, sem. 3, de la
2 ore de curs/saptamana, 1 ora de seminar/saptamana si 1 ora de
proiect/saptamand, la 1 ora de curs/saptamand, 1 ora de
seminar/saptamand si 1 orda de proiect/saptamand, ca urmare a
introducerii disciplinei Etica si integritate academica si incadrarea
in buget;
= Practicd profesionald 111, anul 11, sem. 3, de la 10 ECTS, la 6 ECTS, ca
urmare a alocarii a 4 ECTS disciplinei Eticd si integritate academicd.
In cadrul Facultitii de Inginerie, functioneazi programul de studii
universitare de master Managementul sistemelor calitdtii (IFR) si pentru
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forma de invatamant cu frecventa redusa, la care modificarile aduse
curriculei universitare sunt aceleasi ca la forma de invatamant cu frecventa.

Programe de studii universitare la Facultatea de Stiinte si Litere

Programe de studii universitare de licenta:
Informatica

¢ Introducerea unei discipline optionale noi,Etica in cercetare, pentru
anul III de studiu, in conformitate cu Ordinul MEN 3131/30.01.2018
privind includerea in planurile de invatamant a unei discipline care sa
dezvolte competente in domeniul Eticii si integritdtii academice;

e Schimbarea tipologiei de disciplina din obligatorie in optionala
(Redactare si comunicare stiintificd si profesionald, pentru anul Il de
studiu), rezultand un pachet optional cu disciplina Etica in cercetare.

Istorie, Limba si literatura romdnd - Limba si literatura englezd, Limbi
moderne aplicate (englezd, francezd), Comunicare si relatii publice,
Stiinte politice, Studii de securitate

e Introducerea unei discipline optionale noi, Eticd si integritate
academicd, pentru anii Il sau Il de studiu, In conformitate cu Ordinul
MEN 3131/30.01.2018 privind includerea in planurile de Tnvatamant a
unei discipline care sa dezvolte competente in domeniul Eticii si
integritdtii academice.

Programe de studii universitare de master:

Tehnologia informatiei

e Redenumirea unei discipline (din Metodologia cercetdrii in
Metodologia si etica cercetdrii, pentru anul I de studiu), in conformitate
cu Ordinul MEN 3131/30.01.2018 privind includerea in planurile de
invatamant a unei discipline care sa dezvolte competente in domeniul
Eticii si integritdtii academice;

e Adaugarea unei discipline (Sisteme s§i platforme Internet of Things,
pentru anul I de studiu), In urma consultarilor cu reprezentanti ai
angajatorilor de pe piata muncii;
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e Crearea a doua pachete de discipline optionale, prin introducerea
disciplinelor Antreprenoriat IT si Calcul paralel, pentru indeplinirea
standardelor de calitate prevazute de ARACIS;

e Adaugarea a trei discipline facultative, pentru findeplinirea
standardelor de calitate prevazute de ARACIS.

Elitele, cultura si constructia europeand
e inlocuirea unei discipline (Surse si metode de cercetare in istoria
contemporand si recentd, pentru anul I de studiu) cu o disciplind nou
introdusa (Metode de cercetare si aspecte de eticd academicd), in
conformitate cu Ordinul MEN 3131/30.01.2018.

Istorie mondiald, sisteme si relatii Internationale

e Introducerea a 3 discipline noi, pentru indeplinirea standardelor de
calitate prevazute de ARACIS pentru programele de studii de master de
tip profesional;

e inlocuirea unei discipline (Surse si metode de cercetare in istoria
contemporand si recentd, pentru anul I de studiu) cu o disciplind nou
introdusa (Metode de cercetare si aspecte de eticd academicd), in
conformitate cu Ordinul MEN 3131/30.01.2018;

e Transferarea a 2 discipline (Securitate si relatii internationale,
respectiv Istoria conflictelor internationale de Ia Antichitate la
Modernitate) dintr-un an si semestru in altul, pentru a asigura
succesiunea logica a disciplinelor;

e Majorarea numarului de ore acordate practicii de specialitate si
comasarea a 4 discipline, in conformitate cu standardele de calitate
prevazute de ARACIS pentru programele de studii de master de tip
profesional;

e Majorarea orelor alocate disciplinei Elaborarea lucrdrii de disertatie,
in conformitate cu standardele de calitate prevazute de ARACIS.

Istoria literaturii si sistemul criticii literare
e inlocuirea unei discipline (Metodologia cercetdrii stiintifice, pentru
anul II de studiu) cu o disciplina nou introdusa (Metodologia si etica
cercetdrii stiintifice), In conformitate cu Ordinul MEN 3131/30.01.2018.
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Studii Anglo Americane/Anglo-American Studies
e inlocuirea unei discipline (Directii in critica secolului XX, pentru anul II
de studiu) cu o disciplinad nou introdusa (Eticd si integritate academicd),
in conformitate cu Ordinul MEN 3131/30.01.2018.

Programe de studii universitare la Facultatea de Economie si Drept

Programe de studii universitare de licenta:
Economia comertului, turismului si serviciilor
e Introducerea unei noi discipline optionale, Eticd si integritate
academicd (2 ore curs, 2 ore seminar/saptamand, anul III), conform
Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018.

Contabilitate si informaticd de gestiune, IF si IFR
e Introducerea unei noi discipline optionale, Eticd si integritate
academicd (2 ore curs, 1 ora seminar /saptamang, anul III, semestrul 2),

conform Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018.

Drept, IF si IFR

e inlocuirea disciplinei Metodologia cercetdrii stiintifice din anul III
semestrul 2 cu disciplina optionala nou introdusa Metodologia si etica
cercetdrii stiintifice in anul III, semestrul 2, conform Ordinul MEN nr.
3131/30.01.2018;

¢ Alocarea unui numar mai mic de ore la disciplina de specialitate din
anul IV, semestrul 2, Practicd de specialitate (de 1la 120 ore la 112 ore) si
alocarea unui numar mai mare de ore la disciplina de specialitate
din anul IV, semestrul 2, Elaborarea lucrdrii de licentd (de la 60 ore la 80
ore) pentru Indeplinirea standardelor specifice ARACIS;

e Transformarea unor discipline din discipline de specialitate in
discipline fundamentale, fira modificarea numarului de ore sau de
credite, dupa cum urmeaza: Drept constitutional si institutii politice II,
Drept administrativ Il. Partea speciald, Drept civil. Contracte civile
speciale, Drept procesual civil I1.
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Finante si Bdnci
e Introducerea unei noi discipline optionale,Eticd si integritate
academicd (1 ora curs, 2 ore seminar /saptamang, anul III, semestrul 2),
conform Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018.

Management, IF si IFR
e Introducerea unei noi discipline optionaleEticd si integritate
academicd (2 ore curs, 2 ore seminar/saptamanad, anul III), conform
Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018.

Administratie publica
e inlocuirea disciplinei Organizatii si relatii internationale din anul III
semestrul 2, 1 ord curs si 1 ora seminar/saptamand cu disciplina
optionala nou introdusa Eticd si integritate academicd, anul I11, semestrul
2,cu 1 ordde curssilorade seminar/saptamana, conform Ordinul MEN
nr.3131/30.01.2018.

Programe de studii universitare de master :
Administrarea afacerilor in comert, turism si alte servicii
e inlocuirea unei discipline Metodologia cercetdrii stiintifice din anul II,
semestrul 2 (cu 2 ore curs, 1 ora de seminar/saptamana) cu Metodologia
si etica cercetdrii stiintifice in anul II, semestrul 2 (cu 2 ore curs, 1 ora de
seminar/saptamana), conform Ordinul MEN nr. 3131/30.01.2018.

Contabilitate si audit
e inlocuirea unei discipline Cercetare stiintificd din anul II, semestrul 2
(2 ore curs, 1 ora de seminar/saptdmana) cu Metodologia si etica
cercetdrii stiintifice In anul II, semestrul 2 cu 2 ore curs, 1 orda de
seminar/saptamand, conform Ordinul MEN nr. 3131/30.01.2018.

Institutii judiciare si profesii liberale
e Introducerea unei noi discipline obligatorii, Eticd si integritate
academicd, anul I, semestrul 2, cu 1 ora de curs, conform Ordinul MEN
nr.3131/30.01.2018;
e Alocarea unui numadr mai mic de ore la urmatoarele discipline:
Institutii ale procesului penal (din anul I, semestrul 2,de la 2 ore curs, 2
ore de seminar/saptamana, la 2 ore curs, 1 ora de seminar/saptamana),
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Rdspunderea juridicd pentru malpraxis in profesiile juridice (din anul I,
semestrul 1, de la 2 ore curs, 1 ora de seminar/saptamana, la 1 ora curs,
2 ore de seminar/saptamana), Elaborarea lucrdrii de disertatie (din anul
I, semestrul 2de la 60 ore la 50 ore). Aceste modificari au fost necesare
pentru respectarea raportului numarului de ore de curs si seminar,
potrivit standardelor specifice ARACIS.

Achizitii publice

e Introducerea unei noi discipline obligatorii, Eticd si integritate
academicd ((anul I, semestrul 2, cu 1 ora de curs) conform Ordinul MEN
nr.3131/30.01.2018;

¢ Alocarea unui numar mai mic de ore la disciplina din anul I, semestrul
2, Drept european al achizitiilor (de la 2 ore curs, 1 ora de
seminar/saptamana la 1 ora curs, 1 orad de seminar/saptamana) pentru
respectarea raportului numdrului de ore de curs si seminar, potrivit
standardelor specifice ARACIS.

Gestiune financiar-bancara
e inlocuirea unei discipline Cercetare stiintificd din anul II, semestrul 2
(2 ore curs, 1 ora de seminar/saptamana) cu Metodologia si etica
cercetdrii stiintifice In anul II, semestrul 2 cu 2 ore curs, 1 ord de
seminar/saptamand, conform Ordinul MEN nr. 3131/30.01.2018.

Managementul afacerilor, IF siIFR
e inlocuirea unei discipline Metodologia cercetdrii stiintifice (din anul II,
semestrul 2, cu 2 ore curs, 1 ora de seminar/saptamand) cu Metodologia
si etica cercetdrii stiintifice (in anul I, semestrul 2, cu 2 ore curs, 1 ord de
seminar/saptamand), conform Ordinul MEN nr. 3131/30.01.2018.

Managementul resurselor umane
e inlocuirea unei discipline, Metodologia cercetdrii stiintifice (din anul II,
semestrul 2, cu 2 ore curs, 1 ora de seminar/saptamand) cu Metodologia
si etica cercetdrii stiintifice (In anul II, semestrul 2, cu 2 ore curs, 1 ord de
seminar/saptamanad), conform Ordinul MEN nr. 3131/30.01.2018.
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Masterat profesional european de administratie publica

e Introducerea unei noi discipline obligatorii, Eticd si integritate
academicd (cu 1 ora de curs, anul II, semestrul 2), conform Ordinul MEN
nr.3131/30.01.2018;

e Alocarea unui numar mai mic de ore la disciplina (din anul I,
semestrul 1) Functii publice europene de la 2 ore curs, 1 ora de
seminar/saptamana la 1 ora curs, 1 ora de seminar/saptamana pentru
respectarea raportului numarului de ore de curs si seminar, potrivit
standardelor specifice ARACIS;

¢ Alocarea unui numar mai mic de ore la disciplina de specialitate (din
anul I, semestrul 2), Practicd de 1a 360 ore la 340 ore pentru indeplinirea
raportului numarului de ore de curs si seminar/lucrdri aplicative,
conform standardelor specifice ARACIS.

In cadrul Facultitii de Economie si Drept functioneazi Centrul de Invitimant
cu Frecventa Redusa (CIRF), organizat in baza Ordinului Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 6251/2012 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea, desfdsurarea si normarea
activitatilor didactice la formele de invdtadmant la distantd si cu frecventd
redusd la nivelul invdtdmantului superior.

Modificarile aduse curriculei universitare la programele de studii
universitare de licentad organizate pentru forma de invatamant cu frecventa
redusa - Contabilitate si informaticd de gestiune (IFR), Drept (IFR),
Management (IFR) - si master - Managementul afacerilor (IFR) - sunt
aceleasi ca la forma de invatamant cu frecventa.

3.2. Studentii

UMFST promoveaza o oferta educationald in stransa corelatie cu ceringele
mediului socio-economic si juridic, respectand cifra de scolarizare stabilita
prin hotarare de guvern.

Cifra de scolarizare, formatiile de studiu sunt intotdeauna astfel
dimensionate, incat procesul de invatamant sa fie centrat pe student si sa se
desfasoare la standarde ridicate privind calitatea invatamantului, incurajand
studentii sd aiba un rol activ in procesul de Invatare.
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Tabel 3.3: Situatia sinteticd a numarului de studenti la programele universitare de
studii de licentd la 1 octombrie 2018

Facultatea | Programul de studii Nr. Nr. studenti pe Nr. studenti pe Nr. studenti
universitare total | locuri bugetate* locuri cu taxa* | cetateni strain
(buget+
IR | LM | LE | LR | LM | LE ]
Medicina 2860 | 970 | 842 - 538 | 35 - 475
Medicina - Engleza 532 - - 12*%* | - - 520 -
A51sten;va medicala 380 | 66 65 _ 177 | 72 _ _
N — generald
acu ki :
de 3alne0ﬁzmkmetoterap1e 139 | 60 _ _ 79 _ _ _
et si recuperare
Nutritie si dietetica 110 | 60 - - 50 = = =
Educatie fizica si 110 | 60 _ _ 50 _ _ _
sportiva
Total 4131|1216 | 907 | 12 | 894 | 107 |520 475
Medicind dentara 696 | 218 | 214 | - | 179 | 24 | - 61
Facultatea Med1c1£1a dentar3 - 102 _ _ _ _ : 6 9%
de Engleza
Medicina | Tehnicd dentara 87 55 _ _ 32 : : :
Dentara
Total 885 | 273 | 214 - 211 | 24 6 157
Farmacie 540 | 200 | 189 - 86 51 - 14
Asistenta de farmacie - - - - - - - -
Facudltatea Cosmetica medicala si
F = tehnologia produsului 93 55 - - 36 - - 2
armacle | .osmetic
Total 633 | 255 | 189 : 122 | 51 - 16
Automaticdsi 200|191 | - | - [ 15 ] - | - 3
informatica aplicata
Ingineria 51ster_nelor 138 | 127 ) ) 10 i i 1
Facultatea electroen?rgetlce
de | lchnologia 139117 | - | - |20 | - | - 2
Inginerie con.stru.c;ulor de r_nagml
.Ingmerl.e economica 165 | 148 ) ) 14 i i 3
industriala
Total 651 | 583 - - 59 - - 9
Informatica 194 | 133 - - 60 - - 1
Istorie 35 33 - - 1 - - 1
Facultatea | Limba si literatura
de Stiinte |romand - Limba si 75 59 - - 16 - - -
si Litere |[literatura englezd
Limbi moderne aplicate
(engleza-franceza) e & ) ) i i i &
Comunicare si relatii
Tl e 59 48 - - 9 - - 2
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Stiinte politice 42 38 - - 4 - - -
Studii de securitate 41 23 - - 18 - - -
Total 503 | 379 - - 112 - - 12
Economia comertului,
turismului si serviciilor | 110 | 82 - - 17 - - 11
LR
Contabilitate si
informatica de gestiune | 122 | 75 - - 39 - - 8
(IF)
Contabilitate si
informatica de gestiune | 64 - - - 63 - - 1
(IFR)
Drept (IF) 233 | 146 - - 78 - - 5
Facultatea
de Drept (IFR) 104 | - - - | 104 - - -
Economie

si Drept Finante si banci 114 78 - - 27 - - 9
Management (IF) 120 | 75 - - 40 - - 5
Management (IFR) 81 = = = 81 = = -
Pedagogia
invatamantului primar 19 18 - - 1 - - -
si prescolar
Administratie publica 80 55 - - 21 - - 4
Total 1047 | 529 - - 471 - - 47

Total universitate 7850 (3235|1310 12 |1869| 182 |526 716

LR - limba romana
LE - limba engleza
LM - limba maghiara

* Inclusiv Romanii de pretutindeni si romii
** Studenti Medicina Militara

IF - Invatamant cu frecventa

IFR - invdtamant cu frecventd redusa

Tabel 3.4: Situatia sintetica a numarului de studenti la programele universitare de
studiu de master la 1 octombrie 2018

Nr.
. Nr. |masteranzi Nr. masteranzi pe
Facultatea Programul de studiu . . <
total pe locuri locuri cu taxa*
bugetate*

Cerc.etare Stun’,uﬁc.a : 91 ) 91

medico-farmaceutica

Laborator clinic 44 14 30
Facultatea Nutrltl.e CllPlca si 53 25 28

de comunitara

Medicina Manvalgismentul serviciilor 64 ) 64

de sanatate

Teraple ﬁzvlca si reabilitare 97 26 71

functionala
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Educalll;lf} fizica si consiliere 52 14 38
sportiva
Sdndtatea reproducerii 11 7 4
umane
Total 412 86 326
Facultatea
de Reabilitare orala estetica 21 5 16
Medicina
Dentari Total 21 5 16
Ca}lltatea mle(pcam('antt{lm, 23 5 18
alimentului si mediului
Lhe G Cosmetologie si
de . 25 7 18
Farmacie dermofarmacie
Biotehnologie medicala 15 5 10
Total 63 17 46
Sisteme automate de
conducere a proceselor 30 30 -
industriale
Managerr'lentul sistemelor 26 25 1
de energie
Facultatea Proiectare si fabricatie
.de ) asistate de calculator 2 e E
ETiEsE Managementul sistemelor 53 48 5
calitatii (IF)
Managementul sistemelor
calitatii (IFR) 12 i 12
Total 156 135 21
Tehnologia informatiei 31 27 4
Elitele, cu}tura si 5 11 10 1
constructia europeana
Istorie mondiald, sisteme si 20 20 i
Facultatea |relatii internationale
de Stiinte | [storia literaturii si sistemul . 2 .
siLitere | criticii literare
Studii anglo-
americane/Anglo-American 20 18 2
Studies LE
Total 107 99 8
Administrarea afacerilor in
comert, turism si alte 32 31 1
servicii
Contabilitate si audit 51 44 7
Facultatea Institu_‘,c_ii _judiciare si 26 20 6
de profesii liberale
Economie | Achizitii publice 16 4 12
si Drept Gestiune financiar-bancara 25 24 1
Managementul afacerilor 36 27 9
(IF)
Managementul resurselor 51 44 7
umane
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Masterat profesional

european de administratie 38 38 -

publica

Total 275 232 43
Total universitate 1034 574 460

*Inclusiv Romanii de pretutindeni si romii

5000
4500 4131
4000
3500
3000
2500
2000

1322
1500 1047
1000 807

835 906
633 696 651 503 610
0

Medicina  Medicina  Farmacie Inginerie Stiinte si  Economiesi
dentara Litere Drept

4452

H Licentd M Master HTotal

Fig.3.1:. Situatia numdrului de studenti la programele de studii universitare de licentd,
masterat si total pe facultdti

Tabel 3.5: Situatia centralizata a numarului de studenti la licenta si master la
01.10.2018

Nivelul Numar studenti

Licenta 7850

Master 1034
Total 8884
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H licentda ® Master HTotal

Fig.3.2.. Situatia centralizatd a numdrul de studenti la programele de licentd, masterat
si total

3.3.Admiterea - 2018

In baza principiilor care stau la baza recrutirii viitorilor studenti -
transparenta, nediscriminarea, corectitudinea informatiilor, echitatea,
au fost definite procedee de admitere proprii care sunt in concordan{d cu
criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd si master redate in standardele de calitate si legislatia
nationala. Astfel, universitatea aplica o politica transparenta a recrutarii si
admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte si diseminata
prin brosuri, flyere, anunturi in presa locala si nationald, pe site-ul web al
universititii. In procesul de admitere nu se aplici niciun fel de criterii
discriminatorii, admiterea bazandu-se exclusiv pe competentele academice
ale candidatilor.

Pentru a oferi sanse convenabile si echitabile de reusita tuturor categoriilor
de candidati, universitatea a organizat periodic cursuri de pregatire pentru
admitere si sesiuni de simulare a admiterii.

Admiterea din anul 2018 s-a caracterizat prin:

o Interes crescut pentru programele de studii universitare de
licenta: Medicind, Medicind Militard Medicind Dentard, Asistentd
Medicald Generald, numarul de candidati mentinandu-se constant;

o Diferente semnificative intre numarul candidatilor de limba
romana si maghiara la specializarile: Medicind, Medicind Dentard si
Asistentd medicald;



40 | Leonard AZAMFIREI

e Mentinerea interesului pentru programele de studii universitare
de licenta: Farmacie; Automaticd si informaticd aplicatd; Inginerie
economicd industriald; Ingineria sistemelor electroenergetice;
Managementul sistemelor calitdtii, Managementul sistemelor de
energie; Informaticd, Limba si literatura romdnd - Limba §i Literatura
englezd; Economia comertului, turismului si serviciilor, Contabilitate si
informaticd de gestiune, Drept;

e Interes crescut pentru programele de studii universitare de
master fata de anul 2017.

Tabel 3.6: Numar candidati inscrisi si admisi la programele de studii universitare de
licentd, In anul universitar 2018-2019

. C? nd“.la.tl Candidati admisi
Programe de studii inscrisi
universitare de licenta
plac} )E b ] )E byl
SESSE8) S E 2 S S8
EEESE® E g E% E
= o3 E = g = 9 = g = 5
s 270 147 150
Medicina 610 | 265 | 416 (1988+727) (14054+77) (1507)
IAsistentda medicala 83 | 42 - 65 35 -
generala (20B+45T) (20B+15T)
Balneofiziokinetoterapie| 56 50
si recuperare i i (25B+25T) i i
*
Nutritie si dietetica 41 - : @ 5?322 51 : :
Educatie fizici si 42 - 50 - -
L o - (255425T)
sportiva
142 | 74 | 50 65 39 22 (227
Medicina dentara (40B+25T) (37B+2T)
78 - - 30 - -
Tehnica dentara (20B+10T)
Farmacie 49 1 50 i >4 >0 :
(40B+14T) (40B+10T)
Cosmetica medicala si
tehnologia produsului 25 - - 29% - -
cosmetic (258+4T)
663 271 172
Total UMF 1126|431 | 466 | (418B+245T) [(237B+34T) (1727)
flelitltopge | 59| - - |36 (328+14MR43T) - -
constructiilor de masini
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Inginerie economica 50 ) ) 45 ) )
industriala (39B+6T)
Ingineria sistemelor 60 32
electroenergetice i © |(27B+2ALMR42R1]T) i i
futomaticdsi =~ | 661 || 53 (4g41Ree3T) : :
informatica aplicata
Informatica 101 | - - 72 (448+2R+26T) - -
Limt:a §i litgratura'l 46 28 (175+1R4 241
romana - Limba si - - - -
. M +87)
literatura engleza
Limbi n}oderne aPlicate 28 ) ) 23 (178+3R°431) ) )
(engleza-franceza)
Comunicare si relatii 32 23 (14B+1ALMR41RP
publice i i +77) i i
[storie 31 - - 18 (188) - -
Stiinte politice 29 - - 22 (20B+1R+1T) - -
Studii de securitate 33 - - 1 33+017T) . -
Management (IF) 60 - - e (ZgBSTF;R"LlRP - -
Management (IFR) 45 - - 44 (447 - -
Economia comertului, 49 36 (25B+1ALMR43RP
turismului si serviciilor i i +77) i i
Contabilitate si
b c . 37
informatica de gestiune | 54 - - (208+1RP +16T) . -
(IF)
Contabilitate si
informatica de gestiune | 25 - - 23 (237) - -
(IFR)
57 44
Finante si banci - - |(24B+1R+1ALMR42RP - -
+167)
/Administratie publica 44 - - (17B+1R:3;RP 117 - -
- 66
Drept (IF) 98 | - (30B+3RP +33T) i i
Drept (IFR) 42 | - 5 41 (417) 5 5
Pedagogia 20
invatamantului primar - - 19 (16B+2ALMR]T) - -
si prescolar
769
Total ST 1029( 431 | 466 |(441B+9R+10ALMR4 - -
17RP+292T)
1432 271 172
Total UMFST 2155|431 | 466 (895B+537T)  |(237B+34T) (17271)

*inclusive din redistribuire

B - regim bugetar
MM - medicina militara
R - romi

E - Etnic taxa in lei

T - regim taxa

ALMR - absolventi de licee IF - invatdmant cu frecventa

din mediul rural
RP- romani de pretutindeni

IFR - invatamant cu frecventa
redusa
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Tabel 3.7: Numar candidati inscrisi/admisi la programele de studii universitare de
master, anul universitar 2018-2019

P_rogr.?lme de studii c? ndi(?a_ti Candidati admisi
universitare de master Inscrisi i ’
5% s5s§ =% s |2%
EE|EgEy £t ES |E3
=923 g = g = 2 = g = g
Cerc,etare stiinpific.z"l flvansaté 89 ) ) 89 (897) )
medico-farmaceuticd
Laborator clinic 23 : : (7Bl+58T)
Man?g?mentul serviciilor 62 ) ) 62 (627) )
de sanatate
Nutritie clinica si 25 ) ) 24 -
comunitard (13B+117)
Sanatatea reproducerii 11 ) ) 11 -
umane (78+47)
Terapie fizica si reabilitare 55 ) ) 55 )
functionala (13B+427)
Educatie fizica si consiliere 30 ) ) 27 )
sportiva (8B+197)
Reabilitare orala estetica 21 - - (SBE} 67) -
Biotehnologie medicala - 15 - - (SB}riOT)
Calitatea medicamentului, 25 ) ) 23 )
alimentului si mediului (5B+18T)
Cosmetodologie si 28 ) ) 25 )
dermofarmacie (7B+18T)
2 1
Total UMF 369 | 15 - (6533+5287T) (53+iOT)
Managementul sistemelor de 26 ) ) 26 i
energie (25B+1T)
Proiectare si fabricatie 10 ) ) 10 i
asistate de calculator (9B+1T7)
Managementul sistemelor 28 ) ) 27 i
calitatii (IF) (26B+1T)
Tehnologia informatiei 25 - - (17B+22?{P+4T) -
Istoria literaturii si sistemul 2 ) ) 25 i
criticii literare (248+17)
Istorie mondialg, sisteme si 22 ) ) 20 i
relatii internationale (19B+1RP)
Institutii judiciare si profesii 24 ) ) 22 )
liberale (20B+2T)
Achizitii publice 17 - - (431?1T) -
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Masterat profesional
european de administratie 23 - - 20 - -
e ’ (18B+2RP)
publica
Administrarea afacerilor in 18 i ) 16 i i
comert, turism si alte servicii (15B+1T)
- . . 26
Contabilitate si audit 34 - " | (20B+1Re2RP43T) - -
Gestiune financiar-bancara 14 - - 12 (128) - -
. 20 15
Managementul afacerilor (IF) - - (135+1%°+17) - -
Managementul resurselor 21 i ) 19 i i
umane (17B+1RP+1T)
276
Total ST 308 | - - (239B+1R+9RP - -
+277)
628 15
TOTAL UMFST 677 | 15 - (304B+1R+9RP -
(5B+10T7)
+3147)
B - regim bugetar RP- romani de pretutindeni
R - romi T - regim taxa
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Fig. 3.3: Numdrul de candidati inscrisi in anul I - programele de studii de licentd in
limba romdnd, limba maghiard si limba englezd
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Fig. 3.4: Numdrul de candidati inscrisi in anul I - programele de studii de master in
limba romdnd, limba maghiard si limba englezd
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Fig. 3.5:. Numdrul de candidati inscrisi in anul I - programele de studii de licentd si
master in limba romdnd, limba maghiard si limba englezd
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2155
1432
431 466
Limba romana Limba maghiara Limba engleza
M Licentd inscrisi Licentd admisi

Fig. 3.6: Numdrul de candidati tnscrisi in anul I in raport cu candidatii admisi -
programele de studii de licentd in limba romdnd, limba maghiard si limba englezd
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Fig. 3.7: Numdrul de candidati tnscrigi in anul I in raport cu candidatii admisi -
programele de studii de master in limba romdnd si limba maghiard
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Tabel 3.8: Rezultatele examenului/concursului de admitere 2018, pe sesiuni de
admitere si pe programe de studii universitare de licenta

Buget* Taxa
Limba Limba Limba Limba Limba
- romana maghiara romana maghiara engleza
S (5 | Bl 5. | &2 |5 _|E|ls_|2(5.|%2
= e 2| E | 22| E | 25 | E|gs|E|2=| E
g |destudim BB R | EE| R | EE|S|EE|R|EE| 3
S| 2| 8% 2| %% |Z|3%| 2 85 2
= Z = Z = Z | = Z | = z
Medicina [9,67/| 134 | 890/ | 140 | 7,07/ | 72 |7,43/| 7 |8,00/| 138*
7,10 5,77 6,33 5,35 6,00 o
Medicina |8,67/| 58 - - - - - - 820/ 12
militara 5,02 5,08
Asistenta [9,73/| 18 | 9,59/ | 20 | 9,13/ | 45 |8,60/| 15 - -
medicala | 9,15 8,62 8,15 8,23
- generala
g Balneofizio |9,77/| 24 - - 8,67/ | 25 - - - -
£ Kinetoterap | 8,68 7,84
é ie si
recuperare
Nutritiesi |9,68/| 25 - - 8,28/ | 25 - - - -
dietetica | 8,30 6,06
Educatie |9,41/| 20 - - 7,74/ | 25 - - - -
fizica si 7,76 5,96
sportiva - - - - 9,65/ - - - - -
6,56
8,10/ | 40 | 828/ | 40 | 6,08/ | 20 - - 17,00/ | 22
. Medicind | 6,08 513 5,42 5,00
g5 dentara - - - - 7,74/ 5 |579/| 2 - -
= 8 5,92 5,78
2 & | Tehnica [982/| 19 - - 9,04/ |10 | - - - -
dentara 9,06 8,90
987/| 38 | 990/ | 40 | 756/ | 9 |7,13/| 9 - -
Farmacie 7,56 7,22 5,39 5,57
- - - - 924/ | 4 |913/| 3 - -
% 5,24 8,45
g Cosmetica [9,45/| 24 - - - - - - - -
) medicalasi | 5,56
R tehnologia 9,35/ | 3
produsului - - - - 8,05 - - - -
cosmetic
o Automatica | 9,63/ | 45 - - 6,56/ | 5 - - - -
=) si 6,88 6,15
2 = | informatica | - - - - 833/ | 5 - - - -
- aplicata 6,20
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Ingineria |7,95/| 15 - -
sistemelor | 6,35
electroener | 9,06/ | 16 7,05/ | 2
getice 6,13 6,13
Tehnologia [ 9,53/ | 28 - -
constructiil | 6,03
or de 7,25/ 2 7,10/ 6
masini 7,18 6,13
Inginerie |9,08/| 35 743/ | 9
economica | 7,51 6,15
industriala - - 8,23/ 3
7,41
Informatica | 9,45/ | 43 9,15/ | 22
7,23 6,05
- - 9,62/ | 9
6,23
Istorie 925/ | 14 - -
6,55
821/| 6 - -
6,18
Limbasi [941/| 16 990/ | 5
literatura | 7,53 6,91
romana- - - 7,85/ | 4
Limba si 6,33
o literatura
3 engleza
= Limbi 933/| 9 8,76 1
@ moderne 6,23
% aplicate [8,69/| 6 889/ | 3
5 (engleza- | 6,66 6,25
s franceza)
Comunicare | 9,07/ | 13 9,06/ | 2
si relatii 6,66 6,05
publice - - 871/ | 5
6,71
Stiinte 887/ | 17 9,40 1
politice 6,68
6,66/ 2 6,03 1
6,11
studiide [9,53/| 11 7,81/ | 13
securitate | 8,25 6,33
- - 845/ | 7
6,15
Economia |9,17/| 23 7,41/ 7
— comertului, | 7,30 6,61
o . | turismului | - - 711/ | 3
g & si 6,33
2 & | _serviciilor
E Contabilitat | 9,41/ | 20 8,10/ | 14
esi 7,48 6,10
informatica - - 7,63/ 4
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de gestiune 6,38
(IF)
Contabilitat | - - - - 8,80/ | 13 - -
esi 6,13
informatica - - - - 8,74/ | 12 - -
de gestiune 6,08
(IFR)
Drept (IF) |9,83/| 26 - - 895/ | 15 - -
8,55 6,23
= = = = 8,86/ | 12 - -
6,03
Drept (IFR) - - - - 8,95/ | 15 - -
6,23
= - = = 9,30/ | 22 - -
6,20
Finantesi |921/| 22 - - | 742/ [16 ] - -
banci 7,35 6,35
- - - - 7,66/ | 3 - -
6,00
Managemen | 9,33/ | 20 - - 7,23/ |17 - -
t (IF) 7,26 6,06
- - - - 845/ | 8 - -
6,01
Managemen | - - - - 9,36/ | 30 - -
t (IFR) 6,00
- - - - 892/ | 13 - -
6,01
Pedagogia |9,01/| 12 - - 6,10 1 - -
invatamant | 6,26
ului primar | 8,50/ | 5 - - - - - -
si prescolar | 6,43
Administrat | 8,66/ | 17 - - 6,83/ | 8 - -
ie publica | 7,13 6,01
- - - - 7,73/ | 6 - -
6,05

Nota: Sunt redate rezultatele din sesiunea iulie 2018 si septembrie 2018 in urma
examenului/concursului de admitere, potrivit listelor publicate.

*exclusiv absolventi de licee in mediul rural, romdni de pretutindeni, romi.
**inclusiv candidati UE si state terte.
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Tabel 3.9: Rezultatele examenului/concursului de admitere 2018, pe sesiuni de
admitere si pe programe de studii universitare de master

Buget* Taxa
Limba Limba Limba Limba Limba
romana | maghiara | romana | maghiara engleza
«
£ g 3 | & | e @ | 2 | o B
S | Programulde | 3 .| 5| S| E S| E (2| E|2g| E
g studiu EE|R|EE|R|EE|R|EE|R|EE| R
= S5 E|=8|E|sE|E|SE|2|s8| 2
SE|%|5SE|%|gE|%|gEl Q|gE| @
() St () ) () ot () — () St
= Zz | = Z | = Zz | = Zz | = z
Cercetare - - - - 1984/ 89 - - - -
stiintifica 7,45
avansata
medico-
farmaceutica
.. 9,00/| 7 - - |7,08/| 8 - - - -
Laborator clinic 6,42 5,04
Management - - - - 62 - - - -
. .. 10/
o ul serviciilor 6.62
£ | de sanatate ’
= |Nutritieclinicasi|9,73/| 13| - | - [ 10/ [ 11| - | - | - -
é comunitara 8,80 7,23
Sanatatea 8,10/ 7 - - [790/| 4 - - - -
reproducerii 7,20 7,00
umane
Terapie fizicasi [9,35/| 13 - - 846/ | 42 - - - -
reabilitare 8,48 6,19
functionala
Educatie fizica si | 9,55/| 8 - - 1878/ 19 - - - -
consiliere 8,84 6,94
sportiva
- 995/| 5 - - 1995/ | 16 - - - -
R 9,20 5,55
‘S & |Reabilitare orala
S 5 |estetica
s A
Biotehnologie - - 1991/ 5 - - 1897/| 10 - -
medicala 9,06 7,76
) Calitatea 9,40/ | 5 - - 19,55/ 19 - - - -
= medicamentului, | 9,10 7,45
£ alimentului si
= mediului - - - | 775 | 1 - - - -
Cosmetologiesi |9,85/ 7 ; - 1902/ 21 . . - -
dermofarmacie 9,10 6,25
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Managementul 96‘32%/ 23 i
31sten}elor de 7,34/
energie 674 | 2 )
= Proiectare si 929/| 9 9,54
s fabricatie 6,04
B0 asistate de
=)
= calculator
Managementul |(9,87/| 22 7,50/
sistemelor 7,80 7,02
calititii (IF) - - 8,94
9,59/ | 14 7,45
Tehnologia 6,00
informatiei 857/ 3 -
£ 7,51
e
= Istoria literaturii zi g Y i
7 igi 2
2. z;is:iscti??;tllelrare AU 155/
£ 7,04 6,00
% | Istorie mondial3, zig = i
sisteme si relatii |
internagionale | oo/ |0 i
7 7,50
Institutii 9,84/ | 13 8,16/
judiciare si 8,40 6,00
profesii liberale - - 9,80
- - 9,92/
R . 8,50
Achizitii publice ) i 9,20/
7,00
Masterat 9,45/ 11 -
profesional 8,06
european de 8,94/ | 4 6,93/
- administratie 8,24 6,69
o, o
o publica
a Administrarea |10,0/| 12 7,68/
< afacerilor in 7,78 6,82
E comert, turism si
= alte servicii
S 9,46/ | 17 7,34/
= Contabilitatesi |7,78 6,74
audit - 9,80/
7,60
Gestiune L0 )
financiar- Sl
bancara i a hee
7,90 6,74
9,50/| 6 -
Managementul 6,68
afacerilor (IF) 8,69/| 3 7,06/
7,47 6,52
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Managementul 2’23 /| 6 - - - - ; - ; ;
resurselor 869/| 3 | - | - |706/] 4| - | -| - | -
7,47 6,52

Nota: Sunt redate rezultatele din sesiunea iulie 2018 si septembrie 2018 in urma
examenului/concursului de admitere, potrivit listelor publicate.
*exclusiv romdnii de pretutindeni, romi.

3.4.Examenul de licenta si disertatie

Sistemul de educatie al universitatii, centrat pe student, i asigura acestuia, la
absolvire, cunostinte si aptitudini care sa-i permita:

profesarea in baza valorilor preluate si transmise de Scoala
targumureseana;

validarea valorii prin aportul personal la cresterea starii de
sdanatate in comunitatea locald, regionald, nationala sau
internationala.

Verificarea insusirii competentelor profesionale in domeniu se realizeaza
printr-un examen complex de licenta si disertatie.

Tabel 3.10: Situatia promovabilitatii la examenul de licenta 2018

Facultatea| Programul de studiu Numarul Numarul | Promovabilitatea
studentilor |studentilor (%)
absolventi care au

promovat
examenul
de licenta
Medicina 374 374 100,00
Medicina militara 10 10 100,00
Medicina engleza 29 29 100,00
Asistenta medicala 75 73 97,33
s s generala
Medicina Balneofiziokinetoterapie 48 48 100,00
si recuperare
Nutritie si dietetica 24 23 95,83
Educatie fizica si sportiva 22 20 90,90
Medicins Medicina dentara 115 110 95,65
o Tehnica dentara 33 32 96,97
Dentara
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Farmacie 124 124 100,00
61 Sibiu 52 Sibiu 85,24
Farmacie Cosmetlc_a medicala si 33 33 100,00
tehnologia produsului
cosmetic
Automatica s:‘»l mformatlca 31 26 83,87
aplicata
Ingineria 51stem_elor 30 28 93,33
q q electroenergetice
Inginerie Tehnologia constructiilor
R 20 16 80,00
de masini
lngm_erle ec?ngmlca 33 28 8485
industriala
Informatica 29 18 62,07
Istorie 7 5 71,42
Limba si literatura
romana-Limba si 36 24 66,66
Litere . P 10 6 60,00
(engleza-franceza)
Comunlcare_ si relatii 24 19 79,16
publice
Stiinte politice* 15 11 73,33
Studii de securitate - - -
Economia comertului, 32 29 90,62
turismului si serviciilor
Contabilitate si
informatica de gestiune 41 35 85,36
E . (IF)
°_°];‘°m‘te Drept (IF) 45 41 91,11
sturep Drept (IFR) 14 9 64,29
Finante si banci 31 23 74,19
Management (IF) 19 14 73,69
Management (IFR) 11 6 54,54
Administratie publica 18 17 94,44

*Examenul de licenta a fost sustinut la Universitatea din Oradea.

La Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicind Dentard si Facultatea de
Farmacie, promovabilitatea la examenul de licent3, in anul 2018, a variat intre
limitele 90,90% - 100,00%. Procentul de promovabilitate a studentilor de la
programul de studiu autorizat Farmacie din Universitatea ,Lucian Blaga”
Sibiu, care au sustinut licenta n cadrul Facultdtii de Farmacie din universitate,
a fost mai scazut (85,24%).

La Facultatea de Inginerie, Facultatea de Stiinte si Litere si Facultatea de
Economie si Drept, promovabilitatea la examenul de licenta din anul 2018, la
forma de invatamant cu frecventa a fost intre 60,00% - 94,44%, iar la forma
de invatamant cu frecventa redusa intre 54,54% - 64,29%.
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Tabel 3.11:. Situatia promovabilitatii la examenul de disertatie 2018
Facultatea| Programul de studiu Numarul Numarul Promovabilitatea
masteranzilor | masteranzilor (%)
absolventi care au
promovat
examenul de
disertatie
Cercetare stiintifica
avansata medico- 48 39 81,25
farmaceutica
Laborator clinic 23 22 95,65
Managementul
Medicina |serviciilor de sanitate 38 27 14U
Nutrlgu.e ucllmca si 27 23 85,18
comunitara
Sanatatea reproducerii 11 10 90,90
umane
Terapie fizica si
reabilitare functionala 49 43 B/
Educatie fizica si ) : )
consiliere sportiva
MedlCIEIa '_I‘ehnologlf protetice pe 7 6 85,71
dentara |implanturi
Biotehnologie medicala 12 11 91,66
Calitatea
. |medicamentului, 12 10 83,33
Farmacie | .. . . b
alimentului si mediului
Cosmetodolog_le si 16 14 87,50
dermofarmacie
Scoala
doctorala
o Managen_lentul sistemelor 24 21 87,50
Inginerie |de energie
Proiectare si fabricatie
asistate de calculator 19 6 oo
Managementul sistemelor
calitatii (IF) gl 2L S5
Managementul sistemelor
calititii (IFR) 8 8 100,00
Tehnologia informatiei 14 6 42,85
Istoria literaturii si
Stiinte si |sistemul criticii literare 2 10 Ve
Lit - -
itere  (Elitele, cu_ltura si 5 10 8 80,00
constructia europeana
InStltu't'll .jud1c1are si 18 17 94,44
profesii liberale
Achizitii publice 14 14 100,00
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Masterat profesional
european de 22 18 81,81
Economie |administratie publica

si Drept |Administrarea afacerilor

in comert, turism si alte 11 10 90,90
servicii

Contabilitate si audit 23 16 69,56
Gest1un~e financiar- 6 4 66,66
bancara

Managementul afacerilor 9 6 66,66
(IF)

Managementul resurselor 14 13 92,85
umane

In anul 2018, promovabilitatea la examenul de disertatie s-a situat intre
71,05% - 95,65 % la Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicind Dentard
si Facultatea de Farmacie, iar, la Facultatea de Inginerie, Facultatea de Stiinte
si Litere si Facultatea de Economie si Drept,s-a situat intre 31,58% - 100,00%.

3.5.Programe de formare psihopedagogica

In vederea obtinerii competentelor pentru profesia didactici au fost acreditate
programe de formare psihopedagogici, organizate in  cadrul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD),
potrivit prevederilor Ordinului MEN nr.3850 din 2.05.2017 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in
cadrul institutiilor de fnvdtdmdnt superior acreditate in vederea certificdrii
competentelor pentru profesia didacticd, cu modificarile ulterioare.

Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua
niveluri, respectiv:

e Nivelul I (initial), care acorda absolventilor de studii universitare
dreptul sa ocupe posturi didactice in invatamantul prescolar, primar si
gimnazial, cu conditia acumularii unui minimum de 30 de credite
transferabile din programul de formare psihopedagogica;

e Nivelul II (de aprofundare), care acorda absolventilor de studii
universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in invatamantul liceal,
postliceal si superior, cu satisfacerea a doua conditii:

e Acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din
programul de formare psihopedagogica;
e Absolvirea unui program de master sau echivalent cu acesta.
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Din perspectiva curriculard, beneficiind de stabilitate datorata faptului ca
planul de invatamant al programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica este unic si obligatoriu la
nivel national, DPPD l-a implementat conform anexelor Ordinului MEN nr.
3.850 din 2 05.2017, Ordinului MEN nr. 4218 din 22 06.2017. Astfel ca, pe
parcursul anului 2018, nu au fost introduse, inlocuite sau eliminate discipline
de invatamant si nu au existat modificari la nivel de credite
transferabile /disciplina/program.

DPPD, in colaborare cu Facultatea de Economie si Drept,a gestionat programul
de licentd Pedagogia Invitidmantului Primar si Prescolar - domeniul Stiintele
Educatiei, program autorizat de catre ARACIS in sedinta din 27.11. 2017.

Ca centru de perfectionare, prin gradele didactice, DPPD a inmatriculat
profesori din preuniversitar (candidati la obtinerea gradelor didactice), a
organizat colocviul de admitere la gradul didactic I, a desfasurat examinarea
pentru acordarea gradelor didactice Il si [ si a transmis toate datele necesare
catre MEN, in vederea eliberarii certificatelor care atesta gradul didactic
obtinut de catre profesori.

Tabel 3.12:Situatia studentilor inmatriculati la DPPD

DPPD Buget Taxa Total
Nivelul I (Licentd) 258 7 265
Nivelul I (Aprofundare) 44 1 45
Postuniversitar Psihopedagogic

. ) - 31 31
(Nivelul I + Nivelul II)
Grad didactic I 17 17 34
Grad didactic I, anul I - 40 40
Grad didactic I, anul II 29 29 58
Grad didactic I, anul III 52 52 104
TOTAL DPPD 400 177 577
Tabel 3.13:Situatia absolventilor DPPD in anul 2018

DPPD Buget Taxa Total
Nivelul I (Licenta) 88 4 92
Nivelul II (Aprofundare) - 12 12
Postuniversitar Psihopedagogic i 21 21
(Nivelul I + Nivelul IT)
Total Nivelul I+ Nivelul IT 88 37 125
Grad didactic I 32 - 32
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Grad didactic I 46 - 46
Total Nivelul grade didactice 78 - 78
TOTAL DPPD 166 37 203

DPPD a urmarit implementarea unui design educational si instructional pliat
pe noile paradigme ale Invatarii, in vederea:

e optimizarii activitatii didactice si a modernizarii procesului
instructiv-educativ bazat pe aplicarea programului de formare
psihopedagogica;

e certificarii competentelor pentru profesia didactica, in relatie directa
cu tendintele predarii - Invatarii hermeneutice si dezvoltarii gandirii
critice dar si cu cerintele societatii si comunitatii, compatibile cu cele
ale unor institutii similare de referinta din tara si din strainatate,
stabile in structura si dinamice in continut.

3.6. Rezidentiat
Tabel 3.14: Numar total de rezidenti

Domeniu Numar*
Medicina 1603
Medicina dentara 103
Farmacie 24
Total 1732

*Numarul total de rezidenti (bugetati, cu taxd, cont propriu valutar).

Tabel 3.15: Dinamica numarului de rezidenti 2013 -2018

Domeniu ‘
2013 2014 2015 2016 2017** 2018
Medicina 1277 1312 1307 1421 1411 1605
Medicina 103 103 133 123 81 103
dentara
Farmacie 35 30 30 33 24 24
Total 1415 1445 1470 1577 1516 1732

*Numarul se refera doar la rezidentii bugetati; ** situatia la 31 dec. 2018.
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Tabel 3.16: Situatia sintetica a numarului de rezidenti pe anul 2018

MEDICINA

[ 337 328 7 2

1 350 332 14 2 2
111 356 344 10 2 -
v 244 240 3 1 -
\ 198 198 - -
VI 120 120 - -
Total 1605 1562 34 7 2
MEDICINA DENTARA

[ 25 21 3 1
1 36 25 8 2 1
111 42 35 7

Total 103 81 15 5 2
FARMACIE

[ 9 9 - - -
1 9 9 - - -
111 6 6 - - -
Total 24 24 - - -

Tabel 3.17: Situatia coordonatorilor de rezidentiat

Profesor 29 55,76%
Conferentiar 13 23,2%
Sef-lucrari 11 21,13%
Total 52 100%

*Pentru 4 dintre specialitati (ATI, Cardiologie, Medicina interna, Pediatrie) exista
cate 2 coordonatori de rezidentiat.
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Tabel 3.18: Situatia nominala a coordonatorilor si indrumatorilor de rezidentiat

E Nr. indru-
E Specialitatea Grad Didactici Nume coordonator matori
=) *
g UMFST
Prof Borda Angel
Anatomie patologica rotesor orda 'nge 2 9
Profesor Gurzu Simona
Anestezie si Terapie Profesor Copotoiu Sanda-Maria 5
Intensiva Profesor Azamfirei Leonard
Boli infectioase Profesor Georgescu Anca Meda 7
Profesor Benedek Imre
Cardiologi 13
arclologle Profesor Dobreanu Dan
Chirurgie cardiovasculara Profesor Suciu Horatiu 4
Chirurgie orala si maxilo-
& ) ,s Sef de lucrari Petrovan Cecilia 1
faciala
Chirurgie generala Profesor Copotoiu Constantin 24
Chirurgie pediatrica Conferentiar Gozar Horea 2
Chirurgie vasculara Sef de lucrari | Muresan Vasile Adrian 3
Dermatovenerologie Profesor Morariu Silviu Horea 3
Diabet zaharat, Nutritie si L. o .
} ) fles Sefde lucrari | Suciu Gina Camelia 3
boli metabolice
Endocrinologie Profesor Pascanu Maria lonela 3
Epidemiologie Sef de lucrari Golea Cristina 1
: Profesor Dobru Daniela
Gastroenterologie . L 5
Profesor Simona Bataga
Genetica medicala Profesor Banescu Claudia 1
Hematologie Profesor Benedek Istvan 2
Igiena Profesor Abram Zoltan 3
Medicina de familie Conferentiar Tilea Ioan
Medicina de laborator Profesor Dobreanu Minodora 8
Medicina de urgenta Conferentiar Boeriu Cristian 1
Conferentiar Ligia Bancu
Medicina interna 25
Profesor Oltean Galafteon
Medicina legala Sef de lucrari Hadarean Viorel 2
Medicina muncii Sef de lucrari Moldovan Horatiu 2
Nefrologie Profesor Dogaru Grigore Aloiziu 3
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Neurochirurgie Sef de lucrari Balasa Adrian 1
Neonatologie Conferentiar Cucerea Manuela 2
Neurologie Profesor Balasa Rodica 4
Profesor Szabo Bela
Obstetrica - Ginecologie Profesor Claudiu Marginean 16
Profesor Lucian Puscasiu
Oftalmologie Conferentiar Horvath Karin 2
Oncologie medicala Sef de lucrari Togdnel Cornelia 2
Profesor Tiberiu Bataga
Ortopedie si traumatologie ’ 5
P sirau & Profesor Tudor-Sorin Pop
Otorinolaringologie Profesor Muhlfay Gheorghe 1
Profesor Marginean Oana
Pediatri 11
ediatrie Conferentiar | Hovath Maria Adriene
Pneumologie Profesor Jimborean Gabriela 2
Psihiatrie Profesor Nirestean Aurel 6
Reumatologie Sef de lucrari Popoviciu Horatiu 3
Recuperare, medicina fizica .. .
P . ' 1 = Sef de lucrari Szasz Simona 1
si balneologie
Radiologie - i istica
adiologle . 1m~agls ted Profesor Buruian Mircea 4
medicald
Sdnatate publica si ) . .
K Conferentiar Buicu Florin 2
management
Urologie Profesor Martha Orsolya 4
Endodontie Sef de lucrari Pop Mihai 2
g Chirurgie dento-alveolara | Conferentiar Ormenisan Alina 2
< Ortodontie si ortopedi
>3 rtodontie si 01,“ OPe ¢ Profesor Pacurar Mariana 8
£ dento- faciala
Q
'g Paradontologie Conferentiar Luminita Lazar 5
=
Pedodontie Profesor Bica Cristina 5
Protetica dentara Profesor Popsor Sorin 12
Farmacie clinica Profesor Vari Camil 8
Farmacie
Laborator farmaceutic Profesor Muntean Daniela 9

*inclusiv coordonatorul de rezidentiat
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Din analiza situatiei pregatirii in rezidentiat in centrul universitar Targu-
Mures, se pot trage urmatoarele concluzii:

In cadrul UMFST Targu-Mures, se realizeazi pregitirea in 49 de domenii
de rezidentiat.

Au fost infiintate noi specialitati medicale pentru care au fost numiti
coordonatori de rezidentiat, care si-au inceput aceasta activitate de la
01.01.2018.

Pentru 5 dintre specialitati (ATI, Cardiologie, Medicind internd, Pediatrie,
Obstetrica-Ginecologie) exista cate 2-3 coordonatori de rezidentiat.

Peste 50% dintre coordonatorii de rezidentiat au titlul didactic de
profesor.

Exista inca specialitati pentru care UMFST Targu-Mures nu realizeaza
coordonarea in rezidentiat datorita lipsei de cadre didactice abilitate sau
de servicii de specialitate.

O problemad importanta este aceea a lipsei unei evidente centralizate cu
privire la dinamica deplasarilor medicilor rezidenti, fenomen extrem de
puternic 1n aceastd perioada (detasari in alte centre, stagii efectuate in
afara tirii, intreruperi temporare de rezidentiat pe diverse motive). In
acest sens, este necesara conceperea unei evidente in sistem informatic in
colaborare cu serviciul de evidenta al DSP] Mures.

Nu existd niciun fel de evidenta cu privire la insertia profesionala a
rezidentilor dupa iesirea lor din rezidentiat.

Tabel 3.19: Situatia admiterii la rezidentiat - sesiunea noiembrie 2018

Absolventi Absolventi Punctai Punctai
Domeniu UMF Tg Ms UMF Tg Ms ) e
a . . e max min
inscrisi reusiti
Medicina 388 370 936 561
Medicina dentara 115 36 928 556
Farmacie 55 20 893 535
Total 588 426 (72,44%) - -

Examenul de rezidentiat 2018 s-a desfasurat fara incidente, pentru toate
domeniile de pregitire. In centru universitar Targu-Mures s-a desfdsurat
rezidentiatul national, s-a organizat activitatea comisiei centrale de
rezidentiat pentru sesiunea noiembrie 2018.
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Tabel 3.20: Specializarile alese in urma concursului de rezidentiat

Specializari medicale alese Numar posturi
Medicina

Alergologie si imunologie clinica 2
Anatomie patologica 5
Anestezie si Terapie Intensiva 23
Boli infectioase 15
Cardiologie 18
Cardiologie pediatrica 8
Chirurgie cardiovasculara
Chirurgie generald 15
Chirurgie orala si maxilo-faciala 4
Chirurgie pediatrica 8
Chirurgie vasculara 5
Dermatovenerologie 5
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 2
Endocrinologie 7
Epidemiologie 6
Gastroenterologie 14
Genetica medicald 2
Hematologie 7
Igiena 4
Medicina muncii 8
Medicina de familie 37
Medicina de laborator 14
Medicina de urgentd 30
Medicina fizica si de reabilitare 3
Medicina interna 20
Medicini legald 2
Microbiologie medicala 5
Nefrologie 1
Neonatologie 10
Neurochirurgie 2
Neurologie 9
Obstetrica - Ginecologie 16
Oftalmologie 5
Oncologie medicala
Ortopedie si traumatologie 16
Otorinolaringologie 5
Pediatrie 22
Pneumologie 15
Psihiatrie 15
Radiologie - imagistica medicala 9
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Reumatologie 5
Sanatate publica si management 5
Urologie 5
Medicina dentara

Chirurgie dento-alveolara 5
Endodontie 5
Ortodontie si ortopedie dento -faciald

Parodontologie 10
Pedodontie 5
Protetica dentara 5

Farmacie

Farmacie clinica 10
Laborator farmaceutic 10

*La domeniul Medicina
concurenti din alte centre universitare

s-au ocupat locurile de pregatire si de catre

3.7. Cursuri postuniversitare
Tabel 3.21.: Situatia sintetica a numarului de cursuri postuniversitare si de cursanti
Facultatile de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie

Domeniu Numar cursuri Numar. Cursanti/Curs
cursanti

Medicina 51 1074 22

Medicina dentara 5 120 24

Farmacie 4 70 17

Total 60 1264 63

Se observa cresterea semnificativa a numarului de cursuri
postuniversitare organizate de catre Facultatea de Medicina dentara si de
Facultatea de Farmacie, simultan cu scaderea numarului de cursuri
organizate de Facultatea de Medicina.

Global, raportarea cursantilor prezenti la numarul cursurilor sustinute

este de 19 cursanti/curs, inferioarad anului precedent.
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Tabel 3.22: Situatia sintetica a numarului de cursuri postuniversitare si de cursani -
facultatile de Stiinta si Tehnologie

Evaluator de riscuri si
auditor in domeniul

i ko< s siiia 1 10 10
securitatii si sanatatii in
munca
Formare si pregdtire a
bilului
responsabilului cu 1 32 32

protectia datelor cu
caracter personal
Total 2 42 42
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4. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE

A. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA LA UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU-MURES (UMF)

4.1. Lucrari stiintifice UMF
4.1.1. Lucrari stiintifice - articole in extenso
Tabel 4.1 : Numarul lucrarilor stiintifice publicate in extenso

Facultatea Tip de lucrari Numar
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact | 171
Articole publicate in reviste indexate 1SI, fara factor de 34
impact
Medicin Articole tip proceedings papers puk-)licate in reviste cotate 4
ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 100
Articole publicate in reviste recunoscute de CNCS, 6
categoria B
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact 28
Articole publicate 1n reviste indexate ISI, fara factor de 4
impact
Medicind | Articole tip proceedings papers publicate in reviste cotate 0
dentara ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate In reviste indexate BDI 13
Articole publicate In reviste recunoscute de CNCS, ~
categoria B
Articole publicate In reviste cotate IS, CU factor de impact | 20
Articole publicate In reviste indexate ISI, fara factor de 2
Farmacie impact
Articole tip proceedings papers publicate in reviste cotate
ISI sau volume de proceedings cotate ISI 0
Articole publicate In reviste indexate BDI 5
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact | 217
Articole publicate in reviste indexate ISI, fara factor de 39
impact
. . Articole tip proceedings papers publicate in reviste cotate
Universitate ISpI l;au volumg; (fe grocepedings cotate ISI 4
Articole publicate In reviste indexate BDI 117
Articole publicate In reviste recunoscute de CNCS, 13
categoria B
Total universitate 390
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Evolutia numarului de articole indexate ISI
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Fig. 4.1. Evolutia numdrului de publicatii 1SI, in extenso (incluse in Web of Science Core
Collection - Clarivate Analytics): 2014-2018

In anul 2018 fati de anul 2017, se poate remarca mentinerea la un
nivel comparabil a productiei stiintifice cuantificabile in articole
publicate in extenso (un total de 390 de articole fata de 440 in anul anterior),
dar cu o crestere usoard a numarului de articole incluse in baza de date Web
of Science Core Collection (o crestere cu 5,69% a publicatiilor ISI publicate
in reviste cotate/indexate si proceedings ISI).

Analiza numarului de articole publicate in reviste cotate ISI, cu factor de
impact, la nivelul intregii universitati, conduce la urmatoarele concluzii:

. La nivelul intregii universitati, din cele 217 articole in
extenso publicate in reviste ISI, cu factor de impact (cu un FI cumulat -
400,833, iar media FI pe articol de 1,864), repartitia in functie de
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incadrarea pe subdomenii (ordonate descrescator in functie de factorul de
impact al acestora in Science Citation Index Expanded sau Social Sciences
Citation Index - zonele rosie, galbeng, alba) este urmatoarea:

- 23 de articole in zona rosie (= 10,6% din total)

- 46 de articole in zona galbena (= 21,2% din total)

- 146 de articole 1n zona alba (= 67,2% din total)
Repartitia articolelor pe facultdti in functie de incadrarea pe subdomenii
(zonele rosie, galbena, alba) este urmatoarea:

. Facultatea de Medicina: 171 de articole, din care 23 de
articole in zona rosie(= 23% din total), 40 de articole in zona galbena (=
25% din total), respectiv 75 de articole in zona alba (= 52% din total), cu
un FI cumulat - 326,104 si un FI mediu / articol - 2,24 (limite: 0,299-
8,745); in functie de valoarea FI, topul 5 al revistelor in care au fost publicate
articolele este urmatorul:

- FI 8,745 Autoimmunity Reviews - Review

- FI 8,336 European Heart Journal-Cardiovascular
Imaging - Case report

- FI1 8,226 Translational Stroke Research - Clinical trial

- FI16,655 Modern Pathology - Case series

- Fi 5,878 American Journal of Surgical Pathology -
Original article

. Facultatea de Medicind Dentard: 28 de articole, din care 1
articol in galbena (= 3,5% din total),respectiv 27 de articole in zona
alba cu un FI cumulat - 37,325 si un FI mediu / articol - 1.333 (limite:
0,322-1,709).

. Facultatea de Farmacie: 20 de articole, din care 7 articole
in zona galbena (35% din total), respectiv 13 de articole in zona alba
(65% din total), cu un FI cumulat - 32,662 si un FI mediu / articol -
1,633 (limite: 0,321-3,098).; in functie de valoarea FI, topul 5 al
revistelor in care au fost publicate articolele este urmatorul:

- FI 3,098 Molecules - Original article

- FI 2,569 Electrophoresis - Original article

- FI 2,415 Journal of Separation Science - Original
article

- FI 2,330 Archives of Pharmacal Research - Original
article
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- FI 2,011 Journal of Molecular Structure - Original
article

o Din punct de vedere al eficientei activitdtii stiintifice (ca medie
ponderata calculatd ca raport al numarului de publicatii cotate ISI la
numarul de posturi ocupate), rezultatele indica 0,35 articole/cadru didactic
la Facultatea de Farmacie, 0,54 articole/cadru didactic la Facultatea de
Medicina si 0,47 articole/cadru didactic la Facultatea de Medicina Dentara. -
Figura nr. 4.2.

2018
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0.54

0.5 0.47

0.4 0.35
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0.1

Medicina Medicina dentara Farmacie

Fig. 4.2. Raportul eficientei activitdtii stiintifice — nr. publicatii ISI raportat la nr.
posturi ocupate: 2018

Numarul de publicatii ISI raportat la numarul de posturi ocupate s-a mentinut
la valori apropiate de 0,5 (cu exceptia Facultatii de Farmacie unde acesta a
scazut, dar calitatea publicatiilor in acest caz a crescut, lucru reflectat in
valorarea mai mare a factorului de impact mediu conform Clarivate
Analytics).
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Numar de articole cotate ISI raportat la numarul de posturi ocupate
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Fig. 4.3. Raportul eficientei activitdtii stiintifice - nr. publicatii la nr. posturi ocupate:
2014-2018
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Din punctul de vedere al vizibilitdtii activitdtii stiintifice (calculata ca
medie a factorului de impact al revistelor in care s-au publicat
rezultatele activitatii de cercetare), rezultatele indica o valoare medie
a factorului de impact de 0,939 la Facultatea de Medicina generala (cu
limite 0,108-47,831), de 1,633 la Facultatea de Farmacie (0,274-
3,728), respectiv de 0,736 la Facultatea de Medicina dentara (0,349-
4,755) - Figura nr. 4.4.

FI mediu al publicatiilor ISI
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Fig. 4.4. Raportul vizibilitdtii activitdtii stiintifice - media FI a publicatiilor
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e Din punctul de vedere al aportului fiecdrei facultdti la vizibilitatea
activitatii stiintifice (calculat ca raport al factorului de impact cumulat
al revistelor in care s-au publicat rezultatele activitatii de cercetare In

anul curent la numarul total de posturi ocupate), rezultatele sunt

prezentate in Figura nr. 4.5.

0.8
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Fig. 4.5. Aportul fiecdrei facultdti la vizibilitatea activitdtii stiintifice - FI cumulat al

publicatiilor raportat la numdrul de posturi ocupate

Numarul total de publicatii BDI la nivel de universitate in anul 2018

reprezintd 63,58% din totalul anului precedent. Aceasta scadere poate fi

corelata cu cresterea numarului de publicatii In fluxul ISI Web of Science

(reorientarea disemindrii rezultatelor in reviste cu impact stiintific mai

important).

4.1.2. Lucrari stiintifice - rezumate

Tabel 4.2 : Numarul lucrarilor stiintifice publicate in rezumat

reviste)

Facultatea Tip de lucrari Numar
Rezumate publicate In suplimente de reviste cotate ISI, 104
cu factor de impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, 23
fara factor de impact
Ly Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate BDI 157
Medicina . - : ;
Rezumate publicate in suplimente de reviste 70
recunoscute de CNCS - categoria B
Rezumate publicate In volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 9
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Rezumate publicate in volume de rezumate cu

ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 96
reviste)
Rezumate publicate In suplimente de reviste cotate ISI, 3
cu factor de impact
Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor 0
de impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste indexate BDI 10
Medicing Rezumate publicate in suplimente d.e reviste 0
dentars recunoscgte de: CNCS - categoria B
Rezumate publicate In volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 1
reviste)
Rezumate publicate In volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 9
reviste)
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, 0
cu factor de impact
Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor 0
de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate BDI 23
Rezumate publicate 1n suplimente de reviste ”
Farmacie recunoscute de CNCS - categoria B

Rezumate publicate In volume de rezumate cu

ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 10
reviste)

Rezumate publicate In volume de rezumate cu

ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 16

reviste)

Rezumate publicate 1n suplimente de reviste cotate ISI,
cu factor de impact
Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor
de impact

Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate BDI 190

Rezumate publicate in suplimente de reviste 74
Universitate recunoscute de CNCS - categoria B

Rezumate publicate in volume de rezumate cu

ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 20

reviste)

Rezumate publicate in volume de rezumate cu

ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 77

reviste)

107

23

Total universitate 491




72 | Leonard AZAMFIREI

Din totalul de lucrari publicate In rezumat (491), 107 au fost publicate in
reviste ISI cu factor de impact. Dintre acestea 40 sunt in zona rosie (37,3%),
26 in zona galbend (24,2%), restul fiind in zona alba.

Un indicator scientometric important este numarul de lucriri citate. In 2018
UMSTF Targu-Mures avea 3453 lucrdri stiintifice citate iIn Web of Science Core
Collection (incluzdnd UMF Targu-Mures si Universitatea ,Petru Maior”, cu un
numar total de 9086 de citari (7961 fara autocitari), dintre care in 2018 -
2355 citari - Figura nr. 4.6.

ce _InCites _Journal Citatlon Reports _ Essential Science indicators _EndNote Publons _Kopemio
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Premierea activitatii de cercetare

In 2017, au fost premiate 16 articole stiintifice (UEFISCDI - Premierea
rezultatelor cercetdrii) si s-au atribuit 4 premii internationale.

4.2.  (Carti stiintifice publicate UMF

Tabel 4.3: Numarul cartilor stiintifice publicate

Facultatea Tip de carte Numar
Carti apdrute in edituri nationale, recunoscute CNCS 29
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 4
N Carti apdrute in edituri internationale 2
Medicina R TSR - PP
Capitole in carti aparute in edituri nationale,
41
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute in edituri internationale 8
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS 3
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 1
Medicina Carti aparute in edituri internationale 2
dentara Capitole in carti aparute in edituri nationale, 1
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute 1n edituri internationale 0
Carti apdrute in edituri nationale, recunoscute CNCS 3
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminarw 0
, Carti apdrute in edituri internationale 0
Farmacie - = = - — -
Capitole in carti aparute in edituri nationale,
3
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute In edituri internationale 0
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS 35
Carti aparute in edituri internationale 4
. . Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminarw 5
Universitate - = = = — :
Capitole in carti aparute In edituri nationale,
45
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute 1n edituri internationale 8
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Numar de carti si indrumatoare de lucrari practice
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Fig. 4.7. Evolutia numdrului de cdrti publicate in edituri CNCS si indrumdtoare Ip

Incepand cu anul 2015, se poate remarca o tendintd descrescdtoare a
numarului de carti si indrumatoare publicate. Fata de anul trecut, numarul
cartilor si indrumatoarelor reprezinta 83,33%.

4.3. Proiecte si contracte de cercetare UMF

Tabel 4.4. Proiecte depuse in competitii internationale si nationale in 2018

Proiecte depuse in competitii internationale (in care universitatea este 1
coordonator)

Proiecte depuse in competitii internationale (in care universitatea este 8
partener)

Proiecte depuse in competitii nationale (in care universitatea este 22
coordonator)

Proiecte depuse in competitii nationale (in care universitatea este 6
partener)

Total proiecte depuse 37
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Proiecte depuse
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Fig. 4.8. Evolutia numdrului de proiecte de cercetare depuse

Tabel 4.5. Proiecte castigate In competitii internationale si nationale in 2018

Proiecte castigate in competitii -
internationale (in care
universitatea este coordonator)
Proiecte castigate in competitii 7 332613,00
internationale (in care
universitatea este partener)

Proiecte castigate in competitii 2467257,38
nationale (in care universitatea 19

este coordonator)

Proiecte castigate in competitii 5052001 3000
nationale(in care universitatea este 4

partener)
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Tabel 4.6. Proiecte derulate in anul 2018

Valoare

Numar

RON

EUR

USD

Proiecte derulate in anul 2018, 2
castigate prin competitii
internationale anterioare anului
2018 (in care universitatea este
coordonator)

din care valoare pentru 2018

358470

Proiecte derulate in anul 2018, 6
castigate prin competitii
internationale anterioare anului
2018 (In care universitatea este
partener)

din care valoare pentru 2018

2005110

Proiecte derulate in anul 2018, 12
castigate prin competitii
internationale anterioare anului
2018 (In care universitatea este
coordonator)
e din care valoare pentru
2018

castigate prin competitii
nationale anterioare anului 2018
(In care universitatea este
partener)

din care valoare pentru 2018

Proiecte derulate in anul 2018, 4 21.975.991,19

Tabel 4.7. Proiecte/ contracte de cercetare/ consultantd/ servicii tehnice si

tehnologice in 2018
Numar Valoare
RON EUR | USD
Proiecte/ contracte de cercetare/ consultanta/
servicii tehnice si tehnologice incheiate si
. . : . 1 22500

terminatein 2018, direct cu companii/
asociatii/ organizatii din tara si strainatate
Proiecte/ contracte de cercetare/ consultanta/ 3 681616 | 41350

servicii tehnice si tehnologice Incheiate siin
derulare in 2018, direct cu firme/ companii din
tara si strdinatate anterior anului 2018
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Fig. 4.9. Evolutia numdrului proiectelor de cercetare cdstigate

Se poate remarca un numar de proiecte in crestere constanta in ultimii ani,
dar fluctuatiile fiind determinate de apelurile deschise si de relativa Intarziere
a comunicarii rezultatelor (totusi cresterea se datoreaza lansarii in ultimii 2
ani de competitii deschise, mai ales in spatiul national).

4.4, Proiecte de cercetare avansata UMF

In anul 2018 UMFST Targu-Mures a demarat, respectiv a continuat
implementarea urmatoarelor proiecte de cercetare:

4.4.1. Proiecte de cercetare finantate prin POC 2014-2020, Actiunea
1.1.4 Atragerea de personal cu competente avansate din strainatate
pentru consolidarea capacitatii de CD

a) Denumire proiect: Tehnologii de inginerie tisulara pentru
regenerarea valvelor cardiace - VALVE-REGEN, nr. ctr.
50/05.09.2016



78 | Leonard AZAMFIREI

Obiectivul proiectului: Obiectivul clinic pe termen lung este de a crea valve
aortice viabile in vitro 1nainte de implantare, folosind celule proprii ale
pacientului. Obiectivele stiintifice ale acestui proiect sunt: 1) evaluarea
utilitatii celulelor cardiovasculare obtinute prin diferentierea in vitro a
celulelor stem adulte; 2) optimizarea insamantarii de celule in zone
anatomice interne specifice din cadrul scaffoldului (interstitial), precum si
externe(endoteliu, adventitia); 3) evaluarea conditiilor optime pentru
adaptare mecanica si conditionare in vitro a scaffoldurilor valvulare
insamantate cu celule; 4) implantarea valvelor regenerate in vitro la oaie
pentru validare preclinica. Pe un orizont mai extins, un obiectiv important al
acestui proiect este de a genera un nucleu de competentda in Medicina
Regenerativa la UMFST Targu-Mures. Acest lucru va fi realizat prin
inzestrarea expertilor locali cu abilitati tehnice si de conducere si asigurarea
indrumarii si a echipamentelor adecvate pentru reusita proiectului si pentru
asigurarea sustenabilitatii ulterioare.

Valoare contract: 8.779.476,34 lei

Director de proiect: Prof. dr. Dan Simionescu

Perioada de implementare: 05.09.2016-04.09.2020

Rezultate prevazute: Proiectul presupune dezvoltarea de noi biomateriale
(scaffolduri de wvalve aortice acelulare) si tehnologii (decelularizare,
insamantare celule, conditionare mecanica), care vor fi utilizate pentru
medicing, in special pentru un tratament eficient al bolii valvei aortice la
pacientii de toate varstele. In mod special pentru aceasti aplicatie, materiale
si tehnologii noi vor fi integrate intr-o platforma semiautomatd, care poate
genera valve viabile la cerere. Rezultatele asteptate sunt materiale si
tehnologii care vor oferi chirurgilor cardiaci valve regenerate din celulele
proprii ale pacientului. Valve viabile pot fi, de asemenea, folosite in vitro ca
platforme reproductibile pentru studierea biologiei si patologiei valvelor
umane si, eventual, pentru dezvoltarea de noi tratamente farmaceutice
pentru afectiuni ale valvelor.

b) Denumire proiect: Terapii ce vizeaza proteina C reactiva pentru
prevenirea dementei asociate cu atacul vascular cerebral ischemic -
SAD CRP, nr. ctr. 51/05.09.2016

Obiectivul proiectului: realizarea unei terapii moderne concepute pentru a

reduce severitatea si incidenta dementei vasculare si mixte, indusa de PCRm
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neuroinflamator in urma unor leziuni vasculare/ accidente vasculare
cerebrale, prin inhibarea activitatii biologice neurodegenerative a PCRm.
Valoare contract: 8.856.131,39 lei

Director de proiect: Prof. dr. Mark Slevin

Perioada de implementare: 05.09.2016-04.09.2020

Rezultate prevazute: Proiectul presupune dezvoltarea unui model
terapeutic modern, neinvaziv, care sa reduca substantial incidenta si
severitatea instalarii dementei in urma unui accident vascular cerebral
ischemic. Pentru atingerea acestui rezultat se vor desfasura activitati de
cercetare experimentald realizate in laborator, pe model murin si model
canin. Activitatile de cercetare au loc in laboratoarele Centrului avansat de
cercetari medicale si farmaceutice si in cadrul Bazei experimentale a UMFST.
Proiectul finanteaza echipamentele specifice pentru experimentele pe model
murin, echipamente pentru analize de imunohistochimie si consumabilele
necesare. Proiectul urmareste si dezvoltarea de noi directii de cercetare in
cadrul UMFST Targu-Mures, si anume: cercetarea bolilor neurodegenerative
si neuroinflamatorii, consolidarea culturii de cercetare si promovarea
transferului de cunostinte.

4.4.2. Proiecte de Cercetare Exploratorie (PCE), finantate de UEFISCD],
in care universitatea este coordonator

a) Denumire proiect: Rolul proteinei postsinaptice gephyrin in
patogeneza bolii Alzheimer Acronim proiect: Gephyrin in Alzheimer, Cod
PN-111-P4-ID-PCE-2016-0052

Obiectivele proiectului: caracterizarea, prin imunohistochimie, a
aglomerarilor postsinaptice a proteinei gepherin (cluster), forma totala si
fosforilatd, selectiv in diferitele populatii neuronale din hipocamp la soarecii
APPPS1 la varste diferite, corespunzand stadiilor precoce si tardive ale bolii;
studiul relatiei dintre activitatea enzimei CDKS5 si fosforilarea si aglomerarea
gepherinei in hipocamp la soarecii APPPS1; corelarea modificarilor de fenotip
dintre modelul de soareci si hipocampul pacientilor cu boala Alzheimer,
folosind material post mortem; testarea daca gepherina poate fi detectata in
fluidul cerebrospinal la soarecii APPPS1, ca posibil indicator biologic de
diagnostic precoce.
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Valoare contract: 999.589,00 lei

Director de proiect: Sef-lucr. dr. Kiss Eva

Perioada de implementare: 12.07.2017 - 31.12.2019

Rezultate prevazute: modificari selective si specifice in diferitele populatii
neuronale din hipocamp la soarecii APPPS1 in functie de stadiile de evolutie
ale bolii; existenta unei corelatii Intre activitatea CDKS5 si expresia gepherinei
si aglomerarea postsinaptica a gepherinei; modificari calitative si cantitative
ale aglomerarii gepherinei in hipocampul uman cu boala Alzheimer (material
post mortem) echivalente cu cele gasite la modelul de soareci; prezenta
gepherinei, gepherinei fosforilate sau a unor fragmente ale gepherinei in
lichidul cefalorahidian la soarecii APPPS1 in functie de stadiul bolii.

b)Denumire proiect:Elaborarea unui ghid inovator de diagnostic al
copilului obez prin evaluare genetica, antropometricad, de bioimpedanta
si ecograficd, Cod PN-III-P4-ID-PCE-2016-0766

Obiectivul proiectului: evaluarea copiilor obezi printr-un nou panel
personalizat pentru genotiparea single nucleotide polymorphism(SNP),
coroborat cu evaluarea paraclinica, antropometrica, de bioimpedanta si
ecografica cu scopul unui diagnostic precoce si al prevenirii acestei afectiuni.
Valoare contract: 849.863,00 lei

Director de proiect: Prof. dr. 0ana Marginean

Perioada de implementare: 01.07.2017 - 31.12.2019

Rezultate prevazute: Proiectul presupune stabilirea de corelatii intre
testarea genetica a copiilor obezi si nivelele de adipokine circulante,
caracteristicile antropometrice, de bioimpedanta si ecografice la copiii obezi
versus normoponderali, elaborarea unui ghid diagnostic si a unui ghid
nutritional pentru copiii obezi cu varsta peste 5 ani. Caracterul inovator al
proiectului consta in abordarea interdisciplinara a unei teme de un interes
deosebit, de dezvoltare si diversificare a metodelor de diagnostic, reducand
astfel incidenta obezitatii la copil.
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4.4.3 Proiecte de tip Transfer la operatorul economic (PTE), finantate de
UEFISCDI, in care universitatea este coordonator

a) Denumire proiect: Instalatie pentru obtinerea prin levitatie in
atmosfera inertd a aliajelor bio-compatibile usoare de inaltd puritate

Obiectivele proiectului: proiectarea, realizarea si implementarea la aplicant
a unei noi instalatii de prelucrare in camp electromagnetic cu levitatie
(propunere de brevet de inventie); realizarea unei game de aliaje usoare din
sistemul de aliere Mg-Ca cu puritate avansata si omologarea interna a
tehnologiei de obtinere a acestora (propunere de brevet de inventie); testarea
caracteristicilor fizico-chimice, mecanice si metalurgice ale noilor tipuri de
aliaje in vederea demonstrarii functionalitatii instalatiei; valorificarea
rezultatelor prin brevete, lucrari stiintifice publicate in reviste sau conferinte
cu factor de impact peste 0,5 si cotate ISI, postare pe pagina web si
organizarea unui workshop de diseminare cu participarea potentialilor
beneficiari.

Valoare contract partener P2 - UMFST: 282.994,00 lei
Responsabil de proiect din partea UMFST: Conf. dr. Kelemen Hajnal
Perioada de implementare: 27.10.2016 - 06.10.2018

4.4.4. Proiecte de tip Experimental Demonstrativ (PED), finantate de
UEFISCDI, in care universitatea este coordonator

a) Denumire proiect: Dezvoltarea unui model experimental de predictie
geneticd microarray multiplex ca instrument in determinarea profilului
de risc genetic pentru boala coronariand aterosclerotica in populatia
romdneascd, Cod PN-111-P2-2.1-PED-2016-0734

Obiectivul proiectului: gasirea un model/ panou experimental multigenetic
al factorilor de risc ASCVD, caracteristici pentru populatia romaneasca, care
sa fie folositi in continuare pentru a produce un biochipmultiplex array
avantajos din punct de vedere financiar. Aceasta va permite comunitatii
medicale romanesti sa utilizeze un instrument util pentru a cauta schimbarea
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modului In care factorii ASCVD genetici si, in special, FH sunt detectati si
gestionati, In vederea promovarii diagnosticului precoce si a unui tratament
mai eficient al acestei afectiuni. Scopul este de a determina factorii de risc
genetic cei mai raspanditi si relevanti pentru CAD fintr-un esantion
reprezentativ din punct de vedere statistic al populatiei romanesti, pentru a
propune producerea unui Randox Biochip personalizat, utilizabil in Romania,
cu ajutorul analizorului Evidence Investigator. Tinta noastra este dezvoltarea
unui GRS pentru evaluarea riscului CAD pe baza constatarilor de mai sus,
pentru a obtine un scor clinic de diagnosticare pentru o selectie eficienta a
pacientilor la testarea genetica FH in populatia romaneasca.

Valoare contract: 599.566,00 lei
Director de proiect: Prof. dr. Minodora Dobreanu

Perioada de implementare : 03.01.2017-30.06.2018

b) Denumire proiect: Metoda rapida high resolution melting multiplex
pentru analiza mutatiilor genelor FLT3, NPM1 siDNMT3A in leucemia
acutd mieloida, Cod PN-111-P2-2.1-PED-2016-1584

Obiectivul proiectului: dezvoltarea unei tehnici rapide, usor de utilizat si

care reduce costurile reactivilor pentru detectia mutatiilor somatice In genele

asociate AML (FLT3, NPM1, DNMT3A) prin utilizarea metodei multiplex high-
resolution melting (HRM).

Valoare contract: 599.191,58 lei.
Director de proiect: Prof. dr. Claudia Banescu

Perioada de implementare : 01.01.2017 - 30.06.2018

c) Denumire proiect: Dezvoltarea si validarea unui sistem de laborator
de inaltd eficientd pentru testarea de noi terapii impotriva infarctului
miocardic, Cod PN-I1I-P2-2.1-PED-2016-1868

Obiectivele proiectuluizimplementarea tehnologiilor necesare pentru

interventia chirurgicala de inducere a infarctului miocardic la soareci si

pentru Ingrijirea post-operativa a animalelor la baza experimentalda pentru
animale mici a UMF Tg. Mures; alcatuirea si educarea unei echipe de
cercetdtori si de personal tehnic pentru efectuarea tehnicilor chirurgicale,
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histologice si analitice necesare proiectului; implementarea si demonstrarea
functionalitatii modelului chirurgical de infarct miocardic; implementarea si
sincronizarea modelului chirurgical cu modulele analitice periferice
(electrocardiografie; tratamente; recoltarea, procesarea si analiza
histologica; extragerea si analiza de celule din tesuturi prin citometrie in flux);
validarea fiecarui component individual si a intregii platforme experimentale
unitare si testarea dependabilitatii acesteia prin experimente repetate;
validarea capacitatii platformei de a evalua si masura efectele diferitelor
tratamente.

Valoare contract: 849.863,00 lei

Director de proiect: Prof. dr. Alexandru Schiopu

Perioada de implementare: 01.07.2017 - 31.12.2019

Rezultate prevazute: stabilirea unei platforme coerente, integrata si validata
care va putea fi folositd de companii din industria biotehnologica si
farmaceutica si de organizatii de cercetare pentru dezvoltarea si testarea de
noi terapii pentru infarctul miocardic.

4.4.5 Proiecte complexe de cercetare de frontiera (PCCF), finantate de
UEFISCD], in care universitatea este partener

a) Denumire proiect: INNATE-IM/ Tintirea mecanismelor imunitatii
inndscute pentru o mai bund stratificare a riscului si identificarea de noi
optiuni terapeutice in infarctul de miocard, Cod PN-1II-P4-ID-PCCF-2016-
0172

Obiectivele proiectului: identificarea mediatorilor imuni implicati 1n
comunicarea dinamica dintre neutrofilele polimorfonucleare si diferite sub-
populatii de macrofage care moduleaza balanta inflamatie/reparare dupa
infarctul miocardic; efectul inhibarii mediatorului PMN-S100A8/A9 asupra
procesului inflamator si asupra procesului de reparatie cardiaca post-MI;
exploatarea proprietatilor imunomodulatoare ale celulelor stem
mezenchimale in scopul reducerii inflamatiei si al favorizarii recuperarii
miocardiace post-MI; validarea clinica a mediatorilor principali ai imunitatii
innascute identificati in obiectivele anterioare ca potentiali biomarkeri care
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reflecta remodelarea cardiaca, prognosticul si raspunsul la tratament in
pacientii cu MI.

Valoare contract UMFST: 2.975.001,00 lei
Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Alexandru Schiopu
Perioada de implementare: 18.07.2018-17.07.2022

b) Denumire proiect: GRAPHSENSGASTROINTES/Senzori stocastici
bazati pe grafene pentru diagnosticul molecular al cancerului
tractului gastrointestinal superior, Cod PN-III-P4-ID-PCCF-2016-
0006

Obiectivul principal: designul unei noi generatii de senzori stocastici bazata

pe modificarea grafenelor, pentru screeningul rapid al fluidelor biologice si al

tesuturilor, in vederea diagnosticarii rapide a cancerului gastro-intestinal
superior. Obiective specifice: sinteza si caracterizarea grafenelor dopate cu
heteroatomi; designul unei noi generatii de senzori stocastici bazate pe
materiale noi de tip grafend; caracterizarea si validarea noilor senzori
stocastici si a metodelor de screening pentru determinarea unui panel de
biomarkeri din probe de fluid biologic si tesut tumoral, in vederea detectiei

timpurii a cancerului gastro-intestinal superior; clasificarea moleculara a

cancerelor gastrice bazate pe determinarile efectuate cu senzori stocastici si

validarea pentru studii clinice viitoare; diseminarea rezultatelor in reviste,
conferinte si posibili utilizatori; integrarea tinerilor cercetatori in echipa.

Valoare contract UMFST: 2.000.000,00 lei
Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Simona Gurzu
Perioada de implementare : 10.10.2018 -10.10.2022

4.4.6 Proiecte complexe realizate in consortii CDI (PCCDI),finantate de
UEFISCD], in care universitatea este partener

a) Denumire proiect: Bionanomateriale inovative pentru tratament si
diagnostic, Cod PN-111-P1-1.2-PCCDI-2017-0629

Obiectivele proiectului: Proiectl. Bionanomateriale pentru regenerarea

tesuturilor, diagnosticul, preventia si tratamentul osteoporozei; Proiect 2.
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Nanocompozite inteligente pentru diagnosticul cancerului osos; Proiect 3.
Sonde nanostructurate pentru diagnostic

Valoare contract UMFST: 600.000,00
Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Copotoiu Constantin
Perioada de implementare: 31.03.2018 - 31.12.2020

Rezultate prevazute: Proiect 1: crearea unui cadru necesar preventiei
si tratamentului osteoporozei;dezvoltarea unor bioceramici primare de tipul
Hap/ZnO si ZnHAp; dezvoltarea si caracterizarea sistemului bioceramic
complex de tipul ZnHAp/ZnO; optimizarea noilor compozite bioceramice
pentru utilizarea lor in preventia si tratamentul osteoporozei. Proiect 2:
sinteza bioceramicilor fosfatice cu caracter morfo-structural controlat si a
nanoparticulelor = magnetice stabilizate; dezvoltarea de sisteme
multifunctionale, regenerative si antitumorale; dezvoltarea de sisteme
multifunctionale inteligente de tip HA-Fe304/AgAt. Proiect 3: realizarea
conditiilor optime de obtinere si caracterizare a unor nanomateriale ceramice
de  hidroxiapatita dopatd cu europium(EuHAp)fotoluminescente
biocompatibile; dezvoltarea de nanomateriale ceramice fotoluminescente
biocompatibile, cu aplicatii in evaluarea tesutului osos pe baza de Ce si Hap;
functionalizarea nanomaterialelor ceramice fotoluminescent(EuHAp/
CeHAp) biocompatibile functionalizate cu antiinflamatoare

b) Denumire proiect: Obtinerea si expertizarea unor noi materiale
biocompatibile pentru aplicatii medicale, Partener 2 Proiect 4. Aliaje
biocompatibile cu entropie ridicata utilizate in aplicatii medicale -
HEAMED, Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0239

Obiectivul proiectului: obtinerea unor aliaje cu entropie ridicata

biocompatibile din sistemul CrFeMoNbTaTiZr pentru aplicatii medicale,

precum si a tehnologiei de functionalizare a suprafetelor acestora prin
inocularea de hidroxiapatita dopata cu Ag, Cu sau Zn In vederea cresterii
capacitatii de oseointegrare. Proiectarea retetelor de aliaje din sistemul

CrFeMoNbTaTiZr a avut la baza alegerea elementelor chimice care prezinta
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biotoxicitate extrem de redusa si care sunt, in prezent, utilizate ca baza de
aliere pentru aliaje clasice pentru fabricarea dispozitivelor medicale.

Valoare contract UMFST: 70.000,00 lei
Responsabil de proiect UMFST: Conf. univ. dr. Kelemen Hajnal
Perioada de implementare: 01.03.2018 - 31.12.2020

Rezultate prevazute: O reteta de aliaje cu entropie ridicata biocompatibile,
2 produse noi, rapoarte tehnice, documentatie obtinere aliaje,7 lucrari
publicate, 3 cereri brevete, o tehnologie de obtinere aliaje HEAMED, 3 aliaje
cu entropie ridicata din sistemul CrFeMoNbTaTiZr.

4.4.7 Proiecte de cercetare postdoctorala finantate de UEFISCDI

a) Denumire proiect: Evaluarea efectului combinat al multiplelor

polimorfisme pentru a defini predispozitia geneticd in neoplasmele
mieloproliferative, Cod PN-III-P1-1.1-PD-2016-1414.
Obiectivul proiectului: evaluarea efectul independent si combinat al
unui grup mare de polimorfisme genetice in aparitia neoplasmelor
mieloproliferative non-BCR-ABL si a leucemiei mieloide cornice, a
dinamicii mutatiilor somatice specifice acestor boli (de exemplu, JAK2
V617F , CALR, BCR-ABL) cu scopul de a genera un model matematic
complex de predispozitie genetica la aceste boli.

Valoare contract: 249.555,00 lei

Director de proiect : Sef-lucr. dr. Trifa Adrian
Perioada de implementare : 02.05.2018-30.04.2020

Rezultate prevazute: generarea unui model genetic complex, de
predispozitie genetica spre neoplasmele mieloproliferative non-BCR-ABL,
care va tine cont de polimorfismele TERT, TET2, MYB/HBS1L, precum si de
haplotipul JAK2 46/1; evaluarea contributiei procentuale a fiecarui
polimorfism In ceea ce priveste riscul populational atribuibil factorilor
genetici constitutionali la aparitia neoplasmelor mieloproliferative non-BCR-
ABL.
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b) Denumire proiect: Oportunitati de valorificare a unor produse
naturale separate din resurse secundare prin procesul de biorafinare,
Cod PN-11I-P1-1.1-PD-2016-0892

Obiectivul proiectului:stabilirea unor oportunitati de valorificare a unor

produse naturale separate din resurse secundare prin procesul de

biorafinare.

Valoare contract: 249.974,00 lei
Director de proiect : Conf. dr. Corneliu Tanase
Perioada de implementare : 21 mai 2018 - 30 aprilie 2020

Rezultatele stiintifice: obtinerea de produse naturale cu activitate
antibacteriana si antifungica; obtinerea de noi biostimulatori compatibili cu
mediul ambiant; imbunatatirea calitatii si cantitatii de produse naturale
obtinute din plante tratate cu extracte polifenolice, contributii care sa permita
elucidarea mecanismului de actiune al compusilor polifenolici la nivel celular

4.4.8. Proiecte ERASMUS + Parteneriat Strategic in care universitatea
este coordonator

a) Denumire proiect: Softis-Ped - Softskils for Children’s Healthcu
nr.2016-1-R001-KA203-024630 Programul Cooperation for Innovation
and the Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships for Higher
Education

Obiectivul proiectului: perfectionarea competentelor soft pentru studentii
la medicina si tinerii medici pediatri cu scopul de a-si imbunatati performanta
si pentru a creste adaptabilitatea serviciilor pediatrice In functie de nevoile si
asteptarile copiilor si familiilor acestora, precum si imbunatatirea capacitatii
formatorilor de a construi aceste abilitati prin metode si strategii inovatoare.
Valoare contract: 204.596 euro

Director de proiect: Prof. dr. Oana Marginean

Perioada de implementare: 01.10.2016 - 30.09.2018

Rezultate prevazute: imbunatatirea calitatii si relevantei invatamantului
superior prin introducerea in programele de invatamant adresate pediatrilor
a unor continuturi specifice care vizeaza dezvoltarea abilitdtilor lor soft
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pentru a comunica si interactiona mai bine cu copiii si familiile
acestora;consolidarea capacitatii pediatrilor de a pune in practica activitatile
ludice;calificarea formatorilor din invatamantul superior si a formatorilor din
domeniul sanatatii va fi mai flexibila in aplicarea practica a invatarii centrate
pe studenti, bazate pe probleme, oferindu-le un set de modele si tutoriale care
pot fi adoptate si adaptate altor discipline curriculare; adaptarea
invatamantului superior medical pentru optimizarea educatiei pediatrice cu
scopul de a raspunde mai bine nevoilor actuale si viitoare specifice pacientilor
si altor parti interesate, prin dezvoltarea competentelor soft pentru studenti
si tineri medici; viitorii pediatri vor avea o mai buna intelegere a nevoilor
copiilor si familiilor acestora ca beneficiari ai serviciilor de sanatate.

4.4.9 Proiecte ERASMUS + Parteneriat Strategic in care universitatea
este partener

a) Denumire proiect: Translating International Recommendations into
Undergraduate Palliative Care Curriculum (EDUPALL), nr.: 2017-1-R0O01-
KA203-037382, Programul Cooperation for Innovation and the
Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships for Higher Education
Obiectivul proiectului: dezvoltarea unui curriculum standardizat de
ingrijire paliativa, de diversificare a predarii si evaludrii metodelor de
programe educationale si de formare. In proiect sunt incluse activititi
complexe, cum ar fi: dezvoltarea unui curriculum, materiale pentru cursurile
teoretice si practice, dezvoltarea de metode interactive de predare/ invatare,
utilizarea tehnologiei In procesul educational, Indrumarea studentilor si
dezvoltarea unui proces inovativ de evaluare.

Valoare contract UMFST: 27.400 euro
Responsabil de proiect UMFST: Asist. univ. dr. Sorin Albu
Perioada de implementare: 01.09.2017 - 31.08.2020

b) Denumire proiect: Healthcare language learning programme
2(HELP2), nr. 2018-1-CZ01-KA203-048150, Programul Cooperation
for Innovation and the Exchange of Good Practices, Strategic
Partnerships for Higher Education

Obiectivul proiectului: sprijinirea elevilor, profesorilor, cadrelor medicale

in dobandirea si dezvoltarea abilitatilor lingvistice si a competentelor
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interculturale specializate cu scopul de a promova dezvoltarea personala,
capacitatea de angajare, profesionalismul in ingrijirea medical3, eficacitatea
experientelor de mobilitate in scop educational, precum si aprecierea si
intelegerea diversitatii culturale; dezvoltarea si implementarea de practici
inovatoare In dezvoltarea competentelor de limba engleza si germana si a
deprinderilor interculturale pentru domeniul medical la nivel local, regional,
national si european.

Valoare contract UMFST: 22.413 euro
Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. Anisoara Pop
Perioada de implementare: 01.11.2018 - 30.04.2021

4.4.10 Proiecte de tip Tinere echipe finantate prin UEFISCDI - Alina
Scridon

Denumire proiect: Identification of a Pitx2-related microRNAs panel for
atrial fibrillation diagnosis and prediction of future atrial fibrillation

UEFISCDI - Program 1. Subprogram 1.1. - Resurse Umane - Proiecte de
Cercetare pentru Stimularea Tinerelor Echipe Independente -
Competitie 2016

Cod proiect: PN-I11-P1-1.1-TE-2016-0382
Contract nr.: 47/2018

Scopul proiectului: Evaluarea dinamica a nivelelor de expresie Pitx2 poate
oferi nu numai un biomarker al fibrilatiei atriale (FA), ci si un marker
predictiv promitator pentru FA viitoare. Problema raméane ca o astfel de
abordare necesita prelevarea de probe de tesut cardiac pentru analiza
expresiei Pitx2, in timp ce obtinerea probelor cardiace seriale de la pacientii
umani este in general imposibila. Determinarea microARN (miARN),
cuantificabil in sangele periferic, poate reprezenta o solutie promititoare.
Astfel, putem presupune ca determinarea miRNAs (pentru Pitx2) pot
reprezenta biomarkeri fiabili pentru diagnosticarea AF si predictia viitorului
AF.
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4.5. Proiecte de dezvoltare institutionala UMF

4.5.1. Granturi de tip ROSE, finantate de Banca Mondiala, in care
universitatea este coordonator:

a) Denumire proiect: Centrul de Invdtare, Dezvoltare Personald si
Coaching al Universitdtii de Medicina si Farmacie din Targu-Mures, Acord
de grant nr. 85/SGU/CI/1 din 18.12.2017

Obiectivele grantului: infiintarea si operationalizarea Centrului de Invitare,
Dezvoltare Personala si Coaching (CIDPC) al UMFST in scopul reducerii ratei
de abandon a studentilor din anul I de studii prin crearea unui cadru
institutional organizat pentru activitati de invatare in grup, independent sau
sub Indrumarea unui cadru didactic si prin implementarea unui program
remedial pentru cresterea motivatiei si dezvoltarea unor abilitati privind
rezolvarea de probleme.

Valoare contract: 908.300,00 lei

Director de proiect: Conf. dr. Olah Peter

Perioada de implementare: 18.12.2017 - 17.12.2020

Rezultate prevazute: amenajarea si dotarea unui spatiu de 215 mp alocat
CIDPC si operationalizarea centrului prin elaborarea de regulamente si
proceduri pentru reglementarea functionarii acestuia; implementarea unui
program remedial cu activitati Tn grup ce vizeaza cresterea motivatiei
studentilor din grupul tinta pentru continuarea studiilor; implementarea unui
program de dezvoltare personala prin coaching cognitiv-comportamental ce
vizeaza dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme ale studentilor din
grupul-tinta pentru cresterea gradului de adaptabilitate al acestora la
provocarile vietii universitare; organizarea de ateliere de lucru pe domenii
specifice de interes pentru studentii din grupul-tinta; implementarea unui
program de invatare in grup asistata de tutori ce vizeaza disciplinele care
creeazd probleme studentilor din grupul-tinta, in scopul cresterii
performantelor academice si reducerii riscului de abandon universitar al
acestora.
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b) Denumire proiect: Interventie remediald de tip consiliere cognitiv-
comportamentalda pentru studentii de anul I cu risc de abandon
universitar, Acord de grant nr. 49/SGU/NC/I din 23.11.2017

Obiectivul proiectului: program remedial constand in consiliere
psihologica cognitiv-comportamentala pentru studentii de anul I incadrati in
categoria de risc pentru abandonul universitar, in scopul gestionarii
eficiente a stresului si a anxietatii generate de parcursul educational si a
dezvoltarii competentelor socio-emotionale a acestora.

Valoare contract: 341.677,00 lei
Director de proiect: Sef-lucr. dr. Popa Cosmin
Perioada de implementare: 23.11.2017 - 22.11.2020

Rezultate prevazute: Reducerea nivelului de stres si anxietate dupa
interventia prin consiliere cognitiv-comportamentald (Cognitive Behavioral
Therapy) pentru 180 de studenti care prezinta risc de abandon universitar;
Dezvoltarea competentelor socio-emotionale prin cresterea nivelului de
stabilitate emotionald pentru cei 180 de studenti, care prezinta risc de
abandon universitar, dupa aplicarea programului remedial cognitiv-
comportamental.

4.5.2. Proiecte finantate din fondurile de dezvoltare institutionala (FDI)
ale CNFIS

In anul 2018, UMF Targu-Mures a demarat implementarea a patru proiecte
finantate din fonduri CNFIS:

a) Asigurarea functionarii in bune conditii a Grddinii Botanice
universitare din cadrul U.M.F. Targu-Mures, Cod CNFIS-FDI-2018-0176

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea aspectului
peisagistic, infiintarea si Intretinerea de culturi didactice si experimentale.

Valoare contract: 406.000,00 lei

Director de proiect: Conf. dr. Corneliu Tanase



92 | Leonard AZAMFIREI

b) Excelenta si profesionalism - atributele activitdatii academice din
domeniul educatiei medico-farmaceutice in Universitatea de Medicind si
Farmacie din Targu-Mures, Cod CNFIS-FDI-2018- 0198

Obiectivele proiectului:optimizarea Invatamantului medico-farmaceutic la
UMFTGM prin perfectionarea a 40 de cadre didactice din universitate printr-
un sistem complex de cursuri care includ:metode didactice moderne, tehnici
de evaluare la standarde internationale, norme deontologice si etica
academica; dezvoltarea si implementarea de structuri-suport si includerea in
Managementul Calitatii din universitate a unor proceduri noi, capabile sa
promoveze invatamantul centrat pe student, sa asigure aplicarea si
monitorizarea tehnicilor didactice moderne si a procesului de examinare, sa
evalueze calitatea procesului didactic

Valoare contract: 325.200,00 lei

Director de proiect: Prof. dr. Oana Marginean

c) Excelenta prin internationalizare la Universitatea de Medicind si
Farmacie din Targu-Mures, Cod CNFIS-FDI-2018- 0195

Obiectivele proiectului: promovarea intensiva a ofertei educationale si a
serviciilor oferite de UMFTGM la targuri educationale pentru cresterea
vizibilitatii sale internationale si 1Incheierea de noi parteneriate
Erasmus+;internationalizarea Scolii Doctorale a UMFTGM, atragerea
diasporei pentru a crea punti de legatura institutionald cu universitati de
prestigiu; cresterea abilitdtilor de comunicare in limba engleza a personalului
administrativ ca parte a unui proces pe termen lung de stimulare a dezvoltarii
profesionale.

Valoare contract: 343.850,00 lei

Director de proiect: Prof. dr. Angela Borda

d) Impulsionarea cercetdrii de excelentd in Universitatea de Medicina si
Farmacie din Tg. Mures, Cod CNFIS -FDI-2018 - 0567

Obiectivul proiectului:imbunatatirea performantei activitatii de cercetare
in UMF Tg. Mures prin crearea unui mediu propice de cercetare, interactiv,
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conectat la nuclee de cercetare internationale, capabil sa genereze idei, sa
creeze si sa disemineze cunoastere.

Valoare contract: 392.160,00 lei

Director de proiect: Prof. dr. Minodora Dobreanu

4.6. Granturile interne de cercetare UMF

UMF Targu-Mures a continuat organizarea competitiei interne pentru
granturi de cercetare stiintifica. Valoarea fiecarui grant este echivalentul in lei
a 5.000 de euro si permite achizitionarea de reactivi, consumabile,
echipamente, precum si decontarea partiala a unor mobilitati. Competitia a
fost deschisa doctoranzilor cu contract de munca la UMF si cadrelor didactice
ale UMF care au functia de asistent universitar sau sef de lucrari, cu varsta
pana la 45 de ani.

Totodata, Inca din 2013, UMF a inifiat o noua categorie de granturi interne:
granturile colective de cercetare, cu o valoare maxima de finantare de 20.000
euro, din care minimum 25% trebuie sa fie contributia unui partener extern.
Durata proiectelor este de 2 ani. Echipele de cercetare sunt formate din
minimum 4 membri (incluzand directorul de proiect), cel putin unul dintre
acestia fiind doctorand al UMF Targu-Mures. Directorul de proiect este
angajat pe perioadd nedeterminata in UMF Targu-Mures, avand orice grad
didactic cu exceptia profesorului universitar. Sunt eligibile cheltuieli de
logistica si mobilitati, nu sunt eligibile cheltuieli de salarizare.

Proiectele declarate eligibile au fost evaluate din punctul de vedere al calitatii
stiintifice de catre experti externi stabiliti de Prorectoratul stiinific.

In anul 2018 au fost depuse un numir total de 35 de proiecte individuale si
5 proiecte colective, fiind declarate eligibile 33 proiecte individuale si 5
colective.

Au obtinut minimum 80 de puncte si au primit o finantare totala de 55.000
euro, din veniturile proprii ale Universitatii, un numar de 11 proiecte
individuale.
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In cadrul competitiei pentru granturile colective,3 proiecte au obtinut
punctajul minim de 80 de puncte si au fost incheiate contracte in valoare de
6.000 euro.

In cursul anului 2018 au fost derulate cele 12 proiecte individuale
castigatoare ale competitiei din 2016 (valoare totalda 60 000 euro) si 2
colective (valoare totala 40 000 euro).

4.7. Granturile de cercetare cu finantare privata UMF

Ca partener si furnizor de expertiza stiintifica, Universitatea de Medicina si

Farmacie din Targu-Mures a initiat in anul 2018 lansari de competitii avand

ca obiect promovarea cercetdrii originale si a cresterii capacitatii de

nivel national, prin dezvoltarea unor parteneriate de tip public-privat, in
scopul obtinerii unor rezultate cu potential de transfer tehnologic in aria
socio—economica.

In anul 2018 au fost castigate 2 granturi de cercetare in domeniul medical cu

finantare exclusiva din partea unor firme/companii din Romania (in valoare

totala de 5000 de euro) obtinute prin competitie:

e Evaluarea eficientei produsului Uractiv Control in tratamentul si controlul
simptomatologiei la pacientii cu vezicd hiperactivd (2725/30.03.2018;
director de proiect - Chibelean Bogdan Calin, finantator S.C. Fiterman
Pharma S.R.L.; valoare 26.000);

e Actualitdti in managementul tulburdrilor psihice in colaborare cu medicul
de familie (2451/01.11.2018) - director de proiect: Vartolomei Mihai
Dorin - Asociatia Romana de Studiu a Personalitatii.

4.8. Alte activitati de cercetare desfasurate sub egida UMF

Au fost finantate de mediul privat/asociatiile profesionale
internationale urmatoarele proiecte (atribuire directd) fiind proiecte
incadrabile in domeniul consultantei/serviciilor tehnice si tehnologice:

e DNA methylation biomarkers for Bacillus Calmette-Guérin immunotherapy
in bladder cancer patient (ICM-2017-06619) - finantator: Ernst Mach
Grant, Ernst Mach - worldwide/ Austrian Agency for International
Cooperation in Education & Research, valoare 11.350 euro;
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o [dentification of predictive DNA methylation biomarkers for Bacillus
Calmette-Guérin immunotherapy in bladder cancer patients (S-01-2017) -
finantator: European Association of Urology, valoare 30.000 euro;

e Studentii de azi - profesionistii de mdine (32/SGU/NC/1/27.10.2017) -
director de proiect: Andreea Ban/Arina Modrea, finantator: Banca
Mondiald, valoare 681.716 lei;

4.9. Manifestarile stiintifice ale UMF

Manifestarile stiintifice organizate de universitate In anul 2018 pot fi

rezumate sintetic astfel:

Tabel 4.13: Manifestari stiintifice desfasurate in 2018

Nr. | Manifestare stiintifica/ Data Locul desfasurarii

crt. | Simpozion/ Conferinta

1. Simpozionul National Stiintific 28 februarie - | Centrul Integrat de
OSMDentis (editia a V-a) 3 martie 2018 | Medicind Dentara

2. Preventia cancerului de col uterin | 7 Martie 2018 | Sala Festiva UMF
si de san Targu-Mures

3. Conferinta Stiintifica 21 - 24 martie | UMF Targu-Mures
Studenteasca a Asociatiei 2018 Spitalul Clinic
Studentilor Maghiari TDK (editia Judetean de Urgenta
a XXV-a) Targu- Mures

4. Congresul International pentru 28 martie - | UMF Targu-Mures
Studenti, Tineri Doctori si laprilie 2018 | Spitalul Clinic
Farmacisti ,Marisiensis” (editia a Judetean de Urgenta
XXlI-a) Targu-Mures

5. »Psihologia romdnilor. Diferente si | 29 martie Sala Festiva UMF
asemdndri in spatiul european” - 2018 Targu-Mures
conferinta

6. "Bridge over time” - 45 de anide | 4 aprilie 2018 | IBCvT Targu-Mures
chirurgie cardiovasculara la
Targu-Mures

7. Conferinta Nationala 14-16 aprilie | Hotel Privo Targu-
Managementul Pacientului Critic | 2018 Mures
in Patologia Infectioasd - editia a
IV-a

8. Conferinta interdisciplinara 4-6 mai 2018 | Casade
NEURON Cultura ,Mihai
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Nr. | Manifestare stiintifica/ Data Locul desfasurarii
crt. | Simpozion/ Conferinta
Eminescu” din
Targu-Mures

9. Conferinta Nationala de Nutritie 5-6 mai 2018 | Amfiteatrul 1 al
si Dietetica Noi perspective in Spitalului Clinic
alergiile si intolerantele Judetean de Urgenta
alimentare Targu-Mures

10. | Lansarea cartii Dezvoltarea 21 mai 2018 Sala Senatului UMF
capacitdtii de cercetare in Targu-Mures
domeniul fumatului in Romdnia

11. | Al1V-lea Curs International de 23-24 mai | Aula Facultatii de
Chirurgie Artroscopica, sub 2018 Farmacie, UMF
patronajul Academiei Europene Targu-Mures
de Chirurgie Artroscopica
(ESSKA)

12. | Simpozion stiintific dedicat 30 mai - 1 | AulaFacultatii de
aniversarii a 70 de ani de la iunie 2018 Farmacie, UMF
infiintarea Gradinii Botanice si a Targu-Mures
110 de ani de la infiintarea
Parcului Dendrologic

13. | Personalitatea umand intre 31 mai - 3 | Hotel Grand Targu-
rolurile si sensurile vietii iunie 2018 Mures

14. | Campanie de informare, educatie | Iunie 2018 Clinica de
si depistare a cancerului de piele dermatologie /

Policlinica II

15. | Skin Cancer: European Outdoor 6 iunie 2018 Aula Facultatii de

Workers’ Number One Enemy Farmacie, UMF
Targu-Mures

16. | DiMoPEx (Diagnosis, Monitoring 7 iunie 2018 Sala de conferinte a
and Prevention of exposure CCAMF
related non-communicable
diseases) - Action CA15129

17. | Ceremonia de acreditare 4 iulie 2018 Centrului de
internationala a Centrului de Simulare si Abilitati
Simulare si Abilitati Practice al Practice
UMF Targu-Mures

18. | Conferinta Nationala de 4-7 iulie 2018 | UMF Targu-Mures
Cardiologie cu participare Spitalul Clinic
internationala CardioNET Judetean de Urgenta

Targu-Mures

19. | Etapanationald a concursului 12 - 14 iulie | UMF Targu-Mures

Micii sanitari, in premiera la 2018

UMFST Targu- Mures
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Caring, Searching and Teaching. A
lesson from a life in Science, while
keeping lipids and fellows moving
around- Professor Piero
Portincasa, Universitatea Aldo
Moro din Bari, Italia

Nr. | Manifestare stiintifica/ Data Locul desfasurarii
crt. | Simpozion/ Conferinta
20. | Expozitia medicala organizatd de | 15-20 Spitalul Clinic
Spitalul Clinic Judetean de octombrie Judetean de Urgenta
Urgenta Targu-Mures cu prilejul 2018 Targu-Mures
celor 35 de ani de activitate
medicalad
21. | Provocari si oportunitati pentru 22 octombrie | Aula Facultatii de
dezvoltarea comunitatii 2018 Farmacie, UMF
muresene din perspectiva Targu-Mures
mediului universitar - studiu
personalizat al Bancii Mondiale
22. | Conferinta 100 de ani de medicind | 23 octombrie | Aula Facultatii de
in Romdnia 2018 Farmacie, UMF
Targu-Mures
23. | Tehnica LC-MS, de la fundamente 23 noiembrie | Aula Facultatii de
la aplicatii 2018 Farmacie, UMF
Targu-Mures
24. | A 11l-aeditie a Conferintei 11 decembrie | Aula Facultatii de
Doctoranzilor si Tinerilor Doctori | 2018 Farmacie, UMF
Targu-Mures
25. | First International Conference on 12-13 Aula Facultatii de
Innovations in Population Health decembrie Farmacie, UMF
and Personalized Medicine 2018 Targu-Mures
26. | Miskolczy Dezs6 Memorial 13 decembrie | Sala Festiva UMF
Award Lecture: Neuronal circuits | 2018 Targu-Mures
for decision making in the
prefrontal cortex - Professor
Thomas Klausberger, Center for
Brain Research, Department of
Cognitive Neurobiology, Medical
University of Vienna
27. | Memorial Lecture ,George Simu”: | 13 decembrie | Centrul Integrat de

2018

Medicina Dentara,
UMFST Targu-Mures

Toate manifestdrile lunii decembrie incluse in Tabelul 4.13s-au desfasurat in
cadrul Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie (devenita deja la acea
datd, prin fuziunea cu Universitatea ,Petru Maior”, Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures), manifestare
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devenita traditie si prilej de bilanf al activitatii de cercetare stiintifica a
tuturor cadrelor universitare (Sesiunea stiintificd a cadrelor didactice fiind
parte integranti a acestei manifestiri). In cadrul Sesiunii stiintifice a cadrelor
didactice au fost prezentate lucrdri, In sectiuni corespunzatoare tuturor
specialitatilor medico-farmaceutice, de stiinte, inginerie, filologie, drept si
economie.

B. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA LA UNIVERSITATEA
,PETRU MAIOR” DIN TARGU-MURES (UPM)

4.10. Lucrari stiintifice UPM
4.10.1. Lucrari stiintifice publicate UPM

Tabel 4.14: Numarul lucrarilor stiintifice publicate

Facultatea Tip de lucrari Numar
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 177
impact ’
Articole publicate in reviste indexate ISI, fara factor 0.65
de impact ’
Articole tip proceedings papers publicate in reviste 416
Facultatea cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI ’
de Inginerie Articole publicate in reviste indexate BDI 22,78
Articole/Studii publicate In volumele unor manifestari 334
stiintifice ’
Brevete de inventie si inovatie nationale obtinute 6
Cereri de brevet de inventie depuse la OSIM 1
Articole publicate 1n reviste cotate ISI, CU factor de 304
impact ’
Articole publicate in reviste indexate ISI, fara factor 081
de impact ’
Facultatea Articole tip proceedings papers publicate in reviste
de S.tiin',ce si cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI 3,67
Litere Articole publicate in reviste indexate BDI 47,5
Articole/Studii publicate in reviste 65,11
Articole/Studii publicate In volumele unor manifestari 8.2
stiintifice ’
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 315
Facultatea impact !
de Articole publicate In reviste indexate ISI, fara factor 083
Economie si de impact ’
Drept Articole tip proceedings papers publicate in reviste 2

cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
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Articole publicate in reviste indexate BDI 41,67
Articole/Studii publicate in reviste 1
Articole/Studii publicate in volumele unor manifestari 38,14
stiintifice

Articole publicate in r§v1ste cotate ISI, CU factor de 16/7,96
impact
Articole publicate in rev.lste indexate IS], fara factor 7/2,29
de impact
Universitate | Articole tip proceedings papers publicate in reviste 983
(UPM) cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI ’
Articole publicate in reviste indexate BDI 111,95
Articole/Studii publicate in reviste 66,11
Articole/Studii publicate in volumele unor manifestari 49 68
stiintifice ’
Total universitate - UPM 247,82
Evolutia numarului de publicatii indexate ISI
2014 2015 wm2016 w2017 2018
12.00
10.00
8.47
8.00
6.16
6.00 —4.89—5.33-5.20
3.58m3.85 3.98
400 ——5 7 12 a2
L4%a5
2.00 JJi 100
0.00 - , -
Facultatea Facultatea Facultatea DPPD UPM
de Inginerie de Stiinte si de Economie
Litere si Drept

Fig. 4.10. Evolutia numdrului de publicatii indexate ISI: 2014-2018
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In anul 2018 fatd de anul 2017, se poate remarca o usoard crestere a
productiei stiintifice cuantificabile in articole publicate (un total de 248
de articole fata de 238 in anul anterior).Se remarca o usoara crestere a
numarului de articole incluse in baza de date Web of Science (10,25 fata de
9,17), o scadere a numarului de articolele indexate ISI proceedings (9,83 fata
de 29,69) si o crestere a numarului de articole publicate in reviste indexate BDI
(111, 95 fatd de 83,37).

Analiza numarului de articole publicate in reviste cotate ISI, cu factor de
impact, la nivelul UPM conduce la urmatoarele concluzii:

e La nivelul UPM, din cele 7,96 articole publicate in reviste ISI, cu factor de
impact (cu un FI cumulat - 30,08, iar media FI pe articol de 3,78), repartitia
in functie de incadrarea pe subdomenii (ordonate descrescator in functie de
factorul de impact al acestora in Science Citation Index Expanded sau Social
Sciences Citation Index - zonele rosie, galbend, albad) este urmatoarea:

- 2 articole In zona rosie (* 25% din total)

- 3,26 de articole In zona galbena (= 41% din total)

- 2,7 de articole In zona alba (= 34% din total)

Repartitia articolelor pe facultati in functie de incadrarea pe subdomenii
(zonele rosie, galbena, alba) este urmatoarea:

e Facultatea de Inginerie: 1,77 articole, din care 0,67 de articole in zona
rosie(x 38% din total), 0,66 de articole in zona galbena (= 37% din total),
respectiv 0,44 de articole in zona alba (= 25% din total), cu un FI cumulat
- 9,94 si un FI mediu / articol - 5,61; in functie de valoarea FI, topul 5 al
revistelor in care au fost publicate articolele este urmatorul:

FI 4,521 - Journal of Environmental Informatics - articol

FI 1,507 - Farmacia - articol

FI 1,412 - Revista de Chimie - articol

FI 1,248 - Materiale Plastice - articol

FI 1,248 - Materiale Plastice - articol

e Facultatea de Stiinte si Litere: 3,04 de articole, din care 0,33 articole in
zona rosie(x 11% din total), 1,65 articole in zona galbena (= 54% din
total), respectiv 1,06 de articole in zona alba (= 35% din total), cu un FI
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cumulat - 8,48 si un Fl mediu / articol - 2,79; in functiede valoarea FI, topul
5 al revistelor in care au fost publicate articolele este urmatorul:

FI 2,481 - Data Mining and Knowledge Discovery - articol

FI 2,150 - International Journal of Critical Infrastructure Protection - articol
FI 1,289 - Epidemiologia & Prevenzione - articol

FI 1,256 - Symmetry - articol

FI 1,256 - Symmetry - articol

e Facultatea de Economie si Drept: 3,15 de articole, din care 1 articol in
zona rosie(x 32% din total), 0,95 articole in zona Galbena (= 30% din
total), respectiv 1,2 de articole in zona alba (x 38% din total), cu un FI
cumulat - 11,66 si un Fl mediu / articol - 3,7; in functiede valoarea FI, topul
5 al revistelor in care au fost publicate articolele este urmatorul:

- F15,921 - Tourism Management - articol

- F12,075 - Sustainability - articol

- F12,075 - Sustainability - articol

- FI1 0,883 - Current Science - articol

- F10,709 - Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics - articol

¢ Din punct de vedere al eficientei activitdtii stiintifice (ca medie ponderata
calculata ca raport al numarului de publicatii la numarul de posturi ocupate),
rezultatele indica 7,51articole/cadru didactic la Facultatea de Inginerie, 6,53
articole/cadru didactic la Facultatea de Stiinte si Litere si 4,51 articole/cadru
didactic la Facultatea de Economie si Drept. - Figura nr. 4.2.
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Fig. 4.11. Raportul eficientei activitdtii stiintifice — nr. publicatii la nr. posturi ocupate:

2018

¢ Din punctul de vedere al vizibilitdtii activitdtii stiintifice (calculata ca medie
a factorului de impact al revistelor in care s-au publicat rezultatele activitatii
de cercetare), rezultatele indica o valoare medie a factorului de impact de 1,99
la Facultatea de Inginerie (cu limite 1,248-4,521), de 1,41 la Facultatea de
Stiinte si Litere (0,045-2,15), respectiv de 2,33 la Facultatea de Economie si
Drept (0,709-5,921) - Figura nr. 4.3.
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Fig. 4.12. Raportul vizibilitdtii activitdtii stiintifice - media FI a publicatiilor: 2018
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Evolutia factorului de impact cumulat
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Fig. 4.13. Evolutia factorului de impact cumulat pe facultdti: 2014-2018

¢ Din punctul de vedere al aportului fiecdrei facultdti la vizibilitatea activitdtii
stiintifice (calculat ca raport al a factorului de impact cumulat al revistelor in
care s-au publicat rezultatele activitatii de cercetare in anul curent la numarul
total de posturi ocupate), rezultatele sunt prezentate in Figura nr. 4.5. FI
cumulat Facultatea de Inginerie - 9,94/33 (0,3), FI cumulat Facultatea
de Stiinte si Litere - 8,48/38 (0,22), FI cumulat Facultatea de Economie
si Drept-11,66/52 (0,22).
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Fig. 4.14. Aportul fiecdrei facultdti la vizibilitatea activitdtii stiintifice - FI cumulat al
publicatiilor raportat la numdrul de posturi ocupate: 2018
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Fig. 4.15. Evolutia numdrului de publicatii ISI Proceedings: 2014-2018
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Fig. 4.16. Evolutia numdrului de publicatii BDI: 2014-2018

Numarul total de publicatii BDI la nivel de universitate in anul 2018
reprezinta 134% din totalul anului precedent.

In ce priveste numirul de brevete de inventie si inovatie nationale obtinute,
respectiv a cererilor de brevet de inventie depuse la OSIM in anul 2018 s-au
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obtinut 6 brevete de inventie si s-a depus o cerere de brevet de inventie.
Evolutia numarului de brevete de inventie obtinute de UPM in perioada 2014-
2018 este prezentata in Figura nr. 4.8.
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Fig. 4.17. Evolutia numdrului de brevete: 2014-2018

4.10.2. Premierea activitatii de cercetare - UPM

In 2018 au fost premiate 7 articole stiintifice - 4 articole ISI rosu, 3
articole ISI galben si 3 brevete de inventie (UEFISCDI - Premierea
rezultatelor cercetdrii).

4.11. Carti stiintifice publicate UPM

Tabel 4.15: Numarul cartilor stiintifice publicate

Facultatea Tip de carte Numar
Carti aparute in edituri nationale 1
Facultatea PP RIS ;
L Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 7
de Inginerie . e = - T
Capitole in carti aparute In edituri nationale 0,08
Carti aparute in edituri nationale 9,5
Facultatea Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 1
de Stiinte si Carti aparute in edituri internationale 1
Litere Capitole in carti aparute in edituri nationale 22,2
Capitole in carti aparute in edituri internationale 4,75
Facultatea Carti aparute in edituri nationale 7,9
de Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 52
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Economie si Capitole in carti aparute in edituri nationale 3
Drept Capitole in carti aparute in edituri internationale 1
DPPD Carti aparute In edituri nationale 2

Carti aparute In edituri nationale 20,4
. . Carti aparute In edituri internationale 1
Universitate e = . y :
UPM Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 60
Capitole in carti aparute In edituri nationale 25,28
Capitole in carti aparute in edituri internationale 5,75
Evolutia numarului de carti
EUPM
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Fig. 4.18. Evolutia numdrului de cdrti publicate: 2014-2018
4.12. Proiecte si contracte de cercetare UPM
Tabel 4.16. Proiecte depuse In competitii internationale si nationale in 2018
Proiecte depuse in competitii internationale (in care universitatea este 0
coordonator)
Proiecte depuse in competitii internationale (in care universitatea este 8
partener)
Proiecte depuse in competitii nationale (in care universitatea este 33
coordonator)
Proiecte depuse in competitii nationale (in care universitatea este 1
partener)
. 42
Total proiecte depuse
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Evolutia numarului de proiecte depuse - nationale
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Fig. 4.19. Evolutia numdrului de proiecte depuse in competitii nationale: 2014-2018
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Fig. 4.20. Evolutia numdrului de proiecte depuse in competitii internationale: 2014-
2018
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Tabel 4.17. Proiecte castigate in competitii internationale si nationale in 2018

Numsr Valoare
RON EUR | USD
Proiecte castigate in competitii 0
internationale (In care universitatea este
coordonator)
Proiecte castigate in competitii 3 63.752
internationale (in care universitatea este
partener)
Proiecte castigate in competitii nationale 10 754.165
(In care universitatea este coordonator)
Proiecte castigate in competitii nationale(in 0
care universitatea este partener)
Tabel 4.18. Proiecte derulate In anul 2018
Numar Valoare
RON EUR UsD
Proiecte derulate in anul 2018, castigate prin 3 976.518
competitii internationale (in care
universitatea este coordonator) 78.082
e din care valoare pentru 2018
Proiecte derulate in anul 2018, castigate prin 3 722.828
competitii internationale (in care
universitatea este partener) 28.320
e din care valoare pentru 2018
Proiecte derulate in anul 2018, castigate prin 14 634.611
competitii nationale (in care universitatea
este coordonator) 284.547
e din care valoare pentru 2018
Proiecte derulate in anul 2018, castigate prin 1 158.798
competitii nationale (in care universitatea
este partener) 46.051
e din care valoare pentru 2018
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Evolutia numarului de proiecte derulate
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Fig. 4.21. Evolutia numdrului proiectelor derulate, nationale si internationale: 2014-
2018

Se poate remarca un numar constant de proiecte in anul 2018, dar trendul
este vizibil crescator in ultimii ani (acest lucru se datoreaza lansarii in ultimii
2 ani de competitii deschise in spatiul national, de exemplu proiectele de tip
Mobilitati pentru cercetatori).

In anul 2018 UPM Targu-Mures a demarat, respectiv a continuat
implementarea urmatoarelor proiecte de cercetare:

4.12.1. Proiecte de tip Experimental Demonstrativ (PED)

a) Tehnologie optimizatd de anodizare electrochimicd pentru dezvoltarea
acoperirilor nanostructurate pe bazd de TiO2 pe suprafetele complexe ale
implanturilor biomedicale- PN-111-P2-2.1-PED-2016-0142 - Cod Proiect
120PED/2016

Obiectivul proiectului: optimizarea tehnologiei de anodizare electrochimica
(AE) utilizatd pentru dezvoltarea acoperirilor nanostructurate
(nanotuburi/nanopori) pe baza de TiO2 pe suprafetele complexe ale
implanturilor biomedicale utilizate in chirurgia oro-maxilo-faciala si
ortopedicd. In cadrul proiectului de cercetare NanoBio EA au fost proiectate
si realizate instalatii de anodizare electrochimica si au fost definiti parametri
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de proces care asigura dezvoltarea prin procedeul AE, in mod controlabil si
reproductibil, de straturi de oxid de titan 1in structura
nanoporoasd/nanotubulard, dezvoltate pe suprafete plane, cilindrice si
filetate ale materialelor pe baza de titan (titan pur si aliaj Ti6Al4V). Dintre
rezultatele proiectului NanoBio EA, care au depdasit rezultatele estimate
initial, retinem: 12 articole stiintifice, 11 participari la conferinte stiintifice, 5
distinctii obtinute pentru rezultatele comunicate, 3 instalatii de anodizare
electrochimica, 2 produse/tehnologii noi (o cerere de brevet de inventie
depusa).

e Valoare contract: 599.857,50 lei

e Director Proiect : Conf. Dr. Ing. Strnad Gabriela

e Perioada de implementare: 03.01.2017-31.07.2018

4.12.2.Proiecte de tip Transfer de cunoastere la agentul economic -
Bridge Grant (BG)

a) Dezvoltarea unor tehnologii de simulare computationald 3D a
circulatiei coronariene si perfuziei miocardice bazate pe imagisticd de
fuziune - PN-111-P2-2.1-BG-2016-0343 - Cod Proiect 114BG/2016

Obiectivul proiectului:dezvoltarea unei solutii de software pentru evaluarea
automatica, 3D, a fluxului coronarian, a caracteristicilor placilor
ateromatoase si a perfuziei miocardice, pe baza procesarii informatiilor
oferite de tehnologiile imagistice disponibile la agentul economic: computer
tomografie multislice, tomografie de coerenta optica si angiografie.

e Valoare contract : 460.000 lei
e Director proiect : Prof. dr. Szilagyi Sandor Miklos

e Perioada de implementare: 01.10.2016-30.09.2018

b) Protejarea comunicatiilor in sistemele de transport a gazelor naturale
- PN-III-P2-2.1-BG-2016-0013 - Cod Proiect 34BG/2016

Obiectivul proiectului:elaborarea de solutii inovative pentru protejarea
comunicatiilor in sistemele de transport a gazelor naturale. Proiectul va
asigura interconectarea expertizei echipei de la UMFST cu cea a partenerului
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Hasel Invent (HASEL) in scopul dezvoltarii unei solutii de securitate pentru
comunicatiile industriale din domeniul transportului gazelor naturale.
Tehnologia partenerului industrial este un ,Sistem Centralizat de
Monitorizare si Operare a Unui Nod Tehnologic de Transport Gaze Naturale”,
un produs modern si complex destinat automatizarii, monitorizarii
functionadrii si operarii centralizate a nodurilor tehnologice din cadrul
retelelor de transport gaze naturale. Cu toate functiile si avantajele cu care a
fost proiectatd, tehnologia HASEL nu dispune de mecanisme pentru protectia
comunicatiilor. In consecintd, PROTECT-G va imbunititi si va extinde
tehnologia HASEL asigurand: (i) proiectarea si implementarea protocoalelor
de securitate care sa garanteze o serie de proprietati de securitate, precum:
confidentialitatea, integritatea si autenticitatea datelor, autentificarea etc.;
(ii) dezvoltarea unei solutii scalabile pentru administrarea cheilor
criptografice si pentru monitorizarea componentelor de securitate; (iii)
dezvoltarea de solutii pentru detectarea anomaliilor in comunicatii si pentru
atestarea la distanta a codului din echipamente industriale; (iv) integrarea
solutiilor dezvoltate in tehnologia partenerului industrial; si (v) activitati de
pregatire practice pentru studenti masteranzi la agentul economic. Solutia
PROTECT-G va asigura un produs competitiv care va raspunde apelului
Comisiei Europene (Directiva 114 din 2008) cu privire la necesitatea
protejarii infrastructurilor critice (gaze naturale, electricitate, petrol) in fata
atacurilor cibernetice tot mai frecvente.

e Valoare contract : 456.250 lei
o Director proiect : Conf. dr. Genge Béla

e Perioada de implementare: 01.10.2016-30.09.2018

4.12.3.Proiecte de tip Mobilitati pentru cercetatori (MC)

a) Tehnologii avansate de modificare la scard nanometricd a suprafetelor
materialelor pe baza de aluminiu - PN-111-P1-1.1-MCD-2018-0219 - Cod
Proiect 29
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Obiectivul proiectului: transferul de cunostinte privind caracterizarea
avansata a aliajelor de aluminiu si a tehnologiile avansate de modificare la
scara nanometrica a suprafetelor materialelor pe baza de aluminiu.

e Valoare contract : 4.193,46 lei

e Director proiect : Conf. dr. ing. Strnad Gabriela

e Perioada de implementare: 01.10.2018-07.10.2018

b) Participare la conferinte internationale de prestigiu Law, Public
Administration and Medicine - ICLPA-7M- PN-111-P1-1.1-MC-2018-3178

Obiectiv: cresterea vizibilitatii internationale a rezultatelor propriei
cercetdri prin participarea la conferinta internationala de prestigiu ICLPA-
7M, ca o modalitate de validare a propriei activitati stiintifice, cu impact
pozitiv asupra viitoarei activitdti de cercetare prin dobandirea de noi
informatii si prin aducerea la zi cu ultimele noutati in domeniul socio-
economic, precum si asupra imbunatatirii continutului activitatii didactice, cu
efecte directe asupra studentilor.

e Valoare contract: 4.227,72 lei

e Director proiect : Prof. dr. Georgescu Maria-Ana

e Perioada de implementare: 16.10.2018-20.10.2018

c) Participare la conferinte internationale de prestigiu Law, Public
Administration and Medicine - ICLPA-7M- PN-111-P1-1.1-MC-2018-3148

Obiectiv: cresterea vizibilitdtii internationale a rezultatelor propriei
cercetdri prin participarea la conferinta internationala de prestigiu.

e Valoare contract: 3.700 lei
e Director proiect: Prof. dr. ing. Blaga Petruta

e Perioada de implementare: 16.10.2018-20.10.2018
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d) Participare la conferinte internationale de prestigiu Law, Public
Administration and Medicine - ICLPA-7M- PN-111-P1-1.1-MC-2018-3214

Obiectiv: consolidarea colaborarilor internationale, diseminarea rezultatelor
cercetarii, crearea unui profil puternic si vizibil in cercetare, realizarea unei
convergente tematice cu cercetarea stiintificd europeana din domeniu,
promovarea vizibilitatii internationale a cercetatorului si a universitatii din
care provine, prin facilitarea (finantarea) participarii la o conferinta
internationala de prestigiu.

e Valoare contract : 3.868,59 lei
e Director proiect : Conf. dr. Gond6r Mihaela

e Perioada de implementare: 16.10.2018-20.10.2018

e) Participare la curs de pregatire STATA - PN-111-P1-1.1-MC-2018-0585

Obiectiv:participarea la cursul de pregatire STATA: 2018 Stata Summer
School in Londra, Marea Britanie

e Valoare contract: 15.006 lei
o Director proiect : Asist. drd. Bunduchi Elena

e Perioada de implementare: 01.07.2018-08.07.2018

f) Participare la conferinte internationale de prestigiu - PN-1I1I-P1-1.1-
MC-2018-3015

Obiectiv: Cresterea vizibilitatii internationale a rezultatelor propriei
cercetari prin participarea la conferintd internationala de prestigiu.

e Valoare contract : 15.878 lei
o Director roiect : Sef-lucrari dr. ing. Moica Sorina

e Perioada de implementare: 14.12.2018-20.12.2018
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g) Participare la conferinte internationale de prestigiu - PN-11I-P1-1.1-

MCD-2018-3298, cod proiect 828

Obiectiv: documentarea, cercetarea si formarea unei opinii juridice asupra
problematicii noilor infractiuni aparute datorita progresului tehnologic,
schimbul de informatii privind impactul noilor tehnologii asupra dreptului.

e Valoare contract : 4.150 lei
e Director proiect : Lector dr. Coman Ramona-Mihaela

e Perioada de implementare: 13.10.2018-20.10.2018

4.12.4. Proiecte complexe realizate in consortii CDI (PCCDI)
Proiecte in care universitatea este partener

a) PORTofoliu de instrumente inovative pentru dezvoltarea durabild a
comunitatilor rurale cu potential turistic, prin valorificarea elementelor
de patrimoniu si identitate culturald - PN-111-P1-1.2-PCCDI2017-0884 -
Cod Proiect 56PCCDI/2018

Obiectivul proiectului: crearea unei baze de date privind patrimoniul
cultural construit in Transilvania de sud pentru valorizarea acestuia si
dezvoltare locald integrata in mediul rural; model de analiza complexa a
impactului dezvoltarii/ modernizarii potentialului cultural.

e Valoarea totala a contractului : 5.243.759 lei

e Valoare contract partener UMFST Tg-Mures: 738.410 lei
e Director proiect: Conf. dr. Stefan Daniel

e Perioada de implementare: 03.04.2018-30.09.2020

4.13.Proiecte ERASMUS +

a) African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive
Innovation for Development - 585919-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-
JP - Programul Cooperation for innovation and the exchange of good
practices, Actiunea Capacity Building in Higher Education
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Obiectivul proiectului:dezvoltarea capacitatilor de gestionare, guvernanta,
predare, cercetare si evaluare ale institutiilor de Invatamant superior din
tarile partenere, pentru a le permite sa puna in aplicare triunghiul cunoasterii
si sd integreze mai bine functiile din domeniul cercetarii, educatiei si inovarii
care sustin inovarea pentru dezvoltarea durabila si cresterea incluziva.

e Valoare contract: 706.326 euro

e Director de proiect: Prof. dr. habil. ing. Liviu Moldovan

e Perioada de implementare: 15.10.2017 - 14.10.2020

b) Collaborative Work-based training approach in the field of Industry 4.0
for competitive European Industry - 2017-1-R001-KA202-037222 -
Programul Cooperation for Innovation and the Exchange of Good
Practices, Strategic Partnerships for vocational education and training

Obiectivul proiectului: Stabilirea unor parteneriate de afaceri durabile in
domeniul educatiei si formarii profesionale cu scopul de a promova invatarea
la locul de munca pe tema Industriei 4.0, acordand o atentie deosebita
formarii in domeniul uceniciei, prin implicarea partenerilor sociali, a
companiilor si a furnizorilor de educatie si formare profesionala.

e Valoare contract: 170.192 euro
o Director de proiect: Prof. dr. habil. ing. Liviu Moldovan
e Perioada de implementare: 06.10.2017 - 05.10.2019

c) Strategies to strenghten executive functions in adults - 2017-1-FR01-
KA204-037216 - Programul Cooperation for Innovation and the
Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships for vocational
education and training

Obiectiv ul proiectului:cresterea, consolidarea si dezvoltarea functiilor
executive la adulti pentru a fi Inzestrati cu abilitdti necesare pentru
dobandirea de noi competente necesare gasirii de locuri de munca mai bune
si pentru Imbunatatirea sanselor de viata, pentru a le permite sa fie mai
integrati pe piata muncii si In societate, prin consolidarea competentelor
personale si profesionale.
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¢ Promotor: Institut Corse de Formation et Recherche en Travail Social Corse,
France

¢ Valoare contract: 292.253 euro

e Valoare contract UMFST: 25.101 euro

e Responsabil proiect UMFST: Prof. dr. habil. ing. Liviu Moldovan

e Perioada de implementare: 01.09.2017 - 31.12.2019

d) Amélioration Continue de I'Evaluation de I'Employabilité - 2016-1-
FR01-KA204-024183 - Programul Cooperation for Innovation and the
Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships for vocational
education and training

Obiectivul proiectului: profesionalizarea lucratorilor in formare si insertie
profesionala prin cresterea gradului de constientizare si prin echiparea cu un
instrument de evaluare a competentelor-cheie pentru ocuparea fortei de
munca, care tine seama de caracteristicile specifice ale beneficiarilor, precum
si de cerintele locurilor de munca din punct de vedere al societatii si in
conformitate cu nevoile sectoarelor de afaceri prezente pe teritoriul
respectivelor zone de angajare.

e Promotor: Le Centre de Formation Professionnelle du Midi - France

e Valoare contract: 226.882 euro

e Valoare contract UMFST: 30.321 euro

e Responsabil proiect UMFST: Prof. dr. habil. ing. Liviu Moldovan

e Perioada de implementare: 01.10.2016 - 30.09.2018

e) Collaborative Learning Environment for engineering education - 2018-
1-PL01-KA202-050777 - Programul Cooperation for Innovation and the
Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships for vocational
education and training

Obiectivul proiectului: elaborarea de curriculd inovatoare si instrumente
corespunzatoare in ceea ce priveste sistemele de automatizare si noile
tehnologii in domeniul introducerii automatizarii industriale in activitatile si
practicile de fabricatie. Aceste aspecte iau In considerare rolul invatarii pe tot
parcursul vietii in UE, strategia Lisabona si strategia Europa 2020, pentru
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dezvoltarea automatizarii, care poate asigura o mai buna ocupare a fortei de
munca si cresterea spiritului antreprenorial.

e Promotor: Industrial Research Institute for Automation and
Measurements, Warsaw Poland

e Valoare totala contract: 275.370 euro

e Valoare contract UMFST: 16.418 euro

o Responsabil proiect UMFST: Prof. dr. habil. ing. Liviu Moldovan
e Perioada de implementare: 01.10.2018 - 30.09.2020

f) Experimental Approach to Teaching Entrepreneurship through
Workplace Training- 2017-1-DE02-KA202-004253 - Programul
Strategic Partnerships for vocational education and training

Obiectiv: implementarea unui model de predare a cunostintelor
antreprenoriale in formarea profesionalda bazat pe experienta la locul de
munca, pentru a facilita o cooperare mai buna intre furnizorii de formare
profesionala si mediul local de afaceri.

e Promotor: Werkstatt-Berufskolleg Unna. Germany

e Valoarea totald a contractului: 203.693 euro

e Valoare contract UMFST: 21.654 euro

e Responsabil proiect UMFST: Lector dr. Contiu Lia Codrina
e Perioada de implementare: 31.10.2017-30.09.2019

g) Eco/logical Learning and Simulation Environments in Higher
Education - 2018-1-1T02-KA203-048006 -

Programul Cooperation for Innovation and the Exchange of Good
Practices, Strategic Partnerships for Higher Education

Obiectivul proiectului: conceperea si diseminarea unei strategii ce vizeaza
inovatia In invatamantul superior, facilitind aplicarea principiilor Bologna in
Europa prin Intocmirea unei curricule integrate (adaptata la era digitala) si a
materialelor didactice adecvate si usor de folosit, urmand recomandarile
pentru cele mai bune aplicatii ICT (Information & Computer Technology)
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pentru competenta de predare la nivel universitar; proiectarea/realizarea
unor medii digitale de invatare ce sustin ‘blended learning’ (Invatare mixta -
resurse fizice + virtuale), precum si participarea activa a studentilor.

e Valoarea totala a contractului: 351.285 euro

¢ Valoare contract UMFST: 20.334 euro

e Responsabil proiect UMFST: Conf. dr. Han Bianca

e Perioada de implementare: 03.09.2018-02.03.2021

4.14. Proiecte structurale si de dezvoltare institutionala UPM
4.14.1.Granturi de tip ROSE

a) Studentii de azi - profesionistii de mdine, Acord de grant nr.
32/SGU/NC/1din 27.10.2017

Obiectiv:cresterea gradului de promovabilitate pentru primul an de studii
universitare si imbunatatirea performantelor academice ale studentilor.

e Valoare contract: 681.716 lei
e Director de proiect: Conf. dr. Modrea Arina
e Perioada de implementare: 27.10.2017-31.12.2022

Rezultate prevazute:

-Grupul-tinta a participat in proportie de 100% la campania privind
importanta invatdrii, iar procentul in care s-a realizat constientizarea
studentilor din grupurile dezavantajate si a celor expusi riscului de abandon
in primul an de studii din ciclul de licentd, in ceea ce priveste importanta
instructiei si a educatiei este de100%;

-Din studentii grupului-tinta, In numar de 304 studenti, in procent de 100%,
la care s-a realizat constientizarea in ceea ce priveste dezavantajarea si
expunerea la riscul de abandon in primul an de studii din ciclul de licent3,
procentual 88% au fost abilitati cu tehnici, strategii si metode specifice
autocunoasterii si dezvoltarii personale in vederea gestiondrii de catre
subiecti, a situatiilor din perspectiva rationala si/ sau socio-emotional3;

-Proiectul a reusit ca, in proportie de 86%, prin activitatile implementate si
derulate, sa formeze si dezvolte priceperi, deprinderi si capacitati de utilizare
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in practica educationala si/ sau profesionald a unor metode eficiente in
domeniile de coaching, comunicare, leadership, self-management;

-Derularea programelor educationale, de orientare profesionala si consiliere
in cariera, pentru studentii din primul an de studii din ciclul de licent3, a
condus In proportie de 82,44% la optimizarea rezultatelor si a
performantelor educationale si profesionale ale studentilor din grupul tinta,
masurate prin procentul de promovabilitate din anul I in anul II;

-Prin intermediul activitatilor derulate in cadrul subproiectului, subiectii in
procent de 88% au asimilat cunostinfele necesare care au permis dezvoltarea
si practicarea unor comportamente de analiza si de gestionare realista a
situatiilor care constituie un risc ridicat de abandon in primul an de studii de
licenta.

-Rata de promovabilitate a studentilor din anul I in anul II la programele de
studii de licenta in cadrul Facultatii de Inginerie, avand ca reper rata de
promovabilitate a anului universitar 2015 -2016 de 77,70%, este: Anul I -
80,33%; Anul II - 82,66%; Anul III - 84,33%.

4.14.2. Proiecte finantate din fondurile de dezvoltare institutionala
(FDI)

a) Imbunadtdtirea calitdtii activitdtii didactice - instrument strategic la
Universitatea ,,Petru Maior” din Targu-Mures - CNFIS-FDI-2018-0283

Obiectivul proiectului: cresterea calitatii in ceea ce priveste invatarea si
predarea in universitate, incluzand mediul de invatare, legaturile relevante cu
cercetarea stiintifica si inovarea, cu mediul economic, inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii academice.

e Valoare contract: 311.000 lei
o Director de proiect: Conf. dr. ing. Dulau Mircea

b) Promovarea excelentei in cercetarea academicda la Universitatea
»~Petru Maior”, Strategii, politici si metode de consolidare a impactului
cercetdrii - CNFIS-FDI-2018-0305
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Obiectivul proiectului: sustinerea cercetdrii de excelentd, prin cresterea
durabila a calitatii si vizibilitatii cercetarii, imbunatatirea abordarii strategice
a acesteia, generandu-se, pe termen lung, o mai buna adaptare a cercetarii la
exigentele internationale, prin cresterea accesului la conferinte si publicatii
de referinta.

e Valoare contract: 285.000 lei
¢ Director de proiect: Prof. dr. Boldea Iulian

c) SAS, accelerator in dezvoltarea universitdtii antreprenoriale - CNFIS-
FDI-2018-0411

Obiectivul proiectului: dezvoltarea Societatii Antreprenoriale Studentesti
ca structura functionala de coordonare a actiunilor antreprenoriale in mediul
academic UMFST prin: implicarea stakeholderilor in constructia Alianta
Inovarii; amenajarea spatiului de lucru Thinkubator; organizarea de
evenimente de promovare si sensibilizare la nivelul comunitatii academice;
desfasurarea sesiunilor de formare pentru studenti si a evenimentului
Innovation Night, documentarea de cazuri de buna practica si schimb de
experiente la nivel international.

e Valoare contract: 83.000 lei

e Director de proiect: Conf. dr. Ciucan-Rusu Liviu

4.15. Proiecte de cercetare EU - FP7 UPM

a) Cyber Security and Resilience of Networked Critical Infrastructures -
FP7-People-2013-CIG-631128

Obiectivul proiectului: elaborarea de solutii inovative pentru proiectarea
infrastructurilor critice (IC) cu cerinte de securitate si rezilientd. Noutatea
proiectului constd in imbinarea dimensiunii fizice a IC cu dimensiunea
cibernetica, un aspect ce lipseste cu precadere din metodele existente.
Proiectul va duce la dezvoltarea unor metode avansate de protejare a IC, la
dezvoltarea sistemelor noi de detectare a anomaliilor si intrusilor. Proiectul
se incadreaza in contextul descris de politicile Europene “European
Programme for Critical Infrastructure Protection” (EPCIP), planul de actiune
“Critical Information Infrastructure Protection” (CIIP) si “Digital Agenda for
Europe” (DAE). Proiectul adreseaza o serie de goluri din literatura de
specialitate incluzand: Metode inovative pentru proiectarea IC cu cerinte de
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securitate si rezilientd, un sistem distribuit pentru detectarea intrusilor care
fuzioneaza dimensiunea cibernetici de dimensiunea fizica a acestor
infrastructuri, o noua metoda de proiectare a retelelor de detectare a
intrusilor pentru IC.

e Valoare contract: 100.000 euro

o Director de proiect: Conf. dr. Genge Béla

e Perioada de implementare: 01.03.2014 - 01.03.2018
4.16. Manifestarile stiintifice UPM

In anul 2018 in cadrul UPM au fost organizate un numir de 96 de manifestiri
stiintifice, acestea pot fi rezumate sintetic astfel:

Rectorat - 1

Facultatea de Inginerie - 17
Facultatea de Stiinte si Litere - 36
Facultatea de Economie si Drept — 37
Scoala Doctorala - 5

Tabel 4.19: Manifestari stiintifice desfasurate in 2018

Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
RECTORAT
1. 7-11 mai Sesiunea de Rectorat
2018 comunicari stiintifice

a cercurilor stiintifice
studentesti

FACULTATEA DE INGINERIE

2. | martie 2018 | Evaluarea metodelor | Departamentul de Inginerie
de invatdmant la Electrica si Calculatoare
distanta in inginerie

3. | martie 2018 | Schimbarile climatice | Departamentul de Inginerie
si impactul acestora Industriala si Management

in manifestarea
bolilor foliare la

cereale
4. | aprilie 2018 | Sisteme moderne de Departamentul de Inginerie
control In medii de Electrica si Calculatoare

simulare
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Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
5. | aprilie 2018 | International Centrul de cercetare Tehnologii
workshop - avansate de proiectare, fabricatie
Continuous asistata si asigurarea calitatii -
Improvement of the TAPFAAC
Employability
Evaluation in
Engineering
6. | aprilie 2018 | Riscurile naturale si Departamentul de Inginerie
antropice induse de Industriala si Management
obiectivele SEVESO
7. | aprilie 2018 | Fatainfata cu Departamentul de Inginerie
angajatorii Electrica si Calculatoare,
Departamentul de Inginerie
Industriald si Management
8. mai 2018 Seminar privind Departamentul de Inginerie
optimizarea Industriala si Management
proceselor in cadrul
companiei
Hirschmann
9. mai 2018 Masa rotunda - Departamentul de Inginerie
Perspectivele Electrica si Calculatoare
producerii energiei
electrice 1n centrale cu
turbine cu gaze
10. mai 2018 Job Interviews. HR Departamentul de Inginerie
Specialists Electrica si Calculatoare
11. mai 2018 Workshop cu tema: Departamentul de Inginerie
Traducerea textelor Industriala si Management
de specialitate
12. iunie 2018 Tehnologii noi si Departamentul de Inginerie
emergente la Electrica si Calculatoare
consumatorii finali de
energie din zonele
urbane
13. iulie 2018 Autonomous Mobile Departamentul de Inginerie
Robots in Automotive | Electrica si Calculatoare
14. | septembrie | Workshop cu tema Colectivul laboratorului Ingineria
2018 »,Materiale avansate Suprafetelor Biomaterialelor
pentru inlocuirea
tesuturilor dure”
15. octombrie Reglarea adaptiva in Departamentul de Inginerie
2018 CTE/ CET Electrica si Calculatoare
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Nr.
crt.

Data
manifestarii

Denumirea
manifestarii

Organizator principal - entitatea
organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)

16.

octombrie
2018

Implementarea
sistemelor de
management in
sisteme bazate pe
surse regenerabile de
energie

Departamentul de Inginerie
Electrica si Calculatoare

17.

octombrie
2018

The 12t International
Conference
INTER-ENG 2018
Interdisciplinarity in
Engineering

Facultatea de Inginerie

18.

noiembrie
2018

Seminar tehnic cu
tema ,Utilizarea
procedeelor
tehnologice aditive
FDM si SLA pentru
aplicatii medicale”

Colectivul laboratorului Ingineria
Suprafetelor Biomaterialelor

FACULTATEA DE STIIN

TE SI LITERE

19.

ianuarie
2018

Delincventa juvenila o
problema de
securitate nationala -
dezbatere

Departamentul de Istorie si Stiinte
Politice

20.

februarie
2018

Literatura americana
si antropologie
culturala

(workshop si
videoconferintd)

Departamentul de Filologie

21.

martie 2018

Film, text si context
anglo-american
(workshop si masa
rotunda)

Departamentul de Filologie

22.

martie 2018

Civilizatie anglo-
americand
(workshop si
dezbatere)

Departamentul de Filologie

23.

martie 2018

Reprezentari ale
femeii in literatura si
filmul anglo-american
(workshop si masa
rotunda)

Departamentul de Filologie




124 | Leonard AZAMFIREI

Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
24. | martie 2018 | Context and discourse | Departamentul de
analysis Filologie
(prelegere)
25. martie Framing Cultural Departamentul de
2018 Identity Filologie
(prelegere)
26. | martie 2018 | Atelier de traducere Departamentul de
Filologie
27. | martie 2018 | Intalnire cu scriitorul | Departamentul de
Radu Sergiu Ruba Filologie
28. | martie-iunie | Accenture Student Accenture Industrial Software
2018 Tech Space Solutions
octombrie-
decembrie
2018
29. | aprilie 2018 | Concurs profesional Departamentul de
stiintific de Filologie
traductologie
30. | aprilie 2018 | Proprietatea Departamentul de Istorie si Stiinte
Intelectuala ca subiect | Politice
de relatii
internationale
31. 21 aprilie Ziua imnului, masa Departamentul de Istorie si Stiinte
2018 rotunda Politice
32. | 22-25 aprilie | 2018 IEEE Universitatea din Firat, Turcia -
2018 International organizator principal
Symposium on Digital
Forensics and
Security
33. aprilie, Atelier de lucru in Departamentul de
noiembrie domeniul traducerilor | Filologie
2018 in cadrul Proiectului
de parteneriat dintre
UPM si Colegiul
National Unirea,
Targu-Mures
34. aprilie, Atelier de lucru in Departamentul de
noiembrie domeniul traducerilor | Filologie
2018 in cadrul Proiectului

de parteneriat dintre
UPM si Liceul
Tehnologic Lucian
Blaga, Reghin, Mures
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Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
35. aprilie, Atelier de lucru in Departamentul de
noiembrie domeniul traducerilor | Filologie
2018 in cadrul Proiectului
de parteneriat dintre
UPM si Liceul
Vocational Pedagogic
Mihai Eminescu,
Targu-Mures
36. mai 2018 Porti Logice Modulare | Facultatea de Stiinte si Litere,
Centrul de Cercetare
AdvCompTech si Departamentul de
Informatica
37. mai 2018 Table ronde - Ala Departamentul de Filologie
mémoire de Jaqueline
Oheix et Delia Man
38. mai 2018 Specialised Departamentul de
translation - medical | Filologie
language and
terminology
39. mai 2018 Workshop: Solutions | Departamentul de
to Grammar Problems | Filologie
in Medical
Translations
40. mai 2018 Atelier stiintific Departamentul de
Filologie
41. mai 2018 Masa rotunda. Departamentul de Filologie,
Creativitate si Scoala Doctorala de Litere, Stiinte
hermeneutica umaniste si aplicate
42, mai 2018 Europa mea Departamentul de Istorie si Stiinte
Politice
43. mai-iunie Workshop proiect Departamentul de Informatica
2018 PROTECT-G:
Protejarea
comunicatiilor in
sistemele de
transport a gazelor
naturale
44, iunie 2018 Elite politice si Departamentul de Istorie si Stiinte

securitatea nationala
a Romaniei - scoala de
vard

Politice
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Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
45. iunie 2018 Masa rotunda: English | Departamentul de Filologie
for Specific Purposes
vs. General English
46. 26-29 iulie Festivalul Departamentul de Filologie
2018 international , Lucian
Blaga” editia a XVIII- a
47. | septembrie | Identitdti nationalesi | Departamentul de Istorie si Stiinte
2018 etnice la 100 de ani de | Politice
la Marea Unire
48. octombrie Cisco NetAcad 20 Departamentul de Informatica si
2018 Academia Cisco - 20 Departamentul IT
de ani
49, 25-28 Simpozionul National | Departamentul de Filologie
octombrie ,Constantin
2018 Radulescu Motru”
editia a IlI-a
50. 15-18 Cultura si comunicare | Departamentul de Filologie
noiembrie in revistele muresene
2018 de cultura si stiinta
Editia a I-a
51. noiembrie Comunicarea, Departamentul de Filologie
2018 ortografia si
punctuatia in limba
romana
52. noiembrie Simpozionul national | Departamentul de Filologie,
2018 Comparatismul si Scoala Doctorala de Litere, Stiine
studiile culturale umaniste si aplicate
53. decembrie Workshop al Departamentul de Filologie
2018 Cercurilor stiintifice
studentesti de
stilistica:
Gramatica si poezie
54. decembrie Colocviul national Scoala Doctorala de Litere, Stiinte
2018 Literatura, memorie, umaniste si aplicate
identitate Facultatea de Stiinte si Litere
Departamentul de Filologie
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
55. | 15ianuarie | Ziua Culturii Departamentul de Management -
2018 Nationale Economie
56. | 23 ianuarie Confferllr.ll‘,ca Napo.nalAa Centrul de Cercetari Aplicative in
2018 »Achizitiile publice in . .
A iow T qies Drept si Afaceri
Romania” Editia a [I-a,
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Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
cu tema ,Modificarile
legislatiei in 2017”
57. 24 ianuarie Seminarul ,Elemente Centrul de Cercetari Aplicative in
2018 esentiale ale Drept si Afaceri
Regulamentului Centrul pentru Protectia Datelor
General privind
Protectia Datelor
Personale (RGDP /
GDPR)”
58. 25 ianuarie Seminarul ,Elemente Centrul de Cercetari Aplicative in
2018 esentiale ale Drept si Afaceri
Regulamentului Centrul pentru Protectia Datelor
General privind Institutul de Cercetdri Juridice
Protectia Datelor »Academician Andrei Radulescu” al
Personale (RGDP / Academiei Romane
GDPR)”
59. 30 ianuarie Seminarul ,Elemente Centrul de Cercetari Aplicative in
2018 esentiale ale Drept si Afaceri
Regulamentului Centrul pentru Protectia Datelor
General privind Societatea Romana de Cercetare
Protectia Datelor pentru Afaceri Publice si Private
Personale (RGDP / Institutul de Cercetdri Juridice
GDPR)” »2Academician Andrei Radulescu” al
Academiei Romane
60. | 24 februarie | Seminarul,Protectia Centrul de Cercetari Aplicative In
2018 Datelor cu Caracter Drept si Afaceri
Personal in domeniul | Centrul pentru Protectia Datelor
medical”
61. 8 martie Traditii si feminitate Departamentul de Management -
2018 Economie
62. 12 martie Provocari si exigente Departamentul de Finante
2018 in implementarea Contabilitate Departamentul de
directivelor europene | Drept si Administratie Publica
in pietele financiare
non-bancare (MiFID 2
si IDD)
63. 15 martie Aspecte economico- Departamentul de Management -
2018 sociale actuale ale Economie

consumerismului
Editia alll- a
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Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
64. | 15-16 martie | European Conference | Institutul de Studii Financiare
2018 on Financial Services Centrul de Cercetari Aplicative in
(ECFS 2018) Drept si Afaceri
Societatea Romana de Cercetare
pentru Afaceri Publice si Private
Universitatea ,Transilvania” si
Academia de Studii Economice
65. | 22-23 martie | Conferinta Centrul de Cercetari Aplicative In
2018 Internationala Drept si Afaceri
»Protectia Datelor cu Centrul pentru Protectia Datelor
Caracter Personal in
domeniul medical”
66. | 23-25 martie | Concursul de Departamentul de Drept si
2018 pledoarii juridice Administratie Publica
67. 31 martie Dreptul la o cafea - Departamentul de Drept si
2018 workshop (cariera Administratie Publica
profesionald)
68. | martie 2018 | Standarde Departamentul de Finante
Internationale de Contabilitate
Evaluare (IVS) versus
Standarde de
Evaluare a Bunurilor
(ANEVAR)
69. | 10-13 aprilie | Saptdamana educatiei Departamentul de Management -
2018 pentru sanatate Economie
70. | aprilie 2018 | ‘Conflict’ Departamentul de Drept si
Representation in Administratie Publicg,
Science and Facultatea de Inginerie
Humanities Facultatea de Stiinte si Litere
Public Speaking
Competition
71. | aprilie 2018 | American Departamentul de Drept si
Constitution Administratie Publica
72.| aprilie-mai | Finantarea IMM- Departamentul de Management -
2018 urilor Programul Start | Economie
UP Nation
73. 22 aprilie Educatie pentru Departamentul de Management -
2018 mediu si Economie
sustenabilitate - Ziua
Pamantului - , Think
green, act green”
74. | 12 mai2018 | Concurs de procese Departamentul de Drept si

simulate

Administratie Publica
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Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
75. 14-20 mai Saptamana Departamentul de Management -
2018 internationald a Economie
voluntariatului
76. | 25mai2018 | Interferenta dintre Departamentul de Drept si
dreptul la sandtate si | Administratie Publica
dreptul la un mediu
sanatos
77. mai 2018 Zilele portilor Departamentul de Management -
deschise Banca Economie
Nationald a Romaniei
- BNR
78. mai 2018 GDPR Application in American Corner Targu-Mures
the USA
79. 9-15 iulie BEST International Departamentul de Management -
2018 Summer Academy - Economie
Boost your
Entreprenership
Skills in Transylvania
80. 12-15 iulie International Summer | Centrul de Cercetari Aplicative in
2018 Law School, editia a Drept si Afaceri
XI-a (ISLS 2018)
81. | 30august-1 | Probleme teoreticesi | Departamentul de Drept si
septembrie | practice ale Administratie Publica
2018 procesului civil si ale
executarii silite
82. | 5octombrie | Workshop - Ziua Departamentul de Management -
2018 mondiala a educatiei Economie
83. | 15 octombrie | Ziua Internationalda | Departamentul de Management -
2018 Bastonul Alb Economie
84. | 20 octombrie | Simpozionul Departamentul de Drept si
2018 Alexandru Papiu Administratie Publica
Ilarian
85. | 26 octombrie | Protectia habitatelor | Departamentul de Drept si
2018 naturale pe Valea Administratie Publica
Gurghiului Fundatia ,Natura Nova”
86. 12-16 Saptamana globala a Departamentul de Management -
noiembrie antreprenoriatului Economie
2018
87. | 23 noiembrie | Ziua Economistului Departamentul de Management -

2018

Economie




130 | Leonard AZAMFIREI

Nr. Data Denumirea Organizator principal - entitatea
crt. | manifestarii manifestarii organizatoare: (Facultatea,
Departamentul)
88. 16-17 Conferinta Nationala Centrul de Cercetari Aplicative In
noiembrie »Alternative Dispute Drept si Afaceri
2018 Resolution”
Editia a Ill-a
89. | 26 noiembrie | Simpozionul ,100 de Centrul de Cercetari Aplicative in
Ani de Cultura Drept si Afaceri
Juridica in Targu-
Mures”
90. | 3 decembrie | Ziuainternationala a Departamentul de Management -
2018 persoanelor cu Economie
dizabilitati
91. decembrie »Tudor Drdganu” Departamentul de Drept si
2018 International Administratie Publica
Scientific Students’
Competion
Editia a XV-a
SCOALA DOCTORALA DE LITERE, STIINTE UMANISTE SI APLICATE
92. mai 2018 Masa rotunda Departamentul de Filologie,
Creativitate si Scoala Doctorala de Litere, Stiinte
hermeneutica umaniste si aplicate
93. octombrie Conferinta Scoala Doctorala de Litere, Stiine
2018 internationala a umaniste si aplicate
doctoranzilor
Dialogue,
Multiculturalism and
Interdisciplinarity
94. noiembrie Simpozionul national | Departamentul de Filologie,
2018 Comparatismul si Scoala Doctorala de Litere, Stiinte
studiile culturale umaniste si aplicate
95. decembrie Colocviul national Scoala Doctorala de Litere, Stiinte
2018 Literatura, memorie, umaniste si aplicate
identitate Departamentul de Filologie
96. decembrie Simpozionul national | Scoala Doctorala de Litere, Stiinte
2018 Unirea din 1918. umaniste si aplicate

Convergente
identitate
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4.17. SCOALA DOCTORALA
4.17.1. CADRU LEGISLATIV

Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii
universitare si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si
din Cadrul National al Calificarilor.

Acestea se desfasoara pe baza Codului studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Scolile doctorale isi mentin acreditarea pana la realizarea procesului
de evaluare periodica, dar nu mai tarziu de 1 octombrie 2019. Masura a fost
adoptata in sedinta de Guvern 4 august 2017, printr-o Ordonanta de Urgenta
de modificare a articolului VIII, alineatul (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii.

Extinderea temporara a acreditarii scolilor doctorale pana la
realizarea procesului de evaluare periodici, dar nu mai tarziu de 1
octombrie 2019, era necesara pentru ca acestea sa poata organiza examene
de finalizare a studiilor doctorale si sa poata emite diplome si titluri
universitare recunoscute de catre Ministerul Educatiei Nationale.

[IOSUD-UMFST din Targu-Mures cuprinde doua Scoli doctorale, Scoala
doctoralda de Medicina si Farmacie si Scoala doctoralda de Litere, Stiinte
Umaniste si Aplicate cu 7 domenii: Medicind, Farmacie, Medicina dentars3,
Filologie, Istorie, Informatica, Inginerie si management si are 2 programe de
studiu: masterat si doctorat. Doctoratul este, ca forma de invatamant, cu
frecventad si frecventa redusa. Membrii componenti ai Scolilor Doctorale sunt:
doctoranzii, masteranzii, conducatorii stiintifici de doctorat si cadrele
didactice afiliate/asociate.

Cele doua Scoli doctorale cuprind un numar de 88 conducatori de
doctorat si 308 doctoranzi.
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4.17.2. SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA SI FARMACIE (SDMF)
4.17.2.1. SITUATIA PE PROGRAMELE DE STUDII
DOCTORATUL

In cadrul SDMF al UMFST din Targu-Mures, in anul 2018 au activat un numar
total de 242 de doctoranzi, ale caror finantare si repartitie de domenii si pe
ani de Inmatriculare este reprezentata in tabelul 4.20.

Tabel 4.20. Situatia sinteticd a numdrului de studenti-doctoranzi la programele
de studii in functie de anii de inmatriculare

Anulde . H
. =1 g 8. o
s 53 2L
£ §, S
£3 |2 |2
Domenii
8]
EHE
E |88 |5
2018/2019 52 4 4 60 - - 60
2017/2018 33 1 2 36 3 - 39
2016/2017 29 5 3 37 - - 37
2015/2016 38 2 4 44 6 50
2014/2015 - - - - 17 4 21
2013/2014 - - - - 20 2 22
2012/2013 - - - - 7 2 9
2011/2012 - - - - 2 2 4
Total 152 12 13 177 46 19 32 242

Din totalul de 242 de teze de doctorat, in derulare se afla un total de 177, a
caror repartizare pe domenii si ani de inmatriculare este prezentata in tabelul
4.23.
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Tabel 4.21: Teze de doctorat in derulare

Anul de Nr. teze in derulare

inmatricular | Medicina Medicina Farmacie Total

e la studii dentara
2018/2019 52 4 4 60
2017/2018 33 1 2 36
2016/2017 29 5 3 37
2015/2016 38 2 4 43+1
2014/2015 - - - -
2013/2014 - - - -
Total 152 12 13 177

In anul 2018, s-au inmatriculat 60 de doctoranzi, dintre care la
buget 30 (50%). Repartitia lor pe domenii este: 86,66% medicina, 6,66%
medicini dentar3, 6,66% farmacie. In ceea ce priveste doctoratele cu taxa, 28
se desfasoara la domeniul medicing, 1 la medicina dentara si 1 la farmacie. La
admiterea la doctorat au fost 13 medii de 10, 11 la Medicina, doua la Medicina
dentara, iar la Farmacie media cea mai mare a fost 9,80.

Un numar total de 65 doctoranzi se afla fie in prelungire (46), fie in
perioada de intrerupere (19) (tabel 4.22). Consideram ca este un numar mare
pe care intentionam sa-l1 reducem prin contactarea fiecarui doctorand si
conducator de doctorat pentru a veni In intdmpinarea necesitatilor acestora.

Tabel 4.22: Doctoranzi aflati In prelungire - intreruperea studiilor de
doctorat/domenii.

Anul de | Prelungire/intrerupere pentru elaborarea tezei
inmatriculare | Medicind | Medicina Farmacie Total
la studii dentara

2017/2018 -/2 -/1 - -/3
2016/2017 - - - -
2015/2016 -/4 - -/1 -/5
2014/2015 12/4 2/- 3/1 17/5
2013/2014 18/2 - 2/- 20/2
2012/2013 7/2 - - 7/2
2011/2012 2/2 - - 2/2
Total 39/16 2/1 5/2 46/19
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In anul 2018, s-a constatat o crestere semnificativa (25%) a tezelor
sustinute la 32 (26 medicing, 3 medicina dentar3, 3 farmacie) a numarului
de teze finalizate si sustinute fata de anul trecut cand aceasta cifra se
rezuma la 24.

Nr. doctorate in co-tutela: 22, in derularel6, din care demarate in
anul 2018: 5. (tabel 4.23).

Tabel 4.23: Doctorate 1n cotutela

An Nr. teze in co-tutela
universitar Medicina Medicina dentara Farmacie Total
Buget/Buget | Taxa |Buget/buget|Taxa | Buget/buget|Taxa
cu bursa cu bursa cu bursa
2018/2019 1/1 2 1/- - - - 5
2017/2018 1/4 3 0/1 - - - 9
2016/2017 - 1 - - - 1
2014/2015 - 1 - - - 1 2
2013/2014 1/0 - - - 1/0 - 2
2012/2013 1/0 - - - - - 1
2011/2012 1 1 - - - - 2
18 2 2 22

Un numar de 24 de doctoranzi s-au retras sau au fost exmatriculati de la
Scoala Doctorala (tabel 4.24). Considerand ca este un numar mare, motiv
pentru care am analizat motivele retragerilor sau a exmatriculadrilor, am
retinut urmatoarele cauze: nefinalizarea tezelor de doctorat in termenul
stabilit Tn contractele de studii, medicale sau personale. Majoritatea
doctoranzilor nu a indeplinit criteriile de publicare ale articolului ISI, care
figurau In Contractul de studii doctorale.
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Anul de | Doctoranzi retrasi/ exmatriculati Numar total
inmatriculare 24
la studii Medicina Medicina Farmacie

dentara
2017/2018 1 - 1 2
2016/2017 2 2 4
2015/2016 1 1
2014/2015 4 1 5
2013/2014 4 4
2012/2013 5 5
2011/2012 2 2
2010/2011 1 1

Rezultatele activitatii de cercetare ale doctoranzilor.

in anul 2018, un numir total de 244 de articole ISI si BDI au fost
publicate de catre doctoranzi in extenso, in calitate de autor principal (149)
respectiv coautor (97). Un numadr de 141 de articole ISI au fost publicate,
dintre care in calitate de prim autor (48%).

Tabel 4.25: Publicatii ale doctoranzilor

Tip Articol Farmacie Medicina Medicina Total
Dentara

ISI 9 58 1 68

ISI (coautor) 6 66 1 73

Proceedings

papers cotate ISI 15 15
BDI 34 34

BDI (coautor) 3 50 1 54

Proiecte si contracte de cercetare castigate de doctoranzi derulate
in anul 2018: depuse 7, din care au fost castigate 5 granturi
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Tabel 4.26: Granturi de cercetare ale doctoranzilor
Nr.crt. | Numele si prenumele | Tiltul proiectului

doctorandului
1. MIHALY Istvan Dezvoltarea unei terapii noi prin stimulare cerebrala
profundd pentru tratamentul epilepsiei de lob
temporal
2. MOLDOVAN George Determinarea  substratului genetic si  studiul
Valeriu modificdrilor dento-alveolare si scheletale asociate in

hipodontia dentara non-sindromicd - Acronim: HDN
3. SERBAN Rizvan- Evaluarea mecanismelor implicate in aparitia
fibrilatiei atriale in faza precoce a infarctului miocardic
acut cu supradenivelare de segment ST si post-
chirurgie cardiaca

4. STEFANESCU Ruxandra Saponozidele sterolice Tribulus terrestris -
stimulatoare ale performantei sportive si modulatoare
metabolice 1n diabetul zaharat

5. MOLDOVAN Elena Identificarea malformatiilor cardiace congenitale cu
manifestare in perioada neonatalid prin screening
genetic multiplu

Cheltuieli din fonduri proprii In vederea Indeplinirii obiectivelor din
planul de cercetare: 419.127,70 lei prin aprobarea a 48 de referate depuse
de doctoranzi, contrasemnate de conducatorii stiintifici ai fiecaruia, iar din
taxele doctoranzilor s-a alocat conducatorilor o suma de 37.147 lei, prin

Constantin

referatele depuse de doctoranzii acestora .

MASTERATUL

Programului de master Cercetare stiintificd avansatd medico-
farmaceuticd si-a continuat activitatea. in cadrul acestuia, a absolvit, in
promotia 2017/2018, un numar de 46masteranzi si, pentru anul universitar
2018/2019, au fost Inmatriculati 91 masteranzi. Cresterea numarului
absolventilor inscrisi la masterat s-a realizat prin:

1) asocierea-invitarea unui numar crescut de cadre didactice din afara
UMFST;

2) introducerea de module, respectiv de cursuri specifice pentru
domeniile prioritare privind cercetarea In UMFST, respectiv asimilarea
programului de master stiintific ca trunchi comun cu pregatirea de baza in
cadrul Scolii Doctorale;

3) acordarea de sprijin tehnic pentru redactarea lucrarii de disertatie
care incheie masteratul.

Din totalul de 46 absolven{i ai masterului nostru din anul
univ. 2017/2018, au continuat studiile doctorale 14 (30,43%).
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in cadrul studiilor de masterat, unele discipline introduse sunt
sustinute de cadre didactice asociate ale UMFST Targu-Mures, de la
universitati din tara si din strainatate: UMF ,Carol Davila” -Bucuresti,
Institutul de Economie Nationala-Bucuresti, UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj
Napoca, Clemson University-USA, Skane University Hospital Malmo, Suedia,
Universitatea din Edinburgh, Scotia, Shantou University Medical College,
China

4.17.2.2. Conducatorii stiintifici de doctorat ai IOSUD si cadrele
didactice asociate

Numarul conducatorilor de doctorat este de 72.

In urma sustinerii tezelor de abilitare la UMFST Targu-Mures in anul
2018, s-a acordat atestatul de abilitare unui numar de 8 cadre didactice si
calitatea de conducator de doctorat, ca urmare a validarii lor in Senatul
UMFST a fost obtinuti de 5 persoane. In anul 2018 au fost sustinute in total 8
de teze de abilitare dintre care: 4 la Medicing, 1 la Medicina dentara si 3 la
Farmacie.

Rezultatele activitatii de cercetare a conducatorilor stiintifici de
doctorat: In anul 2018, conducitorii stiintifici de doctorat au publicat un
numadr total de 240 de articole ISI in extenso, in calitate de autor principal,
respectiv coautor, cu un factor de impact cumulat de 278,993 ca autor
principal (Tabel 4.27).

Tabel 4.27: Lucrari stiintifice publicate de catre conducatorii de doctorat in reviste ISI.

Tip articol Medicina Medicina Farmacie Total
Dentara

ISI 189 23 28 240

IF cumulat 247,287 9,884 21,822 278,993

in tabelul 4.28 este prezentat numirul de cadre didactice
afiliate/asociate SDMF

Un numar total de 72, dintre care 58 profesori, 14 conferentiari si un sef-
lucrari au activitati de predare in cadrul SDMF.
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Tabel 4.28: Cadre didactice afiliate/asociate SDMF.

Nr. total Profesori Conferentiari Sef-
lucrari
Conducatori de 72 57 14 1
doctorat,din care:
consultanti > 65 ani 11 11
Profesori  asociati, 19 17 2
din care:
din cadrul UMFST 13 12 1
externi UMFST 3 2 1
Straini 3 3 -

Granturi de cercetare ale conducdtorilor de doctorat ca
director/manager de proiect derulate/incheiate in anul 2018:

Tabelul 4.29: Proiecte /Granturi de cercetare ale conducatorilor de doctorat

Nr.crt. Conducator de Ttlul proiectului
doctorat-
director/manager in
proiect

TEHNOLOGII DE INGINERIE TISULARA
PENTRU REGENERAREA VALVELOR
CARDIACE; VALVE-REGEN, P_37_673, nr
contract 50/05.09.2016, Director proiect
Klara Brinzaniuc, manager proiect prof dr
Dan Simionescu, perioada de implementare
2016-2020.

Doctoranzi angajati: Movileanu Ionela, Al
Huseim Hussam , Dan Nistor, Carmen
Sircuta, Harpa Marius

Terapii ce vizeaza proteina C reactiva pentru
prevenirea dementei asociata cu atacul
vascular cerebral ischemic, Cod

SMIS: P_37_674, nr contract
51/05.09.2016, PERIOADA: 05.09.2016-
04.09.2020

director proiect Klara Brinzaniuc, manager
proiect prof dr Mark Slevin

Doctoranzi in echipa de proiect:Tripon
Florin, Crauciuc Andrei

Elaborarea unui ghid inovator de diagnostic al
4 Marginean Oana copilului obez prin evaluare geneticd,
antropometricd, de bioimpedantad si

1 Brinzaniuc Klara

2 Brinzaniuc Klara
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ecograficd, PN-111-P4-1D-PCE-2016-0766
(2017-2020)

Doctoranzi in echipa de proiect: Melit
Lorena, Tripon Florin, Nicoleta Suciu

Simona Gurzu

Proiect Complex de Cercetare de Frontiera -
ANCS (Autoritatea Nationala pentru
Cercetare Stiintifica). PN-III-P4-ID-PCCF-
2016-0006.
GRAPHSENGASTROINTEST/Senzori stocastici
bazati pe grafene pentru diagnosticul
molecular al cancerului tractului
gastrointestinal superior. Director de proiect:
Prof. dr. Raluca-loana van Staden - INCEMC
Timisoara. Coordonator P2: Prof. dr.
Simona Gurzu.Doctoranzi inclusi: Banias
Laura, Kovacs Zsolt, Kovecsi Attila

Balasa Rodica

Rolul citotinelor in imunogeneza sclerozei
multiple /encefalomielitei autoimune si
evaluarea terapiei imunomodulatoare prin
biomarker

Dobreanu Minodora

Dezvoltarea unui model experimental de
predictie geneticd microarray multiplex ca
instrument in determinarea profilului de risc
genetic pentru boala coronariand
ateroscleroticd in populatia romdneascd, Cod
PN-11I-P2-2.1-PED-2016-0734

Banescu Claudia

Metoda rapidd high resolution melting
multiplex pentru analiza mutatiilor
genelorFLT3, NPM1 si DNMT3A in

leucemia acutd mieloidd”, Cod PN-111-P2-2.1-
PED-2016-1584

Marginean Oana

Excelentd si profesionalism - atributele
activitdtii academice din domeniul educatiei
medico-farmaceutice in Universitatea de
Medicind si Farmacie din Targu-Mures, Cod
CNFIS-FDI-2018- 0198

10.

Borda Angela

Excelentd prin internationalizare la
Universitatea de Medicind si Farmacie din
Tdrgu-Mures, Cod CNFIS-FDI-2018- 0195

11.

Dobreanu Minodora

Impulsionarea cercetdrii de excelentd in
Universitatea de Medicina si Farmacie din
Tg.Mures, Cod CNFIS -FDI-2018 - 0567
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4.17.2.3. Alte activitati ale IOSUD

A.2.1. Conferinta Doctoranzilor s-a desfasurat in data de 11 decembrie
2018, sub egida Zilelor UMFST din Targu-Mures.

In deschiderea oficiald a Conferintei, au fost invitati personalitati
marcante ale invatamantului medical romanesc si international, toti membrii
Scolii doctorale, atat conducatori, cat si doctoranzi.

In cadrul conferintei s-au prezentat lucrdri in extenso ale
doctoranzilor, din centrul universitar Targu-Mures si din alte centre
universitare din tara, in diferite specialitdti medicale, medicind dentara,
farmacie, istorie si filologie.

Astfel, in domeniul Medicina in cadrul diferitelor specializari, au fost
prezentate 37 lucrari din 41 lucrari inscrise; in domeniul Medicina dentara au
fost prezentate 5 lucrari; in domeniul Farmacie au fost prezentate 6 lucrari.

In domeniul Istorie au fost prezentate 11 lucrari, iar in domeniul Filologie
23 de lucrari.

Numarul de lucrdri trimise spre publicare in revista Acta Medica
Marisiensis a fost de 41lucrdri.

Totodata, au fost prezentate un numar de 4 conferinte in plen, prezentate
de invitatii din strainatate (Italia, Ungaria, Israel) si 2 conferinte prezentate
de cadre didactice din cadrul UMFST Targu-Mures.

Demersuri efectuate pentru cresterea numarului de participanti, mai
ales a studentilor doctoranzi la Conferinta doctoranzilor: posibilitatea
echivaldrii unui referat din cadrul studiilor de doctorat cu o prezentare orala
la Conferinta doctoranzilor, cu conditia ca, la prezentare, sa participe membrii
comisiei de indrumare a doctorandului si ulterior referatul sa fie depus la
Scoala Doctorald; invitarea unui numar crescut de personalitati medicale de
la prestigioase universitati din strainatate..

Personalitati ale medicinei din strainatate care au vizitat Scoala Doctorala:
1. Prof.dr. Mark Anthony Slevin - Universitatea din Manchester
2. Prof.dr. Au William - Shantou University Medical College, China
3. Prof.dr. Alberto Izzoti - Universitatea din Genoa
4

Prof.dr. Berndt Kaina - Universitatea Mainz
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Prof.dr. Gabriel Gurman - University of the Negev, Beer Sheva, Israel

Prof.dr. Ario Santini - Universitatea Edinburgh-Scotia

Prof.dr. Varga Gabor - Universitatea ,Semmelweis” Ungaria

5.
6
7. Prof.dr. Marton Krisztina - Universitatea ,Semmelweis” Ungaria
8.
9

Dr.Liszkay Gabriella - Institutul Oncologic Budapesta

10. Prof.dr. Kasler Miklos - Institutul Oncologic Budapesta

11. Prof.dr. Maerz Richard - Universitatea de Medicina din Viena

Sub egida UMFST si a 10SUD, in perioada 11-12 decembrie 2018, s-a
desfasurat Conferinta internationala First International Conference on
Innovations in Population Health and Personalized Medicine, unde au fost
invitate personalitdti medicale din tara si strdinatate, care au sustinut
conferinte in plen si pe sectiuni. Dintre numele marcante, amintim:

=

O 0N W

U | S Y
v o W NP O

Adjunct Professor Luoping ZHANG
Professor, Young-Joon SURH
Assoc.prof. Mark RADFORD -

Prof. David PHILLIPS

Assoc. prof. Manuela NEUMAN
Prof. Thomas HOFMANN

Prof.dr. Bahadir GULLOUGLU
Conf.dr. Michael FASULLO

Prof.dr. Swen Malte John

Conf.dr. Patriciu-Andrei ACHIMAS-CADARIU
Prof.dr. Leonard AZAMFIREI
Alexandru-Sorin COSTESCU
Prof.dr. Traian CHIRILA

Prof.dr. Hans DEGENS

Prof.dr. Arnaldo CARUSO
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4.17.3.SCOALA DOCTORALA DE LITERE, STIINTE UMANISTE SI
APLICATE (SDLSUA)

4.17.3.1. SITUATIA STUDIILOR DOCTORALE

In cadrul IOSUD-UMFST din Targu-Mures, la SDLSUA, in anul 2018, au
activat 77 de doctoranzi, ale caror finantare si repartitie de domenii si pe ani
de Inmatriculare este reprezentata in tabelul 4.30.

Tabel 4.30. Situatia sinteticd a numarului de studenti-doctoranzi la programele de
studii in functie de anii de inmatriculare
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Total | 46 26 4 1 76 1 10 77

Din totalul de 77 de teze de doctorat, in derulare se afla un total de 67, a caror
repartizare pe domenii si ani de inmatriculare este prezentata in tabelul 4.31.
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Tabel 4.31: Teze de doctorat in derulare.

Anul de Nr. teze in derulare
inmatricu_l_are Filologie | Istorie Inginerie si Informatica

la studii management Total
2018/2019 13 6 4 1 24
2017/2018 11 7 18
2016/2017 10 13 23
2015/2016 1 1
2014/2015 1 1
Total 36 26 4 1 67

In anul 2018, in cadrul SDLSUA s-au inmatriculat 24 de doctoranzi,
dintre care la buget 12 (67%). Repartitia lor pe domenii este: 58% filologie,
si 42% istorie. In ceea ce priveste situatia doctoratelor cu taxd, 13 se
desfasoara la domeniul filologie, 10 la istorie, 4 la inginerie si management si
1 la informatica. Rezultatele admiterii au fost: la domeniul Filologie cea mai
mare medie generald 9,90 si cea mai micd 8,50; la domeniul Istorie cea mai
mare medie generalda 9,66 si cea mai mica 8,33; la domeniul Inginerie si
management cea mai mare medie generala a fost de 9,50 si cea mai mica de
8,99 iar la Informatica media 9,49.

Un numar total de 2 doctoranzi se afla fie in prelungire, fie in an de
gratie (au doar de sustinut teza).

Tabel 4.32: Doctoranzi aflati In prelungire - intreruperea studiilor de doctorat/
domenii.

Anul de inmatriculare Prelungire/intrerupere pentru elaborarea tezei
la studii Filologie Istorie Total

2017/2018

2016/2017

2015/2016 1 1

2014/2015 1 1

Total 2 2

in anul 2018, au fost finalizate si sustinute 10 teze de doctorat, in
domeniul filologie, 9 dintre ele fiind confirmate, iar una aflandu-se in analiza
la CNADTCU.

Un numar de 3 doctoranzi s-au retras sau au fost exmatriculati de la
Scoala Doctorala (Tabel 4.33).
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Tabel 4.33: Studenti doctoranzi retrasi/exmatriculati/domenii

Anul de inmatriculare | Doctoranziretrasi/ exmatriculati Total
el Filologie Istorie

2017/2018

2016/2017 2 2

2015/2016 1 1

Total 1 2 3

Rezultatele activitatii de cercetare a doctoranzilor.

In anul 2018 au fost publicate 45 de articole in extenso ale doctoranzilor de la
Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate, in calitate de unic
autor, in volume ale conferintelor internationale (Proceedings Papers), iar un
numar de 26 de articole in extenso, ca unic autor, in reviste indexate BDI (ERIH
Plus).

Tabel 4.34: Publicatii ale doctoranzilor

Tip Articol Filologie Istorie Total
ISI (prim autor)
ISI (coautor)
Proceedings papers

cotate ISI 28 17 45

BDI (unic autor) 17 9 26

BDI (coautor)

Total 39 17 71
4.17.3.2. CONDUCATORII STIINTIFICI DE DOCTORAT AI SCOLII

DOCTORALE SI CADRELE DIDACTICE ASOCIATE

In cadrul SDLSUA existd un numir de 16 conducitori de doctorat. In
urma sustinerii tezelor de abilitare la UPM Targu-Mures, pe parcursul anilor
2017 si 2018, s-a acordat atestatul de abilitare unui numar de 3 cadre
didactice. Calitatea de conducator de doctorat, ca urmare a validarii lor in
Senatul UPM, respectiv UMFST a fost obtinuta de 3 persoane.

In anul 2017 si 2018, au fost sustinute 3 teze de abilitare dintre care:
2 la Filologie si 1 la Istorie. De asemenea, in 2018 s-au mai depus 2 dosare
pentru sustinerea abilitarii, pentru domeniul istorie, pentru una fiind
aprobata comisia de specialitate de la CNATDCU, urmand sa se programeze
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sustinerea ei, iar cealalta se afla in stadiul de verificare a fisei de indeplinire a
standardelor, de catre comisia de verificare.

Rezultatele activitatii de cercetare a conducatorilor stiintifici de
doctorat: In anul 2018, conducitorii stiintifici de doctorat au publicat, in
extenso, un numar total de 7 articole ISI, In calitate de autor principal respectiv
coautor (Tabel 4.35). De asemenea, au fost publicate 57 de articole indexate
in Web of Science, Clarivate Analytics (ISI Proceedings) si 85 de articole
indexate BDI.

Tabel 4.35: Lucrari stiintifice publicate de catre conducatorii de doctorat in reviste ISI

Tip articol Filologie Informatica Inginerie si Total
management
ISI 4 3 7

Tabel 4.36. Granturi de cercetare ale conducatorilor de doctorat director/manager de
roiect derulate/incheiate in anul 2018

Nr.crt. Conducator de Titlul proiectului

doctorat-director/
manager in proiect

Promovarea excelentei in cercetarea
academicd la Universitatea , Petru Maior”.
Strategii, politici si metode de consolidare a

1. Boldea lulian impactului cercetdrii. Cod CNFIS-FDI-2018-
0305. Doctoranzi in echipa de proiect: Olaru
Georgiana, Rusu Teodora, Csala Bianca,
Dandu Simona, Bostenaru loana.

Amélioration Continue de I'Evaluation de
I'Employabilité (Imbundtdtirea continud a
2. Moldovan Liviu capacitdtii de angajare) Nr. 2016-1-FR01-
KA204-024183, Perioda 01.10.2016-
30.12.2018

Work-based training approach in the field of
Industry 4.0 for competitive European
Industry (Abordarea formdrii bazatd pe

3. Moldovan Liviu muncd in domeniul Industriei 4.0 pentru o
industrie europeand competitiva). Nr.
proiect: 2017-1-R001-KA202-037222.
Perioada 5.10.2018-4.10.2020
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Moldovan Liviu

African Higher Education Leadership in
Advancing Inclusive Innovation for
Development (Directionarea invdatdmdntului
superior african in promovarea inovatiei
incluzive pentru dezvoltare). cod proiect
585919-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-
JP: Perioada 1.10.2017.30.09.2020

Moldovan Liviu

Strategies to strenghten executive functions
in adults (Strategii de intdrire a functiilor
executive la adulti). cod proiect 2017-1-
FR01-KA204-037216. Perioada 1.10.2017-
30.09.2019

Moldovan Liviu

Collaborative Learning Environment for
engineering education / Mediu de invdtare
colaborativ pentru educatia in inginerie. Nr
proiect 2018-1-PL01-KA202-050777.
Perioada 01.10.2018-30.09.2020

Blaga Petruta

Dezvoltarea Sistemului National - Resurse
Umane. Proiecte de Mobilitate pentru
Cercetatori - Proiect UEFISCDI, PN-III-P1-
1.1-MC-2018-3148, Cod Proiect: MC-2018-
4506

Szilagyi Sandor
Miklés

Dezvoltarea unor tehnologii de simulare
computationald 3D a circulatiei coronariene
si perfuziei miocardice bazate pe imagisticd
de fuziune- PN-111-P2-2.1-BG-2016-0343 -
Cod Proiect 114BG/2016

Genge Béla

Cyber security and resilience of networked
critical infrastructures - SERENITI. Martie
2014 - Februarie 2018 PCIG14-GA-2013-
631128

10.

Genge Béla

Protejarea comunicatiilor in sistemele de
transport a gazelor naturate - PROTECT-G.
Oct. 2016 - Sept. 2018. PN-111-P2-2.1-BG-
2016-0013

11.

Genge Béla

Software-defined Industrial Internet of Things
- SDIIT. Contract nr. 899/05.04.2016.

in tabelul 4.37 este prezentat numirul de cadre didactice
afiliate /asociate Scolii doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate,
din cadrul IOSUD-UMFST Targu-Mures. Un numar total de 16, dintre care
9 profesori, 6 conferentiari si un lector.
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Tabel 4.37: Cadre didactice afiliate/asociate SD.

Conducatori de Nr.total | Profesori | Conferentiari |Sef-lucrari/Lector
doctorat, din care
Consultanti > 65 ani 3 3
Profesori asociati, din 13 6 6 1
care:
din cadrul UMFST 10 5 5
externi UMFST 2 1 1
straini 1 1
4.17.3.3. ALTE ACTIVITATI ALE SCOLII DOCTORALE DE LITERE,

STIINTE UMANISTE SI APLICATE

Obiectivele prioritare ale Scolii Doctorale de Litere, Stiinfe Umaniste si
Aplicate sunt:

- valorificarea resurselor umane si a infrastructurii de cercetare, inovare si
dezvoltare pentru formarea de noi resurse umane inalt calificate;

- consolidarea domeniilor de studii universitare de doctorat deja acreditate si
promovarea de directii noi, in scopul diversificarii domeniilor acreditate;

- cresterea continua a impactului stiintific al studiilor si rezultatelor stagiilor
doctorale / postdoctorale;

- stimularea studiilor universitare de doctorat prin dezvoltarea bazei
materiale si a resurselor umane, precum si prin promovarea
interdisciplinaritatii.

Un eveniment deosebit de important a fost reprezentat de Conferinta
Doctoranzilor, care s-a desfasurat in data de 11 decembrie 2018, sub egida
Zilelor UMFST din Targu-Mures. In deschiderea oficiald a Conferintei, au fost
invitati personalitati marcante ale invatdamantului romanesc si international,
toti membrii Scolii doctorale, atat conducitori, cit si doctoranzi. In cadrul
conferinfei s-au prezentat lucrari in extenso ale doctoranzilor, din centrul
universitar Targu-Mures si din alte centre universitare din tard, in diferite
specialitdti medicale, medicind dentard, farmacie, filologie si istorie. In
domeniul Filologie au fost prezentate 22 de lucrari, iar in domeniul Istorie 11
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lucrari. De asemenea, doctoranzii din cadrul Scolii noastre doctorale au
participatla un numar de 11 conferinte internationale organizate in Romania
si in strainatate.

Dintre personalitatile culturii romanesti, care au vizitat Scoala Doctorala de
Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate in anul 2018, retinem: Acad. loan Aurel
Pop, presedinte al Academiei Romane, acad. Alexandru Surdu, acad.
Alexandru Boboc, acad. lon Pop, prof. univ. dr. Sorin Alexandrescu,
Universitatea din Bucuresti, prof. univ. dr. George Banu, Universitatea
Sorbona, Paris, membru de onoare al Academiei Romane.

4.17.3.4. ACTIUNI PRIORITARE ALE SDLSUA

a) Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate s-a raportat in
permanentd, prin proceduri de benchmarking, la universitati si domenii
de referinta din {ara si din strainatate, in vederea dezvoltarii permanente
a activitatilor de cercetare.

Ameliorarea eficacitatii educationale a Scolii Doctorale de Litere, Stiinte
Umaniste si Aplicate prin cresterea calitatii invatamantului se va realiza prin:
atragerea unor personalitati din domeniul stiintific si academic in domeniile
de predare; diversificarea, dinamizarea si actualizarea metodelor de predare;
realizarea unui echilibru epistemologic intre predare si cercetare; integrarea
doctoranzilor de la buget in predarea unor seminare, ce corespund
domeniilor de doctorat.

Modalitatea de admitere la Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si
Aplicate consta Intr-un examen scris din tematica oferita de conducatorii de
doctorat si evaluarea proiectului de cercetare si a bibliografiei, ca fundament
stiintific al temei de cercetare propuse.

b) Cresterea numarului de conducatori de doctorat, prin sustinerea unor
teze de abilitare in cadrul UMFST prin: cresterea numarului de doctoranzi
performanti si o exigen{a sporitd in evaluarea realizarii indicatorilor de
cercetare stiintificd; includerea doctoranzilor In cdt mai multe proiecte de
cercetare alaturi de cadrele didactice; dezvoltarea Laboratorului de Studii
Doctorale pentru o cat mai eficientd valorificare a sa.

c) Implicarea Scolii Doctorale in elaborarea de proiecte instituionale pentru
scolile doctorale si postdoctorale in scopul diversificarii surselor de
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finantare, dar si pentru utilizarea eficienta si transparenta a fondurilor
atrase. Crearea unei baze de date a doctoranzilor si post-doctoranzilor din
cadrul UMFST (date personale, domenii de cercetare, realizari stiintifice
semnificative etc.).

Internationalizarea reprezinta o preocupare permanenta a conducerii
SDLSUA. Se impune cresterea numarului de doctorate in cotuteld,
atragerea de doctoranzi din strdinatate, initierea de noi parteneriate cu
alte universitafi din strainatate, care sa prevada realizarea unor teze de
doctorat 1n co-tuteld; stimularea mobilitatilor internationale ale
doctoranzilor prin cresterea numdrului de schimburi prin programul
Erasmus; facilitarea accesului doctoranzilor la infrastructurd, tehnologii
si instrumente avansate care permit dezvoltarea de solutii, implementari
si experimentari pentru validarea conceptelor si modelelor elaborate in
programul de cercetare; stimularea cresterii numarului de publicatii ale
doctoranzilor in reviste de specialitate si a sporirii vizibilitatii
internationale a acestora.

Informatizarea Scolii Doctorale reprezinta, de asemenea, un obiectiv
prioritar al SDLSUA, prin posibilitatile pe care le ofera pentru
cuantificarea corectd a unor activitafi sau raportari, fiind necesara
implementarea de software care integreaza raportarea si analizarea
rezultatelor cercetarii atit a studentilor, cat si a conducatorilor de
doctorat. Efectele pe termen mediu si lung sunt: amplificarea acuratetei
raportdrilor, sporirea vizibilitatii activitatii doctoranzilor si a
conducatorilor de doctorat, cresterea capacitafii de interactiune 1intre
conducerea Scolii doctorale si membrii acesteia, dezvoltarea unor
concepte si strategii inovative Tn mecanismele de cercetare si organizare
a Scolii Doctorale.

Combaterea fraudei intelectuale si etica In cercetare reprezinta o
preocupare permanentd a SDLSUA prin: utilizarea softului antiplagiat in
scopul generarii rapoartelor de similitudine; controlul strict al respectarii
eticii universitare in cadrul comunitatii academice a Scolii Doctorale;
respectarea principiilor deontologiei profesionale, cu tot ceea ce implica
acestea.
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4.17.3.5. REALIZARI ALE $SCOLII DOCTORALE DE LITERE, STIINTE
UMANISTE SI APLICATE iN ANUL 2018

Acreditarea a doud noi domenii de doctorat (Informatica si Inginerie si
management).

Numarul crescut de teze de doctorat finalizate.
Numar crescut de doctoranzi inmatriculati.

Cresterea numarului de publicatii cu vizibilitate deosebita ale doctoranzilor
si ale conducatorilor stiintifici de doctorat.

Elaborarea de noi regulamente sau proceduri.

4.17.3.6. ACTIVITATI ALE SCOLII DOCTORALE
PROPUSE/REALIZATE PENTRU ANUL 2019:

Organizarea unei conferinfe cu caracter international, la care sa fie invitate
personalitdti ale lumii stiintifice din domeniile Filologie, Istorie, Informatica,
Inginerie si management.

Organizarea unor simpozioane si mese rotunde pe teme de actualitate in
domeniile filologiei, istoriei, informaticii, ingineriei si managementului.

Cresterea numarului de doctorate in cotutela.
Internationalizarea si informatizarea SDLSUA.

Obtinerea acreditarii ARACIS pentru functionarea Scolii Doctorale de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLSUA).
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4.17.1.1.

ANALIZA SWOT A SCOLII DOCTORALE DE LITERE,

STIINTE UMANISTE SI APLICATE PENTRU ANUL 2018

Puncte tari (S)

Puncte slabe (W)

Formarea abilitatilor necesare
elaborarii si gestionarii proiectelor de
cercetare stiintifica.

Formarea si sprijinirea doctoranzilor
pentru accesul la echipe de cercetare.
Indrumarea eficientd a doctoranzilor
pentru redactarea tezei de doctorat.
Numarul ascendent de detinatori ai
atestatului de abilitare.

Numarul ascendent de publicatii
indexate in Web of Science si alte BDI.
Cresterea nivelului criteriilor specifice
pentru afilierea la Scoala Doctorala a
detinatorilor atestatului de abilitare.
Informatizarea si transparenta
procesului de admitere la doctorat.
Infrastructura moderna de cercetare
de care dispun doctoranzii:
Laboratorul de Studii Doctorale.
Suportul oferit de Biblioteca UMFST.
Existenta resursei umane care sa
asigure studii doctorale de inalta
calitate;

Existenta unei infrastructuri necesare
accesarii principalelor baze de date
bibliografice;

Existenta unei infrastructuri de
cercetare necesare pentru realizarea
unei activitati de cercetare de nivel
inalt, mai ales prin intermediul
centrelor de cercetare.

Numarul redus de locuri la buget,
respectiv bursa pentru doctoranzi.
Internationalizarea redusa.

Numarul mic de doctorate in cotutela.
Numar redus de conducatori de doctorat
la unele domenii ale Scolii Doctorale
Sistemul informatizat care necesita unele
ameliorari.

Procentul scazut de conducatori de
doctorat tineri in perspectiva apropierii
de varsta de pensionare a multor colegi.
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Oportunitati (0)

Amenintari (T)

Cresterea numarului de detinatori ai
atestatului de abilitare.

Existenta liniei de predare in limba
engleza permite atragerea de
doctoranzi internationali.

Cresterea fondurilor si lansarea de
competitii pentru obtinerea de
mobilitati internationale.
Dezvoltarea strategiei de reforma in
domeniul cercetarii si infiintarea de
centre de excelen{a care vor putea
integra mai bine doctoranzii.
Cresterea numarului de acorduri de
colaborare extinse cu alte universitati
din Romania si din strainatate.

Scdaderea numarului de absolventi.
Legislatia impredictibila privind studiile
doctorale.

Instabilitatea socio-economica.

Variatia anuala (In sens descrescator) a
numarului de locuri bugetate.

Atractia tinerilor absolventi catre
universitati din strainatate.

Politica sustinuta a universitatilor de
traditie din Romania pentru atragerea de
doctoranzi in cadrul altor scoli doctorale.

4.18. Publicatii periodice ale Universitatii

4.18.1. Acta Medica Marisiensis

4.18.1.1. Situatia articolelor prelucrate in 2018, prin platforma

Editorial Manager

Tabel 4.38. Articole acceptate/respinse

Articole acceptate 23 (92%)
Articole respinse / sent back to author 2 (8%)
Tabel 4.39. Tipuri de articole publicate
Articole publicate
e  Original article 21
e (Case Report 2
e Review 4

Tabel 4.40. Suplimente reviste

Nr. supliment

Manifestare stiintifica

Supliment 1 Marisiensis

Supliment 2
May 4-5, 2018

The 5th National Conference on Nutrition and Dietetics,

Supliment 3

Scientific Aniversary Symposium - 70 Years from
Foundation of University
Botanical Garden

Supliment 4

Respiratory Sleep Disorders

Supliment 5

Modern Trends In Pediatrics
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Tabel 4.41. Clasificare teme

Tema abordata Nr articole cu acoperire in tema

Farmacologie 5

Terapie intensiva

Cardiologie

Nefrologie

Medicina dentara

Dermatologie

Endocrinologie

Fiziologie experimentala

Gastroenterologie

Genetica

Imunologie

Morfopatologie

Neurologie

Nutritie

Patologie

O O S o N S e P | I | CI [V IR NN

Research

Tabel 4.42. Timpi de prelucrare

Perioada (de la - pana la) Nr. Zile

Submitere la Technical Check Complete 3,3

Technical Check Complete la Editor Assignment 0,2

Submitere la Editor Assignment 1,5

Submitere la Invitare recenzori 5,4

Submitere la Prima decizie 30,2

Tabel 4.43. Statistica similaritate iThenticate Crosscheck

Similaritate medie 6,17%
DS 6,47%
Minim 0%
Maxim 19%
Mediana 5%
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4.18.1.2. Activitate recenzori

Tabel 4.44. Situatie recenzori

Total revieweri invitati 78
Recenzori care au completat recenzia 53
Recenzori care au refuzat sa efectueze recenzie 6
Recenzori care nu au raspuns / invitatie retrasa 19
Medie zile completare recenzie (de la data invitarii) 9,9
Medie zile pentru raspuns la invitatie de recenzie 1,9
Tabel 4.45. Decizii recenzori
Decizie Nr, recenzii %
Accept 19 35,8%
Major Revision 11 20,8%
Minor Revision 22 41,5%
Reject 1 1,9%
Total Reviews Completed 53 100%
4.18.2. Activitate redactori de specialitate
Tabel 4.46. Decizii redactori
Man Adrian | Gaz Andrei | Perian Marcel
Accept 15 3
Reject 2 0
Revise 16 4
Timp mediu pana la prima decizie
(zile) 22,8 19,7 37
4.18.3. Decizii de redactie
Tabel 4.47. Statistica decizii de redactie
Decizie Total Decizii % Timp mediu (zile)
2 8% 34,5
Submitere Ac'cept 00
originala Reject 2 8% 17
Revise 21 84% 28,8
Revizie 1 Accept 17 81% 7,2
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Revise 4 19% 21,8
Revizie 2 Accept 3 75% 7,3

Revise 1 25% 2
Revizie 3 Accept 1 100% 1

4.18.2. Revista Romadnd de Medicind de Laborator - RRML

Revista Rominad de Medicind de Laborator (Romanian Journal of
Laboratory Medicine - RJLabM) este o revistad de specialitate cu o frecventa
de aparitie de 4 numere/ an si suplimente, avand cotare ISI incepand din
2010, cu factorul de impact calculat pentru 2017: 0,400. Apare sub forma
tiparita (ISSN 1841-6624) si sub forma electronica, online (ISSN 2284-5623).
Este indexata in 33 de baze de date internationale:

(https://content.sciendo.com/view/journals/rrlm/rrim-overview.xml).

Editor-sef al R]JLabM este prof. dr. Minodora Dobreanu.

Revista are in prezenta structura a bordului editorial: unsprezece redactori
de specialitate, patru lectori pentru calitatea limbii engleze, doi specialisti In
biostatisticad medicala si design de studiu, un tehnoredactor, un secretar de
redactie, un responsabil cu scanarea pentru similitudini cu lucrari publicate
deja si un responsabil cu site-ul (www.rrml.ro) si monitorizarea platformei
Editorial Manager contractata prin SCIENDO.

Revista colaboreaza cu peste 300 de specialisti renumiti din tara si strainatate
in activitatea de evaluare a calitatii stiintifice a materialelor publicate.

In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de eticd a cercetarii, revista
RJLabM foloseste serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat CrossCheck -
iThenticate.


https://content.sciendo.com/view/journals/rrlm/rrlm-overview.xml
http://www.rrml.ro/
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Tabel 4.48: Situatia articolelor trimise spre publicare la Revista Romana de Medicina
de Laborator in 2018

Articole Total
Intrate in redactie in 2018, prin Editorial Manager 100
. N 35 (din 2018)+
Publicate in 2018 14 (din 2017)
Respinse de recenzorii tehnici sau stiintifici 45
Retrase de autori 0
In lucru la sfarsitul anului 2018 20 (din 2018)
Dintre cele 47 articole cu DOI publicate in 2018 :
e 3 au fost editoriale (6%)
e 6 au fost articole tip Review sau Note de curs (12%)
e 33 aufost articole tip Original research (70%)
e 2 aufost articole tip Case Reports (4%)
e 3 au fostarticole tip Letter to editor (6%)
e 9 au fost cu autori strdini sau colective mixte (20%)
Tabel 4.49: Accesarea online a revistei (www.rrml.ro)
Rev Romana Med Lab 2014 2015 2016 2017 2018
Numar vizitatori unici ai
paginii web a revistei 13.300 | 14.050 | 14.260 | 28.175 | 25.511
(www.rrml.ro)

4.18.3. The Journal of Critical Care Medicine

Revista TheJournal of Critical Care Medicine este o revista stiintifica
internationala cu o frecventa de aparitie de 4 numere/an. Revista publica
articole stiintifice de Tnalta calitate din sfera medicinei bolnavului critic,
reunind un spectru larg de discipline si domenii terapeutice (anesteziologie,
cardiologie, chirurgie, medicind interna. pneumologie, medicina de urgents,
neurologie, ginecologie, boli infectioase etc.)

Apare sub forma tiparita (ISSN 2393-1809) si sub forma online (ISSN 2393-
1817). Editorul-sef al revistei este prof. dr. Leonard Azamfirei, structura
board-ului editorial fiind: 1 redactor-sef, 38 redactori de specialitate (cu
renume international si numar mare de citari in sistemul ISI), 1 redactor
tehnic si 1 redactor statistician.
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Site-ul oficial al revistei este: www.jccm.ro, revista fiind vizibila si pe
platforma Sciendo (DeGruyter)
(https://content.sciendo.com/view/journals/jccm/jccm-overview.xml).

Revista este cotata ISI, fiind indexatd In urmatoarele baze de date
internationale: Clarivate Analytics - Emerging Sources Citation Index,
Clarivate Analytics - Web of Science, Baidu Scholar, Case, CNKI Scholar (China
National Knowledge Infrastructure), CNPIEC, DOA]J (Directory of Open Access
Journals), EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery Service, Google
Scholar, Japan Science and Technology Agency (JST), J-Gate, JournalTOCs,
KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science Leaders), Microsoft
Academic, Naviga (Softweco), Primo Central (ExLibris), Publons, ReadCube,
Summon (Serials Solutions / ProQuest), TDNet, WanFang Data, WorldCat
(OCLQ).

In anul 2017 JCCM a devenit membru al Committee on Publication Ethics
(COPE), iar incepand cu anul 2018 revista este indexatd in Pubmed.

In anul 2018 au fost publicate in JCCM 25 de articole de citre autori din
Romania, Ungaria, Turcia, Marea Britanie, Spania, India, Germania si SUA.

Tabel 4.50. Situatia articolelor trimise la JCCM

Articole Total %
Intrate in redactie in 2018 42 100
Publicate in 2018 din cele intrate in 2018 19 45,2%
In lucru la sfarsitul anului (dintre cele intrate in 2018) 11 26,2%
Articole publicate in total in 2018 25 59,5%

Dintre articolele publicate in 2018:

e 4 au fost articole tip editorial (16%)

e 5 aufostarticole tip review (20%)

e 5 aufostarticole tip original research (20%)

e 9 au fost articole tip case report (36%)

e 1 aufost articole tip letter to editor (4%)

o 1 au fost articole de tip short communication (4%)


http://www.jccm.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/jccm/jccm-overview.xml
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In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista JCCM
a folosit serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat - www.sistemantiplagiat.ro.

4.19. UNIVERSITY PRESS
Structura University Press (UP) cuprinde:

e Editura University Press (EDUP)

e Libraria (on site si on line) si Centrul de Copiere (LCC)
e Compartimentul de Informare si Relatii Publice (CIRP)
e Biroul multimedia si promovare (BMP)

University Press este coordonata de catre prof. univ. dr. Morariu Horia Silviu.

4.19.1. Editura University Press

Editura University Press a Universitatii de Medicing, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu-Mures a fost Infiintata in anul 1999 de catre prof. univ.
dr. Alexandru Schiopu, de la Disciplina de Fiziopatologie, sub numele de
Editura University Press a Universitdtii de Medicind si Farmacie din Tdrgu-
Mures. In anul 2001 a fost acreditatd CNCSIS, cod 210, categoria B, situatie in
care se afla si in prezent.

Functia de director al editurii a fost detinuta de prof. univ. dr. Alexandru
Schiopu in perioada 1999 - aprilie 2012, de prof. univ. dr. Marius Marusteri
din aprilie 2012 pana in martie 2013, de prof. univ. dr. Ovidiu S. Cotoi din
martie 2013 pana In aprilie 2016. Ulterior, conducerea editurii a fost preluata,
prin Hotararea nr.5/25.04.2016, de catre prof. univ. dr. Morariu Silviu Horia.

In urma actului de fuziune dintre Universitatea de Medicina si Farmacie din
Targu-Mures si Universitatea ,Petru Maior” din Targu-Mures, statuat prin
Hotararea de Guvern 735/2018, Editura Petru Maior- Petru Maior University
Press (UPM) si-a incetat activitatea. Prin urmare, din luna septembrie a anului
2018, conform protocolului de absorbtie, cele doua edituri ale fostelor
universitati (UMF si UPM) se regasesc intr-o structura unica si functioneaza
sub denumirea Editura University Press din cadrul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures.
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Editura Universitatii ,Petru Maior” din Targu-Mures, a fost infiintata in anul
1995, in baza avizului Ministerului Culturii nr. 3543/22.03.95, fiind o editura
acreditatd CNCSIS cod 200. Incepand din 1 ianuarie 2014, Editura
Universitatii "Petru Maior” si-a schimbat denumirea in Petru Maior
University Press, ca urmare a unui plan managerial ce viza sporirea
vizibilitatii internationale a publicatiilor. Activitatea editurii a fost dedicata
publicarii de lucrari stiintifice ale cercetatorilor romani si straini din diverse
domenii, precum: stiinte ingineresti, matematic3, stiinte ale naturii, stiinte
sociale si stiinte umaniste.

In momentul de fatd, colectivul Editurii University Press UMFST, format
din: un coordonator (prof. univ. dr. Morariu Silviu Horia), un secretar
editorial, un consilier editorial, un administrator patrimoniu si un consilier
tehnic se axeaza pe obiective, precum: participarea colectivd la buna
desfasurare a activitatii, acordarea de consultanta, promovarea si incurajarea
editdarii de materiale stiintifice si didactice, intocmirea documentelor
administrative, arhivare, suport logistic si implicarea 1n actiunile Intreprinse
in colaborare cu alte compartimente/ departamente.

Din anul 2013, activitatea Editurii se desfiasoara dupa o Procedura
Operationala care face parte din strategia universitatii privind acreditarea
[SO 9001:2015.

Carti editate

De la infiintare, in cadrul UMFST, raportam un total de 959 titluri, din
care 214 titluri publicate la Petru Maior University Press (coduri ISBN
acordate pentru materiale/carti didactice/stiintifice). In anul 2018, au
fost editate si publicate 56titluri (3 titluri editura Petru Maior, 38 titluri in
cadrul editurii UMF si 15 titluri, dupd fuziune, in cadrul editurii UMFST).
Numerele indicd o crestere cu 21,5 % fata de anul 2017, an in care s-au
editat 26 de titluri (UMF). Anul cu cele mai multe titluri editate a ramas, in
continuare, 2015 cu 91 de lucrari. Din datele noastre, nu au fost Inregistrate
in aceasta perioada solicitari din partea cadrelor didactice la alte edituri de
profil sau solicitdri pe care Editura University Press sa nu le poata onora.


https://www.umftgm.ro/fileadmin/intranet_access/documente_oficiale/proceduri/UMFTGM-PO-EDUP-01.pdf
https://www.umftgm.ro/fileadmin/intranet_access/documente_oficiale/proceduri/UMFTGM-PO-EDUP-01.pdf
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Totalul cartilor publicate de la infiintarea Editurii UPM (1995) insumeaza
un numar de 214 titluri (coduri ISBN acordate pentru materiale/ carti
didactice/ stiintifice/ volume de conferin{e), din care, in anul 2018: 3 titluri
fata de 7 titluri In anul 2017. Scaderea drastica a numarului de carti editate a
inceput din 2012 si se datoreaza in principal existentei pentru anumite
domenii a unor liste de edituri ierarhizate pe trei categorii A, B, C. In perioada
2011-2012, s-a desfasurat procesul de evaluare si clasificare a editurilor
romanesti, coordonat de catre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
(CNCS) si s-a realizat doar in domeniul Artelor si Stiintelor Umaniste. Dovada
in acest sens e lista titlurilor editate Tnainte si dupa aparitia acestei evaluari:
48 titluri cu ISBN in 2011 vs. 1 in 2012.

Tabel 4.51: Carti editate

Total carti Total carti T?ta-l
Institutie editate de la editate c?rn 2018vs. 2017
infiintare 2017 editate
g 2018
Editura s
University 959 26 56 [:1310 ;;é;))
Press UMFST* ’
Editura _
Petru Maior 214 ” 3 -4 carti
University (-57,14 %)
Press**
* UMFST = UMF + UPM
** din care la UPM

Cursuri editate
in perioada 2011-2018: 155 titluri, dintre care 3 in anul 2018, fata de 9 din
cursul anului 2017, ceea ce reprezinta o reducere cu 33,3 % in comparatie cu
anul precedent.

0 nota de modernitate este aparitia unui numar tot mai mare de carti sau
materiale didactice in format electronic CD/DVD, ceea ce ofera in primul rand,
un acces mult mai facil studentilor. Un proiect realizat in colaborare cu as.
univ. dr. Adrian Ivanescu si Compartimentul de Comunicare si Relatii Publice
s-a concretizat Intr-un suport inovativ video de lucrari practice la
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Neuroanatomie, extrem de apreciat In randul studentilor. Pe anul anterior
mentionam si suportul DVD intitulat Urgente cardiovasculare neonatale
(editor coordonator: prof. univ. dr. Rodica Toganel), in curs de aparitie.

Publicatii stiintifice periodice /Publicatii seriale

Sub egida University Press au aparut si isi desfasoara activitatea publicistica
numeroase volume de abstracte si reviste cu caracter tehnico-stiintific,
didactic, cultural si educational, indexate/cotate in principalele baze de date,
nationale si internationale, de specialitate, iIn limbile romana, maghiara,
engleza, franceza sau italiang, elaborate de catre cadrele didactice titulare si
asociate universitatii dar si ale unor cercetatori externi.

Au fost editate:
- Revista Acta Medica Marisiensis (AMM),
- The Journal of Critical Care Medicine (JCCM)
- Acta Biologica Marisiensis (ABM) (2018)
- Acta Stomatologica Marisiensis (ASM) (2018)
- "Made in UMFST’
- Index Seminum
- Revista Romdnd de Medicind de Laborator
- Vita Studentis

- RECIPE - The Journal of Pharmacy - Revista Asociatiei Studentilor
Farmacisti din Targu-Mures

In cadrul Editurii University Press Petru Maior s-au editat:
- Studia Universitatis Petru Maior - Series Philologia
- Studia Universitatis Petru Maior - Seria Historia
- Studia Universitatis Petru Maior - Series Oeconomica
- Curentul Juridic
- Scientific Bulletin of the "Petru Maior" University of Targu-Mures



162 | Leonard AZAMFIREI

In anul 2018 au fost editate si publicate sub egida Editurii University Press6

volume de rezumate ale mai multor manifestari stiintifice prestigioase, cu

participare nationala si internationald, cum ar fi:

e Congresul international studentesc Marisiensis 2018 - Book of abstracts
-Vol.64, Supliment 1 AMM

e A 5-a Conferintda Nationala de Nutritie si Dietetica, cu participare
internationala - Book of abstracts - Vol.64, Supliment 2 AMM

e Simpozion Stiintific Aniversar "70 de ani de la infiintarea Gradinii
Botanice universitare” - Book of abstracts - Vol.64, Supliment 3 AMM

e Tulburdrile respiratorii In timpul somnului - Book of abstracts - Vol.64,
Supliment 4 AMM

e Tendinte moderne in pediatrie - Book of abstracts - Vol.64, Supliment 5
AMM

e Days of the University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology of
Targu-Mures (ZUMFST), Scientific Session of University Academic Staff,
The 11th Conference of Ph.D. Students and Young Doctors - Bookof
abstracts - nr.1/2018

In continuare, Editura University Press si-a propus o evaluare performants,
transparenta si obiectiva a manuscriselor editate si publicate. Actualmente,
editura se afla in plin proces de pregatire a dosarelor de evaluare de
catre CNCSIS in vederea reevaludrii/reacreditarii editurilor, conform
noii legislatii, pe toate cele sase domenii fundamentale de ierarhizare:
matematica si stiinte ale naturii, stiinte biologice si biomedicale, stiinte
ingineresti, stiinte sociale, stiinte umaniste si arte si stiinta sportului si
educatiei fizice.

Ca activitati editoriale, Editura University Press a pus accent pe urmatoarele
activitati principale:
e reactualizarea listelor de referenti stiintifici;

e revizuirea procedurii de editare in vederea eficientizarii activitatii
editoriale;

e actualizarea paginii web a editurii;

e revizuirea si ordonarea pe domenii a publicatiilor editate;
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e verificarea onordrii obligatiilor de depozit legal si a schimburilor
interbibliotecare;

o verificarea si actualizarea listelor cu titluri disponibile spre vanzare.

4.19.2. Libraria (on site si on line) si Centrul de Copiere

4.19.2.1. Libraria

Incepand cu anul 2013, in cadrul University Press, Libraria Universitatii isi
desfasoara activitatea de difuzare si vanzarea materialelor didactice,de
solduri si stocuri ocupandu-se o persoana calificata, angajata ca gestionar si
vanzitor, in functia de administrator patrimoniu. In prezent, cirtile se pot
achizitiona on-site (loco) de la Libraria UMFST, cu sediul in cladirea University
Press, dar si online, 1a adresa http://librarie.umftgm.ro/, inaugurata in anul
2014.

Incepand cu anul 2015, toate produsele Libririei se comercializeazi in regim
de activitate economic3, cu evidenta si gestiune separate. Pe parcursul anului
2015, Libraria a inceput sa comercializeze si produse promotionale ale
universitatii, personalizate, cu ocazia evenimentului UMF70. Odata cu
reorganizarea Librariei si a planurilor de evolutie ale Universitatii, din anul
2016, afost creat Shop-ul Universitatii, unde se comercializeaza vestimentatie
personalizatd si produse de colectie. Magazinul online poate fi accesat la
adresa: https://shop.umftgm.ro/.

Libraria a fost supusa unor lucrari de reabilitare si de modernizare a
mobilierului. Optandu-se introducerea unui concept nou de librarie si shop,s-
a concretizat conceptul ,,open library” sub denumirea Coffee, Tea & Books -
UMFSTORE (deschis oficial in Decembrie 2018), cu spatiu deschis intre
bufetul universitatii si librarie. Doritorii au astfel posibilitatea lecturarii
cartilor in locurile special amenajate, precum si posibilitatea de a vizualiza
sau achizitiona produsele din shop. UMFSTORE pune spre vanzare in
momentul de fata pe langa produsele de colectie (suveniruri) si categoria de
costume medicale si tricouri, hanorace, birotica, instrumente de scris,
accesorii de birou, produse HoReCa. In urma analizelor care se fac in mod


http://librarie.umftgm.ro/
https://shop.umftgm.ro/
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frecvent si a feedback-ului clientilor, magazinul are in plan continua
dezvoltare ca o contributie la identitatea vizuala si cresterea vizibilitatii
universitatii.

Pe parcursul anului 2018, Libraria a fost prezentd cu standul comercial la
Congresul international studentesc Marisiensis, la expozitia medicala
prilejuita de 35 de ani de activitate medicald la Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd Tdrgu-Mures si Zilele Universitdtii.

In anul calendaristic 2018, s-au inregistrat urmitoarele cifre ale vanzirilor:

e Nr.de exemplare vandute direct (loco - on-site): 13.343 buc.
e Valoare totala direct-on-site: 261.579,50 lei
Defalcat:
- 7493 buc. carti, In valoare de 195.713,00 lei
- 5618 buc. cursuri, In valoare de 45.247,50 lei
- 232 materiale promotionale, in valoare de 20.619,00 lei
e Nr.de exemplare vandute prin internet (online): 2.039 buc.
e Valoare totala online: 120.584,50 lei
Defalcat:
- 1716 buc. carti, In valoare de 110.230,50 lei
- 208 buc. cursuri, in valoare de 1.708,00 lei
- 115 materiale promotionale, In valoare de 8.646,00 lei
e Nr.de exemplare vandute total (on-site si online): 15.382 buc.
e Valoare totala (on-site si online): 382.164,00 lei (aproximativ 83.080
euro/ 1 euro = 4,6 lei).



Tabel 4.52: Situatia vanzarilor prin librarie

Vanzari - tipuri de produse 2015 2016 2017 2018 2018 vs. 2017

Nr. de exemplare vandute direct | ge31,c | 11335buc. | 10.738buc. | 13.343 buc. + 2605 buc. (+ 24,26 %)
(loco - on-site)

Ziigare totala direct (loco - on-| 447 575 95 16 | 215.726,00 lei | 231.443,70 lei | 261.579,50 lei | +30.135,80 lei (+ 13,02 %)
Nr. de exemplare vandute prin| 5,9y 1.541 buc. 1.079 buc. 2.039 buc. +960 buc. (+ 88,97 %)
internet (online)

Valoare totala (online) 127.668,05lei | 128.987,701ei | 88.741.50lei | 120.584,501ei | + 31.843,00 lei(+ 35,88%)
Nr. de exemplare vandute 8.402 buc. 12.876buc | 11.817buc | 15.382 buc. +3.565 buc. (+ 30,17 %)
(on-site si online)

Valoare totala (on-site si online) 274.944 lei 344.713,70 1ei | 320.185,20 lei | 382.164,00 lei

+61.978,80 (+ 19,36 %)

Stocul de cartila data de 01.01.2018 era de 1.050 buc. carti reprezentand 171 de titluri in valoare de 21.144 lei, iar la
sfarsitul anului 2018, respectiv 31 decembrie, era de 1.724 buc. reprezentand 213 titluri in valoare de 37.418,50 lei.

Stocul de cursuri pentru studenti era la inceputul anului 2018, 6694,50 lei reprezentand 1.010 exemplare a 133 titluri.
La sfarsitul anului 2018 se aflau in stoc un numar de 1.592 exemplare reprezentand 138 de titluri in valoare de

12.037,15 lei.

Materialele promotionale aflate in stoc la inceputul anului 2018, erau in valoare de 79.253 lei, cu un numar de 647
articole. La 31 decembrie, stocul era de 71.459 lei, cu un numar de 989 articole. Stocul crescut la final de an se justifica
prin aprovizionarea Librariei cu noua gama de produse comercializate si colectia vestimentara personalizatd UMFST.
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Tabel 4.53: Stocul librariei pentru perioada ianuarie — decembrie 2018

Produs 01.01.2018 31.12.2018
Carti - nr. exemplare 1.050 buc. 1.724 buc.
Carti - nr. titluri 171 213
Carti - valoare 21.144 lei 37.418,50 lei
Cursuri - nr. exemplare 1.010 buc. 1.592 buc.
Cursuri - nr. titluri 133 138
Cursuri - valoare 6694,50 lei 12.037,15 lei
Material tional - .

ateriale promotionale nr 647 buc. 989 buc.
exemplare
Materiale promotionale 79.253 lei 71.459 lei

4.19.2.2. Activitatea Centrului de Copiere

Centrul de Copiere este dotat cu trei imprimante de viteza mare, pentru tipar
digital alb-negru si color, cu tiraj mare, ce Insumeazd mini tipografia
profesionista a universitatii: din anul 2011, imprimanta Canon Color
C6010VP, din luna mai a anului 2014 imprimanta IP 8295 PRO, din anul 2016,
imprimanta OCE VARIOPRINT 6250, precum si un aparat de brosat si legat
cartile, masina de taiat blocul de carte, ghilotina si laminator.

In cadrul Centrului de Copiere activeazi in functia de legitor manual doua
persoane, precum si un consilier tehnic. Doar anul trecut, au fost multiplicate
si finisate peste 15.000 de carti.

Numarul total de pagini multiplicate in cadrul minitipografiei Centrului de
Copiere este de 21.220.391 pagini, din care in anul 2018 au fost tiparite un
numar de 4.512.907 pagini, cu 42,3 % mai mult fata de anul precedent.
Toate datele provin din evidenta contoarelor imprimantelor.
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Tabel 4.54: Numar de pagini tiparite In cadrul Centrului de Copiere University
Press

Total

Tip de 2018 vs. ..
imprimanti 2011-2017 2017 2018 2017 pagini/

aparat
Imprimanta
Canon Color
iPRC 7010 4.705.170 569.368 733.396 +124§38 5.438.566
VP pagini pagini pagini (+p28g9 %) pagini
(decembrie 770
2011)
Imprimanta
Canon Image -101.749
Runner iR- 3.849.973 514.684 412.935 paéni 4.262.908
;\Ilz)v 8295 pagini pagini pagini (- 19,8 %) pagini
(mai 2014)
Imprimanta
OCE 6.330.350 | 2.087.350 3.366.576 +1%:?£26 11.518.917
VARIOPRINT pagini pagini pagini (+p61gS %) pagini
6250 (2016) =270
TOTAL 14.885.49 | 3.171.402 | 4.512.907 +;§;;ﬁ? 21.220.391
pagini / an 3 pagini pagini pagini (+ 42,3 %) pagini

Prin personalul angajat si echipamentele existente,Centrul de Copiere s-a
implicat activ in realizarea tuturor solicitdarilor de multiplicare a
materialelor:teze de doctorat, teze de abilitare, carti, cursuri, DVD si
suport de curs, comercializate prin Libraria UMFST, precum si a
publicatiilor seriale. Tot in aceasta categorie se afla si materialele printate
pentru sesiunile de examene, sesiuni practice si verificarea
cunostintelor. In acest sens, procedura Centrului de Copiere a dobandit
cateva modificari ce contribuie la un proces transparent de multiplicare si la
eficientizarea sistemului de decontare a materialelor utilizate.

De asemenea, In strdnsa colaborare cu Compartimentul de Informare si
Relatii Publice, Biroul Multimedia si Promovare, au fost asigurate toate
materialele solicitate pentru buna desfasurare a conferintelor, congreselor si
workshop-urilor organizate de sau In parteneriat cu Universitatea prin
editarea grafica, tehnoredactarea si/sau multiplicarea de diplome,
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certificate de participare, corespondenta oficiala, brosuri, flyere, afise,
pliante, carti de abstracte, bloc notesuri, ecusoane. Totodatd, s-au onorat
toate comenzile de legare, taiere, restaurare sau printare a diferitelor modele
de registre, etichete, autocolante, formulare, caiete de lucru, albume si
alte documente necesare activitatii optime didactice si administrative.

4.19.2.3. Alte actiuni si proiecte

Si in anul 2018 a fost lansata campanie de precomenzi in luna septembrie,
dedicati studentilor Universititii. In aceasti perioadd, 2018, au fost
distribuite spre vanzare peste 4500 de exemplare - numar ce reprezinta
aproximativ 30 % din totalul cartilor si cursurilor vandute in total, cu un
succes mai vizibil fatd de anul anterior 2017 (peste 2.600 de carti
comandate). Sustinem in continuare un fapt important, si anume acela ca
sistemul a eliminat in primul rand competitia neloiald a centrelor private de
multiplicare. Editura si-a indeplinit astfel unul din rolurile fundamentale
pentru care a fost creatd, si anume: asigurarea accesului la informatii corecte,
de buna calitate, prin eficientizarea resurselor. Editura, Libraria si Centrul de
Copiere University Press depun eforturi in continuare pentru onorarea
comenzilor in timp util si configurarea pachetului de carti si cursuri, astfel
incat bibliografia scrisa sa coincida cu oferta personalizata pentru fiecare
facultate, profil, an, serie si semestru de predare in parte.

4.19.3. Compartimentul de Informare si Relatii Publice

Compartimentul de Informare si Relatii Publice (CIRP) din cadrul UMFST
Targu-Mures are scopul de a promova proiectele si activitatile derulate de
catre Universitate, imaginea Universitatii pe plan local, national si
international, de a asigura accesul liber la informare, precum si de a realiza
comunicarea interna si externa prin intermediul site-ului UMFST, al blogului
UMFST, al revistei Made in UMFST, al studioului multimedia UMFST Live, a Info
Point-urilor si prin intermediul retelelor sociale.
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Odata cu fuziunea UMF-UPM, echipa Compartimentului de Informare si

Relatii Publice s-a marit, a preluat activitatea de relatii publice a fostei UPM,

noul compartiment fiind responsabil de comunicare si promovare la nivelul
Universitatii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures.

In anul 2018, sectiunile Stiri si Evenimente/Manifestiri Stiintifice de pe site-
ul Universitatii au fost actualizate zilnic cu noutati, la fel si blogul UMFST, o
sursi de informare pentru mass-media. In acelasi timp, Info Point-urile
amplasate in clddirea centrala, la Facultatea de Medicina Dentara si la
Facultatea de Farmacie au fost reprezentat o sursa de informare pentru
intreaga comunitate academica.

Revista Made in UMFST, cu aparitie trimestriald, contureaza imaginea unei
Universititi dinamice, multiculturale si cu un ritm alert de dezvoltare. in anul
2018, au fost editate patru numere ale revistei, astfel incat revista se afla, in
prezent, la numarul cinci.

Prin intermediul studioului multimedia UMFST Live s-au realizat, in anul
2018, transmisii live si emisiuni menite sa promoveze proiectele, activitatile
si evenimentele Universitatii. Materialele video realizate au evidentiat
dinamica academica, interactiunea cu studentii si deschiderea internationala.

In vederea stabilirii unei comunicari directe cu publicul si pentru a monitoriza
feedback-ul, Universitatea a fost prezenta si in anul 2018 pe urmatoarele
retele sociale:

Facebook: https: //www.facebook.com /umfst/

Instagram: https://www.instagram.com/instaumf/

YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRC]gLGpB9mgdA



https://www.facebook.com/umfst/
https://www.instagram.com/instaumf/
https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRCJgLGpB9mgdA
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4.19.3.1. Organizari evenimente

Activitati de relatii publice:

comunicare interna si externa;

organizarea conferintelor de presa: comunicate, invitatii, mape,
protocol, feedback mass-media;

crearea materialelor de promovare a Universitatii: comunicate
de pres3, invitatii de presa, interviuri, articole, stiri, creare de
continut pentru blogul UMFST si retelele sociale, discursuri,
materiale de informare, brosuri;

monitorizare media: presa scrisa, TV, radio, preluari de pe blog
si site cu citarea sursei, raportarea saptamanala a aparitiilor in
mass-media;

utilizarea blogului, a site-ului UMFST si a Info Point-urilor ca
instrumente de comunicare;

utilizarea retelelor sociale in vederea stabilirii unei comunicari
directe cu publicul, precum si monitorizarea feedback-ului;

consolidarea brandului UMFST Targu-Mures prin realizarea
revistei Made in UMFST, dedicatd comunitatii academice si
orasului Targu-Mures;

reactualizarea listei cu contacte din mass-media;

comunicarea permanenta cu jurnalistii din presa locala si
nationald, precum si intermedierea Intilnirilor cu
reprezentantii UMFST in vederea realizarii de interviuri si stiri;

participarea la conferinte, congrese, targuri, expozitii,
evenimente publice si evenimente organizate in parteneriat cu
alte institutii;

conceperea unor programe de responsabilitate socialda -
proiectul umanitar UMFST croieste destine;

monitorizarea activitatilor derulate de catre celelalte
universitati de medicina si farmacie din tar3;
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organizari de evenimente;

design materiale promotionale si print-uri;

administrare Info Point-uri;

realizare de continut video, foto, media;

consultanta 1in eficientizarea costurilor de organizare

evenimente si achizitie de materiale promotionale;

organizarea actiunilor de interes comun din domeniul educatiei

si formarii continue sau a altor activitati profesionale cu

institutiile partenere din mediul preuniversitar;

planificarea si organizarea activitatii de promovare a ofertei

educationale in licee, cu participarea echipelor de promovare

formate din cadre didactice si studenti.

Materiale media realizate

Revista Made in UMFST (supliment dedicat absolvirii promotiei
2018, supliment dedicat Zilei de 1 Decembrie)

Revista Alumni

Revista Medica Academica - supliment dedicat UMFST
(decembrie 2018)

Brosura UMFST actualizata

Pliante, afise, brosuri si materiale de prezentare: UMFST Bike
Days, UMFStore, Alumni, UMFST Croieste destine, Admitere 2018,
Doctor Honoris Causa, Zilele UMFST

Evenimente organizate

Compartimentul s-a implicat In organizarea de evenimente pe diferite
nivele de responsabilitate:

Organizare - eveniment realizat de catre UMFST prin CIRP
Parteneriat - eveniment realizat in parteneriat cu UMFST prin

CIRP

Promovare - eveniment promovat de catre UMFST prin CIRP
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Tabel 4.55 - Evenimente organizate

1 Vizita consulului Germaniei la Sibiu lanuarie Promovare

2 Intrevedere intre conducerea UMFST lanuarie Promovare
Targu-Mures si Ministerul Afacerilor
Externe

3 Simularea examenului de admitere la lanuarie Promovare
UMFST, organizata la Colegiul ,Unirea”

4 Vizita ambasadorului Belarus in lanuarie Promovare
Romania la UMF Targu-Mures

5 Lansarea cartii [anuarie Promovare
,Pretul demnitatii. O istorie altfel”

6 Concert extraordinar al maestrului [anuarie Promovare
Gheorghe Zamfir

7 Admiterea la Medicina Militara lanuarie - lulie Parteneriat
(recrutare, selectie, admitere)

8 Simpozionul National ,Al. Papiu Ilarian”, [anuarie Promovare
FSEJA (UPM)

9 Conferinta Nationala , Achizitiile publice [anuarie Promovare
in Romania”, Editia a II-a, cu tema
,Modificdrile legislatiei 1n 2017” (UPM)

10 Editia de primavara a programului de Februarie Promovare
schimb de experienta InterDentis

11 Simpozionul National Stiintific Februarie Promovare
OSMDentis (ed. V)

12 Prezentarea Programului Summer Work Februarie Organizare
and Travel - Vice-consul Ambasada SUA
Ryan Peterson (UPM)

13 Lynx Solutions OPEN DAYS - Zilele Februarie Promovare
Portilor Deschise pentru studentii UPM
specializati in IT (UPM)

14 Lansare proiect ,Vreau sa fiu Februarie Promovare
antreprenor!” (UPM)

15 Preselectii pentru competitia de Martie Parteneriat
comunicare a stiintei ,FameLab”

16 Congresul Marisiensis (ed. a XXII-a) Martie Promovare

17 Editia de primavara a programului Martie Promovare
TransMed

18 Cursurile de pregatire pentru admitere Februarie - Parteneriat

Aprilie
19 Erasmus Open Day Martie Promovare
20 Proiectul , Micii Sanitari” Martie - Aprilie Promovare
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21

Prezentare despre importanta
preventiei cancerului de col uterin si de
san (dr. Cosmina Uzun)

Martie

Promovare

22

Conferinta Stiintifica Studenteasca a
Asociatiei Studentilor Maghiari (ed. 25)

Martie

Promovare

23

Conferinta Internationala , Protectia
datelor cu caracter personal in
domeniul medical” (ed.I)

Martie

Parteneriat

24

Delegatie universitara din Georgia, in
vizitd la UMFST Targu-Mures

Martie

Promovare

25

Conferinta sustinuta de catre jurnalistul
Adelin Petrisor

Martie

Parteneriat

26

Conferinta ,Psihologia romanilor.
Diferente si asemadnari in spatiul
european”

Martie

Promovare

27

Diversity and Resilience lansat de
Forumul European Alpbach 15-31
august, Alpbach, Austria (UPM)

Martie

Promovare

28

Curs postuniversitar de formare si
pregatire a responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal (UPM)

Martie

Promovare

29

Ziua mondiala a drepturilor
consumatorilor - Dezbaterea cu tema:
Fii un consumator informat! (UPM)

Martie

Promovare

30

Informare Programul de Burse al
Guvernului Coreean 2018, pentru
programe de studii universitare de
master (UPM)

Martie

Promovare

31

Proiectul ,Start Activ Centru”- Sesiune
de informare a studentilor privind
posibilitatile de finantare a start-up-
urilor

Martie

Promovare

32

Conferinta Internationala , Protectia
datelor cu caracter personal in
domeniul medical” (ed. )

Martie

Parteneriat

33

Olimpiada Judeteana de Informatica -
IS] Mures (UPM)

Martie

Parteneriat

34

Programul pilot de mobilitate
interuniversitara a studentilor din
domeniul Administrarea Afacerilor,
incepand cu anul universitar 2017-2018
(UPM)

Martie

Promovare

35

Caravana UPM

Martie - Mai

Organizare
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36

Workshop FSEJA- Standarde
internationale de evaluare vs. standarde
de evaluare a bunurilor 2018 (UPM)

Martie

Promovare

37

Conferinta - Probleme controversate
ivite In aplicarea dispozitiilor Codului de
procedura civila. Competenta
internationalad a instantelor in materie
civila si comercialad. Aspecte teoretice si
practice privind executarea silita a
hotararilor civile (UPM)

Martie

Promovare

38

Simpozionul aniversar ,45 de ani de
chirurgie cardiovasculara - Bridge over
time”

Aprilie

Promovare

39

Conferinta Nationala Managementul
Pacientului Critic in Patologia
Infectioasa

Aprilie

Parteneriat

40

Simularea examenului de admitere la
UMFST Targu-Mures

Aprilie

Promovare

41

Proiectul international Fallings Walls
Lab pentru studenti si cercetatori (UPM)

Aprilie

Promovare

42

Ziua voluntariatului la UPM

Aprilie

Promovare

43

Workshop ,Fundamentarea stiintei
marfurilor. Produsele electrocasnice”

Aprilie

Promovare

44

Lansare de carte - Dezbatere ,Mai are
politica vreun sens?” (UPM)

Aprilie

Promovare

45

Workshop ,Politica monetara in context
macroeconomic: premise si provocari”,
eveniment organizat sub genericul "BNR
- Zilele portilor deschise pentru
studentii economisti” (UPM)

Aprilie

Promovare

46

Masa rotunda , Breaking the law. Muzica
rock si cultura protestului” (UPM)

Aprilie

Promovare

47

Conferinta Centenarul Unirii: Basarabia
si Bucovina (UPM)

Aprilie

Promovare

48

Targul de Cariere TdcMures (UPM)

Aprilie

Parteneriat

49

,Un mediu curat - o viata sanatoasa!”
(UPM)

Aprilie

Promovare

50

»Pedaleaza pentru sanaitatea ta!” - Ziua
Pamantului (UPM)

Aprilie

Promovare

51

Concurs ,Europa mea” (UPM)

Aprilie - Mai

Promovare

52

Saptamana Nationala a Voluntariatului -
FSEJA (UPM)

Mai

Promovare

53

Targul ANTREPRENOPOLIS Centru
(UPM)

Mai

Promovare
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54 | Targ de practica Universitatea Petru Mai Promovare
Maior - TecHub Mures
55 Festivitate premiere Olimpiada de Mai Parteneriat
Istorie si Stiinte Socio-Umane (UPM - IS]
Mures)
56 Festivitate premiere Olimpiada [unie Parteneriat
Judeteana si Nationala de Servicii (UPM
- IS] Mures)
57 Gala Limbii Romane (UPM - IS] Mures) Iunie Parteneriat
58 Smart business centru - Dobandirea de [unie Promovare
competente antreprenoriale pentru
antreprenori de succes din regiunea
Centru (UPM)
59 Conferinta interdisciplinara NEURON Mai Parteneriat
60 Doctor Honoris Causa prof. univ. dr. [unie Organizare
Luigi Melica (UPM)
61 Festivitatea de absolvire 2018 (UPM) [unie Organizare
62 Conferinta Nationala de Nutritie si Mai Promovare
Dietetica ,Noi perspective in alergiile si
intolerantele alimentare”
63 Activitatile organizate Tn municipiul Mai Promovare
Targu-Mures cu ocazia celebrarii Zilei
Independentei de Stat a Romaniei, Zilei
Natiunilor Unite si Zilei Europei
64 Concursul National de Fiziologie , 1st Mai Promovare
Inter-Medical School Physiology Quiz”
65 Ziua Medicinei Militare Mai Parteneriat
66 Lansarea cartii ,Dezvoltarea capacitatii Mai Promovare
de cercetare in domeniul fumatului in
Romania”
67 | Activitate in Anul Centenarului: punct Mai Promovare
de prim ajutor medico-militar
68 | Al patrulea Curs International de Mai Parteneriat
Chirurgie Artroscopica, sub patronajul
Academiei Europene de Chirurgie
Artroscopica (ESSKA)
69 Simpozion stiintific dedicat aniversarii a [unie Parteneriat
70 de ani de la infiinfarea Gradinii
Botanice si a 110 de ani de la infiintarea
Parcului Dendrologic
70 Simpozionul ,Personalitatea umana Iunie Promovare
intre rolurile si sensurile vietii”
71 Prima editie UMF Bike Days Iunie Organizare
72 Campanie de informare, educatie si [unie Parteneriat

depistare a cancerului de piele
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73

Cursul ,,Skin Cancer: European Outdoor
Workers’ Number One Enemy”

Iunie

Promovare

74

Vizita profesorului universitar doctor
Swen Malte John, de la Universitatea
Osnabriick din Germania, expert al
Organizatiei Mondiale a Sanatatii si al
Organizatiei Internationale a Muncii in
domeniul dermatozelor profesionale.

Iunie

Promovare

75

Actiunea DiMoPEx (Diagnosis,
Monitoring and Prevention of exposure
related non-communicable diseases-
Action CA15129).

Iunie

Promovare

76

Consulul Germaniei la Sibiu si directorul
Camerei de Comert Romano-Germana,
in vizitd la UMFST Targu-Mures

Iunie

Promovare

77

Semnarea acordului de colaborare intre
UMFST Targu-Mures si Universitatea
din Lisabona

Iunie

Promovare

78

Ceremonia de absolvire a promotiei
2018

Iunie

Parteneriat

79

Ziua Drapelului National al Romaniei,
marcata la UMFST Targu-Mures

Iunie

Organizare

80

Ceremonia de acreditare internationala
a Centrului de Simulare si Abilitati
Practice al UMFST Targu-Mures

Iunie

Promovare

81

Targ International educational,
Turkmenistan (UPM)

Iulie

Organizare

82

Targul Universitatilor din Romania
(UPM)

Iulie

Organizare

83

Conferinta Nationala de Cardiologie cu
participare internationala ,CardioNET”

Tulie

Promovare

84

Etapa nationala a concursului ,Micii
sanitari”, in premiera la UMFST Targu-
Mures

Tulie

Promovare

85

Simularea examenului de admitere

Iulie

Promovare

86

,2Universitatea de Vara pentru Elevi”
2018

[ulie

Parteneriat

87

Examenul de admitere la UMFST Targu-
Mures

Tulie

Parteneriat

88

Ceremonia de acordare a primului grad
de ofiter studentilor de la Catedra de
Pregatire Medico-Militara

Tulie

Promovare

89

UMFST Targu-Mures lanseaza studioul
multimedia UMF Live

August

Organizare
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90 Prima emisiune in noul studio UMFST August Organizare
Live - invitat prof. dr. Leonard
Azamfirei

91 Preselectii VIFU August Organizare

92 Scoala de Vara - Departamentul de August Promovare
Istorie si Stiinte Politice (UPM)

93 Promovare oferta educationala (UPM) August - Promovare

Septembrie

94 Oferta speciala pentru studenti, licenta Septembrie Promovare
anuald gratuitd pentru Catia V5 (UPM)

95 Examen de admitere la UMFST Targu- Septembrie Promovare
Mures - sesiunea septembrie 2018

96 UMFST Targu-Mures scoate la concurs Septembrie Promovare
20 de locuri la Medicina Militara in
limba engleza, in sesiunea din
septembrie

97 Manifestarile stiintifice ,Abilitati de Septembrie Promovare
Comunicare cu Pacientul Pediatric” si
,Tendinte Moderne in Pediatrie”

98 Oferta educationala a UMFST Targu- Septembrie Promovare
Mures, prezentata la Geneva

99 Delegatie universitara din Kazakhstan, Septembrie Promovare
in vizitd la UMFST Targu-Mures

100 | Precomenzi la University Press Septembrie Promovare

101 | A patra editie a programului Septembrie Promovare
,Saptamana bobocilor”

102 | ASCOTID Trail Race Septembrie Promovare

103 | Festivitatea de deschidere a anului Octombrie Parteneriat
universitar 2018-2019 (UMF)

104 | Festivitatea de deschidere a anului Octombrie Parteneriat
universitar 2018-2019 (UPM)

105 | Ziua Natiunilor Octombrie Organizare

106 | Conferinta Internationala Octombrie Promovare
JInterdisciplinaritatea in Inginerie -
Inter-Eng 2018”

107 | Expozitia ,Stiinta si etnicitate. Octombrie Parteneriat
Cercetarea antropologica in Romania
anilor '30”

108 | Un nou program de formare si Octombrie Promovare
dezvoltare profesionala continua la
UMFST Targu-Mures

109 | Simularea examenului de Rezidentiat Octombrie Promovare
pentru absolventii Facultatii de
Medicind Dentara

110 | Conferinta cu Dan Puric, la UMFST Octombrie Parteneriat

Targu-Mures
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111 | Workshop dedicat antreprenoriatului Octombrie Promovare

112 | Expozitia medicala organizata de Octombrie Promovare
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Targu-Mures cu prilejul celor 35 de ani
de activitate medicala

113 | Conferinta Nationala ,Actele Marii Octombrie Promovare
Uniri”

114 | Depunerea Juramantului Militar de catre Octombrie Promovare
studentii din anul I de la Catedra de
Pregatire Medico-Militara

115 | Evenimentul de lansare a cartii Octombrie Promovare
,Consultatii... de suflet”

116 | Provocari si oportunitati pentru Octombrie Parteneriat
dezvoltarea comunitatii muresene din
perspectiva mediului universitar -
studiu personalizat al Bancii Mondiale

117 | Conferinta, 100 de ani de medicina in Octombrie Parteneriat
Romania”

118 | Targul de Cariere TdcMures (UPM) Octombrie Parteneriat

119 | Eveniment sponsorizat de Google Noiembrie Promovare

120 | Cursul ,Tehnica LC-MS, de la Noiembrie Promovare
fundamente la aplicatii”

121 | Saptamana Globala a Antreprenoriatului Noiembrie Promovare
la UMFST Targu-Mures

122 | Seminare Industry 4.0 si Lean Noiembrie Promovare
manufacturing

123 | Conferinta Pharmacofor Noiembrie Promovare

124 | Rezidentiat 2018 Noiembrie Promovare

125 | Simpozionul National ,Constantin Noiembrie Promovare
Radulescu-Motru”

126 | Intrevedere intre conducerea UMFST Noiembrie Promovare
Targu-Mures si conducerea Bosch

127 | Ziva Nationald a Romaniei Decembrie Organizare

128 | Conferinfa Doctoranzilor si Tinerilor Decembrie Parteneriat
Doctori, la UMFST Targu-Mures

129 | First International Conference on Decembrie Parteneriat
Innovations in Population Health and
Personalized Medicine

130 | Studentii la Medicina si Medicina Decembrie Promovare
Dentar3j, vizita la Centrul de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica din
Brancovenesti

131 | Dezbatere pe tema Constitutiei Decembrie Promovare

Romaniei, la UMFST Targu-Mures
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132 | Dezbatere pe tema economiei sociale in Decembrie Promovare
context european

133 | Workshop-uri in domeniul comunicarii Decembrie Promovare
si al traducerilor

134 | Expozitia ,Arta Intre profesie si pasiune” Decembrie Promovare

135 | Elevii din Targu-Mures, Invatati sa Decembrie Promovare
acorde primul ajutor

136 | Conferinta pe tema reprezentarii celui Decembrie Promovare

de-al Doilea Razboi Mondial si lansare
de carte, la Facultatea de Stiinte si Litere

137 | Traditionalul concert studentesc de Decembrie Parteneriat
colinde
138 | Workshop in domeniul accesarii de Decembrie Promovare

proiecte cu finantare europeand, la
Facultatea de Economie si Drept

139 | Intalnire intre conducerea UMFST Decembrie Promovare
Targu-Mures si conducerea Hirschmann
Romania

140 | Campioana olimpica si mondiala Ana- Decembrie Parteneriat

Maria Branza, Ambasador al UMFST
Targu-Mures

141 | Eveniment caritabil organizat de Decembrie Promovare
studentii Facultatii de Economie si
Drept

142 | Workshop despre managementul Decembrie Promovare
strategic In era schimbarilor

143 | Expozitie de carte veche la Biblioteca Decembrie Parteneriat
UMFST Targu-Mures

144 | Memorial Lecture George Simu Decembrie Promovare

145 | Corul Madrigal, concert extraordinar de Decembrie Parteneriat
Craciun, cu prilejul Zilelor UMFST

146 | Miskolczy Dezs6 Memorial Award Decembrie Promovare
Lecture

147 | Cursul Comitetului pentru Educatie Decembrie Promovare
Europeana in Anestezie

148 | Consulul Germaniei la Sibiu, intalnire cu Decembrie Promovare

studentii germani care studiaza la
UMFST Targu-Mures

149 | Peste 500 de carti au ajuns la copiii de la Decembrie Organizare
Casa de Copii ,Sf. losif” din Odorheiu
Secuiesc
150 | Gala festiva UMFST Decembrie Parteneriat
151 | UMFStore, inaugurat la UMFST Targu- Decembrie Parteneriat

Mures
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152 | Delegatie a Universitatii Medicale de Decembrie Promovare
Stat din Tbilisi, in vizita la UMFST
Targu-Mures

153 | Studenti la Informaticd, premiati la un Decembrie Promovare
concurs regional de programare

154 | Concurs de discursuri pentru studentii Decembrie Promovare
UMFST Targu-Mures

155 | Cercetatori de prestigiu din Australia, in Decembrie Promovare
vizitd la UMFST Targu-Mures

156 | Doi studenti la Inginerie au reprezentat Decembrie Promovare

UMFST Targu-Mures la intalnirea
organizatiei ESTIEM din Polonia
157 | Intrevedere intre conducerea UMFST Decembrie Promovare
Targu-Mures si conducerea Universitatii
de Medicina si Farmacie din Republica
Moldova

Proiecte specifice compartimentului

e Proiecte media: Revista Made in UMFST - nr. 5, Revista Alumni, Revista
Medica Academica;

e Proiect umanitar: UMFST croieste destine;

e Proiecte educationale: Sadptdmdna Bobocilor, Conferinta Neuro;

e Proiect cultural: Chill & Vinyl in parcul central,

e Proiect social: UMFST Bike Days - editia I.

4.19.3.2. Activitatea online si presa
Site - informatii oficiale - umftgm.ro
e 307.000 utilizatori (crestere cu 10.6% fata de 2017)
e 969.000 de sesiuni deschise (crestere cu 7.9% fata de 2017)

Distributia geografica a utilizatorilor:
e 254529 (>7.53% fatd de 2017) - Romania
o 7.470 (>2.86% fata de 2017) - Germania
e 5.473(>35.81% fata de 2017) - Republica Moldova
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e 5.065(>7.51% fata de 2017) - Ungaria

e 4919 (>1.53% fata de 2017) - Italia

o 4259 (>74.91% fata de 2017) - USA
Articole publicate pe site-ul UMFST

e 245 la sectiunea Stiri

e 60 lasectiunea Evenimente si Manifestari stiintifice

e Actualizare slider de antet a site-ului cu informatii actuale
Galerii foto: 23

Galerii video: 9

Facebook - Pagina oficiald, grupul de stiri si grupuri asociate universitatii
fb.com/umftgm

Au fost fuzionate paginile UMFTGM si UPM, astfel incat numarul de aprecieri
a ajuns la 19.534.

e 511 postdri, 55.750 aprecieri totale, 2.406.751 vizualizari organice

Instagram- @instaUMF

e 69 de postari, 286 de aprecieri in medie/postare

Blog - blog.umftgm.ro

e 92.000 de utilizatori (104.7 % crestere fata de 2017);
e 179.000 sesiuni deschise (126 % crestere fata de 2017);
e 345 de articole publicate.

Newsletter /comunicate de presa - comunicare@umftgm.ro prin platforma
MailChimp

e Au fost remise 116 de comunicate de presa cu privire la activitatea
UMFST, dintre care 28 ale fostei UPM.


mailto:comunicare@umftgm.ro
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Aparitii in presa scrisa si online: 436 aparitii, dintre care 124 ale

fostei UPM.

Cele mai importante publicatii locale si nationale care au publicat/preluat
stirile UMFST sunt:

Cotidianul Zi de Zi;

Site-ul de stiri Punctul.ro;

Agentia nationala de presa AGERPRES;
Site-ul de stiri Realitatea de Mures;
Site-ul de stiri Ardeal News/Mures Stirfi;
Radio Mures;

Revista economica Transilvania Business;
Revista Health;

Revista Medica Academica;

Ziar Medical,

Revista Politici de Sandtate;

Ziarul Cuvantul liber;

Evenimentul Zilei;

Ziarul financiar;

Hotnews;

Sdndtatea buzoiand;

Site-ul www.avocatnet.ro;

Site-ul https://eubusinesslaw.wordpress.com/.

Tabel 4.56 - Monitorizare media lunara

lanuarie 2018 Februarie 2018 Martie 2018 Aprilie 2018

¢ 55 aparitii (9 UPM) e 28 aparitii e 62 aparitii (24 | e 74 aparitii
(12 UPM) UPM) (23 UPM)

Mai 2018 [unie 2018 [ulie 2018 August 2018

e 49 aparitii (17 UPM) | e 52 aparitii ® 46 aparitii e 29 aparitii
(11 UPM) (9 UPM) (8 UPM)

Septembrie 2018 Octombrie 2018 | Noiembrie 2018 | Decembrie 2018

e 30 aparitii (11 UPM) | e 41 aparitii e 22 aparitii e 56 aparitii
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Solicitari informatii de interes public solutionate In cadrul compartimentului,

in perioada de referinta: 3 solicitari, solutionate toate favorabil, in termenul
legal de raspuns.

4.19.4. Biroul Multimedia si Promovare

Biroul face parte din structura University Press a Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures si reprezintd componenta
organizatorici menita sa asigure suport in vederea derularii si
promovarii evenimentelor institutionale, asigurarii identitatii vizuale pe
intreg ansamblu organizatoric si asistenta tehnica si logistica specifica
fiecarui eveniment: roll-up-uri, afise de promovare, ecusoane personalizate
pentru participanti, brosura program, genti/mape personalizate, brosuri,
pliante de promovare etc.

In luna august 2018, in administrarea compartimentului a fost integrat
Studioul video UMFST - Live, un studio multimedia dotat cu echipament
ultra performant, care permite realizarea de emisiuni TV, lectii structurate
conform curriculei academice, cursuri pentru programele la distanta,
productii care utilizeaza noi tehnologii de comunicare si promovare, inclusiv
a activitatilor de tipul: E-conferinte, E-evenimente, emisiuni tematice.

Studioul are in dotare o parte fixa compusa din decor, mobilier si monitorul
de control aflate Intr-un spatiu antifonat si partea mobila cu urmatoarele
componente: 3 camere video cu rezolutie 4K, 3 trepiede, 4 sisteme de
telecomunicatii mobile cu receiver, 2 lavaliere, microfon mobil cu receiver,
mixer video, televizor de control mixaj, recorder video, sistem de live
streaming (vidiu), mixer audio, laptop de control, casti mobile de control,
cabluri, 5 carduri de memorie de 64 Gb.

Datele brute si prelucrate se pastreaza pe unitati de stocare In vederea
arhivarii. Variantele prelucrate se Incarca pe retelele de socializare ulterior
realizindu-se asocierile de link-uri pentru posibilitatea de afisare a
emisiunilor pe platforma live.umftgm.ro.

Facebook: https: //www.facebook.com /umfst/

Instagram: https://www.instagram.com/instaumf/

YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRC]gLGpB9mgdA



http://live.umftgm.ro/
https://www.facebook.com/umfst/
https://www.instagram.com/instaumf/
https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRCJgLGpB9mgdA
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Compartimentul are in dotarea sa si aparatura de studio foto, necesara

pentru uniformizarea identitdtii vizuale a universitatii si realizarea de
continut foto pentru arhiva UMFST.

Tipuri de filmari realizate prin Studioul UMFST Live:

In platou: LIVE sau inregistrare
Pe teren: LIVE sau inregistrare

Tipuri de activitati specifice in cadrul Studioului UMFST Live:

realizarea de materiale video si promovarea pe platformele de
socializare , ca metoda alternativa de asigurare a comunicarii Intre
institutie si comunitatea interesata: interviuri pe subiecte de
actualitate, emisiuni tematice, E-conferinte, E-evenimente, aplicatii
didactice prin optiunea de greenscreen;

realizarea de emisiuni live in studio si pe teren, in functie de specificul
activitatilor desfasurate, utilizind in exterior componentele mobile;
realizarea de emisiuni preinregistrate in studio si prelucrarea panala
forma de difuzare online.

Tipuri de activitati specifice in cadrul Biroului Multimedia si Promovare:

monitorizarea/actualizarea continutului canalelor de comunicare ale
Universitatii (site-uri, conturi pe retelele sociale);

asigurarea si gestionarea materialelor promotionale - UMFSTORE
elaborarea strategiilor de promovare a imaginii institutionale si a
ofertei educationale;

organizarea sau, dupa caz, asigurarea suportului In vederea
organizarii si derularii evenimentelor universitatii.

Emisiuni realizate in perioada de referinta:

Preinregistrate:
e lansare UMF Live;
e internationalizare la UMF Targu-Mures;
e finregistrare Imn UMFST Targu-Mures;
e promo video IPHPM;
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promo Video Zilele UMFST Targu-Mures;

promo video Balul bobocilor;

2 emisiuni dezbatere - invitat Rector Prof univ. Dr. Leonard
Azamfirei

Ziua Drapelului;

Festivitatea de deschidere a anului universitar;

Ziua Natiunilor - Ceremonia de ridicare a drapelului;

Ziua Natiunilor - eveniment cu proiectii;

Ziua Armatei la UMFST Targu-Mures;

1 Decembrie - program dedicat Zilei Nationale;

A 11-a Conferintd a Doctoranzilor si Tinerilor Doctori, la
UMFST Targu-Mures;

Lansare de carte — ,En Garde! Fetita cu masca tricolora” -
Ana Maria Branz3;

Deschiderea Conferintei de Medicind Personalizatd - IPHPM;
Doctor Honoris Causa;

Gala UMFST;

Lansare UMFSTORE (Libraria UMFST);

Vita Studentis;

Concertul studentesc de colinde.
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5. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC AL INSTITUTIEI

Procesul de invatamant la Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie este sustinut de un corp didactic competent, specialisti In domeniu,
recunoscuti pe plan national si international. Personalul didactic se compune
din: personal didactic titular (cu contract de muncia pe perioada
nedeterminata si norma de baza In universitate), asistenti universitari cu
contract de muncad pe durata determinata si cadre didactice asociate prin

plata cu ora (cu contract pe un semestru sau pe un an universitar).

Analiza distributiei pe posturi academice

urmatoarea structura:

5.1. Situatia gradului de ocupare pe facultaiti si programe de studii

la nivelul UMFST evidentiaza

Tabel 5.1: indicele de ocupare a posturilor cu titulari si personal netitularizat.

Managementul

S = . teliEnde Indice de Indice de
g Indice de ocupare cu .
c = . . . . . ocupare cu | acoperire cu
T Specializarea ocupare cu titulari si ] § . .
o &2 titulari% istenti persona profesori si
o2 itulari% asistenti . N i
Y g netitularizat% conf.%
determin.%
Medicind - 54,82 B35 45,18 28,56
romana
Medicind - 50,54 62,84 49,46 26,48
maghiara
Medicind - 49,09 55,40 50,51 40,26
engleza
g |Asistentd | 4758 93,17 52,42 19,19
£ |medicala generala
(5] oA g
5 | Nutritie si 49,19 5547 50,81 20,42
= dietetica
Balneofiziokinetot
erapie si 51,75 60,07 48,25 23,51
recuperare
Educ:il',clve fizica si 37,38 38,62 62,62 39,44
sportiva
Master 38,12 38,12 61,88 72,46
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dermofarmacie

ER= . Indice de Indice de Indice de
=S Indice de ocupare cu .
c 3 . 1. . . . ocupare cu acoperire cu
55 Specializarea ocupare cu titulari si ] P ..
Eo titulari% istenti persona profesori si
Sy itulari% asistenti : —_— 0
& . netitularizat% conf.%
determin.%
serviciilor de
sanatate
MESHREISDRIOT | cpis 37,55 62,45 85,87
clinic
Master Terapie
fizica si reabilitare 31,86 31,86 68,14 39,77
functionala
Master Educatie
Fizica si Consiliere 35,13 35,13 64,87 67,55
Sportiva
Master Sanatatea
Reproducerii 40,50 40,50 59,50 80,61
Umane
Master Nutritie
clinica si 58,62 58,62 41,38 71,98
comunitara
Medicind Dentard | 45 49,85 56,81 20,40
o |- romand
g — ”
g Medlcn.la I?entara 54,56 55,35 45,44 20,87
g |- maghiara
)(Q‘ Med1c1n% Dentara 36,61 39,94 63,39 33,52
o |- englezad
;E Tehnica Dentara 48,85 48,85 51,15 29,34
é Master 81,46
Reabilitare Orala 18,54 18,54 36,36
Estetica
Farmacie = 49.65 65.05 50,35 58,92
romana
Farmacie = 60.57 2 39,43 36,93
2 |maghiara
(5] o =
g |Cosmetica 34,75 Sl 65.25 49,25
£ |medicald
£ | Master MCMAM 61,63 61,63 38,37 71,07
Master
Cosmetologie si 48,74 48,74 51,26 93,10
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Programul

de studii

Specializarea

Indice de
ocupare cu
titulari%

Indice de
ocupare cu
titulari si
asistenti
determin.%

Indice de
ocupare cu
personal
netitularizat%

Indice de
acoperire cu
profesori si
conf.%

Master
Biotehnologie
medicala

33,99

33,99

66,01

84,06

Inginerie

Tehnologia
constructiilor de
masini

57,43

57,43

42,57

16,81

Inginerie
economica
industriala

51,32

51,32

48,68

23,09

Ingineria
sistemelor
electroenergetic
e

52,61

52,61

47,39

42,35

Automatica si
informatica
aplicata

56,45

56,45

43,55

26,00

Master
Proiectare si
fabricatie
asistate de
calculator

83,83

83,83

16,17

62,31

Master
Managementul
sistemelor
calitatii

49,53

49,53

50,47

75,12

Master
Managementul
sistemelor de
energie

50,96

50,96

49,04

57,50

Master Sisteme
automate de
conducere a
proceselor
industriale

65,19

65,19

34,81

Stiinte
si Litere

Informatica

88,20

88,20

11,80

25,93

Limba si literatura
romana - Limba si
literatura engleza

92.07

92.07

7.93

48.35
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EE- . IO Indice de Indice de
£ Indice de ocupare cu .
< = - . . . ocupare cu | acoperire cu
& £ | Specializarea ocupare cu titulari si .
2l . o . . personal profesori si
) Utulagho asistentl netitularizat% conf.%
R determin.% :
Limbi moderne
aplicate (engleza- 79,90 79,90 20,10 18,60
franceza)
Comunicare si
relatii publice 89,13 89,13 10,87 12,20
Istorie 82,32 82,32 17,68 39,15
SR 55,11 55,11 44,89 38,99
Studii de
securitate 38,69 38,69 61,31 34,94
Master
Tehnologia 86,92 86,92 13,08 75,86
informatiei
Master Istoria
literaturii si = 66,93 100 33,07 56,69
sistemul criticii
literare
LEBD 82,64 82,64 17,36 61
American Studies
Master Istoria
mondiald si 100 100 0 44,94
sistemul relatiilor
internationale
Master Elitele,
eTIETE 74,38 74,38 25,63 57,98
constructia
europeana
_ Management 65,57 76,74 34,43 60,92
o _ |Administratie
g 2 publica 65,34 76,40 34,66 33,51
£ 5
8 Drept
= | Urep 59,13 79,49 40,87 51,16
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EE= . U EEC Indice de Indice de
5 g A UIGHIERAE oc.upar(.a c.u ocupare cu acoperire cu
T Specializarea ocupare cu titulari si ] f ..
. . . . persona profesori si
£ g AU asistentl netitularizat% conf.%
= determin.% " ? "7
Contabilitate si
informatica de 57,85 66,55 42,15 55,45
gestiune
Finante si banci
T 58,56 68,47 41,44 56,04
Economia
comertului, 72,86 81,29 27,14 50,63
turismului si
serviciilor
Master
Managementul 73,52 73,52 26,48 68,26
afacerilor
Master
Managementul 74,03 74,03 25,97 59,47
resurselor umane
Master
Contabilitate si C 67,14 32,86 58,37
audit
Masterat
profesional
european de 59,51 59,51 40,49 49,46
administratie
publica
Master Gestiune |, ;g 77,78 22,22 61,56
financiar-bancara
Master
Administrarea
afacerilor in 65,92 65,92 34,08 48,33
comert, turism si
alte servici
Master Institutii
judiciare si 73,24 73,24 26,76 49,30
profesii liberale
Master Achizitii
publice 5,96 5,96 94,04 5,96

Ca urmare a fuziunii, dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice
inregistreaza un usor trend ascendent, la nivel de universitate fiind de
60,63%, fata de 59,65%1n anul anterior.
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Fig. 5.1. Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice
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Fig. 5.2. Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice de profesor si conferentiar
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5.2. Gradul de ocupare cu personal didactic titularizat si asistenti pe perioada determinata

Tabel 5.2: Situatia gradului de ocupare pe programe de studiu

Nr.total b tOta.‘l Nr.total Nr. total
. 1. posturi . 1. Nr. total .

posturi did did posturi did osturi posturi prof+

Specializarea aferent % . % acoperite cu | % P . . | % conf ocupate |%
. acoperite . profesori si
programului pers tit+per .. cu pers
. cu pers o conferentiari . .
de studiu : X determinata titularizat
titularizat

i ETE| = 236,74 100 [129,77 54,82 |157,56 66,55 |44,72 18,89 (37,06 28,56
romana
wliEio 113,94 100 |57,58 50,54 |71,6 62,84 (20,7 18,17 |15,25 26,48
maghiara
e 76,52 100 (37,56 49,09 |42,39 55,40 |19,61 25,63 |15,12 40,26
engleza
Asistenta
medicali 49,6 100 | 23,60 47,58 |27,66 55,77 |7,85 15,83 |4,53 19,19
generala
Nutritie si 13,54 100 | 6,66 4919 |7,51 55,47 |2,34 17,28 1,36 20,42
dietetica
BFK 14,55 100 |7,53 51,75 |8,74 60,07 |3,21 22,06 |1,77 23,51
Educatie fizicasi | 1 53 100 (5,73 37,38 {592 38,62 |5,09 33,20 |2,26 39,44
sportlva
Master Medicina | 29,92 100 [10,51 35,13 | 10,51 35,13 | 18,02 60,23 |71 67,55




Nr. total

Nr.total . Nr.total Nr. total
. 1. posturi . 1. Nr. total .

posturi did did posturi did osturi posturi prof+

Specializarea aferent % . % acoperite cu | % P . . | % conf ocupate |%
. acoperite . profesori si
programului pers tit+per .. cu pers
. cu pers L conferentiari . .
de studiu : X determinata titularizat
titularizat

Medicina
Dentari - 77,98 100 | 33,68 43,19 |38,87 49,85 (9,32 11,95 |6,87 20,40
romana
MIEHETE B ETE | g o 100 | 18,06 54,56 |18,32 55,35 |5,13 15,50 |3,77 20,87
- maghiara
] P 100 | 7,04 36,61 |7,68 39,94 [6,01 31,25 |2,36 33,52
- engleza
Tehnica Dentara | 12,63 100 |6,17 48,85 6,17 48,85 |3,26 25,81 | 1,81 29,34
e 100 (0,33 18,54 [0,33 18,54 |0,47 26,40 |0,12 36,36
dentara
Farmacie - 34,56 100 |17,16 49,65 |22,48 65,05 11,88 34,38 10,11 58,92
romana
Farmacie - 26,02 100 | 15,76 60,57 (19,23 73,90 |7,15 27,48 |5,82 36,93
maghiara
il 9,64 100 |3,35 34,75 |3,53 36,62 | 2,84 29,46 |1,65 49,25
medicala
Master Farmacie | 6,99 100 | 3,44 4921 | 3,44 4921 (3,6 51,50 |2,79 81,1
Tehnologia
constructiilor de |10,36 100 |5,95 57,43 |5,95 57,43 |1,31 12,84 1,0 16,81

masini




Nr. total

Nr.total . Nr.total Nr. total
. 1. posturi . 1. Nr. total .
posturi did . posturi did . posturi prof+
A did . posturi
Specializarea aferent % . % acoperite cu | % . . | % conf ocupate |%
. acoperite . profesori si
programului pers tit+per o . cu pers
. cu pers Lo conferentiari . 2
de studiu . . determinata titularizat
titularizat

Inginerie
economica 9,45 100 (4,85 51,32 |4,85 51,32 |1,12 11,85 |1,12 23,09
industriala
Ingineria
sistemelor 11,31 100 | 5,95 52,61 |5,95 52,61 |2,52 22,28 |2,52 42,35
electroenergetice
Automatica si
informatica 14,65 100 (8,27 56,45 |8,27 56,45 |2,15 14,68 |2,15 26
aplicata
Master Inginerie  |12,81 100 |7,98 62,30 |7,98 62,30 4,78 37,31 14,62 57,89
Informatica 9,49 100 | 8,37 88,20 18,37 88,20 2,17 22,87 2,17 25,93
Limba si literatura
romana - Limba si | 5,93 100 | 5,46 92,07 |5,46 92,07 (2,64 44,52 |2,64 48,35
literatura engleza
Limbi moderne
aplicate (engleza- |5,82 100 | 4,65 79,90 |4,65 79,90 | 0,84 14,43 |0,84 18,06
franceza)
ST 5,52 100 | 4,92 89,13 (4,92 89,13 | 0,91 16,49 |0,60 12,20
relatii publice
Istorie 5,43 100 | 4,47 82,32 14,47 82,32 |1,75 32,23 |1,75 39,15
Stiinte politice 5,77 100]3,18 55,11 |3,18 55,11 |1,62 28,08 |1,24 38,99




Nr. total

Nr.total . Nr.total Nr. total
. 1. posturi . 1. Nr. total .
posturi did . posturi did . posturi prof+
A did . posturi
Specializarea aferent % . % acoperite cu | % . . | % conf ocupate |%
. acoperite . profesori si
programului pers tit+per . . cu pers
. cu pers Lo conferentiari . 2
de studiu . . determinata titularizat
titularizat

SCIED 4,29 100 | 1,66 38,69 |1,66 38,69 [1,21 28,21 0,58 34,94
securitate
Master Stiinte si
litere
Management 7,61 100 | 4,99 65,57 |5,84 76,74 |3,04 39,95 |3,04 60,92
gjlr)rl‘i‘?;tra'“e 8,77 100 (5,73 65,34 16,70 76,40 |1,92 21,89 (1,92 33,51
Drept 12,43 100 |7,35 59,13 |9,88 79,49 |3,76 30,25 |3,76 51,16
Contabilitate si
informatica de 8,73 100 | 5,05 57,85 |5,81 66,55 2,80 32,07 (2,80 55,45
gestiune
Finante si banci 7,77 100 | 4,55 58,56 (5,32 68,47 | 2,55 32,82 [2,55 56,04
Economia
comertului, 7,59 100 |5,53 72,86 6,17 81,29 (2,80 36,89 |2,80 50,63
turismului si
serviciilor
Master Economie | 5, 30 100{19,90 65,50 [16,24 53,46 | 16,24 53,46 [16,24 81,61

si Drept
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5.3. Situatia globala a personalului didactic al Universitatii

Resursa umana a UMFST Targu-Mures este formata din personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal contractual ( nedidactic).

In data de 01 octombrie 2018, UMF Targu-Mures a preluat intreg personalul
UPM Targu-Mures, adica: 124 personal didactic, 76 personal didactic auxiliar
si 51 personal nedidactic.

La nivel de Universitate, statele de functii insumeaza la 01.01.2019 un total
de 1.076 angajati dintre care:

. 590 personal didactic (54,83% din total angajati);
° 285 personal didactic auxiliar (26,49% din total angajati);
. 201 personal contractual (18,68% din total angajati).

Situatia posturilor didactice, a posturilor destinate personalului didactic
auxiliar si a personalului nedidacticla 01 ianuarie 2019 este redata in Tabelul
5.3.

Personalul care deserveste caminele si cantina ( 44 salariati) este salarizat
prin autofinantare.

Personalul didactic al UMFST Targu-Mures este titularizat prin concurs
conform prevederilor legale si a Metodologiei proprii de concurs.

Situatia gradului de ocupare la 1 ianuarie 2019 este redata in Tabelul 5.2.

La 1 ianuarie 2019, analiza distributiei pe posturi academice la nivelul
UMFST evidentiaza urmatoarea structura: din numarul de 968,18 posturi
didactice legal constituite:

. 513 sunt ocupate de titulari ( 52,99%), 590 sunt ocupate de titulari si
asistenti universitari pe durata determinata ( 60,94%);

. 378,18 sunt vacante ( 39,06%) - acoperite prin fractiuni de posturi in
regim de ,plata cu ora” atit de cadrele didactice ale universitatii, cat si de
personal didactic asociat.

Din totalul cadrelor didactice, 75 sunt profesori, 111 conferentiari, 251 sef-
lucrari/ lectori, 76 asistenti universitari titulari si 77 asistenti universitari
titulari pe perioada determinata.

La 1 ianuarie 2019, dintre cadrele didactice titulare, 36,26% au titlul de
profesor si conferentiar.
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Strategiile de resurse umane ale universitatii includ obiective strategice cu
impact calitativ si cantitativ asupra personalului. Obiectivul strategic cu
impact calitativ este angajarea de personal nou, competitiv astfel incat gradul
de ocupare al posturilor didactice sa atinga procentul de 70%, cat mai curand.
In ultimii ani institutiile de invatidmant superior au dobandit o mai mare
autonomie in ceea ce priveste gestionarea corpului didactic.

Din totalul de 513 cadre didactice titulare, conform legislatiei actuale, toti
sunt doctori in stiinte (100% )

Pentru semestrul I al anului universitar 2018/ 2019 au fost ocupate prin
concurs 74 de posturi didactice (1 post de profesor universitar, 4 posturi de
conferentiar, 20 posturi de sef-lucrari, 11 posturi de asistent universitar si 38
posturi de asistent universitar pe durata determinata) din care 25 posturi au
fost ocupate de cadrele didactice ale universitatii si 49 posturi au fost ocupate
de personal din afara institutiei (3 sefi de lucrari, 8 asistenti universitari
titulari si 38 asistenti universitari pe durata determinata).

Analizdnd resursa umana a Universitafii in raport cu numarul total al
studentilor la nivel de licenta rezulta un numar de 9,04 studenti la 1 cadru
didactic. Personalul didactic asociat are pregatirea corespunzatoare si a fost
angajat cu respectarea legislatiei in vigoare.

500
Vacante 383.8
.87
400 - EOcupate
300 Total 267.3
251
191.3
111 76 77
75 90 |
100 37
“H i 1
0 T T T T
Profesori  Conferentiari Sefidelucrari  Asistenti  Asistenti per.
/ lectori det.

Fig. 5.3: Situatia posturilor didactice la 1 ianuarie 2019
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Fig. 5.5. Situatia personalului didactic angajat, In dinamica: 2015-2018



Situatia posturilor didactice, a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic la

011A

NUARIE 2019

Tabel 5.3: Situatia posturilor didactice, a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic

Nr. posturi | Nr. posturi | Nr. posturi Nr. posturi Total posturi
prof. conf. Sef-lucr./lect. asist. Numarul | Numsrul
= personalului personalul
)E : . .
e 3, |, L
' S8 2128 £ g S| 28 8 s 2 a5 | i nedidactic
& | 8| & | 8| = 5 2| 85 = = g = E |cercetare
= Q = Q = Q = =Tt Q = Q =
[3) 3] o < 3} cs 3} (ST < O 3 (=2}
o > (=} > (=} > S |ow > =} > = =
75 15 (111 |37 |251 |132,87 |76 |77 191,3 590 |378,18 |968,18 |285 201
TOTAL
48 11 |51 28 |141 |57 66 (53 132,03 [359 |228,03 |587,03
1 Medicina
2 Medicina 6 1 5 5 31 17 5 4 34 51 57 108
dentara
. 6 3 17 2 18 18,87 2 13 9,28 56 33,15 89,15
3 Farmacie
4 |Inginerie 2 9 1 22 12 0 0 13 33 26 59
Stiinte si Litere |4 11 1 22 9 0 1 1 38 11 49
Stiinte 0 17 0 16 15 2 7 3 50 18 68
economice,
6 e . .
juridice si
administrative
7 Departament |1 0 1 0 1 4 0 0 1 3 5 8
pedagogic




5.4: Personalul incadrat pe functii didactice si de cercetare; grupe de varsta la 01 IANUARIE 2019

Tabel 5.4: Personalul incadrat pe functii didactice si de cercetare; grupe de varsta (ani)

NI | Categorii de personal | FerS9aN€ | o5 | 9529 (30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | =65
crt incadrate
Personal didactic (rd.
1 |3+5+7+9) 590 0 30 61 88 138 85 96 47 35 9
din care: femei (rd.
2 |4+6+8+10) 339 0 15 37 58 80 45 57 30 15 2
3 | Profesori 75 0 0 0 1 6 11 18 17 14 8
4 | din care: femei 37 0 0 0 1 3 6 10 11 5 1
5 | Conferentiari 111 0 0 1 6 26 26 26 17 9 1
6 |din care: femei 62 0 0 0 4 12 15 16 11 3 1
7 |Sef-lucrari 251 0 0 21 55 69 40 41 13 10 0
8 |din care: femei 148 0 0 10 38 41 20 25 8 6 0
9 |Asistenti 153 0 30 39 26 37 8 11 0 2 0
10 |din care: femei 92 0 15 27 15 24 4 6 0 1 0
Personal didactic 285 1 14 | 21 38 50 | 48 | 63 | 36 | 14 0
11 |auxiliar
12 |Personal nedidactic 201 4 0 4 8 19 48 45 54 18 1
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5.5. Situatia cheltuielilor financiare cu personalul didactic pe
programe de studiu

Tabel 5.5: Cheltuielile cu salariile pe programe de studii

PROGRAM Nr.posturi Total Nr. total | Cheltuieli
legal cheltuieli studenti | salarii pe

constituite salarii student

Medicina 427,2 29.998.450 3392 8.844

Asistenta medicala 49,6 1.690.547 380 4.449

Nutritie si dietetica 13,54 504.015 110 4.582

BFK 14,55 597.481 139 4.298

Educatie fizica 15,33 632.950 110 5.754

Master Managementul 3,62 189.305 64 2.958

serviciilor de sanatate

Master Laborator 4.9 128.203 44 2.914

clinic

Master Terapie fizica si 8,13 264.774 97 2.730

reabilitare functionala

Master Educatie Fizica 511 140.983 52 2.711

si Consiliere Sportiva

Master Nutritie clinica 6,21 150.927 53 2.848

si comunitara

Master Sanatatea 2,42 57.276 11 5.207

Reproducerii Umane

Medicina dentara 130,31 6.620.379 798 8.296

Tehnica Dentara 12,63 362.934 87 4,172

Master Reabilitate 1,78 58.327 21 2.777

Orala si estetica

Farmacie 60,58 4.346.765 526 8.264

Cosmetica medicala 9,64 366.669 91 4.029

Master MCMAM 2,58 78.013 23 3.392

Master Cosmetologie si 2,38 78.842 25 3.154

dermofarmacie

Master Biotehnologie 2,03 55.541 15 3.703

medicala

TOTAL 46.322.381 6.038




Tabel 5.6: Cheltuielile cu salariile pe departamente, pe anul 2018, pentru unitatea preluata (U.PM.)

TOTAL CHELTUIELI TOTAL CHELTUIELI
SALARII IANUARIE - SALARII OCTOMBRIE - | TOTAL 2018 |MEDIA ANUALA
DEPARTMENTUL SEPTEMBRIE 2018 DECEMBRIE 2018

SUMA MEDIA SUMA MEDIA
Inginerie industriald si 1.367.237 151.915| 582.016 194.005 1.949.253 162.438
manageriala
Inginerie electrica si 1.346.581 149.620|  544.537 181.512 1.891.119 157.593
calculatoare
Filologie 1.305.719 145.080|  432.104 144.035 1.737.824 144.819
Istorie si stiinte politice 695.273 77.253|  288.747 96.249 984.020 82.002
Informatici 877.048 97.450|  313.321 104.440 1.190.369 99.197
Management si economie 1.219.319 135.480 484.140 161.380 1.703.459 141.955
Finante - contabilitate 1.127.038 125.226|  421.564 140.521 1.548.603 129.050
Drept si administratie publici 1.323.053 147.006|  503.284 167.761 1.826.336 152.195
Departamentul pentru =~ 283.616 31513| 138.752 46251 422.368 35.197
pregdatirea personalului didactic
TOTAL 9.544.885| 1.060.543| 3.708.466| 1.236.155| 13.253.352 1.104.446




Tabel 5.7: Cheltuielile cu salariile pe facultati, pe anul 2018, pentru unitatea preluata (U.P.M.)

TOTAL CHELTUIELI SALARII TOTAL CHELTUIELI SALARII TOTAL 2018
JIANUARIE - SEPTEMBRIE 2018 OCTOMBRIE -DECEMBRIE 2018
FACULTATEA Nr. | Chelt. stud Chelt. CHELT. PE
SUMA |Nr.post stucll - l'uné SUMA | Nr.post.| Nr.stud.| stud. pe| TOTAL 2018 AN PE
) lund STUDENT
INGINERIE 2.713.818| 59 853 353,50 [1.126.553 59 807 465,33 | 3.840.371 | 5.248,43
STIINTE SILITERE | 2.878.040 | 48 588 543,85 |1.034.172 49 610 565,12 | 3.912.212 | 6.717,63
STIINTE
ECONOMICE,
JURIDICE SI 3.669.410| 70 | 1.313 | 310,52 |1.408.988 68 1.303 | 360,45 | 5.078.398 | 4.175,58
ADMINISTRATIVE
TOTAL |TOTAL|TOTAL| MEDIA | TOTAL | TOTAL | TOTAL | MEDIA | TOTAL MEDIA
9.261.268| 177 | 2754 | 373,65 |3.569.713| 176 2.720 | 437,46 [12.830.981| 4.717,27
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6. SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Managementul resurselor umane vizeaza asigurarea tuturor posturilor din
structura organizatorica cu personal cu grad de pregatire profesionala
corespunzatoare cerinfelor postului.

La nivelul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din
Targu-Mures,situatia posturilor vacante 1a 01.01.2019 este urmatoarea :

Posturi personal didactic: = 378,18
dintre care:

e la Facultatea de Medicina = 228,03
o la Facultatea de Medicina Dentara = 57

o la Facultatea de Farmacie = 33,15
¢ la Facultatea de Inginerie = 26

o la Facultatea de Stiinte si Litere = 11

o la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administr. = 18

¢ la Departamentul Pedagogic = 5

In anul 2018 si-au ncetat activitatea in universitate un numar de 33 cadre
didactice: 4 profesori universitari, 3 conferentiari, 2 sefi de lucrari, 4 asistenti
universitari titulari si 20 asistenti universitari pe perioada determinata.

o Posturi vacante personal didactic auxiliar = 71

o Posturi vacante personal nedidactic = 38,5

e Posturi vacante la personalul finantat din subventii camine - cantina si
venituri proprii aferente acestora: = 12

In anul 2018 si-au incetat activitatea in universitate un numair de 5 personal
didactic auxiliar si 13 personal nedidactic.
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7. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

7.1. Executia bugetara

In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin (9) din Legea contabilititii nr.
82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Universitatea
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Tg. Mures, prin Serviciul
Financiar-Contabil, a intocmit la 31 decembrie 2018 situatiile financiare
conform prevederilor normelor privind incheierea executiei bugetare si a
normelor privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale
institutiilor publice la 31 decembrie 2018 elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

Situatiile financiare intocmite se compun din bilant, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetara si
anexe, fiind destinate sa ofere o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a altor informatii referitoare la activitatea
desfasurata de universitatea noastra in anul 2018 si sa confirme ca aceasta isi
desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2018 se bazeaza pe
datele din contabilitatea analitica si sinteticd a universitatii, tinute la zi
conform prevederilor legale in vigoare.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2018 au fost inregistrate in
contabilitate cronologic si sistematic, in conturi analitice si sintetice pe
structura clasificatiei bugetare in vigoare.

Veniturile (incasdrile) totale realizate, dupa natura si sursa lor, la sfarsitul
anului 2018 au fost de 160.210.241 lei, din care:

— sume primite de la M.E.N. - finantarea institutionala 90.786.543 lei
— venituri proprii din taxe si alte venituri In invatamant 30.822.728 lei
— venituri din donatii si sponsorizari 13.517 lei

— venituri din activitatea de cercetare 3.705.631 lei
— alocatii de la M.E.N. pentru Granturi ROSE 162.254 lei

— alocatii de la buget cu destinatie speciala 16.657.595 lei
— venituri ale activitdti economice 1.111.019 lei

— venituri proprii cdmine-cantine 2.242.130 lei
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— sume provenite din finantarea externa nerambursabila, din care:

14.708.824 lei
- fonduri ERASMUS 8.770.752 lei
- fonduri FEDR-POC 5.938.072 lei

Cheltuielile (pldtile) totale la sfarsitul anului 2018, inregistrate dupa natura
si destinatia lor, pe surse de finanfare, pe articole si alineate conform
clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 142.666.780 lei, din care:

— cheltuieli de personal (salarii si contributii aferente) 95.097.920 lei

— cheltuieli cu stocuri,materiale consumabile, utilitati, lucrari si servicii
executate de terti 22.368.635 lei

— cheltuieli de capital 7.645.981 lei

— cheltuieli pentru transport studenti 227.956 lei

— burse 17.326.288 lei

Universitatea are de recuperat ca sume avansate din venituri proprii
(cheltuite in avans):

e 1.894.531 lei pentru proiecte finantate din FEDR-POC
e 10.943.564 lei pentru proiecte finantate din FEDR-POSCCE

Total: 12.838.095 lei

In aceste conditii, balanta reala venituri- cheltuieli devine:

e totalul veniturilor (incasari): 173.048.336 lei
e totalul cheltuielilor (plati): 142.666.780 lei

7.2. Situatia financiara a Universitatii pe surse de finantare

1. Finantarea de baza

Avand in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii de calitate
propusi de Consiliul National pentru Finantarea Invitidmantului Superior,
U.M.F.S.T Tg. Mures a primit de la Ministerul Educatiei Nationale, in anul
2018, ca finantare de baza, suma de 90.786.543 lei.

Sumele primite de la minister ca finantare de baza au fost utilizate astfel:

— cheltuieli de personal 73.616.758 lei

— cheltuieli pentru bunuri si servicii 3.609.226 lei
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Total plati 77.225.984 lei

2. Venituri proprii ale universitatii

Veniturile proprii ale universitatii realizate din taxe si alte venituri in

invatamant in anul 2018 au fost de 30.822.728 lei.
Platile efectuate In anul 2018 din venituri proprii au fost:

cheltuieli de personal
— cheltuieli pentru bunuri si servicii

cheltuieli de capital
— burse

transport studenti
Total plati

3. Venituri din activitatea de cercetare

15.551.852 lei
13.221.637 lei
5.050.412 lei
723.197 lei
175.526 lei
34.722.624 lei

In anul 2018,U.M.F.S.T. Tg. Mures a realizat venituri din activitatea de
cercetare stiintifica in valoare de 3.705.631 lei. Din sumele Incasate au fost

efectuate plati pentru:

— cheltuieli de personal

—  cheltuieli pentru bunuri si servicii
— cheltuieli de capital

Total plati

4.  Alocatii de la buget cu destinatie speciala

1.792.305 lei
1.637.749 lei
267.652 lei

3.697.706 lei

Pentru finantarea complementara, in anul 2018, universitatea a primit de
la Ministerul Educatiei Nationale suma de 16.657.595 lei, repartizata astfel:

— subventii pentru camine-cantine

reabilitari spatii de invatamant si dotari independente
burse

transport studenti

Plati efectuate din alocatii de la buget cu destinatie speciala:
— cheltuieli de personal

— cheltuieli pentru bunuri si servicii

— cheltuieli de capital

— transport studenti

— burse

2.630.668 lei
700.000 lei
13.003.927 lei
323.000 lei

678.578 lei
1.447.672 lei
222.787 lei
54.758 lei
10.661.452 lei
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Total plati 13.065.247 lei

5.  Venituri proprii camine-cantine

Veniturile proprii realizate din activitatea caminelor si a cantinei in anul 2018
au fost de 2.242.130 lei. Din veniturile proprii ale caminelor si cantinei s-au
efectuat urmatoarele plati:

— cheltuieli de personal 824.879 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.272.345 lei
— cheltuieli de capital 431.453 lei
Total plati 2.528.677lei

6. Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile

In anul 2018 universitatea a incasat suma de 8.770.752 lei din finantare
externd pentru programele Erasmus. Sumele au fost utilizate pentru
urmatoarele destinatii:

— cheltuieli de personal 377.629 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 99.462 lei

— burse 1.864.232 lei
Total plati 2.345.437 lei

Pentru finantarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila
postaderare-FEDR-POC, in anul 2018 au fost utilizate sumele incasate de la
AMPOSDRU cf cererilor de prefinantare si rambursare depuse in valoare de
5.938.072 lei.

Pentru proiectele cu finantare externa nerambursabila postaderare au fost
efectuate urmatoarele plati:

— cheltuieli de personal 2.504.502 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 446.847 lei
— cheltuieli de capital 1.695.536 lei

Total plati 4.646.885 lei
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Situatia financiara a Universitatii pe tipuri de cheltuieli
Cheltuielile (platile) totale aferente anului 2018, inregistrate dupa natura si
destinatia lor, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare in vigoare,
au fost de 142.666.780 lei,din care:

cheltuieli de personal, din care:

97.097.920 lei
o cheltuielile cu salariile 91.112.163 lei
o contributii aferente salariilor 3.131.980 lei
o tichete de vacanta 1.471.750 lei
o Indemnizatie de hrana 1.382.087 lei

cheltuieli de capital, total, din care: 7.645.981 lei
o reabilitari imobile 1.143.183 lei
o dotari independente, din care: 6.502.798 lei

dotari independente din venituri proprii 4.328.279 lei
dotari independente din alocatii bugetare 195.147 lei
dotari independente din contracte de cercetare

267.652 lei
dotari independente din fonduri ext neramb1.695.536 lei
dotari independente din venituri camine 16.184 lei

cheltuieli pentru transport studenti 227.956 lei
burse total, din care: 17.326.288 lei
o burse din venituri proprii 723.197 lei
o burse din alocatii bugetare 10.772.488 lei
o burse din fonduri ERASMUS 5.830.603 lei

cheltuieli cu

stocuri, materiale consumabile, lucrari si servicii

executate de terti, total din care: 22.368.635 lei
o utilitati (energie electrica, gaz, ap4, canal, salubritate)

4.453.081 lei

o materiale consumabile, bunuri si servicii pentru desfasurarea de
activitati curente 5.543.318 lei
bunuri de natura obiectelor de inventar 3.115.398 lei
materiale si prestdri de servicii cu caracter functional

2.192.436 lei

reparatii curente 1.430.420 lei
furnituri de birou 281.110 lei
o materiale pentru curatenie 273.225 lei
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o piese de schimb 673.284 lei
o carti, publicatii si materiale documentare 209.008 lei
o deplasari (transport + cazare) 981.065 lei
o servicii de curatenie 336.695 lei
o taxa participari la manifestari stiintifice 178.446 lei
o posta, telecomunicatii, internet 304.686 lei
o consultantd si expertiza 273.720 lei
o publicitate si reclama 187.751 lei
o combustibili 84.921 lei
o asigurari auto 34.397 lei
o chirii 24.110 lei
o servicii protectia muncii 9.978 lei

La finele anului 2018 universitatea nu inregistreaza plati restante catre
furnizorii de bunuri, lucrari executate, servicii prestate si utilitati.
Obligatiile fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de
sanatate au fost inregistrate si achitate la termenele prevazute de
normele legale in vigoare, fara a se inregistra restante la plata acestora.
Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si destinatiilor
din bugetul de venituri si cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate si
ordonantate la plata in conditiile legii.

7.4. Burse pentru studenti

Conform Ordinului MEN nr. 3392/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordinul MEN nr. 4104/2017, Ordinul MEN nr. 4366/2017 si
Ordinul MEN nr.5076/2017) referitoare la acordarea burselor studentesti, in
data de 10 decembrie 2018, Consiliul de administratie al universitatii a decis
adoptarea urmatoarelor cuantumuri:

e bursa de excelenta - 1000 lei

e  bursa de performanta stiintifica - 670 lei
e  bursa de performanta sportiva - 600 lei
e  bursa de performanta didactica - 650 lei
e  bursa de merit - 600 lei

e  bursasociala - 580 lei
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Situatia sintetica privind repartizarea burselor pe programe de studii pe anul
financiar 2018 face referire la trei perioade distincte, la cele doua institutii
care au fuzionat, UMF si UPM:

Tabel 7.1: UMF - Numar burse perioada 01.01.2018 - 11.02.2018

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 667
Medicina LE 41
Asistentd medicala generala 88
Balneofiziokinetoterapie si 35
Medicini recuperare
Nutritie si dietetica 25
Educatie fizica si sportiva 14
Master TFRF 1
Master EFCS 1
Medicina dentara 186
Medicina dentara Medicina dentard LE 9
Tehnica dentara 24
Farmacie Farmacie 140
Cosmeticd medicala 15
Total UMF 1246

Tabel 7.2: UMF - Numar burse perioada 12.02.2018 - 30.09.2018

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 663
Medicina LE 41
Asistentd medicala generala 88
Balneofiziokinetoterapie si 35
Medicina recuperare
Nutritie si dietetica 25
Educatie fizica si sportiva 18
Master TFRF 1
Master EFCS 1
Medicina dentara 185
Medicina dentara Medicina dentara LE 9
Tehnica dentara 24
Farmacie Farmacie 140
Cosmetica medicala 15
Total UMF 1245
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Tabel 7.3: UMFST (UMF) - Numar burse perioada 01.10.2018 - 31.12.2018

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 491
Medicina LE 40
Asistenta medicala generala 73
Balneofiziokinetoterapie si 31
recuperare
Medicini Nutritie si dietetica 23
Educatie fizica si sportiva 14
Master MMS 1
Master NCC 1
Master EFCS 1
Master TFRF 1
Medicina dentara 141
Medicina dentara Medicina dentara LE 8
Tehnica dentara 14
Farmacie 94
Cosmetica medicala 13
Farmacie Master MCMAM 1
Master MBM 1
Master CMF 1
Total UMFST (UMF) 951

Tabel 7.4: UPM - Studii universitare de licenta - Numar burse perioada: 01.01.2018 -

25.02.2018
Facultatea Programul de studiu Numar de burse

Automatica si informatica aplicata 53

Facultatea de Ingineria sisterpelor 29

Inginerie electroenfergetlce _ _
Tehnologia constructiilor de masini 47
Inginerie economica industriala 61
Informatica 48
Limba si literatura romana - Limba si 20
literatura engleza

Fafultat.ea.de ;.I}:rlll;;;n;])derne aplicate (engleza- 17

stiinge si Litere Comunicare si relatii publice 18
Istorie 8
Stiinte politice 8
Studii de securitate 2
Management 19
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Economia comertului, turismului si 30
serviciilor
Facultatea de Cont.abilitate si informatica de 28
o gestiune
Economie si Drept Finante si banci 32
Administratie publica 19
Drept 56
Total UPM 495
An pregititor An pregatitor (ile lir.r.lba I:er}éné 4
pentru cetatenii straini
Total UPM 4

Tabel 7.5: UPM - Studii universitare de licenta - Numar burse perioada 26.02.2018 -
30.09.2018

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Automatica si informatica 55
aplicata
Ingineria sistemelor 28

o electroenergetice
Facultatea de Inginerie . "
Tehnologia constructiilor 44
de masini
Inginerie economica
. o 78
industriala
Informatica 50
Limba si literatura romana
- Limba si literatura 19
engleza
Facultatea de Stiinte si letil rrloﬁerne alfllcate 18
Litere (eng ezd- ran.ceza) _
Comunicare si relatii 20
publice
Istorie 9
Stiinte politice 9
Studii de securitate 2
Management 21
Economia comertului, 27
turismului si serviciilor
Facultatea de Economie si | Contabilitate si 29
Drept informatica de gestiune
Finante si banci 33
Administratie publica 21
Drept 61
Total UPM 524
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An pregatitor de limba
An pregatitor romana pentru cetatenii 4
straini
Total UPM 4

Tabel 7.6: UMFST (UPM) - Studii universitare de licenta - Numar burse perioada

01.10.2018 - 31.12.2018

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Automatica si informatica 39
aplicata
Ingineria sistemelor 15

. electroenergetice
Facultatea de Inginerie ; =
Tehnologia constructiilor 25
de masini
Inginerie economica
. s 43
industriala
Informatica 29
Limba si literatura romana
- Limba si literatura 9
engleza
Facultatea de Stiinte si Limbi rrloderne apvllcate 13
Litere (englez.a - frar.lceza)"
Comunicare si relatii 20
publice
Istorie 6
Stiinte politice 3
Studii de securitate 1
Management 15
Economia comertului, 21
turismului si serviciilor
Contabilitate si 30
Facultatea de Economie si | informaticd de gestiune
Drept Finante si banci 28
Administratie publica 16
Drept 53
Pedagogia invatamantului 4
primar si prescolar
Total UMFST (UPM) 370
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Tabel 7.7: UPM - Studii universitare de master - Numar burse perioada: 01.01.2018 -

25.02.2018

Facultatea

Programul de studiu

Numar de burse

Managementul sistemelor

de energie 7
Sisteme automate de
conducere a proceselor 5
Facultatea de Inginerie | industriale
Proiectare si fabricatie 10
asistate de calculator
Managementul sistemelor 9
calitatii
Tehnologia informatiei 8
Istoria literaturii si 4
sistemul criticii literare
Facultatea de Stiinte si Studii anglo-

Litere americane/Anglo- 5
American Studies LE
Elitele, cultura si 9
constructia europeana
Managementul afacerilor 5
Managementul resurselor 11
umane
Administrarea afacerilor
in comert, turism si alte 7
servicii

Facultatea de Economie si | Contabilitate si audit 9

Drept Gestiune financiar- 5
bancara
Masterat profesional
european de administratie 8
publica
Institutii judiciare si 5
profesii liberale

Total UPM 107
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Tabel 7.8: UPM - Studii universitare de master - Numar burse perioada 26.02.2018-

30.09.2018
Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Managementul sistemelor 7
de energie
Sisteme automate de
conducere a proceselor 5
Facultatea de Inginerie | industriale
Proiectare si fabricatie 9
asistate de calculator
Managementul sistemelor 8
calitatii
Tehnologia informatiei 10
Istoria literaturii si 4
sistemul criticii literare
Facultatea de Stiinte si Studii anglo-
Litere americane/Anglo- 6
American Studies LE
Elitele, cultura si 8
constructia europeana
Managementul afacerilor 5
Managementul resurselor 13
umane
Administrarea afacerilor
in comert, turism si alte 7
servicii
Facultatea de Economie si | Contabilitate si audit 7
Drept Gestiune financiar- )
bancara
Masterat profesional
european de administratie 8
publica
Institutii judiciare si 4
profesii liberale
Total UPM 103
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Tabel 7.9: UMFST (UPM) - Studii universitare de master - Numar burse perioada

01.10.2018 - 31.12.2018

Facultatea

Programul de studiu

Numar de burse

Managementul sistemelor
de energie

Sisteme automate de

conducere a proceselor 4
Facultatea de Inginerie | industriale
Proiectare si fabricatie 4
asistate de calculator
Managementul sistemelor 6
calitatii
Tehnologia informatiei 7
Istoria literaturii si 4
sistemul criticii literare
Studii anglo-
Facultatea de Stiinte si americane/Anglo- 6
Litere American Studies LE
Elitele, cultura si 3
constructia europeana
Istorie mondiald, sisteme 5
si relatii internationale
Managementul afacerilor 3
Managementul resurselor 11
umane
Administrarea afacerilor
in comert, turism si alte 4
servicii
Facultatea de Economie si Cont.ablllte-lte 2L .aUdlt 9
*" | Gestiune financiar-
Drept < 2
bancara
Masterat profesional
european de administratie 13
publica
Institutii judiciare si 9
profesii liberale
Achizitii publice -
Total UMFST (UPM) 83
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Tabel 7.10: UMF - Cheltuielile cu bursele pentru studenti perioada 01.01.2018-

30.09.2018
Numar de Suma | Numar de Suma
Categorii burse Valoa- | totala burse totala | Suma
. . . \Valoare . A
de burse Perioada re | medie | Perioada unitari medie |platita in
UMF 01.01 - |unitard lunara | 12.02 - lunara (2018 (lei)
11.02.2018 (lei) [30.09.2018 (lei)

Burse de 788 600 |472800| 788 600 |472800| 4197724
studiu
Burse 356 580 [206480| 358 580 |207640 1838922
sociale
Diferente
burse 0 0 0 2 867 1734 1734
sociale
Ajutor social

X 0 0 0 7 580 4060 4060
ocazional
Burse
studenti 52 303 | 15756 51 303 15453 | 136122
straini*
Burse
rezidenti 7 349 2443 8 349 2792 18162
straini*
Burse
doctoranzi 2 396 792 2 396 792 7128
straini*
Burse de 15 650 | 9750 15 650 | 9750 | 85932
merit
Burse de
performanta 13 670 | 8710 13 670 8710 76825
stiintifica
Burse de
performantd 12 600 7200 12 600 7200 60200
sportiva
Bursa de
merit 0 0 0 1 1450 1450 15950
olimpic
Burse 0 0 0 7 349 | 349 | 2443
Testemitanu
Total UMF 1246 723.931 1264 732.5706.445.202
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Tabel 7.11: UPM - Cheltuielile cu bursele pentru studenti perioada 01.01.2018-

30.09.2018

Numar de Suma | Numar de Suma Suma
Categoriide| burse totala burse totala Ciiix A

. Valoare . . Valoare . |platita in

burse Perioada unitari medie | Perioada unitari medie 2018
UPM 01.01 - lunara| 26.02 - lunara (lei)

25.02.2018 (lei) [30.09.2018 (lei)
Burse 11 1450 | 15950 11 1550 | 17050 202190
doctoranzi 4 1680 | 6720 4 1800 7200
Burse sociale 183 580 |106140| 906824
Ocazionale 187 >80 1108460 25 580 14500| 14500
Burse
studenti
straini, 53 303 16059 53 303 16059 98037
doctoranzi si 4 349 1396 4 349 1396 8572
rezidenti
straini*
Burse de
nerit 348 700 (243600 352 700 246400 1989339
Burse de
performanta 13 900 | 11700 13 900 | 11700 | 84773
stiintifica-
DIDACTICA
Burse 1 600 | 600 1 600 | 600 | 3794
speciale
Total UPM 621 404.485 646 421.045/3.308.029

Tabel 7.12: UMFST - Cheltuielile cu bursele pentru studenti perioada 01.10.2018-

31.12.2018
Numar de
Categorii de burse blfrse Valoare S““Ta totalav Su{na pltita
UMFST Perioada unitara medie lunara in 2018
01.10 - (lei) (lei)
31.12.2018
Burse de merit 845 600 507000 0
Burse sociale 422 580 244760 478500
Ajutor social 10 580 5800 1740
ocazional
Burse studenyi 94 303 28482 0
straini
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Burse rezidenti

ik 11 350 3850 0
straini
Burse d?.Ct.(lranZl 2 396 797 0
straini
Burse de
performanta 20 650 13000 0
didactica
Burse de
performanta 0 0 0 0
stiingifica
Burse de
performanta 0 0 0 0
sportiva
Bursa.de merlt 1 1450 1450 0
olimpic
Total UMFST 1405 - 805.134 480.240

*Pentru bursierii straini ai statului roman (studenti, rezidenti, doctoranzi)

cursul euro BNR se actualizeazad trimestrial conform legislatiei in vigoare.

In perioada 01.10.2018 - 31.12.2018 trebuia platiti suma de 2.400.902 lei
pentru lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2018, din care s-a achitat in
luna decembrie 2018 suma de 480.240 lei, reprezentand burse sociale pe
lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2018.

Cheltuieli totale pentru burse pe anul financiar 2018 : 6.925.442 lei UMF
3.308.029 lei UPM

10.233.471 lei UMFST

Plati efectuate pentru burse din venituri proprii pe anul financiar 2018 :

819.010 lei UMF
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2013 =2014 w2015 w2016 2017 m2018
12

10.23

0.48 0.570.59 0.6

Burse studiu Burse sociale Total

Fig. 7.1. Cheltuielile Universitdtii pe categorii de burse si total (milioane lei)
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8. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR
DIN CADRUL UNIVERSITATII

In derularea tuturor proceselor din cadrul universititii se pune accent pe
imbunatatirea continua a performantei, pe asigurarea in mod consecvent de
servicii educationale si administrative de inalta calitate care raspund
cerintelor comunitatii universitare si ale altor parti interesate si care, In
acelasi timp, respecta cerintele legale si reglementari aplicabile. Asigurarea
calitatii este responsabilitatea fiecarui membru al comunitatii universitare si
reprezintd o componenta de baza a fiecdrei structuri organizatorice din
universitate.

In acest sens, Departamentul de Asigurare a Calititii asigurd activititi de
coordonare, monitorizare, analiza si evaluare permanentd a cerintelor de
calitate In cadrul proceselor educationale si administrative ale universitatii,
prin stabilirea, documentarea, implementarea si mentinerea unui Sistem de
Management al Calitatii (SMC), In concordanta cu cerintele standardului
international SR EN ISO 9001:2015, corelat cu cerintele specifice procesului
de fnvatamant. De asemenea, Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC)
colaboreazd in permanentd cu Comisia de monitorizare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
cerinta legala, obligatorie pentru entitatile publice.

Prin implementarea si monitorizarea functionarii SMC, precum si prin
evaluarea rezultatelor obtinute in cadrul universitdtii se urmaresc
obiectivele:

e cresterea gradului de satisfacere a cerintelor studentilor si a
celorlalte parti interesate;

e asigurarea infrastructurii si a unui mediu de lucru adecvat pentru
desfasurarea corespunzatoare a tuturor proceselor si a resurselor
necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite;

o conformitatea cu legislatia in vigoare aplicabila activitatilor
desfasurate;

e Imbunatatirea continua a performantelor si eficacitatii sistemului
de management al calitatii.



226 | Rector Leonard AZAMFIREI

Detinerea de catre Universitate a certificatului pentru sistemul de
management, conform cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015, a
condus la derularea unor activitati din partea Departamentului de Asigurare
a Calitatii, dar si din partea structurilor organizatorice incluse in SMC, care sa
asigure mentinerea certificirii, precum si imbunititirea continui. In acest
sens, retinem activitatile:

e implementarea in cadrul proceselor existente a cerintelor
standardului SR ISO 9001:2015, tinand cont de modificarile
legislative si organizatorice intervenite;

e s-aanalizat actualitatea, adecvarea si utilitatea documentelor SMC
in functie de cerintele standardului ISO 9001:2015 si a altor
prevederi legale si de reglementare, pentru a se realiza revizuirea
acestora, daca a fost cazul;

e s-au monitorizat, analizat si evaluat procesele in vederea
imbunatatirii lor continue, in cadrul auditurilor interne in
domeniul calitatii si s-au identificat masurile de imbunatatire
adecvate;

e personalul a fost constientizat privind eficacitatea functionarii
SMC, prin diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proceselor
de evaluare interna si externa;

e s-aasiguratinstruirea continua a personalului, pentru intelegerea
si implementarea cerintelor standardului SR ISO 9001:2015 si
corelarea acestuia cu alte cerinte aplicabile.

Obiectul activitatilor de evaluare, analiza si stabilire de masuri a urmarit in
permanentd cuantificarea unor rezultate care sa fie relevante pentru
raportare sau utilizate ca dovezi pentru implementarea SMC, dar si pentru
alte situatii reglementate (auto/evaluari ARACIS, EUA, sistem de control
intern managerial si altele).

Rezultatele obtinute din derularea principalelor activitati in cadrul DAC sunt
redate in continuare.
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8.1.Evaluari interne privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite
de universitate studentilor

Departamentul de Asigurare a Calitatii realizeaza evaluari periodice interne,
cel putin o data pe an, pentru a constata situatia obiectiva privind realitatea
satisfactiei clientilor interni ai serviciilor oferite de universitate si pentru
preveni, prin masuri adecvate, aparitia unor eventuale neconformitati.

8.1.1. Evaluari efectuate la nivel de facultati

In cursul anului 2018 s-a realizat evaluarea anuali a performantelor cadrelor
didactice in baza Metodologiei proprii de evaluare. Rezultatele se regasesc in
rapoartele de sinteza Intocmite la nivel de facultati. Acestea confirma
eforturile universitatii si a cadrelor didactice, in special, privind asigurarea
calitatii proceselor de Invatamant pe care le deruleaza.

Tipuri de evaludri reglementate de Metodologia proprie:

e autoevaluarea pe baza criteriilor: elaborare materiale didactice,
cercetarea stiintifica, recunoasterea nationald si internationald,
activitatea cu studentii si activitatea In comunitatea academica.

e evaluarea anuala a performantelor cadrelor didactice de catre
seful ierarhic si colegi in baza unor criterii care vizeaza activitatea
didactica, stiintifica si In comunitatea academica.

e evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre studenti (predare,
invatare, evaluare), realizata online prin aplicatia QUANTIS.

Rolul DAC a fost de a colabora cu conducerea facultatilor pentru demararea
procesului de evaluare a activitatii cadrelor didactice pe toate cele patru
paliere de evaluare. De asemenea, DAC a avut un rol important in demararea
si monitorizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
prin aplicatia online QUANTIS si comunicarea rezultatelor evaludrii catre
conducerile facultatilor pentru a fi analizate, transmise cadrelor didactice si
pentru stabilirea unor masuri de imbunatatire.

8.1.1.1.Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti in cadrul Facultatilor
de Medicing, de Medicina Dentard, respectiv de Farmacie s-a realizat online
utilizdnd modulul Quantis al aplicatiei UMS. Procesul de evaluare a fost initiat
si coordonat de catre DAC, prin deschiderea sesiunilor de evaluare online,
distribuirea chestionarelor catre studenti (evaluatori), centralizarea
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rezultatelor dupa Incheierea procesului de evaluare si transmiterea acestora
catre facultati. Prin utilizarea acestei aplicatii se urmareste asigurarea
accesului la evaluare a unui numar cat mai mare de studenti, asigurarea
obiectivitatii, transparentei si relevantei rezultatelor prin transpunerea
acestora sub forma unor rapoarte care vor fi utilizate ca instrument de
evaluare a calitdtii procesului educational si stabilirea unor directii de
dezvoltare/imbunatatire a actului educational si de cercetare care sa duca la
satisfacerea cerintelor clientilor principali ai Universitatii-studentii.

Rezultatele sintetice, pe facultati, pentru anul universitar 2017-2018 sunt
redate in Tabelul 8.1.

Tabel 8.1 Rezultatele sintetice, pe facultati, pentru anul universitar 2017-
2018 referitoare la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Semestrul I II
Facultate Medicina | Farm | MD | Medicina | Farm. | MD
Nr. Evaluatori - studenti 409 64 94 239 48 13
Nr. evaluati - cadre didactice 233 67 121 199 63 28
Cum apreciati continutul 4,28 4,45 | 4,30 4,30 3,98 4,73

informational al
cursului/laboratorului/seminarului?

Cum apreciati modul de predare a 4,18 4,54 | 4,16 4,19 3,83 4,87
cadrului didactic (maniers, stil,
claritate, abordare intuitiva, ritm,
stimularea interesului, reliefare
aspecte esentiale) ?

Cum apreciati relatia cadrului 4,24 4,50 | 4,09 4,19 3,71 4,93
didactic cu studentii (respect
reciproc, disponibilitate, deschidere,
mod de adresare)?

Apreciati predictibilitatea si 4,40 4,69 | 4,35 4,39 4,04 5
prezenta cadrului didactic la ore?
Explicatiile oferite de cadru didactic 4,23 4,64 | 4,40 4,31 4,26 | 4,93

la eventualele nedumeriri ale
studentilor au fost suficiente?

Considerati ca ati beneficiat de 4,26 459 | 429 4,26 4,04 [ 473
informatii clare, actuale si utile?
V-au fost comunicate la inceputul 4,49 4,81 | 4,58 4,41 4,33 5

semestrului procedura si criteriile
de evaluare?

Intrebirile din cadrul testelor de 4,37 4,84 | 4,63 4,41 4,74 5
evaluare au fost din materialul
predat si discutat?
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Evaluarea activitatii si cunostintelor 4,32 4,83 4,51 4,30 4,70 4,93
studentilor a fost corecta si
obiectiva?

4,31 4,65 | 4,37 4,31 4,18 4,90
Media

8.1.1.2.Evaluarea satisfactiei absolventilor Universitdtii de Medicinad si
Farmacie din Targu-Mures

Evaluarea absolventilor Facultatilor de Medicind, de Medicina Dentarsg,
respectiv de Farmacie a fost realizatd in perioada septembrie - decembrie
2018. Au fost chestionati 375 de absolventi. Aspectele evaluate au fost:
calitatea, actualitatea si utilitatea cunostintelor teoretice de la cursuri;
calitatea, actualitatea si utilitatea temelor studiate la pregdtirea practicd;
relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleasd; numdrul si
varietatea cursurilor optionale/facultative oferite; pregdtirea profesionald a
cadrelor didactice; interactivitatea si atractivitatea modului de predare;
modalitatea de evaluare si notare a cunostintelor; oportunitdtile de studiu in
strdindtate; oportunitdti de dezvoltare profesionald; calitatea spatiilor de
pregdtire teoreticd si practicd; dotarea Bibliotecii; acordarea de sprijin,
consiliere si ajutor studentilor; calificativul general acordat universitdtii;
nivelul de pregdtire profesionald oferit de universitate absolventilor; mdsura in
care diploma de absolvent al UMF Tg. Mures asigurd absolventilor accesul pe
piata muncil.

Evaluarea satisfactiei absolventilor in ceea ce priveste desfasurarea
activitatilor educationale din cadrul universitatii este relevanta, deoarece
propune potentialul eliminarii aspectelor slabe identificate. Media generala
obtinuta pe universitate este de 3,22, care indica nivelul satisfactiei
absolventilor respondenti, aceasta valoare corespunde calificativului Bine.

Cele mai ridicate valori, corespunzatoare calificativului foarte bine, se refera
la dotarea bibliotecii (3,51), respectiv la posibilitdtile de burse de studiu (3,42).
O medie mai scazutd, corespunzdtoare calificativului bine, apartine
urmatorilor itemi: modalitatea de evaluare a cunostintelor (2,9), calitatea
pregdtirilor practice, modul de predare si relevanta cursurilor pentru
specialitatea aleasd, care. impreuna cu recomandarile exprimate ale
absolventilor, indica o solicitare spre imbunatatire.

In ceea ce priveste satisfactia absolventilor pe diferite programe de studii, cea
mai ridicata medie generald (3,46) a rezultat 1in cazul absolventilor
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programelor de lunga durata de la Facultatea de Farmacie, iar in cazul
absolventilor de la programele de scurta duratd media cea mai ridicata a
rezultat la programul de studiu Cosmetica medicala, valoarea fiind de 3,61.

Referintd:https://www.umfst.ro/fileadmin/intranet_access/documente_oficial
e/management/RDAC-2018-04_Raport_evaluare_satisfactie_absolventi.pdf

8.1.2. Evaluari la nivel institutional

In cursul anului 2018 s-a extins aria de evaluare a satisfactiei comunititii
universitare privind serviciile oferite de catre universitate, rezultata din
orientarea spre o Imbundtitire continua. Prin revizuirea procedurii
operationale specifice, UMFST-P0O-AC-03-Evaluarea satisfactiei studentilor si
cadrelor didactice privind administratia universitdtii, s-au introdus
chestionare de evaluare care pot fi aplicate de catre toate structurile
organizatorice, in acest mod fiind posibil a se cuantifica nivelul de perceptie
si satisfactie a clientilor interni fata de activitatea compartimentelor, util
pentru analiza si stabilire de masuri sau de oportunitati de imbunatatire.

Procesul de evaluare s-a derulat in perioada iunie 2018 - octombrie 2018, pe
structura Universitatii de Medicina si Farmacie, conform Planului operational
DAC pe anul 2018. In cadrul acestui proces, DAC a asigurat coordonarea
activitatilor conform procedurii aplicabile, a centralizat rezultatele si
masurile de Tmbunatatire stabilite, transmise de catre compartimente si a
diseminat rezultatele pentru a creste gradul de constientizare a personalului
privind importanta fiecarui angajat in asigurarea si mentinerea calitatii.

8.1.2.1. Evaluare internd privind gradul de satisfactie a
studentilor si cadrelor didactice in legdtura cu
serviciile oferite de universitate

Evaluarea s-a realizat la locul de furnizare a serviciilor respective, prin
plasarea unor chestionare care au fost completate de catre beneficiarii
serviciilor.
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1-1,75 - nesatisfacator (urgent modificat /corectat)

>1,75 - 2,50 - satisfacator (trebuie modificat /corectat)

>2,50 - 3,25 - bine (poate fi imbunatatit)

>3,25 - 4,0 - foarte bine (momentan nu sunt necesare imbunatatiri).

O situatie sinteticd a numarului de chestionare aplicate si a rezultatelor

obtinute la evaluarea este redata in Tabelul 8.2.

Tabel 8.2 Rezultate referitoare la evaluarea interna privind gradul de satisfactie a
studentilor si cadrelor didactice in legatura cu serviciile oferite de universitate

Nr. Compartiment Media Chestionare
crt. obtinut completate
a
1 Biblioteca 3,47 194
2. Caminele studentesti 2,83 74
3. Microcantina 3,90 177
4 Secretariat (Secretariatele Facultatilor de 3,10 165
Medicind, Medicina dentara, respecti de
Farmacie)
5. Scoala Doctorala (doctoranzi) 3,69 43
6. Scoala Doctorala (masteranzi) 3,76 33
7. Departamentul de Asigurare a Calitatii 4,00 11
8. Centrul Avansat de Cercetari Medicale si 3,59 11
Farmaceutice (CCAMF)
9. Editura University Press 4,00 24
10. Departamentul Relatii Internationale 3,85 15
11. Revista Acta Medica Marisiensis 3,53 72
12. Spatiile de cazare ALMA MATER 3,94 16
13. Compartimentul Audit Public Intern 4,00 4
14. Registratura Generald a Universitatii 3,96 61
15. Serviciul Tehnic-Investitii 3,51 12
16. Centrul de Copiere University Press 3,98 72
17. Serviciul Aprovizionare-Achizitii 3,97 11
18. Compartimentul de Evaluare Interna a 4,00 6
Programelor de Studii si Curricula
Universitara (CEIPSCU)
19. Serviciul Resurse Umane 3,82 21

Din prelucrarea rezultatelor rezulta urmatoarele aspecte:
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o La Biblioteca Universitatii au fost apreciate cu un punctaj
corespunzator calificativului foarte bine conditiile de confort oferite de sediul
bibliotecii (3,46), de dotarea bibliotecii cu echipamente electronice (3,47),
dotarea bibliotecii cu manuale/materiale suport pentru cursuri si lucrdri
practice (3,53), respectiv la platforma de date online accesibild in cadrul
bibliotecii (3,50). Indicatorul punctat de subiectii evaluarii, cu o0 medie usor
mai mica (3,41), se refera la dotarea bibliotecii cu exemplare din editorialele
romdnesti/internationale. Activitatea Bibliotecii, evaluata pe baza criteriilor
enumerate, corespunde calificativului foarte bine.

e La caminele studentesti rezultatul general al evaluarii corespunde
calificativului bine. Subiectii chestionati apreciaza cel mai mult indicatorul
referitor la relatiile student-serviciul social, respectiv student-administrator
cdmin (3,50), care corespunde calificativului foarte bine. Indicatorii care se
refera la: criteriile de ocupare a locurilor in cdmine stabilite prin regulamentul
de cazare al studentilor (3,22), noul sistem de acces informatizat la intrarea in
cdminele studentesti (3,00), conditiile de cazare din cdmine (2,67), tarifele de
cazare raportate la conditiile din cdmine (2,75), serviciile de curdtenie din
cdminele studentesti si din jurul acestora (2,59) corespund calificativului bine.
Cea mai mica valoare atinsa este de 2,08 si vizeza constatarea studentilor
privind dotarea sdlilor de lecturd din cdmine; acest punctaj se integreaza in
aria calificativului satisfdcdtor.

e Pentru activitatea Serviciului Microcantina, media punctajelor,
obtinuta pentru toate aspectele supuse evaluarii serviciilor oferite de, reflecta
faptul ca aprecierea tuturor indicatorilor corespunde calificativului foarte
bine. Criteriile de evaluare care au primit cele mai mari punctaje se refera la
abilitdtile personalului angajat (4,00), urmat de corelarea intre programul de
functionare al cantinei si orarul activitdtilor din universitate (3,95) si apoi de
conditiile de confort oferite de cantind ( 3,86). Indicatorul care a obtinut cel
mai mic punctaj (3,79), se referda la diversitatea meniurilor oferite de
microcantind, o parte a propunerilor si sugestiilor vizand acest aspect si
propunand diversificarea meniurilor.

e La evaluarea serviciilor de secretariat (in special in ceea ce priveste
interactiunea cu studentii) rezulta calificativului general bine, in crestere fata
de evaluarea precedenta. Criteriile apreciate la nivelul foarte bine sunt cele
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referitoare la comportamentul personalului din cadrul secretariatului

Decanatului (3,34), respectiv comunicarea cu Decanatul (3,27). Comunicarea,

posibilitatea intrdrii in contact direct cu personalul administrativ din cadrul

decanatului (3,14), iar transmiterea informatiilor administrative relevante in
timp util (2,97) corespund calificativului bine.

e Evaluarea activitatilor din cadrul Scolii Doctorale a obtinut medii
corespunzatoare calificativului foarte bine, atat din partea doctoranzilor, cat
si a masteranzilor. Doctoranzii au apreciat cel mai mult comunicarea cu
cadrele didactice/conducdtorul de doctorat (3,95) si comunicarea cu
personalul secretariatului Scolii Doctorale (4,00), Insa majoritatea criteriilor
se situeaza pe un nivel corespunzator calificativului foarte bine. Au fost mai
putin apreciate de catre doctoranzi calitatea spatiilor de pregatire,
laboratoare de cercetare, spatii de simulare, acordandu-se media 3,23, careia
i corespunde calificativul bine. Masteranzii din cadrul Programului de
studii universitare de master Cercetare stiintificd medico-farmaceuticd au
acordat pentru toate activitatile derulate calificativul foarte bine. Cele mai
mari medii (3,96) au fost obtinute de criteriile: nivelul de indrumare stiintifica
si monitorizarea activitdtii din partea coordonatorului lucrdrii de disertatie;
comunicarea cu cadrele didactice/ conducdtorul lucrdrii de disertatie,
respectiv comunicarea cu personalul secretariatului Scolii Doctorale.

s Revista ACTA MEDICA MARISIENSIS evaluata cu media 3,53 se
incadreaza in aria calificativului foarte bine. Toate criteriile de evaluare au
intrunit medii aferente calificativului foarte bine: comunicarea cu
reprezentatii Revistei Acta Medica Marisiensis (3,59), serviciile oferite de
Revista Acta Medica Marisiensis (3,54), procesul de verificare/ prelucrare a
materialelor in vederea publicdrii ( 3,52), usurinta cu care se acceseazd
Editorial Manager, precum si pasii de parcurs pentru transmiterea materialelor
spre publicare (3,48).

* Pentru Registratura Generala a Universitatii calificativul general
de evaluare este foarte bine(media 3,96). Criteriile de evaluare, care au
obtinut toate medii corespunzatoare calificativului foarte bine, au fost:
promptitudinea cu care solicitdrile au fost solutionate/ respectarea termenelor
stabilite; modul (gradul) in care au fost indeplinite cerintele, clar exprimate;
colaborarea cu personalul din cadrul compartimentului; receptivitatea
compartimentului la preluarea solicitdrilor; suportul profesional acordat de
personalul din cadrul compartimentului pentru solutionarea solicitdrilor;
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influenta calitdtii serviciilor oferite de cdtre Registraturd asupra activitdtii
compartimentului care a fdcut evaluarea.

o Si alte compartimente care au furnizat servicii specifice
(Departamentul de Asigurare a Calitatii, Centrul Avansat de Cercetari
Medicale si Farmaceutice, Departamentul Relatii internationale,
Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si Curricula
Universitara - CEIPSCU, Serviciul Tehnic-Investitii, Serviciul Resurse Umane,
Serviciul Aprovizionare-Achizitii, Compartimentul Audit Public Intern,
Centrul de Copiere din cadrul University Press, Spatiile de cazare ALMA
MATER ) au fost evaluate cu medii care corespund calificativului foarte bine.

Toate sugestiile formulate de citre evaluatori au fost centralizate in
functie de tipul serviciului evaluat pentru a fi prezentate in sedinta
pentru analiza efectuata de management si pentru identificarea
masurilor de imbunatatire adecvate.

Referinta:https://www.umfst.ro/fileadmin/intranet_access/documente_
oficiale/management/RDAC-02-2018.pdf

8.1.2.2. Rezultatele auditurilor interne

Auditarea interna privind functionarea SMC s-a realizat in baza Programului
anual de audituri interne pentru domeniile specifice activitdtilor de
invatamant, precum activitdtile administrative derulate in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu-Mures.

Auditurile interne 1n domeniul calitdtii s-au realizat de catre echipa de
auditori interni desemnati, pe baza documentatiei adaptate cerintelor
versiunii in vigoare a standardului ISO 9001:2015. Pe durata auditurilor s-au
analizat, impreuna cu responsabilii de procese, stadiul implementarii la
nivelul compartimentelor a standardului ISO 9001:2015, in vederea
indeplinirii cerintelor de certificare detinute.

In urma auditurilor interne desfisurate, s-au identificat aspectele pozitive
privind functionarea SMC, dar si situatiile neconforme pentru care s-au
formulat o serie de recomandari. S-a identificat o neconformitate pentru care
s-au stabilit corectiile necesare si s-au identificat actiunile corective pentru
prevenirea situatiilor care pot duce la reaparitia neconformitatii.
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Analizdnd ponderea recomandarilor de aceeasi natura, formulate la mai
multe compartimente, In continuare predomina:

e elaborarea/revizuirea/actualizarea unor documente SMC specifice-
regulamente, proceduri, instructiuni de lucru - aspect obligatoriu
prevazut si de cerintele sistemului de control intern managerial ;

e revizuirea si actualizarea fiselor de post, cu accent pe verificarea
minutioasa a tuturor elementelor din continutul acestora;

e revizuirea/actualizarea/monitorizarea planului anual de formare
profesionald si monitorizarea gradului de realizare a formelor de
instruire propuse;

e realizarea/ monitorizarea/evaluarea satisfactiei clientilor interni
privind serviciile oferite de catre compartimentele de specialitate.

Pe durata deruldrii auditurilor se remarca o Imbunatatire continua a
perceptiei angajatilor privind functionarea SMC, precum si preocuparea
pentru implementarea si imbunatatirea documentelor SMC aprobate.

In toate compartimentele s-au asigurat conditiile necesare desfisurarii
auditului, personalul a dat dovada de transparentd, disponibilitate si
colaborare deschisa cu echipa de auditori. Rezultatele auditurilor interne sunt
prezentate detaliat in Raportul informativ privind stadiul de functionare a
Sistemului de Management al Calitatii in UMFST din Targu-Mures.

8.2. Evaluari externe privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite
de universitate studentilor

In cursul anului 2018 nu au fost identificate reclamatii externe cu privire la
sistemul de management al calitatii. Nu au fost identificate, de la partile
interesate din exterior, neconformitati privind functionarea proceselor
interne si adecvarea la cerintele ISO 9001:2015.

Auditul de supraveghere asigurat de cdtre organismul de certificare TUV-
Austria Romania, privind functionarea sistemului de management al calitatii,
conform certificarii detinute, se va desfasura in perioada februarie-martie.
Concluziile auditului precedent, au fost pozitive, fiind apreciat modul de
implementare a standardului [ISO 9001:2015. Auditul extern a avut ca rezultat
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propunerea pentru mentinerea certificarii SMC al UMF Targu-Mures conform
cerintelor standardului ISO 9001:2015.

8.2.1. Evaluare externa ARACIS

In cursul anului 2018 s-a obtinut, la nivelul Facultatii de Medicing, autorizarea
provizorie a Programului de studii Medicind in limba engleza - extensia
Hamburg, care reprezinta o premiera pentru invatamantul superior din
Romania.

8.3. Alte activitati realizate in anul 2018 si care vizeaza calitatea
proceselor
8.3.1. Instruirea personalului in domeniul asigurarii calitatii

Pentru mentinerea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii,
Departamentul de Asigurare a Calitatii, in colaborare cu responsabilii de
procese, realizeaza instruirea continud a angajatilor, pentru cresterea
gradului de constientizare si implicare in imbunatatirea continua a calitatii.

In cursul anul 2018 a fost revizuit un material intern de instruire a angajatilor,
care a fost distribuit compartimentelor, fiind corelat cu cerintele actualizate
privind implementarea sistemului de control intern managerial.

8.3.2. Modificari/imbunatatiri ale documentelor specifice SMC

Documentatia sistemului de management al calitatii contine:

) Manualul Calitatii-01 Ed. 2, rev. 0;
. 3 proceduri de sistem;

. 160 proceduri operationale;

° 36 instructiuni de lucru;

. 81 regulamente si metodologii;

. 3 coduri.

Pentru documentatia SMC este asigurat accesul controlat al fiecdrei parti
interesate si/sau a autoritatilor de reglementare. Documentatia SMC este
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accesibila si cunoscutd de catre intreg personalul universitatii, in functie de
atributiile specifice si conexiunea cu alte procese.

Pe parcursul anului 2018, ca urmare a fuziunii dintre Universitatea de
Medicina si Farmacie din Targu-Mures si Universitatea ,Petru Maior” din
Targu-Mures, a fost necesara verificarea, revizuirea, armonizarea unui numar
considerabil de documente cuprinse in sistemul de management al calitatii,
proces aflat incd In curs de derulare.

Pana in prezent s-a intervenit asupra urmatoarelor tipuri de documente SMC:

e Proceduri: au fost elaborate 13 proceduri noi si au fost revizuite 63
proceduri.

o Regulamente: au fost elaborate8 regulamente noi siau fost
modificate 18 regulamente.

In total au fost elaborate sau s-a intervenit asupra a 103 regulamente si
proceduri, din totalul de 244.

Ca urmare a cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015, precum si a
cerintelor legislatiei privind controlul intern managerial, este imperativ ca, in
perioada imediat urmatoare, toate compartimentele sa realizeze o analiza
obiectiva si minutioasa privind activitatile care necesita proceduri, precum si
utilitatea si actualitatea procedurilor proprii existente, astfel incat numarul si
domeniul de reglementare a acestor documente sa devina un instrument
eficient de lucru si control pentru toate procesele care se deruleaza in cadru
Universitatii.
Referintd:https://www.umftgm.ro/universitate/documente-oficiale-
umf/regulamente-metodologii.html

8.3.3. Efectuarea unor mobilititi de formare de tip STT
Erasmus+

In anul 2018 din cadrul DAC, a fost selectati o persoani pentru a participa la
o mobilitate STT ERASMUS+, fiind o oportunitate de a stabili contacte si
colaborari ulterioare cu personal de specialitate de la universitati din
strainatate, urmarindu-se urmatoarele rezultate:

e asimilarea de cunostinte si metode noi de lucru, privind organizarea
si evaluarea sistemelor de calitate;


https://www.umftgm.ro/universitate/documente-oficiale-umf/regulamente-metodologii.html
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e implementarea unor metode Imbunatatire a functionarii
instrumentelor de masurare si monitorizare a calitatii, adaptate
conditiilor si reglementarilor specifice UMFST ;

o identificarea si compararea modului de organizare a structurilor de
asigurare a calitatii, a rolurilor si responsabilitatilor departamentelor
si specialistilor in domeniul calitatii in organizarea si functionarea
universitatilor din strdinatate;

e posibilitatea de a observa si de a asimila cunostinte si bune practici
privind aspectele de calitate aplicate intr-un mediu multicultural si
multidisciplinar diferit, care poate constitui un model pentru
schimbarile preconizate ca urmare a dezvoltarii continue a
domeniilor de activitate ale UMFST.

8.3.4. Lista de evidenta a procedurilor si regulamentelor noi/revizuite in
2018

Denumire document

Proceduri de sistem

Informatiile documentate (documente si inregistrari)

Audituri interne

Controlul elementelor de iesire neconforme

Proceduri operationale

SECRETARIAT GENERAL UNIVERSITATE

Activitatea de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii
Admiterea in ciclul de studii universitare de licenta

Activitatea de arhivare

Tratarea reclamatiilor

Circuitul documentelor

Repartizarea studentilor pe serii si grupe la facultatea de medicina
SERVICIUL RESURSE UMANE

Activitatea de Incetare a contractului individual de munca

Calculul drepturilor salariale pentru activitatea didactica desfasurata in regim de
plata cu ora

Activitatea de intocmire si completare a Registrului General de evidenta salariatilor
- Revisal

Delegarea competentei

Evaluarea performantelor profesionale

Popriri

Promovarea personalului didactic auxiliar si contractual
Programarea, modificarea si efectuarea concediilor de odihna
Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post
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SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

Registrul Cartea Mare

Intocmirea Registrului - jurnal

Operatiuni de casa

Reconstituirea documentelor

Veniturile proprii UMFST Targu-Mures, provenite din taxe de scolarizare

INFRASTRUCTURA

Managementul infrastructurii, deservire curte, cladiri si spatii universitare

SCOALA DOCTORALA

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat

Desfasurarea studiilor de doctorat

Structurarea si formatarea tezei de doctorat

Comisia de indrumare doctorat

Utilizarea bugetului alocat studiilor doctorale

Recunoasterea calitatii de conducator de doctorat sau abilitare, obtinuta in
institutii de invatamant superior acreditate din straindtate

Finalizarea studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD

REVISTA ACTA MEDICA MARISIENSIS

Redactarea si publicarea articolelor

DEPARTAMENTUL DE ASIGURARE A CALITATII

Managementul riscului

Inventarierea functiilor sensibile

Modalitatea de elaborare, verificare, aprobare, difuzare respectiv modificare si
retragere a regulamentelor si a instructiunilor de lucru

Modalitatea de elaborare, verificare, aprobare, difuzare respectiv modificare si
retragere a procedurilor

Evaluarea satisfactiei studentilor si cadrelor didactice privind activitatea didactica
si administratia universitatii

BIROUL JURIDIC, SSM, MED. MUNCII

Cercetarea disciplinara

Avizarea documentelor

Comunicarea legislatiei

Reprezentarea universitatii in instanta

Metodologia de evaluare a riscurilor

Descrierea procesului de instruire privind securitatea si sanatatea In munca a
lucratorilor

Descrierea procesului de acordare a echipamentului individual de protectie

Descrierea procesului de medicina muncii

COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

Situatii de urgenta

Planificarea activitatii de audit public intern

Pregdtirea misiunii API

Interventia la fata locului si intocmirea Raportului de audit

Urmarirea stadiului implementarii recomandarilor
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Raportarea activitatii de API

Audit intern ad-hoc

COMPARTIMENT BIOBAZA

Activitatea de cercetdri medicale si experimentale din cadrul statiei experimentale

SERVICIUL SOCIAL ADMINISTRATIV

Inchirierea bunurilor imobile sau a spatiilor disponibile

SERVICIUL TEHNIC-INVESTITII

Tehnic-investitii

SERVICIUL GRADINA BOTANICA

Organizarea si gestionarea gradinii botanice

COMPARTIMENT PAZA, INTRETINERE SI PARC AUTO

Paza si protectie

Testarea starii tehnice si de exploatare a autovehiculului inainte de plecarea in
cursa

Planificarea activitatii de transport, eliberarea, completarea, verificarea si calculul
foii de parcurs

Intocmirea documentelor pentru deplasirile cu autocarul

Primirea, pastrarea si eliberarea Bonurilor in cantitate fixa

Exploatarea parcarilor si zonelor de stationare aflate pe domeniul privat al UMFST
Targu-Mures

SERVICIUL MICROCANTINA

Microcantina

BIBLIOTECA

Modalitatea de inscriere, deservire a utilizatorilor si imprumut interbibliotecar

Achizitie, receptie, inventariere, cotare si catalogare publicatii

Elaborarea referintelor bibliografice, efectuarea traducerilor

Modalitatea de digitizare a publicatiilor

LIBRARIA SI CENTRUL DE COPIERE

Multiplicarea materialelor prin tipografie si centrul de copiere

ACTIVITATI CU SPECIFIC DIDACTIC

Admiterea la programul de studii in limba engleza

Realizarea transferurilor si detasarilor medicilor rezidenti intre centrele de
pregdtire

Modalitatea de desfasurare a examenelor pe baza de teste scrise la Facultatile
UMFST

Inscrierea candidatilor si desfasurarea cursurilor la programele de studii
postuniversitare organizate in cadrul Facultatilor de Inginerie, Stiinte si Litere,
Economie si Drept

ACTIVITATI DE CERCETARE

Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica

Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica - colective de cercetare

CENTRUL INTEGRAT DE MEDICINA DENTARA
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Modul de prestare a serviciilor medicale de specialitate in Centrul Integrat de
Medicinad Dentara

COMPARTIMENTUL de EVALUARE INTERNA a PROGRAMELOR DE STUDII si
CURRICULA UNIVERSITARA

Aplicarea metodei de predare de tip team based learning pe parcursul cursurilor

CENTRUL DE SIMULARE SI ABILITATI PRACTICE

Organizarea si activitatea Centrului de Simulare si Abilitati Practice

REGULAMENTE

Denumire document

Carta Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures

Codul de etica si deontologie profesionala

Organigrama UMFST

Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Regulament institutional al IOSUD

Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie

Regulamentul Senatului UMFST

Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor

Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite
de studii (ECTS)

Regulamentul examenului de licenta

Regulamentul de functionare a Comisiei de etica

Regulament de organizare si functionare al Scolii doctorale

Regulamentul privind acordarea burselor studentesti

Regulamentul privind organizarea si functionarea ciminelor studentesti

Metodologie proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didactica in cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu-Mures

Metodologia electorala la I0SUD

Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de masterat in
cadrul - IOSUM

Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in programul de
master stiintific de cercetare medico-farmaceutica

Regulamentul IOSUD din cadrul UMFST Targu-Mures de organizare si desfasurare a
procesului de obtinere a atestatului de abilitare

Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni in Universitatea de
Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures, pe locuri de studii fara
plata taxelor de scolarizare, dar cu burs3, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare,
dar fara burs3, incepand cu anul universitar 2017-2018

Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului De Invitare,
Dezvoltare Personala Si Coaching al Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu-Mures




242 | Rector Leonard AZAMFIREI

ROF audit public intern

Carta auditului public intern

Codul privind conduita etica a auditorului public intern

Metodologia privind formarea continua a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar prin gradele didactice Il si |
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9. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A
ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE

9.1. Comisia de etica si deontologie universitara

in cursul anului 2018, panala 21 septembrie 2018, data la care a avut loc
fuzionarea prin absorbtie a Universitatii ,Petru Maior” din Targu-Mures de
catre Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu-Mures, au functionat
Comisii de Etica si Deontologie distincte in cadrul celor doua universitati.

In aceasti perioadi la Comisia de Etici si Deontologie a Universititii de
Medicina si Farmacie din Targu-Mures, instituita cf. Deciziei Rectorului
nr.253/ 11.04.2016 si modificatd conform Deciziei Rectorului nr.621/
05.07.2017, nu s-au Inregistrat sesizari si nici nu au existat situatii de care
comisia sa aiba cunostinta si care sa necesite autosesizarea acesteia.

Comisia de Etica si Deontologie din cadrul Universitatii ,Petru
Maior” din Targu-Mures, instituita conform Deciziei Rectorului nr.
153/19.04.2016, cu o modificare a componentei acesteia conform Deciziei
Rectorului nr. 528/15.12.2016, in cursul anului calendaristic 2018:

e aprimit 2 sesizari;

e s-aintrunit de 5 ori, in datele de 21 martie, 2 mai, 4 mai, 15 iunie si 11
iulie;

e aaudiat 5 persoane;

e aintocmit 2 rapoarte asupra sesizarilor primite;

e aanalizat si recomandat concilierea reclamatului cu reclamantul intr-
unul din cazuri;

e a considerat ca nu se impune luarea unor masuri din cele prevazute
de Legea nr. 571/2004, precum si faptul ca nu este In masura a se
pronunta cu privire la al doilea punct din sesizare (al doilea caz).

In urma fuziunii a fost constituiti o noud Comisie de Eticd si Deontologie
Universitara conform Decizie Rectorului nr.31/23.01.2019.
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9.2. Comisia de etica a cercetarii stiintifice

Comisia de etica a cercetdrii stiintifice din cadrul UMFST Targu-Mures a
functionat cu o componentd modificatd din 2018, conform Hotararii
Consiliului de Administratie nr. 3/04.06.2018. In prezent comisia
functioneaza cu 6 membri, desi Regulamentul de functionare avizat in sedinta
de Senat din 07.11.2013 prevede 9 membri care trebuie sa aiba calificarea si
experienta necesara evaluarii aspectelor stiintifice, medicale si etice ale
studiilor propuse spre aprobare.

In anul 2018, la Comisia de eticd a cercetarii stiintifice din cadrul UMFST
Targu-Mures, au fost depuse un numar de 295 de proiecte, din care:

e lucrare de licenta: 223;

e proiect de cercetare (incluzand proiecte de cercetare interne): 7;
e studiu: 26;

e tezad de doctorat: 37

e educational: 2.

Majoritatea proiectelor de cercetare evaluate au fost de tip clinic (268), in 27
de cazuri au fost evaluate proiecte de tip experimental. Din proiectele depuse,
au fost evaluate favorabil 207 proiecte, s-au solicitat completadri la
documentatie In 53 de cazuri, iar 35 proiecte au fost respinse in faza initiala.
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10. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Managementul academic al Universitdtii a avut ca obiectiv indeplinirea
masurilor asumate in Planul operational pe anul 2018. In prezentul Raport
sunt prezentate principalele activitati atat ale UMF, cat si ale UPM, precum si
activitatile UMFST ulterioare realizarii procesului de fuziune.

10.1. Managementul academic al UMF/UMFST

10.1.1. Inviatimant

Cresterea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat, la licenta, de
la 550 1a 600 de locuri, la care s-au adaugat cele 100 de locuri la Medicina
militard, o crestere semnificativa fata de cele 15 locuri/an scolarizate
anterior.
Asigurarea unui numar de locuri la buget mai mare pentru aproape toate
programele: Medicing, de la 135 la 140 locuri, atat la LR, cat si la LM,
Asistenta medicala generala (de la 15 la 20 locuri, atat la LR, cat si la LM),
Nutritie (de la 20 1a 25 locuri), Kinetoterapie si Recuperare (de la 20 la 25
locuri), Educatie fizica si sportiva (dela 20 la 25 locuri), Medicina dentara
(dela351a40 locuri, atatla LR, cat sila LM), Cosmetica Medicala (de la 20
la 25 locuri).
Asigurarea unui numar de locuri la buget mai mare decat in anul anterior,
pentru programele de masterat, de la 60 la 65 de locuri.
Largirea ofertei educationale:
o Promovarea programelor de studii In mediul preuniversitar:
= Ziua Portilor Deschise, dupa o metodologie proprie;
= vizite ale reprezentantilor Universitdtii la principalele
licee din regiune - continuarea proiectului Caravana UMF;
» participarea la targuri educationale interne si
internationale;
= realizarea de sesiuni de pregdtire pentru admitere la
biologie si chimie, in limbile roména si maghiara.
Continuarea procesului de reforma curriculara prin:
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o extinderea activitdtilor CEIPSCU prin efectuarea de analize
semestriale la toate examenele din fiecare sesiune;

o implementarea sistemului de testare si analiza a testelor prin
platforma internationala UCAN (Umbrella Consortium for
Assessment Networks) la o serie de discipline-pilot;

o continuarea activitdtilor de training si de instruire a personalului
propriu, de tip teaching for teaching;

o diversificarea ofertei de cursuri optionale si organizarea acestora
pe cicluri de studii (anii I-1II si anii [V-VI), cu asigurarea unui mod
mai elastic de optiune a studentilor.

e Decizia de evaluare unitara a studentilor incepand cu sesiunea de iarna,
anul universitar 2019/2020.

e Mentinerea si Imbunatatirea platformei Academis de admitere la LR, LM
si pentru Early admission.

e Desfasurarea de cursuri de limba romana pentru studentii strdini.

e Examenul de licentda - organizarea examenului de licenta la toate
programele de studii.

e Initierea de cursuri pentru studenti si absolventi ai studiilor de licenta la
modulul psihopedagogic din cadrul Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic.

e Infrastructura

o Centrul Integrat de Invitimant Farmaceutic si Cercetiri

Biomedicale:
= finalizarea lucrarilor de constructie si preluarea partiala a
spatiilor
= achizitionarea si montarea mobilierului didactic si de
laborator.
o Centrul de invétare, Dezvoltare Personala si Coaching al
Universitatii

e Pregatirea in programele de rezidentiat:
o organizarea examenului de rezidentiat - comisia de redactare a
subiectelor, sesiunea noiembrie 2018, pentru al doilea an
consecutiv, la nivel national, in Centrul universitar Targu-Mures.
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10.1.2. Cercetarea stiintifica

Infrastructura - Proiectarea lucrarilor la sediul nou al Gradinii botanice si
a Disciplinei de Botanica farmaceutica

Masuri organizatorice pentru sustinerea activitatii la Centrul Avansat de
Cercetdri Medicale si Farmaceutice

Scoala Doctorala:

o asigurarea unui sistem de finantare predictibil. dedicat cercetarii
doctorale, in acord cu granturile de studii doctorale - 9600 lei/an;

o acordarea calitatii de conducere de doctorat;

o organizarea Conferintei doctoranzilor in decembrie 2018.

Organizarea competitiei interne de granturi de cercetare:

o continuarea organizarii unei competitii de granturi interne
individuale si proiecte complexe de cercetare stiintifica (granturi
colective) cu evaluare externa;

o alocarea resurselor financiare necesare finantarii granturilor din
venituri proprii ale Universitatii.

Publicatii stiintifice:

o suport financiar pentru activitatea revistelor Acta Medica
Marisiensis (cotat BDI), JCCM (indexat ISI) si Revista Romdnd de
Laborator (cotare ISI cu FI) - tehnoredactare, tiparire, publicare
online (AMM);

o Infiintarea a doua noi reviste de profil: Acta Biologica Marisiensis
si Acta Stomatologica Marisiensis;

o asigurarea suportului necesar verificarii publicatiilor stiintifice
prin sistemele antiplagiat (sistemul antiplagiat.ro) - mentinerea
subscriptiei si extinderea utilizarii softului pentru lucrarile de
licenta si pentru cartile stiintifice;

o suport financiar acordat cadrelor didactice pentru publicarea in
revistele cu factor de impact ridicat.

Sprijinirea depunerii de proiecte de cercetare si suport pentru derularea
granturilor/ proiectelor castigate:

o derularea de achizitii de echipamente;

o managemental proiectelor mari prin Departamentul specializat al
Universitatii.

Programele desfasurate din fonduri structurale/regionale:
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suport financiar si logistic In derularea proiectelor;

alocari de fonduri din resursele proprii ale Universitatii pentru
plata burselor, salariilor, achizitiilor;

organizarea de manifestari stiintifice locale - congrese,
simpozioane, workshop-uri, scoli de vara. O nota speciala este
impusa de organizarea First International Conference on
Innovations in Population Health and Personalized Medicine.

Imbunititirea performantelor profesionale ale personalului didactic:

O

©)

aprobarea participarilor la manifestarile stiintifice din
tard/strainatate cu pastrarea integrala a salarizarii;

facilitarea participarii la cursurile de formare psihopedagogica a
personalului didactic.

Memorial lectures cu ocazia Zilelor UMFST:

o George Simu Memorial Lecture - sustinutd de prof. dr. Pierro
Portincasa, Universitatea din Bari, Italia

o Miskolczy Dezso Memorial Lecture - sustinuta de prof. dr. Thomas
Klausberger, Medical University, Viena, Austria.

Biblioteca:

o achizitionarea de publicatii periodice si de volume de specialitate;

o acces la bazele de date stiintifice online in reteaua Universitatii;

o digitizare.

S-a atribuit titlul de Doctor Honoris Causa pentru:

O

prof. dr. Pierro Portincasa, Universitatea din Bari, Italia.

10.1.3. Dezvoltarea academica

Fuziunea Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu-Mures cu

Universitatea ,Petru Maior” - crearea Universitatii de Medicina, Farmacie,

Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures.

Finalizarea procedurilor administrative de Iinfiintare a filialei din
Hamburg a UMFST - programul de Medicina in limba engleza - 150 de

locuri:

o
o

derularea procedurilor de autorizare provizorie;
initierea masurilor de organizare a activitatii didactice in aceasta
locatie.

Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba maghiara:
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o scoaterea la concurs a tuturor posturilor solicitate de catre
reprezentantii liniei de studiu in limba maghiara;
o identificarea in statele de functii a posturilor aferente liniei de
studiu maghiare;
o relatii institutionale cu universitati din Ungaria.
Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba engleza:
o editarea de cursuri in limba engleza;
o organizarea cursurilor si a examenelor PROFEX pentru
certificarea limbii engleze medicale.
Dezvoltarea invatamantului medical militar:
o cresterea numarului de locuri la Medicina militara alocate prin
MADN;
pregatirea fizica a candidatilor;
alocarea de locuri pentru programul in limba engleza.

10.1.4. Administratie si organizare interna

Realizarea principalelor proceduri de armonizare administrativa in
vederea functionarii noii institutii:UMFST.
Evaluarea si predarea/primirea patrimoniului UPM in cadrul UMFST.
Finalizarea demersurilor administrative si a SF in vederea obtinerea
aprobarii constructiei prin Compania Nationald de Investitii a unui nou
camin studentesc cu capacitatea de 260 locuri, regim P+3, suprafata 1100
mp - in prezent, in faza de proiectare.
Finalizarea si inaugurarea University Shop, University Caffee si UMF-TV
Renovarea unor spatii de invatamant.
Demararea procedurilor de achizitie in vederea executie pentru:

o Centrul didactic si de examinare - (fosta Cantina studenteasca) -

valoare 18 milioane lei;

o gardul campusului central - fatada.
Preluarea partiala a noului sediu al Facultatii de Farmacie.
Imbunitatirea capacititilor de radiodiagnostic la Facultatea de Medicina
dentara.
Crearea unei sdli destinate e-book-urilor la Biblioteca Universitara.
Continuarea programului de colaborare cu British Council - Competitia
de comunicare a stiintei si certificarile lingvistice.
Continuarea proiectului Student Bike in parteneriat cu Pegas Romania.
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Continuarea proiectului UMF croieste destine, in parteneriat cu Casa de
Copii Sfantul losif din Odorheiul Secuiesc, cu scopul sustinerii a 150 de
copii.

Organizarea de cursuri de limba engleza pentru angajatii UMFST care
lucreaza in zona administrativa.

Sisteme software de management academic:

o upgradarea cu noi module si intretinerea platformei digitale a
Universitatii: e-UMF, integrata in site-ul UMF, in vederea
aplicarii strategiei de imbunatatire a interactiunii cu studentii si
cu personalul didactic.

Armonizarea deciziilor academice cu celelalte universitati de profil din
tara:

o Intalniri de lucru ale:

= rectorilor universitatilor de medicinda si farmacie -
Bucuresti;
= decanilor facultitilor de medicina, de medicina dentara si
de farmacie;
= directorilor generali administrativi.
Organigrama Universitatii:

o redefinirea organigramei Universitatii in raport cu reorganizarea
si aparitia unor noi structuri administrative;

o actualizarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar
si nedidactic.

S-a realizat procedura de colectare si prelucrare a datelor solicitata de
CNFIS in vederea finantarii de baza si a finantarii suplimentare.
Elaborarea de regulamente, metodologii si actualizarea celor existente.

o aprobarea noii Carte a UMFST;

o revizuirea contractelor de studii.

o Au fost elaborate/revizuite regulamente interne.

o S-au stabilit/au fost revizuite proceduri de lucru pentru tipuri
diferite de actiuni (etape, responsabilitati etc.) - proceduri
generale si proceduri de operare standard.
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10.1.5. Resurse umane

Concursuri posturi didactice:

o sesiunea de concursuri - februarie-martie 2018 - 46 posturi
scoase la concurs (33 posturi la Facultatea de Medicing; 9 posturi
la Facultatea de Medica Dentard; 4 posturi la Facultatea de
Farmacie);

o sesiunea de concursuri pentru asistenti universitari pe perioada
determinata - 44 locuri scoase la concurs;

o reglementari specifice fiecarui tip de concurs.

Evaluarea activitatilor didactice si a personalului didactic auxiliar:

o S-au realizat autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea de

catre studenti.

S-au facut analize si rapoarte ale evaluarilor.

S-au realizat evaludrilor personalului didactic auxiliar si

nedidactic.
Cooptarea studentilor si a rezidentilor in activitati didactice sub forma de
preparatori si interni, precum si a doctoranzilor ca asistenti pe perioada
determinata.
Demersuri institutionale catre spitalele din Targu-Mures pentru
rezolvarea integrarilor clinice a cadrelor didactice din Universitate si a
capatarii statutului de clinicad universitara a sectiilor neclinice.
Demersuri in vederea reprezentarii UMF in comisiile nationale de
management academic:

o Prof. dr. Daniela Lucia Muntean - CNFIS, CNATDCU;

o Prof. dr. Simona Gurzu - CNATDCU;

o Prof. dr. Anca Meda Georgescu - CEMU;

o Prof. dr. Leonard Azamfirei - CNATDCU.

S-a reorganizat Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si
s-au alocat atributii suplimentare.

S-a derulat Planul anual de formare profesionala a personalului.

S-a derulat Programul de perfectionare In managementul financiar si al
patrimoniului

10.1.6. Recunoastere internationala si nationala

Universitatea este membru a celor mai importante asociatii universitare
internationale de profil:
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@)

@)

European Club of Rectors, Oxford, UK;

European Bussiness Assembly (EBA);

European University Association (EUA);

European University Association - Council for Doctoral Education
(EUA-CDE);

International Association for Medical Education (AMEE);
Association for Dental Education in Europe (ADEE);

European Association of Faculties of Pharmacy (EAFP);
European Federation of the Associations of Diettitians (EFAD);
[REG - Observatory on Academic Ranking and Excellence;

ESCU - Eurasia Sport Science Union;

CIDMEF - Conference Internationale des Doyens et des Facultes
de Medicine dExpression Francaise;

AMSE - The Association of Medical Schools in Europe;

Asociatia Gradinilor Botanice din Romania.

e Universitatea a initiat si realizat partenere strategice cu:

o
(@]
o

Ministerul Apararii Nationale;
Ministerul Afacerile Externe;
Agentia de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare - RoAid.

In anul 2018, Universitatea a primit vizitele unor inalte personalititi sau

delegatii:

e Fostul presedinte al Romaniei - dl Emil Constantinescu;

e Ambasadorul Suediei in Romania;

e Ambasadorul Belarusiei in Romania;

Consulul general al Germaniei la Sibiu, Romania;
Rectorul Universitatii din Tbilisi, Georgia;
Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie Nicolae Testemiteanu

din Chisindau, Moldova;

Conducerea Universitatii Thammassat, Bangkok, Thailanda;
Conducerea Universitatii Medicale din Kazahstan.

10.1.7. Activitati ale studentilor
e Programul Voluntariat in folosul Universitdtiia fost perfectionat si
reprezintd, In prezent, o actiune singulara, de acest tip, la nivel national.
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Sistemul de studenti-tutori, pentru o perioada de 1 luna, pentru noii

studenti - cetateni straini.

Intalniri periodice ale conducerii Universitatii cu studentii.

Sprijinirea financiara a tuturor organizatiilor studentesti din UMF
(Medicina dentara, Medicina de urgenta, Farmacie, SCCR).

10.1.8. Relatia cu societatea
Relatii publice:

Activitatea Compartimentului de Informare si Relatii Publice a
continuat si si-a dezvoltate aria de acoperire.

S-au organizat conferinte de presa pentru prezentarea proiectelor
Universitatii, astfel incit comunitatea sa fie la curent cu activitatile
desfasurate la UMFST Targu-Mures.

Revista Made in UMFST a continuat sa apara cu numere
specifice /tematice.

S-au reluat inregistrarile la UMF-TV.

S-au actualizat materialele de informare si materiale promotionale
specifice Universitatii.

S-au actualizat galeriile foto si video ale Universitatii.

S-au emis periodic comunicate de presa cu privire la activitatea
Universitatii.

S-au transmis periodic buletine informative de presa cu privire la
evenimentele In desfasurare.

S-arealizat raportul saptamanal de monitorizare a presei.

S-au actualizat sectiunile Stiri si Evenimente de pe site-ul UMFST

S-au actualizat site-urile Facultatilor de Medicina, Medicind Dentarj,
Farmacie, Inginerie, Stiinte si Litere, Economie si Drept

S-au publicat zilnic stiri si articole de informare pe blogul UMFST

A continuat proiectul umanitar UMF croieste destine, in ton cu
responsabilitatea social asumata de UMFST.

Evenimente cu caracter educational si social organizate in premiera:

Concursul national UMFST Bike Days;

Dezbaterea Provocdri si oportunitdti pentru dezvoltarea comunitdtii
muresene din perspectiva mediului universitar - studiu personalizat al
Bdncii Mondiale;
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e Ziua Natiunilor si ridicarea steagurilor fiecarei natiuni pe esplanada
universitatii;

e Ziua Drapelului National, in parteneriat cu Catedra de Pregatire
Medico-Militara;

e Ziua Nationald a Romdniei - evenimente specifice destinate
sarbatoririi Centenarului;

e Inaugurarea UMF-Store - realizarea de materialele promotionale
specifice;

e Organizarea Conferintei 100 de ani de medicind in Romdnia, in
parteneriat cu Liga Studentilor.

Viata culturala a Universitatii - manifestari culturale organizate de UMFST
Targu-Mures:
o Conferirea titlului de Ambasador al UMFST campioanei olimpice si
mondiale la scrima Ana-Maria Branza;
e Concertul Corului National de Camera ,Madrigal” - Zilele UMFST
e Concertul artistei Delia - Zilele UMFST ;
e Expozitia de arta plastica ,Arta in suflet de medic” - Zilele UMFST
e Concursul ,FameLab”, in parteneriat cu British Council;
e  Chill & Vinyl in parcul central - Muzica de pe vinil si proiectii tematice
pe cladire - Iunie 2018 .

10.2. Managementul academic al UPM

10.2.1. invitimant

Potrivit misiunii Universitatii ,Petru Maior” din Targu-Mures (UPM) de
formare si dezvoltare de competente in domeniile fundamentale Stiinte
ingineresti, Stiinte sociale, Matematica si stiinte ale naturii si Stiinte umaniste
si arte, In contextul exigentelor actuale din invatamantul universitar, a
circumstantelor impuse de un portofoliu diversificat de programe de studiu
destinate comunitdtii muresene, dar cu deschidere si spre alte zone
geografice, in anul 2018, procesul didactic din universitate a avut la baza
obiectivele strategice stabilite pentru perioada 2016-2020. Astfel, pentru a
viza o cultura organizatorica centratd pe student, concomitent cu
imbunatatirea continud a calitatii procesului didactic, pentru dezvoltarea
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continuda a capitalului cognitiv din universitate in conditiile existente,
urmatoarele demersuri au constituit prioritati, directii strategice:

Recunoasterea identitatii academice a UPM si internationalizarea
curriculei pentru realizarea unui leadership academic care sa faca
posibila afirmarea expertizei corpului profesional;

Promovarea unui proces educational centrat pe nevoile studentilor si
orientat spre cerintele pietei muncii urmarind avantaje competitive in
realizarea unui portofoliu util de servicii destinate comunitatii;
Dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice urmarind
asigurarea unui mediu competitiv alaturi de realizarea unei culturi
organizationale bazata pe profesionalism, dedicare, responsabilitate
sociala;

Imbunitatirea eficientei si calititii procesului didactic punand accent pe
rezultatele obtinute de studenti, pe recunoasterea lor pe piata muncii, in
conditiile exigentelor impuse prin standardele ARACIS.

Demersurile didactice efectuate in baza obiectivelor operationale s-au
axat pe cele 43 programe de studiu (licentd, master, doctorat) si 11
programe de studiu postuniversitare, organizate prin cele 3 facultati ale
universitatii.

Au fost efectuate demersuri pentru internationalizarea curriculei si
cresterea vizibilitatii externe a programelor de studii, fiind luate masuri
pentru efectuarea de studii de oportunitate, de analize, dezbateri in cadrul
facultatilor in vederea demararii procedurii de initiere de programe de
studii in limba engleza.

Realizarea obiectivelor stabilite in planul strategic si operational pentru
activitatea didactica a constituit repere esentiale 1n activitatea didactica.
Demersuri in acest sens s-au realizat si prin activitatea Consiliului
curricular (infiintat in luna septembrie 2013), a comisiilor de evaluarea a
programelor de studiu. Obiectivul acestor activitdti 1-a constituit interesul
continuu pentru Imbunatatirea si conformitatea cu standardele de
calitate a planurilor de Invatamant, pentru actualitatea continutului
tematic al disciplinelor evaluate prin credite transferabile, pentru
stabilirea echilibrului optim intre dimensiunea teoretica si cea aplicativ-
practicd a disciplinelor, inserarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in
cursuri, la seminare si in dezbateri, utilizarea tehnologiilor moderne de
predare, seminarizare, invatare, pe scara tot mai larga.
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In vederea cresterii gradului de compatibilizare a programelor de studii
din UPM cu programele de studii de la universitdti europene si
internationale recunoscute, s-a stabilit pentru fiecare program de studiu,
iar in cadrul acestuia, pentru fiecare disciplina, obligativitatea identificarii
si asigurarii compatibilitatii cu discipline de la cel putin trei programe de
studiu din alte universitati, din care cel putin doua din tari UE altele decat
Romania.

Un instrument util la constituit modelul de referinta a planurilor de
invatamant utilizat pentru fiecare program de studii. Acesta a fost instituit
in format aplicabil iIn universitate incepand cu anul universitar 2012-
2013, fiind actualizat an de an In functie de exigentele impuse prin
standardele ARACIS, prin legislatia aplicabila. Potrivit acestuia, elemente
definitorii In ceea ce priveste modul de prezentare a unui program de
studiu sunt: descrierea programului de studiu de licenta (misiune,
obiective, competente); modul de alegere a cursurilor optionale; condifii
de inscriere si promovare in anul de studii urmator; universitati europene
de referin{d; cerinte pentru obtinerea diplomei de licen{d; structura
ciclului universitar (In numar de saptamani); numadrul orelor pe
saptamand; modul de alegere a cursurilor optionale; conditii de inscriere
si promovare in anul de studii urmator.

Alte instrumente utile de asigurare a conformitatii activitatii didactice cu
reglementdrile aplicabile, precum si-n procesul de monitorizare a
activitatii didactice, au fost si: Fisa disciplinei, Statul de functii intocmit la
nivel de departament didactic, Bugetele de venituri si cheltuieli la nivel de
departamente didactice si facultati, Fisa individuala a postului, Calendarul
academic, Orarul, Fisele de verificare a Indeplinirii standardelor minimale
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior.

Situatia financiara universitate a impus ca, la nivelul departamentelor/
facultatii, sa fie identificate, analizate si efectuate toate posibilitatile de
trunchiuri comune, la discipline din planul de invatamant, fara afectarea
formarii competentelor declarate pentru specializari.

Potrivit cerintelor interne redate prin Regulamentul de intocmire a
statelor de functii, prin Regulamentul privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, dar si in
conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011,
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standardele de calitate ARACIS prevazute de Metodologia de evaluare
externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd,
sarcina didactica stabilitd prin planurile de invatamant ale programelor
de studiu a fost corelata cu resursele detinute de universitate, pe aceasta
baza fiind constituite statele de functii ale departamentelor, normele
universitare ale cadrelor didactice.
Responsabilitatile cadrelor didactice au fost stabilite prin Fisa individuala
a postului a carei elemente structurale aferente activitatilor didactice
rezultd din Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii ale
personalului didactic din UPM, precum si din Normele privind intocmirea
Fisei individuale a postului, stabilite in baza prevederilor din Legea
Educatiei Nationale nr.1 din 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Pentru organizarea adecvatd a procesului didactic, in functie de baza
materiala (spatiile destinate pentru curs si seminare), de prevederile din
planurile de invatamant stabilite potrivit standardelor de calitate, prin
grija responsabililor din universitate s-a stabilit calendarul academic si
orarul programelor de licenta in intervalul orar 8-16,30, iar a
programelor de masterat in intervalul orar 16,45-20. La invatamantul cu
frecventd redusa orarul s-a stabilit in zilele de vineri dupa masa si
sambata. Programul academic si orarul s-au afisat pe site-ul
http://uniweb.upm.ro si la avizierele facultatilor.
Prioritatea pentru politica de personal a universitatii a constituit-o
dezvoltarea corpului profesoral si de cercetatori propriu prin
promovarea profesionald a personalului didactic existent, cointeresarea
acestuia, atragerea sau mentinerea in universitate a profesorilor si
specialistilor de inaltd competenta asociati din alte universitati sau
institute de cercetare pe baza unor conventii de colaborare cu institutiile
de unde provin. Astfel, au fost scoase la concurs posturi didactice vacante
in functie de nevoile Inregistrate in organizarea programelor de studiu.
Eforturile depuse de cadrele didactice pentru imbunatatirea actului
educational, pentru favorizarea transferului de cunostinte, pentru
dezvoltarea capacitatii de asimilare a studentilor - context in care s-au
intensificat eforturile de realizare a unui sistem de Invatamant modern,
interactiv, centrat pe intelegerea si insusirea fundamentelor disciplinelor
- se reflecta 1n situatia promovabilitaii la examene de la sfarsitul anului
universitar 2018.


http://uniweb.upm.ro/
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Activitati importante in cadrul procesului de pregatire a studentilor, In
formarea lor profesionala si racordarea adecvata la piata muncii si la
mediul economic regional sunt activitatile de practica de specialitate
pentru care, prin reglementari interne In cadrul universitatii s-a conturat
cadrul organizatoric corespunzator, precum si setul de proceduri interne
prin care s-au desemnat/se desemneaza responsabilii de practica de la
mai multe nivele organizatorice din universitate, tutorii. De asemenea, a
fost stabilit calendarul activitatilor necesare organizarii adecvate a
practicii potrivit specificului fiecarei facultati, inclusiv documentele cadru
de aplicat.

Activitatea de tutorat din universitate ofera suport metodologic in
vederea Imbunatatirii performantelor educative, sprijina studentii in
organizarea activitatilor didactice, in utilizarea resurselor necesare
invatarii, contribuind la conturarea unui profil moral si informarea cu
privire la perspectivele profesionale si construirea viitoarei cariere
studentilor. Tutoratul contribuie la Incurajarea comunicarii si increderii
studentilor fata de facultate si mediul academic.

Pentru a asigura o mai stransa legatura intre cadre didactice si studenti
fiecare program de studii are alocat un responsabil de specializare si
responsabili pe ani de studiu pentru rezolvarea tuturor problemelor
didactice si sociale ridicate de studenti. Mai mult, fiecare cadru didactic
are un orar de consultatii stabilit impreuna cu studentii. Programul de
tutorat si de consultatii In cadrul fiecarui Departament sunt afisate la
avizierul Departamentelor si pe site-ul Facultatii.

In perioada iulie-septembrie 2018 s-a desfasurat activitatea de admitere
si de inscriere a studentilor. In rezultatele admiterii se recunosc efectele
evolutiei natalitatii, a castigurilor medii din zona cu impact In diminuarea
capacitatii familiilor de a suporta costul studiilor universitare, a
numarului de absolventi de bacalaureat tot mai redus.

Sustinerea procesului de Invatamant in parametrii de calitate academici
impusi de standardele ARACIS, de modificarile aparute in legislatia
aplicabila a creat necesitatea constituirii, actualizarii regulamentelor,
metodologiilor, procedurilor interne aferente procesului didactic.
Dezvoltarea 10SUD, prin acreditarea domeniilor de studii de doctorat in
informatica si inginerie manageriala.
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Organizarea unor cursuri in cadrul DPPD si CIP pentru studentii straini.
Dezvoltarea activitatilor de perfectionari didactice (gradul I si II).
Dezvoltarea activitatilor din cadrul Anului pregatitor de limba romana
pentru cetatenii straini.
Cresterea calitatii procesului didactic incurajand dezvoltarea si
diversificarea tehnicilor de asigurare a calitatii, cu accent pe obtinerea
rezultatelor specifice in instruirea studentilor si in cercetare, pe cresterea
gradului de compatibilizarea a procesului de Invatamant cu standardele
ARACIS.
Cursuri postuniversitare:

Tab. 10.1 Cursuri postuniversitare UPM 2018

. Numar Numar .
Domeniu umar umar. Cursanti/Curs
cursuri cursanti i
Evaluator de riscuri si
o ul
auditor in domeniul 1 10 10
securitatii si sanatatii in
munca
Formare si pregatire a
respons.abllulul cu 1 32 32
protectia datelor cu
caracter personal
Total 2 42 42

10.2.2. Cercetarea stiintifica

Au fost stabilite 5 obiective ale cercetarii stiintifice, cuantificate prin

indicatori specifici:

e Obiectivul 1: Cresterea numarului de lucrari stiintifice, a participarii
la manifestari stiintifice concomitent cu cresterea calitatii cercetarii in
UPM prin stabilirea unor indicatori de performanta in cercetare,
congruenti cu standardele din universitatile de educatie si cercetare
stiintifica.

e Obiectivul 2: Stabilirea unor domenii strategice de cercetare, care sa
asigure UPM o buna vizibilitate stiintificaA la nivel national si
international.

e Obiectivul 3: Implicare intensa a cadrelor didactice in viata stiintifica.

e Obiectivul 4: Organizarea pe colective de cercetare care transpun in
activitatile didactice rezultatele propriilor cercetari si asigura servicii
de specialitate in beneficiul comunitagii.



260 | Rector Leonard AZAMFIREI

e Obiectivul 5: Realizarea de cercetari stiintifice si culturale de valoare
in beneficiul comunitatii regionale.

e Strategia cercetarii stiintifice este Insotitd de programe de cercetare pe
termen mediu si scurt elaborate de facultati/departamente, care au in
vedere urmatoarele aspecte:

e programarea cercetarii;
e realizarea cercetarii;
e valorificarea cercetarii.

e Parteneriatul cu firma IBM pentru dezvoltarea centrului de cercetare
Centrului de cercetare Advanced Computational Technologies
(AdvCompTech) si dotarea acestuia cu un supercomputer.

e Lanivelul UPM, din cele 7,96 articole publicate in reviste ISI, cu factor de
impact (cu un FI cumulat - 30,08, iar media FI pe articol de 3,78), repartitia
in functie de Incadrarea pe subdomenii (ordonate descrescator in functie
de factorul de impact al acestora In Science Citation Index Expanded sau
Social Sciences Citation Index - zonele rosie, galbend, albad) este
urmatoarea:

e 2 articole in zona rosie (» 25% din total);
e 3,26 de articole in zona galbena (= 41% din total);
e 2,7 de articole in zona alba (= 34% din total).

e 1in 2018 au fost premiate 7 articole stiintifice - 4 articole ISI rosu, 3
articole ISI galben si 3 brevete de inventie (UEFISCDI - Premierea
rezultatelor cercetarii).

e Din punct de vedere al eficientei activitatii stiintifice (ca medie ponderata
calculatd ca raport al numarului de publicatii la numarul de posturi
ocupate), rezultatele indica 7,51 articole/cadru didactic la Facultatea de
Inginerie, 6,53 articole/cadru didactic la Facultatea de Stiinte si Litere si
4,51 articole/cadru didactic la Facultatea de Economie si Drept.

e Din punctul de vedere al vizibilitatii activitatii stiintifice (calculata ca
medie a factorului de impact al revistelor in care s-au publicat rezultatele
activitatii de cercetare), rezultatele indica o valoare medie a factorului de
impact de 1,99 la Facultatea de Inginerie (cu limite 1,248-4,521), de 1,41
la Facultatea de Stiinte si Litere (0,045-2,15), respectiv de 2,33 la
Facultatea de Economie si Drept (0,709-5,921)
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Din punctul de vedere al aportului fiecarei facultati la vizibilitatea
activitatii stiintifice (calculat ca raport al a factorului de impact cumulat
al revistelor in care s-au publicat rezultatele activitatii de cercetare in anul
curent la numarul total de posturi ocupate), FI cumulat Facultatea de
Inginerie - 9,94/33 (0,3), FI cumulat Facultatea de Stiinte si Litere -
8,48/38 (0,22), FI cumulat Facultatea de Economie si Drept - 11,66/52
(0,22).
In ce priveste numirul de brevete nationale de inventie si inovatie
obtinute, respectiv a cererilor de brevet de inventie depuse la OSIM in
anul 2018 s-au obtinut 6 brevete de inventie si s-a depus o cerere de
brevet de inventie.
Proiecte cistigate in competitii internationale si nationale in 2018:

o proiecte castigate In competitii internationale (in care universitatea

este partener): 3;

o proiecte castigate In competitii nationale (In care universitatea este

coordonator): 10;

o proiecte derulate in anul 2018, castigate prin competitii internationale

(in care universitatea este coordonator): 3;

o proiecte derulate in anul 2018, castigate prin competitii internationale

(In care universitatea este partener): 3;

o proiecte derulate in anul 2018, castigate prin competitii nationale (in

care universitatea este coordonator): 14;

o proiecte derulate in anul 2018, castigate prin competitii nationale (in

care universitatea este partener).

96 de manifestari stiintifice desfasurate in 2018.

Activitatea editurii a fost dedicata publicarii de lucrari stiintifice ale

cercetatorilor romdni si strdini din domenii stiinte ingineresti,

matematica si stiintele naturii, stiinte sociale si stiinfe umaniste. Totalul
cartilor publicate de la infiintare Tnsumeaza un numar de 214 titluri

(coduri ISBN acordate pentru materiale/ carti didactice/ stiintifice/

volume de conferinte).

Scoala Doctorala:

o In cadrul I0SUD-UMFST din Targu-Mures, la Scoala Doctorald de
Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate, in anul 2018, au activat un numar
total de 77 de doctoranzi.

o Inanul 2018, in cadrul Scolii Doctorali de Litere, Stiinte Umaniste si
Aplicate, s-au inmatriculat 24 de doctoranzi, dintre care la buget 12.
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O

(67%). Repartitia lor pe domenii este: 58% filologie, si 42% istorie. In
ceea ce priveste situatia doctoratelor cu taxa, 13 se desfasoara la
domeniul filologie, 10 la istorie, 4 la inginerie si management si 1 la
informatica.

Acreditarea a doud noi domenii de doctorat (Informatica si Inginerie
si management).

Numarul crescut de teze de doctorat finalizate.

Numar crescut de doctoranzi inmatriculati.

Cresterea numarului de publicatii cu vizibilitate deosebita ale
doctoranzilor si ale conducatorilor stiintifici de doctorat.

Elaborarea de noi regulamente sau proceduri.

Dezvoltarea Programului Erasmus+ Actiunea KA107 - mobilitati cu tarile
partenere, acest lucru permitand universitatii sa acceseze fonduri
europene prin programele finantate de UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, pentru mobilitati si schimburi academice cu tari
non-UE, respectiv Republica Moldova, Albania, Canada, Egipt, India, Iran,
Malaysia, Togo.

10.2.3. Administratie si organizare interna

Reabilitari efectuate 1n 2018:

O

O

lucrdri de reabilitare la amfiteatrele A204 si A109, care includ:
tencuieli, zugraveli, schimbarea instalatiilor electrice si de curenti
slabi, pardoseli din parchet melaminat, mobilier si tamplarie, costul
reparatiilor a fost de 398,434 lei;

lucrari de reabilitare la centrala termica (pompele de recirculare) a
Cladirii C in valoare de 14,552 lei;

proiectarea in vederea reabilitarii a amfiteatrelor R33, A109 si A204,
valoare 41,900,00 lei;

reparatii curente la Caminul nr. 4:

* lucrdri de reparatii curente la grupurile sanitare si oficii
(schimbat usi toalete, tavane, zugraveli, refacerea pardoselii si
acoperisului la intrare),costul lucrarilor fiind de 43,970,00 lei
cu TVA inclus.

Lucrari executate de personalul de intretinere al UPM in anul 2018:
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lucrari de Intretinere/curatenie la podurile cladirilor A si B;
lucrari de retapitare a scaunelor din laboratoarele cladirii L;
reparat bancile si scaunele aferente din cladirea R in sadlile R30,
R33,R34, R39;

o curatat incaperile de la subsolul cladii A, pivnita din partea dreapta a
caii de acces;

o lucrdari de Iintretinere/curatare a acoperisurilor, burlanele si
jgheaburilor cladirilor A, B, R;

o lucrari de toaletare arbusti/copaci in incinta de pe str. N. lorga,
intretinere spatii verzi in zona caminului 4 si la cladirea B;

o reparatii la instalatiile de apa/canal, electrice in cladirile A, R ,B, si
caminele 1 si 4;

o confectionat mobilier Dispensarul studentesc;

o confectionat mobilier oficiu Caminul 1, sala L14;

Dotari efectuate in 2018:

o echipamente si licente educationale pentru dotarea laboratoarelor
din cadrul celor 3 facultati in valoare totala de 15,499,07 lei.

Investitii efectuate Tn 2018:

o Lucrarea la Caminul Studentesc de la Livezeni a fost oprita datorita
antreprenorului general, cu care s-a reziliat contractul si am inceput
procedurile legale de a organiza licitatie pentru contractarea
lucrarilor cu alt antreprenor.

S-a efectuat schimbarea bransamentului de alimentare cu energie

electricg, In valoare de 13,088,14 lei.

Informare si comunicare:

o asigurarea comunicarii interne si externe in scopul diseminarii
informatiilor de interes, a promovarii imaginii institutionale si a
ofertei educationale a universitatii, a performantelor studentilor, prin
publicatii si mijloace de informare: redactarea si publicarea
Buletinului informativ al informatiilor de interes public, al
evenimentelor din UPM, gestionarea paginii de Facebook a UPM in
reteaua de socializare, asigurarea si avizarea informatiilor actuale si
de interes, precum si a formei de prezentare pe pagina web;

o organizarea/ promovarea de evenimente/ conferinte publice cu
participarea unor personalitdti din domeniul stiintei, culturii;

o organizarea si promovarea festivitatilor Doctor Honoris Causa,
Profesor Honoris Causa;
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asigurarea suportului pentru realizarea de evenimente culturale si
stiintifice In cadrul UPM, conferinte, simpozioane, mese rotunde,
workshop-uri si alte manifestari specifice, precum si mediatizarea
acestora prin toate mijloacele de comunicare: email, pagina web,
mass-media, online;

mentinerea legdturii cu institutiile partenere din mediul
preuniversitar, Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Casa Corpului
Didactic Mures, institutiile de Tnvatamant liceal, In scopul informarii
prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind derularea actiunilor de
interes comun desfasurate de oricare dintre parteneri;

organizarea sustinuta a actiunilor de interes comun, din domeniul
educatiei si formarii continue sau a altor activitati profesionale, cu
institutiile partenere din mediul preuniversitar: cursuri de formare,
festivitati de premiere ale olimpicilor din invatamantul preuniversitar
care au obtinut rezultate remarcabile la concursurile nationale si
internationale, concursuri de traductologie, asigurarea suportului/
organizarea in parteneriat a concursurilor/ olimpiadelor scolare la
nivel judetean si national;

asigurarea materialelor de promovare a programelor de studii si
ofertelor pentru tinerii din Republica Moldova si participarea cu
echipe de studenti ai universitatii la Tdrgul Universitdtilor din
Romdnia, organizat de Federatia Asociatiilor de Basarabeni din
Romania (6 - 8 iulie 2018, Republica Moldova); 5,6 iulie - Chisindu,
parcul Stefan cel Mare si Sfant, 7 iulie - Balti, Teatrul Vasile Alecsandri,
8 iulie - Cahul, Universitatea Bogdan Petriceicu Hasdeu;

asigurarea participarii UPM 1in calitate de institutie partenera la
Targul de Cariere - TdcMures, sezon primdvara & toamna 2018 (24
aprilie/ 16octombrie 2018);

planificarea si organizarea activitatii de promovare a ofertei
educationale in licee, cu participarea echipelor de promovare formate
din cadre didactice si studenti (martie - aprilie 2018), precum si prin
activitatile de promovare organizate de Liga Studentilor (LSUPM) in
perioada aprilie - mai 2018;

asigurarea materialelor-suport (pliante, afise, bannere, roll-up-uri,
brosuri de prezentare a universitatii in limba romana si engleza,
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pliante an pregatitor, brosuri de prezentare a facultatilor in limba
engleza, Ghidul absolventului de liceu 2018) si diseminarea
informatiilor la nivel local, regional, national si international

(Targurile educationale din Turkmenistan si Republica Moldova)

privind oferta educationala a UPM;

o sustinerea si promovarea manifestarilor organizate de studentii din

LSUPM si asociatiile studentesti ale UPM;

o conceperea si redactarea comunicatelor si informarilor de presa,
difuzareain timp util a acestora catre reprezentantii mass-media prin:

" monitorizarea imaginii universitatii reflectata in presa si
realizarea arhivei de presa;

» elaborarea de materiale sintetice, destinate a fi aduse la
cunostinta personalului din UPM, a studentilor, mass-mediei,
difuzabile prin email, afisare la avizier si pe pagina web

= solutionarea in termenul legal a solicitarilor de informatii de
interes public.

10.2.4. Resurse umane

In UPM, procedura de evaluare anuali a cadrelor didactice cuprinde patru

componente principale:

o evaluarea colegiala a activitatilor didactice;

o evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

o autoevaluarea/evaluarea de catre cadrele didactice a activitatii
universitare;

o evaluarea cadrelor didactice efectuata de directorul de departament.

Autoevaluarea include inserarea intregului complex de activitati

desfasurate in cadrul comunitadtii universitare si in beneficiul acesteia,

accentul cazand pe activitatea didactica si stiingifica reflectata in

publicatii, proiecte de cercetare si nu in ultimul rand prestigiul stiintific.

Evaluarea colegiald are la baza Fisa de evaluare colegiald, care utilizeaza

indicatori de performanta cu punctaje diferite. Evaluarea cadrelor

didactice de cdtre studenti contine referire la mai multe aspecte esentiale

pentru aprecierea valorii fiecarui cadru didactic si pentru modernizarea

continutului fiecarei discipline.

Evaluarea activitatilor didactice si a personalului didactic auxiliar

o Monitorizarea insertiei absolventilor este un demers continuu si
include toate categoriile de absolventi de licenta si masterate, de la
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Facultatile de: Inginerie, Stiinte si Litere, Economie si Drept.
Colectarea datelor este realizatd pe platforma digitala
https://stud.upm.ro/, pe baza de chestionar.

o In anul 2018 au fost colectate si prelucrate date de monitorizare
pentru 782 de absolventi ai generatiei 2017, la un an de la absolvire,
astfel: 533 absolventi de licenta si 249 absolventi de masterate si
studii postuniversitare. Au fost intocmite rapoarte distincte pentru:

o 21 de programe de studii de licenta (zi si frecventa redusa)

18 programe de masterat
3 facultati: Inginerie, Stiinte si Litere, Economie si Drept (Ing., St. Lit,
FED)


https://stud.upm.ro/
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11. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR

11.1. INSERTIA PROFESIONALA PENTRU ABSOLVENTII FACULTATILOR
DIN DOMENIUL MEDICAL/ SANATATE

In urma aplicirii chestionarului privind gradul de insertie al
absolventilor UMFST (pentru absolventii facultatilor din domeniul medical/
sanatate), precum si cel al interpretarii datelor si analizei statistice, au
colaborat, la completarea chestionarului, 525 persoane, din cadrul
Facultatilor de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie/ UMFST Targu-
Mures.

a) Se remarca in primul rand o buna insertie profesionala a absolventilor
UMF Targu-Mures pe piata muncii, mai ales In cazul specialitatilor
medicale, un procent semnificativ dintre absolventii respondenti (90 %)
activand 1n prezent in cadrul unor spitale de stat, angajati in special ca
medici rezidenti. Totodatd, o altd parte a absolventilor activeaza in
spitale/ clinici/ policlinici private din sectorul privat (6%), iar o parte din
acest procent chiar In straindtate (1%). Doar o mica parte (1%) dintre
absolventii UMF Targu-Mures nu si-au gasit loc de munca in momentul
completdrii chestionarului. Conform datelor culese, raportate la
esantionul evaluat, putem sa afirmam faptul ca insertia profesionala a
absolventilor din cadrul UMF Targu-Mures s-a situatla 99 % in anul 2018,
inregistrandu-se o crestere a angajarilor in sistemul de stat.

b) Din punct de vedere al satisfactiei in munca, se remarca faptul ca
absolventii sunt foarte multumiti (20,4), o parte multumiti (23,5%) si in
mare masura multumiti (32,7) la locul actual de munca. Raspunsurile
oferite de catre absolventi In privinta motivatiei in carierd, indica ca o
mare pondere o are aici satisfactia In munca si salariul (40,2%), dar si
satisfactia profesionalda (17,5%), dezvoltarea in carierda (25,8%)
comparativ absolventii care sunt motivati doar de salariul (7,2 %). Astfel,
se pare ca la inceputul carierei absolventii sunt mai preocupati de
satisfactia obtinutd in/ din muncd, precum si de posibilitatile de
dezvoltare in cariera medicald, decat de remuneratie/ salariu.
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c)

d)

Marea majoritate a absolventilor UMFST Targu-Mures considera ca cele
mai multe dintre cunostintele dobandite in timpul facultatii 1i ajuta in
cadrul profesiei extrem de mult (27,6%), un procent mai ridicat considera
acest lucru ca fiind moderat (37,8%), un procent redus este nehotarat
(24,5) iar un procent semnificativ redus considera ca aceste cunostinte fi
ajuta putin (6,1%).

Pastrarea/initierea unei colaborari cu universitatea in viitor reprezinta
pentru cea mai mare parte a absolventilor o prioritate intr-o mare masura
(33,33%), iar un procent mai scazut dintre acestia apreciaza aceasta
nevoie ca fiind moderata (28,3%), si doar o parte extrem de redusa
doresc o colaborare minima sau nu mai doresc deloc o colaborare in viitor
cu universitatea (7,1%).

11.2. INSERTIA PROFESIONALA PENTRU ABSOLVENTII FACULTATILOR
DE INGINERIE, STIINTE SI LITERE, ECONOMIE SI DREPT

Monitorizarea insertiei absolventilor este un demers continuu si include toate
categoriile de absolventi de licenta si masterate, de la facultatile de Inginerie,
Stiinte si Litere, Economie si Drept. Colectarea datelor este realizata pe
platforma digitala https://stud.upm.ro/, pe baza de chestionar.

In anul 2018 au fost colectate si prelucrate date de monitorizare pentru 782
de absolventi ai generatiei 2017, 1a un an de la absolvire, astfel: 533 absolventi
de licenta si 249 absolventi de masterate si studii postuniversitare. Au fost
intocmite rapoarte distincte pentru:

e 21 de programe de studii de licenta (zi si frecventa redusa)
e 18 programe de masterat
e 3 facultati: Inginerie, Stiinte si Litere, Economie si Drept


https://stud.upm.ro/

Raportul anual al rectorului privind starea
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures | 269

11.2.1. INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR - NIVEL DE

LICENTA

Evaluarea insertiei profesionale a absolventilor de licentd, la un an de la

absolvire, vizeaza:

R/
0.0

Determinarea nivelului angajabilitatii, inclusiv angajabilitatea
precoce/ dificultatile in angajare

Corespondenta dintre postul de munca ocupat si specializarea
absolvita

Perspectivele de cariera oferite de postul de munca ocupat
Satisfactia absolventilor privind cunostintele, deprinderile, abilitatile
si competentele profesionale dobandite pe parcursul studiilor, din
perspectiva acestora, de practicieni in profesie

Situatia absolventilor de licenta privind continuarea studiilor
masterale si intentionalitatea acestora de a studia masterate la
aceeasi universitate sau la altele, din {ara / strainatate

Inventarierea angajatorilor noi si traditionali, precum si a mobilitatii
absolventilor in functie de locul de munca ocupat

Angajabilitatea

La nivelul facultatilor provenite de la UPM din cadrul Universitatii, la un an de
la absolvire, 85.71% dintre absolventii respondenti sunt inserati in munca,

astfel:

29.29% erau angajati din timpul studentiei
55.71% s-au angajat In primul an de la absolvire
0.71% la peste un an

14.29% dintre absolventii respondenti erau in cdutarea uni loc de
muncd la data investigarii

La nivelul facultatilor, cea mai ridicata rata a angajabilitatii se inregistreaza

la Facultatea de Inginerie, atat la insertia precoce In munca (in timpul
studentiei), cat si dupa absolvire.

Facultatea de Stiinfe si Litere inregistreaza rate de insertie mai bune in timpul

studentiei, iar cea de Economie si Drept are performante sensibil superioare

la parametrul angajare imediat dupa absolvire. Facultatea de Inginerie are cea
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mai scazuta rata de absolventi de licenta aflati In cautare de loc de munca, de
numai 2,17%, mult sub media facultatilor provenite de la UPM. Facultatea de
Stiinte si Litere si cea de Economie si Drept inregistreaza rate de neangajare
in jurul a 20% pentru absolventii de licentd din 2017, la un an de la absolvire.

/7

+«» Gradul de satisfactie privind locul de munca ocupat,
perspectivele de cariera si calitatea studiilor absolvite

La nivelul facultatilor provenite de la UPM din cadrul Universitatii, postul de
munca ocupat de absolventii de licenta din generatia 2017, corespunde
pregatirii academice (in foarte mare masura, mare masura si potrivit) pentru
91.06% dintre respondenti, iar pentru 94.64% dintre acestia, postul ocupat
ofera conditii optime de evolutie in cariera. De asemenea, 94.29% dintre
respondenti apreciaza cunostintele dobandite in facultate ca fiind optime
pentru afirmarea lor in cariera. Apreciaza ca s-au confruntat cu dificultati
mari si foarte mari in gasirea unui loc de munca 25% dintre respondenti.

La nivelul facultatilor, cea mai ridicata ratd a corespondentei dintre
specializarea studiata la nivel de licenta si locul de munca ocupat la un an de
la absolvire este inregistratd la Facultatea de Inginerie, urmata de Stiinte si
Litere si de Economie si Drept. Intre 92.07% si 96.77% dintre absolventii
celor trei facultati declara un grad ridicat de satisfactie privind calitatea
postului de munca ocupat, in raport cu nevoile lor de evolutie in cariera. Intre
90.48% si 98.91% dintre absolventi apreciaza nivelul de satisfactie ca fiind
mare si foarte mare fata de cunostinfele dobandite in timpul facultatii, in
raport cu nevoile lor de evolutie in cariera.

R/

+ Situatia insertiei in studii de masterat pentru absolventii de
licenta din 2017

Din totalul respondentilor, 64.29% urmeaza studii de masterat, iar 35.71%
nu sunt cuprinsi in programe de studii postuniversitare.

« Preferintele absolventilor pentru furnizorii de educatie
masterala

e 56.79% urmeaza studii masterale la facultdtile provenite de la UPM
din cadrul Universitatii;

o 7.14% la alte universitati din tara;

o 0.36% la universitati din strainatate.



R/
0’0
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Intentionalitatea de a urma, in viitor, studii de masterat pentru
absolventii de licenta din 2017 care, la un an de la absolvire, nu
sunt cuprinsi in programe masterale (%)

Absolventii de licenta din 2017 care, la un an de la absolvire nu erau inserati
in nicio forma de educatie postuniversitara, reprezinta 35.71% din total, dar
isi exprima intentionalitatea de a studia In viitor, astfel:

35.71% dintre respondenti NU sunt cuprinsi inca in programe de
studii de masterat;

20.72% dintre respondenti doresc sa urmeze o forma de pregatire
postuniversitara,

15% NU doresc sa urmeze studii masterale;

14.29% dintre cei ce doresc sa urmeze studii masterale ar opta pentru
facultatile provenite de la UPM din cadrul Universitatii,

4.64% ar opta pentru masterate la alte universitati din far3,

1.79% ar opta pentru studii de masterat universitati din strainatate

La nivelul facultatilor, situatia absolventilor de licenta din 2017 care, la un an

de

la absolvire nu erau inserati in nicio forma de educatie

postuniversitard,dar 1si exprima intentionalitatea de a studia in viitor, se
prezinta astfel:

In jur de 24% dintre absolventii de la Facultatea de Stiinte si Litere si
de la Economie si Drept intentioneaza sa urmeze o forma de pregatire
postuniversitara, in timp ce numai 13.05% dintre cei de la Facultatea
de Inginerie Isi exprima aceastad intentie.

In timp ce mai mult de 3% dintre absolventii de Inginerie si Stiinte
economice si drept ar opta pentru facultatile provenite de la UPM,
numai % dintre absolventii de Stiinte si Litere ar alege in viitor acelasi
furnizor de educatie masteral3, restul fiind atrasi de alte universitati
din tara si din strdinatate.

+ Angajatori si mobilitate de munca

Marea majoritate, respectiv 95,45% dintre absolventii de licentd, lucreaza in
Romania, in judetul Mures sau in judetele de domiciliu, precum si in judetele
limitrofe, unde angajatorii din domeniul tehnic ofera locuri de munca
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atractive pentru absolventii cu specializari ingineresti si IT. Mobilitatea de
munca la aceste categorii de absolventi este mai mare decat a celor din
domeniile umaniste, economice sau juridice. Un numar mult mai mic de
absolventi, respectiv 4.55%, lucreaza in strainatate, preponderent in tari
europene.

11.2.2. INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR - NIVEL DE
MASTERAT

Insertia absolventilor de masterat este evaluatd la un an de la absolvire si
urmareste:

e stabilirea nivelului de utilitate/ utilizare a programului de studii, in
raport domeniul postului de munca ocupat / vizat;

e evolutia profesionala a absolventilor;

e aprecierea calitatii disciplinelor, a prestatiei si asistentei oferite de
cadrele didactice, precum si disponibilitatea structurilor functionale
ale institutiei, pe parcursul studiilor.

In anul 2018 au fost inregistrati 249 de absolventi ai generatiei 2017,
proveniti de la 17 programe de studii masterale. Majoritatea lor, respectiv
88.80%, 1si continua studiile la facultatile provenite de la UPM, la care au
absolvit licenta, In timp ce 11.20% sunt absolventi de licenta ai altor
universitati din tara si din strainatate.

R/

+ Utilitatea/ utilizarea competentelor dobandite pe parcursul
studiilor de masterat

Toti absolventii respondenti sunt angajati, iar masteratul absolvit prezinta
diferite grade de utilitate pentru cariera acestora. Astfel, 28.80% dintre
absolventii chestionati vizeaza o avansare, 26.40% o remuneratie mai buna,
33.60% atributii superioare, in concordanta cu noile competente castigate
prin programul de masterat.

Obiectivul de a-si men{ine postul ocupat deja este urmarit de 23.20% dintre
absolventi, In timp ce 27.20% vizeaza schimbarea locului de munca/
ocupatiei, ca urmare a noii calificari, dobandite prin masterat. Si-au deschis
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sau opteaza pentru a-si deschide o firma proprie 8% dintre absolventi, ca
forma de valorificare antreprenoriala a studiilor de masterat, iar 5.60%
candideaza la studii doctorale. Un numar relativ ridicat dintre absolventi,
37.60%, invoca alte modalitati de utilizare a finalitatilor masteratului, mai
ales in sfera dezvoltarii profesionale personale. Acesti absolventi au in comun
intentia de a-si flexibiliza sansele de acces pe piata muncii, prin specializare
in domenii conexe celor de licenta sau intentia de valorificare a unor
oportunitdti de munca ivite In proximitate (mai convenabile decat relocarea).

+» Satisfactia absolventilor de masterat - generatia 2017 - fata
de calitatea educatiei si fata de serviciile academice oferite
de facultatile provenite de la UPM din cadrul Universitatii

In proportie de peste 90%, absolventii se declard foarte mulfumiti si
multumiti de cunostintele acumulate pe parcursul masteratului, de
disciplinele studiate, precum si de asistenta oferita de cadrele didactice si de
secretariate. De asemenea, peste 80% dintre absolventi isi declara satisfactia
privind aplicatiile practice de care au beneficiat pe parcursul studiilor. Fiind
deja inserati in munca, doar 35.20% apreciaza ca le-ar fi fost util un modul
educational de orientare in cariera.

R/

+ Satisfactia absolventilor de masterat - generatia 2017 - fata
de calitatea educatiei si fata de serviciile academice oferite,
pe facultati

Nivelul de satisfactie fata de calitatea educatiei si serviciile academice oferite,
detaliat pe facultati, demonstreaza o distributie relativ omogena a
rezultatelor la parametrii analizati, marea majoritate a absolventior fiind
satisfacuti in foarte mare masurd, mare masura si potrivit, fara diferente
majore intre opiniile respondentilor de la cele trei facultati.

®

« Influenta studiilor de masterat asupra angajabilitatii si
carierei absolventilor de masterate, din generatia 2017

In urma analizei calititii de angajat, chestionati fiind asupra situatiei lor de la
momentul inmatricularii la masterat si a celei de la un an dupa absolvire, se
observa o evolutie importanta In cariera absolventilor, evolutie ce
desemneaza un grad ridicat de valorificare a specializarii postuniversitare
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studiate, precum si o importanta crestere a angajabilitatii. Astfel, la un an de
la absolvirea masteratului, se inregistreaza o crestere a angajabilitatii cu
26.4% fata de momentul inmatricularii la studii de masterat si o crestere cu
25.6% a angajabilitatii in domeniu studiat la masterat.

< Angajatori

Toti absolventii de masterate din generatia 2017 erau inserati In munca la un
an de la absolvire, astfel: 92.80% sunt angajatii unor companii, iar 6.20% au
firme proprii, functionale; 5.60% din absolventii de masterate au companii
private in domeniul masteratului, iar 1.60% in alte domenii.

«» Mobilitate de munca

Angajatorii absolventilor generatiei de masterate din 2017 sunt distribuiti
astfel: 90.40% in judetul Mures; 6.40% in alte judete; 3.20% in alta tara.

In urma analizei datelor de provenite din monitorizarea insertiei profesionale
a absolventilor de studii de licenta si masterate, se constata:

e O buna insetie profesionala a absolventilor, la nivelul facultatilor
provenite de la UPM din cadrul Universitatii, la un an de la absolvire:
85.71% dintre absolventii respondenti sunt inserati in munca, iar
14.29% erau In cautarea uni loc de munca la data investigarii;

e Rata angajabilitatii este relativ omogena la nivelul celor trei facultati,
inregistrand performante usor crescute insertiei precoce In munca
pentru absolventii de licenta ai Facultatii de Inginerie, care au o rata
mai mare a angajabilitadtii in timpul studentiei.

e Satisfactia privind locul de munca ocupat, perspectivele de cariera si
calitatea studiilor absolvite este ridicata si relativ omogena la nivelul
facultatilor provenite de la UPM din cadrul Universitatii: postul de
muncd ocupat de absolventii de licentda din generatia 2017,
corespunde pregatirii academice (in foarte mare masurd, mare
masura si potrivit) pentru 91.06% dintre respondenti, iar pentru
94.64% dintre acestia, postul ocupat ofera conditii optime de evolutie
in carierd. De asemenea, 94.29% dintre respondenti apreciaza
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cunostintele dobandite in facultate ca fiind optime pentru afirmerea
lor in carierd. Apreciaza ca s-au confruntat cu dificultati mari si foarte
mari in gasirea unui loc de munca 25% dintre respondenti.
Privind insertia absolventilor de licentd in programe de studii
masterale, 64.29% urmeaza studii de masterat, iar 35.71% nu sunt
cuprinsi in programe de studii postuniversitare, dar isi exprima
intentionalitatea de a studia in viitor
Optiunea pentru furnizorii de educatie masterala situeaza facultatile
provenite de la UPM din cadrul Universitatii in topul preferintelor
absolventilor de licentd, cu 56.79%, in timp ce 7.14% prefera alte
universitati din tard, iar 0.36% au optat pentru universitdfi din
strdinatate
Marea majoritate, respectiv 95,45% dintre absolventii de licent3,
lucreaza in Romania, in judetul Mures sau in judetele de domiciliy,
precum si in judetele limitrofe. Mobilitatea de munca pentru
absolventii de specializari ingineresti si IT este mai mare decat a celor
din domeniile umaniste, economice sau juridice. Un numar mult mai
mic de absolventi, respectiv 4.55%, lucreaza 1in strdinatate,
preponderent in tari europene.
Privind insertia profesionala si evolutia in cariera a absolventilor de
masterat: toti absolventii respondenti sunt angajati, iar masteratul
absolvit prezinta diferite grade de utilitate pentru cariera acestora.
Astfel, 28.80% dintre absolventii chestionati vizeaza o avansare;
26.40% o remuneratie mai bund; 33.60% atributii superioare, in
concordanta cu noile competente castigate prin programul de
masterat. Opteaza pentru a-si deschide o firma proprie 8% dintre
absolventi, ca forma de valorificare antreprenoriala a studiilor de
masterat, iar 5.60% candideaza la studii doctorale.
In proportie de peste 90%, absolventii se declari foarte multumiti si
multumiti de cunostintele acumulate pe parcursul masteratului, de
disciplinele studiate, precum si de asistenta oferitd de cadrele
didactice si de secretariate. De asemenea, peste 80% dintre absolventi
isi declara satisfactia privind aplicatiile practice de care au beneficiat
pe parcursul studiilor.
Se observa o evolutie importantd in cariera absolventilor, ce
desemneaza un grad ridicat de valorificare a specializarii
postuniversitare studiate, vizibila la un an de la absolvire, precum si o
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importantd crestere a angajabilitdtii: la un an de la absolvirea
masteratului, se inregistreaza o crestere a angajabilitatii cu 26.4% fata
de momentul Inmatricularii la studii si o crestere cu 25.6% a
angajabilitatii In domeniu studiat la masterat.

e Nivelul crescut al angajabilitatii este dublat de o buna valorificare
antreprenorialda a specializarii de masterat absolvite: 92.80% sunt
angajatii unor companii, iar 6.20% au firme proprii, functionale;
5.60% din absolventii de masterate au companii private in domeniul
masteratului, iar 1.60% in alte domenii.

e Angajatorii absolventilor generatiei de masterate din 2017 sunt
distribuiti astfel: 90.40% in judetul Mures; 6.40% in alte judete;
3.20% 1n alta tara.
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12. RELATII INTERNATIONALE

Raportul din acest an cuprinde realizarile a doua Departamente de Relatii
Internationale (DRI), cel al Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu-
Mures (UMFTGM) si cel al Universitatii ,Petru Maior” (UPM) din Targu-Mures
in anul 2018. Odata cu fuzionarea celor doua universitati si cele doua
departamente au fuzionat incepand cu 20.09.2018, si, daca orientarile si
obiectivele, precum si modul de organizare sunt in general comune si in mare
parte similare, realizarile lor vor fi prezentate separat, avand In vedere ca ele
reprezinta politica si realitatile fiecareia din cele doua universitati.

Orientarile si obiectivele Departamentelor de Relatii Internationale (DRI) in
anul 2018 au continuat pe cele ale anilor anteriori, si au avut ca scop:
extinderea formelor de cooperare internationalad cu accent pe accelerarea si
diversificarea procesului de internationalizare, adoptarea unei atitudini
inovatoare si vizionare in relatiile sale cu toti partenerii, cresterea vizibilitatii
si renumelui celor doud universititi. In acest context, strategia celor doua
universitatii s-a concentrat asupra cautdarii de parteneri internationali in
tarile UE cat si non-UE, tindnd cont de urmatoarele zone geografice: Europa,
Asia, America, Africa, dezvoltandu-si participarile in actiunile de cooperare
internationald, cautdnd astfel sa-si extinda colabordrile academice.
Universitatea isi concentreaza interesul asupra acelor institutii de invatamant
superior cu caracteristici similare si cu o investitie in invatamant, inovare si
excelentd, care este atragatoare pentru schimbul de studenti, personalul
academic si de cercetare.

Demarat in anii anteriori, o atentie particulard s-a acordat procesului de
internationalizare a universitatilor, proces care reprezinta un pilon major al
strategiei Ministerului Educatiei Nationale, dar si al Planului Strategic 2016-
2020 al celor doua universitati (UMFTGM si UMP), sau a universitatii nou
create, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie (UMFST)
din Targu-Mures. In cresterea prestigiul international, desi intervin, desigur,
mai multe componente, vizibilitatea stiintifica si internationalizarea educatiei
joaca un rol major. Eforturile pe care cele doua universitati le-au facut pentru
internationalizare sunt remarcabile, ele devenind nu doar universitati pentru
comunitate dar, In acelasi timp, universitati regionale si mai ales
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internationale. UMFST este angajata in acest proces de accelerare a
deschiderii internationale, avand ca principii generale reciprocitatea,
angajamentul intregii universitati, responsabilitatea fata de societate si
calitatea actului educational si stiintific. Strategia universitatii se
concentreaza asupra incheierii de parteneriate internationale cu universitati
din tarile UE dar si non-UE din zone geografice, precum Asia, America, Africa,
cautand astfel sa-si extinda colaborarile academice.

Internationalizarea mai mult unidirectionala, de tip outgoing, este inlocuita
treptat de cea bidirectionald, avand incredere in calitatea valorilor
educationale si stiintifice pe care le putem oferi societatii, certificate deja
national si international, dar care pot obtine plus valoare si dinamica intr-un
context international mai puternic. Obiectivele pe care cele doua universitati
au urmadrit sa le realizeze prin internationalizare sunt: dezvoltarea si
armonizarea curriculara in concordantda cu standardele europene, crearea
unui Invatamant superior modern centrat pe student, modernizarea
infrastructurii suport pentru educatie, dezvoltarea si extinderea relatiilor cu
beneficiarii de pe piata muncii din Intreaga comunitate europeand, precum si
extinderea relatiilor de cooperare cu tari din afara spatiului european.

In toate activititile lor DRI au adoptat o atitudine transparents, au oferit
sanse egale, fara discriminare de orice fel de participare la toate programele
lor tuturor membrilor comunitatii academice; in acelasi timp au fost
respectate principii ca promovarea tolerantei, combaterea discriminarii de
orice fel si a xenofobiei. DRI si-au tratat conform acelorasi principii toti
partenerii externi cu care cele doua universitati din Targu-Mures au avut
relatii de colaborare.

Cele mai importante realizari ale departamentului, exprimate in mod
sintetic, au fost:

- obtinerea unei finantdri substantiale pentru mobilitatile Erasmus+,
cea mai mare raportat la toate universitatile de medicina si farmacie
din tara (UMFTGM);

- castigarea de noi proiecte International Credit Mobility (Erasmus+
KA107) si continuarea celor existente;
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- cresterea numadrului de acorduri bilaterale prin extinderea celor
existente, dar si prin incheierea de acorduri noi;

- Incheierea de noi acorduri bilaterale de tip MOU si Erasmus cu tari din
afara spatiului european;

- continuarea programelor internationale cu diploma dubld cu
Sapienza Universita di Roma, in FElitele, cultura si constructia
europeand (UPM);

- continuarea programelor internationale cu Universite de Versailles-
Saint-Quentin-en-Yvelines din Franta si Universita del Salento din
[talia (In administratie publica) (UMP);

- cresterea numarului de mobilitati de studiu si mai ales a mobilitatilor
de plasament pentru studenti din toate cele trei cicluri (licenta,
master, doctorat) si a mobilitatilor de plasament pentru proaspat
absolventi (UMFTGM);

- cresterea semnificativd a numdarului de studenti incoming (UMFTGM);
- cresterea numarului de mobilitdti pentru personalul administrativ;

- castigarea de proiecte CNFIS-FDI pentru dezvoltarea Relatiilor
internationale;

- Infiintarea unei sectiuni locale ESN (Erasmus Student Network)
sprijinita printr-un proiect CNFIS-FDI;

- ameliorarea si dezvoltarea sistemului de aplicatie online pentru
mobilititi (UMP);

- reorganizarea sistemului de management al documentelor si
inlocuirea documentelor pe suport de hartie tiparita cu formulare
online, transmise in mod automatizat catre destinatari (UPM).

12.1. Structura si functionarea Departamentului de Relatii
Internationale

Departamentul de Relatii Internationale este plasat sub directa
responsabilitate a Rectorului si a unui Prorector responsabil cu Relatiile
Internationale. El cuprinde Biroul Erasmus+, precum si un birou non-
Erasmus. Biroul Erasmus+ fisi desfasoara activitatea in baza Ordinului
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Ministerului Educatiei si Cercetarii 4238/17.06.2015. Functionarea acestor
birouri se face in baza urmatoarelor regulamente si proceduri interne, care
au fost revizuite periodic iTn ambele universitati.

Biroul Erasmus+ de la UMFTGM a functionat dupa urmatoarele regulamente
si proceduri:

a. Regulamente: Regulamentul de organizare si functionare a
Departamentului de Relatii Internationale, Regulamentul privind organizarea
si functionarea Biroului Erasmus+ din 2015, Regulament de recunoastere a
perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitdtilor
Erasmus, Regulament privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de
fnvdtdmdnt superior din strdindtate prin burse obtinute prin burse non-
Erasmus

b. Proceduri: Procedurd Operationald privind modalitatea de venire a
studentilor strdini cu burse Erasmus in Romdnia, Procedurd Operationald
privind modalitatea de plecare a studentilor cu burse Erasmus in strdindtate,
Procedurd Operationald privind activitatea de plecare a cadrelor didactice in
cadrul programului Erasmus pentru stagii scurte de predare in strdindtate,
Procedurd Operationald privind venirea cadrelor didactice din universitdtile
partenere, Procedurd Operationald privind activitatea de plecare a
personalului didactic cu functii administrative si a personalului nedidactic in
cadrul programului Erasmus pentru stagii scurte de formare in strdindtate,
Procedurd Operationald privind modalitatea de venire a studentilor strdini in
Romdnia pentru a efectua studii in calitate de free movers/ visiting students.

Biroul Erasmus+ din UMP a functionat dupa 2 regulamente si 12 proceduri.

Imediat dupa unificarea celor doud universitati a fost creat un grup de lucru
comun care are ca scop unificarea si uniformizarea Regulamentelor si a
Procedurilor Operationale.

Organigrama DRI

Avand 1n vedere ca cea mai mare parte a activitatii DRI este constituita de
activitatile Erasmus, organigrama DRI se suprapune in mare parte peste
organigrama Biroului Erasmus+.
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Biroul Erasmus + UMFTGM are o organigrama specifica care cuprinde:

- coordonatorul Institutional Erasmus - coordoneaza intreaga
activitate a Biroului Erasmus+;

- coordonatori departamentali pentru facultatea de medicina, farmacie
si medicind dentara, care coordoneaza activitatea specifica fiecarei
facultati;

- coordonator ,incomming students”, care coordoneazad activitatea
studentilor din universitatile partenere, care au ales sa efectueze un
semestru/an de studiu sau de practica in UMFTGM,;

- coordonator ,burse de plasament” - care coordoneaza mobilitatile de
plasament (practica, stagiu);

- 2 secretari, ,Erasmus officer”, care raspund de partea administrativa
a derularii programelor Erasmus+, precum si a activitatilor de relatii
internationale non-Erasmus.

Statul de functii al Biroului Erasmus+ de la UMP cuprinde urmatoarele
posturi:

- 1sefde birou;
- 4 referenti de specialitate/ administratori patrimoniu;
- 1 informatician.

Sunt ocupate efectiv 2 posturi: 1 sef de birou si un referent de
specialitate/administrator patrimoniu.

DRI colaboreaza cu comisiile de Relatii Internationale de la Senat si cu cele de
la nivelul fiecarei facultati.

Activitatea DRI in anul 2018, s-a desfasurat pe 4 directii principale:

- Programe ale Comunitatii Europene Erasmus+;

- Programe ale altor organisme sau consortii academice internationale;
- Programe de cooperare bilaterald internationald, altele decat Erasmus;

- Parteneriate internationale.
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12.2. PROGRAMUL ERASMUS+

Programul ERASMUS+ este cel mai amplu si mai important program al
Comunitatii Europene In domeniul educatiei si formarii profesionale. Acesta
se adreseaza invatamantului superior si are ca scop internationalizarea si
promovarea cooperarii transnationale intre universitati. 0 mare importanta
se acorda incurajdrii mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice si
administrative, in scopul imbunatatirii transparentei si recunoasterii
academice depline a studiilor si calificarilor realizate intr-o tara din Uniunea
Europeand, armonizarii programelor de studii universitare, postuniversitare
si doctorale, conferindu-le valoare europeana pentru a deveni compatibile cu
programele universitatilor de prestigiu din Uniunea Europeana, precum si
consolidarii Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), destinat sa
faciliteze recunoasterea academica reciproca a diplomelor si calificarilor
obtinute.

Programul Erasmus+ functioneaza pe baza Cartei Erasmus+ pentru
invatamant superior acordatda institutiilor noastre de catre Comisia
Europeand, ceea ce da posibilitate universitatii sa acceseze oricare din
activitatile finantate prin programul Erasmus +.

In anul 2018, au fost aplicate si castigate doud tipuri de proiecte Erasmus+:

- proiecte de mobilitate pentru actiunea-cheie 1 (KA1), in care KA103 sunt
proiecte de mobilitate cu tarile UE, iar KA107, proiecte de mobilitate cu tarile
partenere UE;

- proiecte pentru actiunea-cheie 2 (KA2) - proiecte de Parteneriate Strategice.

12.2.1. Proiecte de mobilitate
1. Proiecte de mobilitate UMFTGM

Proiectele de mobilitate se pot desfasura numai cu universitatile cu care se
incheie acorduri bilaterale. Tabelul 1 cuprinde numarul de acorduri bilaterale
incheiate de universitate, inclusiv cele cu state din afara spatiului european.
Se poate observa ca numadrul de acorduri bilaterale a crescut progresiv in
fiecare an.
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Tabel 12.1: Evolutia numarului de acorduri bilaterale intre 2011-2018.

2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
24 35 43 59 72 77 99 110
95 KA 108
103 KA103
4 KA107 | 2KA107

2. Acorduri bilaterale

Acorduri bilaterale pentru actiunea-cheie 103 (KA103)

Pentru acest tip de mobilitate, in anul 2018, au fost incheiate 4 noi acorduri
bilaterale cu universitati din Germania si Turcia pentru Medicina, Farmacie,
Medicina Dentara si s-au efectuat 7 extinderi ale acordurilor bilaterale deja
existente.

Numarul total acorduri bilaterale incheiate pana in prezent este de 110 (49
pentru Medicina, 3 AMG, 26 pentru Farmacie, 14 pentru Medicina
Dentara, 6 pentru Nutrifie si 12 pentru Educatie fizica si sport)
repartizate pe tari, dupa cum urmeaza: Austria - 1, Belarus -1, Belgia - 1,
Cehia - 2, China - 1, Croatia -1, Franta - 7, Georgia -3, Germania - 5, Italia -
13, Letonia - 1, Lituania - 1, Polonia - 2, Portugalia - 3, Republica Moldova -
6, Siria -1, Slovacia - 1, Spania - 5, Thailanda -1, Turcia - 38, Ungaria - 16,

Acorduri bilaterale actiunea-cheie 107 (KA107)

In anul 2018 a fost continuat primul proiect de mobilitate KA107 castigat in
anul anterior cu Universitatea Nicolae Testemitanu din Chisindu Republica
Moldova si cu Thilisi State Medical University, Georgia. In plus a fost castigat
un al doilea proiect cuprinzand pe langa cele 2 universititi mai sus
mentionate si Universitatea Medicala de Stat din Grodno Belarus si Shantou
University Medical College din China. Au mai fost Incheiate 2 noi acorduri
bilaterale cu Universitatea Alandaluz din Siria si Thammasat University din
Thailanda. Pentru aceste doua universitati s-au depus aplicatii in acest an
(2019) pentru a obtine finantarea mobilitatilor.
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In total, in anul 2018 universitatea a avut incheiate acorduri cu 6 tari
partenere (extra-europene).

12.2.2. Finantarea programului Erasmus

Finantarea programului Erasmus este asiguratd de ANPCDEFP (Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare). Finantarea ANPCDEFP cuprinde
fonduri pentru cele doua actiuni cheie si este completata din fondurile UMF,
care cofinanteaza cu o suma fixa mobilitatile studentesti si cu o suma variabila
mobilitatile cadrelor didactice.

Ca si in anii precedenti (2014, 2015, 2016 si 2017), in anul 2018
UMFTGM a primit cea mai mare finantare de baza dintre toate
universitatile de medicina si farmacie din Romania, mai mare chiar
decat unele universitati mari, cu numar mult mai mare de studenti decat
universitatea noastra, pentru actiunea KA103.

Tabel 12.2: Evolutia finantarii programului Erasmus pe ani si in euro.

Program | 2006 | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- 2017-
Erasmus = 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2019
2007
KA103 9.873 | 125.22 | 210.42 | 338.70 | 509.62 | 716.81 | 890.99 | 1.151.981,0
7 9 2 0 0 2 0

Suplimentar 68.850 | 157.36
i fonduri 7

KA103

KA 107 0 0 0 0 0 0 0 58.790 +

46.255

12.2.3. Mobilitatile pentru studenti ,out-going students”

Bursele Erasmus se adreseaza in primul rand studentilor si dezideratul major
este cresterea numarului de mobilitati, adica incurajarea studentilor de a
efectua mobilitati de studiu sau de practica (plasament) intr-o tara a Uniunii
Europene, aceasta fiind posibilda in contextul in care una din misiunile
universitatii a fost aceea de a oferi studentilor un nivel de educatie de inalta
calitate, deoarece calitatea si excelenta sunt principalele obiective asumate in
planul strategic de dezvoltare institutionala.
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Prin programul Erasmus+, studentii pot efectua pana la 24 de luni de
mobilitate pe fiecare program de studiu. Promovarea programului Erasmus
prin diferite mijloace a avut ca rezultat inscrierea unui numar tot mai mare
de studenti pentru obtinerea acestor tipuri de burse, in asa fel incat in
momentul de fata, existd o adevarata competitie pentru obtinerea bursei. La
cresterea numarului de aplicatii ale studentilor a contribuit si feedback-ul
extrem de pozitiv al fostilor bursieri Erasmus. In acest sens, un rol important
il are un eveniment de promovare a programului numit Erasmus Open Days,
care se adreseaza In special studentilor din anii mici, organizat anualde Biroul
Erasmus +. Cu aceasta ocazie, fostii studenti Erasmus isi prezinta experientele
profesionale si sociale din timpul mobilitatilor.

Mobilitatile de studiu si plasament se obtin in urma unei competitii. Criteriile
de selectie a candidatilor, precum si calendarul selectiilor sunt procese
transparente, anuntate din timp si promovate prin afise, pe site-ul UMFTGM
si prin ligile studentilor.

Recunoasterea perioadelor de studii (SMS) sau de plasament (SMP), efectuate
de studentii UMFTGM in cadrul programului Erasmus la institutii de
invatamant superior sau unitati sanitare/farmaceutice din strainatate, se face
pe baza Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in
strdindtate, elaborat in anul 2012 si revizuit/completat in 2015, in baza
sistemului de credite transferabile (ECTS).

Mobilitatile de studiu (SMS - Students Mobility for Studies).

In anul 2018 s-a inregistrat o scidere usoard a numirului de mobilititi
efectuate, desi numarul de aplicatii a mare. O mare parte din studenti au
renuntat la efectuarea mobilitatii din diferite motive: dificultatea de a gasi o
universitate cu o curriculd similara cu cea a universitatii, dificultati lingvistice,
teama de a studia Intr-o alta tar3, intr-o alta limba si teama de a obtine note
relativ mici fata de colegii lor, si probabil altele. Un fenomen interesant este
cd, de obicei, pentru aceste burse aplica studentii buni si mediocri, doar
rareori studentii foarte buni. Toate aceste lucruri s-au Intdmplat desi
feedback-ul studentilor care au efectuat o mobilitate este excelent. De altfel,
conform rapoartelor inaintate pe platforma Comisiei Europene de studentii
participanti la program , gradul de satisfactie al acestor studenti a fost de
98,19%.
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Faptul ca studentii renunta la mobilitati creeaza dificultati in managementul
fondurilor Erasmus, dar cu toate acestea s-a reusit cheltuirea banilor alocati.
Ne propunem pentru viitor, ca Tnainte de lansarea competitiei pentru burse

de studiu sa facem o campanie mai intensa si mai eficienta de promovare a
acestui tip de burse.

Tabel 12.3: Mobilitatile de studiu pentru studenti.

Q
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> 5
;é 6 18 | 18 | 22 | 25 | 44 | 50 | 50 | 106 | 119 | 130 | 122

Mobilitatile de plasament (SMP - Student Mobility Placement) (stagii de
vara) pentru studenti au inceput sa fie finantate in anul universitar 2007-
2008 si pe parcurs au inregistrat o crestere constantd, dupa cum se observa
in tabelul 4 si figura 1. Numarul mare de aplicatii care se Inregistreaza in
fiecare an este un indiciu clar ca In medicing, farmacie si medicina dentara
mobilitatile de plasament reprezinta cel mai mare succes al mobilitatilor
Erasmus. Numarul de participanti la acest tip de burse a crescut foarte mult,



Raportul anual al rectorului privind starea

Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures | 287

nu numai pe seama studentilor din ciclul de licent3, ci si a celor de la masterat
si doctorat. Politica DRI a fost de promovare si Incurajare a masteranzilor si
doctoranzilor de a aplica pentru burse de plasament (practica) si de aceea s-
a luat hotararea de a finanta toti masteranzii si doctoranzii care aplica. Mai
mult, 50 de mobilitdti au fost efectuate de "proaspat absolventi” ceea ce

reprezintd un semnal extrem de pozitiv al succesului de care se bucura
bursele de plasament. Marea majoritate a studentilor care au aplicat au fost
studenti care au mai beneficiat de burse Erasmus + si in timpul studentiei.

Conform rapoartelor inaintate de studenti post-mobilitate, pe platforma
Comisiei Europene, gradul de satisfactie al acestor studenti a fost de 100%.

Evolutia numarului de mobilitati efectuate se poate observa din tabelele si
graficele urmatoare.

Tabel 12.4: Mobilitatile de plasament pentru studenti pe cicluri de studiu.

Ciclu de
studiu : ; . . : : : . 0 0 0
(<] (=) (=] - o on n O ©~ (o]
sc|8g|Sg|2g|=g =2 25 Sg|eg|=g|sg
RN | QRN |SN|QN|QN SN |RN|JIN|JIQ Q]|
Licenta | 10 | 13 | 24 | 23 | 44 | 87 | 150 | 115 | 262 | 338 | 453

Proaspat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 50
absolventi

Masterat 0 0 0 0 0 0 0 2 13 14 21

Doctorat 0 0 0 0 0 0 0 7 11 10 14

TOTAL 10 13 24 23 | 44 | 87 150 | 124 | 286 | 370 | 538
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Figura 12.1. Evolutia mobilitdtilor de plasament pe ani si cicluri de studiu.

Tabel 12.5: Mobilitatile de plasament pentru studentii masteranzi.

Facultatea
FHEHEEER R EEEEEEER R
SRR LIELIELIERIERIERIE LI
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 0 11 14 20
Farmacie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Med. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dentara
Nutritiesi | 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1
dietetica
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 2 13 14 21
Tabel 12.6: Mobilitatile de plasament pentru studentii doctoranzi
Facultatea
X EEEEERE R R R RN
S IEERIEERIBEEBIEBIERIEBIERIBEBIEERIBE
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 6 10 9 10
Farmacie 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
Med. dentara| 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 7 11 10 14




Raportul anual al rectorului privind starea
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures | 289

12.2.4.Mobilitatile de predare pentru cadre didactice - ,out-going
teachers” (STA - Staff Teaching Assignment)

Incepand din anul 2016 numarul de mobilititi de tip STA a inceput sd scada.
Figura 2 ilustreaza evolutia numarului de mobilitati de predare. Acest
fenomen este greu explicabil in conditiile In care se face o promovare
corespunzdtoare a programului, iar feedback-ul de la cei care au efectuat
mobilitatea a fost totdeauna extrem de pozitiv. Un interes mai mare a fost
manifestat pentru mobilitdtile din tarile partenere, din programul KA107 cu
Georgia si Moldova.

STA - Staff Teaching Assignment

46

50 40 37

Figura 12.2: Evolutia mobilitdtilor de predare pentru cadrele didactice.

12.2.5. Mobilitati de formare a cadrelor didactice si a personalului
administrativ (STT - Staff Mobility for Training)

De acest tip de mobilitati poate beneficia personalul didactic cu functii
administrative, precum si personalul din administratia universitatii.
Acordarea acestor burse s-a facut in urma unei competitii in care s-a luat in
considerare politica si strategia universitatii de formare a personalului
didactic si nedidactic. In fig. 3 se poate observa evolutia acestui tip de
mobilititi. In ultimul an s-a observat o crestere semnificativd a numarului de
aplicatii si implicit a interesului pentru aceste tipuri de burse. Consideram ca
un factor important pentru aceasta crestere il constituie participarea
personalului administrativ la cursurile de limba engleza organizate de
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universitate si finantate din cele doua proiecte FDI castigate In 2017 si 2018
si depasirea barierelor de limba.

STT - Staff Mobility for Training
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Figura 12.3: Evolutia mobilitdtilor de formare STT.

12.2.6. Mobilitatile pentru studenti, de studiu si de plasament -
»,incoming students”

Biroul Erasmus+ acorda o atentie deosebitd acestui tip de mobilitate,
considerdnd ca si ele contribuie In mod semnificativ la procesul de
internationalizare a universitatii.

Din tabelul 7 si figura 4 se observa ca numarul studentilor incoming a crescut
semnificativ, mai ales pentru mobilitatile de studiu. Studentii care nu au putut
obtine burse Erasmus, au ales sa vina ca “free movers”. Interesul din ce in ce
mai mare a acestor studenti pentru UMFTGM se datoreaza nu numai
managementului administrativ foarte bun (consiliere profesionald, consiliere
pentru rezolvarea problemelor legate de cazare, viza de sedere, Intocmirea
orarului, programarea stagiilor, a examenelor), ci si faptului ca studentii au
contact direct cu pacientii pe parcursul stagiilor clinice, ceea ce este diferit
fata de tara lor de origine. Majoritatea studentilor incoming provin din Italia
(Bari, Palermo, Parma). In plus fatd de anii precedenti, am avut si 3 studenti
din Georgia si Moldova prin programul KA107.
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Pentru studentii incoming, s-a deschis un Registru Matricol special, gestionat

de Biroul Erasmus+ in colaborare cu secretariatele decanatelor, pentru

inscrierea notelor obtinute la examene. Eliberarea certificatelor “Transcript
of records” se face pe baza notelor din acest registru. ,

Aceste mobilitati se efectueaza conform unei Proceduri Operationale
specifice.

Tabel 12.7: Mobilitatile ~incoming students”, pe tipuri de mobilitate.

Tip de
mobilitate

2006-
2007
2007-
2008
2008-
2009
2009-
2010
2010-
2011
2011-
2012
2012-
2013
2013-
2014
2014-
2015
2015-
2016
2016-
2017
2017-
2018

SMS
SMP
FREE
MOVERS
Total

16 31 26 16 13 21
31 47

17 | 49 | 49 | 83 | 108 | 156
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Figura 12.4: Evolutia mobilitdtilor “incoming students” pe tipuri de mobilitate.

12.2.7. Mobilitati "incoming”’de predare si formare pentru cadre
didactice si personal administrativ

Numarul de cadre didactice venite prin programul Erasmus a fost foarte
variabil de-a lungul timpului. In tabelul de mai jos, se poate observa evolutia
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acestui tip de mobilitati. Majoritatea mobilitatilor s-au realizat ca raspuns
pozitiv la mobilitatile de predare realizate de cadrele didactice din
universitatea noastra.
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Figura 12.5: Mobilitdtile de predare “incoming teachers”.

Un interes la fel mare ca si in anul trecut se observa pentru mobilitatile de
formare a personalului administrativ. Aceste schimburi sunt deosebit de
importante pentru ca ele contribuie ridicarea calitdtii managementului
administrativ al proiectelor Erasmus, precum si la schimburile de bune
practici.

Incoming Staff
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Figura 12.6: Evolutia mobilitdtilor de formare "incoming staff’.
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12.3. Proiecte de mobilitate la UMP

12.3.1. Acorduri bilaterale

Acorduri bilaterale pentru actiunea-cheie 103 (KA103)

Cadrul juridic al activitatilor de colaborare este asigurat printr-un numar de
peste 80 de acorduri de colaborare interuniversitara cu institutii din 23 de
tari, dintre care peste 60 de acorduri bilaterale in cadrul Programului
ERASMUS+, conventii-cadru de colaborare interuniversitard, cu universitati
din Europa si din spatiul non-european, alte colaborari.

Acordurile bilaterale sunt rezultatul initiativelor de colaborare ale cadrelor
didactice de la nivelul facultatilor si sunt supuse negocierilor intre parteneri,
urmarindu-se, In primul rand, compatibilitatea programelor de studiu. Ele
sunt asumate la nivelul administratiei centrale, prin semnatura prorectorului
cu relatiile internationale. Multe dintre acordurile de colaborare cu
universitati europene au fost extinse sau reinnoite, valorificind astfel
contactele si relatiile stabilite de catre studenti si cadre didactice cu ocazia
vizitelor anterioare.

Tabel 12.8: Evolutia numarului de acorduri bilaterale Erasmus KA103.

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
40 43 45 47 48 50 53

Acorduri bilaterale pentru actiunea-cheie 107 (KA107)

Inanul 2017 UPM a primit finantare pentru un proiect Erasmus+ de mobilititi
cu tari partenere, din afara spatiului comunitar, in actiunea KA107. Anul
academic 2017-2018 a fost primul an de participare efectiva a UPM 1n acest
program de mobilitdti si schimburi academice cu tari non-UE, respectiv
Republica Moldova, Albania, Canada, Egipt, India, Iran, Malaysia, Togo.

Au fost realizate 33 de mobilitati de cadre didactice si administrative, din
care 16 outgoing si 17 incoming, acoperind toate destinatiile din
parteneriatele incheiate pentru aceasta actiune.
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12.3.2. Finantarea Programului Erasmus+

Activitatea de relatii internationale a avut ca sursa de finantare fondurile

obtinute de la Comisia Europeana si Agentia Nationald pentru Programe

Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, precum si
contributii ale universitatii prin venituri proprii.

Din tabelul urmator se poate vedea evolutia finantarii programului Erasmus
pentru actiunile KA103 si 107.

Tabel 12.9. Evolutia finantarii Programului Erasmus+ de mobilitati - actiunile KA103

5i KA107.
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
in curs
o 138.730 | 165.166 | 194.585 | 253.870 | 236.190 | 277.750 | 291.885 | 293.620
2
. 12.800
= j®
2ES
a =)
61.580 71.865

KA107

12.3.3. Mobilitatile pentru studenti "outgoing students”

Sustinerea si incurajarea mobilitatii

tuturor membrilor comunitatii

universitare este unul dintre principiile strategiei de internationalizare a

institutiei. Se acorda o prioritate deosebitda mobilitatii studentilor, fie pentru

mobilitati de studiu, fie pentru stagii de practica, aceasta ultima optiune fiind

o modalitate interesanta pentru ca studentii sa intre pe piata muncii si in

lumea afacerilor.
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Prin mobilitate, studentii isi pot imbunatati performantele academice,

datorita faptului ca internationalizarea le permite sa dobandeasca
competente diferite si sa fie profesionisti mai buni in viitor.

Avand structuri experimentate si o organizare eficienta in scopul sustinerii si
promovarii mobilitatilor atit outgoing, cat si incoming, universitatea si-a
stabilit, ca o prioritate a strategiei institutionale de internationalizare,
mobilitatea studentilor si a personalului. In acelasi timp, universitatea
implementeazi, de multi ani, mecanisme de asigurare a calititii. In actualul
context al tendintei generale de scadere a numarului total de studenti
inmatriculati la universitate, principalele obiectivele propuse privind
mobilitdtile studentesti si de personal au fost realizate cu dificultate, dar
fondurile alocate au fost utilizate integral.

Pentru buna desfiasurare a acestor proiecte, universitatile si-au perfectionat
oferta de servicii si facilitati pentru studentii incoming si outgoing, precum un
website In romana si in engleza, un "buddy system” pentru studentii incoming,
cazare pentru studentii incoming, facilitati pentru folosirea salii de sport si
altele.

Prin mobilitate, studentii isi pot Imbunatati performantele academice,
datorita faptului ca internationalizarea le permite sa dobandeasca
competente diferite si sa fie profesionisti mai buni in viitor.

Astfel, in anul academic 2017-2018, in conditiile unei scaderi importante a
numarului total de studenti din universitate, au fost realizate in total 140 de
mobilitati, cu 15 % mai multe decit cele realizate in anul precedent, dar cu
7,5% mai putine fata de cele planificate initial. Unii dintre studentii selectati
initial au renuntat la mobilitate, cel mai frecvent motiv fiind faptul ca si-au
gasit un loc de munca pe care au vrut sa-1 pastreze. Au fost realizate 87 de
mobilitati studentesti, mai multe decat in anul precedent dar mai
putine fata de cele 100 contractate initial. Cu toate acestea, desi numarul
mobilitatilor studentesti a fost mai mic decat cel propus, numarul de luni de

mobilitate realizate a fost foarte aproape de numarul de luni contractate (361
de luni si 28 de zile fata de 365 de luni planificate). Mobilitatile au avut durata
mai mare, activitatea studentilor avand o mai mare continuitate, atat in cazul
SMS, cat si SMP. Acest lucru reprezinta o crestere calitativa a mobilitatilor:
studentii se integreaza mai bine in mediul in care isi desfasoara studiile, iar
stagiile de practica sunt mai eficiente, daca durata lor este mai mare, studentii
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reusind astfel sa isi Insuseasca mai temeinic acele abilitati practice necesare
viitoarei profesii. Fondurile alocate pentru mobilitdtile studentesti au fost
utilizate integral si suplimentate prin transferuri de la SOM. Rezultatele
academice obtinute de studenti au fost evaluate la nivelul facultatilor, sub
coordonarea decanului, conform procedurilor specifice si a Regulamentului
privind procedura de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
efectuate in cadrul mobilitdtilor Erasmus. S-a respectat principiul de
recunoastere conform cdruia la toate cursurile pentru care se recunosc
creditele obtinute la universitatea partenera se recunosc si notele obtinute,
prin echivalarea cu sistemul de notare din Romaénia. La revenirea in
Universitate, studentului i se recunosc automat toate creditele obtinute la
universitatea partenera, conform contractului de studii si rezultatelor
mentionate in Transcript of Records.

12.3.4. Mobilitatile de studiu (SMS-Students Mobility for Studies)

O problema a reprezentat-o scdderea numarului de studenti din universitate,
atragerea  acestora In  activititile Programului de  mobilitati
Erasmus+reprezentand o adevarata provocare pentru realizarea obiectivului
de crestere cantitativa.

O importanta deosebita a fost acordata popularizarii si promovarii
programului de mobilitati, acestea ficindu-se pe tot parcursul anului
academic, dar mai ales in perioada premergatoare selectiilor, in cadrul unor
manifestari de tipul Open Doors Days. Au fost organizate intalniri cu sprijinul
fostilor studenti Erasmus, in care acestia Isi prezintd experienta lor
europeand. Biroul Erasmus impreuna cu un grup de studenti Erasmus romani
si strdini au realizat scurte prezentari in salile de curs, in prima parte a orelor,
avand sprijinul si intelegerea cadrelor didactice, au fost postate anunturi la
avizierele facultdtilor si pe Facebook, dar si multe discutii individuale la
Biroul Erasmus.

Biroul Erasmus+ al universitatii ofera sprijin permanent studentilor selectati
si le asigura pregatirea necesara deplasarii in mobilitate prin discutii
individuale, atat in cadrul biroului, cat si prin e-mail, telefon, Facebook.
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SMS 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
-in
curs*
Licenta | 32 44 48 37 31 44 41 29
Master | 10 2 4 11 9 6 4 6
42 46 52 48 40 50 45 35

Tabel 12.11. Mobilitatile Erasmus de studii pentru studenti outgoing pe domenii de

studiu.

SMS 2011 | 2012 | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
- - 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2012 | 2013 -in
curs*

Inginerie 14 12 15 9 8 13 18 8

Filologie (RE, 2 5 3 8 4 2 7

LMA)

Relatii 3 9 3 8 2 1 1

internationale

Istorie

Informatica 1 4 1 1 1

Comunicare si 1 2

relatii publice

Business and 13 11 19 14 14 25 19 12

Administration

Drept 11 12 6 12 7 6 2 5

TOTAL SMS 42 46 52 48 40 50 45 35
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Fig. 12.7: Evolutia mobilitatilor SMS pe domenii de studiu

12.3.5. Mobilitatile de plasament (SMP- Student Mobility Placement)

In ultimii ani s-a constatat cresterea preferintei studentilor citre mobilititile

de practica, ajungand ca
mobilitatilor de studiu.

numadrul acestora sa fie comparativ cu cel al

Tabel 12.12. Mobilitatile Erasmus de plasament pentru studenti outgoing pe domenii

de studiu.

SMP 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

-in
curs*

Licentd 7 6 11 20 25 15 26 46

Master 3 8 3 12 6 10 16
10 14 14 32 30 25 42 46
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Tabel 12.13. Mobilitatile Erasmus de plasament pentru studenti outgoing pe domenii

de studiu.
SMP =
1 ~ 1 o 1 <+ 1 n 1 © 1 ~ 1 © = *
g Sg |2 |22 |22 | 2g |22 |S2at
SN S | S8 | S8 |8 | 88| 8« | 8 = g
N
Inginerie 2 7 11 3 11
Filologie (RE, 2 2 2 3 1 0 2
LMA)
Relatii 2 2 5 2 1 1
internationale
Istorie 1
Informatica 2 1 46
Comunicare si 2
relatii publice
Business and 2 6 5 11 11 19 19
Administration
Drept 2 2 5 5 5 2 7
TOTAL SMP 10 14 14 32 30 25 41 46

*Anul academic 2018-2019 este in curs de desfasurare, datele mentionate

sunt provizorii.
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Fig. 12.8: Evolutia mobilitdtilor SMP pe domenii de studiu
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Fig. 12.9: Evolutia mobilitdtilor SMS tsi SMP

12.3.6. Mobilititile de predare pentru cadre didactice - STA (Staff
Teaching Assignment) outgoing

Mobilitatea cadrelor didactice implica transferul de cunostinte si bunele
practici In randul personalului academic si oportunitatea ca studentii locali sa
beneficieze de cursurile predate de catre profesorii incoming; acest tip de
activitate imbogateste programul de invatare al studentilor locali, deoarece
presupune abordarea unor elemente diferite, inovatoare.

Cadrelor didactice din UPM li s-a dat posibilitatea sa-si organizeze activitatea
didactica din propria universitate in asa fel Incat sa poata efectua mobilitati
in perioade optime, convenite cu partenerii externi. Au fost realizate studii de
benchmarking pentru misiunile didactice astfel incit UPM sa transfere
experientele pozitive de la universitatile vizitate.

Cadrele didactice considera mobilitatile ca posibilititi de dinamizare a
propriului curs si surse de inspiratie pentru propria activitate. Intalnirea cu
noi metode didactice si alte culturi determina schimbarea mentalitatilor si a
atitudinii inclusiv in relatiile cu propriii studenti, reactualizarea cursurilor si
imbunatatirea continutului acestora sau chiar a curriculei, stabilirea unor
contacte cu cadrele didactice din universitatile partenere, care pot sa puna
bazele unor viitoare colaborari.
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Tabel 12.13. Mobilitatile Erasmus de predare pentru cadrele didactice.

STA 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

-in
curs*

Inginerie | 7 10 11 11 12 11 9 12

Stiintesi | 7 6 5 4 4 5 7 3

Litere

Economie | 18 12 16 17 16 15 15 17

si Drept

TOTAL 32 28 32 32 32 31 31 32
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Fig. 12.10: Evolutia mobilitdtilor de predare STA

12.3.7. Mobilitati de formare pentru personal didactic si administrativ
STT outgoing

UPM a sprijinit in continuare mobilitaile de formare a personalului
administrativ din universitate, avand in vedere necesitatea ridicarii nivelului
profesional la cerintele europene. Astfel, numarul acestor mobilitati a crescut
semnificativ.
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Tabel 12.14. Mobilititile Erasmus de formare pentru personal didactic si

administrativ.
2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
-in
curs*
STT | 9 9 11 18 19 17 22 27
30
20
0
STT
m2011-2012 m2012-2013 2013-2014
2014-2015 W 2015-2016 H 2016-2017
m2017-2018 W 2018-2019 —in curs*

Fig. 12.11: Evolutia mobilitdtilor administrative STT

Mobilitaiti de cadre didactice in programul Erasmus+ - actiunea KA107

Anul 2017-2018 a fost primul an In care s-au desfasurat activitati in
programul Erasmus+ actiunea KA107 - mobilitati cu tari partenere.

Toate activitatile din cadrul actiunii KA107 sunt gestionate de Biroul Erasmus
al UPM . Au fost realizate 33 de mobilitati, din care 16 outgoing si 17 incoming,
acoperind Intreaga paleta de parteneri.

2017-2018

An academic

Outgoing

Incoming

Albania

Canada

Egipt

India

Iran

Malaysia

Republica Moldova

Togo

ol Ll =N Ll Ll 528 2SR R

RPN WO|ON | (W

TOTAL

[y
(=)

-
N




Raportul anual al rectorului privind starea
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures | 303

12.3.8. Mobilitatile pentru studenti incoming de studiu si plasament

Cresterea constantd, de la un an la altul, a mobilitatilor ERASMUS la nivel de
studenti (outgoing si incoming) si cadre didactice a fost Incurajatd In

continuare, sustinuta de oferta educationald competitiva a universitatii in
calitate de institutie gazda.

Studentilor straini veniti in Universitate li s-a asigurat nominalizarea unui
cadru didactic - tutore academic pe toata perioada stagiului in Universitate,
care si monitorizeze si sa evalueze activitatea acestora. In scopul integrarii
cat mai usoare a acestor studenti in mediul social si academic a fost desemnat
si cate un tutore din randul studentilor pentru fiecare student "incoming”,
colaborarea cu nou-infiintata sectiune ESN fiind foarte importanta in acest
proces. In acelasi context, pentru studentii “incoming” s-a asigurat pregatirea
lingvistica prin intermediul cursului intensiv de Limba Romaéna.

Tabel 12.15. Evolutia mobilitatilor incoming SMS si SMP, pe facultati

=
HEEEHEEEHE Y
NN NN N N N N N N N N N N NSU
SMS
Inginerie 9 15 5 10 8 6 11
Stiinte si 1 4 3 6 2 5 8
Litere
Economie 5 6 9 9 8 6 11
si Drept
SMP
Stiinte si 3 2 2
Litere
TOTAL 15 25 17 28 18 19 32
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Fig. 12.12: Evolutia mobilitdtilor incoming SMS
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Fig. 12.13: Evolutia mobilitdtilor incoming SMS

12.3.9. Mobilitati de predare si formare incoming

Numadarul mobilitatilor de predare si formare incoming a fost fluctuant, in
functie de preferinta colaboratorilor universitatii, pentru unul dintre cele
doua tipuri de mobilitati. Partenerii constanti ai universitatii sunt cadrele
didactice din Italia, Turcia si Polonia.
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2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 -
in
curs*
STA 29 15 5 9 8 7 1
incoming
STT 5 6 7 3 10 0
incoming
34 21 13 12 18 7
35
30

25
20

STA incoming

m2012-2013
2015-2016
W 2018-2019 —in curs*

15
10 II
: HE_

m2013-2014
m2016-2017

STT incoming

2014-2015
m2017-2018

Fig. 12.14: Evolutia mobilitdtilor STA si STT incoming

12.4. Parteneriate strategice Erasmus +

1. UMFTGM

a) In calitate de coordonator:

- Softskills for Children’s Health, perioada de derulare 1 oct 2016 - 1 oct 2018,
iar bugetul de 204.596 euro. Parteneri: Universitatea de Medicinad din Viena,
Azienda Sanitaria Locale TO3 Italia, Asociatia Pixel Florenta Italia, University
Hospital Fundacién Alcorcon Madrid Spania, FILAB Budapesta Ungaria.
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Scopul acestui proiect este de a identifica cele mai importante deprinderi
transversale pentru domeniul pediatric, de a gasi metode si strategii adecvate
de predare a acestora, precum si de a elabora instructiuni si materiale
didactice pentru a veni in sprijinul lectorilor, in formarea si dezvoltarea
acestor deprinderi in mod sistematic. Grupul tinta sunt studenti din
invatamantul superior medical si rezidenti in pediatrie; medici pediatri;
lectori si formatori In pediatrie.

b) In calitate de partener:

- Healthcare language learning programmeZ2 (helpZ2), perioada de derulare
2018-2021, buget total: 328.982,00 euro, buget partener: 22.000,00 euro.

Coordonator: Faculty of Health Sciences at Palacky University in Olomouc
(Czech Republic). Alti parteneri: ProKompetenz (Germania), English in
Medical Practice Association (Polonia), Klaipeda University (Lituania), The
Slovak Medical University (Slovacia), Medical University of Varna (Bulgaria),
University of Coimbra (Portugalia), UMFST (Romania)

2.UPM

a) In calitate de coordonator:

- EQVET-US European Quality Assurance in VET towards new Eco Skills and
Environmentally Sustainable Economy Perioada de derulare 2014-2016, Buget
69.800 euro, Parteneri: Instituto de Soldadura e Qualidade, Portugalia, Best
Institut fur Berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining Gmbh,
Austria, Colegiul Economic Transilvania, Romania, Europdischer Verband
beruflicher Bildungstrager e.V. EVBB, Germania, European Center for Quality
Ltd, Bulgaria

- AHEAD - African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive
Innovation for Development (Directionarea invdatdmdntului superior african in
promovarea inovatiei incluzive pentru dezvoltare)- Perioada de derulare 2017-
2020, Buget 68.883 euro, Parteneri: Birmingham City University, Catholic
University of Eastern Africa, Dar Es Salaam Institute of Technology, European
Center for Quality OOD, Kenyatta University, Kibabii University,Kisii
University, Kyambogo University, Lira University, Makerere University, MT
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Kenya University Trust Registered Trust, Spoleczna Akademia Nauk, The
State University of Zanzibar, Universita degli Studi del Molise

- INDUCE 4.0 - Work-based training approach in the field of Industry 4.0 for
competitive European Industry, Perioada de derulare 2017-2019, Buget
29.810, Parteneri: Pcx Computers&Information Systems Ltd., Europaischer
Verband Beruflicher Bildungstrager (EVBB), European Center for Quality
00D, Przemyslowy Instytut Automatyki [ Pomiarow PIAP,Camera de Comert
si Industrie a Judetului Mures, Instituto de Soldadura E Qualidade.

b) In calitate de partener

- ASSESS - Amelioration Continue de [I'Evaluation de [I'Employabilite/
Continuous improvement of Employability assessment — Perioada de derulare
2016-2018, Buget 30.321 euro, alti parteneri: Professional Training Center du
Midi (CFPM), Association for the engineering and valorisation of european
projects (IDEProjet), BEST Institute gmbtt, INFODEF, Folkuniversity

- SOFIA - Strategies tO strenghten executive Functions In Adults — Perioada de
derulare 2017-2019, Buget: 25.101 euro, alti parteneri: Institut Corse de
Formation et Recherche en Travail Social (IFRTS), Civiform Italia, ISON
Grecia,VHS Germania, BEST Austria.

- Co-LED Collaborative Learning Environment for engineering education -
Perioada de derulare 2018-2020, Buget 16.418 euro.

12.5. PARTENERIATE CU ALTE ORGANISME SAU CONSORTII ACADEMICE
INTERNATIONALE (DAAD, CEEPUS, FULBRIGHT, COST, BURSE ALE
STATULUI FRANCEZ, ETC)

Pentru programele DAAD, Fulbright, COST, aplicatiile fiind individuale, DRI
ofera doar sprijin logistic (ex. actualizarea periodica a informatiilor, sprijin
pentru intocmirea documentelor).

1. Programul CEEPUS UMFTGM

CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este un
program international care are ca scop promovarea cooperdrii dintre {arile
central si est-europene in domeniul invatamantului superior. Din acest
proiect fac parte urmatoarele state: Albania, Austria, Bulgaria, Bosnia-
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Hertegovina, Croatia, Republica Cehda, Ungaria, Macedonia, Montenegro,
Polonia, Romania, Serbia, Slovacia, si Slovenia, la care au aderat mai tarziu
Pristina-Kosovo si Republica Moldova.

Facultatea de Farmacie din UMFTGM este membra a retelei CEEPUS inca din
anul 2001, sub coordonarea Facultdtii de Medicind si a Institutului de
Bioanalitica de la Universitatea din Pécs (CEEPUS I H-0076 si CEEPUS II H-
0010).

Din anul universitar 2012-2013 coordonarea retelei a fost preluata de catre
Facultatea de Farmacie din UMFTGM. Incepand cu aceasti dat, codul retelei
s-a modificat In RO-0010.

a) Deplasari desfasurate in cadrul retelei CEEPUS in anul 2018:

Tabel 12. 16. Mobilitati ale cadrelor didactice/doctoranzilor de la UMF la alte centre

universitare

Numele si | Tip de | Universitatea | Perioada Activitati
prenumele, titlu | mobilitate | primitoare desfasurate
didactic si
stiintific
Donath-Nagy Teacher University of 14 - 20. 05. Activitati
Gabriela, conf. dr. Pécs, Ungaria 2018 didactice in
domeniul de
specialitate
Sipos Emese, Teacher Semmelweis 24.-30. 06. Activitati
prof. dr. University of 2018 didactice in
Budapest, domeniul de
Ungaria specialitate
Fogarasi Doctorand Semmelweis 30. 06. - 20. Activitati de
Erzsebet, asist. (shortterm | University of 07.2018 cercetare in
drd. student) Budapest, domeniul
Ungaria stiintific al
tezei de
doctorat
Boda Francisc, Doctorand University of 01.02 - 21.02. | Activitati de
asist. drd. (shortterm | Pécs, Ungaria 2018 cercetare in
student) domeniul
stiintific al
tezei de
doctorat
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Stacescu Stefana, | Doctorand University of 07 - 31.05. Activitati de
drd. (shortterm | Warsaw, 2018 cercetare in
student) Polonia domeniul
stiintific al
tezei de
doctorat

Scoala de Vara CEEPUS a fost organizata de ]. Selye University of Komarno,
Slovacia, intre 25 - 30 iunie 2018. La acest eveniment au participat 8 cadre
didactice de la UMFTGM.

In anul 2018 nu am avut mobilititi ale cadrelor didactice/doctoranzilor de la
alte centre universitare la UMFTGM.

S-au organizat doua sedinte de coordonare a proiectului, una in data de 28
iunie 2018 in Komarno, cealaltd in data de 30 noiembrie - 1 decembrie 2018
la Budapesta.

2. Programul CEEPUS UPM
Reteaua CII-HU-0028 - Catedra de Matematica-Informatica
2006-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018

Coordonator: Miskolci Egyetem, Hungary

Parteneri: Universitatea ,Petru Maior” /UMFST din Targu Mures, Romania,
Ceské vysokéuceni technické v Praze, Czech Republic, Miskolci Egyetem,
Hungary, Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary, Univerza v Ljubljani, Slovenia,
Technickauniverzita v KoSiciach, Slovak Republic, Slovenska technicka
univerzita v Bratislave, Slovak Republic, Politechnika Lubelska, Poland,
Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria, Univerzitet Crne Gore, Podgorica,
Muntenegru, Univerzitet u Novom Sadu, Serbia, Univerzitet u
Subotica,Serbia, Universiteti i Elbasanit, Albania, Sveuciliste [.].
Strossmayera Osijek, Croatia, Fachhochschule Technikum Wien, Austria,
Medizinische Universitat Wien, Austria
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12.6. BURSE PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI, ALTELE DECAT
ERASMUS+

1. Bursele ELTE-EMMI (fostul Program Balassi)

Sunt burse acordate de catre Guvernul Republicii Ungare in colaborare cu
Universitatea E6tvos Lorand din Budapesta (ELTE), in baza intelegerii de
colaborare intre Ministerul Educatiei Nationale din Romania si Ministerul
Resurselor Umane (EMMI) din Republica Ungara. Bursele se acorda prin
concurs, competitia fiind organizata de Federatia Universitara Maghiarad din
Cluj-Napoca.

Studentii universitatii noastre pot sa aplice in cadrul acestui program pentru
burse de studii semestriale sau partiale si pentru cursuri de vara. Plecarea in
mobilitate este aprobata de catre decanatul facultdtii respective pe baza
urmatoarelor documente: cerere, Acordul de Studii completat, dovada
obtinerii bursei si acceptul universitatii gazda. Recunoasterea perioadelor de
studiu semestriale efectuate de catre studenti ai UMFTGM in cadrul
Programului ELTE-EMMI sunt reglementate la nivelul universitatii prin
Regulamentul privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de
fnvdtdmdnt superior din strdindtate prin burse obtinute in afara programului
ERASMUS (UMFTGM-REG-78). Recunoasterea perioadelor de studii se face in
mod identic cu bursele Erasmus, pe baza sistemului de credite transferabile
europene (ECTS).

Tabel 12. 17: Numarul studentilor UMFTGM care au beneficiat de burse ELTE-
EMMI

An universitar Numar burse
2013/2014 9
2014/2015 35
2015/2016 18
2016/2017 21
2017/2018 35
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2. Programul de schimburi internationale SCOPE-SCORE

Este un program care se desfisoarad intre toate organizatiile membre ale
IFMSA (International Federation of Medical Student Association), in baza
unor acorduri semnate intre tarile membre.

Scop: este vorba despre doua tipuri de mobilitati: clinice (sau Professional
Exchange) si de cercetare (Research Exchange). Ele au durata de o luna de zile
si se desfasoara cel mai adesea in lunile de vara, avand ca scop efectuarea de
catre studentul participant a unui stagiu intr-un spital sau intr-o universitate
dintr-o tara straina, la finalul caruia primeste un certificat, semnat de
organizatia studenteasca la care a fost primit si de medicul supraveghetor.
Este un program care se deruleaza de mai bine de 10 ani, organizat in
totalitate de catre studentii voluntari, in ceea ce priveste logistica, plasarea
studentilor catre medicii supraveghetori, programul social.

2.1 Studenti outgoing: in anul 2018 au beneficiat de programul SCOPE
(Standing Committee on Professional Exchange) 25 de studenti in
urmatoarele tari: Brazilia, Chile, Ecuador, Egipt, El Salvador, Elvetia, Grecia,
Indonezia, lordania, Italia, Mexic, Polonia, Portugalia, Rusia, Sudan, Tunisia,
Turcia, Uruguay. iar de programul SCORE (Standing Committee on Research
Exchange) 9 studenti, in urmatoarele tari: Brazilia, Cehia, Chile, Egipt, Mexic,
Portugalia, Rusia, Tunisia.

2.2. Studenti incoming: in anul 2018 centrul nostru universitar a primit un
numar de 26 studenti internationali: 3 studenti au venit cu o bursa SCORE
din urmatoarele tari: Brazilia si Polonia; iar 23 de studenti au beneficiat de o
bursa SCOPE din urmatoarele tari: Algeria, Brazilia, Cehia, Germania,
Indonezia, lordania, Irak, Italia, Kazakhstan, Kenya, Liban, Rusia, Thailanda,
Turcia.

12.7. Acorduri de cooperare bilaterala altele decat ERASMUS (MOU)

1. Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie ,Nicolae Testemiteanu”, Republica Moldova

UMF Targu-Mures are incheiate doua acorduri cu Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemiteanu” din Republica Moldova, unul
pentru Medicind, semnat in anul 2008, si unul pentru Farmacie, semnat in
anul 2009. In anul 2013, s-a reiterat dorinta ambelor parti ca acest acord, care



312 | Rector Leonard AZAMFIREI

prevede schimburi de studenti, rezidenti, cadre didactice tinere, diferite
forme de cooperare in domeniul stiintific si didactic, sa devind mai functional.
In anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tari partenere,
iar in 2017 s-a obtinut finantare pentru un proiect de mobilitati in proiectul
KA107 (studenti, cadre didactice si personal administrativ). In anul 2018, cu
ocazia vizitei efectuate de o delegatie de la aceasta universitate, Acordul
Erasmus a fost extins ca numar de participanti la mobilitate, dar si prin
includerea altor programe de licentd. Pe baza acestui nou acord, s-a depus o
aplicatie pentru Erasmus KA107 pentru obtinerea finantarii.

2. Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea Claude Bernard,
Lyon 1, Franta

Acest acord a fost semnat pentru prima datad in anul 2007, a fost reactualizat
in anul 2011 si au fost incepute demersurile pentru o noua reactualizare.
Acest acord bilateral permite cadrelor didactice si studentilor de la UMFTGM
sa acceseze burse MIRA, burse de cercetare si formare profesionalg, finantate
de Regiunea Rhone-Alpes. Aceste burse se obtin prin competitie, iar dosarele
de candidaturad sunt urmarite si sustinute de reteaua RECIF din Lyon, retea
din care facem si noi parte. Bursa permite efectuarea unor activitati de

cercetare, stagii clinice, si foarte important, un master in metodologia
cercetdrii, cu durata de un an. Pana in prezent, UMF Targu-Mures a obtinut 8
asemenea burse.

5. Acordul de cooperare cu Universitatea Sapienza din Roma - semnat in
2015 si care stabileste cadrul general de cooperare academica si
stiintifica.

6. Acordul de cooperare cu Universitatea de Medicina Wroclaw din
Polonia - semnat in 2015 si care stabileste cadrul general de cooperare
academica si stiintifica si deschide calea unor alte acorduri de
colaborare, mai specifice.

In urma negocierilor din anul 2016 , In anul 2017 a avut loc vizita unei
delegatii de la universitatea din Wroclaw la Targu-Mures. In cursul acestei
vizite a fost semnat un acord Erasmus+ pentru mobilitati ale cadrelor
didactice. De asemenea au fost stabiliti anumiti termeni de cooperare
didactica si stiintifica.
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De comun acord s-a stabilit Incheierea unui protocol pentru mobilitati de

practica de 1 luna, ale studentilor, In afara programului Erasmus. Ambele

universitati s-au angajat sa asigure accesul in spitale si cazarea studentilor.

Astfel, In cursul verii 5 studenti din Wroclaw au facut practica de vara la

Targu-Mures si 4 studenti din Targu-Mures, la Wroclaw. Feedback-ul

studentilor, atit al celor polonezi, cat si al celor roméani a fost excelent si
consider ca acest schimb ar trebui sa continue si in anii urmatori.

6. Acordul de cooperare cu Georgian National University SEU, Georgia -
a fost incheiat in anul 2016. UMF Targu-Mures va colabora cu aceasta
universitate nou Iinfiintatd in Thbilisi, Georgia, in probleme de reforma
curriculara si cercetare stiintifica.

In anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tiri partenere,
iar in 2017 si 2018 s-a obtinut finantare pentru un proiect de mobilitati in
proiectul KA107 (studenti, cadre didactice si personal administrativ), proiect
care este in derulare 1n acest moment.

7. Acordul de cooperare non-Erasmus cu Universitatea Aldo Moro din
Bari. In afari de cooperarea in programul Erasmus care a fost extinsi in anul
2016, intre cele 2 universitati a fost semnat un acord de cooperare in afara
programului Erasmus+. Vizita delegatiei UMFTGM la Bari condusa de domnul
Rector, precum si vizita delegatiei din Bari, la fel condusa de Rectorul acestei
universitati, au pus bazele unei colaborari concrete in domeniul educational
si stiintific. Aceasta colaborare a continuat si pe parcursul anului 2018,
Profesorul Piero Portincasa, coordonatorul acestui proiect din partea
universitatii din Bari, primind titlul de Doctor Honoris Causa al UMFST.

8. Memorandum of understanding cu Universitatea din Szeged, Ungaria.
A fost relnnoit In anul 2016 si va constitui baza pentru colaborarile viitoare.

9.Acord de cooperare institutionala cu Universidad De Ciencias Medicas
de la Habana, Cuba. Acordul a fost semnat in anul 2015 pentru 5 ani si are
ca obiectiv schimb de informatii stiintifico-tehnice si de personal didactic,
realizarea de activitati didactice, stiintifice si culturale comune, crearea de
programe academice comune.

10. Memorandum of understanding cu University of Jordan, Amman,
Iordania semnatin anul 2015 si care prevede schimburi de cadre didactice si
cercetatori, schimburi de studenti, proiecte de cercetare comune,
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simpozioane, seminare si conferinte organizate in comun, schimburi de
metodologii si materiale didactice.

11. Acord de cooperare institutionala cu Grodno State Medical
University, Grodno, Republica Belarus semnat de Rectorii celor 2
universitati In 2017 pentru o perioada de 5 ani, cu prelungire automata.
Acordul faciliteaza schimburi de cadre didactice si cercetatori, doctoranzi,
studenti si personal administrativ, proiecte de cercetare comune, organizarea
in comun de simpozioane, seminare si conferinte.

Cu aceasta universitate a fost semnat un acord bilateral Erasmus+ (tari
partenere), iar in anul 2018 a fost castigat un proiect Erasmus KA107.

12. Un acord similar de cooperare institutionala a fost semnat si cu
Belarusian State Medical University, Minsk, Republica Belarus in anul
2017, pentru o perioada de 5 ani, cu prelungire automatd. Acest acord are un
continut similar cu precedentul: schimburi de cadre didactice si cercetatori,
doctoranzi, studenti si personal administrativ, proiecte de cercetare comune,
organizarea in comun de simpozioane, seminare si conferinte.

13. Memorandum of agreement cu Shantou University, Medical College,
China a fost semnat in anul 2018 cu scopul de a permite colaborarea stiintifica
dintre cele doua universitati pe plan stiintific si academic. Existenta acestui
acord a permis ca un numadr de 4 studenti sa efectueze o luna de zile de
practica de vara la aceasta universitate in toamna anului 2018. De asemenea,
stabilirea relatiilor de colaborare a permis intocmirea aplicatiei pentru
proiectul Erasmus KA107 si castigarea unui finantari pentru mobilitatile
cadrelor si studentilor.

14. Agreement for cooperation cu Universitatea din Coreea.

15. International Memorandum of Understanding Clemson University
USA. A fost semnat in anul 2013 si permite relatii de colaborare stiintifice si
academice, schimburi pentru cercetare, training sau teaching. Impreuni cu
prof. Simionescu de la aceasta universitate se desfasoara de cativa ani,
proiecte de cercetare stiintificd in UMFTGM. De altfel Profesorul Simionescu
este Doctor Honoris Causa al UMFTGM.
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16.Memorandum of understanding cu University of Szeged, Hungary,

incheiat In anul 2016 stabileste cadrul in care cele doua universitati pot
derula proiecte de cooperare

12.8. Parteneriate internationale

a) Institutul Pasteur Paris Franta. In anul 2015 a fost semnatun acord
bilateral intre UMF Targu-Mures si Institutul Pasteur din Paris, prin care acest
institut finanteaza un numar de studenti masteranzi, care beneficiaza de o
bursa Erasmus de plasament pentru efectuarea de stagii de cercetare in
diferitele echipe de cercetare ("Letter of Intent, under the Erasmus+
Programme, Student Mobility for Traineeship”).

Pentru aceste mobilitati au aplicat 2 masteranzi de la Masteratul de cercetare
stiintifica, iar In urma selectiei realizate de Institutul Pasteur, un masterand a
obtinut o bursa de 5 luni, finantata partial din fonduri Erasmus, partial din
fondurile institutului. Mobilitatea s-a desfasurat in unul din laboratoarele de
cercetare ale Institutului Pasteur, iar rezultatele cercetarii s-au materializat
printr-o prezentare poster acceptata la un congres international.

b) RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este
o retea francofona de epidemiologie clinica, fondata la Lyon in 1988 de catre
Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundatia Merieux si Hospices Civiles de
Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezinta
partea francofond a unei vaste retele internationale de epidemiologie
clinicd, INCLEN (International Clinical Epidemiology Network). Principala
misiune a RECIF este formarea universitara, prin promovarea invatamantului
si a cercetdrii aplicate in epidemiologia clinica in tarile francofone si
europene. in al doilea rand RECIF isi propune si realizeze planuri de cercetare
in colaborare intre diferitii parteneri.

UMF Targu-Mures este partener RECIF din anul 2006. In 2006, in urma unei
vizite de monitorizare efectuate de D-na Profesor Helene Pellet, membru
fondator al retelei RECIF, in UMFTGM a fost acreditatda o Unitate RECIF, a
treia din Romania dupa cea de la Iasi si Bucuresti. Membrii fondatori ai
Unitatii RECIF din Targu-Mures sunt in principal cadre didactice care, in urma
obtinerii unei burse MIRA, cu sprijinul RECIF, au urmat si absolvit masterul
de formare 1n epidemiologie clinicd de un an de la Lyon. 9 cadre didactice de
la UMFTGM au obtinut astfel de burse MIRA cu sprijinul Unitatii RECIF.
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In anul 2014, in urma vizitei oficiale a domnului profesor Pierre Duhaut de la
Universitatea din Amiens si a domnului profesor Pierre Farge de la
Universitatea de Medicina Dentara din Lyon, unitatea RECIF din Targu-
Mures a fost reacreditata.

Unitatea RECIF din UMF Targu-Mures contribuie la Newsletter-ul RECIF,
elaborat trimestrial ce cuprinde toate rezultatele stiintifice si profesionale ale
membrilor RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul oficial RECIF si este
difuzat electronic tuturor partenerilor RECIF. Consider ca aceste Newsletter-
uri constituie un mijloc excelent de a urmari evolutia profesionala si stiintifica
a fostilor bursieri, dar in acelasi timp un mijloc de crestere a vizibilitatii
UMFTGM.

Cresterea vizibilitatii UMFTGM este realizata, de asemenea, prin participarea
la reuniunile anuale ale RECIF, impreuna cu reprezentantii tuturor unitatilor,
precum si membrii unitatilor INCLEN. Cu aceste ocazii, coordonatorul Unitatii
RECIF din Targu-Mures prezinta rapoarte despre realizarile din ultimii ani ai
unitatii, iar unii dintre fostii bursieri MIRA, prezinta lucrdri cu cele mai
recente realizari stiintifice.

12.9. Proiecte FDI

In anul 2018, a fost castigat un nou proiect FDI cu titlul Excelentd prin
internationalizare la Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu-
Mures - IntUMFTGM (ID proiect: CNFIS-FDI-2018-0195) cu o finantare de
299000 lei. Proiectul a avut 4 obiective principale, care au fost indeplinite cu
succes pana la finele anului 2018. Finantarea obtinuta din acest proiect a
permis participarea universitdtii la Conferinta si Expozitia Anuala a
Asociatiei Europene pentru Educatie Internationala - EAIE, impreuna cu
reprezentanti ai Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni, Ministerului
Educatiei Nationale, Agentiei Nationale Erasmus, UEFISCDI care s-a
desfasurat in septembrie la Geneva.
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13. RELATIA CU STUDENTII

13.1. Liga Studentilor din Targu-Mures

Liga Studentilor din Targu-Mures (LSTGM) este o organizatie non-profit,
cu caracter socio-profesional, autonoma, creatd pentru a apara si promova
drepturile si interesele studentilor din Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures, indiferent de sex, religie, etnie,
nationalitate sau convingeri politice, prin toate mijloacele legale de care
dispune. Face parte din structuri nationale si internationale, precum: FASMR,
IFMSA, EMSA, EDSA.

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMFST Targu-Mures:

e Scoala de Vara pentru elevi, un proiect aflat la editia a VI-a, prin care se
faciliteaza promovarea Universitatii in randul liceelor din Romania.
Participarea a fost exclusiva pentru elevii de clasa a X-a si a XI-a ce au
putut opta pentru frecventarea uneia dintre facultdtile din cadrul
Universitatii timp de o saptdmana (23 Iulie - 29 lulie 2018). Acest proiect
ofera elevilor o experienta unica, un contact direct cu ceea ce Inseamna
viata universitard, pregatindu-i pentru aceasta perioada.

e Congresul National cu participare internationala pentru studenti,
Tineri Medici si Farmacigsti 'Marisiensis' editia XXII, ce a devenit traditie
si se remarca atat la nivel national, cat si international. Scopul acestuia
este facilitarea accesului studentilor la cercetarea medicala prin
organizarea cadrului de prezentare a lucradrilor cu continut stiintific
realizate de studentii universitatilor de Medicina si Farmacie din Romania
si strdinatate si organizarea de cursuri si ateliere de lucru pe teme
medicale si farmaceutice.

o Festivalul studentesc cultural-sportiv Medifun-un proiect cu abordare
unica la nivel national ce reuneste peste 1000 de studenti, pe o perioada
de 5 zile ( 10-14.10.2018), cu activitati ce au ca tinta incurajarea
dezvoltarii laturii culturale, sociale si sportive a participantilor si, de
asemenea, implicarea cu activitati umanitare in comunitatea locala.

e Conferinta stiintifica Neuron - Simpozion ce se intinde pe o perioada de
3 zile( 4 - 6 Mai), cu peste 15 speakeri si 500 de participanti, la care au
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fost abordate teme de neurologie, neurochirurgie si psihologie. Unicitatea
acestei conferinte este datd de partea practica in care este folosit un creier
virtual.

e Tabadra de instruire a studentilor reprezentanti - formarea de
studenti cu aptitudini de reprezentanti in fiecare structura a Universitatii
(ateliere de lucru pentru proiecte, voluntariat, actiuni de tineret).

e Bursele internationale ale Ligii Studentilor, de cercetare si practica
de vara - schimburi bilaterale cu universitati din strainatate prin
intermediul IFMSA, ce ofera o sansa studentilor de a intra in contact cu
sisteme medicale internationale.

e Concerte culturale - desfiasurate in cadrul evenimentelor importante ale
Universitatii.

e Organizarea simularii de admitere pentru candidatii la Universitatea de
Medicind,Farmacie, Stiinte si Tehnologie, realizand promovarea
Universitatii si pregatirea elevilor pentru examenul de admitere.

o 0% Diabet, 100% Sandtate- a avut ca scop informarea grupului-{inta
asupra posibilelor cauze si efecte ale diabetului prin organizarea unei
campanii de preventie si screening pentru diabet pe parcursul a trei zile,
in perioada 12-15 Noiembrie 2018.

e Teddy Bear Hospitals - a avut ca scop promovarea sanatatii in randul
copiilor participanti si eliminarea fricii de halatul alb prin actiuni de
dezvoltare personala a copiilor si preventie a comportamentelor cu risc.

o Transmite mesajul:Nu SIDA! Rdmai negativ! - incercarea de a sustine
ca realitatea vietii cotidiene a persoanelor HIV-seropozitive sa nu mai fie
una punctata cu injustitii si discriminare. Campania a avut loc de ziua
internationala ANTI-SIDA, 1 Decembrie.

e Doneazd sdnge! Fii erou! - campanie umanitara de donare de sange care
are loc simultan in toate centrele membre FASMR, care isi propune
cresterea numarului donatorilor de sange, In special in randul studentilor.
Anul acesta au avut loc doud editii: prima in aprilie, urmatoarea in
decembrie intitulata Doneazd sdnge! Fii si tu Mos Crdciun! Unde bonurile
de masa primite In urma donarii se folosesc in scop umanitar .

e Sdndtate in pasi de dans- proiect dedicat studentilor medicinisti, prin
care se incearcd reducerea sedentarismul in randul acestora, oferindu-le
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ca alternativa dansul, la finalul cursurilor de dans organizdndu-se un
concurs national intre centrele participante. Proiectul a avut loc in
perioada Februarie - Aprilie.
Micii sanitari este un proiect ce se desfasoara in doua etape: una locala si
una nationala. Scopul este de a oferi elevilor din clasele primare informatii
suplimentare cu privire la aspecte ce tin de educatia sanitara, precum:
igiena, alimentatie, anatomie, fiziologie si masuri de prim ajutor. Proiectul
aavutlocin perioada Februarie - Mai. Proiectul are si o latura competitiva
pe langa cea educativa, elevii participand la finalul cursurilor la un
concurs local respectiv national.
Crosul inimii - proiectul se adreseaza tuturor targumuresenilor, acestia
fiind invitati sa faca miscare pentru a prevenii bolile cardiovasculare.
Acesta implica realizarea unei competitii sportive la Platoul Cornesti.
HPV si cancerul de col uterin - campanie de informare cu privire la
importanta constientizarii asupra gravitatii infectiei cu HPV si
modalitatea de preventie a acesteia.
Road Safety - In cadrul acestui proiect, studentii Facultitilor de Medicina
organizeaza simularea unor accidente rutiere care au ca si scop
sensibilizarea populatiei generale cu privire la neregulile din trafic, atat
din partea pietonilor, cat si din partea conducatorilor auto, conduite ce
duc de multe ori la accidente foarte grave. Prin acest proiect, studentii de
la medicina Tncearca totodata sa atraga atentia si asupra consumului de
alcool la volan si a vitezei excesive, comportamente ce pun in pericol viata
tuturor participantilor din trafic.
Ai grija de sandtate si fugi de obezitate! - proiect adresat elevilor din
ciclul primar si gimnazial, avand scopul de a informa, preveni si combate
obezitatea.
Transmed - este un proiect national prin care studentii medicinisti au
ocazia de a realiza un schimb de experienta in cadrul facultatilor de
Medicina din tara avand posibilitatea de a vedea diferite infrastructuri si
diferenta de predare dintre centre.
Cercul de Bioetica- acest proiect reprezinta vizionarea unui film, cu tenta
medicald, la nivel national. La final urmand o dezbatere referitor la
diferitele atitudini din cadrul filmului. Prin acest proiect dorim sa
intelegem mai bine ceea ce presupune conduita unui medic, axandu-ne,
primordial, pe relatia medic-pacient si greselile care pot apadrea in acest
acord bilateral. Comunicarea si schimbul de idei std la baza proiectului,
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discutiile pe teme vaste si aprofundarea conduitei bune fiind obiectivul
principal.

e 100 de ani de Romdnia, 100 de ani de medicind mureseand -
ceremonie ce a avut ca si scop premierea excelentei in randul medicilor
mureseni, dar si a muncii depuse de cadrele didactice UMFST in a sustine
performanta studentilor.

Universitatea a sprijinit participarea studentilor la Adunarile generale
nationale si internationale studentesti: Adunarea Generala FASMR, Adunarea
Generala ANOSR, Adunarea Generald [FMSA, Adunarea Generala EMSA.

13.2. Liga Studentilor din Universitatea ,Petru Maior” din Targu-
Mures

Liga Studentilor din Universitatea ,Petru Maior” din Targu-Mures are
rolul de a reprezenta si de a rezolva problemele studentilor pe care i
reprezintd, dar si de a genera o schimbare pozitiva in viata lor. Organizatia
studenteasca, prin reprezentantii ei, este vocea studentilor si a
problemelor acestora. Acestea trebuie sa fie un liant intre forurile de
conducere ale universitatii, ale facultatii, Intre cadrele didactice pe de-o
parte, dar si intre institutiile ce au ca scop si abordeaza problemele
tinerilor, la nivel local si national. Organizatia genereaza un cadru perfect
pentru tineri, vizand integrarea intr-un mediu nou, extrem de dinamic, in
care se realizeaza o competitie bazata pe principii si idei. Consideram ca
abilitatile de organizare, leadership si comunicare dezvoltate la membrii
organizatiilor, recompensati prin credite pentru activitati de voluntariat,
sunt esentiale pentru dezvoltarea studentilor ca indivizi, intelectuali si ca
lideri ai societatii In care traim.

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMFST Targu-Mures:

e UNSR ACADEMY, Lapusna 2018- proiect ce reprezintd o serie de
training-uri pe teme diverse pentru voluntarii federatiei. La acest
proiect au luat parte studenti din tara, in special presedintii si
studentii din board-ul de conducere a organizatiilor studentesti.
Obiectivul proiectului: fundamentarea cunostintelor de a conduce o
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organizatie, de a realiza proiecte, de a lua decizii In momente
tensionate si de a neutraliza un conflict.

Scopul acestui proiect este imbunatatirea competentelor transversale
pentru studenti, membri activi intr-o asociatie studenteasca, prin
participarea acestora la un program de perfectionare
interdisciplinara.

Balul Bobocilor 2018 - proiect-spectacol organizat anual de Liga
Studentilor din Universitatea ,Petru Maior’din Tg. Mures, care
cuprinde 1n esenta un concurs de Miss&Mister Boboc, concurs ce
reuneste pe scena Casei de Cultura a Studentilor 12 concurenti, care,
prin abilititi si cunostinte, vor incerca si castige premiul cel mare. In
cadrul acestui spectacol sunt prezentate scenete de catre studenti,
sunt invitate trupe de umor, de muzica si artisti cunoscuti.

LSUPM Charity Week - proiect derulat cu sprijinul Asociatiei
Basarabenilor Mureseni si a Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-
Mures. Proiectul are ca scop strangerea de fonduri pentru diferite
cazuri sau povesti triste ale unor persoane cu adevarat nevoiase.
Studentii din UMFST, atdt membrii organizatiilor, cat si studentii
Erasmus din Italia, Turcia si Turkmenistan vor gaiti preparate
traditionale pentru a fi gustate de catre vizitatori.

LSUPM Academy -proiect prefatat printr-o tabara de formare a
studentilor din organizatiile studentesti din cadrul UMFST, ce are ca
scop crearea legaturilor de colaborare cu celelalte organizatii si
dezvoltarea personala a acestora.

STUDENTIADA - unul dintre cele mai mari evenimente studentesti
din Romania, ajuns la cea de-a 13-a editie in 15 centre universitare din
Romania, ce a reunit sub egida sa evenimente din diferite sectoare
sociale, precum: educatie, mediu, cultura, sport, dezvoltare personala,
sanatate, voluntariat sau antreprenoriat social.

LAN Party - este una dintre cele mai mari competitii destinate tuturor
studentilor pasionati de tehnologie si de jocurile video. Gamerii
dornici sa-si demonstreze skill-urile o pot face in campionatele de
League of Legends, Fifa2019, Counter Strike: Globan Offensive, MK, atat
pe PC, cat si pe PlayStation4 sau XBOX.

Initiativa Verde - proiect ale carui activitati se deruleaza in perioada
24 - 30 mai, ce consta in informarea studentilor privind poluarea
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mediului Inconjurator datorata deseurilor si dezvoltarea personala a
studentilor folosind metode de educatie interactiva non-formala.

Festivalul UPM- proiect ce isi propune realizarea unui eveniment
studentesc de amploare,avand drept obiective: promovarea si
sustinerea studentilor, dezvoltarea relatiilor interumane prin
participarea studentilor la diferite competitii. Acest festival se
desfasoara pe parcursul a 16 zile si doreste sa Inglobeze activitatile
culturale, artistice, sportive si stiintifice, cei mai buni studenti urmand
a fi premiati la finalul acestui eveniment intr-un cadru festiv, cu
sprijinul colaboratorilor: Casa de Cultura a Studentilor Targu-Mures
si Universitatea , Petru Maior”.

Caravana UPM - proiect prin care studentii-voluntari strabat arealul
muresean si judetele limitrofe pentru a prezenta oferta educationala
UMEFST si oportunitatile de voluntariat din Targu-Mures.

13.3. Asociatia Studentilor Maghiari din Targu-Mures

Asociatia Studentilor Maghiari din Targu-Mures(ASM) este o organizatie non-
profit, non-guvernamentala, apolitici, avand scopul de a reprezenta
interesele studentilor care urmeaza studii in limba maghiara in universitatile
din Targu-Mures. ASM organizeaza frecvent evenimente stiintifice, sociale,
sportive, cultural-artistice si caritabile.

Activitati desfasurate n parteneriat cu UMF Targu-Mures:

Conferinta stiintifica studenteascd - manifestare stiintifica de 4 zile,
anuala, realizatd de Asociatia Studentilor Maghiari din Targu-Mures.
Ofera studentilor unica posibilitate de a-si prezenta lucrarile stiintifice in
limba maghiara in domeniile de medicind generald, stomatologie,
farmacie si balneofiziokinetoterapie. Prin participare la conferinta,
studentii au ocazia de a fi alesi pentru prezentarea lucrarilor stiintifice la
congrese internationale din Ungaria si Statele Unite ale Americii.

Simularea de admitere - eveniment organizat pentru elevii de clasaa 11-
a si 12-a, candidatii admiterii la Universitatea de Medicina si Farmacie
(UMF) din Targu-Mures. Simularile se organizeaza de trei ori pe an, In
peste 20 de scoli si licee. Astfel, prin intermediul testelor lectorate de
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profesori universitari, elevii au posibilitatea de a-si aprecia nivelul
cunostintelor si de a se obisnui cu atmosfera examenului de admitere.
Portile deschise universitare- Obiectivele evenimentului anual,
organizat de obicei la Inceputul lunii noiembrie sunt: prezentarea
Universitatii de Medicind si Farmacie, Universitatea de Arte Teatrale,
Universitatea Sapientia, Spitalul Clinic Judetean, SMURD-ul, precum si
bibliotecile si centrele culturale din Targu-Mures. Cei peste 300 de elevi
participanti au posibilitatea de a vedea structura, sectiile, departamentele
universitatilor cu predare in limba maghiara din Targu-Mures, astfel
primind un ajutor in alegerea universitatii.
Tabdra Bobocilor-Scopul programului este de a integra bobocii in viata
universitarda Targumureseana, sfatuirea lor In primii pasi ca student si
desigur convingerea noilor boboci despre importanta participarii active
in viata sociala, studenteasca si stiintifica.
Tabdra de management al proiectelor-Organizata anual in luna
octombrie are ca scop cresterea nivelului evenimentelor organizate pe
parcursul anului, extinderea domeniilor de activitati a ASM-ului,
implicarea membrilor noi in organizatie, precum si deciderea
coordonatorilor de proiecte, alegerea datei perfecte pentru fiecare
eveniment si discutarea amanuntita cu privire la imbunatatirea lor.
Spitalul Teddy Bear-Grupul tintda al programului este reprezentat de
copiii de la gradinit3, iar scopul evenimentului este de a crea o atmosfera
prietenoasa intre student-medic si prescolar, avand o importanta majora
in eliminarea fricii de halatul alb prin actiuni de dezvoltare personala a
copiilor si preventie a comportamentelor cu risc.
Serviciu de prim-ajutor-Prin organizarea unor intruniri destinate
bobocilor, incercam indrumarea noilor studenti in primele saptamani ale
universitatii, prezentandu-le obiectivele importante pentru inceput de an,
orasul, specificul Tnvatamantului din Targu-Mures si posibilitatile de
petrecere a timpului liber. Cu aceasta ocazie se publicd ,Brosura
informativa pentru boboci”.
Zilele si Festivalul studentesc din Tdrgu-Mures- Eveniment cultural-
artistic, sportiv si social pe o perioada de 4 zile, este cel mai atractiv
program al Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures, atat pentru
studentii din oras, cat si pentru studentii din alte centre universitare cum
ar fi Cluj Napoca, Bucuresti, Oradea, Timisoara. Obiectivul principal al
evenimentului, este de a oferi studentilor ocazii de relaxare si distractie



324 | Rector Leonard AZAMFIREI

prin diferite Intreceri sportive, culturale, artistice, evenimentul de 4 zile
incheindu-se cu concerte si distractie.

e Tabdra "bdtranilor”’- Eveniment social si distractiv organizat de boboci,
menit pentru a oferi membrilor activi din anii mai mari un weekend plin
cu programe distractive si sportive. Totodata, bobocii au ocazia de a isi
demonstra calitatile de organizator talentat.

e Universitatea de Medicind si Farmacie din Tdargu-Mures Liberad de
Fumat - proiect amplu cu o serie de actiuni care promoveaza cercetarea,
preventia si politica fumatului, toate cu scopul principal de constientizare
a pericolului tutunului. Proiectul se axeaza pe evaluarea obiceiului
fumatului la toti studentii facultdtilor de medicind, medicind dentarg,
farmacie si asistentd medicala generala. Studentii universitatii au fost
chestionati si evaluati cu privire la obiceiul fumatului, iar rezultatele au
fost prezentate in cadrul unor sesiuni special organizate.

e Programul de mentorat-pentru a sta la dispozitia bobocilor si a-i ajuta
cat de mult, fiecare nou student primeste un mentor experimentat, caruia
ii poate adresa intrebari.

e Seara de chitare-seri muzicale si petreceri unde atmosfera este
garantatd de trupa Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures.

e (Curs de dans popular-Eveniment menit de a pastra cultura maghiar3,
dansul popular este un element foarte important in traditia noastra.

o Febru(t)al - Eveniment cultural-artistic, sportiv si social pe o perioada de
2 zile, un program atractiv al Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-
Mures, atat pentru studentii din oras, cat si pentru studentii din alte
centre universitare, cum ar fi Cluj-Napoca, Bucuresti, Oradea, Timisoara.
Obiectivul principal al evenimentului este de a oferi studentilor ocazii de
relaxare si distractie dupa oboseala acumulata in sesiunea de iarna.

e Tabard de schi-Tabara anuald, organizatd de Sectiunea de Sport a
Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures, la care studentii,
iubitori de schi au posibilitatea sa-si petreaca un sfarsit de saptamana
impreund, pe partia de schi Harghita Madaras.

e (Concurs de tenis de masd-Concurs ocazional, organizat mai des
primavara, de Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din
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Targu-Mures, la care studentii au sansa de a juca tenis de masa si de a
concura intre ei pentru a deveni cei mai buni jucatori.
Tabdra sportivd-Tabara organizata de Sectiunea de Sport a Asociatiei
Studentilor Maghiari din Targu-Mures, la care studentii iubitori de sport
au posibilitatea sa faca drumetii, sa Incerce sporturi noi, si sa petreaca
cateva zile in natura.
Antrenamente scrimd-Antrenament saptamanal, organizat de Sectiunea
de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures, la care
studentii pot sa ia lectii de scrima.
Antrenament de alergare-Antrenament sdptamanal permanent,
organizat de Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din
Targu-Mures,la care studentii au sansa sd iasa impreuna la o alergare, sa-
si mentinad performanta fizica si sa se pregateasca la diferite concursuri de
alergare.
Turd pe biciclete-Un program realizat ocazional, mai ales primavara, de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures.
Prin participarea la acest proiect, se petreceo zi cu alti studenti, carora le
place ciclismul.
Turd de drumetie-0 caldtorie de placere pentru studentii care iubesc
natura. Se desfasoara ocazional si poate dura una sau mai multe zile in
muntii Romaniei. Este destinata celor care doresc sa Incerce sporturi noi
(slackline, alpinism etc.). Este organizat de Departamentul de Sport a
Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures.
Zumba evening-Un program permanent, organizat saptaminal de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures,
dedicat studentilor care vor sa Incerce acest dans ritmic si sd se relaxeze
timp de cateva ore In fiecare saptamana.
Antrenamente de fotbal pentru studenti-Antrenament care se
desfasoara saptamanal, permanent, organizat de Sectiunea de Sport a
Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu-Mures. Include atat fotbal
masculin, cat si fotbal feminin.
Zdana madselutd -Este un proiect de preventie dentara, cu scopul de a-i
introduce si a-i invata pe copiii din clasele I-IV,prin joc, In lumea tehnicilor
de spalare corectd a dintilor si de a prezenta alimentatia corecta pentru a
avea dinti sandtosi. Prezentarile vor avea loc lunar, la diferite scoli,
conform unui program stabilit.
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Ziua mondiald a sandtdtii orale-Evenimentul se desfasoara in locuri
publice, supermarketuri, cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatatii Orale (18
martie). Scopul este informarea trecatorilor despre metodele corecte de
intretinere a igienei orale.

Ziua sdnatatii-Se organizeaza anual in cladirea Sapientia EMTE.
Voluntarii evalueaza starea igienei orale a celor interesati, respectiv le
ofera sfaturi legate de mentinerea sau Iimbunatatirea acesteia la standul
FOK Platform.

Zilele bobocilor dentisti-Telul evenimentului este cel de a cunoaste noii
studenti de la Medicina Dentara si Tehnica Dentar3, de a le oferi sfaturi
si informatii utile In pregdtirea lor, de a le prezenta Facultatea de
Medicina Dentara.

uniDENTIS-Cuprinde un curs de specialitate dedicat studentilor si
rezidentilor de la Medicina Dentara. Se organizeaza anual, avind teme
diversificate.

uniDentis +-Eveniment cu durata de minimum doua zile, care cuprinde
cursuri si workshop-uri de specialitate

Dezbateri farmaceutice- Eveniment organizat de Departamentul de
farmacie, in cadrul caruia sunt dezbatute diferite teme stiintifice si non-
stiintifice sub moderarea unui profesor.

Pentru un oras curat - Activitate de curatare a orasului prin colectarea
deseurilor, mizeriilor din zona UMF Targu-Mures

Concerte culturale - desfasurate in cadrul evenimentelor importante ale
Universitatii.

Sedinte cu reprezentantii anilor (AG) - intruniri organizate periodic,
care ajutd la mentinerea comunicarii eficiente intre conducerea ASM si
studentii reprezentanti, alesi ai fiecarei serii din UMF Targu-Mures.
Lectii de dans popular - are ca obiectiv pastrarea traditiilor maghiare,
invatarea diferitelor tipuri de dans popular maghiar pentru cei dornici.
Seri de dans popular - eveniment organizat pentru a exersa elementele
coregrafice Invatate pe parcursul lectiilor de dans.

Plantarea de copaci - Eveniment organizat In primadvara fiecarui an.
Scopul evenimentului este de a proteja natura.

Cursuri de fotografie pentru amatori - Cei dornici de a capta momente
speciale, peisaje din natura sau portrete au ocazia de a primi lectii
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referitoare la tehnica fotografiei, astfel oferindu-le un Inceput ghidat de
profesionisti.

13.4. Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu-Mures

Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu-Mures (ASF) este o organizatie
non-guvernamentald, non-profit , cu caracter socio-profesional, care are ca
principale scopuri promovarea si apararea drepturilor si intereselor
studentilor de la Facultatea de Farmacie din cadrul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures, indiferent de nationalitate,
religie, etnie, prin toate mijloacele legale de care dispune si, de asemenea,
promovarea educatiei farmaceutice si a profesiei de farmacist.

Cu ajutorul membrilor, ASF isi propune implicarea in toate proiectele care se
desfasoara pe plan national, fiind membra cu drepturi depline atat a
Federatiei Asociatiilor Studentilor Farmacisti din Roméania (FASFR), cat si a
Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), dar si
realizarea si Imbunatatirea proiectelor proprii.

Activitatile centrale ale asociatiei sunt orientate spre organizarea si
coordonarea campaniilor si evenimentelor in vederea aprofundarii
cunostintelor farmaceutice si medicale, initierea programelor de instruire si
educatie farmaceutica si promovarea activitatii culturale, social-educationale
si de formare profesionala.

e Numarul membrilor din Biroul de Conducere: 11

e Total membri: 106

Manifestari stiintifice

In cadrul manifestarilor, studentii prezintda activitatea desfasurata in
domeniul cercetarii stiintifice.

Activitatile desfasurate de catre acestia, In cadrul cercurilor de cercetare,
reprezinta inclinatia spre stiintd, o dorinta continua de cautare, de
descoperire si de imbogatire a cunostintelor. Cadrele didactice din cadrul
Facultatii de Farmacie Indruma studentii spre performantd, iar facultatea,
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implicit universitatea, sustin aceasta excelenta prin crearea de conditii si prin
punerea la dispozitie a materialelor si a aparaturii necesare cercetarii.

Tabel 13.1 Manifestari studentesti
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1. | Congresul |Targu-| 28 Martie-1 25 72 22 1 120
International | Mures | Aprilie 2018
de
comunicari
stiintifice
pentru
studenti,
tineri medici
si farmacisti
"Marisiensis”
2. | Congresul lasi 28 Martie-1 0 6 - - 6
National al Aprilie 2018
Studentilor
Farmacisti
din Romania

Mobilitati studentesti

In cadrul Departamentului de mobilititi, studentii au ocazia de a participa la
schimburi de experienta cu alte centre universitare din Romania. Prin aceste
schimburi interuniversitare se doreste o diversificare a aptitudinilor, prin
acumularea de noi perspective, prin descoperirea si a altor metode de
invatare, diferite de centrul de provenienta. Totodatd aceste programe
reprezintd si relationarea interumana cu colegii de la alte Facultati de

Farmacie.
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Tabel 13.2 Mobilitati studentesti

Nr.| Denumire |Perioadade| Nr.de studentidela Nr. de Nr. total
crt.| mobilitate |desfasurare| UMFST Targu-Mures studenti de
Careau | Voluntari | venitidin |studenti
efectuat pe alte centre |implicati
mobilitatea| perioada |universitare in
in alt centru| mobilitatii proiect
universitar | in centrul
nostru
1. | InterFarma 12-18 16 26 21 63
Martie 2018
2. | InterPractis | 23 Iulie-5 0 6 2 8
August 2018
3. |SEP (Student| 23-30 lulie 0 6 1 7
Exchange 2018
Programme)

Studentii din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
Targu-Mures, care au participat la programele de mobilitati studentesti in
calitate de voluntari, reprezinta persoanele de contact ale studentilor veniti
din alte centre universitare. Acestia s-au asigurat de bunul mers al lucrurilor
prin Insusirea rolului de gazda, oferindu-le studentilor din experientele lor
acumulate pe parcursul anilor de studii in cadrul universitatii.

Initiative civice

Umanitatea reprezinta sentimentul de bunavointa si de compasiune pentru
persoanele din jur, avand ca scop principal binele aproapelui. Prin aceste
initiative ne dorim atat ajutarea persoanelor, cat si informarea si
constientizarea lor despre anumite probleme de sanatate.

Probleme de sanatate publica

Campaniile realizate in cadrul Departamentului de Sanatate publica sunt
create cu scopul de a informa corect si concret atat studentii, cit si oamenii
din jurul nostru. Acestea au mai mult un rol informativ, prin care se doreste
constientizarea populatiei cu privire la anumite probleme de sanatate.
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Proiectele se desfasoara prin oferirea de pliante informative, oferirea de teste

gratuite (ex. testarea glicemiei) sau prin organizarea unor conferinte cu
sprijinul cadrelor didactice.

Tabel 13.3 Probleme de sanatate publica

universitatii si la
gradinitele din
oras;

Conferinta
"Imunitatea-Cum
functioneaza si
cum o putem
influenta?”
Socializarea cu
studentii si
dezbaterea
cauzelor legate
de imunizarea
pacientilor
Prezentarea unui
scurt istoric al
evolutiei pe plan
mondial a
imunizarii

Nr.| Denumire | Perioada de | Activitati realizate Nr. Nr. de
crt.| campanie |desfasurare voluntari | persoane
implicati vizate
1. |Cardiocheck | 12-18 Martie v/ Impartirea de 15 100
2018 pliante In incinta
Cetatii Medievale
v 0 oride sport,
pentru o
sdnatate mai
buna
2. | Sdptimana |23-30 Aprilie v Impartirea de 32 350
imunizarii 2018 pliante
informative in
incinta
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Categorii defavorizate

Campania umanitara Mos Crdciun pentru o zi a avut ca scop strangerea de
fonduri pentru o familie nevoiasa pentru a le cumpara lemne de foc.

Informare si educare

O continua dezvoltare a cunostintelor presupune si metode alternative de
educatie prin participarea la conferinte, simpozioane si activitati de
informare. Acestea au ca si scop principal oferirea de informatii din domeniul
sanatatii. Studentilor le sunt aduse la cunostinta si oportunitati de profesare
in cadrul domeniului farmaceutic.

Proiectele se desfasoara cu ajutorul cadrelor didactice, care prin
performantele academice prezinta problema, simptomele si solutiile aferente
sau prin intermediul reprezentantilor domeniului farmaceutic.

Atat facultatea, cat si universitatea sustin aceste initiative prin oferirea de
materiale de promovare si de spatii pentru desfasurarea activitatilor.

Tabel 13.4 Informare si educare

Nr. Denumire Perioada de Activitati Nr. Nr. de
crt. campanie desfasurare realizate voluntari | persoane
implicati vizate
1. |Automedicatie| 11-18 Martie Conferinta 2 120
rationala 2018 "Suplimentele
nutritive nu
inlocuiesc o
alimentatie, ci
0
completeazad”
2. |ScoaladeVara| 24-311lIulie ¥ Promovarea 3 3 elevi
pentru elevi 2018 Universitatii care au
(colaborare cu in randul optat
LSTGM) liceelor din pentru
Romania. Facultatea
Participarea a de
fost exclusiva Farmacie
pentru elevii
claselor a XI-a
care au putut
opta pentru
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frecventarea
uneia dintre
facultatile din
cadrul
Universitatii
timp de o
saptamana.

Ghidul bobocului farmacist este destinat studentilor din anul I ai Facultatii de
Farmacie. In ghid sunt incluse informatii legate de facultate si universitate, de
regulamentele oficiale, planuri de invatamant, orar si prezentarea asociatiei
cu activitatile desfasurate, imbinand astfel programul educational cu cel
social. Aceasta brosura este realizata de catre membrii de conducere ai
Asociatiei Studentilor Farmacisti din Targu-Mures, cu sprijinul facultatii si al
universitatii.

Alte activitati

Alaturi de activitatea educationald, desfasurata in cadrul universitatii,
studentii sunt stimulati sd participe si la activititi culturale. In fiecare an,
studentii organizeaza corul asociatiei, cu ocazia sarbatorilor, prezentandu-se
in fata cadrelor, la concertul de colinde.

Tabel 13.5 Alte activitati

Nr. Denumire eveniment Locatie Perioada de Nr. de
Crt. desfasurare voluntari
delegati
1. Simpozionul National Targu- 28 Februarie - 3 2
Stiintific OSMDentis Mures Martie 2018

(Seara de cocktail si
Seara de gala)

2. Gala Aniversara Targu- 1 Martie 2018 1
LSTGM Mures
3. Gala Aniversara OSF Cluj- 5 Mai 2018 2
Cluj-Napoca Napoca
4. Forumul Baia 7-15 August 6
Organizatiilor Mare 2018

Studentesti din
Romania




Raportul anual al rectorului privind starea
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu-Mures | 333
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie Targu-Mures,
alaturi de Facultatea de Farmacie, sunt principalii sustindtori in buna
desfasurare a activitatilor organizate de catre Asociatia Studentilor
Farmacisti din Targu-Mures. Suportul oferit fiind atat pe plan material, prin
oferirea de produse de promovare, cat si pe plan educational, prin punerea la
dispozitie a aparaturilor, a salilor de curs si a materialelor necesare. Cadrele
didactice ne sustin prin prezentarea informatiilor, din propria lor experienta
de activitate academica, pentru a putea finaliza activitatile propuse.

13.5. Organizatia Studentilor de Medicina Dentara din Targu-Mures

OSMD Targu-Mures (Organizatia Studenteascd de Medicina Dentara) este
o asociatie studenteasci relativ noud, infiintatd in martie 2012. In 6 ani de
activitate, OSMD a reusit sa se afirme prin seriozitate si implicare 1n viata
studenteascd din Targu-Mures. In prezent, asociatia are peste 150 de
membri activi, implicati in proiecte variate, pe diverse ramuri, incepand de
la cele stiintifice pana la cele culturale, sportive, sociale si umanitare.

Tabel 13.6: Activitati OSMD desfasurate impreuna cu UMFST Targu-Mures pe anul
2018

Nr. Denumire Perioada [Descriere. Rezultate Nr.

crt particip

1. Simpozionul Stiintific |28 februarie- [Editia a 5-a a simpozionului, cu 450
"OSMDentis” 3 martie |(invitati din tara si din strdinatate

din toate specializarile
stomatologice in calitate de
lectori si coordonatori de
workshop-uri hands-on;
concursuri studentesti de
medicind dentara

2. |Marisiensis 2018 - 28 martie- [Sesiune de comunicari orale ale 150
Sectiunea Medicina 1 aprilie |studentilor de la Medicina
Dentara dentara si Tehnica dentara;

conferinte si cursuri interactive,
workshop-uri tematice, seri

sociale
3. |Revista studenteasca |14 decembrie|Redactarea unei reviste cu 500
"Vita StuDentis” caracter studentesc, despre si

pentru studenti: Vita stuDentis
numarul 6
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4.

Programul
Inter Dentis 2018

25 februarie-
3 martie

5-11
noiembrie

Studentii de la celelalte facultati
de Medicina Dentara cu traditie
din tara au participat la cursuri,
stagii clinice si diverse activitati
sociale In campusul nostru,
pentru a vedea cum e viata de
student la Targu-Mures

50

Saptamana Bobocilor

24-28
septembrie

[ntegrarea proaspatului student
la UMFST Targu-Mures, in
comunitatea medicala si
stomatologica, familiarizarea cu
Universitatea, campusul, orasul
si colegii

250

Tips and tricks

16 octombrie

Studentii anului I au avut ocazia
de a primi sfaturi despre cum sa
imbine utilul cu placutul la
UMFST

70

Simularea examenului
de rezidentiat

6 octombrie

A 2-a editie a simularii
examenului de rezidentiat
pentru absolventii facultatilor de
Medicinad Dentara din tara

100

"The TALENT of
UMFST”

8 noiembrie

Descoperirea si promovarea
tinerelor talente printre
studentii universitatii

500

Festivalul UniFEST

5-11
noiembrie

Seri de film studentesti, seara de
teatru, campionat de fotbal,
tenis, paintball, Pub Quiz, Escape
Room, donare de sange, seri
sociale

1000

10.

Turneul ,Heart”

15 noiembrie

Cuibul artistilor a sensibilizat
inimile la Facultatea de Medicina
Dentara din Targu-Mures; un
turneu caritabil cu strangere de
fonduri pentru cauze nobile

135

11.

OpenUp Dentistry

14 decembrie

Cele 10 discipline din cadrul
facultatii au prezentat
studentilor oferta temelor de
licentd, directiile principale de
cercetare, cercurile stiintifice
studentesti ; workshop de
fotografie dentara pentru

studenti

200
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13.6. Societatea Antreprenoriala Studenteasca
Context
Infiintata in Iunie 2017, in baza prevederilor Ordinului MEN nr. 3262/2017,

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) este un departament autonom
aflat in subordinea directa a Rectorului, cu principal scop antrenarea si
coordonarea tuturor initiativelor si actiunilor care sustin inovarea si
antreprenoriatul in comunitatea academica UMFST.

Actiunile desfasurate au fost sustinute in cadrul oferit de proiectul CNFIS-
FDI-2018-0411 cu titlul SAS, accelerator in dezvoltarea universitdtii
antreprenoriale.

Principalele realizdri in anul calendaristic 2018:

e aducerea la stadiul de functionalitate completd a spatiului
Thinkubator - realizat In parteneriat cu Asociatia Absolventilor UPM
- modelul retelei de centre de inovare Digitrans;

e realizarea a doua anchete:

o Relatia cu mediul de afaceri
(https://goo.gl/forms/3ahYvNX606ss2S833)

o Testarea orientarii liceenilor

(https://goo.gl/forms/JsGroL.2SEzZNHAK1C2)

o finalizarea suportului de curs si a metodologiei de lucru pentru
formarea antreprenorial3;

e sustinerea modulelor de curs pentru studenti ca disciplina
obligatorie / optionala;

e evenimente in cadrul "Zilele UMFST”:

o organizarea conferintei "Inovare si transformare digitala in
organizatii”

o Innovation Night - Episode 1 (peste 70 participanti) - 3
componente:

= prezentare de proiecte antreprenoriale;


https://goo.gl/forms/3ahYvNX6o6ss2S833
https://goo.gl/forms/JsGroL2SEzNHAk1C2
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» idei pentru universitate (harta digitala a salilor de
curs/ seminar/ laborator + biciclete statice si celule fotovoltaice in ferestre
pentru productie de electricitate + sistem de monitorizare a CO2 si aerisire
in sali + gestionarea automatelor de gustari si bauturi + spatii publicitare +
cursuri de sport in sistem club + targul de Craciun UMFST & friends +
camine hostel);

= idei pentru promovare (logo nou: Knowledge Eagle +
FUNiversity + RUNiversity + Vino cu prietenul + Premii pt. concursuri fulger
+ Targu-Mures isi iubeste studentii).

o UMPFaST - Baschetbal Maraton

e initierea unui grup de lucru ”"Bursa de Practica - Internship Market”
-platforma de optimizare a desfasurarii activitatii de practica;

e contributie la candidatura pentru EIT - Food Hub;

e contributie la candidatura pentru proiectul POCU - Antreprenoriat
in economia socialg;

e initierea demersurilor de integrare in Sistemul de control intern
managerial.
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14. BIOBAZA SI STATIA EXPERIMENTALA

14.1. Biobaza

Anul 2018 a fost cu multe realizari in biobaza, In ceea ce priveste lucrarile
efectuate. Conditiile de cazare si de lucru au fost mult imbunatatite. S-au
derulat numeroase proiecte cu lucrari pe animale si s-a reusit obtinerea
autorizatiei sanitar-veterinare pentru fiecare lucrare in parte, conform
legislatiei In vigoare.

Lucrari efectuate in anul 2018:

e Gall Zsolt - 68 sobolani - ,Studierea efectului anticonvulsivant si
antiepileptogen al canabidiolului in modelul experimental de
epilepsie indus de pentetrazol” - grant intern, lucrare de licenta -
Farmacologie Farmacie.

e Contiu Loredana Maria - 24 sobolani - ,Metode de reconstructie
posttraumatica a nervilor periferici in vederea evitarii formarii
nevromului post-operator, studiu histologic " - lucrare de licenta
Anatomie.

¢ Kiss Rita - 24 sobolani - ,Descifrarea mecanismelor epilepsiei de
lob temporal prin studierea actiunii antiepilepticelor noi asupra
retelelor neuronale eoileotice in conditii in vitro"- proiect-
Fiziologie.

¢ Gall Zsolt - 21 sobolani - ,Studierea efectului melatoninei asupra
functiilor cognitive in diferite modele experimentale ale bolii
Alzheimer” - proiect, lucrare de licenta - Farmacologie Farmacie.

e Gall Zsolt - 60 sobolani - ,Efectul anxiolitic al canabidiolului in
modelul de stres cronic usor la sobolan "- proiect, lucrare de
licenta - Farmacologie Farmacie.

¢ Bumbu Anamaria - 24 sobolani - ,Relaxometria RMN, metoda
inovativa de evaluare a procesului de vindecare in leziunile
traumatice ale nervilor periferici” - proiect , teza de doctorat -
Anatomie.
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Serban Alina - 31 sobolani - ,Blocarea curentului spre interior
activat de hiperporalizare (IF) o noua abordare in terapia
fibrilatiei atriale izolate” - proiect - Fiziologie.

Serban Alina - 16 sobolani - ,Evaluarea impactului tratamentului
cronic cu ivabradadina asupra tonusului simpatici-vagal la
sobolan"- proiect - Fiziologie.

Serban Alina- 16 sobolani- ,Bisfenol A - efecte asupra
parametrilor hemodinamici, remodelari atriale electrice si
structurale si a ritmogenicitatii atriale intr-un model
experimental de fibrilatie atriald la sobolan ""- proiect - Fiziologie.

Serban Alina- 52 sobolani- ,Identificarea unui panel de

microARN-uri dependente de Pitix2 pentru diagnosticul si
predictia fibrilatiei atriale "- proiect - Fiziologie.

Mezei Tibor- 15 sobolani - ,, Studiul modificarilor histopatologice
in hipoxia cronica pe sobolani " - proiect, lucrare de licenta -
anatomie patologica.

Mihaly Istvan - 10 sobolani - ,Suprimarea crizelor epileptice si a
alterarilor cognitive prin stimularea cerebrala profunda la
sobolani cu epilepsie indusa cu pilocarpina " - teza de doctorat,
Fiziologie.

Stefanescu Ruxandra - 50 sobolani - ,Studiul eficacitatii unor
compusi fitochimici in modificarile cauzate de hiperglicemie " -
proiect, lucrare de licenta - Farmacognozie.

Osz Bianca - 20 sobolani - ,Farmacocinetica amiodaronei si
desetilamiodaronei in conditii de lipolizd" - proiect, -

Farmacologie Farmacie.

Baba Laszlo- 42 sobolani - ,Studiul in vivo a efectelor metabolice
a trei antipsihotice moderne : rolul sistemului endocanabinoid. " -
teza de doctorat, Farmacologie Farmacie.

Kolcsar Melinda - 30 sobolani - ,Studierea rolului prolactinei in
modelul de convulsie indus de pentetrazol" -proiect, -
Farmacologie Farmacie.
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Kolcsar Melinda - 56 soareci - ,Studierea potentarii efectului
antiepileptic al perampanelului cu acid decanoic In modelul
experimental de epilapsie indus de pentetrazol " - proiect, -
Farmacologie Farmacie.

Cucuiet Sorina - 60 soareci - ,Interactiunea dintre atorvastatina si
gabapentin intr-un model de durere fizica la soareci " - lucrare de
licentd, Farmacologie MG.

Osz Bianca - 120 sobolani -, Consecintele expunerii la letrozol in
timpul vietii intrauterine asupra comportamentului sexual”
proiect, - Farmacologie Farmacie.

Osz Bianca- 12 sobolani - ,Influenta neurotransmisiei
dopaminergice asupra instalarii satietatii sexuale"- proiect-
Farmacologie Farmacie.

Dan Calina - 24 sobolani - ,Studiul conductibilitdtii nervoase in
vivo in vederea evaluarii unor metode noi de reconstructie
posttraumatica a nervilor periferici"- lucrare de licenta Anatomie.

Rus Andrea - 24 sobolani - ,Metode inovative de reconstructie
nervoasa evaluate prin relaxometrie RMN " - lucrare de licenta
Anatomie.

Schiopu Alexandru - 109 soareci - ,Dezvoltarea si validarea unui
sistem de laborator de 1naltd eficientd pentru testarea de noi
terapii Tmpotriva infarctului miocardic” - proiect , teza de
doctorat.

Mark Slevin - 72 soareci - ,Terapii ce vizeaza proteina C reactiva
pentru prevenirea dementei asociate cu atacul vascular cerebral
ischemic AVCI” proiect.

Simionescu Dan - 12 oi -, Tehnologii de inginerie tisulara pentru
regenerarea valvelor cardiace - Valve Regen” - proiect.

Lucrari practice la Fiziologie - 210 broaste , 62 sobolani.

Lucrdri practice la Farmacologie Farmacie - 30 broaste, 100
soareci.

Lucrari practice la Farmacologie MG - 100 soareci.
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Total animale utilizate :

e Soareci-576;
e Sobolani - 439;
e 0i-12;

e Broaste - 240.

Remarcam o crestere a numarului de proiecte in care s-au utilizat animale

delaborator, fata de anii anteriori. S-au vandut un numar de 13 capete iepuri
reforma.

14.2. Statia Experimentala

14.2.1. Activitati desfasurate in cadrul Statiei Experimentale:

pregatirea logisticii (alaturi de medicii colaboratori) necesare Inceperii
unei teme de cercetare in domeniul medicinei experimentale;

pregatirea si executarea (alaturi de cadre universitare, medici, studenti)
a lucrarilor de diplom3, tezelor de doctorat si post-doctorat, cat si a
lucrarilor stiintifice si proiectelor experimentale;

pregatirea animalelor de experientd in vederea interventiilor solicitate de
cadre didactice si studenti in cadrul lucrarilor practice;

acordarea asistentei sanitar-veterinare in timpul interventiilor
chirurgicale si a experimentelor;

efectuarea unor interventii chirurgicale la solicitarea cadrelor didactice;
acordarea asistentei post-operatorii la animale;

manipularea materialelor biologice;

coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul laboratorului de
Rontgendiagnostic veterinar, cat si pregatirea documentatiei catre
CNCAN, in vederea prelungirii autorizatiei de utilizare nr.CR 1088/2014
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14.2.2. Proiecte experimentale 2018

Dezvoltarea si validarea unui sistem de laborator de inalta eficienta
pentru testarea de noi terapii impotriva infarctului miocardic (studiu
finalizat)

Colectarea si testarea unui cocktail selectionat din venin de sarpe (studiu
finalizat)

Dezvoltarea unei metode electroforetice pentru separarea proteinelor
speciei Crotalus atrox (studiu finalizat)

Tehnologii de inginerie tisulara pentru regenerarea valvelor cardiace
(studiu in curs)

Norme de etica In experimentarea animala - curs CCAMF 25.09 - proiect
nr. FDI-2018-0567

Evaluarea expresiei IL-6 si a nivelului sdu seric in sepsis (studiu finalizat)
Experimentarea animala in vivo la rozatoare mici. Abordare practica -
workshop 10.12. - proiect nr. FDI-2018-0567 -, Importanta examenului
radiologic In medicina veterinara”; ,Infectiile parazitare ale rozatoarelor
de laborator influenteaza veridicitatea si corectitudinea rezultatelor
cercetarii?!”; ,,Controlul helmintozelor la animalele de interes economic:
chimiopreventia la rumegatoare mici, utilizate ca animale de experientd”;
,0cluzia arterei cerebrale medii la sobolan”; ,Model experimental de
infarct miocardic acut la soarece”.

Intestinal fatty acid-binding protein, as a marker of anastomotic leakage
after colonic resection in rats — Romanian Journal of Morphology &
Embryology 2018, 59 (4)

Metode utilizate pentru cresterea ratei de supravietuire a lambourilor
cutanate (studiu in curs)

Tintirea mecanismelor imunitatii innascute pentru o mai buna stratificare
ariscului si identificarea de noi optiuni terapeutice in infarctul de miocard
(studiu in curs)
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15. BIBLIOTECA UNIVERSITARA

Biblioteca Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din
Targu-Mures, ca unitate indispensabila procesului universitar, realizeaza o
dublad misiune:

- modelarea, dezvoltarea si administrarea serviciilor info-documentare in
sprijinul studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si altor categorii de
utilizatori;

- facilitarea si largirea accesului la surse de informare si documentare, prin
implementarea tehnologiilor informationale moderne, formarea
deprinderilor de cautare, selectare, regdsire si utilizare a informatiei de
catre utilizatori.

Biblioteca universitatii, cauta sa-si adapteze continuu structurile, colectiile si
serviciile pentru a raspunde necesitatilor didactice si de cercetare aflate in
permanentd schimbare. Adaptarea tine cont de noile tehnologii ale
informatiei: programe, softuri integrate, cataloage online, conectare la
Internet, servicii ce au la baza informatia electronica.

Prin compartimentele din structura sa organizatorica, Biblioteca universitatii

si-a Indeplinit In cursul anului 2018 principalele functii si atributii:

e completarea permanenta a fondului documentar prin achizitia
publicatiilor stiintifice, respectand profilul programelor de studii din
Universitate si temele de cercetare stiintifica;

e deschiderea accesului spre resurse electronice;

e prelucrarea informatiilor cuprinse in resursele biblioteconomice
(catalogare, clasificare, indexare) si valorificarea lor, prin intermediul
instrumentelor de informare si documentare: traduceri, cercetari
bibliografice;

e organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu
principiile de ordonare si dispozitiile legale de pastrare in siguranta;

e comunicarea colectiilor (imprumut de publicatii la domiciliu si consultare
in sali de lectura);

e asistentda de specialitate pentru utilizarea colectiilor si serviciilor
bibliotecii;

e realizarea schimbului interbibliotecar national si international;
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e dezvoltarea activitatii de informatizare a compartimentelor bibliotecii;

e digitizarea publicatiilor.

15.1. Dezvoltarea colectiilor. Activitatea de achizitie, evidenta si
catalogare a publicatiilor

In cursul anului 2018, achizitia si completarea fondului de publicatii s-a

efectuat in conformitate cu cerintele disciplinelor de predare si ale cercetarii
stiintifice:

e S-au efectuat demersurile necesare pentru achizitia de carte romaneasca
si straina.

e S-au receptionat publicatiile provenite din achizitii, donatii si schimb
interbibliotecar.

e S-au verificat si justificat la contabilitate soldurile Bibliotecii.

e S-atinut evidenta primara si individuala a publicatiilor intrate in colectiile
Bibliotecii.
e S-au catalogat si clasificat toate publicatiile care au intrat in fondul

Bibliotecii in cursul anului 2018.

Tabel 15.1. Tipuri de publicatii achizitionate in 2018 (achizitii, donatii, schimb

interbibliotecar)
Nr.
c:t Tipuri de publicatii| Nr. titluri Nr. exemplare Valoare (RON)
1 Carti 884 1.311 62.998,78
2 Publicatii periodice 212 616 13.978,19
TOTAL 1096 1927 76.976,97
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Fig. 15.1. Cheltuielile cu publicatiile achizitionate

Cheltuielile cu publicatiile achizitionate in anul 2018,au fost:

o (Carti: 62.998,78 din care, prin cumparare: 43.711,27 lei
e Periodice: 13.978,19 din care, prin cumparare: 6.500,72 lei
e Total: 76.976,97 din care, prin cumparare: 50.211,99 lei

Tabel 15.2. Structura fondului total de publicatii la sfarsitul anului 2018, pe tipuri de
publicatii

Nr. crt. Tipuri de publicatii Fond de publicatii (nr. exemplare)
1 Carti 244.536
2 Publicatii periodice 84.761

TOTAL 329.297

In urma unificirii fondului de publicatii al Bibliotecii U.M.F. cu cel al Bibliotecii
Universitatii ,Petru Maior”, fondul total de publicatii al Bibliotecii a crescut de
la 166.425 volume la aproape 330.000 publicatii si se detaliaza astfel:
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Tabel 15.3. Dinamica fondului de publicatii in anul 2018

UMF UPM Total UMFST
S
E
=
Nr. | E
crt. | £ Nr.Exem- Valoare Nr. Valoare Nr. Valoare
& % plare (RON) exemplare (RON) exemplare (RON)
g2
25
= 2
S
% -
—
=N
1 N 165.808 | 4.205.734,10 161.566 | 1.133.334,07 | 327.374 | 5.339.068,17
i
S <
= o
=]
o
Fry
=
S
(9]
E o
2 £33 637 54.612,30 1290 22.364,67 1927 76.976,97
= N
E
O
<%
RS
E3
E g
3 m g 20 384,73 4 42,20 24 426,93
~ —~
ZR
o2
— 3
3
—
Total fond
de
publicatii 166.425 | 4.259.961,67 162.852 |1.155.656,54| 329.277 |5.415.618,21
la
31.12.2018
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Fig. 15.2. Dinamica fondului de publicatii in anul 2018

Donatii in anul 2018: 981 exemplare publicatii, in valoare de 11.997,8 lei.
Fondul de publicatii in limbi straine este de 133.738 volume, dupa cum
urmeaza:

e limba engleza: 62.058 buc.
¢ limba maghiara: 29.935 buc.
e alte limbi: 41.745 buc.

15.2. Activitatea de prelucrare a documentelor

In anul 2018 au fost descrise bibliografic 2.093 publicatii (publicatii noi si
publicatii vechi, existente in fondul bibliotecii), numarul total de inregistrari
catalografice in sistem electronic (din total colectii) este de 236.668
publicatii:

e Au fost cotate si clasificate integral, toate publicatiile intrate in biblioteca.
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e S-au scanat si atasat in softul de biblioteca copertile si cuprinsul
publicatiilor, cu scopul de a sprijini cititorii in identificarea publicatiei si
pentru a furniza mai multe informatii despre subiectul cautat.

In cadrul compartimentului Reviste si Referinte bibliografice, in anul 2018:

e S-au intocmit bibliografii de specialitate, pentru a sprijini elaborarea
lucrarilor de licenta, a tezelor de doctorat si a lucrarilor pentru sesiuni
stiintifice.

e S-au introdus 460 articole si abstracte din reviste, in softul de
management al publicatiilor.

e S-au efectuat traduceri din/in limba engleza.

e S-au furnizat informatii cu privire la utilizarea bazelor de date de
specialitate.

e S-au deservit 725 cititori.

15.3. Bazele de date disponibile/accesate in anul 2018
e  Prin ANELIS +:

e Science Direct;

e Springer Nature;

e ProQuest Central;

e (larivate Analytics;

e Scopus;

e Wiley Online Library;

e Cambridge Journals;

e Nature Research.

e In urma cresterii interesului pentru publicatiile electronice, Biblioteca
universitatii a sprijinit accesul la acest tip de baze de date, contribuind la
obtinerea unor perioade de acces gratuit la diverse platforme de baze de
date online (De Gruyter, EBSCO, Reaxys, Clinical Key, Clinical Key Medical
Education, MedOne Otolaringology, PeaceMed).
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15.4. Activitatea de informatizare a Bibliotecii
In Biblioteca universitatii, sunt disponibile pentru uzul cititorilor:

e 175 calculatoare;

e 1 imprimants;

e 1 scanner pentru uz public i2s e-Scan 10;
e 2 statii de lucru Lenovo All in One B 520;
e 1 copiator.

Softul de Biblioteca si Catalogul Online, permit:

e Vizualizarea celor mai noi publicatii care au intrat in colectiile bibliotecii;

e  Vizualizarea copertii si a cuprinsului cartii;

e  Acces online la continutul cartii, atunci cand politica editorului permite;

e  Accesul si cautarea de la distanta in baza de date a bibliotecii;

o  (Cautare predictibila sau full-text;

e  Accesul cititorului la fisa proprie;

e Prelungirea de catre cititor a termenului de imprumut;

e Rezervarea online a publicatiei;

e Avertizare prin email, atunci cdnd a expirat termenul de restituire a
documentului imprumutat.

15.5. Activitatea de digitizare a publicatiilor

Prezervarea si asigurarea accesului la mostenirea culturala a omenirii incepe
sa devina o preocupare din ce in ce mai prezentd, la nivel mondial. Biblioteca
universitatii s-a aliniat acestor tendinte prin digitizarea documentelor vechi.
Accesarea lor online reprezinta o modalitate eficienta de prezervare digital3,
de stocare, prelucrare si punere in circulatie a resurselor detinute de
Biblioteca.

Biblioteca Digitala a UMFST cuprinde carti din colectia de Istoria Medicinei,
aparute intre anii 1532-1899 si a fost creata cu scopul de a pastra, conserva
si valorifica publicatiile vechi din fondul Bibliotecii.

In anul 2018 au fost digitizate 20.680 pagini, reprezentand 132 titluri.
Fondul total digitizat cuprinde: 157.989 pagini, reprezentand 521 titluri.
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15.6. Activitatea cu utilizatorii bibliotecii

Consultarea colectiilor in salile de lecturda si imprumutul publicatiilor in
punctele de deservire este prezentatd In urmatorul tabel:

Tabel 15.4. Utilizarea resurselor bibliotecii

Parametri Numar/Unitati | Numar/Unitati
2017 2018
Total utilizatori 4.694 7.519
Utilizatori noi 990 1.270
Reinnoiri permise de cititor (vize anuale) 1.936 2.537
Frecventa utilizatori in sali de lectura 26.269 29.449
Carti imprumutate 19.887 35.746
Reviste imprumutate 45.578 33.709
Total carti+reviste Imprumutate 65.465 69.455
Bibliografii  solicitate din  surse
printinline) ( 8 83

Imprumut interbibliotecar - publicatii
solicitate de Biblioteca UMFST Targu- 12 52
Mures de la alte biblioteci

Imprumut interbibliotecar - publicatii
solicitate de la Biblioteca UMFST Targu- 7 4
Mures de citre alte biblioteci

40.475 43.974

Consultare catalog online

15.7. Schimbul interbibliotecar de publicatii

Biblioteca organizeazi schimb intern si international de publicatii. In anul
2018, schimbul s-a realizat cu publicatiile proprii ale Universitatii: Revista
Acta Medica Marisiensis, precum si cu lucrari cu caracter didactic si stiintific,
elaborate de catre cadrele didactice ale Universitatii.

a) Schimbul interbibliotecar national

Biblioteca realizeaza schimb interbibliotecar national cu 23 biblioteci
universitare din tara (in urma fuziunii, numarul partenerilor de schimb
interbibliotecar a crescut de la 14 parteneri de schimb, la 23):

e Alba Iulia - Biblioteca Universitatii "1 Decembrie 1918”;
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Arad - Biblioteca Centrala Universitara , Tudor Arghezi” a Universitatii de
Vest ,,Vasile Goldis”;
Bacau - Biblioteca Universitatii ,Vasile Alecsandri”;
Bucuresti - Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol
Davila”;
Bucuresti - Biblioteca Universitatii Nationale de Educatie Fizica si Sport;
Bucuresti - Biblioteca Universitatii Politehnica;
Bucuresti - Biblioteca Academiei de Studii Economice;
Brasov - Biblioteca Centrala a Universitatii , Transilvania”;
Cluj Napoca - Biblioteca ,Valeriu Bologa” a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”;
Cluj Napoca - Biblioteca Universitatii Tehnice;
Craiova - Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie;
Craiova - Biblioteca Universitatii din Craiova;
Constanta - Biblioteca Universitara ,loan Popisteanu” a Universitatii
,,Ovidius”;
Galati - Biblioteca Universitatii ,,Dunarea de Jos”;
[asi - Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”;
lasi - Biblioteca Universitatii ,Gheorghe Asachi”;
Oradea - Biblioteca Universitatii Oradea;
Pitesti - Biblioteca Universitatii Pitesti;
Sibiu - Biblioteca Centrala a Universitatii ,,Lucian Blaga”;
Suceava - Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare”;
Timisoara - Biblioteca ,Victor Babes” a Universitatii de Medicina si
Farmacie;
Timisoara - Biblioteca Universitatii Politehnice;
Targoviste - Biblioteca Universitatii ,Valahia”.

b) Schimbul interbibliotecar international
Biblioteca universitatii realizeaza schimb interbibliotecar international cu 9

parteneri:

Cehia - Univerzita Karlova, Lekarska Faculta, Kralove;

Croatia - Croatian Pharmaceutical Society, Zagreb;

Elvetia - World Health Organization, Geneva;

Franta - Bibliothéque interuniversitaire de Santé, Péle Pharmacie-
Biologie-Cosmétologie, Paris;
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Polonia - Polish Journal of Pharmacology and Pharmacy, Krakow;
Ungaria - Magyar Gyégyszerésztudomanyi Tarsasag, Budapesta;
Republica Moldova - Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu”, Chisindu;

Republica Moldova - Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau;
Republica Moldova - Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd”,
Chisinau.

15.8. Perfectionare profesionala
In anul 2018 s-a pus accent pe perfectionarea profesionald a bibliotecarilor,
participandu-se la:

Conferinta Nationald a Asociatiei Bibliotecarilor din Romania - Sibiu;
Conferinta ,Acces la literatura stiintifica: Romanian International
Conference for Research and Education”, organizata de Enformation si
Anelis Plus - Cluj Napoca;

Workshop Anelis Plus ,Tendinte actuale in dezvoltarea si promovarea
resurselor electronice” - Cluj Napoca;

Schimb de experienta - Biblioteca UMF ,Iuliu Hatieganu”, Cluj Napoca;
Curs de limba engleza - au participat si au sustinut examen final 10
bibliotecari;

Cursuri online Webex Clarivate Analytics.

15.9. Activitati 2018

Incheierea unui acord de colaborare intre Biblioteca UMFST si Biblioteca
StiintificaA Medicala a Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova;

Imbogitirea listei de parteneri internationali, prin addugarea unui nou
partener: ,Bibliotheque interuniversitaire de Santé. P6le Pharmacie-
Biologie-Cosmétologie” din Franta;

Biblioteca s-a aldaturat programului Zilelor Universitatii, prin deschiderea
portilor Muzeului de Istorie a Medicinei si organizarea unei expozitii de
carte veche;

Biblioteca este implicata 1n activitati de promovare a serviciilor sale, in
cadrul mai multor evenimente organizate de universitate: Sdptdmdna
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bobocilor, Programul Scoala altfel: Sa stii mai multe, sd fii mai bun,Zilele
Portilor Deschise la UM.F.S.T. Targu-Mures;
Biblioteca universitatii a colaborat cu Biblioteca Nationald a Romaniei, in
vederea elaborarii a doua publicatii cu caracter national: ,Repertoriul
Periodicelor Straine intrate in Bibliotecile din Romania” si ,Catalogul
Colectiv al Cartilor Straine intrate in Bibliotecile din Romania”;
Inscrierea  Bibliotecii  universititii in  Catalogul  Structurilor
Infodocumentare din Romania (CASIDRO). CASIDRO este un portal
gazduit de Biblioteca Nationald a Romaniei, care cuprinde informatii
despre institutiile din Sistemul National de Biblioteci si aduce
urmatoarele beneficii: prezenta bibliotecii In mediul virtual, cresterea
vizibilitatii, a accesibilitatii, a notorietatii, consolidarea identitatii,
dezvoltarea colaborarii, posibilitatea partajarii informatiei, deschiderea
bibliotecii catre utilizatori, Imbunatatirea cdilor de informare:
https://www.bibnat.ro/biblioteci.php?id=3752
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16. CENTRUL DE SIMULARE SI ABILITATI PRACTICE

in cadrul Centrului de Simulare si Abilitati Practice, in anul 2018, s-au

desfasurat urmatoarele activitati:

o efectuarea de lucrari practice pe simulatoare si pacient standardizat;

e cursul Comitetului European de Educatie in Anestezie — CEEA;

e schimburi de informatii cu alte centre de simulare din Europa (Centrul de
Simulare al Universitatii din Munchen -Germania, Centrul de simulare din
Basel, Elvetia, Universitatea Semmelweis din Budapesta - Ungaria,
Universitatea din Thilisi - Georgia);

e cursuri postuniversitare;

e activitatea Disciplinei de Simulare Aplicata in Medicing;

e activitate de voluntariat.

In prezent, in CSAP se deruleaza activititi pentru urmétoarele proceduri:
e Simulatoare de baza:

Insertie sondad nazo-gastrica
Drenaj toracic

Acces venos

Simulator injectare multifunctional
Injectie/perfuzie

Injectie cap copil

Injectie intradermica

Sutura

Auscultatia cordului

Auscultatia plamanului

Presiune sanguina

Proceduri chirurgicale minore
Injectii i.m,, s.c.

Examinare rectalad

Injectie intramusculara

Injectie intradermica

Insertie sonda urinara barbat
Insertie sonda urinara femeie

O 0O 0O 0O 000 00 OO0 O O O O O o o
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Simulatorul de pacient uman: Human Patient Simulator (HPS) - CAE

Healthcare, care integreaza peste 30 de patologii si 74 de medicamente

folosite.

Simulator de pacient copil: SimBaby - Laerdal cu diferite patologii

incluse

Simulator de pacient medium fidelity: HAL S3000 pentru efectuarea

unor deprinderi de baza cum este resuscitarea cardio-pulmonara

Pacientul standardizat: pregatirea a 8 boxe care simuleaza un cabinet

medical cu posibilitatea Inregistrarii video si audio simultane in timp real

Simulator virtual de endoscopie - momentan achizitionat modulul de

bronhoscopie

Simulator nastere avansat - pentru simulare obstetricala si resuscitare

fetala

Simulator ultrasonografie - torace, abdomen + cardiac, inclusiv

transesofagian

Simulator cateterism - dotat cu modulul cardiac diagnostic si

interventional

Folosirea softului educational integrat LearningSpace - CAE Healthcare.

o Introducerea datelor studentilor si a cadrelor didactice in programul
educational

Au fost elaborate programele de functionare si organizarea activitatii

centrului:

o Orarul activitatilor de simulare pe luna octombrie, noiembrie si
decembrie

o Fise de evidenta a consumului de materiale

o Lista cu studentii anului II, [V si V

Discipline integrate in centru:

Semiologie chirurgicala

Chirurgie

Semiologie medicala

Medicina interna

Pediatrie

Cardiologie

ATI

Urologie

O 0 0 0 0O O ©O
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Ginecologie
Psihiatrie

Studentii care beneficiaza de Centrul de Simulare

O O O

O

Medicina generala (anii III-1V-V-VI)
Asistentda medicala generala
Medicina dentara

Nutritie si dietetica
Balneo-fizio-kinetoterapie

S-au efectuat simulari cu studentii - 302 simulari
Total: 5667 numar studenti / intrari

S-au desfasurat activitati de predare la Disciplina de Simulare Aplicata in
Medicina (Departamentul M4), care coordoneaza si cursul de Abilitati de
Comunicare.

= Colectivul disciplinei: Conf.dr. Cosmin Moldovan; Sef-lucr. dr.

Marius Petrisor
Curs optional pentru anii [-1Il medicina generala: Principii de baza ale
simularii medicale - aplicatii practice
Curs optional pentru anul IV medicina generala: Simulare medicala
avansata - aplicatii practice
Curs si lucrari practice: abilitati de comunicare:

Cursuri postuniversitare organizate in centru:

Tehnici si manopere utilizate in terapia intensiva - feb 2018 -
Leonard Azamfirei, Sanda-Maria Copotoiu, Janos Szederjesi,
Alexandra Lazar, Mihaly Veres, Emoke Almasy, ludita Badea, Marius
Petrisor

Bronhoscopie In ATI - octombrie 2018 - Alexandra Lazar, Janos
Szederjesi, Mihaly Veres, Emoke Almasy, Iudita Badea, Marius
Petrisor

Ecografie pentru ATI - noiembrie 2018 -Janos Szederjesi, Alexandra
Lazar

Resuscitarea cardio-pulmonara si suportul de viata avansat -
noiembrie 2018 - Marius Petrisor, Sanda-Maria Copotoiu, Janos
Szederjesi, Mihaly Veres, Emoke Almasy, ludita Badea

Conferinte

CEEA - Decembrie 2018 - Prof. dr.Sanda-Maria Copotoiu

Vizite: 2310 vizitatori
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= prin programul TRANSMED
= vizita elevilor de la licee
e Voluntari: 10 studenti
e Colaborare cu cercurile si organizatiile studentesti
e Implicarea Centrului de simulare in programul "Zilele portilor deschise”
si Transmed.
e Societatea Pentru Simulare Aplicata in Medicina
= S-au dezvoltat si s-a pus la dispozitia celor interesati formularele de
inscriere 1n societate
= S-a pornit dezvoltarea unui program de donatii a 2% din impozit in
folosul societatii de catre cei interesati
e Alte realizari:
= (Coordonatorul Centrului de Simulare si Abilitati Practice, Conf.dr.
Szederjesi Janos este membru al Comitetului de Acreditare
Institutionald (SAG) al SESAM (Societatea Europeana de Simulare in
Domeniul Medicinei)
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17. CENTRUL DE CERCETARI AVANSATE MEDICO-
FARMACEUTICE - CCAMF

17.1 Proiecte de cercetare

Proiecte CASTIGATE in 2018 - in care a fost mentionat suportul tehnic al
CCAMEF si au beneficiat de consultanta echipei CCAMF

In competitii NATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR) - 7

1.

JImpulsionarea cercetarii de excelenta in Universitatea de Medicina si
Farmacie din Targu-Mures", CNFIS-FDI-2018-0567 - Director: Prof. dr.
Dobreanu Minodora. Valoare 344.000 lei

"Experimental model of peripheral mononuclear cells serum biomarkers
for cladribine treatment response in patients with relapsing-remitting
multiple sclerosis: a step toward personalized treatment”, Grant extern
Romania, nr. 6943/12.07.2018 - Director de proiect: Prof. dr. Balasa
Rodica. Valoare 100.000 euro

sldentificarea unui model optim pentru evaluarea performantelor
laboratoarelor prin folosirea datelor six-sigma, Levy-Jennings si a mediei
populationale pentru determinarea hemoleucogramei complete”,
Competitie internd granturi individuale, Dr. Hutanu Adina. Valoare
13.800 lei

»Evaluand efectul combinat al multiplelor polimorfisme pentru a defini
predispozitia genetica in neoplasmele mieloproliferative”, PN-I1I-P1-1.1-
PD-2016-1414, Sef-lucr.dr.Trifa Adrian. Valoare 249.550 lei

s<1dentificarea unui panel de miARN-uri dependente de Pitx2 pentru
diagnosticul si predictia fibrilatiei atriale” finantat in cadrul competitiei
nationale PNCDI III - P1 - Subprogram 1.1 - Proiecte de cercetare
pentru stimularea tinerelor echipe independente, editia 2016. Cod
proiect PN-III-P1-1.1-TE-2016-0382. Perioada de desfasurare:
02.05.2018-30.04.2020. Buget: 449.589 lei. Agentia de finantare:
UEFISCDI. Director de proiect: Prof.dr. Alina Serban (Scridon)
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6. "Molecular classification of carcinomas of the gastrointestinal tract -
Practical issues”. 2018 - Proiect de tip MC, Cod depunere PN-III-P1-1.1-
MC-2018-0233. Director de proiect: Prof. dr. Simona Gurzu. 21.400 lei

7. ,Senzori stocastici bazati pe grafene pentru diagnosticul molecular al
cancerului tractului gastrointestinal superior”, 2018-2022 - ANCS
(Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica). Proiect Complex de
Cercetare de Frontiera - PN-III-P4-ID-PCCF-2016-0006.
GRAPHSENGASTROINTEST. Director de proiect: prof. dr. Raluca-loana
van Staden - INCEMC Timisoara. Coordonator P2: Prof. dr. Simona Gurzu.
2.000.000 lei pentru P2

Proiecte castigate in 2018 cu consultanta CCAMF, in competitie LOCALA-
6

1. ,ldentificarea impactului unor polimorfisme genice ale mecanismelor
carcinogenezei asupra leziunilor gastrice in vederea definirii unor
predictori pentru susceptibilitatea la neoplazie”, Competitie interna
granturi colective, Dr. Negovan Anca. Valoare 90.000 lei

2. ,Rolul variantei genice ale genei MCM7 in susceptibilitatea prognosticul
si tratamentul leucemiei acute mieloide”, Competitie interna granturi
individuale, Drd. Tripon Florin. Valoare 22.500 lei

3. ,ldentificarea modificarilor de la nivelul genei GATA4 in afectiunile
cardiace congenitale de tip structural prin secventiere Sanger”,
Competitie interna granturi individuale, Drd. Crauciuc George Andrei.
Valoare 22.500 lei

4. ,Depistarea variatiilor numarului de copii de la nivelul 3p26.3, 8p23.1 si
9p24 prin metoda Real-Time PCR la pacienti cu dizabilitate intelectualad”,
Competitie internd granturi individuale, Drd. Boglis Alina. Valoare
22.500 lei

5. ,Rolul genomicii si a markerilor inflamatori in determinismul gastritelor
la copil”, Competitie interna granturi individuale, Drd. Marginean Maria
Oana. Valoare 22.500 lei

6. ,Rolul markerilor B-catenina, E-caderina, Maspin si CD44 in evaluarea
tranzitiei epitelialomezenchimale din carcinoamele gastrice si
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colorectale si conturarea unei clasificari moleculare a acestora”,

Competitie interna granturi individuale, Drd. Banias Laura. Valoare
22.500 lei

Proiecte in derulare castigate in competitii NATIONALE anterior anului
2018 (Universitatea este Coordonator)- in care este utilizat suportul
tehnic al CCAMF - 6

1.

"Experimental development of a predictive genetic multiplex microarray
model usable as a tool for atherosclerotic coronary artery disease genetic
risk profile determination in the Romanian population”, UEFISCDI, PED,
competitia 2016, Prof. dr. Dobreanu Minodora. Valoare 599.566 lei

»,Metoda rapida high resolution melting multiplex pentru analiza
mutatiilor genelor FLT3, NPM1 si DNMT3A in leucemia acuta mieloida”,
UEFISCDI, PED, competitia 2016, Prof. dr. Banescu Claudia Violeta.
Valoare 599.191,58 lei

»,Dezvoltarea si validarea unui sistem de laborator de inalta eficienta
pentru testarea de noi terapii impotriva infarctului miocardic”,
Competitie PN-III-CERC-CO-PED-2016, Prof. dr. Schiopu Alexandru.
Valoare 599.608,88 lei.

»lerapii ce vizeaza proteina C reactiva pentru prevenirea dementei linics
cu atacul vascular cerebral ischemic (c-reactive protein therapy for
stroke-associated dementia)”. POC-A1-A1.1.4-E-2015 - Contract
51/05.09.2016. ID: P_37_674, director: Prof. dr. Mark Anthony Slevin

»Tehnologii de inginerie tisulara pentru regenerarea valvelor cardiace
(Tissue engineering technologies for cardiac valve regeneration).” POC-
A1-A1.1.4-E-2015 - Contract 50/05.09.2016.1D: P_37_673. Director Prof.
dr. Dan Simionescu

»Elaborarea unui ghid inovator de diagnostic al copilului obez prin
evaluare geneticd, antropometrica, de bioimpedanta si ecografica”, PN-
[11-P4-1D-PCE-2016-0766, Prof. dr. Marginean Cristina Oana.

Proiecte in derulare castigate in competitii NATIONALE anterior anului
2018, (Universitatea este Partener) - in care este utilizat suportul tehnic
al CCAMF - 2



362 | Rector Leonard AZAMFIREI

1. ,Instalatie pentru obtinerea prin levitatie In atmosfera inerta a aliajelor
bio-compatibile usoare de fnalta puritate”, UEFISCDI, PN III, TOE
competitia 2016, - Conf. dr. Kelemen Hajnal. Valoare 289.938 lei

2. "The epithelial-mesenchymal transition in tumors of the gastrointestinal
tract”, 2017-2018 - Hungarian Academy of Science No 136/2017 -
Director de proiect: Sef-lucrari dr. Bara Tivadar Jr

Proiecte in derulare castigate in competitie LOCALA anterior anului
2018 - in care este utilizat suportul tehnic al CCAMF - 18 (7 colective, 11
individuale)

1. ,Variatii in functia de reparare a ADN si expresia anormala a miARN ca
element cheie In aparitia si prognosticul rezervat ale hemopatiilor
maligne mieloide”, Competitie interna granturi colective, Conf. dr. Duicu
Carmen. Valoare 73.600 lei

2. ,Determinismul substratului genetic si studiul modificarilor dento-
alveolare si scheletale asociate in hipodontia dentara non-sindromica”,
Competitie interna granturi colective, Conf. dr. Martha Krisztina. Valoare
90.000 lei

3. ,Inhibitori de aromataza ca substante dopante. Model experimental la
sobolanul mascul - TST”, Competitie internd granturi colective de
cercetare - Prof. dr. Vari Camil-Eugen. Valoare 45.000 lei

4. ,Relevanta clinica a polimorfismelor genelor codante ale citokinelor (IL-
6, IL-10, TNF-alfa), receptorilor celulari (CD14, TREM-1, TLR4) si PAI-1
in SEPSIS”, Competitie Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015,
Proiecte complexe de cercetare stiintifica - Colective de cercetare - Prof.
dr. Georgescu Anca Meda. Valoare 90.000 lei

5. ,Rolul Visfatinei, al RBP4 (retinol binding protein 4) si al unor
polimorfisme genice in populatia pediatricd cu obezitate si exces
ponderal”,Competitie Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015,
Proiecte complexe de cercetare stiintifica- Colective de cercetare - Prof.
dr. Pascanu Ionela. Valoare 90.000 lei

6. ,Studiul morfologic si molecular al mecanismului neuroprotectiv si
neuroregenerativ al acizilor grasi polinesaturati (Omega 3) in ischemia
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cerebrald indusa experimental”, Competitie Internd de Granturi de

Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte complexe de cercetare stiintifica -
Colective de cercetare - Sef-lucr. dr. Horvath Emoke. Valoare 90.000 lei

»Rolul determinismului genetic al mamei in obezitatea copilului, corelat
cu masuratori de bioimpedanta si antropometrice”, Competitie interna
granturi colective - Conf. dr. Marginean claudiu. Valoare 90.000 lei

»Detectia mutatiilor genei TERT (Telomerase Reverse-Transcriptase) din
urina - un test non-invaziv de diagnostic al recurentei tumorilor vezicale
non musculo-invazive”,Competitia Interna de Granturi de Cercetare
Stiintifica, Dr. Nechifor-Boila Ioan Alin. Valoare 22.500 lei

»Implicatii clinice ale polimorfismelor FTO rs9939609, LEPR rs1137101
si IL6 174C-G in determinarea riscului de obezitate la nou-nascut”,
Competitie privata (MEDIAB SRL) - Conf. dr. Marginean Claudiu. Valoare
22.500 lei

»Cercetari experimentale si valorificarea plantelor medicinale utilizate In
medicina veterinard”, SC Promedivet SRL Sovata, Conf. dr. Varga
Erzsebet. Valoare 22.500 lei

»Rolul polimorfismelor genetice in etiopatogeneza si evolutia
trombembolismului pulmonar; corelatii cu noii biomarkeri serici si
parametrii ecocardiografici ai functiei ventriculului drept”, Competitia
Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte individuale
de cercetare stiintifica - Sef.-lucr. dr. Sarbu Ileana Voichita. Valoare
22.500 lei

»Fascin 1 un eventual nou biomarker in adenocarcinomul de prostata”,
Competitia Internd de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte
individuale de cercetare stiintificA - Sef.-lucr. dr. Vartolomei Mihai.
Valoare 22.500 lei

.Evaluarea incidentei, persistentei/progresiei si eficientei profilaxiei
nefropatiei de contrast subclinice la pacientii supusi unei interventii
coronariene percutane”, Competitie interna Grranturi individuale, Dr.
Serban Razvan Constantin. Valoare 38.360 lei

»Screening-ul genetic al nou-nascutului cu malformatie congenitala de
cord”, Competitie internd granturi individuale, Dr. Moldovan Elena.
Valoare 22.500 lei
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15.

16.

17.

18.

»,Mutatiile genetice implicate 1n aparitia hipercolesterolemiei familiale si
bolii coronariene”, Competitie interna granturi individuale, Dr. Moldovan
Valeriu. Valoare 22.500 lei

yUtilitatea copeptinului in evaluarea pacientilor cu terapie de
resincronizare”, Competitie interna granturi individuale, Dr.Lupu Silvia-
Elisabeta.Valoare 22.500 lei

,Saponozidele sterolice din Tribulus terrestris - stimulatoare ale
performantei sportive si modulatoare metabolice in diabetul zaharat?”,
Competitie interna granturi individuale, Asist. univ. Stefanescu Emilia-
Ruxandra. Valoare 22.500 lei

»,Dezvoltarea unei terapii noi prin stimulare cerebrala profunda pentru
tratamentul epilepsiei de lob temporal”, Competitie interna granturi
individuale, Asist. univ. Mihaly Istvan. Valoare 22.500 lei

in 2018 a fost accesat suportul tehnic si de consultanti al CCAMF pentru
mai multe proiecte depuse, dar necastigate:

in competitii NATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR sau
Partener) - 2

in competitie LOCALA - 3

in anul 2018 in CCAMF s-au derulat:

e activitdti de cercetare pentru 27 doctorate; s-au finalizat 2 teze de
doctorat

o 2 teze delicenta
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17.2. Publicatii in care se mentioneaza suportul logistic din partea
CCAMF

17.2.1 Articole publicate IN EXTENSO, in reviste cotate ISI, cu factor de
impact: - 30

1.

Adina Hutanu, Mihaela Iancu, Rodica Balasa, Smaranda Maier, Minodora
Dobreanu. Predicting functional outcome of ischemic stroke patients in
Romania based on plasma CRP, sTNFR-1, D-Dimers, NGAL and NSE
measured using a biochip array. Acta Pharmacologica Sinica 2018;
39(7):1228-1236.1F=3.562

Bernd Kaina, Alberto Izzotti, Jianzhen Xu, Markus Christmann, Alessandra
Pulliero, Xing Zhao, Minodora Dobreanu, William W.Aulnherent and
toxicant-provoked reduction in DNA repair capacity: A key mechanism for
personalized risk assessment, cancer prevention and intervention, and
response to therapy, International Journal of Hygiene and Environmental
Health, Volume 221, Issue 7, August 2018, Pages 993-1006, IF
2017=4.848

Trifa AP, Banescu C, Bojan AS, Voina CM, Popa S, Visan S, Ciubean AD,
Tripon F, Dima D, Popov VM, Vesa SC, Andreescu M, Torok-Vistai T,
Mihaila RG, Berbec N, Macarie I, Colita A, lordache M, Catana AC, Farcas
MF, Tomuleasa C, Vasile K, Truicd C, Todinca A, Pop-Muntean L,
Manolache R, Bumbea H, Vladareanu AM, Gaman M, Ciufu CM, Popp RA.
MECOM, HBS1L-MYB, THRB-RARB, JAKZ, and TERT polymorphisms
defining the genetic predisposition to myeloproliferative neoplasms: A
study on 939 patients. Am ] Hematol. 2018 Jan;93(1):100-106. doi:
10.1002/ajh.24946. IF=5.303

Negovan A, lancu M, Mocan S, Banescu C. Immunohistochemistry as
confirmatory test for current Helicobacter pylori infection in patients
treated with proton pump inhibitors. Eur ] Intern Med. 2018 Apr;50:e31-
e32.doi: 10.1016/j.ejim.2017.11.013. IF=3.282

Scridon A, Perian M, Marginean A, Hutanu A, Ghertescu D, Vantu A, Fisca
PC, Chevalier P, Serban RC, Dobreanu D. Plasma lipids affect dabigatran
etexilate anticoagulation in rats with unbalanced diabetes mellitus. ]
Diabetes 2018; 10(3):240-248. ISSN: 1753-0393. F1 2017= 3.213.


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1438463918305005?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/14384639
https://www.sciencedirect.com/science/journal/14384639
https://www.sciencedirect.com/science/journal/14384639/221/7
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6.

10.

11.

12.

13.

Sirbu IV, Nistor DO, Hutanu A, Banescu C, Opris MM. Can the
electrocardiogram be used for predicting risk in patients with acute
pulmonary  embolism?Thromb  Res. 2018  Jun;166:76. doi:
10.1016/j.thromres.2018.04.014. [F=2.779

Emd&ke Horvath, Adina Hutanu, Liviu Chiriac, Minodora Dobreanu, Alex
Oradan, El6d-Erné Nagy, Ischemic damage and early inflammatory
infiltration are different in the core and penumbra lesions of rat brain after
transient focal cerebral ischemia, Journal of Neuroimmunology, 2018,
324:35-42,1F 2017=2.655

Gurzu S, Banias L, Bara T, Feher I, Bara T Jr., Jung 1., The epithelial-
mesenchymal transition pathway in two cases with gastric metastasis
originating from breast carcinoma, one with a metachronous primary
gastric cancer. Recent Patents on Anti-cancer Drug Discovery. 2018.
13(1):118-124. IF=2.509

Scridon A, Serban RC, Chevalier P. Atrial Fibrillation - Neurogenic or
Myogenic? Arch Cardiovasc Dis 2018; 111: 59-69. ISSN: 1875-2136. FI
2017=2.370.

Adina Hutanu, Mihaela Iancu, Minodora Dobreanu, Oana Oprea, Stefan
Barbu, Smaranda Maier, Amelia Tero-Vescan, Zoltan Bajko, Rodica Balasa.
Extended lipid profile in Romanian ischemic stroke patients in relationship
with stroke severity and outcome: a path analysis model. Acceptat pentru
publicare in Archives of Medical Science. IF=2.344

Tripon F, Banescu C, TrifaAP, Crauciuc A, MoldovanVG, Boglis A, Benedek
[,LDemian S, DuicuC, lancuM. TERT rs2853669 as predictor for overall
survival in patients with acute myeloid leukemia. Archives of Medical
Science, acceptat in 2018, decembrie. [F=2.344

Adina Hutanu, Emoke Horvath, Alex Oradan, Septimiu Voidazan, Liviu
Chiriac, Daniela Muntean, Minodora Dobreanu. Fish-oil preconditioning
modulates plasma MCP-1 and TIMP-1 levels after experimental induced
transient cerebral ischemia. Farmacia 2018; 66(4):602-608. [F=1.507

Pantea M, Negovan A, Banescu C, Bataga S, Neagoe R, Mocan S, lancu M.
Factors Associated with Recurrent Ulcers in Patients with Gastric Surgery
after More Than 15 Years: A Cross-Sectional Single-Center Study.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Gastroenterol Res Pract. 2018 Nov 4;2018:8319481. doi:
10.1155/2018/8319481. [F=1.859

Trifa AP, Banescu C, Voina CM, Popa S, Toérok-Vistai T, Bojan AS, Dima D,
Zdrenghea M, Fetica B, Visan S, Tomuleasa C, Parvu A, Urian L, Pop B,
Popov VM, Andreescu M, Popp RA. Modest contribution of JAK2 V617F
allele burden to the occurrence of major thrombosis in polycthemia vera
and essential thrombocythemia. Blood Cells Mol Dis. 2018 Nov;73:45-46.
doi: 10.1016/j.bcmd.2018.09.003. [F=1.836

Negovan A, lancu M, Tripon F, Crauciuc A, Mocan S, Banescu C. The CAT-
262 C>T, MnSOD Alal6Val, GPX1 Pro198Leu Polymorphisms Related to
Oxidative Stress and the Presence of Gastric Lesions. ] Gastrointestin Liver
Dis. 2018 Dec;27(4):371-378. doi: 10.15403/jgld.2014.1121.274.cat.
IF=1.694

Tanase C, Cosarca S, Toma F, Mare A, Man A, Miklos A, Imre S, Boz I,
Antibacterial activities of beech bark (Fagus sylvatica L.) polyphenolic
extract, Environmental Engineering and Management Journal; 17(4):
877-884; IF = 1.343

Tanase C, Cosarca S, Toma F, Mare A, Cosarca A, Man A, Miklos A, Imre S,
Antibacterial activities of spruce bark (Picea abies L.) extract and its
components against human pathogens, Revista de Chimie; 69(6): 1462-
1467;1F =1.412

Tanase C, Domokos E, Cosarca S, Miklos A, Imre S, Domokos ], Dehelean
CA, Study of the ultrasound-assisted extraction of polyphenols from beech
(Fagus sylvatica L.) bark, BioResources; 13(2): 2247-2267; IF = 1.202

Gurzu S, Bara T, Molnar C, Bara T Jr., Butiurca V, Beres H, Savoji S, Jung L.,
The epithelial-mesenchymal transition induces aggressivity of mucinous
cystic neoplasm of the pancreas with neuroendocrine component: an
immunohistochemistry study. Pathology Research Practice. DOI:
10.1016/j.prp.2018.10.019. IF 2017=1.466

Gurzu S, Beleaua MA, Jung 1., The role of tumor microenvironment in
development and progression of malignant melanomas - a systematic
review. Rom ] Morphol Embryol. 2018. 59(1):23-28. [F= 0.912

Popescu GA, Jung I, Cordos BA, Azamfirei L, Hutanu A, Gurzu S., Intestinal
fatty acid-binding protein, as a marker of anastomotic leakage after
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

colonic resection in rats. Rom ] Morphol Embryol. 2018. 59(4):. Published
online. I[F=0.912

Marginean CO, Marginean C, [ancu M, Moldovan VG, Melit LE, Banescu C.
The impact of TNF-a 308G>A gene polymorphism on children's overweight
risk and an assessment of biochemical variables: A cross-sectional single-
center experience. Pediatr Neonatol. 2018 Mar 6. pii: S1875-
9572(17)30211-5. doi: 10.1016/j.pedneo0.2018.03.003. IF=1.287

Serban R(, Sus |, Lakatos EK, Demjen Z, Ceamburu A, Fisca PC, Somkereki
C, Hadadi L, Scridon A. Chronic kidney disease predicts atrial fibrillation in
patients with ST-segment elevation myocardial infarction treated by
primary percutaneous coronary intervention. Acta Cardiol. doi
10.1080/00015385.2018.1521558. ISSN 0001-5385. F1 2017= 0.876.

Vantu A, Ghertescu D, Fisca C, Marginean A, Hutanu A, Gheban D, Perian
M, Serban RC, Scridon A. Long-term type 1 diabetes mellitus creates a pro-
atherogenic environment conducive to early atherosclerosis in rats. Malays
] Pathol. Accept final de publicare. ISSN: 0126-8635. F1 2017= 0.554.

Au W. Can laboratory assays for measurement of cellular DNA damage and
its repair be useful for prediction of cancer and prognosis?. Rev Romana
Med Lab. 2018;26(2):141-4. DOI1:10.2478/rrlm-2018-0014, [F=0.400

Adina Hutanu, Smaranda Maier, Rodica Balasa, Oana Roxana Oprea,
Stefan Barbu, Septimiu Voidazan, Minodora Dobreanu. Plasma
phosphorylated neurofilament heavy chains as a potential marker for
ischemic stroke patients. Revista Romana de Medicina de Laborator 2018;
26(1): 59-64. 1F=0.400

Boglis A, Tripon F, Banescu C. The utility of molecular genetic techniques
in craniosynostosis cases associated with intellectual disability. Rev
Romana Med Lab. 2018;26(4):471-7. DOI:10.2478/rrlm-2018-0033
[F2017=0.400

Crauciuc GA, Tripon F, Boglis A, Fagarasan A, Banescu C. Multiplex
ligation dependent probe amplification - A useful, fast and cost-effective
method for identification of small supernumerary marker chromosome in
children with developmental delay and congenital heart defect. Rev


https://www.degruyter.com/view/j/rrlm.2018.26.issue-1/rrlm-2018-0004/rrlm-2018-0004.xml
https://www.degruyter.com/view/j/rrlm.2018.26.issue-1/rrlm-2018-0004/rrlm-2018-0004.xml
https://www.degruyter.com/view/j/rrlm.2018.26.issue-1/rrlm-2018-0004/rrlm-2018-0004.xml

29.

30.
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Romana Med Lab. 2018;26(4):461-70. DOI:10.2478/rrlm-2018-0032.
IF2017=0.400

Mathe Z, Serban RC, Pintilie I, Somkereki C, Hutanu A, Scridon A.
Postoperative interleukin-8 levels are related to the duration of coronary
artery bypass grafting surgery and predict in-hospital postsurgical
complications. Rev Romana Med Lab 2018;26(3):293-303. ISSN 2284-
5623.FI 2017= 0.400.

Scridon A, Perian M, Grigoras T, Halatiu VB, Vantu A, Balan Al, Cosma IA,
Barmou AC, Finascu BA, Moldovan DL, Cozac DA, Serban RC. Spontaneous
atrial fibrillation after long-term transesophageal atrial burst pacing in
rats. Technical and procedural approach to a new in vivo atrial fibrillation
model. Rev Romana Med Lab 2018; 26(1): 105-111. ISSN 2284-5623. FI
2017=0.400.

17.2.2 Articole publicate IN EXTENSO, in reviste indexate BDI - 3:

1.

3.

Sirbu IV, Nistor D, Hutanu A, Banescu C, Tomsa F, Kantor K et al. Regional
patterns of patients with acute pulmonary embolism and their
implications in management and treatment. Acta Medica Transilvanica,
2018, 23 (1):36-39

Georgiana Mihaela Serban, lon Bogdan Manescu, Doina Ramona Manu,
Minodora Dobreanu - Optimization of a density gradient centrifugation
protocol for isolation of peripheral blood mononuclear cells, Acta Medica
Marisiensis 2018;64(2):83-90 DOI: 10.2478/amma-2018-0011

Andrei Marian Feier, Doina Ramona Manu, Gabriela Strnad, Minodora
Dobreanu, Octav Marius Russu, Diana Portan, Tiberiu Bataga- A Step
Forward Standardization of Biocompatibility Testing on Tissue Culture
Polystyrene, = MATERIALE PLASTICE, 2018, 55 (3), 303-
307.http://www.revmaterialeplastice.ro/article eng.asp?ID=5018



javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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17.2.3 Rezumate publicate in reviste indexate ISI - 31

1.

Banescu C, The utility of genetic testing in prognosis and personalised
treatment of myeloprolipherative disorders and myeloid leukemia,
Romanian Journal of Laboratory Medicine, Suppl 3 vol.26, nr 4,
Octombrie 2018, S28, 2284-5623, 0,4, , First International Conference on
Innovations in Population Health and Personalized Medicine”, Tg. Mures
12-13 decembrie 2018

Dobreanu M.Application of laboratory medicine technology for significant
improvement in precision medicine, Romanian Journal of Laboratory
Medicine, Suppl 3 vol.26, nr 4, Octombrie 2018, S11, 2284-5623, ,First
International Conference on Innovations in Population Health and
Personalized Medicine”, Tg. Mures 12-13 decembrie 2018

Hutanu Adina, Mihaela lancu, Rodica Balasa, Smaranda Maier, Minodora
Dobreanu: Clinical utility of a multiplex panel in a prediction of functional
dependence in daily life activity after ischemic stroke Romanian Journal
of Laboratory Medicine, Suppl 3 vol.26, nr 4, Octombrie 2018, S18, 2284-
5623, First International Conference on Innovations in Population Health
and Personalized Medicine”, Tg. Mures 12-13 decembrie 2018

Boglis A, Tripon F, Crauciuc A, Balla BM, Cosma AS, Banescu C, The use of
MLPA in predicting the tyrosinekinase inhibitorsin chronicmyeloid
leukemia patients, Romanian Journal of Laboratory Medicine, Suppl 3 vol.
26, nr 4, Octombrie 2018, S12, 2284-5623, 0,4, ,First International
Conference on Innovations in Population Health and Personalized
Medicine”, Tg Mures 12-13 decembrie 2018

Cosma AS, Banescu C, Clinical utility of genetic analysis in chronic
lymphocyticleukemia, Romanian Journal of Laboratory Medicine, Suppl 3
vol.26, nr 4, Octombrie 2018, S36, 2284-5623, 0,4, ,First International
Conference on Innovations in Population Health and Personalized
Medicine”, tg Mures 12-13 decembrie 2018

Moldovan V, Hadadi L, Demian L, Hutanu A, Serban R, Manescu B,
Banescu C, Dobreanu M, Apolipoprotein E levels: a potential biomarker in

statin treatment response, Romanian Journal of Laboratory Medicine,
Suppl 3 vol.26, nr 4, Octombrie 2018, S12, 2284-5623, 0,4, ,First
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International Conference on Innovations in Population Health and
Personalized Medicine”, Tg. Mures 12-13 decembrie 2018

Hutanu Adina, MD; Balasa Rodica; Barbu Stefan; Maier Smaranda; Tero-
Vescan Amelia; Oprea Oana; Dobreanu Minodora -DIFFERENT PATTERN
OF FATTY ACIDS PROFILE IN ERYTHROCYTE MEMBRANES AND PLASMA
OF ISCHAEMIC STROKE PATIENTS COMPARED TO HEALTHY
CONTROLS,2nd Congress of RALM, Bucuresti 9-12 mai 2018, In Rev
Romana Med Lab, 2018, Supl 26 (2), p.S100-S101.
http://rrml.ro/articole/2018/2018 2 supliment.pdf

Banescu C, Tripon F, Crauciuc A, Moldovan V, Boglis A, Demian S, Lazar E,
Duicu C, Trifa A P, Investigation of microdeletions and somatic mutations
with prognostic impact in patients with acute myeloid leuke, Romanian
Journal of Laboratory Medicine, Vol 26(1), S61-S62, 2284-5623, 0,4, 2nd
National Congress of the Romanian Association of Laboratory Medicine
with International Participation, Bucharest, Romania, 09.05-12.05.2018

Crauciuc A, Tripon F, Boglis A, Muntean I, Banescu C, Investigation of vegf
-2549 i/d gene polymorphism in congenital heart defects, Romanian
Journal of Laboratory Medicin, Vol 26(1), S63-S64, 2284-5623, 0,4, 2nd
National Congress of the Romanian Association of Laboratory Medicine
with International Participation, Bucharest, Romania, 09.05-12.05.2018

Cosma Adriana-S, Tripon F, Crauciuc A, Moldovan V G., Boglis A, Demian
S, Lazar Et, Duicu C, Trifa AP, Banescu C., Investigation of xpc lys939gin
gene polymorphism in chronic myeloproliferative neoplasms: a casecontrol
study, Romanian Journal of Laboratory Medicine, Vol. 26(1), S83-584,
2284-5623, 0,4, 2nd National Congress of the Romanian
Association of Laboratory Medicine with International Participation,
Bucharest, Romania, 09.05-12.05.2018

Tripon F, Crauciuc G, Lazar E, Trifa P A, Duicu C, Banescu C THE
RS1527423 POLYMORPHISM IS NOT RELATED TO THE RISK OF ACUTE
MYELOID LEUKEMIA, TREATMENT RESPONSE AND OVERALL SURVIVAL
Romanian Journal of Laboratory Medicine 26(1) S84-585
2284-5623 0,4 2nd National Congress of the Romanian Association of
Laboratory Medicine with International Participation, Bucharest,
Romania, 09.05-12.05.2018


http://rrml.ro/articole/2018/2018_2_supliment.pdf
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12.

13.

14.

15.

16.

Boglis A, Tripon F, Crauciuc Ai, Banescu C, Mipa versus conventional
karyotyping in the investigation of the genomic rearrange, Romanian
Journal of Laboratory Medicine, Vol. 26(1), S87-588, 2284-5623, 0,4, 2nd
National Congress of the Romanian Association of Laboratory Medicine
with International Participation, Bucharest, Romania, 09.05-12.05.2018

Boglis A, Tripon F, Moldovan V, Crauciuc A, Banescu C, Genetic testing
through multiplex ligation dependent probe amplification analysis for
children with global developmental delay or intellectual disability,
European Journal of Human Genetics (2018),
https://doi.org/10.1038/s41431-018-0248-6, Abstracts from the 50th
European Society of Human Genetics Conference: Electronic Posters,
2018, online, 1018-4813, 1476-5438, 4,287, European Human
Genetics Conference, Milan, Italy, 16-19 june, 2018

Boglis A, Tripon F, Crauciuc A, Moldovan V, Duicu C, Banescu C., A de novo
FGFR3 mutation in Crouzon syndrome: a case report and review of the
literature, European Journal of Human Genetics (2018),
https://doi.org/10.1038/s41431-018-0248-6, Abstracts from the 50th
European Society of Human Genetics Conference: Electronic Posters,
Published online: 01 Octomber 2018, 136, 1018-4813, 3,636, European
Human Genetics Conference, Copenhagen, Denmark, 27-30 May 2017

Tripon F, Crauciuc A G, Duicu C, Boglis A, Moldovan V G, Demian S,
Banescu C., No association between TNF alpha A308G gene polymorphism
and FLT3 genes mutation in patients with acute myeloid leukemia,
European Journal of Human Genetics (2018),
https://doi.org/10.1038/s41431-018-0248-6, Abstracts from the 50th
European Society of Human Genetics Conference: Electronic Posters,
Published online: 01 Octomber 2018, 153, 1018-4813, 3,636, European
Human Genetics Conference, Copenhagen, Denmark, 27-30 May 2017

Crauciuc G, Tripon F, Boglis A, Moldovan V, Duicu C, Candea M, Banescu
C, Role of XPC Ala499Val polymorphisms in chronic myeloid leukemia in
Romanian patients, European Journal of Human Genetics (2018),
https://doi.org/10.1038/s41431-018-0248-6, Abstracts from the 50th
European Society of Human Genetics Conference: Electronic Posters,



https://doi.org/10.1038/s41431-018-0248-6
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Published online: 01 Octomber 2018, 158, 1018-4813, 3,636, European
Human Genetics Conference, Copenhagen, Denmark, 27-30 May 2017

[ Pascanu, R Pop, S Vasilache, O Marginean, CBV Moldovan, C Banescu,
Visfatin, RBP4 and STRA6 polymorphisms’ in relation with childhood
obesity, HORMONE RESEARCH IN PAEDIATRICS, Vol 90, 310-310,
2018/1/1, 310

CO Marginean, C Marginean, C Banescu, LE Melit, M Iancu, MO Marginean,
The role of MC4R rs17782313 gene polymorphism, anthropometric and
bioimpedance parameters in the etiology of pregnant woman's
obesity,Clinical Nutrition, Vol.37, S143, 2018/9/1, S143

Marginean CO, Marginean C, Banescu C, Melit LE, lancu M, Marginean MO,
The role of MC4R rs17782313 gene polymorphism, anthropometric and
bioimpedance parameters in the etiology of pregnant woman's obesity,
abstract at the 40th ESPEN Congress, Madrid 1-4 sept, 2018 published in
Clinical  Nutrition, wvol 37, suppl 1, sept 2018, S143,
https://doi.org/10.1016/j.clnu.2018.06.1530

Marginean C, Marginean CO, Banescu C, Melit LE, lancu M, Marginean MO,
Metaloproteinaza 9(mmp9) 17577 si rolul acesteia in determinismul
obezitdtii la pacientele gravide, Congresul National de Obstetrica si
Ginecologie (SOGR), lasi 20-22 sept 2018, volum de rezumate, p 97, ISBN
978-973-0-22921-9, premiul-1.http://sogr2018.medical-
congresses.ro/ShowPage/?Name=Premii%Z20Postere

Moldovan GV, Banescu C, Hadadi L, Serban R, Pintilie I, Dobreanu M.
APOB p.Arg3527GIn Mutation Causes Familial Hypercholesterolemia.
Revista Romana de Medicina de Laborator, Aprilie 2018, Supliment Vol.
26, Nr 2, pag. S86, ISSN-L: 1841-6624, ISSN online: 2284-5623

Scridon A, Perian M, Gheban D, Chinezu L, Marginean A, Hutanu A, Vantu
A, Fisca C, Ghertescu D, Serban RC. In diabetic rats, long-term thrombin
inhibition leads to upregulation of vascular protease-activated receptor 4,
increased platelet aggregation, and coronary lipid deposits. European
Society of Cardiology Congress 2018, Munchen, Germania, 25-29 august
2018. Eur Heart ] 2018; 39 (Abstract Supplement): ehy565.P2502.

Scridon A, Perian M, Grigoras T, Halatiu VB, Vantu A, Balan Al, Cosma IA,
Barmou AC, Finascu BA, Serban RC., Chronic hyperpolarization-activated


https://doi.org/10.1016/j.clnu.2018.06.1530
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

inward current blockade increases both sympathetic and parasympathetic
activation. Frontiers in CardioVascular Biology 2018, Viena, Austria, 20-
22 aprilie 2018. Cardiovasc Res 2018; 114(Suppl. 1): S27-S28.

Gurzu S, Banias L, Bara T, Fulop Z, Simu I, Simu P, Jung 1., Gastrointestinal
cancer and tumor microenvironment. The 23rd World Congress on
Advances in Oncology and 22nd International Symposium on Molecular
Medicine. 20-22 September 2018. Athens-Greece. 2018. International
Journal of Molecular Medicine. 42(Suppl.1):S30. ISSN 1107-3756. IF
2.784. Invited speaker.

Jung I, Milutin D, Mocan S, Beleaua MA, Gurzu S., Malignant melanoma:
Immunohistochemical evaluation of tumor microenvironment. The 23rd
World Congress on Advances in Oncology and 22nd International
Symposium on Molecular Medicine. 20-22 September 2018. Athens-
Greece. 2018. International Journal of Molecular Medicine.
40(Suppl.1):S11.ISSN 1107-3756. IF 2.784. Invited speaker.

Sincu M, Jung I, Sugimura H, Borz C, Gurzu S., Sporadic duodenal
gastrinoma with d418d polymorphism in exon 9 of MEN-1 gene. 30th ESP
Congress, Bilbao, Spain, 8-12 September 2018. Virchows Archiv.
473(Suppl.1):S161. Abstract PS-20-009. ISSN 0945-6317. IF 2.936

Kovacs Z, Banias L, Jung [, Gurzu S., The microsatellite instability and
budding intensity in colorectal cancer. 30th ESP Congress, Bilbao, Spain,
8-12 September 2018. Virchows Archiv. 473(Suppl.1):S239. Abstract E-
PS-06-07. ISSN 0945-6317.IF 2.936

Banias L, Jung I, Bara T, Bara T Jr., Gurzu S., Epithelial-mesenchymal
transition features in gastric mixed adenoneuroendocrine carcinomas
(MANEC). 30th ESP Congress, Bilbao, Spain, 8-12 September 2018.
Virchows Archiv. 473(Suppl.1):S239. Abstract E-PS-06-07. ISSN 0945-
6317.1F 2.936

Beleaua M, Jung I, Milutin D, Zdrob S, Banias L, Gurzu S., Malignant
melanoma: a tumour with increased incidence. 30th ESP Congress, Bilbao,
Spain, 8-12 September 2018. Virchows Archiv. 473(Suppl.1):S221.
Abstract E-PS-05-01. IF 2.936
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Georgescu, Anca, Meda; Chirtes, loana; Szederejesi, Janos; Dobreanu,
Minodora; Voidazan, Septimiu; Hutanu, Adina; Azamfirei, Leonard .
DIAGNOSTIC VALUE OF SOLUBLE UROKINASE PLASMINOGEN
RECEPTOR IN CRITICALLY ILL SEPTIC PATIENTS, 47th Critical Care
Congress of the Society-of-Critical-Care-Medicine Location:San Antonio,
TXDate:FEB 25-28, 2018, CRITICAL CARE
MEDICINE Vol:46Issue:1Suppl:1Pages:739Meeting Abstract:1510,
Published:JAN 2018

Hajnal Kelemen1, Doina ManuZ2, lonelia Voiculescu3, Radu Stefanoiu3,
Victor Geanta3,The increasing proportions of calcium and zinc decrease
the viability of mesenchymal stem cells in contact with magnesium-
calcium-zinc ternary alloys, 8th International Conference ,Biomaterials,
Tissue Engineering & Medical Devices” September 27th- 29th 2018, Cluj-
Napoca, Romania,ISSN 2069-0193, [F=2.467

17.2.4 Rezumate publicate in reviste indexate BDI - 15

1.

Palfi R, Serban RC, Scridon A. In-hospital outcomes in patients treated by
carotid artery angioplasty. 11t International Medical Congress for
Students and Young Doctors, Sibiu, Romania, 3-6 mai 2018. Asklepios
2018: 74.

Cosma IA, Balan Al, Barmou AC, Moldovan DL, Scridon A. Effect of chronic
If current blockade on the occurrence of spontaneous atrial arrhythmias in
healthy rats. 11th International Medical Congress for Students and Young
Doctors, Sibiu, Romania, 3-6 mai 2018. Asklepios 2018: 15.

Pintilie I, Elkahlout A, Serban RC, Scridon A. Gender-related differences
in patients with left-main disease treated by percutaneous coronary
angioplasty. The 57t National Congress of Cardiology, Sinaia, Romania,
19-22 septembrie 2018. Romanian Journal of Cardiology 2018; Suppl.
Format electronic.

Saleh S, Halatiu VB, Balan Al, Finascu BA, Cozac DA, Perian M, Serban RC,
Scridon A. Bisphenol A - effects on hemodynamic and autonomic
parameters and on cardiac arrhythmogenesis in healthy female rats.A 30-
a Conferinta Nationala de Fiziologie, Fiziologie integrativd - de la


https://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitationReport&qid=9&SID=E1rToSxFACY78vkKIBj&page=4&doc=36
https://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitationReport&qid=9&SID=E1rToSxFACY78vkKIBj&page=4&doc=36
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mecanisme fundamentale la aplicatii biomedicale, 27-29 septembrie
2018, Cluj-Napoca, Romania. Clujul Medical 2018;91(Suppl. 6): S35.

5. Radulescu MF, Balan Al, Halatiu VB, Grigoras T, Finascu BA, Barmou AC,
Cozac DA, Cosma IA, Perian M, Serban RC, Scridon A. Effects of chronic
ivabradine administration on ventricular arrhythmogenesis in vivo rats. A
30-a Conferinta Nationala de Fiziologie, Fiziologie integrativa - de la
mecanisme fundamentale la aplicatii biomedicale, 27-29 septembrie
2018, Cluj-Napoca, Romania. Clujul Medical 2018;91(Suppl. 6): S36.

6. Balan Al, Halatiu VB, Grigoras T, Finascu BA, Barmou AC, Cozac DA,
Cosma IA, Perian M, Serban RC, Scridon A. The impact of chronic
ivabradine administration on transesophageal pacing-induced atrial
fibrillation. A 30-a Conferin{d Nationald de Fiziologie, Fiziologie
integrativa - de la mecanisme fundamentale la aplicatii biomedicale, 27-
29 septembrie 2018, Cluj-Napoca, Romania. Clujul Medical
2018;91(Suppl. 6): S34.

7. Halatiu VB, Balan Al, Cozac DA, Perian M, Serban RC, Scridon A. Chronic
ivabradine administration prevents exaggerated heart rate lowering
during acute in vivo parasympathetic stimulation. A 30-a Conferin{a
Nationala de Fiziologie, Fiziologie integrativda - de la mecanisme
fundamentale la aplicatii biomedicale, 27-29 septembrie 2018, Cluj-
Napoca, Romania. Clujul Medical 2018;91(Suppl. 6): S35-36.

8. Serban RC, Pintilie I, Somkereki C, Perian M, Chinezu L, Banescu C,
Scridon A. Diabetes mellitus-related atrial proarrhythmic remodeling in
patients with stable coronary artery disease. Days of the University of
Medicine, Pharmacy, Science and Technology of Targu-Mures, The 11th
Conference of Ph.D. Students and Young Doctors, Targu-Mures, Romania,
11 decembrie 2018. Volum de rezumate: 127.

9. Miklos A, Farczadi L, Tero-Vescan A, Imre S, Muntean DL, Preliminary
qualitative and quantitative studies of dietary supplements (capsules) with
andarine to aid with the design of an animal doping model, Days of the
University of Medicine and Pharmacy of Targu-Mures, Scientific Session
of University Educational Staff. The 11th Conference of PhD Students and
Young Doctors, Targu-Mures, 10-14 Dec. 2018
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Vlad RA, Farczadi L, Imre S, Ciurba A, Antonoaea P, TodoranN, Muntean

DL, Quantitative determination of cannabidiol in formulations found on the

Romanian market, Days of the University of Medicine and Pharmacy of

Targu-Mures, Scientific Session of University Educational Staff. The 11th

Conference of PhD Students and Young Doctors, Targu-Mures, 10-14 Dec.
2018

Gurzu S, Bara T, Vlad DM, Gabos S, Sincu M, Jung 1., Pancreatic cancer: not
always easy to be managed. Book of abstracts Nr. 1/2018. University
Press, Targu-Mures, Romania. Pp. 54. ISSN 2602-1609. ISSN-L 2602-
1609. “Scientific Session of University Academic Staff, Targu-Mures,
Romania - 13 of December 2018, organized during ,Days of the
University of Medicine, Pharmacy, Sciences and Technology of Targu-
Mures, Romania”. ORAL PRESENTATION.

Banias L, Bara T, Fulop Z, Molnar C, Simu P, Gurzu S, Jung I. An
immunophenotype-based molecular classification of gastric carcinomas.
Book of abstracts Nr. 1/2018. University Press, Targu-Mures, Romania.
Pp. 58-59. ISSN 2602-1609. ISSN-L 2602-1609. “Scientific Session of
University Academic Staff, Targu-Mures, Romania - 13 of December
2018, organized during ,Days of the University of Medicine, Pharmacy,
Sciences and Technology of Targu-Mures, Romania”. ORAL
PRESENTATION.

Vlad DM, Bara T, Fulop Z, Jung I, Gurzu S. Unusual metastatic behavior of
colon cancer. Book of abstracts Nr. 1/2018. University Press, Targu-
Mures, Romania. Pp. 55. ISSN 2602-1609. ISSN-L 2602-1609. “Scientific
Session of University Academic Staff, Targu-Mures, Romania - 13 of
December 2018, organized during ,Days of the University of Medicine,
Pharmacy, Sciences and Technology of Targu-Mures, Romania”. ORAL
PRESENTATION.

Beleaua MA, Fetyko A, Jung |, Zaharia LC, Gurzu S. Group A Streptococcus
infection - A fatal outcome, Case report. Book of abstracts Nr. 1/2018.
University Press, Targu-Mures, Romania. Pp. 54. ISSN 2602-1609. ISSN-
L 2602-1609. “Scientific Session of University Academic Staff’, Targu-
Mures, Romania - 13 of December 2018, organized during ,Days of the
University of Medicine, Pharmacy, Sciences and Technology of Targu-
Mures, Romania”. ORAL PRESENTATION.
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15. Gurzu S, Banias L, Kovacs Z, Bara T, Fulop Z, Simu [, Simu P, Jung 1., The

prognostic and predictive value of the updated classifications, based on a
transdisciplinary approach. Al XVI-lea Simpozion National de Morfologie
Microscopica cu participare internationala, Craiova, 23-26 May 2018. Ed.
Medicala Universitara Craiova, 2018. 35.ISBN 978-606-11-6421-9. ORAL
PRESENTATION

17.2.5 Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, nationale
(altele decat suplimentele de reviste): - 7

1.

Banescu Claudia, Boglis Alina, Crauciuc Andrei, Moldovan Valeriu, Florin
Tripon, The role of genetic testing in the management of acute myeloid
leukemia: From cytogenetic to molecular genetic, Romanian Journal of
Rare Diseases 2018 (Supp1l), 40, 2068 - 5882, Al V-lea Congres de
Geneticd Medicald cu participare internationala, Gura Humorului,
Romania, 26-28 Septembrie 2018

Moldovan GV, Banescu C, Dobreanu M. Diagnostic Challenges in Familial
Hypercholesterolemia. Romanian Journal of Rare Diseases, 2018,
Supplement 1/2018, pag 57, ISSN 2068 - 5882 Al V-lea Congres de
Geneticd Medicald cu participare internationala, Gura Humorului,
Romania, 26-28 Septembrie 2018.

Tripon Florin, Duicu Carmen, Crauciuc George Andrei, Trifa Pavel Adrian,
Sandor-Kéri Johanna, Lazar Erzsébeth, Benedek Istvan, Banescu Claudia,
XPC Val499Ala Polymorphism As A Risk Factor For Acute Myeloid
Leukemia., Romanian Journal of Rare Diseases. 2018(Supp.1), 79, 2068 -
5882, Al V-lea Congres de Geneticd Medicald cu participare
internationald, Gura Humorului, Romania, 26-28 Septembrie 2018
Andrei Crauciuc, Florin Tripon, Suteu Carmen, Claudia Banescu. Multiplex
ligation dependent probe amplification in children with Congenital Heart
Disease, Romanian Journal of Rare Diseases 2018 (Supp1), 52, 2068 -
5882, Al V-lea Congres de GeneticA Medicalda cu participare
internationald, Gura Humorului, Romania, 26-28 Septembrie 2018
Boglis Alina, Zeleniuc Monica, Tripon Florin, Crauciuc Andrei George,
Duicu Carmen, Banescu Claudia, Duplication of 2q11.2q14.3 resulting
from a small supernumerary marker chromosome in a patient with
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developmental delay, intellectual disability and congenital heart
malformation, Romanian Journal of Rare Diseases 2018 (Supp1l), 67,
2068 - 5882, Al V-lea Congres de Geneticd Medicald cu participare
internationala, Gura Humorului, Romania, 26-28 Septembrie 2018
Madalina Anciuc, Florin Tripon, Manuela Camelia Cucerea, Claudia
Banescu, Maternal environmental factors during pregnancy according
with glutathione-s transferase polymorphism and congenital heart disease,
Romanian Journal of Rare Diseases 2018 (Supp1), 71, 2068 - 5882, Al V-
lea Congres de Genetica Medicala cu participare internationald, Gura
Humorului, Romania, 26-28 Septembrie 2018
Cosma Adriana-Stela, Tripon Florin, Benedek Istvan, Cindea Marcela,
Balla Beata, Banescu Claudia, No Association Between ABCG2 RS 2231142
and Acute Myeloid Leukemia Susceptibility, Treatment Response, Organ
Toxicity and Overall Survival, Romanian Journal of Rare Diseases 2018
(Supp1), 78, 2068 - 5882, Al V-lea Congres de Genetica Medicala cu
participare internationald, Gura Humorului, Romania, 26-28 Septembrie
2018

17.3. Manifestari stiintifice/educationale

Tabel 17.1: Manifestarile stiintifice, vizite de studiu / schimb de experienta organizate
de sau cu participarea CCAMF

Nr Nume

crt | pPrenume Titlu manifestare Perioada
organizator(i)
Dobreanu Immunological

1 Minodora,Curs | methods for 28.02-
DiMoPEx, exposure-related 02.03.2018
Berlin disorders
Dobreanu
Minodora,
Hutanu Adina, | "Methods for separation of peripheral

2 Man.u'Doipa - blooq mononu'clear .cellus by density 30-31.03.2018
Marisiensis gradient centrifugation
International Workshop - Imunologie Celulara
Conference
2018




380 | Rector Leonard AZAMFIREI

Imre S,
11\:/?;;25?3;;-5 Workshop "Practical aspects of
. bioanalysis through LC-MS/MS 29.03.2018
International .
technique
Conference
2018
Dobreanu
g:::ﬁ;)ra, 2nd Co.nft.erence of Romanian N
Banescu, As'soc1at10n of Laboratgry MgdlClne, 09-12.05.2018
Hutanu Adina, with International participation
Bucuresti
"Individual variation in DNA repair
capacity as a key determining factor
William Au for personalized medicine in cancer
Workshop prevention and precision therapy”
University of "Mechanistics and functional 13-15.05.2018
Novi Sad, characterization of individualized
Serbia susceptibility to cancer for application
to precision and Personalized
Medicine
Horatiu Diagnosis, Monitoring and Prevention
Moldovan, of Exposure-Related
Minodora Noncommunicable Diseases - 07-08.06.2018
Dobreanu, DIMOPEX Grup de lucru COST
Targu-Mures CA15129
Minodora
Dobreanu
Brisbane, "2018 IATDMCT Congress” 13-22.09.2018
Australia
FDI-2018-0567
Banescu C,
lgd:glﬁgfn S V-lea Congres de Genetic 24-28.09.2018
: Medicala
Tripon F,
Crauciuc A

Manu Doina,
Cluj-Napoca

"8th International Conference -
Biomaterials, Tissue Engineering &
Medical Devices”

27-29.09.2018

Alina Scridon
(Serban)
CERCEX-FDI-
2018-0567

"Norme de etica In experimentarea
animald” - Impulsionarea cercetarii de
excelenta in UMFST

25.09.2018
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Adina Hutanu,

10 Soc1eAta‘Eea A XXI-a Confe.rl.n‘,ca Nfiponala .de 5 02-05.10 2018
Romana de Stroke cu participare internationala
Neurologie
Dobreanu
Minodora,
11 | ManuD, BD FACS Aria Il Training 04-05.10.2018
Manescu B.
CERCEX-FDI-
2018-0567
Lenard
Farczadi Curs de specializare in vederea
Darmstadt- utlizarii avansate a aplicatiilor
12 Germania - software dedicate moleculelor de tip 08-12.10.2018
CERCEX-FDI- peptide si proteine
2018-0567
- -DiMoPEx (Cost) Meeting
William Au .
13 Porto, -ICOETOX 2018-— International 21-27.10.2018
. Congres on Environmental
Portugalia ; »
Toxicology
CCAMF staff - "Solutii medicale inovatoare in
13 ADR CENTRU medicina preventiva si recuperatorie” 31.102018
oo Conferinta anuala a studentilor
Silvia [mre, farmaci ‘Ei "PharmacoFor” — "Pr tical
14 | Farczadi armacisti Fharmacoto actical 1 09.11.2018
aspects of bioanalysis. LC-MS/MS
Lenard, .
technique
Vlase L, Imre S,
Farczadi L - Curs ,Tehnica LC-MS, de la
15 CERCEX-FDI- fundamente la aplicatii” 23.11.2018
2018-0567
Claudia
Banescu - Workshop - "Tehnici de genetica
16 CERCEX-FDI- moleculara” 10.12.2018
2018-0567
Minodora " .
Dobreanu Workshop - "Prezentare tehnica -
. Solutii imagistice pentru microscopia
17 Manu Doina, LIVE CELL”, "Demonstratie practica la 10.12.2018
Zilele UMFST . ; ”
R microscopul confocal Leica SP 8
Targu-Mures
Camil Vari Workshop - "Experimentarea animala
18 CERCEX-FDI- in vivo la rozatoare mici. Abordarea 10.12.2018
2018-0567 practicd”
Au William, First international conference on
19 | Minodora innovations in population health and 12-13.12.2018
Dobreanu personalized medicine
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17.4. Producere/concepere documente

Tabel 17.2. Documente elaborate de CCAMF 1n 2018

Documente | Laborator de | Laborator Laborator de | Laborator de
Explorari de Cromatografie Biologie
Functionale | Imunologie si Moleculara
Spectrometrie
de Masa
Caiete de 5 5 5 4
sarcini

17.5. Contracte de sponsorizare - 6

1.

Asociatia Noi pentru Ei (NEI) din Cluj Napoca si UMF Targu-Mures:
contract nr. 8482 din 13.08.2018, valoare 10.000 lei

Asociatia Noi pentru Ei (NEI) din Cluj Napoca si UMFST Targu-Mures:
contract nr. 3619 din 3.12.2018, valoare 50.000 lei

SC Top Diagnostic SRL din Bucuresti si UMFST Targu-Mures: contract
nr. 2926 din 14.11.2018, valoare 700 euro

SC BIO AQUA GROUP din Targu-Mures si UMFST Targu-Mures:
contract nr. 5084 din 14.11.2018, valoare 2.300 lei

AM.S. 2000 Trading Impex SRL din Bucuresti si UMFST Targu-Mures:
contract nr. 8519 din 29.11.2018, valoare 2.500 lei

Cromatec Plus SRL din Snagov, Ilfov si UMFST Targu-Mures: contract
nr. 1082 din 15.10.2018, valoare 3.680 euro

In prezent in CCAMF lucreazi un numir de 8 angajati, la care se

adauga 16 studenti si colaboratori externi.

CCAMF are colaborari cu 12 laboratoare din Romaéania si 17 din

exterior.
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18. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INTERNA A
PROGRAMELOR DE STUDII SI CURRICULA
UNIVERSITARA

18.1. Curricula universitara: strategie reforma, rezultate

Reforma curriculara in Universitatea de Medicina,Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu-Mures este un obiectiv strategic asumat de catre
Universitate in Planul strategic de dezvoltare institutionald 2016-2020, din
dorinta de revitalizare a misiunii institutionale de educatie medicala, de
adaptarea modalitatilor de predare si evaluare a cunostintelor la standardele
inovative actuale ale invatamantului medical adoptat de scolile medicale
performante, de formarea si dezvoltarea unui corp academic de elitd, conectat
la viata academica si stiintificd internationald, capabil de adaptarea la
provocarile actuale. Acest proces complex, care a fost aprobat de Senatul
Universitatii in 2016, a continuat pe tot parcursul anului 2018, avand drept
obiectiv general dezvoltarea unui model de educatie medicala care sa formeze
absolventi competenti.

In anul 2018, Compartimentul de Evaluare Interni a Programelor de Studii si
Curriculda Universitara (CEIPSCU), a coordonat si monitorizat derularea
tuturor activitdtilor necesare implementdrii obiectivelor reformei
curriculare.

Daca 1n anul universitar precedent, masurile procesului de reforma au fost
aplicate doar la disciplinele programelor de studii Medicind, Medicina
Dentara si Farmacie, unul dintre elementele de noutate ale anului 2018 a fost
reprezentat de includerea in proces a disciplinelor de la toate programele de
studiu din cadrul facultatilor de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.

18.2. Plan de masuri aplicat in anul 2018, in conformitate cu
obiectivele specifice ale procesului de Reforma curriculara:

18.2.1. Adaptarea curriculei la standardele actuale ale
invdatamantului medical
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Toate cadrele didactice au fost implicate in procesul complex de
reevaluare a continutului fiselor de disciplind, soldat cu eliminarea
suprapunerilor din tematici, focusarea pe aspectele curriculare relevante
pentru programul de studiu, modernizarea continutului lucrarilor
practice si cursurilor, identificarea de noi oportunitati cu aplicabilitate
practica/clinica si reajustarea baremelor de manopere medicale asimilate
de absolventi.

18.2.2. Realizarea unui sistem de educatie centrat pe student, care sa
stimuleze studentii sd invete in mod independent, sd-si
dezvolte gdndirea criticd si creativa

S-au implementat metodele de predare de tip Team-Based Learning
(TBL) la cursuri si Case-Based Learning (CBL) pentru activitatile practice
in disciplinele tuturor programelor de studiu;

S-au identificat si aplicat mecanisme care sa determine studentii sa invete
pe intreaga perioada a anului universitar (verificari partiale, preteste la
lucrari practice, prezentari de cazuri, referate, exercitii etc.), cu includerea
rezultatelor 1n nota finala.

18.2.3. Realizarea unui mod unitar de evaluare a studentilor, in
cadrul acelorasi programe de studii

Revizuirea Regulamentului didactic si de activitate profesionald a
studentilor (aprilie 2018) a creat premizele implementarii unui model
unitar de evaluare a studentilor, cu examinari de tip formativ si sumativ,
identic la toate seriile de predare, cu subiecte elaborate iIn comun de catre
cadrele de predare de la nivelul tuturor liniilor de studiu (Ib. roménj, Ib.
maghiara si lb. englezd). Reglementdrile acestui regulament au fost
preluate ulterior in noua Carta a Universitatii. Aceste documente,
definitivate Tn 2018, au reprezentat punctul de plecare in revizuirea
Regulamentelor tuturor Disciplinelor implicate in Procesul de Reforma pe
parcursul anului 2018 si in elaborarea Procedurii operationale privind
modalitatea de desfdsurare a examenelor pe bazd de teste scrise la
Facultdtile de Medicind, Medicind Dentard si Farmacie;
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Disciplinele au programat examindri in timpul semestrului, cu scopul de
a furniza o baza continua de invatare si pentru a oferi suport pentru
examenul teoretic sumativ din timpul sesiunii, ponderea acestor evaluari
pe parcursul semestrului reprezentand cel putin 30% din nota finala;
In vederea uniformizirii procesului de examinare si optimizarea calitatii
acestui proces, Universitatea a devenit in februarie 2018 partener in
platforma internationala UCAN (Umbrella Consortium for Assessment
Network). Acest suport logistic international a permis pe perioada
sesiunii de vara a anului 2017/2018 derularea examenelor la 17
discipline de studiu ale facultatilor de Medicina, Medicind Dentara si
Farmacie sub noua forma, capabila sa ofere format uniform al caietelor de
teste, corectare unitara conform strategiei institutionale, dar mai ales
analiza statisticd a componentelor fiecarui test, prin aprecierea
coeficientilor de dificultate si a indicilor de putere discriminatorie pentru
fiecare intrebare de examen.

18.2.4. Formarea resursei umane si eficientizarea utilizarii celei
existente

In vederea implementirii eficiente a utilizirii platformei de examinare
UCAN, s-au realizat trei sesiuni de training individualizate pentru: echipa
suport tehnic (in Heidelberg), pentru utilizatorii din discipline (aprilie
2018) si instructaj specific oferit disciplinelor-pilot, ale caror cadre au
beneficiat si de monitorizarea atenta din parte echipei tehnice
institutionale pe tot parcursul sesiunii;

Derularea Programului de Masterat din domeniul Educatiei Medicale la
Universitatea din Liverpool pentru un cadru didactic din UMF si
participarea unui membru CEIPSCU la cursul Academic Teaching Training
al Universitatii LMU Munchen, in calitate de lector-invitat;

In cadrul seminarelor unor discipline au fost numiti doctoranzii,
rezidentii si studentii-demonstratori, sub atenta coordonare a cadrelor
didactice din disciplina/ departament, cu reglementari suplimentare in
regulamentele existente.
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18.2.5. Crearea cadrului organizatoric si de reglementare
institutionala capabil sa sustina procesul de reforma
curriculara

e Compartimentului de Evaluare Interna a Programelor de Studii si
Curriculd Universitara si-a mentinut componenta largita pe parcursul
anului 2018, avand incluse 1n echipa cadre didactice de la Facultatile de
Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.

e A fost extinsa baza materiala pentru implementarea sistemul educational
interactiv de predare si evaluare pentru desfisurarea optima a
evaluarilor pe parcursul sesiunilor TBL, achizitiondndu-se un numar
dublu de telecomenzi individuale;

e Au fost elaborate rapoartele cu privire la rezultatele studentilor obtinute
pe perioada sesiunilor de vara/iarna, cu analiza comparativa a datelor
statistice;

e CEIPSCU a initiat, a sustinut si a obtinut aldturi de Departamentul de
Pregdtire a Personalului Didactic aprobarea Ministerului Educatiei
Nationale pentru derularea in UMFST a Programului postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continud (PPFDPC), cu denumirea Noi
tehnici de predare si evaluare in disciplinele medico-farmaceutice. Acest
program vizeaza actualizarea, aprofundarea, dezvoltarea si
perfectionarea unor competente si unitati de competenta ale cadrelor
didactice universitare din institutii de fnvatamant superior medico-
farmaceutic. Durata unui ciclu de formare este de 12 sdptamani,
structurat in 6 module, iar programul ofera cursantilor 18 credite ECTS si
un certificat de atestare a competentelor profesionale, specifice profesiei de
cadru didactic universitar in domeniul Sanatate. Pe parcursul anului
2018/2019, acest program s-a derulat in perioada 28 octombrie 2018 -
10 februarie 2019 si a inclus un lot de 43 de cadre didactice din
Universitate. Materialele-suport de curs au reprezentat baza elaborarii
unei carti in 2 volume, intitulate Noi tehnici de predare si evaluare in
disciplinele medico-farmaceutice (Volum I - Manual, Volum 2 - Tutorial), acestea
reprezentand primele materiale din sfera educatiei medicale elaborate si cu
aplicatie directa in activitatea didactica a institutiilor academice cu profil
medico-farmaceutic.
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Tabelul 18.1: Structurd sinteticd a cursului postuniversitar de formare si
dezvoltarea profesionald continud - Noi tehnici de predare si evaluare in disciplinele

medico-farmaceutice
Nr. total
Nr. Denumire module Activitati ore alocate | Nr. ECTS
Didactica disciplinelor Curs
M1 medico-farmaceutice Activitati practice 96 3
(DDMF) Proiecte
Obiective SMART Curs
M2 LEARNING si Activitati practice 96 3
e-LEARNING (SMART) Proiecte
Invitarea bazati pe lucrul | Curs
M3 in echipa: Activitati practice 92 3
TEAM BASED LEARNING | Proiecte
(TBL)
Invitarea bazati de Curs
M4 rezolvarea de probleme: Activitati practice 92 3
PROBLEM BASED Proiecte
LEARNING (PBL)
Invitarea bazata pe cazuri: | Curs
M5 CASE BASED LEARNING Activitati practice 96 3
(CBL) Proiecte
Evaluarea in didactica Curs
M6 disciplinelor Activitati practice 92 3
medico-farmaceutice Proiecte
(EDDMF)
TOTAL 576 18
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19. DEPARTAMENTULUI DE CONSILIERE, ORIENTARE
PROFESIONALA SI INFORMARE STUDENTI

19.1.Cadrul general

Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare
Studenti (DCOPIS) al Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu-Mures, a desfasurat in anul 2018 o serie de activitati
specifice in scopul consilierii profesionale/ orientarii profesionale, precum si
in scopul cresterii performantelor academice si a prevenirii abandonului
pentru studentii din cadrul UMFST Targu-Mures. Asadar pe parcursul anului
2018, s-au efectuat urmatoarele activitati profesionale specifice DCOPIS:

e consiliere profesionala;

e orientare in carier3;

e evaluare psihologica a aptitudinilor academice/ personalitatii/
clinica;

e consiliere psihologicd/ psihoterapie;

e evaluarea si monitorizarea gradului de insertie al absolventilor (in
raport cu atributiile DCOPIS);

e organizarea unor workshop-uri cu specialisti din domeniu, pe teme
legate de consilierea profesionala si orientarea in carier3;

e prelucrari de date si studii/cercetari cu caracter psihologic;

e colaborarea la elaborarea unor proiecte si atragerea de proiecte
privind dezvoltarea DCOPIS;

e monitorizarea abandonului studiilor universitare.

Toate serviciile oferite in cadrul DCOPIS s-au adresat studentilor intregii
universitati, mai exact ai celor apartinand Facultatii de Medicina General3,
Facultatea de Medicina Dentara si Facultatii de Farmacie.
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19.2. Consiliere profesionala si orientarea in cariera

In privinta consilierii psihologice/ orientirii in carierd, in anul 2018, de
aceste servicii au beneficiat un numar total de 569 de studenti, dintre care
370 de la Facultatea de Medicing, 111 studenti de la Facultatea de Medicina
Dentara, iar din cadrul Facultatii de Farmacie 88 de studenti. De consiliere
psihologicd/orientare in cariera au beneficiat si un numar total de 440 de
studenti (UPM), dintre care 187 de la Facultatea de Stiinte si Litere, 184 de la
Facultatea de Economie si 69 de la Facultatea de Drept. De psihoterapie au
beneficiat un numar total de 34 de studenti, dintre care 20 de studenti din
cadrul Facultatii de Medicina Generald, 10 studenti ai Facultatii de Medicina
Dentara si 4 apartinand Facultatii de Farmacie. De psihoterapie au beneficiat
si 22 de studenti, dintre care7 studenti de la Facultatea de Stiinte si Litere, 10
din cadrul Facultatii de Economie si 5 de la Facultatea de Inginerie. S-au
efectuat si 4 sedinte de psihoterapie de familie, care au inclus atat studentii,
cat si familiile acestora.

19.3. Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica, care implica aplicarea chestionarelor/testelor
psihologice si interpretarea lor, precum si prezentarea rezultatelor sub forma
unor rapoarte psihologice, a cuprins un numar de 603 rapoarte, astfel:

e Aplicare si interpretare Inventarul de Personalitate DECAS - 370
rapoarte.

o Aplicare si interpretare Bateria de teste CAS++ - 235 rapoarte.

e Aplicare si interpretare Achievement Motivation Inventory (AMI) -
20 rapoarte.

e Aplicare si interpretare Inventarul Clinic Multiaxial Millon - III
(MCMI-1II) - 20 rapoarte.

e Aplicare si interpretare Inventarul de Depresie Hamilton -43 de
rapoarte.

e Aplicare si interpretare Testul Rorschach - 71 de rapoarte.

In afara acestor chestionare au mai fost aplicate 45 de interviuri
psihologice structurate.
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19.4. Monitorizarea gradului de insertie profesionala

In conformitate cu prevederile cuprinse in cadrul Procedurii operationale
privind insertia absolventilor pe piata muncii scopul monitorizdrii eficiente a
gradului de insertie profesionald, au fost parcurse etapele necesare prin
intreprinderea urmatoarelor actiuni:

aplicarea si evaluarea directa cu Chestionarul Insertiei Profesionale
(CIP) a absolventilor din cadrul UMFST Targu-Mures;

trimiterea de e-mailuri absolventilor care nu au reusit/dorit sa
completeze fizic aceste chestionare;

introducerea Chestionarul Insertiei Profesionale (CIP) 1intr-un
formular de tip Google Forms in scopul culegerii online a unor date
privind insertia absolventilor UMFST Targu-Mures;

inserarea link-ului (Google Forms) in cadrul unor grupuri de
absolventi pe retelele de socializare;

aplicarea si evaluarea prin telefon cu Chestionarul Insertiei
Profesionale (CIP) a absolventilor din cadrul UMFST Targu-Mures;
de asemenea, In scopul imbunatatirii metodei de colectare a datelor
de la absolventi, s-a procedat la mentinerea colaborarii dintre DCOPIS
si decanatele facultatilor, dar si cu Departamentul Acte de Studii si
Compartimentul rezidenti de Medicina Generala al UMFST Targu-
Mures (pentru o imagine completd, a se vedea raportul privind
insertia profesionald, cap. 11 ).

19.5. Workshop-uri/Conferinte

Avand in vedere accesul studentilor/ absolventilor la informatii de

actualitate privind orientarea in cariera si insertia profesionalda, DCOPIS a
organizat urmatoarele workshop-uri/conferinte sustinute de cadre didactice
de renume/ specialisti cu o buna reputatie profesionald nationala si
internationald in consilierea in carierd/ orientarea profesionald, dupa cum

urmeaza:
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Tabelul nr. 19.1. Conferintele organizate in 2018 de cdtre DCOPIS

Nr. SPEAKER UNIVESITATEA/ CONFERINTA/ DATA
crt. INSTITUTIA WORKSHOP
UBB Cluj-Napoca,
Prof. dr. Icahn School of Psihologia 29 Martie
1. | Daniel David | Medicine at Mount romdanilor-Diferente 2018
Sinai, New-York, si asemdndri in
Albert Ellis Institute, spatiul european
New York.
2. Sef-lucrari dr. | UMFST Targu-Mures | Cazuri delicate in 26 Aprilie
Cosmin Popa bioeticd 2018
UBB Cluj-Napoca, Factori psihologici
3. Prof. dr. Icahn School of culturali, 12
Daniel David | Medicine at Mount personalitatea si Decembrie
Sinai, New-York, alegerea profesiei 2018
Albert Ellis Institute, medicale
New York.

La aceste evenimente au fost prezenti un numar de de studenti, din cadrul
UMF-ului, feedback-urile oferite de catre acestia si prezenta intr-un numar
ridicat la fiecare eveniment organizat de catre DCOPIS, dovedind din plin
acest lucru.

19.6. Studii/ analize

Din punctul de vedere al cercetarii in domeniu, a fost efectuat un studiu
privind consilierea in cariera din perspectiva modelului The Big Five,
incercandu-se astfel sa se determine felul in care studentul cu un anumit
profil de personalitate poate fi consiliat eficient atat in privinta dezvoltarii
punctelor sale forte, cat si a corectarii/ modificarii unor vulnerabilitati. La
acest studiu s-a lucrat cu o echipa de psihologi de la Departamentul de Stiinte
Sociale si ale Comportamentului, de la Universitatea Southwestern Christian
University, Bethany, Oklahoma, SUA. Articolul a fost acceptat pentru
publicare, rezultatele fiind prezentate in cadrul congresului international:
International Conference Counselor’s role in the local and global community,
Bucuresti; articolul a fost publicat in extenso in volumul conferintei.
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De asemenea, in anul 2018, in cadrul DCOPIS, au fost dezvoltate noi

protocoale de interventie psihologica si consiliere/ psihoterapie in raport cu

protocoalele pentru anxietate dezvoltate de catre Institutul Beck pentru

Psihoterapie Cognitiv-Comportamentald, din Philadelphia, SUA, institut cu
care DCOPIS se afla in negocieri avansate pentru afiliere.

19.7. Proiecte

DCOPIS a contribuit prin expertiza psihologicd implicata in consilierea in
cariera la implementarea urmatoarelor proiecte, castigate de catre UMFST
Targu-Mures, in anul 2018:

e Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd, Centrul de Invdtare, Dezvoltare Personald si Coaching
al Universitdtii de Medicind si Farmacie din Targu-Mures, AG 85/SGU/CI/I
ROSE;

e Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa, Interventie remediala de tip consiliere cognitiv-
comportamentala pentru studentii de anul I cu risc de abandon
universitar, AG 49/SGU/NC/I ROSE.

19.8.Evaluarea DCOPIS

La evenimentele organizate de catre DCOPIS, s-au aplicat studentilor
chestionare de feedback, astfel ca am realizat o statistica descriptiva privind
felul In care activitatea noastra a fost perceputa de catre studenti din cadrul
UMFST Targu-Mures. Datele prezentele au fost culese dintr-un esantion
reprezentativ format din 450 de studenti ai UMFST Targu-Mures, in perioada
01 martie 2018 - decembrie 2018, raspunsurile fiind grupate dupa cum
urmeaza:
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11.11%
0.00%
8.00%
13.56%
M Necesara ® Deloc necesara
= SidasiNu Absolut necesara
M Extrem de necesara

Fig.19.1: Evaluarea necesitdtii existentei unui astfel de departament in cadrul UMF
Targu-Mures

Mai mult de jumatate dintre studentii chestionati (67,33%) considera
faptul ca existenta/ infiintarea DCOPIS este/ a fost extrem de necesara,
pentru 13,56% aceasta trebuinta fiind apreciata ca fiind absolut necesara, iar
0 mica parte dintre studenti, mai exact 8% se declara ca fiind nehotarati.

0.00% 0.00% 4.44%

B Total ineficienta

33.33% B Ineficienta

I Satisfacatoare
Buna

H Foarte buna

Fig. 19.2 Aprecierea de cdtre studenti a serviciilor oferite de cdatre DCOPIS

Din punctul de vedere al activitatii DCOPIS, 62,22% dintre studenti
chestionati apreciaza serviciile oferite de catre DCOPIS ca foarte bune,
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33.33% se declara multumiti de activitatea DCOPIS, iar 4,44% considera
aceasta activitate ca fiind satisfacatoare.

0.44% 2.00%
3.33%

1. Total ineficienta

27.33% m 2. Ineficienta

m 3. Satisfacatoare
4.Buna

M 5. Foarte buna

Fig. 19.3 Evaluarea de cdtre studenti a personalului din cadrul DCOPIS

Interactiunea cu psihologii si membrii DCOPIS, a fost apreciata ca fiind foarte
buna de catre 66.89% dintre studenti, aproape o treime 27,33% considerand-
o ca fiind buna, si doar 2% considera aceasta interactiune ca fiind ineficienta.

0.00% ~1.11% _12.00%
® Total neinteresante

B Neinteresante
™ Moderat

interesante

Interesante

B Foarte interesante

Fig. 19.4 Evaluarea de cdtre studenti a impactului generat de conferintele organizate
de DCOPIS

Dintre cei 450 de studenti care au acceptat sa completeze chestionarele
de feedback, intr-o pondere de 64,67% apreciaza faptul cd manifestarile
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organizate de cdatre DCOPIS au fost foarte interesante, urmati de 22,22%
dintre respondenti acestia le considerandu-le interesante, iar pentru 12%
acestea genereaza doar un interes moderat.

In concluzie, avand la baza aceste rezultate putem aprecia evaluarea
studentilor chestionati, in raport cu activitatea DCOPIS, ca fiind una foarte
buna. Pentru prelucrarea datelor cuprinse in prezentul raport, precum si in
cadrul cap. 11 privind insertia profesionald a absolventilor, s-a folosit
programul de statistica GraphPad Prism 7 varianta pentru Windows, detinut
cu licenta de utilizare de catre DCOPIS al UMFST Targu-Mures.
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20. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR TARGU-MURES

Clubul Sportiv Universitar Targu-Mures este structurd sportiva, persoana
juridica de drept public, in subordinea Ministerului Educatiei Nationale, care
functioneaza in baza Certificatului de Identitate Sportiva nr. 113 si are o
durata de functionare nedeterminata.
Activitatea Clubului Sportiv Universitar Targu-Mures are urmatoarelor
obiective:
. asigurarea conditiilor de participare, organizare si desfasurare a
activitatii specifice in sectii pe ramuri de sport, afiliate la federatiile nationale
de specialitate;
. asigurarea participarii sportivilor si echipelor in sistemul
competitional national si international;
. promovarea imaginii Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu-Mures prin:
» organizarea de competitii oficiale si amicale de nivel national si
international n cadrul Complexului Alma Mater al UMFST Targu-
Mures;
» distribuirea de materiale promotionale ale UMFST Targu-Mures in
cadrul competitiilor oficiale si neoficiale la care participa Clubul cu
scopul de a atrage studenti la examenul de admitere pentru toate
specializarile din cadrul Universitatii;
» mentionarea UMFST Targu-Mures ca si partener al CSU Targu-Mures
in emisiunile radio, cele televizate, afisele competitiilor, precum si in
anunturile speaker-ului la competitiile sportive;
» inscriptionarea echipamentului sportiv al componentilor CSU cu sigla
UMFST;
» denumirea sectiei de volei cu cele 4 echipe participante in
Campionatele Nationale, Cupe Europene, Turnee Internationale cu
numele de CSU MEDICINA Targu-Mures.
» sprijinirea activitatii Ligii Studentilor Romani si Maghiari la
organizarea competitiilor sportive in care aceste Ligi sunt angrenate.
Clubul Sportiv Universitar Targu-Mures cuprinde 4 sectii, respectiv: scrim3,
culturism-fitness, tenis, volei si are un numar de 65 sportivi legitimati.
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Anul 2018 a fost pentru CSU Targu-Mures, un an foarte incarcat cu foarte
multe competitii (concursuri) la care Clubul a participat: campionate
nationale (participare cu toate sectiile), competitii internationale (volei,
culturism), cupe intercluburi (participare cu sectiile de volei, scrima,
culturism), Cupa Romaniei (volei, scrima, culturism).
Calendarul sportiv pe anul 2018 a cuprins competitii sportive, participari la
cantonamente si semicantonamente de pregatire, turnee de verificare.
Rezultatele sportive ale Clubului Sportiv Universitar Tdrgu-Mures pe sectii,
sunt urmatoarele:
. Sectia Volei

o Campionatul National al Diviziei A1 - clasament final, locul 10;

o Campionatul National al Diviziei A2 - clasament final, locul 3;

o Campionatul National al Diviziei Juniori - locul 3;

o Campionatul National al Diviziei Cadeti - locul 2.
In urma analizei raportului de activitate al antrenorului Zucovic Predrag de
catre C.A. al CSU Targu-Mures, s-a stabilit cd obiectivele sectiei de Volei au fost
indeplinite.
. Sectia Scrima

o Campionatul National pe Echipe: loc 8

In urma analizei raportului de activitate al antrenorului Szabo Zoltan de
catre C.A. al CSU Targu-Mures, s-a stabilit ca obiectivele sectiei de Scrima au
fost Indeplinite.
. Sectia Culturism - Fitness

o Barsan Oana: loc I - Campionat National Seniori;

o Oltean Cristina: loc: III - Campionat National Juniori;
o Fodor Daria: loc III - Campionat National Cadeti;

o Nagy Szidonis: loc I1I-Cupa Romaniei.

In urma analizei raportului de activitate al antrenorului Cheteles Dumitru de
catre C.A. al CSU Targu-Mures, s-a stabilit ca obiectivele sectiei de Culturism
au fost indeplinite.

. Sectia Tenis de camp

In cadrul sectiei de Tenis de CAmp existd doar sportivi juniori si cadeti ale
caror rezultate nu sunt punctate.
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21.IN LOC DE CONCLUZII

Anul 2018 a fost, cu sigurantd, anul marilor schimbari 1n universitate. A fost
anul in care, prin decizia de unificare a celor doua universitati, UMF si UPM,
am raspuns nu doar unei tendinte internationale bine definita si puternic
argumentatd, ci si unor recomandari facute la fiecare evaluare EUA, si anume:
de a crea in Targu-Mures o universitate unica, puternica si multidisciplinara.
Am reusit sa ducem la bun sfarsit demersurile administrative de unificare si
sa facem functionald noua structura creata, in prezent desfasurandu-ne
activitatea dupa noua Carta, aprobata de MEN. Partea de reorganizare trebuie
sa fie urmata de realizarea unei strategii coerente, menite sa puna laolalta,
intr-un mod functional si performant, valorile si resursele existente in fiecare
institutie univesitar3, astfel incat sa putem avea o strategie clara, cu repere si
actiuni asumate, care sa faca din UMFST o universitate moderna, similara, cel
putin la nivel organizational, in prima etapa, celorlalte universitati
performante la nivel international.

In planul internationalizirii, cu sigurantd ci cea mai importanta realizare a
anului a fost finalizarea proiectului prin care UMFST va deschide o filiala a sa
in Germania. Este un proiect unic la nivel national, care are Inca resurse de
dezvoltare suplimentara si care plaseaza universitatea si orasul Targu-Mures
intr-o pozitie de maxima vizibilitate la nivel international, Intr-o ierarhie
axiologica.

In anul 2018, UMFST a fost un partener important al unor institutii centrale
de prim rang. Voi mentiona aici implicarea activd a universitatii in
promovarea candidaturii Romaniei pentru obtinerea statutului de membru in
Consiliul de Securitate ONU, actiune derulatd impreuna cu Ministerul
Afacerilor Externe, un demers diplomatic realizat in peste 25 de tari, a carui
sustinere academica initiata de universitatea noastra si apoi preluata si de
alte universitati din tara a dus nu doar la maximizarea sanselor Romaniei de
a-si indeplini unul dintre cele mai importante obiective de politica externa,
dar a crescut si numarul tarilor din care universitatea are acum studenti.

Un parteneriat la fel de important a fost cel cu Ministerul Apararii Nationale.
Crestereain 2018 de peste 5 ori a locurilor la Medicina militara se Inscrie intr-
o directie majora de dezvoltare a Invatamantului de medicind militara in
Romania.
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Raportul pe anul 2018 aduce argumente puternice ca UMFST este o
universitatea dinamica, ale carei actiuni de dezvoltare privesc mult peste ziua
de maine.

Doresc sa transmit un mesaj de apreciere pentru toti colegii, pentru studenti
si pentru intregul personal administrativ. Preocuparea adevarata pentru
interesul universitatii, convergenta actiunilor au facut ca sa ne pastram ritmul
alert de dezvoltare, care va continua si tn 2019.

Rector

Prof. dr. Leonard Azamfirei
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