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1. INTRODUCERE. CADRUL LEGISLATIV

Raportul anual al rectorului este o componentd a raspunderii publice
asumata de Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
»,George Emil Palade” din Targu Mures, in concordanta cu prevederile art. 124
siart. 130 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si cu prevederile
Cartei Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures.

Acest Raport analizeaza starea universitatii pe anul calendaristic 2019 in
lumina Planului strategic de dezvoltare institutionald al universitdtii pentru
perioada 2016-2020 si a Planului operational al universitdtii pe anul 2019.
Raportul contine date obiective, cuantificabile, legate de domeniile principale
ale activitatii institutiei, dar si interpretarea, acolo unde este cazul, a dinamicii
unor realitati.

Privind retrospectiv, 2019 a fost anul consolidarii administrative ulterioare
unificarii Universitatii de Medicina si Farmacie cu Universitatea ,Petru
Maior”, demers legiferat de Hotararea de Guvern nr. 735/2018. A fost anul
unor masuri privind reorganizarea administrativd si academica necesare
pentru a raspunde unor noi directii de dezvoltare si pentru a creste eficienta
structurilor deja existente.

In paralel, au continuat demersurile legate de internationalizarea
universitatii, precum si pentru pregatirea temeinica a investitiilor in
infrastructurd, care urmeaza a se derula in anul 2020.

Activitatea echipei aflate la conducerea universitatii In aceasta perioada a
urmadrit aplicarea unor strategii si masuri de dezvoltare institutionala pe
termen lung pentru cresterea vizibilitatii universitatii in plan intern si
international, pentru consolidarea reputatiei de institutie de prestigiu si
pentru Intarirea stabilitatii sale financiare si administrative.
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2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures are o organigrama aprobata de catre Senatul
Universitatii, care delimiteaza doua componente:

e Structurile didactice de invatamant - sunt reprezentate de cele 7

facultati ale UMFST:
o Facultatea de Medicina
o Facultatea de Medicina in limba engleza
o Facultatea de Medicina Dentara
o Facultatea de Farmacie
o Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei
o Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”
o Facultatea de Economie si Drept

La acestea, se adauga statutul UMFST “G. E. Palade” de Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D.), care are in
componenta sa doua Scoli Doctorale:

O
O

Scoala Doctorald de Medicina si Farmacie
Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate

e Structurile administrative - sunt reprezentate de serviciile de suport
ale structurilor didactice si ale celor de cercetare:

O
O
@)

O O O O O O O OO0 O O

Secretariatul general al universitatii si secretariatele facultatilor
Directia general-administrativa

Compartimentele, departamentele, birourile si serviciile tehnico-
administrative, financiare, juridice, de audit si de asigurare a
calitatii

Departamentul de Proiecte europene si de cercetare
Departamentul de Asigurare a Calitatii

Biblioteca universitara

Editura si tipografia In structura University Press

Revistele universitatii

Centrul de Simulare si Abilitati Practice

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

Gradina Botanica

Centrul de Cercetdri Avansate Medico-Farmaceutice
Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si
Curricula Universitara

Departamentul de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare
Studenti

Compartimentul de Informatii si Relatii Publice
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In conformitate cu prevederile legale in vigoare, universitatea are ca structura
colectivda de conducere, senatul universitatii, pentru facultdti, consiliile
facultatilor, iar, pentru conducerea executiva, consiliul de administratie
condus de catre rectorul universitatii.
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3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

3.1. Programele de studii de licenta si masterat
3.1.1. Structura programelor de studii

Procesul educational in UMFST “G. E. Palade” se desfiasoara in raport cu
misiunea si obiectivele propuse, in cadrul unui sistem dinamic, pentru 66
programe de studii universitare de licenta si masterat, din care 36 sunt
de licenta, respectiv 30 de masterat. Dintre acestea, 62 programe de studii
universitare sunt la forma de invatamant cu frecventd, iar 4 la forma de
invatamant cu frecventa redusa.

Tabel 3.1. Situatia sintetica a programelor de studii universitare de licenta si
master la forma de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa

Licenta
Programe acreditate Programe autorizate
IF IFR IF IFR
25 3 8 -
Total: 36
programe de studii universitare de licenta
Master
29 | 1 | - -
Total: 30
programe de studii universitare de master
Total: 66
programe universitare de licenta si master

IF - invatamant cu frecventa
IFR - invatdmant cu frecventd redusa

Programele de studii de licenta si masterat aflate in oferta educationala sunt
proiectate si documentate in concordanta cu cerintele Cadrului National al
Calificarilor, ale Registrului National al Calificirilor din Invitimantul
Superior si ale Standardelor specifice domeniului de licenta si masterat
elaborate de ARACIS.

Procesul educational din universitate se organizeaza pe 21 domenii de studii
universitare licenta si 17 domenii de studii universitare de masterat.
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Tabel 3.2. Programe de studii universitare de licenta si master acreditate/

autorizate
%} Q
- T <
SE=NY =R Programe de
— = = [
53 8 g Programe de studii g i g studii
Facultatea ED® O . . - < 2% 2 . .
50528 universitare de licenta g ° 5 g universitare de
[T > av 2 master
= =
= 5
Medicind LR Cercetare stiintifica
medico-
Medicind LM farmaceutica
Laborator clinic
Asistenta medicala
generald Managementul
serviciilor de
Facultatea de < = P ana
s Sanatate Medicina SEVEIEIE
Medicina
Balneofiziokinetoterapie Nutritie clinica si
sirecuperare comunitara
Sdndtatea
reproducerii
umane
Nutritie si dietetica Terapie fizica si
reabilitare
functionala
Tehnologii
Medicina dentara protetice pe
implanturi
Facultatea de A p =
. . C < Medicina Reabilitare orala

Medicina . o Medicina dentard LE o .

- Sanatate Dentara estetica

Dentara

Tehnica dentara -
. Calitatea
Farmacie medicamentului,
alimentului si
mediului

Facultatea de Sanitat F .

Farmacie ENEIEY ETHHEE]S Cosmetologie si
Cosmetica medicala si dermofarmacie
tehnologia produsului

cosmetic Biotehnologie
medicala LM
Medicinad LE
Facultatea de e (Targu Mures)
Sanatate

Medicina in
Limba Engleza

Medicinad LE
(Hamburg)




Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 15

Sisteme automate

Ingineria Automatica si Ingineria de conducere a
sistemelor informaticd aplicata sistemelor proceselor
industriale
R S s Managementul
Inginerie Ingineria sistemelor Inginerie .
e . e sistemelor de
energetica electroenergetice energetica .
energie
A . - Proiectare si
Inginerie Tehnologia Inginerie L
. o " . . e fabricatie asistate
industriala constructiilor de masini industriala ;
’ i de calculator
Facultatea de
Inginerie si Managementul
Tehnologia sistemelor calitatii
. . IF
Informatiei Inginerie si Inginerie economica Inginerie si (F)
management industriala management Managementul
sistemelor calitatii
(IFR)
i - L. Tehnologia
Informatica Informatica Informatica . gla
informatiei
Stiinte
ingineresti Inginerie medicala - -
aplicate
Elitele, cultura si
constructia
. . . europeand
Istorie Istorie Istorie p
Istorie mondiala,
sisteme si relatii
internationale
. . Istoria literaturii si
Limba si Limba si literatura sistemul criticii
. - romand - Limba si i
literatura ; e literare
literatura engleza Filologie

Facultatea de
Stiinte si
Litere “Petru
Maior”

Limbi moderne
aplicate

Limbi moderne aplicate
(engleza-franceza)

Studii anglo-
americane/
Anglo-American
Studies

Stiinte ale
comunicarii

Comunicare si relatii
publice

Stiinte politice

Stiinte politice

Studii de
securitate

Studii de securitate

Stiinte ale
educatiei

Pedagogia
invatdmantului primar si
prescolar

Educatie fizica si
sport

Educatie fizica si
sportiva

Stiinta sportului
si educatiei fizice

Educatie fizica si
consiliere sportiva
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Facultatea de
Economie si
Drept

Economia comertului, . .
. . o Administrarea
turismului si serviciilor .. A
.. g Administrarea afacerilor in
Administrarea LR . . .
. afacerilor comert, turism si
afacerilor - - 4 L
Economia comertului, alte servicii
turismului si serviciilor
LE
Contabilitate si
informatica de gestiune
- IF . tabilitate si
Contabilitate () Contabilitate Ayl dl. ta est
Contabilitate si audi
informatica de gestiune
(IFR)
Institatii tudici
Drept (IF) r'lstltu;n.]. uF11c1are
Drept Drept si profesii liberale
Drept (IFR) Achizitii publice
Finante Finante si banci Finante Gestiune fmainaar-
bancara
Management (IF) Managementul
afacerilor
Management Management
Management (IFR) Managementul
resurselor umane
Masterat
profesional
european de
Stiinte Stiinte gaministgis
e Administratie publica e . publica schimbat
administrative ’ administrative N
denumirea in
Administratie
publica si politici
europene

IF - invatamant cu frecventa
IFR - invdtamant cu frecventd redusa

LR - Limba romana

LM - Limba maghiara

LE - Limba engleza

3.1.2. Curricula universitara: structura, modificari, motivatii

Realizarea unui mediu educativ care sa corespunda necesitatilor studentilor
in dezvoltarea lor profesionald constituie un proiect comun al membrilor
comunitatii academice si, deopotriva, al studentilor in cadrul Universitatii de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu

Mures.

Pentru a asigura studentilor o curricula care, prin structura si continut, ofera
un parcurs academic adecvat, centrat pe student, care conduce la dobandirea
de competente ce corespund rezultatelor declarate ale invatarii, coreland
exigentele normelor legislative cu implementarea strategiei institutionale de
reforma curriculara, s-a actionat dupa cum urmeaza:
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Programe de studii universitare de licenta la Facultatea de Medicina

Introducerea in toate planurile de Invatamant ale tuturor programelor de
invatamant din cadrul Facultatii de Medicina a orelor de studiu individual
corespunzatoare fiecarei discipline din planul de invatamant.

Medicind

¢ Reorganizarea si redenumirea unei discipline din curricula anului III
(Biochimie clinicd. Imunologie se reorganizeaza In doua discipline
separate Biochimie clinicd si Imunologie, fiecare cu o ora de curs si o ora
de lucrari practice);

¢ Mentinerea impartirii cursurilor optionale si facultative pe cicluri de
studii, cu extinderea ofertei educationale determinate de necesitatea
completarii cunostintelor profesionale In anumite domenii (46 cursuri
optionale si 6 facultative).

Asistenta Medicald Generald
¢ Extinderea ofertei de cursuri optionale, multe dintre ele predate si in
limba maghiara (in prezent 9 cursuri optionale disponibile, din care 5 cu
predare in LM).

Balneofiziokinetoterapie

e Introducerea unor discipline noi fundamentale si de specialitate in
curricula anului I (Elemente de gimnasticd medicald, Controlul motor si
proprioceptia in invdtarea motricd, Nursing general si principii de
ingrijire) si anului Il (Biomecanicd aplicatd in kinetoterapie, Farmacologie
clinicd);

e Redenumirea unor discipline in curricula anului I, II si III, conform
standardelor nationale ARACIS (Elemente de gimnasticd medicald,
Terapie ocupationald, Balneoclimatologie, Aquagim recuperatoriu,
Semiologie chirurgicald si chirurgie, Evaluare osteoarticulard si
musculard, Neurologie si neuroreabilitare, Geriatrie §i recuperarea
bolnavului vdrstnic, Recuperarea in medicina sportivd, Electroterapie,
Tehnici de recuperare si reeducare functionald, Deontologie medicald si
bioeticd);

e Reorganizarea unor discipline in curricula anului I si I, conform
standardelor nationale ARACIS (Nutritie si dieteticd, Igiend,
Farmacologie, Elemente de terapie a durerii);

o Mutarea disciplinei Epidemiologie din semestrul Il in semestrul I an II;

¢ Cresterea numarului de ore alocate practicii de specialitate de la 398
la 420, cu specificarea domeniului in care se desfiasoara aceasta
(Pregdtire practicd de specialitate. Fiziokinetoterapie si recuperare in
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bolile neurologice, Pregdtire practicd de specialitate. Recuperare
postoperatorie, Pregdtire practicd de specialitate. Hidrotermoterapie);

o Extinderea ofertei de cursuri optionale (in prezent 15 cursuri
optionale disponibile).

Nutritie si dietetica

e Comasarea disciplinelor Fiziologie si Fiziologia si Biologia
nutritiei in Fiziologie generala si nutritionald;

e Mutarea disciplinei Elemente de analizd instrumentald din categoria
disciplinelor obligatorii in categoria disciplinelor optionale;

e Mutarea unor discipline din categoria disciplinelor optionale in
categoria disciplinelor obligatorii (Cultura alimentatiei si interactiuni
bioculturale, Kinetoprofilaxie primard si wellness, Salubritatea si
calitatea alimentelor;

¢ Reducerea numarului de ore la disciplina Chimie generald (din 2/2 -
in 1/1);

e Mutarea disciplinei Morfopatologia - din anul 1 semestrul 2 in anul 2
semestrul 1;

e Mutarea disciplinei Dietoterapia si particularitdti de ingrijire in
cancere - din anul 2 (sem 2) in anul 3 (sem 1), an in care se studiaza
Dietoterapiile specifice;

e Mutarea disciplinei Semiologie si patologie chirurgicald - din anul 3
(sem 1) Inanul 2 (sem 2), an in care se studiaza si Semiologie si patologie
medicald;

e Separarea disciplinei Nutritia mamei. Nutritia copilului sdndtos si
bolnav in Nutritia in perioada perinatald si Nutritia copilului sdndtos si
bolnavy.
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Programe de studii universitare de licenta la Facultatea de Medicina
Dentara

Medicind dentara si Medicind Dentara - limba englezda

e Uniformizarea numarului de credite pentru disciplinele de specialitate
stomatologica;

e Schimbarea incadrarii unor discipline in grupele prevazute de
standardele ARACIS, ca urmare a actualizarii acestora;

o Extinderea ofertei de cursuri optionale cu scopul completarii
cunostintelor profesionale in anumite domenii (Laser in Dentistry;
Periodontal regeneration and surgical techniques).

Tehnicd Dentara
o Extinderea ofertei de cursuri optionale cu scopul completarii
cunostintelor profesionale in anumite domenii (Tehnologia gutierelor si
ghidurilor chirurgicale);
¢ Uniformizarea numarului de credite pentru disciplinele de specialitate
stomatologica.

Programe de studii universitare de licenta la Facultatea de Farmacie:

Farmacie

e La anul [, disciplina de Mdsuri de prim ajutor. Abilitdti devine Mdsuri de
prim ajutor, iar Abilitdtile trec In anul I la Tehnici de comunicare, disciplina
se va denumi Tehnici si abilitdti de comunicare,la care se adauga 1 ora LP;

e Disciplina Produse tehnico-medicale se transfera in anul Il semestrul II;

e Materia optionalad din anul II Protectia mediului, care figura in Planul de
invatamant din anul universitar 2016-2017, dar care nu a fost aleasa in
niciun an, s-a inlocuit cu Istoria artei;

e Disciplinele optionale din la anul II s-au transferat din semestrul II in
semestrul [;

e Disciplina optionald din anul IV Medicamente homeopate, care figura in
Planul de Invatamant, dar pentru care nu s-a optat in ultimii doi ani, s-a
inlocuit cu disciplina de Antreprenoriat farmaceutic.

Cosmeticd medicala si tehnologia produsului cosmetic

e La disciplina din anul Il Echipamente, produse si tehnici cosmetice s-a luat
in discutie problema lucrarilor practice, in ideea reducerii numarului de
studenti/grupd, adaptindu-se posibilitatii practice de efectuare a
anumitor proceduri;
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eLa anul II disciplina de Echipamente, produse si  tehnici de
dermatocosmeticd s-a redenumit Echipamente, produse si tehnici
cosmetice;

eLa anul IIl disciplina de Tehnici si proceduri de medicind esteticd s-a
redenumit Tehnici de esteticd corectivd si antiaging.

Programe de studii universitare de licenta la Facultatea de Inginerie si
Tehnologia Informatiei

Automatica si Informaticd aplicatd
Discipline la care s-au modificat pozitia in planul de invatamant
si/sau numarul de ore de activitati didactice si/sau numarul de
credite (ECTS):

e Teoria sistemelor I, din anul II, sem. 4, 5 ECTS, in anul II, sem. 3, 6 ECTS, ca
urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Teoria sistemelor II, din anul III, sem. 5, 5 ECTS, 2 ore de curs/saptamana,
1 orad de seminar/saptamana si 1 ora de laborator/saptamana, in anul II,
sem. 3, 6 ECTS, 2 ore de curs/saptamana, 1 ora de seminar/saptamana si
2 ore de laborator/saptamana, ca urmare a recomandarilor comisiei de
evaluare ARACIS;

e Sisteme de operare, din anul 1I, sem. 3, in anul III, sem. 5, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Sisteme automate, din anul IlI, sem. 5, 5 ECTS, 3 ore de curs/saptamana, 2
ore de laborator/saptamana, in anul IIl, sem. 6, 4 ECTS, 2 ore de
curs/saptamana, 2 ore de laborator/saptamana, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Echipamente de automatizare electrice si electronice, din anul I1I, sem. 6, 4
ECTS, in anul IV, sem. 7, 6 ECTS, ca urmare a recomandarilor comisiei de
evaluare ARACIS;

e Automate si microprograme, din anul IV, sem. 7, in anul III, sem. 5, ca
urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Proiectarea sistemelor software complexe, din anul 1II, sem. 6, 5 ECTS, in
anul IV, sem. 8, 3 ECTS, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;

e Tehnologii Web, din anul 1V, sem. 8, in anul III, sem. 6, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Roboticd, din anul IV, sem. 8, 4 ECTS, in anul III, sem. 6, 3 ECTS, ca urmare
a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Fiabilitate si diagnozd, din anul III, sem. 6, 3 ECTS, 2 ore de
curs/saptamana, 2 ore de seminar/saptamana, in anul 1V, sem. 8, 4 ECTS,
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2 ore de curs/saptamana, 2 ore de laborator/saptamana, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Calitatea energiei in sisteme de actionare electrice/Programare orientatd pe
obiecte, din anul II, sem. 3, in anul III, sem. 5, ca urmare a recomandarilor
comisiei de evaluare ARACIS;

e Electronicd de putere/Circuite periferice si interfete de proces, din anul II],
sem. 6, I1n anul II, sem. 3, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;

e Modelare, identificare si simulare I1, anul IlI, sem. 7, din 4 ECTS in 3 ECTS,
ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS.

Discipline introduse si/sau eliminate din planul de invatamant:

e [Instrumentatie virtuald, disciplina de specialitate in anul IV, sem. 7, 4
ECTS, 2 ore de curs/saptimana, 2 ore de laborator/saptamana, ca
urmare a eliminarii disciplinei Instrumentatie (de domeniu);

e Bosch Academy, disciplina facultativa, in anul III, sem. 6, 2 ECTS, 1 ora de
curs/saptamana, 1 ora de laborator/saptamana, pentru intensificarea
interactiunii cu mediul economic.

Ingineria sistemelor electroenergetice
Discipline introduse in planul de invatamant:

e Bosch Academy, disciplina facultativa, in anul III, sem. 6, 2 ECTS, 1 ora de
curs/saptamand, 1 ora de laborator/saptamang, pentru intensificarea
interactiunii cu mediul economic.

Tehnologia constructiilor de masini
Discipline la care s-a modificat pozitia in planul de invatamant
si/sau numarul de ore de activitati didactice si/sau numarul de
credite (ECTS):

o Informaticd aplicatd, anul I, sem. 1, din 1 ord de curs/saptamana, 2 ore
de seminar/saptamana si 1 ora de proiect/saptamand, in 1 ora de
curs/saptamana, 1 ora de seminar/saptamdna si 2 ore de
laborator/saptamang, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;

e Metode numerice, anul I, sem. 1, din 1 ora de curs/saptamana, 2 ore de
seminar/saptamand, in 1 ora de curs/siptimdna, 2 ore de
laborator/saptamang, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;

e Desen tehnic si infograficd I, anul 1, sem. 2, din 2 ore de curs/saptamang,
2 ore de seminar/saptamana, in 2 ore de curs/sdaptamana si 2 ore de
laborator/saptamang, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;
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e Desen tehnic si infograficd 11, anul 11, sem. 3, din 1 ora de curs/saptamang,
2 ore de seminar/saptamana, in 1 ora de curs/sdaptdamana si 2 ore de
laborator/saptamang, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;

® Bazele proiectdrii asistate de calculator, anul II, sem. 4, 5 ECTS, din 1 ora
de curs/saptamana, 2 ore de seminar/saptamand, in 1 ora de
curs/saptamana si 2 ore de laborator/saptamana, 4 ECTS, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Programarea calculatoarelor si limbaje de programare, anul 11, sem. 4, 5
ECTS, din 2 ore de curs/sdptdmang, 2 ore de seminar/saptamana, in 2
ore de curs/sdaptamana si 2 ore de laborator/saptamana, 4 ECTS, ca
urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Ecologie si protectia mediului, din anul II, sem. 4, 3 ECTS, in anul IV, sem.
8, 4 ECTS, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Masini unelte, din anul III, sem. 5, 4 ECTS, in anul II], sem. 6, 5 ECTS, ca
urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

® Bazele generdrii suprafetelor pe MU, din anul IIl, sem. 6, 3 ECTS, in anul
III, sem. 5, 4 ECTS, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;

® Bazele ingineriei industriale, din anul III, sem. 5, in anul II, sem. 3, ca
urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Practicd de domeniu, din anul I1I, sem. 6, in anul 1], sem. 4, pentru a facilita
accesul studentilor la locurile de practica oferite de firme, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Tehnologia constructiilor de masini I, anul 111, sem. 6, 4 ECTS, din 2 ore de
curs/saptamand, 2 ore de laborator/saptdmdnda, 1 ora de
proiect/saptdmand, In 2 ore de curs/saptamdna, 1 ora de
laborator/saptamang, 1 ora de proiect/saptamana, 5 ECTS, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Organe de masini II, anul 111, sem. 6, din 2 ore de curs/saptamana, 1 ora
de laborator/saptamana, in 2 ore de curs/saptamana, 2 ore de
laborator/saptamang, ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare
ARACIS;

e Managementul riscului, din anul IIl, sem. 5, 4 ECTS, 2 ore de
curs/saptamang, 1 orad de proiect/saptamang, in anul IV, sem. 7, 3 ECTS,
2 ore de curs/saptamana, 1 ora de laborator/saptamana, ca urmare a
recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Design industrial, din anul 1V, sem. 7, 3 ECTS, in anul III, sem. 5, 4 ECTS,
ca urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Mecanica fluidelor si echipamente hidraulice, din anul IV, sem. 8, 4 ECTS,
2 ore de curs/saptamand, 1 ora de seminar/saptamana, 1 ora de
laborator/saptamana, in anul II, sem. 3, 3 ECTS, 2 ore de curs/sdaptdmang,
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1 ora de laborator/saptamana, ca urmare a recomandarilor comisiei de
evaluare ARACIS;

e Proiectarea functionald/Fabricarea pieselor din mase plastice si
compozite II, din anul 1V, sem. 8, 1 orda de curs/saptamana, 1 ora de
proiect/saptamang, in anul II, sem. 3, 1 ora de curs/sdaptdmana, 2 ore de
proiect/saptamand, ca urmare a recomanddrilor comisiei de evaluare
ARACIS;

e Actiondri hidropneumatice, din anul IV, sem. 8, in anul III, sem. 5, ca
urmare a recomandarilor comisiei de evaluare ARACIS.

Discipline introduse si/sau eliminate din planul de invatamant:

e Tehnologii neconventionale, disciplina de specialitate introdusa in anul
IV, sem. 8, 4 ECTS, 2 ore de curs/saptamana, 1 orda de
laborator/saptamang, in locul disciplinei Tehnologia materialelor II, ca
urmare a recomandadrilor comisiei de evaluare ARACIS;

e Tehnologia presdrii la rece I, disciplinad de specialitate introdusa in anul
III, sem. 5 4 ECTS, 2 ore de curs/saptamana, 2 ore de
laborator/saptamang, in locul disciplinei Tehnologia presarii la rece;

e Tehnologia presdrii la rece 11, disciplina de specialitate introdusa in anul
III, sem. 6, 4 ECTS, 2 ore de curs/saptamdna, 1 orda de
laborator/saptamana si 1 ora de proiect/saptamana, in locul disciplinei
Utilaje si dispozitive de presare la rece;

e Servomecanisme, traductori, senzori, disciplina de specialitate introdusa
in anul IV, sem. 7, 3 ECTS, 2 ore de curs/saptdmand, 1 ora de
laborator/saptamang, in locul disciplinei Servomecanisme, traductori,
senzori utilizati In mecatronica;

® Bosch Academy, disciplina facultativa, in anul III, sem. 6, 2 ECTS, 1 ora de
curs/saptamand, 1 ora de laborator/saptamand, pentru intensificarea
interactiunii cu mediul economic.

Inginerie economicd industriala
Discipline la care s-a modificat pozitia in planul de invatamant si/sau
numarul de ore de activitati didactice si/sau numarul de credite
(ECTS):

o [nformaticd aplicatd, anul I, sem. 1, din 1 ora de curs/saptamang, 2 ore
de seminar/saptamana si 1 ora de proiect/saptamana, in 1 ora de
curs/saptamand, 3 ore de seminar/sdptdmana, pentru respectarea
standardelor ARACIS;

e Practicd de domeniu, din anul I11, sem. 6, In anul I, sem. 4, pentru a facilita
accesul studentilor la locurile de practica oferite de firme;
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e Managementul dezvoltdrii durabile, din anul 1V, sem. 8, 4 ECTS, in anul
IV,sem. 7,5 ECTS, 2 ore de curs/saptamang, 1 ora de seminar/saptamana
si 2 ore de laborator/saptamana, ca urmare modificarii standardelor
ARACIS.

Discipline introduse si/sau eliminate din planul de invatamant:

e Tehnologii de prelucrare, disciplind de specialitate introdusa in anul IJ,
sem. 3, 4 ECTS, 2 ore de curs/saptamang, 1 ora de laborator/saptamana,
in locul disciplinei Microtehnologii, ca urmare a modificarii standardelor
ARACIS;

e Optimizarea proceselor de fabricatie, disciplina de specialitate introdusa
in anul IV, sem. 8, 4 ECTS, 2 ore de curs/siaptimana, 2 ore de
laborator/saptamang, in locul disciplinei Managementul mediului, ca
urmare a modificarii standardelor ARACIS;

e Tratamente termice de suprafatd, disciplina de specialitate introdusa in
anul IV, sem. 8, 4 ECTS, 2 ore de curs/saptamana, 1 orda de
seminar/saptamang, 1 ora de laborator/saptamana, in locul disciplinei
Managementul dezvoltdrii durabile, ca urmare a modificarii standardelor
ARACIS;

® Bosch Academy, disciplina facultativa, in anul III, sem. 6, 2 ECTS, 1 ora de
curs/saptamand, 1 ora de laborator/saptamang, pentru intensificarea
interactiunii cu mediul economic.

Programe de studii universitare de licenta la Facultatea de Stiinte si
Litere ,Petru Maior”

Educatie fizica si sportiva

e Reducerea numarului total de ore fizice la o Incarcatura de 24 - 28
ore/saptamana;

e Reducerea duratei stagiilor de practica la 84 de ore, in conformitate cu
standardele ARACIS;

e Eliminarea din planul de invatdmant a unui numar de 15 discipline
neconforme cu noile standarde ARACIS;

o Includereaa 7 discipline noi In conformitate cu noile standarde ARACIS;
Redenumirea a 12 discipline, In conformitate cu standardele ARACIS
actuale;

o Disciplina Gimnastica aerobicd de intretinere a schimbat statutul de la
obligatorie la optionald;

e Reducerea numarului de discipline obligatorii si optionale pe semestru
dela 10 1la 7, in conformitate cu standardele ARACIS actuale;

e Majorarea numarului de ECTS pentru un numar de 25 de discipline;
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Reducerea numarului de ECTS pentru 5 discipline;

Majorarea numarului de ore de curs pentru un numar de 13 discipline;
Diminuarea orelor de curs pentru 8 discipline;

Majorarea numarului de ore de seminar/lucrari practice pentru un
numar de 12 discipline;

Diminuarea orelor de seminar/lucrari practice pentru 1 discipling;
Primul semestru al anului I de studiu cuprinde 15 saptamani de
activitate didactica, incluzand disciplina Aplicatii practice discipline
sportive de iarnd (schi alpin si patingj), in conformitate cu recomandarile
ARACIS.

Programe de studii universitare de licenta la Facultatea de Economie si
Drept:

Drept, IF siIFR

In vederea respectirii Standardelor Specifice ARACIS - Comisia de
specialitate nr. 3 Stiinte Juridice, sub aspectul respectarii numarului de ore de
activitatea didactica pe saptamana (22-28 ore) si avand in vedere preconizata
vizita ARACIS pentru reacreditare din anul 2020, a modificat numarul de ore
la disciplina Informaticd juridicd, anul |, sem. 2,din 1c-1sin1c-2s.

Administratie publica

In vederea implementirii observatiilor si a recomandirilor din Raportul
validat de Consiliul ARACIS din data de 22.04.2019, cu ocazia evaluarii
periodice a programului de studii universitare de licenta Administratie
Publicd, s-au operat urmatoarele modificari in planul de Invatamant:

e Schimbarea denumirii disciplinei Metodologia cercetdrii stiintifice,
anul I, sem. 2 In Metodologia cercetdrii stiintifice in domeniul stiintelor
administrative, anul I, sem. 2;

o Mutarea disciplinei Sociologie, anul I, sem. 1, DS (din sectiunea 1 DA)
din categoria disciplinelor optionale in categoria disciplinelor obligatorii
(anul I, sem. 1) si i se schimba cod disciplina din DS in DD;

e Mutarea disciplinei Comunicare in administratia publicd din anul I, sem.
2 in anul I sem. 1 (si trecerea din categoria discipline obligatorii in
categoria discipline optionale (sectiunea 1 DA) pentru echilibrarea nr. de
ore/ sdptamana si a nr. de discipline / sem.);

¢ Introducerea unei noi discipline Logicd in anul I, sem. 2, in categoria
disciplinelor obligatorii, 2 ore curs - 1 ord sem., forma de evaluare E. (se
elimina disciplina Logicd din anul 1], sem. 2, sectiunea 2 DA);

Urmatoarele modificari vizeaza exclusiv corelarea pachetelor de discipline
optionale:
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e Se introduce disciplina Management public in sectiunea 1 DA anul I;

¢ Disciplina Psihologia conducerii se mutd din sectiunea 2 DA, anul [, in
sectiunea 1 DA anul [;

e Disciplina Matematici aplicate in administratia publicd se muta din
sectiunea 2 DA anul I in sectiunea 2 DA anul II;

e Disciplina Statisticd economicd si demograficd se mutd din sect. 2 DA
anul I in sectiunea 2 DA anul [;

¢ Disciplina Statisticd in administratia publicd se muta din sectiunea 1 DA
anul I in sectiunea 2 DA anul [;

¢ Disciplina Finante publice si buget se muta din sectiunea 1 DA anul I in
sectiunea 2 DA anul III;

e Disciplina Investitii publice se muta din sectiunea 1 DA anul I in
sectiunea 1 DA anul II;

¢ Disciplina Sisteme administrative comparate se muta din sectiunea 1 DA
anul I in sectiunea 3 DA anul [;

e Disciplina Politici bugetare in administratia publicd se mutd din
sectiunea 3 DA anul I in sectiunea 2 DA anul II];

e Disciplina Stiinte politice se muta din sectiunea 2 DA anul III in
sectiunea 3 DA anul II;

e Disciplina Doctrine politice se muta din sectiunea 3 DA anul III in
sectiunea 3 DA anul II;

¢ Disciplina Elemente de urbanism se muta din sectiunea 3 DA anul II in
sectiunea 2 DA anul II;

¢ Disciplina Dezvoltare si planificare urband se muta din sectiunea 2 DA
anul Il in sectiunea 3 anul II1.

In cadrul Facultitii de Economie si Drept functioneazi Centrul de Invitimant
cu Frecventa Redusa (CIRF), organizat in baza Ordinului Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 6251/2012 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea, desfdsurarea si normarea
activitdtilor didactice la formele de invdtdmdnt la distantd si cu frecventd
redusd la nivelul invdtdmdntului superior.
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Programe de studii universitare de masterat la Facultatea de Medicina

Laborator clinic

In cursul anului 2019, s-a realizat o restructurare majord a planului de
fnvatamant la masterul Laborator Clinic, in concordantd cu recomandarile
Federatiei Europene de Chimie Clinica si Medicina de Laborator program de
invatamant postuniversitar si formare pentru specialisti in Medicina de
laborator din 2018 (The European Federation of Clinical Chemistry and
Laboratory Medicine syllabus for postgraduate education and training for
Specialists in Laboratory Medicine: version 5 - 2018).

¢ Introducerea unei discipline noi obligatorii (Colectare, esantionare si
interferente in practica laboratorului de analize medicale, Tehnici
avansate de citopatologie si imunohistochimie Stabilirea si interpretarea
intervalelor de referintd in laboratorul clinic (optionala);

e Gruparea unor discipline separate (teme de hematologie,
microbiologie) In discipline mari: Diagnosticul de laborator al infectiei,
Tehnici avansate de bacteriologie medicald, Diagnosticul de laborator al
bolilor hematologice;

e Mutarea unei discipline din categoria disciplinelor optionale in
categoria disciplinelor obligatorii (Analizd geneticd: o abordare
integratd);

¢ Cresterea numarului de ore si credite la unele discipline (Sistemul de
management al calitdtii in laboratorul de analize medicale).

Managementul serviciilor de sdnatate

e Introducerea unei discipline noi obligatorii in curricula anului I
(Managementul financiar al serviciilor de sdndtate);

e Redenumirea unei discipline in curricula anului I din Managementul
calitdtii ingrijirilor de sdndtate In Managementul calitdtii sistemelor de
sdndtate.

Terapie fizica si reabilitare functionala

e Redenumirea unei discipline In curricula anului I din Interventia
fiziokinetoterapeutului  in  sdndtatea  publicd in  Interventia
fiziokinetoterapeutului in medicina publicd;

e Eliminarea din planul de invatamant a disciplinei obligatorii
Recuperare si reabilitare la domiciliul pacientului, anul 1.
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Programe de studii universitare de masterat la Facultatea de Medicina
Dentara

Reabilitare orald estetica
¢ Modificarea raportului ore curs/lucrari practice, astfel Incat acesta
sa corespunda recomandarilor actualizate ARACIS;
o Extinderea ofertei de cursuri optionale (Materiale dentare estetice
utilizate in terapia restaurativd proteticd).

Programe de studii universitare de masterat la Facultatea de Farmacie

Cosmetologie si dermofarmacie
e Redenumirea unei discipline in curricula anului II din Tehnici avansate
de ingrijire cosmeticd in Tehnici avansate in cosmetologie.

Programe de studii universitare de masterat la Facultatea de Inginerie
si Tehnologia Informatiei

Sisteme automate de conducere a proceselor industriale

e Discipline la care s-a modificat numarul de ore de activitati
didactice si/sau numarul de credite (ECTS): la toate disciplinele din
planul de invatdamant s-a corectat numarul de ore de studiu individual, ca
volum total de ore/semestru, ca urmare a recomandarilor comisiei de
evaluare ARACIS;

e Lticd si integritate academicd, anul II, sem. 3, din 4 ECTS, in 2 ECTS,
pentru respectarea standardelor ARACIS;

e Practicd profesionald I1l, anul 11, sem. 3, din 6 ECTS, in 8 ECTS, pentru
respectarea standardelor ARACIS.

Programe de studii universitare de masterat la Facultatea de Stiinte si
Litere ,Petru Maior”

Educatie fizica si consiliere sportivad

e Redenumirea unor discipline Deontologie si bioeticd. Integritate
academicd din anul I In Eticd si integritate academicd in anul I, din
Orientare si consiliere in cariera sportivd In Consiliere in cariera sportivd;

e Addugarea unor discipline noi obligatorii (Fitness si musculatie,
pentru anul I de studiu, Elemente fundamentale de informaticd si
prelucrarea statisticd a datelor sportive, Controlul motor si proprioceptia
in invdtarea motricd, Aplicatii de medicind sportivd in activitdtile fizice,
pentru anul II de studiu) si a disciplinelor optionale (Animatie sportiva
si team building scolar, Amenajdri baze sportive §i recreative), in anul II;

¢ Eliminarea din planul de invatamant a disciplinelor obligatorii:
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Psihomotricitatea si educatia psihomotricd, Turism activ si animatie
sportivd, Metodologia activitdtilor fizice din anul I, Logisticd si tehnologie
in activitdtile fizice, Dietele speciale n activitdti fizice si recreationale din
anul II si a disciplinelor optionale Managementul centrelor de sdndtate
prin miscare, Organizarea si metodologia competitiilor sportive scolare
din anul I, Activitdti fizice extracurriculare in liceu, Managementul
nutritiei si efortului in patologia metabolicd a adolescentului din anul II.

Programe de studii universitare de masterat la Facultatea de Economie
si Drept

Masterat profesional european de administratie publica

In vederea implementirii observatiilor si recomandarilor din Raportul
validat de Consiliul ARACIS din data de 22.04.2019 cu ocazia evaluarii
periodice a programului de studii universitare de masterat, s-au operat
urmatoarele modificari in planul de Invatamant:

e Schimbarea denumirii programului de studii din Masterat Profesional
European de Administratie Publicd in Administratia publicd si politici
europene;

e Schimbarea denumirii disciplinei Istoria Institutiilor europene si
Integrarea Europeand, anul I, sem. 1 in Istoria integrdrii europene;

e Schimbarea denumirii disciplinei Procesul constitutional §i protectia
drepturilor omului in UE, anul |, sem. 1 in Protectia drepturilor omului in
Uniunea Europeand;

e Schimbarea denumirii disciplinei Administratia publicd si institutiile
Uniunii Europene si relatia lor cu statele membre anul I, sem. 1 in
Administratia publicd in statele Uniunii Europene;

e Schimbarea denumirii disciplinei Politici regionale in Uniunea
Europeand, anul I, sem. 1 in Politica regionald in Uniunea Europeand;

e Schimbarea disciplinei E-guvernare, anul I, sem. 1 in E-guvernare I;

e Schimbarea denumirii disciplinei Stiinta administrativd europeand si
drept, anul |, sem. 2 in Stiinta administrativd europeand;

e Schimbarea denumirii disciplinei Managementul proiectelor in
administratia UE, anul I, sem. 2 in Managementul proiectelor;

¢ Schimbarea denumirii disciplinei Sociologia sistemului administrativ
european, anul II, sem. 2 in Sociologia guverndrii;

e Schimbarea denumirii disciplinei Functiile publice europene, anul 1],
sem. 1 in Dreptul european al functiei publice si mutarea disciplinei din
anul I, sem. 1 1n anul Il sem. 2;

e Schimbarea denumirii disciplinei Politici publice europene, anul II,
sem. 1 in Politicile publice ale Uniunii Europene;
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e Schimbarea disciplinei E-guvernare. Practicd si drept, anul 1], sem. 1 in
E-guvernare Il. Practicd si drept.

3.2. Studentii

Oferta de scolarizare promovata de UMFST “G. E. Palade” a vizat cerintele
mediului socio-economic, incadrandu-se in cifra de scolarizare stabilita prin
hotarare de guvern. Promovand un invatamant centrat pe student, formatiile
de studiu au fost dimensionate astfel incat sa asigure calitatea invatdamantului

si ameliorarea permanenta a facilitatilor studentesti.

Tabel 3.3. Situatia sintetica a numarului de studenti la programele universitare
de studii de licenta la inceputul anului universitar

Programul de Nr. Nr. studenti pe Nr. Nr. studenti pe Nr.
s studii total locuri bugetate studenti locuri cu taxa studenti
E universitare pe locuri cetateni
S finantate straini
<
> IR | LM | LE LR LR |im| g | (Puset
taxa)
Medicina 2525 | 1128 | 842 - - 448 | 34 - 73
= - A51sten;va medicala 398 | 100 99 _ _ 149 | 50 _ _
3= generald
1 S | Balneofiziokinetote _ _ _ _ _ _
—'; T rapie si recuperare B o1 44
E = Nutritie si dietetica | 116 88 - - - 28 - - -
Total 3174 | 1407 | 941 - = 669 | 84 = 73
@ Medicind dentara | 697 | 238 | 217 | - 149 | 29 - 64
< — "
T =
g Eg Medlcuvla dentara 122 ) ) _ _ _ 7 115
E S 8 | Engleza
= T 5 | Tehnici dentari 84 70 _ ) 14 _ _ _
§="°
= Total 903 | 308 | 217 - 163 | 29 7 179
° Farmacie 462 | 203* | 198 - - 39 8 - 14
'g @ | Cosmeticd medicald
S5 . .
E g si tehnologla 100 84 ) _ _ 13 _ : 3
£ E | produsului
§ & | cosmetic
= Total 562 | 287 | 198 : : 52 8 - 17
& Medicina LE ) ) . ) ) ) )
E (Targu Mures) oD e e
I2RS
g3
= g
o = 9 g
< g |Medicind LE ) ) ) ) ) ) )
52 | (Hamburg) 115 115
SE
85
=
=
= Total 674 - - 8* - - - - 666
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Automaticd si
informatica 196 | 180 - - 13 3
aplicata
Ingineria
) sistemelor 84 67 - - 17 0
5 electroenergetice
E: Tehnologia
= constructiilor de 125 | 113 - - 10 2
g masini
S Inginerie
-1 economica 141 135 - - 3 3
et . . -
= industriala
o
& | Informatica 166 | 143 | - - 20 3
Inginerie medicala 37 35 = = 2 0
Total 749 | 673 - - 65 11
Istorie 29 26 = = 3 = =
Limba si literatura
romand - Limba si 74 61 - - 1 12 -
literatura engleza
=‘6 Limbi moderne
o aplicate (engleza- 29 23 - - - 2 4
E francezd)
E Comunicare si _ )
& relatii publice 63 >5 ! > 2
£ |Stiinte politice 20 | 18 - - - 2 -
o
; Studii de securitate | 61 55 = = = 6 -
% Pedagogia
5 invatamantului 33 15 - - 15 3 -
%‘ primar si prescolar
3 N
s Educz.mve fizica si 114 98 ) ) ) 16 i
8 sportiva
£ | Anpregititor de
: . A w
g limba roméand 24 ) ) ) } ) 24
= pentru cetateni
strdini
Total 447 | 351 - - 20 46 30
Economia
7 | comertului 88 | 41 | - | - 28 11 8
@ turismului si
E serviciilor LR
= Contabilitate si
S . |informaticd de 112 52 - - 27 29 4
ﬁ oy gestiune (IF)
= St oa :
=) Contabilitate si
8 informatica de 58 - - - - 58 -
g gestiune (IFR)
=
E Drept (IF) 218 | 108 - - 30 73 7
Drept (IFR) 97 - - - - 97 -
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Finante si banci 97 53 - - 26 12 - - 6

Management (IF) 102 49 - - 30 18 - - 5

Management (IFR) 73 - - - - 73 - - -

Administratie 75 | 34 | - | - 25 14 | - | - 2

publica

Total 920 | 337 - - 166 385 - 32
Total universitate 7429 | 3363 | 1356 | 8" 186 | 1380 | 121 1008

* Inclusiv studenti Medicina/Farmacie Militara

IF - invatamant cu frecventa
IFR - Invatdmant cu frecventd redusa

LR - limba romana

LE - limba engleza
LM - limba maghiara

Tabel 3.4. Situatia sintetica a numarului de studenti la programele universitare
de studii de master la inceputul anului universitar

Facultatea Programul de studiu Nr. total Nr. Nr. Nr.
masteranzi | masteranzi pe | masteranzi pe
pe locuri locuri locuri cu taxa
bugetate finantate
Cercgatare Stun;lﬁc.a 5 80 _ 1 79
medico-farmaceutica
Laborator clinic 39 29 - 10
Nutritie clinica si
Facultatea de | comunitara o 46 8
Medicina Manflg?mentul serviciilor 72 3 2 67
de sandtate
Teraple flzjca si reabilitare o8 68 _ 30
functionala
Total 343 146 3 194
Facult.aFee de Reabilitare orala estetica 15 10 - 5
Medicina
Dentari Total 15 10 - 5
Ca}lltatea m.ed.lcam.entu.lul, 17 10 _ 7
alimentului si mediului
Cosmetologie si
Facultatea de | dermofarmacie =4 38 ) 20
Farmacie i i icali
Biotehnologie medicala 21 10 _ 11
(LM)
Total 96 58 - 38
Sisteme automate de
conducere a proceselor 20 19 - 1
industriale
Managementul sistemelor
Facultatea de energie 43 43 ° °
de Inginerie | projectare si fabricatie . - i q
b Sll asistate de calculator
Tehnologia i
g1a Malnilg“ementul sistemelor 61 56 ) 5
Informatiei calititii (IF)
Tehnologia informatiei 39 38 - 1
Total 196 188 - 8
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Elitele, cu.ltura si 5 15 1 13 1
constructia europeana
I§tor1e .r.n.ondlala,.51steme 12 12 ) )
si relatii internationale
Istoria literaturii si
Facu.l_tatea_ sistemul criticii literare G oty ) 4
‘?e stiintesi - g 451 anglo-
Litere .,,P(:tru americane/Anglo- 17 - 16 1
Maior American Studies (LE)
Educa.mve fizica si consiliere 61 48 ) 13
sportiva
Total 129 81 29 19
Administrarea afacerilor in
comert, turism si alte 31 17 12 2
servicii
Contabilitate si audit 53 21 29 3
Instltu:t.n ']ud1c1are si 36 _ 32 4
profesii liberale
Facultat Gestiune financiar-bancara 26 14 11 1
acultatea
e Managementul afacerilor 33 15 12 6
si Drept Managementul resurselor 36 15 15 6
. umane
Administratie publica si
politici europene (anul
[)/Masterat profesional 39 19 17 3
european de administratie
publica (anul II)
Total 254 101 128 25
Total universitate 1033 584 160 289
4000
3517
3500 3174
3000
2500
2000
1500 1174
903 918 945 920
1000 gy 658 674 674 749 576
343 447 254
S R E DR =RE
0

Medicina  Medicind  Farmacie Medicindn Ingineriesi  Stiintesi Economiesi
dentara Limba Tehnologia Litere "Petru  Drept
Englezd  Informatiei  Maior"

M Licenta M Master HTotal

Figura 3.1. Situatia numarului de studenti la programele de studii universitare
de licenta, masterat si total pe facultati
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Tabel 3.5. Situatia centralizata a numarului de studenti la licenta si master la
23.09.2019

Nivelul Numar studenti
Licenta 7429
Master 1033
Total 8462
10000 8462
9000 7429
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000 1033
1000 I
0
Licenta Master Tota

M Licentda M Master HTotal

Figura3.2. Situatia centralizata a numarului de studenti la programele de
licenta, masterat si total

3.3. Admiterea - 2019

Universitatea aplicd o politicd transparentd a recrutdrii si admiterii
studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni Tnainte de aplicare. Principiile
si cerintele care fundamenteaza procesul admiterii au fost dezvoltate in
proceduri de admitere proprii conforme cu standardele de calitate si legislatia
aplicabila.

Admiterea se bazeaza pe competentele academice ale candidatului. Criteriile
de admitere sunt transparente, nediscriminatorii si asigura egalitatea de
sanse. De asemenea, au in vedere oportunitati de invatare pentru o diversitate
de studenti pentru studii universitare de licenta si masterat, atat din tar3, cat
si din strdinatate.

Pentru a oferi sanse convenabile si echitabile de reusita tuturor categoriilor
de candidati, universitatea a organizat periodic cursuri de pregatire pentru
admitere si sesiuni de simulare a admiterii.
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Tabel 3.6. Numar candidati inscrisi si admisi la programele de studii
universitare de licentd, in anul universitar 2019-2020

iy Candidati inscrisi Candidati admisi
Programe de studii
. itare de li =

universitare de licenta oo } ' . o ; m .
=] =] N =] ] N
=2 @ 2 = =2 o =2 @ = =2 o
EE | EB|E®D EE ES E®
= o = g = g = = g =5

Lo 666 293 -

R 666 | 293 | - | (g55peqamr 45Re280) | (289 B420LMR 2R)

. < — < 95 52 - 95 52 -
Asistenta medicala generala (91 B+44) (51 +14)
Balneofiziokinetoterapie si 61 _ _ 61 ) )
recuperare (618B)

e e 23 - 23 - -
Nutritie si dietetica - (23%)
L . 148 85 59 62 45 23
Medicina dentara (40 B+22T) (4_0 B+5T) (231')
49 - - 30 - -
Tehnica dentara (30%)
Farmacie 46 40 : 46 40 i
(465 (40%)
Cosmeticd medicala si 40
tehnologia produsului 40 - - (408) - =
cosmetic
Medicini LE (TArgu-Mures) - - 150 - - 150
Medicinad LE (Hamburg) - - 129 - " 129
Tehnologia constructiilor de 42 ) ) 42 i i
masini (41B+1ALMR)
Inginerie economica 31 ) ) 31 ) )
industriala (319)
Aut_omzjtlca si informatica 51 ) ) 51 (495+1ALMR417) i i
aplicata
Informatica 7 - - 75 (71B+1ALMR4.3RP) - -
L S 37
Inginerie medicala 37 = = (358+27) = =
Limba si literatura romana 51 ) ) 30 i i
- Limba si literatura engleza (268+1F +3T)
Comunicare si relatii 38 ) ) 30 i i
publice (26B+1RP +1F+2T)
. 11
Istorie 14 - - (85+37) - -
" . 30
Studii de securitate 27 - - (278+37) - -
Pedagogia invatamantului 23 ) ) 17 i i
primar si prescolar (15F+27)
P . 50
Educatie fizica si sportiva 77 = = (408+107) = =
An pregatitor de limba 24
romand pentru cetateni 24 - - (235+17) - -
straini
44 33
Management (IF) - - (30F+28° 17) - -
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31
Management (IFR) 32 - - (317) - -
Economia comertului, 45 _ _ 29 _ _
turismului si serviciilor (28F+1RP)
Contabilitate si informatica 56 _ ) 40 i i
de gestiune (IF) (27F+137)
Contabilitate si informatica 22 _ ) 19 i i
de gestiune (IFR) (197M
. eyt 29
Finante si banci 40 - - (26F+28° +17) - -
Administratie publica 41 - - 31 - -
Hep (25F+6T)
= 59
Drept (IF) 77 - (307+297) - -
= 31
Drept (IFR) 38 - (317) - -
“« 1753 430 302
LT R REDI:S 2013 | 470 | 338 | (1391B+186F+ (4258+57) | (3027
Palade
176") )
B - regim bugetar ALMR - absolventi de T - regim taxa
R - romi licee din IF - Tnvdtamant cu frecventa
F - finantat univ. mediul rural IFR - invatdmant cu frecventa
RP- romani de redusa

pretutindeni

Tabel 3.7. Numar candidati inscrisi/admisi la programele de studii universitare
de master, anul universitar 2019-2020

Programe de studii universitare A . Candidati admisi
Y Candidati inscrisi > ?
] o]
o] i~ > o] ) o]
S5 |28 |88 S & SS 28
Ef |E5 |Em | E% £S5 |E3
= 9o |3 E -3 = 2 -~ g =)
Cercetare stiintifica avansata 114 _ _ 75 _ _
medico-farmaceutica (1F+747)
. - - 19 - -
Laborator clinic 22 (175+27)
Managementul serviciilor de 71 _ _ 66 _ _
sandtate (3B+2F+61T)
e T N 31 - -
Nutritie clinicd si comunitara 34 - - (28°+37)
Terapie fizica si reabilitare 53 ) _ 51 _ )
functionala (508+17)
. < o 15
Reabilitare orala estetica 15 - - (108+57) - -
Biotehnologie medicald - 21 - ; (10132+11 o .
Calitatea medicamentului, 17 _ _ 17 : _
alimentului si mediului (108+77)
s . 34
Cosmetologie si dermofarmacie 36 - - (268+87) - -
Managementul sistemelor de 25 ) ) 25 i )
energie (258)
Proiectare si fabricatie asistate de 25 ) ) 23 i )
calculator (238)
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. o 35
Managementul sistemelor calitatii 35 - - (285+1R+1RP+ 57) - -
Sisteme automate de conducere a 20 ) ) 20 ) )
proceselor industriale (198+17)
. . 20
Tehnologia informatiei 22 = - (198417 - =
Studii anglo-americane/Anglo- ) ) 20 ) i 17
American Studies (16F+1T)
Elitele, cultura si constructia 17 ) ) 15 _ )
europeana (13F+1RP4+1T)
Educatie fizica si consiliere 38 ) ) 36 _ )
sportiva (358+17)
Institutii judiciare si profesii 4 _ ) 36 ) _
liberale (32F+4T)
Administratie publica si politici 21 _ ) 20 _ )
europene (17F+1RP+2T)
Administrarea afacerilor in 15 ) _ 15 ) _
comert, turism si alte servicii (12F+2RP+1T)
s L 31
Contabilitate si audit 35 - - (29F+27) - -
. . . < 15
Gestiune financiar-bancara 18 - - (11F+1R+2%041T) = =
. 18
Managementul afacerilor 21 = = (12F+3%P+31) = =
20
Managementul resurselor umane 21 - - (157+57) - -
Ly 21 17
TOTAL UMFST “G. E. Palade” 716 21 20 (293B+144F+2R | g
+11RP+1877) (10B+11T) | (16F+1T)
B - regim bugetar RP - romani de pretutindeni
R - romi T - regim taxa

F - finantat universitate

3000 2821
2500

2013

2000
1500

1000
470 338

Limba romana Limba maghiara Limba engleza Total

500

M Llimbaromana MLimba maghiard MLlimbaengleza mTotal

Figura 3.3. Numairul de candidati inscrisi in anul I - programele de studii de
licenta in limba romana, limba maghiara si limba engleza
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800 16 757
700
600
500
400
300
200

100 21 20
0

Limba romana Limba maghiara Limba engleza Total

B Limbaromana M Limba maghiara ™Llimbaengleza ™ Total

Figura 3.4. Numarul de candidati inscrisi in anul I - programele de studii de
master in limba romana, limba maghiara si limba engleza
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2729

2500

2000

1500

1000
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M Licenta M Master M Total

Figura 3.5. Numarul de candidati inscrisi in anul I - programele de studii de
licenta si master in limba romana, limba maghiara si limba engleza
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2500
2013
2000 1753
1500
1000
470
500 - 430 338 302
: ]
Limba romana Limba maghiara Limba engleza
M Licentd Tnscrisi Licenta admisi

Figura 3.6. Numarul de candidati inscrisi in anul I in raport cu candidatii admisi
- programele de studii de licenta in limba romana, limba maghiara si limba
engleza
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700 637
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O I I
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Figura 3.7. Numarul de candidati inscrisi in anul I in raport cu candidatii admisi
- programele de studii de master in limba romana si limba maghiara
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Tabel 3.8. Rezultatele examenului/concursului de admitere 2019, pe sesiuni de admitere si pe programe de studii
universitare de licenta

Buget* Finantate Taxi
Limba romana Limba maghiara | Limba romana Limba romana Limba maghiara | Limba engleza
©
L g @ = B 2 B 2 @ = 7 2 %
2 ARE TS 2z E| 22 | E| 22| E| 2 E 2z E |2s5] £
Q E < E Il E « E < E Il E ]
= 22l 3| ¥E | ¢ | EE || ¥¥o| 3| EFEo| o= |%3F| G
] ] ] ] « «
5 E @ 5 E 2 SE | @ 5 E @ 5 E 2 |gE| @
(%] S %] ] (%) - (2] St L] L L] St
= z = z = z = z = = = z
Medicina 8,81/ 140 8,57/ 140 - - 6,49/ 74 - - - -
5,50 5,33 5,81
Medicina 8,75/ 56 - - - - - - - - - -
militara 5,19
] Asistenta 9,92/ 50 9,75/ 50 - - 8,97/ 20 - - - -
£ medicald 7,98 7,66 8,43
5 generala
=
Balneofizio 9,76/ 50 - - - - - - - - - -
Kkinetoterapie si 7,57
recuperare
Nutritie si 9,85/ 22 = = = = = = = = = -
dietetica 7,69
8,07/ 40 7,92/ 40 - - 5,67/ 17 - - 8,00 23
T o Medicina 523 5,00 5,00 /
£ 5 et - - - - 8,69/ 5 7,68/ 5 5,00 -
L= 5 5,68 5,27 -
%)
== Tehnica dentara 9,82/ 30* - - - - - - - - - -
6,88
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9,98/ 46 9,96/ 40 - - - - s - - -
Farmacie 5,15 5,97
9
g Cosmetica 9,72/ 40 - - - - = S - - - -
5 medicala si 6,09
= tehnologia
produsului - - - - - = o = - - - -
cosmetic
= Medicina LE 9,00
= < S (Targu Mures) o - o o - - - - - - / 150
££23 6,00
2 E®[ Medicina LE 9,00
E @ (Hamburg) - - - - - - o = - - / 129
5,00
Automatica si 9,71/ 42 - - - - - - = = B -
informatica 6,03
aplicata 8,78/ 9 - - - - - - 5 - - -
- 6,03
2
) Tehnologia 8,48/ 24 - - = = - - - - B _
E constructiilor de 6,01
ug masini 8,20/ 18 - - = = . c - - - B}
= 6,10
& Inginerie 9,41/ 29 - = = = 5 - - - B -
S economica 6,05
E industriali 6,23/ 2 - - - = . = - : - )
& 6,23
o Informatica 9,87/ 60 - - - - - - - § : 5
E 6,00
o 9,26/ 15 - - - - = - . - - -
= 6,43
Inginerie - - - - - - = - = - R -
medicala 9,56/ 35 8,60/ 2
6,02 - - - - 8,16 = - - -
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Stiinte si Litere ,Petru Maior”

Istorie 8,70/ 7 6,13/ 3 -
6,50 6,11
6,05 1 - - -
Limba si 9,68/ 20 7,93 1 7,42
literatura 6,93
romana-Limba si 8,76/ 6 - - 8,56/
literatura 6,30 7,93
engleza
Comunicare si 8,90/ 16 9,76 1 -
relatii publice 6,12
9,47/ 11 - - 6,45/
6,60 6,21
Studii de 9,75/ 27 - - 8,46/
securitate 5,56 6,33
Pedagogia - - 7,98/ 10 6,40/
invatamantului 6,05 6,13
primar si - - 8,66/ 5 =
prescolar 6,26
Educatie fizica si 9,68/ 40 - - 8,93/
sportiva 7,45 6,11
- - - - 9,41/
8,99
An pregatitor de

limba romana
pentru cetatenii
straini

23
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Economia - - - - 9,15/ 22 - - - - - -
comertului, 6,21
turismului si - - - - 6,76/ 7 - - - - - -
serviciilor 6,18
Contabilitate si - - - - 9,58/ 27 6,88/ 7 - - - -
informatica de 6,95 6,36
gestiune (IF) - - - - - - 8,10/ 6 - - - -
6,15
Contabilitate si - - - - - - 9,25/ 10 - - - -
informatica de 6,25
gestiune (IFR) - - - - - - 8,75/ 9 - - - -
6,18
Drept (IF) - - - - 9,68/ 30 9,15/ 16 - - - -
7,83 6,25
- - - - - - - 8,90/ 13 - - - -
o 6,01
19
=) Drept (IFR) A - A 5 5 5 9,75/ 15 A 5 A 5
= 6,01
£ - - - - - - 9,23/ 16 - - - -
= 6,58
S Finante si banci - - - - 955/ | 24 - - - - - -
6,26
- - - - 7,83/ 2 6,45 1 - - - -
6,21
Management (IF) - - - - 8,98/ 23 - - - - - -
6,73
- - - - 7,28/ 7 6,38 1 - - - -
6,56
Management - - - - - - 9,00/ 18 - - - -
(IFR) 6,01
- - - - - - 9,47/ 13 - - - -
6,03
Administratie - - - - 8,68/ 17 6,13 1 - - - -
publica 6,36
- - - - 9,05/ 8 6,75/ 5 - - - -
6,46 6,16

Nota: Sunt redate rezultatele din sesiunea iulie 2019 si septembrie 2019 in urma examenului/concursului de admitere, potrivit listelor publicate.
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Tabel 3.9. Rezultatele examenului/concursului de admitere 2019, pe sesiuni de admitere si pe programe de studii

universitare de master

Buget Finantate Taxa
. A Limba Limba romana Limba engleza Limba Limba Limba
Limba romana . N A <
maghiara romana maghiara engleza
g [+}] - 3] - 3] - [}] - 3] - [ - 3] -
= = P o > 5 Zr 5 2 = ozp 5 =2 5 a7
= Programul de studiu = _g 2 £ £ £ £ g b= g £ s g £ | E| 28 _E
2 EE | 5T | BE| S| EE| 5| BE | 5§ |EE| fT |EE|F|EE|Z
(25 & E S & E < & E < & E < & E S & E el & E =
« « « « « « «
S E 2 | SE| & | 5E| @ S E 2 |SE| @ |SE| @ | SE | @
[T} S ) - () ) ) B Q = ) Bt ) =
= z = =z = z = z = z = z | = z
Cercetare stiintifica . . . . 9,86 1 . . 9.37/ 74 : : - -
avansata medico- 791
farmaceutica
17 - - - - - - 2 - - - -
.. 9,65/ 8,76/
Laborator clinic ! )
o 7,10 7,21
S Managementul 9,75/ : : . 9,75/ = : : 9,75/ oL : : : :
S 2 < = 9,75 9,62 7,91
é serviciilor de sanatate ! ! ¢
Nutritie clinici si 9,74/ ze : : : : : : 8,86/ ) : : ) )
comunitara 7,73 7,42
Terapie fizica si 96'701/ Y : : : : : : 810 1 : : ) )
reabilitare functionala !
)g 0
ot
° 8 s < o 10/
E=i Reabilitare orala estetica 775 10 - - - - - - 9,22/ 5 - - - -
2 ’ 7,50
=R/ ¢
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Biotehnologie medicala

8,38/
7,30

10

7,24/
6,17

11

7,15

%} - - - - - - - - -
S Calitatea 8,94/ 10 8,62/
s . . 8,05 6,12
g medicamentului,
E alimentului si mediului
Cosmetologie si 9,82/ 26 - - - - - - 9,73/ - - -
dermofarmacie 6,85 6,29
Managementul sistemelor| 9,36/ 25 - - - - - - - - -
de energie 6,26
'% Sisteme automate de 61 %{) 19 ) ) ) ) ) ) ) i i i
g conducere a proceselor g
= X X = = = = = = = = 9,68 = = =
i) industriale
=
] Proiectare si fabricatie )/ 22 ) ) ) ) ) ) ) i i i
g asistate de ;:alculato;‘ )
= 7,74 1 = = = = = = = - - -
=
= . 9,93/ 24 - - - - - - 9,34/ - - -
= Managementul sistemelor 6,87 637
17 calitatii (IF) 8,80/ 6 - - - - - - " - - -
= 6,47
2 9,80/ 14 - - - - - - - - - -
) L . 6,59
2 g
= Tehnologia informatiei 8,79/ 6 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
6,07
- - - - - - 9,78/ 13 - - - 6,25
@ Studii anglo- 6,19
5= americane/Anglo- - - - - - 7,77/ 3 - - - i,
g5 ,
E w American Studies 7,30
=
o 2 8,10 1 - - 9,30/ 11 - - R - - -
£9 g i 6,71
=l itele, cultura si 3
w - constructia europeana N N N i 9,40/ 2 - - 8,00 - - -
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8,64/ 31 - - - - - - 7,00 1 - - -
Educatie fizica si 6,09
consiliere sportiva 8,35/ 4 - - - - - - - - = = =
7,30
Institutii judiciare si ) ) ) ) Sy e ) ) 8,82 1 ) - -
profesii liberale eE 9,60/
. - = . = - - - 9,13 3 = = -
Masterat profesional 9,40 1 - - 9,62/ 17 - - o 5 - B B
european de 7,46
administratie publica - - - - - - - - 9,35/ 2 - - -
schimbat denumirea in 8,00
Administratia publica si
politici europene
Administrarea afacerilor L 2 ) ) oy g ) ) ) ) . ) )
o . R 797 6,68
2 in co.n}?r;, turism si alte ) ) ) ) 8,00/ 3 ) ) 763 1 _ _ )
9 servicii 6,89
= - - - - 9,62/ | 29 - - 6,18 1 - - -
o 6,43
-E Contabilitate si audit _ _ ) _ o _ i i 7.20 1 ) ) )
g
g 8,84/ 2 = 2 9,46/ | 11 = = 8,85 1 - - -
Gestiune financiar- 8,35 7,30
bancara 8,20 1 - - - - = o - - - - -
9,05/ 3 - - 8,87/ 12 - - - - - - -
Managementul afacerilor 7,36 7,31
(IF) - - 5 - = - - 8,90/ 3 - = =
S 7,21
- = = - 9,44/ 15 - - 8,75 1 - - -
Managementul resurselor 6,59
umane - - - - - - - - 9,15/ 4 - - -
7,01

Nota: Sunt redate rezultatele din sesiunea iulie 2019 si septembrie 2019 in urma examenului/concursului de admitere, potrivit listelor publicate
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3.4.Examenul de licenta si disertatie

Procesul educational din universitate asigura absolventilor de studii
universitare de licenta si masterat cunostinte si aptitudini necesare angajarii
in domeniul de competenta al calificarii universitare pentru ocupatiile din
COR pentru care s-au pregatit sau In alte domenii, pe baza competentelor
transversale dobandite.

Verificarea insusirii competentelor profesionale si transversale aferente
programelor de studii universitare de licenta si masterat se realizeaza printr-
un examen complex de licenta si disertatie.

Universitatea a definit standarde de calitate minimale si de excelenta pentru
sustinerea examenului de licenta si disertatie, pe care le operationalizeaza
periodic si le face publice.

Tabel 3.10. Situatia promovabilitatii la examenul de licenta 2019

Facultatea Programul de studiu Numarul Numarul Promovabilitatea
studentilor studentilor (%)
absolventi care au

promovat
examenul de
licenta
Medicina 356 353 99,15
Medicina militara 10 10 100
Medicina engleza 43 43 100
Medicina | Asistenta medicala generala 91 91 100
Balneofiziokinetoterapie si 46 46 100
recuperare
Nutritie si dietetica 28 28 100
Medicina Medicina dentara 109 109 100
Dentara Tehnica dentara 29 29 100
Farmacie 177 170 96,04
58 Sibiu 54 Sibiu 93,10
Farmacie Cosmetica medicala si 24 24 100,00
tehnologia produsului
cosmetic
Automatica si mformatlca 45 37 82,22
aplicata
- Ingineria snstem.elor 29 29 100
Inginerie si electroenergetice
Tehnolog.la. Tehnologia con.st_ruc;ulor de 22 18 81,81
Informatiei masini
lngm_erle ec?n?mlca 37 32 86,48
industriala
Informatica 44 28 63,64
Istorie 11 9 81,82
Stiinte si Limba si literatura romana-
Litere Limba si literatura engleza & - e
»Petru Limbi moderne aplicate
Maior” (engleza-franceza) 14 2 e

Comunicare si relatii publice 14 8 57,14
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Stiinte politice* 9 3 33,33
Educatie fizica si sportiva 35 32 91,42
Economia comertului, 31 28 90,32
turismului si serviciilor
Contabilitate si informatica
de gestiune (IF) 38 32 84,21
Contabilitate si informatica
Economie si de gestiune (IFR) 10 7 70,00
Drept Drept (IF) 51 45 88,23
Drept (IFR) 8 6 75,00
Finante si banci 29 28 96,55
Management (IF) 27 22 81,48
Management (IFR) 7 5 71,42
Administratie publica 18 17 94,44

*Examenul de licentd a fost sustinut la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu.

La Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicind Dentard si Facultatea de
Farmacie, promovabilitatea la examenul de licentd, in anul 2019, a variat intre
limitele 96,04% - 100%. Procentul de promovabilitate a studentilor de la
programul de studiu autorizat Farmacie din Universitatea ,Lucian Blaga”
Sibiu, care au sustinut licenta in cadrul si Facultdtii de Farmacie din
universitate, a fost mai scazut (93,10%).

La Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si
Litere ,,Petru Maior” si Facultatea de Economie si Drept, promovabilitatea la
examenul de licenta din anul 2019, la forma de invatamant cu frecventa a fost
intre 63,64% - 96,55%), iar la forma de Invatamant cu frecventa intre 70,00%
- 88,23%.

Tabel 3.11. Situatia promovabilitatii la examenul de disertatie 2019

Facultatea Programul de studiu Numarul Numarul Promovabilitatea
masteranzilor | masteranzilor (%)
absolventi care au
promovat
examenul de
disertatie
Cercetare stiintifica avansata
medico-farmaceutica 80 64 80
Laborator clinic 23 16 69,56
Mfmf\gementul serviciilor de 49 36 73,46
sandtate
Medicind |Nutritie clinici si comunitari 28 25 89,28
Sanatatea reproducerii umane 9 6 66,66
Tera;.ne ﬁZ}ca si reabilitare 42 31 73,80
functionala
Educqglfe fizica si consiliere 24 271 87,50
sportiva
Medicin Reabilitare orala estetica 21 18 85,71

dentara
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Biotehnologie medicala 15 12 80
Farmacie |Calitatea medicamentului,
alimentului si mediului 22 18 81,81
Sisteme aut_omate (_ie conducere a 27 18 66,66
proceselor industriale
Inginerie si Proiectare si fabricatie asistate de 19 14 73,68
Tehnologia |calculator
Inf tiei - ETIT
nformatiei ](vll;)nagementul sistemelor calitatii 24 15 62,50
Managementul sistemelor calitatii 10 10 100,00
(IFR)
Tehnologia informatiei 8 3 37,50
Stiinte si  |Studii anglo-americane/Anglo-
Litere American Studies 18 11 6111
,,Pe.tl'l'l' Elitele, culvtura si constructia 11 7 63,64
Maior europeana
IPstltum judiciare si profesii 23 19 82,60
liberale
Achizitii publice 12 10 83,33
Mast.el:at pr(.)feswn.alveuropean de 17 12 70,58
administratie publica
Economie si |Administrarea afacerilor in
Drept  |comert, turism si alte servicii oo = G2
Contabilitate si audit 20 14 70,00
Gestiune financiar-bancara 11 8 72,72
Managementul afacerilor 15 7 46,66
Managementul resurselor umane 28 21 75,00

in anul 2019, promovabilitatea la examenul de disertatie s-a situat intre
66,66% - 89,28 % la Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicind Dentard
si Facultatea de Farmacie, iar la Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior” si Facultatea de
Economie si Drept s-a situat intre 37,50% - 100,00%.

3.5.Programe de formare psihopedagogica

In vederea obtinerii competentelor pentru profesia didactici au fost acreditate
programe de formare psihopedagogica, organizate in cadrul Facultitii de
Stiinte si Litere ,Petru Maior”, prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD).

Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua
niveluri, respectiv:

o Nivelul [ (initial), care acorda absolventilor de studii universitare dreptul
sa ocupe posturi didactice in invatamantul prescolar, primar si gimnazial,
cu condifia acumularii unui minimum 30 de credite transferabile din
programul de formare psihopedagogica;
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e Nivelul Il (de aprofundare), care acordda absolventilor de studii
universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in invatamantul liceal,

postliceal si superior, cu satisfacerea a doua conditii:

o Acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din
programul de formare psihopedagogica;

o Absolvirea unui program de master sau echivalent cu acesta.

Din perspectiva curriculara, planul de Invatdmant al programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificirii competentelor pentru profesia
didactica este unic si obligatoriu la nivel national; In consecint3, acesta a fost
implementat conform anexelor Ordinului MEN nr. 3.850 din 2 05.2017. Astfel,

in anul 2019 planul de invatamant nu a suferit modificari.

Ca centru de perfectionare, prin gradele didactice, DPPD a inmatriculat
profesori din sistemul de invatdmant preuniversitar, a organizat colocviul de
admitere la gradul didactic I, a desfasurat examinarea pentru acordarea

gradelor didactice Il si L.

Tabel 3.12. Situatia studentilor inmatriculati la DPPD

DPPD Buget Taxa Total
Nivelul I (Licentd) 337 32 369
Nivelul II (Aprofundare) 55 26 81
Postuniversitar Psihopedagogic i 30 30
(Nivelul I + Nivelul II)
Grad didactic Il 33 - 33
Grad didactic I, anul I 35 - 35
Grad didactic I, anul II 46 - 46
Grad didactic I, anul 111 28 - 28
TOTAL DPPD 534 88 622

Tabel 3.13. Situatia absolventilor DPPD in anul 2019

DPPD Buget Taxa Total
Nivelul I (Licentd) 80 18 98
Nivelul I (Aprofundare) 11 1 12
Postuniversitar Psihopedagogic i 25 25
(Nivelul I + Nivelul II)
Total Nivelul I+ Nivelul II 91 44 135
Grad didactic II 24 - 24
Grad didactic I 49 - 49
Total Nivelul grade didactice 73 - 73
TOTAL DPPD 164 44 208
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3.6.Rezidentiat

Tabel 3.14. Numar total de rezidenti

Domeniu Numar*
Medicina 1916
Medicina dentara 240
Farmacie 95
Total 2251

*Numarul total de rezidenti (bugetati, cu taxa, cont propriu valutar).

Tabel 3.15. Dinamica numarului de rezidenti 2018 -2019

Domeniul 2018 2019
Medicina 1605 1916
Medicina dentara 103 240
Farmacie 24 95
Total 1732 2251

Tabel 3.16. Situatia sintetica a numarului de rezidenti pe anul 2019

Ande Numar |Nr.rezidenti | Nr.rezidenti | Nr.rezidenti |Nr.rezidenti
rezidentiat | rezidenti bugetati cu taxa cont propriu bursieri
total (a2-a valutar
specialitate)
MEDICINA
[ 438 422 11 4 1
I1 347 337 7 2 1
[11 367 350 14 3 -
Y% 363 356 5 2 -
\ 244 244 - -
VI 120 120 - -
Total 1916 1829 37 11 2
MEDICINA DENTARA
[ 152 138 8 5 1
11 40 25 8 6 1
[11 48 36 7 5
Total 240 199 23 16 2
FARMACIE
[ 80 80 - - -
11 9 9 - - -
[11 6 6 - - -
Total 95 95 - - -

Tabel 3.17. Situatia coordonatorilor de rezidentiat

Grad didactic Numar %
Profesor 41 55,40%
Conferentiar 20 27,00%
Sef-lucrari 13 17,60%
Total 74 100%
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Din analiza situatiei pregatirii in rezidentiat in Centrul Universitar Targu
Mures, se pot trage urmatoarele concluzii:

In cadrul UMFST “G. E. Palade” Targu Mures se realizeazi pregitirea in 55
de domenii de rezidentiat, cu 6 mai multe decat in anul anterior.

Au fost infiintate noi specialitati medicale pentru care au fost numiti
coordonatori de rezidentiat, care isi vor Incepe aceasta activitate de la
01.01.2020.

Pentru 13 dintre specialitati (Anatomie patologicd, ATI, Cardiologie,
Cardiologie pediatricd, Chirurgie generald, Diabet zaharat-Nutritie si boli
metabolice, Igiend, Medicind de laborator, Microbiologie medicald,
Obstetrica-Ginecologie, Ortopedie si traumatologie, Pediatrie, Psihiatrie,
Radiologie-Imagisticd medicald) existd cate 2-3 coordonatori de
rezidentiat.

Peste 50% dintre coordonatorii de rezidentiat au titlul didactic de
profesor.

Exista inca specialitati pentru care UMFST “G. E. Palade” Targu Mures nu
realizeaza coordonarea in rezidentiat datorita lipsei de cadre didactice
abilitate sau de servicii de specialitate.

O problema importanta este aceea a lipsei unei evidente centralizate cu
privire la dinamica deplasarilor medicilor rezidenti, fenomen extrem de
puternic In aceastd perioada (detasari in alte centre, stagii efectuate in
afara tarii, intreruperi temporare de rezidentiat pe diverse motive. Este
necesara conceperea unei evidente in sistem informatic in acest sens, in
colaborare cu serviciul de evidenta al DSP] Mures si cu serviciul de
evidenta al MS.

Nu exista niciun fel de evidenta cu privire la insertia profesionala a
rezidentilor dupa iesirea lor din rezidentiat.

Tabel 3.18. Situatia admiterii la rezidentiat - sesiunea noiembrie 2019

Absolventi Absolventi . .
Domeniu UMFST UMFST Punctaj | Punctaj
A . . . max min
inscrisi reusiti
C e 366-total
Medicina 540 absolv 2019 909 565
C e . 109-total
Medicina dentara 135 absolv 2019 930 555
. 121-total
Farmacie 78 absolv 2019 863 544
Total 753 426 (72,44%) - -

Examenul de rezidentiat s-a desfasurat fara incidente, pentru toate domeniile
de pregitire. In Centrul Universitar Targu Mures s-a desfisurat rezidentiatul
national, s-a organizat activitatea comisiei centrale de rezidentiat pentru
sesiunea decembrie 2019.
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Tabel 3.19. Specializarile alese in urma concursului de rezidentiat

Specializari medicale alese | Numar locuri
MEDICINA
Alergologie si imunologie clinicd 1
Anatomie patologica 12
Anestezie si Terapie Intensiva 29
Boli infectioase 15
Cardiologie 22

Cardiologie pediatrica
Chirurgie cardiovasculara
Chirurgie generald

Chirurgie orald si maxilo-faciala
Chirurgie pediatrica

Chirurgie vasculara
Dermatovenerologie

Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Endocrinologie

Epidemiologie
Gastroenterologie
Gastroenterologie pediatrica
Genetica medicala

Hematologie

Igiena

Medicina muncii

Medicina de familie

Medicina de laborator

== [y [
mlele B |w|m N RnN|o|N|u|w kG INvN

Medicina de urgenta 12
Medicina fizicd si de reabilitare 3

Medicina interna 20
Medicina legala 2

Microbiologie medicala 7

Nefrologie 5

Neonatologie 10
Neurochirurgie 3

Neurologie 10
Obstetricd - Ginecologie 15
Oftalmologie 4

Oncologie medicala 2

Ortopedie si traumatologie 16
Otorinolaringologie 8

Pediatrie 18
Pneumologie 15
Psihiatrie 12
Radiologie - imagistica medicalad 12
Reumatologie 5

Sanatate publica si management 5

Urologie 5

MEDICINA DENTARA

Chirurgie dento-alveolara 20
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Chirurgie stomatologica si maxilo-faciala 8
Endodontie 15
Ortodontie si ortopedie dento - faciala 20
Parodontologie 20
Pedodontie 20
Proteticd dentara 35
FARMACIE

Farmacie clinica 25
Farmacie generala 35
Industrie farmaceutica si cosmetica 10
Laborator farmaceutic 10

*La toate domeniile, s-au ocupat locurile de pregatire si de catre concurenti
din alte centre universitare.

3.7. Cursuri postuniversitare
Tabel 3.20. Situatia sintetica a numarului de cursuri postuniversitare si de
cursanti la facultatile de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie

Domeniu Numar cursuri Numar_ Cursanti/Curs
cursanti
Medicina 29 1110 38,3
Medicina dentara 5 106 21,2
Farmacie 1 14 14
Total 35 1230
e Se remarca o scadere semnificativa a numarului de cursuri

postuniversitare organizate de catre Facultatea de Farmacie si o
mentinere a numadrului de cursuri organizate de Facultatea de Medicina.
e (lobal, raportarea cursantilor prezenti la numarul cursurilor sustinute

este de 35 cursanti/curs, inferioarad anului precedent.

Tabel 3.21. Situatia sintetica a numarului de cursuri postuniversitare si de

cursanti la facultatile de Stiinta si Tehnologie

Domeniu Numar_ Numar_ Cursanti/Curs
cursuri cursanti ’

Manageri energetici In

. . 1 5 5

industrie

Formare si pregatire a

respons.abllulul cu 1 14 14

protectia datelor cu

caracter personal

Total 2 19
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4. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE

4.1. Lucrari stiintifice
4.1.1. Lucrari stiintifice - articole in extenso

Tabel 4.1. Numarul lucrarilor stiintifice publicate in extenso

Facultatea Tip de lucrari Numar
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 138
impact
Articole publicate In reviste indexate IS], fara factor de 20
impact
Medicina Articole tip proceedings papers publicate in reviste 8
cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 68
Articole publicate in reviste recunoscute de CNCS, 6
categoria B
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 67
impact
Articole publicate in reviste indexate ISI, fara factor de 6
Medicina in impact
limba Articole tip proceedings papers publicate in reviste 1
engleza cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 14
Articole publicate In reviste recunoscute de CNCS, 0
categoria B
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 30
impact
Articole publicate 1n reviste indexate ISI, fara factor de 1
L impact
Medlcn}a Articole tip proceedings papers publicate in reviste
dentara cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI 0
Articole publicate In reviste indexate BDI 14
Articole publicate In reviste recunoscute de CNCS, 0
categoria B
Articole publicate In reviste cotate ISI, CU factor de 37
impact
Articole publicate 1n reviste indexate ISI, fara factor de 3
Farmacie impact
Articole tip proceedings papers publicate in reviste 0
cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 16
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Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 249
impact
Articole publicate 1n reviste indexate IS], fara factor de 28
impact
Universitate Articole tip proceedings papers publicate in reviste 9
cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate In reviste indexate BDI 109
Articole publicate In reviste recunoscute de CNCS, 6
categoria B
Total universitate (domeniu medical) 395
Numar de articole indexate in baza de date Web
200 of Science - Clarivate Analytics in anul2019 ,g
250
200
166
150
100 74
50 31 40
0 ]
Medicina Medicina in Medicina Farmacie Universitate
limba engleza dentara (UMFST)

Figura 4.1. Numarul de publicatii IS], in extenso in anul 2019 (incluse in Web of

Science Core Collection - Clarivate Analytics - indexate sau de tip proceedings)

Analiza numarului de articole din domeniul medical, publicate in reviste
cotate IS], cu factor de impact, la nivelul intregii universitati conduce la

urmatoarele concluzii:

¢ La nivelul intregii universitati, din cele 249 articole in extenso publicate
in reviste ISI, cu factor de impact (cu un FI cumulat - 556,085, iar media
FI pe articol de 2,334), repartitia in functie de incadrarea pe
subdomenii (ordonate descrescator in functie de factorul de impact al
acestora in Science Citation Index Expanded sau Social Sciences Citation

Index - zonele rosie, galbena, alba) este urmatoarea:
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o 33 de articole in zona rosie (= 13,25% din total)

o 66 de articole in zona galbena (= 26,5% din total)

o 150 de articole in zona alba (= 60,24% din total)
Repartitia articolelor pe facultdti in functie de incadrarea pe subdomenii
(zonele rosie, galbena, alba) este urmatoarea:

e Facultatea de Medicind: 138 de articole, din care 19 de articole in
zona Rosie (x 13,77% din total), 45 de articole in zona galbena (=
32,61% din total), respectiv 74 de articole in zona alba (= 53,62% din
total), cu un FI cumulat - 330,394 si un FI mediu / articol - 2,622
(limite: 0,110-70,670); Facultatea de Medicina in limba engleza: 67
de articole, din care 8 de articole in zona Rosie (* 11,94% din total),
23 de articole in zona galbena (x 34,32% din total), respectiv 74 de
articole in zona alba (= 53,73% din total), cu un FI cumulat - 131,018
si un FI mediu / articol - 2,674 (limite: 0,361-43,07); in functie de
valoarea FJ, topul 5 al revistelor in care au fost publicate articolele este
urmatorul:

o FI 70,670 New England Journal of Medicine - Studiu clinic
multicentric (grupul de investigatori ARAMIS)

o FI 14,196 Annals of Oncology - Ghid clinic

o FI 6,155 American Journal of Surgical Pathology - 2 articole
originale

o F1 6,655 Stroke - Studiu clinic multicentric (grupul de investigatori
ENOS)

e Facultatea de Medicind Dentard: 30 de articole, toate in zona alba cu
un FI cumulat - 47 si un FI mediu / articol - 1.563 (limite: 0,564-
2,197).

¢ Facultatea de Farmacie: 37 de articole, din care 6 articole in zona
rosie (= 16,22% din total), 10 articole in zona galbena (27,03% din
total), respectiv de articole in zona alba (56,75% din total), cu un FI
cumulat - 74,635 si un FI mediu / articol - 2,334 (limite: 0,275-
4,916); 1n functie de valoarea FI, topul 5 al revistelor in care au fost
publicate articolele este urmatorul:

oF1 4,916 Talanta - Original article

oF1 4,773 Pharmaceutics - Original article

oF1 4,520 Antioxidants - doua Original article

oFIl 4,44 Journal of Biomedical and Pharmaceutical Analysis -

Original article
eDin punct de vedere al eficientei activitdtii stiintifice (ca medie

ponderata calculata ca raport al numarului de publicatii cotate ISI la
numarul de posturi ocupate), rezultatele indica 0,59 articole/cadru
didactic la Facultatea de Medicina, 1,18 articole/cadru didactic la
Facultatea de Medicina in limba engleza, 0,59 articole/cadru didactic la
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Facultatea de Medicina Dentar3, respectiv 0,84 articole/cadru didactic
la Facultatea de Farmacie - Figura nr. 4.2.

Nr. articole/nr. posturi

1.18
1.20

1.00
0.84

0.80
0.64

0.60
0.40
0.20

0.00
Medicina Medicina in Medicina Farmacie Universitate
limba engleza dentara (UMFST)

Figura 4.2. Raportul eficientei activitatii stiintifice - nr. publicatii ISI raportat
la nr. posturi ocupate

¢ Din punctul de vedere al vizibilitdatii activitdtii stiintifice (calculata ca
medie a factorului de impact al revistelor in care s-au publicat
rezultatele activitatii de cercetare), rezultatele indica o valoare medie a
factorului de impact de 2,622 la Facultatea de Medicina generala (cu
limite 0,110-70,670), de 2,674 (cu limite 0,361-43,070) la Facultatea
de Medicind in limba englezd, de 2,262 la Facultatea de Farmacie
(0,275-4,916), respectiv de 1,563 la Facultatea de Medicina Dentara
(0,564-2,197) - Figura nr. 4.3.
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Factor de impact mediu (2019)

2.262 2.334
1.563
Medicina Medicina in Medicina Farmacie Universitate
limba engleza dentara (UMFST)

Figura 4.3. Raportul vizibilitatii activitatii stiintifice - media FI a publicatiilor
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Din punctul de vedere al aportului fiecdrei facultdti la vizibilitatea
activitdtii stiintifice (calculat ca raport al a factorului de impact cumulat
al revistelor 1n care s-au publicat rezultatele activitatii de cercetare in
anul curent la numarul total de posturi ocupate), rezultatele sunt
prezentate in Figura nr. 4.4.

Factor de impact cumulat/nr. de posturi

2.30
1.70
1.41 1.44
0.92
Medicina Medicina in Medicina Farmacie Universitate
limba engleza dentara (UMFST)

Figura 4.4. Aportul fiecarei facultati la vizibilitatea activitatii stiintifice - FI
cumulat al publicatiilor raportat la numarul de posturi ocupate
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Articole BDI
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Figura 4.5. Numarul de publicatii BD], in extenso in anul 2019

Numarul total de publicatii BDI la nivel de universitate, in anul 2019, este de
109. Numadrul lor este mai scazut decat al celor incluse 1n baza de date Web of
Science - Clarivate Analytics, deoarece acestea din urma asigura o vizibilitate
internationala mai mare (reorientarea diseminarii rezultatelor in reviste cu
impact stiintific mai important).

4.1.2. Lucrari stiintifice - rezumate

Tabel 4.2. Numarul lucrarilor stiintifice publicate in rezumat

Facultatea Tip de lucrari Numar
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, 83
cu factor de impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, 11

fara factor de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate BDI 154
Rezumate publicate in suplimente de reviste

Medicina recunoscute de CNCS - categoria B 103
Rezumate publicate In volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 7
reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimente de 77

reviste)
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Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, 46
cu factor de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste cotate ISI, 6
fara factor de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate BDI 28
Medicina in Rezumate publicate in suplimente de reviste "
limba recunoscute de CNCS - categoria B
engleza Rezumate publicate in volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 0
reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 25
reviste)
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate IS], 2
cu factor de impact
Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor 0
de impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste indexate BDI 7
Medicin Rezumate publicate in suplimente d.e reviste 0
Dentars recunoscgte d? CNCS - categoria B
Rezumate publicate In volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 6
reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 23
reviste)
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI, 5
cu factor de impact
Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor 0
de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate BDI 19
Rezumate publicate in suplimente de reviste 0
Farmacie recunoscute de CNCS - categoria B
Rezumate publicate In volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 6
reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 7
reviste)
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate IS]I, 121
cu factor de impact
Universitate Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor 15
de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate BDI 201
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Rezumate publicate in suplimente de reviste
recunoscute de CNCS - categoria B
Rezumate publicate In volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, internationale (altele decat suplimentele de 19

109

reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, nationale (altele decat suplimentele de 121
reviste)
Total universitate (domeniu medical) 586

Din totalul de lucrari publicate in rezumat (586), 121 au fost publicate in
reviste ISI cu factor de impact. Dintre acestea 49 sunt in zona rosie (40,4%),
28 in zona galbend (23,1%), restul fiind in zona alba.

Un indicator scientometric important este numarul de lucrari citate. La
inceputul anului 2020 UMSTF ,George Emil Palade” din Targu Mures avea
3842 lucradri stiintifice citate Tn Web of Science Core Collection, cu un numar
total de 12835 de citari (11223 fara autocitari), dintre care in 2018 - 3512
citari, precum si inca 222 de citari in anul 2020 in momentul redactarii acestui
raport.
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4.1.3. Premierea activitatii de cercetare

In 2019 au fost premiate 39 articole stiintifice publicate in zona rosie sau
galbena (UEFISCDI - Premierea rezultatelor cercetdrii) si s-au atribuit 26
premii nationale si internationale.

4.1.4. Lucrari stiintifice publicate ST
Tabel 4.3: Numarul lucrarilor stiintifice publicate

Facultatea Tip de lucrari Numar
Articole publicate in reviste cotate IS]I, 6.64
CU factor de impact ’
Articole publicate in reviste indexate ISI,
. . 0,50
fara factor de impact
Facultatea Articole tip proceedings papers
de publicate in reviste cotate ISI sau 17,12
Inginerie si volume de proceedings cotate ISI
Tehnologia | Articole publicate in reviste indexate BDI 11,67
Informatiei Articole/Studii publicate in reviste 1,33
Articole/Studii publicate in volumele unor 570
manifestari stiinifice ’
Brevete de inventie si inovatie nationale 2
obtinute
Articole publicate in reviste cotate ISI, 450
CU factor de impact ’
Facultatea Articole tip proceedings papers
de Stiinte publicate in reviste cotate ISI sau 3,50
si L’iteré volume de proceedings cotate ISI
»Petru Articole publicate in reviste indexate BDI 41
Maior” Articole/Studii publicate in reviste 15,01
Articole/Studii publicate in volumele unor
R, 11,66
manifestari stiintifice
Articole publicate in reviste cotate ISI, 392
CU factor de impact ’
Articole tip proceedings papers
Facultatea publicate in reviste cotate ISI sau 6,92
de . volume de proceedings cotate ISI
Eic](;r;::zle Articole publicate in reviste indexate BDI 41,20
i Articole/Studii publicate in reviste 30,16
Articole/Studii publicate in volumele unor 8
manifestari stiintifice
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Articole publicate in reviste cotate IS]I,
CU factor de impact (nr. aparitii/cota 26/15,06
parte cu afiliere la UMFST)
Articole publicate in reviste indexate ISI,
fara factor de impact 2/0,5
(nr. aparitii/cota parte cu afiliere la !
UMFST UMFST)
Domeniile Articole tip proceedings papers
Stiinte si publicate in reviste cotate ISI sau 27,54
Tehnologie volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 93,87
Articole/Studii publicate in reviste 46,50
Articole/Studii publicate in volumele unor
R, 25,36
manifestdri stiintifice
Brevete de inventie si inovatie nationale 2
obtinute
Total Stiinte si Tehnologie 221,27/208,83

Analiza numarului de articole publicate in reviste cotate ISI, cu factor de
impact, pentru domeniile Stiinte si Tehnologie conduce la urmatoarele
concluzii:

e La nivelul ST, din cele 26 articole publicate in reviste ISI, cu factor de
impact (cu un FI cumulat -52,76, iar media FI pe articol de 2,03),
repartitia in functie de incadrarea pe subdomenii (ordonate descrescator
in functie de factorul de impact al acestora in Science Citation Index
Expanded sau Social Sciences Citation Index - zonele rosie, galbena, alba)
este urmatoarea:

o4 articole 1n zona rosie (* 15% din total)
012 articole in zona galbena (* 46% din total)
010 articole in zona alba (= 39% din total)

Repartitia articolelor pe facultdti in functie de incadrarea pe subdomenii
(zonele rosie, galbena, alba) este urmatoarea:

e Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei:6,64 articole, din
care 3 articole In zona Rosie(x 45% din total), 1,47articole in zona
galbena (= 22% din total), respectiv 2,17articole in zona alba (x 33%
din total), cu un FI cumulat - 32,14 si un FI mediu / articol - 4,84; in
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functie de valoarea FI, topul 5 al revistelor in care au fost publicate
articolele este urmatorul:

oFI 5,768 - Future Generation Computer Systems- articol

oFI 4,098 - IEEE Access - articol

oF12,882 - Applied Intelligence- articol

oFI 2,731 - Science China Information Sciences- articol

oFl 2,541 - Wiley Interdisciplinary Reviews-Data Mining and

Knowledge Discovery- articol

e Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”:4,5articole, din care 0
articole 1n zona rosie(x 0% din total), 1,5 articole in zona galbena (=
33% din total), respectiv 3articole in zona alba (= 67% din total), cu un
FI cumulat - 3,98 si un FI mediu / articol - 0,88; in functie de valoarea
FI, topul 5 al revistelor in care au fost publicate articolele este urmatorul:

0FI11,333 -]Journal of Community &Applied Social Psychology- articol
oFI 1,047 - Basic and Applied Social Psychology - articol
oFI 0,8 - Revista Romana de Medicina de Laborator- articol

e Facultatea de Economie si Drept: 3,92 articole, din care 0,25 articol in
zona rosie (= 7% din total), 2,40 articole in zona Galbena (x 61% din
total), respectiv 1,27 articole in zona alba (= 32% din total), cu un FI
cumulat - 16,64 si un FI mediu / articol - 4,24; in functie de valoarea FI,
topul 5 al revistelor in care au fost publicate articolele este urmatorul:

oFI 2,592 - Sustainability- articol

oFI1 1,605 - Revista de chimie- articol

oFI 1,381 - Economic Research-Ekonomskalstrazivanja - articol
oF1 1,238 - Amfiteatru Economic- articol

oFI 1,08 - Eastern European Economics - articol

¢ Din punct de vedere al eficientei activitdtii stiintifice (ca medie ponderata
calculata ca raport al numarului de publicatii la numarul de posturi
ocupate), rezultatele indica 0.98 articole/cadru didactic la Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiei, 1,8 articole/cadru didactic la
Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior” si 1,77 articole/cadru didactic
la Facultatea de Economie si Drept.
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Numar publicatii raportat la numar posturi ocupate
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Figura 4.7: Raportul eficientei activitatii stiintifice - numar publicatii raportat
la numar posturi ocupate

¢ Din punctul de vedere al vizibilitdtii activitdtii stiintifice (calculata ca medie
a factorului de impact al revistelor in care s-au publicat rezultatele
activitatii de cercetare), rezultatele indica o valoare medie a factorului de
impact de 2,47 la Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei(cu
limite 0,5-5,768), de 0,99 la Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru
Maior”(0,8-1,333), respectiv de 1,85 la Facultatea de Economie si Drept
(0,968-2,592).

ook W
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Vizibilitatea medie a factorului de impact
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Facultateade Facultatea de Facultatea de
Inginerie si Stiinte si Litere Economie si
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Figura 4.8. Raportul vizibilitatii activitatii stiintifice - media FI a publicatiilor
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¢ Din punctul de vedere al aportului fiecdrei facultdti la vizibilitatea activitdtii
stiintifice (calculat ca raport al a factorului de impact cumulat al revistelor in
care s-au publicat rezultatele activitatii de cercetare in anul curent la numarul
total de posturi ocupate), rezultatele sunt prezentate in Figura nr. 4.8. FI
cumulat Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- 32,14/44
(0,73), FI cumulat Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior” - 3,98/42
(0,09), FI cumulat Facultatea de Economie si Drept - 16,64/51 (0,33).

Fl cumulat al publicatiilor raportat la numarul de posturi
ocupate
m2019
0.80 273
0.70 B ]
0.60
0.50
0.40 0.33
0.30
0.20 —0.09
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Facultatea de Facultatea de Facultatea de

Inginerie si Stiinte si Litere Economie si

Tehnologia ,Petru Maior” Drept

Informatiei

Figura 4.9. Aportul fiecarei facultati la vizibilitatea activitatii stiintifice - FI
cumulat al publicatiilor raportat la numarul de posturi ocupate

4.1.5. Premierea activitatii de cercetare - ST

In anul 2019 au fost premiate12 articole stiintifice: 2 articole ISI rosu, 10
articole ISI galben si 2 brevete de inventie(UEFISCDI - Premierea
rezultatelor cercetdrii- articole/brevete).
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4.2. Carti stiintifice publicate
4.2.1. Carti stiintifice publicate UMF

Tabel 4.4. Numarul cartilor stiintifice publicate

Facultatea Tip de carte Numar
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS 30
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 4
L Carti aparute in edituri internationale 1
Medicina e - = - T
Capitole in carti aparute in edituri nationale,
62
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute 1n edituri internationale 8
Carti apdrute in edituri nationale, recunoscute CNCS 11
e Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 1
Medicina in PR - . :
limba Carti aparute in edituri internationale 0
< Capitole in carti aparute in edituri nationale,
engleza ’ ’ 12
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute in edituri internationale 3
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS 4
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 6
Medicina Carti aparute in edituri internationale 0
Dentara Capitole in carti aparute In edituri nationale, 0
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute 1n edituri internationale 0
Carti apdrute in edituri nationale, recunoscute CNCS 4
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 0
. Carti apdrute in edituri internationale 0
Farmacie - = - — -
Capitole in carti aparute 1n edituri nationale,
1
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute In edituri internationale 3
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS 49
Carti aparute in edituri internationale 1
. . Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 11
Universitate - = = - — :
Capitole in carti aparute In edituri nationale,
75
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute in edituri internationale 14
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4.2.2. Carti stiintifice publicate in domeniile Stiinte si Tehnologie

Tabel 4.5. Numarul cartilor stiintifice publicate

Facultatea Tip de carte Numar
Facultatea Carti aparute in edituri nationale 2
de Inginerie
si Capitole in carti aparute in edituri internationale 1,70
Tehnologia C ind . de lucrsiri ] ] 10
Informatiei ursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare
Facultatea Carti aparute in edituri internationale 1
de Stiinte si Carti aparute 1n edituri nationale 7,66
Litere Capitole in carti aparute 1n edituri internationale 25,85
~Petru e e
Maior” Capitole in carti aparute 1n edituri nationale 20,23
Carti aparute in edituri internationale 1
Facultatea = = P
de Carti aparute in edituri nationale 8,85
L Capitole in cdrti aparute in edituri internationale 3,33
Economie si . PR s PP
Drept Capitole in carti aparute in edituri nationale 15,50
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 9,66
Carti apdrute in edituri internationale 2
UMFST PR = R
o Carti aparute in edituri nationale 18,51
Domeniile : o = - P—— ;
Stiinte si Capitole in carti aparute 1n edituri internationale 30,88
AR Capitole in carti aparute in edituri nationale 35,73
Tehnologie — - o -
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice/seminare 19,66

4.3. Proiecte si contracte de cercetare

Tabel 4.6. Proiecte depuse in competitii internationale si nationale in 2019

Proiecte depuse in competitii internationale (in care universitatea este 1

coordonator)

Proiecte depuse in competitii internationale (in care universitatea este 7

partener)

Proiecte depuse in competitii nationale (In care universitatea este 13
coordonator)

Proiecte depuse in competitii nationale (in care universitatea este 5

partener)

Total proiecte depuse 26
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Proiecte depuse in competitii nationale si internationale
26

13
z 5
i [ ] L
Proiecte depuse in Proiecte depuse in Proiecte depusein Proiecte depusein Total proiecte
competitii competitii competitii competitii depuse
internationale (in internationale (in nationale (in care nationale (in care

care universitatea care universitatea universitatea este universitatea este
este coordonator)  este partener) coordonator) partener)

Figura 4.10. Numar de proiecte de cercetare depuse in anul 2019

Tabel 4.7. Proiecte castigate in competitii internationale si nationale in 2019

Valoare

ALTHTEE RON EUR

Proiecte castigate in competitii
internationale (in care 3 18.690.835,15
universitatea este_coordonator)

Proiecte castigate in competitii
internationale (in care 2 1.030.937,5
universitatea este partener)

Proiecte castigate in competitii

nationale (in care universitatea este 18 53.431.285,99
coordonator)

Proiecte castigate in competitii

nationale_(in care universitatea este 0

partener)
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Tabel 4.8. Proiecte derulate in anul 2019

Valoare
RON EUR

Numar

Proiecte derulate in anul 2019, castigate
prin competitii internationale anterioare
anului 2019 (in care universitatea este 3 976518
coordonator)

din care valoare pentru 2019

Proiecte derulate in anul 2019, castigate
prin competitii internationale anterioare
anului 2019 (In care universitatea este 13 940.865 125407
partener)

din care valoare pentru 2019

Proiecte derulate in anul 2019, castigate
prin competitii internationale anterioare
anului 2019 (In care universitatea este 11 22.081.779,18
coordonator)

e din care valoare pentru 2019
Proiecte derulate in anul 2019, castigate
prin competitii nationale anterioare
anului 2019 (in care universitatea este 6 15.027.410
partener)
din care valoare pentru 2019

Tabel 4.9. Proiecte/ contracte de cercetare/ consultanta/ servicii tehnice si
tehnologice in 2019

Nums Valoare
Umar 'RoN| EUR
Proiecte/ contracte de cercetare/ consultantd/ servicii
tehnice si tehnologice incheiate si terminate in 2019, 1 5000
direct cu companii/ asociatii/ organizatii din tara si
strainatate
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4.4. Proiecte de infrastructura educationala

Denumire proiect: ,Reabilitarea, modernizarea si echiparea
infrastructurii educationale a cladirii principale C3 - Universitatea de
Medicina si Farmacie din Tg-Mures”

Programul Operational Regional 2014-2020

Axa prioritard 10 Imbunatitirea infrastructurii educationale

Prioritate de investitii 10.1 Investitiile in educatie si formare, inclusiv in
formare profesionald, pentru dobandirea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare

Obiectivul general al proiectului: Cresterea relevantei ofertei
educationale a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din
Tg Mures, in stransa relatie cu piata fortei de munca, pentru sectoarele
economice competitive: sanatatea si produse farmaceutice, biofarmaceutica
si biotehnologii. Obiectivul specific al proiectului 1l reprezinta reabilitarea,
modernizarea si echiparea infrastructurii educationale a cladirii principale
C3 a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Tg Mures.
Indeplinirea obiectivului specific va asigura premisele cresterii calititii si
performantei stiintifice in domenii relevante sectoarelor economice
competitive, ca si parte a sistemului romanesc de invatamant.

Valoare contract: 49.289.221,40 lei
Director de proiect: Conf. dr. Olah Peter
Perioada de implementare: 19.03.2019-31.03.2022

Rezultate prevazute: Proiectul de reabilitare, modernizare si echipare a
cladirii C3 din cadrul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Tg Mures va asigura realizarea conditiilor pentru o pregatire
profesionala de calitate si relevanta pentru nevoile pietei muncii in domeniul
medicinei, adaptate nivelului de dezvoltare tehnologica si cerintelor
specifice sectoarelor economice. Proiectul prevede modernizarea spatiilor
educationale si eficientizarea energetica a cladirii.

4.5. Proiecte de cercetare avansata

In anul 2019 UMFST a demarat, respectiv a continuat implementarea
urmatoarelor proiecte de cercetare:

4.5.1. Proiecte de cercetare finantate prin POC 2014-2020,
Actiunea 1.1.4 Atragerea de personal cu competente avansate din
strainatate pentru consolidarea capacitatii de CD
a) Denumire proiect: ,Tehnologii de inginerie tisulara pentru
regenerarea valvelor cardiace ”"- VALVE-REGEN, nr. ctr. 50/05.09.2016



74 | Leonard AZAMFIREI

Obiectivul proiectului: Obiectivul clinic pe termen lung este de a crea valve
aortice viabile in vitro inainte de implantare, folosind celule proprii ale
pacientului. Obiectivele stiintifice ale acestui proiect sunt: 1) evaluarea
utilitatii celulelor cardiovasculare obtinute prin diferentierea in vitro a
celulelor stem adulte; 2) optimizarea insamantarii de celule in zone
anatomice interne specifice din cadrul scaffoldului (interstitial), precum si
externe (endoteliu, adventitia); 3) evaluarea conditiilor optime pentru
adaptare mecanica si conditionare in vitro a scaffoldurilor valvulare
insdamantate cu celule; 4) implantarea valvelor regenerate in vitro la oaie
pentru validare pre-clinica. Pe un orizont mai extins, un obiectiv important
al acestui proiect este de a genera un nucleu de competenta in Medicina
Regenerativa la UMFST Targu Mures. Acest lucru va fi realizat prin
inzestrarea expertilor locali cu abilitati tehnice si de conducere si asigurarea
indrumarii si a echipamentelor adecvate pentru reusita proiectului si pentru
asigurarea sustenabilitatii ulterioare.

Valoare contract: 8.779.476,34 lei
Director de proiect: Prof. dr. Dan Simionescu
Perioada de implementare: 05.09.2016-04.09.2020

Rezultate prevazute: Proiectul presupune dezvoltarea de noi biomateriale
(scaffolduri de valve aortice acelulare) si tehnologii (decelularizare,
insamantare celule, conditionare mecanicd), care vor fi utilizate pentru
medicing, in special pentru un tratament eficient al bolii valvei aortice la
pacientii de toate varstele. In mod special pentru aceasti aplicatie, materiale
si tehnologii noi vor fi integrate intr-o platforma semi-automats, care poate
genera valve viabile la cerere. Rezultatele asteptate sunt materiale si
tehnologii care vor oferi chirurgilor cardiaci valve regenerate din celulele
proprii ale pacientului. Valve viabile pot fi de asemenea folosite in vitro ca
platforme reproductibile pentru studierea biologiei si patologiei valvelor
umane si, eventual, pentru dezvoltarea de noi tratamente farmaceutice
pentru afectiuni ale valvelor.

b) Denumire proiect: ,Terapii ce vizeaza proteina C reactiva
pentru prevenirea dementei asociate cu atacul vascular cerebral
ischemic” - SAD CRP, nr. ctr. 51/05.09.2016

Obiectivul proiectului: Proiectul presupune realizarea unei terapii
moderne concepute pentru a reduce severitatea si incidenta dementei
vasculare si mixte, indusa de PCRm neuroinflamator in urma unor leziuni
vasculare/ accidente vasculare cerebrale, prin inhibarea activitatii biologice
neurodegenerative a PCRm.

Valoare contract: 8.856.131,39 lei
Director de proiect: Prof. dr. Mark Slevin
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Perioada de implementare: 05.09.2016-04.09.2020

Rezultate prevazute: Proiectul presupune dezvoltarea unui model
terapeutic modern, neinvaziv, care sda reducda substantial incidenta si
severitatea instalarii dementei in urma unui accident vascular cerebral
ischemic. Pentru atingerea acestui rezultat se vor desfasura activitati de
cercetare experimentala realizate in laborator, pe model murin si model
canin. Activitatile de cercetare au loc In laboratoarele Centrului avansat de
cercetari medicale si farmaceutice si in cadrul Bazei experimentale a UMFST.
Proiectul finanteaza echipamentele specifice pentru experimentele pe
model murin, echipamente pentru analize de imunohistochimie si
consumabilele necesare. Proiectul urmareste si dezvoltarea de noi directii
de cercetare in cadrul UMFST Targu Mures, si anume cercetarea bolilor
neurodegenerative si neuroinflamatorii, consolidarea culturii de cercetare si
promovarea transferului de cunostinte.

4.5.2. Proiecte complexe de cercetare de frontiera (PCCF), finantate de
UEFISCDI], in care universitatea este partener

a) Denumire proiect: ,INNATE-IM/ Tintirea mecanismelor imunitatii
innascute pentru o mai buna stratificare a riscului si identificarea de
noi optiuni terapeutice in infarctul de miocard”, Cod PN-III-P4-ID-
PCCF-2016-0172

Obiective: Identificarea mediatorilor imuni implicati in comunicarea
dinamica dintre neutrofilele polimorfonucleare si diferite subpopulatii de
macrofage care moduleaza balanta inflamatie/reparare dupa infarctul
miocardic. Efectul inhibarii mediatorului PMN-S100A8/A9 asupra
procesului inflamator si asupra procesului de reparatie cardiaca post-MI.
Exploatarea proprietatilor imunomodulatoare ale celulelor stem
mezenchimale in scopul reducerii inflamatiei si favorizarii recuperarii
miocardiace post MI. Validarea clinica a mediatorilor principali ai imunitatii
innascute identificati In obiectivele anterioare ca potentiali biomarkeri care
reflecta remodelarea cardiaca, prognosticul si raspunsul la tratament in
pacientii cu ML

Valoare contract UMFST: 2.975.001,00 lei
Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Alexandru Schiopu
Perioada de implementare : 18.07.2018-17.07.2022

b) Denumire proiect: ,Senzori stocastici bazati pe grafene pentru
diagnosticul molecular al cancerului tractului gastrointestinal
superior” - GRAPHSENSGASTROINTES, Cod PN-III-P4-ID-PCCF-2016-
0006
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Obiectivul principal este designul unei noi generatii de senzori stocastici
bazatd pe modificarea grafenelor, pentru screeningul rapid al fluidelor
biologice si al tesuturilor, in vederea diagnosticarii rapide a cancerului
gastro-intestinal superior. Obiective specifice: sinteza si caracterizarea
grafenelor dopate cu heteroatomi; designul unei noi generatii de senzori
stocastici bazate pe materiale noi de tip grafena; caracterizarea si validarea
noilor senzori stocastici si a metodelor de screening pentru determinarea
unui panel de biomarkeri din probe de fluid biologic si tesut tumoral, pentru
detectia timpurie a cancerului gastro-intestinal superior; clasificarea
moleculara a cancerelor gastrice bazate pe determinarile efectuate cu
senzori stocastici si validarea pentru studii clinice viitoare; diseminarea
rezultatelor in reviste, conferinte si posibili utilizatori; integrarea tinerilor
cercetatori in echipa.

Valoare contract UMFST: 2.000.000,00 lei
Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Simona Gurzu
Perioada de implementare : 10.10.2018 -10.10.2022

4.5.3. Proiecte de Cercetare Exploratorie (PCE), finantate de UEFISCDI,
in care universitatea este coordonator

a) Denumire proiect: ,Rolul proteinei postsinaptice gephyrin in
patogeneza bolii Alzheimer” - Acronim proiect: Gephyrin in Alzheimer,
Cod PN-III-P4-ID-PCE-2016-0052

Obiectivul proiectului urmareste patru aspecte: 1) caracterizarea prin
imunohistochimie a aglomerarilor postsinaptice a proteinei gepherin
(cluster), forma totala si fosforilatd, selectiv in diferitele populatii neuronale
din hipocamp la soarecii APPPS1 la varste diferite, corespunzand stadii
precoce si tardive ale bolii; 2) studiul relatiei dintre activitatea enzimei CDK5
si fosforilarea si aglomerarea gepherinei in hipocamp la soarecii APPPS; 3)
corelarea modificarilor de fenotip dintre modelul de soareci si hipocampul
pacientilor cu boala Alzheimer, folosind material post mortem; 4) testarea
daca gepherina poate fi detectat in fluidul cerebrospinal la soarecii APPPS1,
ca posibil indicator biologic de diagnostic precoce.

Valoare contract: 999.589,00 lei
Director de proiect: Sef-lucr. dr. Kiss Eva
Perioada de implementare: 12.07.2017 - 31.12.2019

Rezultate prevazute: modificari selective si specifice in diferitele populatii
neuronale din hipocamp la soarecii APPPS1 in functie de stadiile de evolutie
ale bolii; existenta unei corelatii intre activitatea CDK5 si expresia
gepherinei si aglomerarea postsinaptica a gepherinei; modificari calitative si
cantitative ale aglomerarii gepherinei in hipocampul uman cu boala
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Alzheimer (material post mortem) echivalente cu cele gasite la modelul de
soareci; prezenta gepherinei, gepherinei fosforilate sau unor fragmente a
gepherinei in lichidul cefalorahidian la soarecii APPPS1 in functie de stadiul
bolii.

b) Denumire proiect: ,Elaborarea unui ghid inovator de diagnostic al

copilului obez prin evaluare genetica, antropometrica, de
bioimpedanta si ecografica”, Cod PN-111-P4-ID-PCE-2016-0766

Obiectivul proiectului: evaluarea copiilor obezi printr-un nou panel
personalizat pentru genotiparea single nucleotide polymorphism (SNP),
coroborat cu evaluarea paraclinicd, antropometrica, de bioimpedanta si
ecografica cu scopul unui diagnostic precoce si prevenirii acestei afectiuni.

Valoare contract: 849.863,00 lei
Director de proiect: Prof. dr. Oana Marginean
Perioada de implementare: 01.07.2017 - 31.12.2019

Rezultate prevazute: Proiectul presupune stabilirea de corelatii intre
testarea genetica a copiilor obezi si nivelele de adipokine circulante,
caracteristicile antropometrice, de bioimpedanta si ecografice la copiii obezi
versus normoponderali, elaborarea unui ghid diagnostic si al unui ghid
nutritional pentru copiii obezi cu varsta peste 5 ani. Caracterul inovator al
proiectului consta in abordarea interdisciplinara a unei teme de un interes
deosebit, de dezvoltare si diversificare a metodelor de diagnostic, reducand
astfel incidenta obezitatii la copil.

4.5.4. Proiecte complexe realizate in consortii CDI (PCCDI), finantate de
UEFISCD], in care universitatea este partener

a) Denumire proiect: ,Bionanomateriale inovative pentru
tratament si diagnostic”, Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0629
Obiectivele proiectului: Proiect 1. Bionanomateriale pentru regenerarea
tesuturilor, diagnosticul, preventia si tratamentul osteoporozei; Proiect 2.
Nanocompozite inteligente pentru diagnosticul cancerului osos; Proiect 3.
Sonde nanostructurate pentru diagnostic

Valoare contract UMFST: 600.000,00
Responsabil de proiect UMFST: Prof.dr. Copotoiu Constantin
Perioada de implementare: 31.03.2018 - 31.12.2020

Rezultate prevazute: Proiect 1: crearea unui cadru necesar preventiei
si tratamentului osteoporozei; dezvoltarea unor bioceramici primare de
tipul Hap/ZnO si  ZnHAp; dezvoltarea  si caracterizarea
sistemului bioceramic complex de tipul ZnHAp/ZnO; optimizarea noilor
compozite bioceramice pentru utilizarea lor in preventia si tratamentul
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osteoporozei. Proiect 2: sinteza bioceramicilor fosfatice cu caracter morfo-
structural controlat si a nanoparticulelor magnetice stabilizate;dezvoltarea
de sisteme multifunctionale, regenerative si antitumorale; dezvoltarea de
sisteme multifunctionale inteligente de tip HA-Fe304/AgAt. Proiect 3:
realizarea conditiilor optime de obtinere si caracterizare a unor
nanomateriale ceramice de hidroxiapatita dopata cu euroiu (EuHAp)
fotoluminescente biocompatibile; dezvoltarea de nanomateriale ceramice
fotoluminescente biocompatibile, cu aplicatii In evaluarea tesutului osos pe
baza de Ce si Hap; functionalizarea nanomaterialelor ceramice
fotoluminescente (EuHAp/CeHAp) biocompatibile functionalizate cu
antiinflamatoare

b) Denumire proiect: ,Obtinerea si expertizarea unor
noi materiale biocompatibile pentru aplicatii medicale”, Partener 2
Proiect 4.,Aliaje biocompatibile cu entropie ridicata utilizate in
aplicatii medicale” - HEAMED, Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0239

Obiectivul proiectului: , Aliaje biocompatibile cu entropie ridicata utilizate
in aplicatii medicale” - HEAMED are ca obiectiv principal obtinerea unor
aliaje cu entropie ridicata biocompatibile din sistemul CrFeMoNbTaTiZr
pentru aplicatii medicale, precum si a tehnologiei de functionalizare a
suprafetelor acestora prin inocularea de hidroxapatita dopata cu Ag, Cu sau
Zn, in vederea cresterii capacitatii de oseointegrare. Proiectarea retetelor de
aliaje din sistemul CrFeMoNbTaTiZr a avut la baza alegerea elementelor
chimice care prezinta biotoxicitate extrem de redusa si care sunt, in prezent,
utilizate ca baza de aliere pentru aliaje clasice pentru fabricarea
dispozitivelor medicale.

Valoare contract UMFST: 70.000,00 lei
Responsabil de proiect UMFST: Conf.univ. dr. Kelemen Hajnal
Perioada de implementare: 01.03.2018 - 31.12.2020

Rezultate prevazute: O reteta de aliaje cu entropie ridicata biocompatibile,
2 produse noi, rapoarte tehnice, documentatie obtinere aliaje, 7 lucrari
publicate, 3 cereri brevete, o tehnologie de obtinere aliaje HEAMED, 3 aliaje
cu entropie ridicata din sistemul CrFeMoNbTaTiZr.

c) Denumire proiect: ,PORTfoliu de instrumente inovative pentru
dezvoltarea durabila a comunitatilor rurale cu potential turistic, prin
valorificarea elementelor de patrimoniu si identitate culturala” - PORT
Cultural

Obiectivul proiectului il constituie realizarea de studii si cercetari privind
bunele practici in valorificare peisajului construit si crearea de instrumente
inovative de cercetare in vederea acordarii de asistenta tehnica si de servicii
stiintifice mediului de afaceri.
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Total valoare proiect: 5.243.759,00

Valoare contract partener UMFST: 738.410,00
Perioada de derulare: 03.04.2018-30.09.2020
Director de proiect: Conf. dr. Daniel Stefan

4.5.5. Proiecte de cercetare postdoctorala finantate de UEFISCDI

a) Denumire proiect : ,Evaluarea efectului combinat al multiplelor
polimorfisme pentru a defini predispozitia genetica in neoplasmele
mieloproliferative”, Cod PN-I1II-P1-1.1-PD-2016-1414

Obiectivul proiectului este de a evalua efectul independent si combinat al
unui grup mare de polimorfisme genetice in aparitia neoplasmelor
mieloproliferative non-BCR-ABL si a leucemiei mieloide cornice, a dinamicii
mutatiilor somatice specifice acestor boli (de exemplu, JAK2 V617F , CALR,
BCR-ABL), cu scopul de a genera un model matematic complex de
predispozitie genetica la aceste boli.

Valoare contract: 249.555,00 lei
Director de proiect: Sef-lucr. dr. Trifa Adrian
Perioada de implementare : 02.05.2018-30.04.2020

Rezultate prevazute: Studiul va oferi un model genetic complex, de
predispozitie genetica spre neoplasmele mieloproliferative non-BCR-ABL,
care va tine cont de polimorfismele TERT, TET2, MYB/HBS1L, precum si de
haplotipul JAK2 46/1. De asemenea, studiul va evalua contributia
procentuald a fiecarui polimorfism in ceea ce priveste riscul populational
atribuibil factorilor genetici constitutionali la aparitia neoplasmelor
mieloproliferative non-BCR-ABL.

b) Denumire proiect: ,Oportunitati de valorificare a unor produse
naturale separate din resurse secundare prin procesul de biorafinare”,
Cod PN-111-P1-1.1-PD-2016-0892

Obiectivul proiectului este stabilirea unor oportunitati de valorificare a
unor produse naturale separate din resurse secundare prin procesul de
biorafinare.

Valoare contract: 249.974,00 lei
Director de proiect: Conf. dr. Corneliu Tanase
Perioada de implementare: 21 mai 2018 - 30 aprilie 2020

Rezultatele stiintifice potentiale se vor concretiza prin: obtinerea de
produse naturale cu activitate antibacteriana si antifungica; obtinerea de noi
biostimulatori compatibili cu mediul ambiant; imbunatatirea calitatii si
cantitatii de produse naturale obtinute din plante tratate cu extracte
polifenolice, contributii care sa permita elucidarea mecanismului de actiune
al compusilor polifenolici la nivel celular.
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4.6. Proiecte ERASMUS +
4.6.1. Proiecte Erasmus + in care universitatea este beneficiar

a) Denumire proiect: "African Higher Education Leadership in
Advancing Inclusive Innovation for Development” - 585919-EPP-1-
2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP - Programul Cooperation for innovation
and the exchange of good practices, Actiunea Capacity Building in
Higher Education

Obiectiv: Dezvoltarea capacitatilor de gestionare, guvernanta, predare,
cercetare si evaluare ale institutiilor de Invatamant superior din tarile
partenere pentru a le permite sa puna in aplicare triunghiul cunoasterii si sa
integreze mai bine functiile din domeniul cercetarii, educatiei si inovarii care
sustin inovarea pentru dezvoltarea durabila si cresterea incluziva.

Valoare contract: 706.326 euro
Director de proiect: Prof.dr.ing.habil. Liviu Moldovan
Perioada de implementare: 15.10.2017 - 14.10.2020

b) Denumire proiect: "Collaborative Work-based training approach in
the field of Industry 4.0 for competitive European Industry” - 2017-1-
R001-KA202-037222 - Programul Cooperation for Innovation and the
Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships for vocational
education and training

Obiectiv: Stabilirea unor parteneriate de afaceri durabile iIn domeniul
educatiei si formarii profesionale cu scopul de a promova invatarea la locul
de munca pe tema Industriei 4.0, acordand o atentie deosebitd formarii in
domeniul uceniciei prin implicarea partenerilor sociali, a companiilor si a
furnizorilor de educatie si formare profesionala.

Valoare contract: 170.192 euro
Director de proiect: Prof.dr.ing.habil. Liviu Moldovan
Perioada de implementare: 06.10.2017 - 05.10.2019

4.6.2. Proiecte Erasmus + in care universitatea este partener

a) Denumire proiect: "Translating International
Recommendations into Undergraduate Palliative Care Curriculum”
(EDUPALL), nr.: 2017-1-R001-KA203-037382, Programul Cooperation
for Innovation and the Exchange of Good Practices, Strategic
Partnerships for Higher Education

Obiectivul proiectului este de a dezvolta un curriculum standardizat de
ingrijire paliativa, de diversificare a predarii si evaludrii metodelor de
programe educationale, si de formare. In proiect sunt incluse activititi
complexe, cum ar fi: dezvoltarea unui curriculum, materiale pentru cursurile
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teoretice si practice, dezvoltarea de metode interactive de predare /
invatare, utilizarea tehnologiei in procesul educational, indrumarea
studentilor si dezvoltarea unui proces inovativ de evaluare.

Valoare contract UMFST: 27.400 euro
Responsabil de proiect UMFST: Asist. univ. dr. Sorin Albu
Perioada de implementare: 01.09.2017 - 31.08.2020

b) Denumire proiect: "Healthcare language learning programme 2”
(HELP2), nr. 2018-1-CZ01-KA203-048150, Programul Cooperation for
Innovation and the Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships
for Higher Education

Obiectivul proiectului este de a sprijini elevii, profesorii, cadrele medicale
in dobandirea si dezvoltarea abilitdtilor lingvistice si a competentelor
interculturale specializate cu scopul de a promova dezvoltarea personal3,
capacitatea de angajare, profesionalismul in ingrijirea medical3, eficacitatea
experientelor de mobilitate in scop educational, precum si aprecierea si
intelegerea diversitatii culturale. HELP 2 isi propune sa dezvolte si sa
implementeze practici inovatoare in dezvoltarea competentelor de limba
engleza si germana si a deprinderilor interculturale pentru domeniul
medical la nivel local, regional, national si european.

Valoare contract UMFST: 22.413 euro
Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. habil. Anisoara Pop
Perioada de implementare: 01.11.2018 - 30.04.2021

c) Denumire proiect: "VOCATIONAL-WEB-LEAP: An Open Source e-
Learning Platform for Training Vocational Students, Apprentices and
Graduates on Web Design and Development”, nr.: 2019-1-TR01-KA202-
076828

Obiectivul proiectului este de a pregati materiale educationale pe
platforma Moodle pentru Web Design si Dezvoltare pentru studentii IT din
scolile vocationale.

Caracteristicile parteneriatului din proiect: imbunatatirea competentelor-
cheie in educatia vocationald; imbunatatirea accesului la formare si calificari
pentru toti; practici deschise si inovatoare intr-o era digitald; consolidarea
si abilitarea domeniului IT in educatia vocationald, domeniu care are
perspective importante; proiectarea si dezvoltarea unui material
educational modern potrivit pentru IT in educatia vocationala; colaborarea
si schimbul de idei, precum si posibilitatea de a beneficia de diferite domenii
de experienta si expertiza, cum ar fi universitatile IT si scolile vocationale IT,
din diferite tari, cu continuturi si perspective diferite.

Valoare contract UMFST: 21.975 euro
Responsabil de proiect UMFST: Lector dr. Lia Codrina Contiu
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Perioada de implementare: 01.10.2019 - 31.08.2022

d) Denumire proiect: "Strategies to strenghten executive functions in
adults” - 2017-1-FR01-KA204-037216 - Programul Cooperation for
Innovation and the Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships
for vocational education and training

Obiectiv: Cresterea, consolidarea si dezvoltarea functiilor executive la adulti
pentru a fi inzestrati cu abilitdti necesare pentru dobandirea de noi
competente necesare gasirii de locuri de muncd mai bune si pentru
imbunatatirea sanselor de viatd, pentru a le permite sa fie integrati pe piata
muncii si in societate, prin consolidarea competentelor personale si
profesionale.

Valoare contract UMFST: 25.101 euro
Responsabil proiect UMFST: Prof.dr.ing.habil. Liviu Moldovan
Perioada de implementare: 01.09.2017 - 31.12.2019

e) Denumire proiect: ”Collaborative Learning Environment for
engineering education” - 2018-1-PL01-KA202-050777 - Programul
Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices,
Strategic Partnerships for vocational education and training

Obiectiv: Elaborarea de curriculd inovatoare si instrumente
corespunzatoare in ceea ce priveste sistemele de automatizare si noile
tehnologii In domeniul introducerii automatizarii industriale in activitatile
si practicile de fabricatie. Aceste aspecte iau in considerare rolul invatarii pe
tot parcursul vietii in UE, strategia Lisabona si strategia Europa 2020 pentru
dezvoltarea automatizarii, care poate asigura o mai buna ocupare a fortei de
munca si cresterea spiritului antreprenorial.

Valoare contract UMFST: 16.418 euro
Responsabil proiect UMFST: Prof.dr.ing.habil. Liviu Moldovan
Perioada de implementare: 01.10.2018 - 30.09.2020

f) Denumire proiect: "Experimental Approach to Teaching
Entrepreneurship through Workplace Training” - 2017-1-DE02-
KA202-004253 - Programul Strategic Partnerships for vocational
education and training

Obiectiv: Implementarea unui model de predare a cunostintelor
antreprenoriale In formarea profesionala bazat pe experienta la locul de
munca pentru a facilita o cooperare mai buna intre furnizorii de formare
profesionala si mediul local de afaceri.

Valoare contract UMFST: 21.654 euro
Responsabil proiect UMFST: Lect. dr. Contiu Lia Codrina
Perioada de implementare: 31.10.2017-30.09.2019
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g) Denumire proiect: “Eco/logical Learning and Simulation
Environments in Higher Education”- ELSE - 2018-1-IT02-KA203-
048006 - Programul Cooperation for Innovation and the Exchange of
Good Practices, Strategic Partnerships for Higher Education

Obiective: conceperea si diseminarea unei strategii ce vizeaza inovatia in
invatamantul superior, facilitind aplicarea principiilor Bologna in Europa
prin intocmirea unei curricule integrate (adaptata la era digitald) si a
materialelor didactice adecvate si usor de folosit, urmand recomandarile
pentru cele mai bune aplicatii ICT (Information & Computer Technology)
pentru competenta de predare la nivel universitar; proiectarea/realizarea
unor medii digitale de invatare ce sustin ‘blended learning’ (invatare mixta
- resurse fizice + virtuale), precum si participarea activa a studentilor.

Valoare contract UMFST: 20.334 euro
Responsabil proiect UMFST: Conf. dr. Han Bianca
Perioada de implementare: 03.09.2018-02.03.2021

4.7. Proiecte de cercetare cu finantare Orizont 2020

a) Denumire proiect: "Mapping Exposure-Induced Immune Effects:
Connecting the Exposome and the Immunome” - EXIMIOUS, contract
874707

Obiectivul general al EXIMIOUS este de a crea o noua modalitate de
evaluare a expunerii umane prin combinarea modalitatilor inovatoare de
caracterizare si cuantificare a expunerilor multiple de mediu si a
cartografierii efectelor imunitare induse de expunere. Noi instrumente bio-
informatice vor fi dezvoltate prin utilizarea biologiei sistemelor, inteligenta
artificiala si Invatare automata, care intai vor combina si apoi vor analiza
seturile big data, care conecteaza datele de expunere cu datele clinice si
socio-economice. Prin explorarea intregului model, de la expunere la
amprenta imung, la boald in timpul vietii unei persoane, vom intelege mai
bine factorii care duc la efecte imunitare legate de expunere in diferite etape
ale vietii oamenilor si identificarea celor mai critice forme de expunere si a
grupurilor de persoane cu cel mai mare risc pentru a pune in aplicare actiuni
si politici preventive corecte la nivel individual, de grup si la nivelul
populatiei.

Valoare proiect: 836.438,00 euro
Director de proiect: Sef-lucrari dr. Horatiu Moldovan
Perioada de derulare: 01.12.2019 - 31.12.2024
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b) Denumire proiect: “Smart Adaptive Remote Diagnostic
Antitampering Systems” - DIAS, contract 814951

Obiectivul general al DIAS este de a sprijini tranzitia catre sisteme de
protectie si detectare mai eficiente, bazate pe OBD/ OBM, care vor asigura o
reducere puternica a activitatilor de manipulare. Proiectul are ca scop
definirea metodelor si furnizarea unei baze solide pentru viitoarele
standarde in sistemele de securitate si diagnostic, pentru a asigura
detectarea manipularii hardware, software si de comunicare, si faptul ca
aceasta va fi de succes indiferent daca incercarea de manipulare a fost
previzutd sau nu in timpul proiectirii initiale a sistemului. In acelasi timp,
DIAS va acorda o atentie deosebita exactitatii si securitatii datelor privind
performanta emisiilor, raportate de computerele de bord, pentru a permite
utilizarea acestor date in cadrul politicilor de mediu.

Valoare proiect: 259.500,00 euro
Director de proiect: Conf. dr. Haller Piroska
Perioada de derulare: 01.09.2019 - 31.08.2022

c) Denumire proiect: ,Retea Sociala de Dispozitive Inteligente / Social
Network of Machines” - COFUND-CHIST-ERA-SOON, Contract de
finantare 101/17.04.2019

Obiectivul proiectului SOON este de a investiga impactul utilizarii
agentilor sociali autonomi pentru optimizarea proceselor de productie
industriala in cadrul Industriei 4.0. Principala directie de cercetare a
proiectului va consta In rezolvarea unor sarcini dificile de mentenanta
predictiva.

Valoare proiect: 824.447,00 lei
Director de proiect: Conf. dr. [antovics Barna
Perioada de derulare: 24.06.2019 - 24.04.2022

Rezultate prevazute: un sistem complex multi-agent cooperativ conceput
si implementat care cuprinde masini si oameni capabili sa optimizeze
procesele de productie industrialda in cadrul Industriei 4.0.; arhitectura
ciber-fizica, socialda pentru sistemul multi-agent cooperativ care va fi
implementat; modele formale ale agentilor sociali si arhitectura agentului
social; algoritmi de Invatare (profunda) de mentenanta predictiva; algoritmi
de detectare a defectiunii senzorilor.
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4.8. Proiecte de dezvoltare institutionala UMFST

4.8.1. Granturi de tip ROSE, finantate de Banca Mondiala, in care
universitatea este coordonator:

a) Denumire proiect: ,Centrul de invitare, Dezvoltare Personali si
Coaching al Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu Mures ”,
Acord de grant nr. 85/SGU/CI/1 din 18.12.2017

Obiectivul grantului: Infiintarea si operationalizarea Centrului de
Invitare, Dezvoltare Personald si Coaching (CIDPC) al UMFST in scopul
reducerii ratei de abandon a studentilor din anul I de studii, prin crearea
unui cadru institutional organizat pentru activitati de invatare in grup,
independent sau sub indrumarea unui cadru didactic, si prin implementarea
unui program remedial pentru cresterea motivatiei si dezvoltarea unor
abilitati privind rezolvarea de probleme.

Valoare contract: 908.300,00 lei
Director de proiect: Conf. dr. Olah Peter
Perioada de implementare: 18.12.2017 - 17.12.2020

Rezultate prevazute: amenajarea si dotarea unui spatiu de 215 mp alocat
CIDPC si operationalizarea centrului prin elaborarea de regulamente si
proceduri pentru reglementarea functionarii acestuia; implementarea unui
program remedial cu activitati In grup ce vizeaza cresterea motivatiei
studentilor din grupul- tinta pentru continuarea studiilor; implementarea
unui program de dezvoltare personala prin Coaching cognitiv-
comportamental ce vizeaza dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de
probleme ale studentilor din grupul-tintd pentru cresterea gradului de
adaptabilitate al acestora la provocdrile vietii universitare; organizarea de
ateliere de lucru pe domenii specifice de interes pentru studentii din grupul-
tintd; implementarea unui program de Invatare in grup asistata de tutori ce
vizeaza disciplinele care creeaza probleme studentilor din grupul-tint3, in
scopul cresterii performantelor academice si reducerii riscului de abandon
universitar al acestora.

b) Denumire proiect: ,Interventie remediala de tip consiliere cognitiv-
comportamentala pentru studentii de anul I cu risc de abandon
universitar”, Acord de grant nr. 49/SGU/NC/1 din 23.11.2017

Obiectivul proiectului: Program remedial ce consta in consiliere
psihologica cognitiv-comportamentald pentru studentii de anul [ incadrati
in categoria de risc pentru abandonul universitar, in scopul gestionarii
eficiente a stresului si a anxietatii generate de parcursul educational si a
dezvoltarii competentelor socio-emotionale a acestora.

Valoare contract: 341.677,00 lei
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Director de proiect: Sef-lucr. dr. Popa Cosmin
Perioada de implementare: 23.11.2017 - 22.11.2020

Rezultate prevazute: reducerea nivelului de stres si anxietate dupa
interventia prin consiliere cognitiv-comportamentala (Cognitive
Behavioral Therapy) pentru 180 de studenti care prezinta risc de abandon
universitar; dezvoltarea competentelor socio-emotionale prin cresterea
nivelului de stabilitate emotionala pentru cei 180 de studenti, care prezinta
risc de abandon universitar, dupa aplicarea programului remedial cognitiv-
comportamental.

c) Denumire proiect: ,Studentii de azi - profesionistii de maine”, Acord
de grant nr. 32/SGU/NC/I din 27.10.2017

Obiectivul grantului: cresterea gradului de promovabilitate pentru primul
an de studii universitare si imbunatatirea performantelor academice ale
studentilor

Valoare contract: 681.716 lei
Director de proiect: Conf. dr. Modrea Arina
Perioada de implementare: 27.10.2017 - 26.10.2020

Rezultate prevazute: diminuarea ratei de abandon scolar in proportie de
aproximativ 50%, pe parcursul unui an universitar, a studentilor din primul
an de studii din ciclul de licentad prin actiuni de constientizare in ceea ce
priveste importanta instructiei si a educatiei in planul social, profesional si
personal; abilitarea cu tehnici, strategii si metode specifice autocunoasterii
si dezvoltarii personale a 75% din studentii grupului-t{inta In vederea
gestiondrii de catre acestia a situatiilor din perspectiva rationala si/sau
socio-emotionala, in decursul unui an universitar; formarea si dezvoltarea
de priceperi, deprinderi si capacitati de utilizare iIn practica educationala
si/sau profesionala la 75% studentii grupului-tinta a unor metode eficiente
de dezvoltare personala in domeniile de coaching, comunicare, leadership,
selfmanagement in decursul wunui an universitar; optimizarea
performantelor educationale si profesionale la 75 % din studentii angrenati
in grupul-tintd, la finele anului universitar, materializate prin
promovabilitate, ca rezultat al implementarii si deruldrii unor programe
educationale, de orientare profesionald si consiliere in cariera, pentru
studentii din primul an de studii din ciclul de licen{d; asimilarea unor
cunostinte convertite in comportamente de analiza si gestionare realista a
situatiilor care constituie un risc ridicat de abandon, la 75 % din studentii
grupului-{inta, in primul an de studii de licenta.

d) Denumire proiect: ,EDUCATIA pentru VALORI si REUSITA prin
INDRUMAREA CARIEREI si ABILITATILOR”, Acord de grant nr.
184/SGU/NC/II din 11.09.2019
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Obiectivul grantului: Reducerea ratei abandonului scolar pentru primul an
de studii la FED, prin cresterea gradului de promovabilitate si imbunatatirea
performantelor academice ale studentilor, pentru retentia in sistemul de
fnvatamant.

Valoare contract: 348.916 lei

Director de proiect: Prof. dr. Georgescu Maria Ana
Perioada de implementare: 11.09.2019 - 10.09.2022

Rezultate prevazute: diminuarea ratei de abandon scolar a studentilor din
primul an de studii din ciclul de licenta in cadrul FED, sub nivelul actual,
respectiv sub valoarea de 25,29%; masurarea nivelului de inteligenta
emotionala si cresterea nivelului stimei de sine si a gradului de
constientizare a propriilor limite si resurse la cei 259 de studenti ai
grupului-tintda; administrarea a trei chestionare individuale la cei 259
studenti din grupul-tintd in vederea realizarii unei diagnoze a stilului
personal de invatare, a capacitdtii lor decizionale si a intereselor
ocupationale; Optimizarea performantelor educationale si profesionale ale
studentilor cuprinsi in grupul-tintd, incat la finele anului universitar
promovabilitatea sa fie superioara ratei medii actuale, respectiv peste
valoarea de 71,74%.

e) Denumire proiect: ,Remediere, Integrare, Sustinere si Consiliere
pentru studentii aflati in situatii de risc” - RISC, Acord de grant nr.
167/SGU/NC/II din 10.09.2019

Obiectivul grantului: cresterea gradului de promovabilitate pentru primul
an de studii universitare si Iimbunatatirea performantelor academice ale
studentilor

Valoare contract: 350.316 lei
Director de proiect: Conf.dr. Altarozzi Giordano
Perioada de implementare: 10.09.2019 - 09.09.2022

Rezultate prevazute: diminuarea ratei de abandon scolar a studentilor din
primul an de studii din ciclul de licenta prin constientizarea importantei
instruirii si educatiei sub nivelul actual, respectiv sub procentul de 32,25%;
deprinderea de tehnici si metode de autocunoastere si dezvoltare personale,
precum si de gestionare a situatiilor de risc, de catre studentii grupului tinta
(150 studenti); formarea si dezvoltarea de competente In domeniile de
coaching, comunicare, leadership, self-management in randul studentilor
din grupul tintd (150 studenti); cresterea promovabilitatii studentilor, ca
rezultat al implementarii si derularii unor programe educationale, pentru
studentii din primul an de studii din ciclul de licen{d, peste valoarea de
67,75%.
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f) Denumire proiect: ,Educatie prin Dezvoltare de Abilitati si Studiu
Complementar”, Acord de grant nr. 287 /SGU/CI/IIl din 18.12.2019

Obiectivul grantului: reducerea ratei abandonului scolar pentru primul an
de studii la FFARM, prin cresterea gradului de promovabilitate si
imbunatagirea performantelor academice ale studentilor, pentru retentia in
sistemul de Invatamant

Valoare contract: 256.356 lei
Director de proiect: Conf. dr. Rusu Aura
Perioada de implementare: 18.12.2019 - 17.12.2022

Rezultate prevazute: diminuarea ratei de abandon scolar a studentilor din
primul an de studii din ciclul de licentd, sub nivelul actual, respectiv sub
valoarea de 7,3%; optimizarea performantelor educationale si profesionale
ale studentilor cuprinsi In grupul {int3, incat la finele anului universitar
promovabilitatea sa fie superioara ratei medii actuale, respectiv peste
valoarea de 85,40%; dezvoltarea abilitatilor de Invatare, comunicare
interpersonala si lucru in echipa, a abilitatilor de lider, pentru un numar de
120 studenti.

g) Denumire proiect: ,Centrul de invatare Sim3DPrint al Universitatii
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures”, Acord de grant nr. 287 /SGU/CI/IIl din 18.12.2019

Obiectivul grantului: crearea si operationalizarea Centrului de Invitare
Sim3DPrint in scopul reducerii ratei de abandon a studentilor din anul I de
studii, prin activitati de consiliere si utilizarea tehnologiilor digitale de
simulare si printare 3D.

Valoare contract: 1.417.630 lei
Director de proiect: Conf. dr. Olah Peter
Perioada de implementare: 18.12.2019 - 17.12.2022

Rezultate prevazute: cresterearatei de promovabilitate a studentilor din anul
1 de studii cu 1.20%, prin implementarea unui pachet complex de activitati
remediale si de consiliere; Infiintarea si dotarea unui laborator de invitare
prin metode de simulare (LIMS); infiintarea si dotarea unui laborator de
invatare prin metode de fabricatie aditiva (3DPrint FabLab)

4.8.2. Proiecte finantate din fondurile de dezvoltare institutionala
(FDI) ale CNFIS

In anul 2019 UMFST Targu Mures a demarat implementarea a cinci proiecte
finantate din fonduri CNFIS:
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a) Denumire proiect: ,Sprijinirea accesului la invatamantul
superior al persoanelor din medii defavorizate si corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii la UMSFT”

Obiectivul proiectului: cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii
sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea
si orientarea in cariera)

Rezultate prevazute: Proiectul a contribuit la Indeplinirea obiectivelor
inscrise in politicile educationale nationale de dezvoltare a Invitimantului
superior vizand concomitent accesul la educatie, asigurarea participarii la
un proces educational favorabil incluziunii, egalitatii de sanse, echitatii,
asigurarea calitatii educatiei si formarii In raport cu nevoile pietei muncii si
cele individuale, asigurarea consilierii si orientdrii in cariera a elevilor din
liceele-tinta in vederea identificarii intereselor profesionale detinute,
corelate cu oferta educationald, astfel Incat sa faciliteze luarea unei decizii
cat mai adecvate cu privire la formarea profesionala in domeniile: medicina
generald, medicind dentard, farmacie, stiinte tehnice, socio-umaniste,
economice, juridice si administrative, asigurarea accesului la educatie prin
facilitati acordate la admitere persoanelor provenite din medii socio-
economice dezavantajate si utilizarea unor instrumente de informare,
comunicare si corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

Valoare proiect: 240 000 lei
Director de proiect: Prof. dr. Silviu Morariu
Perioada de derulare: iunie-decembrie 2019

b) Denumire proiect: "U2B - University to Business Hub, salt
inainte in dezvoltarea universitatii antreprenoriale” CNFIS-FDI-2019-
0573

Obiectivul general al proiectului este implementarea "U2B” - concept
unitar pentru stimularea si sustinerea comportamentului inovativ si a
demersurilor antreprenoriale ale comunitatii academice din centrul
universitar Targu Mures, concomitent cu consolidarea puntilor cu mediul
economic si social.

Valoare contract: 234.000 lei
Director de proiect: Conf. univ. dr. Liviu Ciucan-Rusu
Perioada de derulare: iunie-decembrie 2019

c) Denumire proiect: ,,Excelenta in cercetarea doctorala. Strategii
de consolidare a impactului international al cercetarii in cadrul
Scolilor Doctorale la Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie Tg. Mures”, CNFIS-FDI-2019-0198
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Obiectivul general al proiectului este cresterea durabila a calitatii si
vizibilitatii cercetarii doctorale in UMFST, prin imbunatatirea abordarii
strategice, in concordanta cu prevederile Legii nr 1/2011 a Educatiei
Nationale. Pe termen lung, proiectul va genera o mai buna adaptare a
cercetdrii de excelenta oferite de UMFST la exigentele internationale, prin
cresterea accesului la conferinte si publicatii de referintd, indexarea
contributiilor in baze de date (Clarivate Analytics, SCOPUS, EBSCO, ERIH-
PLUS etc) si implicit sporirea vizibilitatii cercetarii si a rezultatelor acesteia.

Valoare contract: 320.000 lei

Director de proiect: Prof. dr. Iulian Boldea

Perioada de derulare: iunie-decembrie 2019

d) Denumire proiect: ,Internationalizarea ca instrument strategic
de consolidare a vizibilitatii UMFST din Targu Mures: continuitate si
noi valente” CNFIS-FDI-2019-0189

Obiectivul general al proiectului este accelerarea si diversificarea
procesului de internationalizare a UMFST, ca o continuare fireasca a
proiectelor anterioare ale institutiilor unificate. Obiectivele specifice
realizate sunt: promovarea ofertei educationale, de cercetare si a serviciilor
oferite de UMFST la nivel international; dezvoltarea educatiei si a
managementului academic prin ,internationalizare acasad”; cresterea
dimensiunii internationale a cercetdrii stiintifice; dezvoltarea si
perfectionarea abilitdtilor de comunicare in limba engleza si franceza a
membrilor comunitatii academice UMFST.

Valoare contract: 480.000 lei
Director de proiect: Prof. dr. Angela Borda
Perioada de derulare: iunie-decembrie 2019

e) Denumire proiect: ,Performanta si calitate in educatia
academica din UMFST” CNFIS-FDI-2019-0183

Obiectivele proiectului sunt: optimizarea invatamantului academic din
UMFST prin continuarea perfectionarii a 50 cadre didactice din universitate
printr-un sistem complex de cursuri care includ: metode didactice moderne,
tehnici de evaluare la standarde internationale, norme deontologice si etica
academica, pana la finalizarea proiectului; dezvoltarea si implementarea de
structuri suport si includerea in managementul calitatii din universitate a
unor proceduri noi, capabile sa asigure aplicarea si monitorizarea uniforma
a tehnicilor didactice moderne si a procesului de examinare, sa evalueze
calitatea procesului didactic, pana la 1inceputul anului universitar
2019/2020.

Valoare contract: 336.000 lei
Director de proiect: Prof. dr. Oana Marginean
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Perioada de derulare: iunie-decembrie 2019

4.9. Granturile interne de cercetare

UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures a continuat organizarea
competitiei interne pentru granturi de cercetare stiintifica. Valoarea fiecarui
grant este echivalentul in lei a 5.000 euro si permite achizitionarea de
reactivi, consumabile, echipamente precum si decontarea partiala a unor
mobilitati. Competitia a fost deschisa doctoranzilor cu contract de munca la
UMF si cadrelor didactice ale UMF care au functia de asistent universitar sau
sef de lucrari, cu varsta pana la 45 de ani. In anul 2019, competitia s-a
desfasurat pe 2 sectiuni: sandtate, respectiv stiinte si tehnologie.

Totodata, inca din 2013, UMF a initiat o noud categorie de granturi interne:
granturile colective de cercetare, cu o valoare maxima de finantare de
20.000 euro, din care minim 25% trebuie sa fie contributia unui partener
extern. Durata proiectelor este de 2 ani. Echipele de cercetare sunt formate
din minimum 4 membri (incluzand directorul de proiect), cel putin unul
dintre acestia fiind doctorand al UMFST ,George Emil Palade” Targu Mures.
Directorul de proiect este angajat pe perioada nedeterminata in UMF Targu
Mures, avand orice grad didactic cu exceptia profesorului universitar. Sunt
eligibile cheltuieli de logistica si mobilitati; nu sunt eligibile cheltuieli de
salarizare.

Proiectele declarate eligibile au fost evaluate din punctul de vedere al
calitatii stiintifice de experti externi stabiliti de Prorectoratul stiintific.

In anul 2019 au fost depuse un numair total de 48 de proiecte individuale
(dintre care 40 in domeniul sanatate si 8 in domeniul stiinte si
tehnologie) si 12 proiecte colective, fiind declarate eligibile 45 proiecte
individuale (dintre care 39 in domeniul sanatate) si 12 colective.

Au primit o finantare totald de 62.000 euro, din veniturile proprii ale
Universitatii, un numar de 12 proiecte individuale (8 in domeniul
sanatate, 4 in domeniul stiinte si tehnologie).

In cadrul competitiei pentru granturile colective 6 proiecte au fost declarate
castigatoare si au fost Incheiate contracte in valoare de 120.000 euro.

4.10. Granturile de cercetare cu finantare privata

Ca partener si furnizor de expertiza stiintifica, Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures a
initiat Tn anul 2019 lansari de competitii avand ca obiect promovarea
cercetdrii originale si a cresterii capacitatii de cercetare, cu implicatii
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......

dezvoltarea unor parteneriate de tip public-privat, in scopul obtinerii unor

rezultate cu potential de transfer tehnologic in aria socio-economica.

In anul 2019 a fost castigat 1 grant de cercetare in domeniul medical cu

finantare exclusiva din partea unor firme/companii din Romania (in valoare

totala de 5000 de euro) obtinut prin competitie:

e ,Evaluari clinice si microbiologice comparative ale efectelor utilizarii
laserului ND: YAG in reabilitarea orala a pacientilor parodontopati prin
restaurdri protetice fixe” (15894/09.12.2019; director de proiect -
Bechir Edwin Sever, finantator S.C. Andodent S.R.L.; valoare 26.282).

4.11. Granturile de mobilititati de cercetare ale cadrelor didactice,
finantate de UEFISCDI

Intrucat diseminarea rezultatelor cercetirii si participarea la
congrese/conferinte de prestigiu pe plan mondial este o parte integranta a
valorificarii rezultatelor cercetarii, la nivel national, s-a instituit un nou tip
de granturi obtinute prin competitie nationala - Proiecte de mobilitate pentru
cercetdtori, finantate de UEFISCDI. Scopul declarat al acestor granturi este
dezvoltarea resursei umane din sistemul national de cercetare-dezvoltare si
cresterea vizibilitatii cercetarii romanesti prin publicarea si prezentarea la
conferinte internationale de prestigiu a celor mai semnificative rezultate,
prin efectuarea de stagii de pregatire si prin asigurarea accesului la
infrastructuri/ biblioteci/ arhive/ baze de date internationale.

Un numar de 16 mobilitati au fost castigate si finatate pentru cercetatorii
UMFST ,George Emil Palade” pentru diseminarea rezultatelor cercetarii sau
pentru stagii de pregatire sau acces la infrastructura tertilor.

4.12. Alte activitati de cercetare

Reteaua Teaching and Learning Bioanalysis, coordonata de Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures, prin colectivul de cercetare in domeniul bioanalizei de la Facultatea
de Farmacie, care obtinut Premiul Ministrilor din tarile participante in anul
2017, a castigat in anul 2019 un nou grant (cod CIII-R0-0010-13-1920,
finantator: Ministerele Educatiei din tarile participante; director de proiect
- conf. Dr. Donath Nagy Gabriela, perioada de desfasurare 01.09.2019 -
31.08.2020). Prin acest proiect se finanteaza schimburi pentru studii
universitare In Europa Centrald. Acesta este un program regional de
mobilitati academice care se deruleaza in Europa Centrala si de Est din 1993
sila care Romania a aderat in anul 1998. Incepand cu anul universitar 2011-
2012, programul se deruleaza in baza Acordului CEEPUS III, semnat la 25
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martie 2010 la Budva (Muntenegru) si ratificat de Romania prin Legea nr.
292/2010.

4.13. Manifestari stiintifice

Manifestarile stiintifice organizate de universitate in anul 2019 pot fi

rezumate sintetic astfel:

Tabel 4.10. Manifestari stiintifice desfasurate in 2019

Nr. | Manifestare Data Locul
crt. | stiintifica/Simpozion/Conferinta desfasurarii
27
1 Simpozionul National Stiintific februarie - g:rll\zzgilc?éggrat
' OSMDentis (editia a VI-a) 2 martie <
Dentara
2019
Aula Facultatii de
Simpozionul , Tehnici noi si avansate 15 Farmacie din
2. de cercetare In industria februarie cadrul UMFST ,“G.
farmaceutica” 2019 E. Palade”” Targu
Mures
15 Aula , Tudor
Conferinta ,Probleme actuale de . Draganu” a
3. e februarie e
Dreptul Muncii Facultatii de
2019 o
Economie si Drept
Conferinta pe tema bolilor infectioase Aula Facultatii de
- In parteneriat ONG-ul Justri din UK 2 martie Farmacie din
4, ,cu Liga Studentilor din Targu Mures, 2019 cadrul UMFST ,,“G.
si Asociatia Medicilor Infectionisti E. Palade”” din
Mures. Targu Mures
Sala A204, corp A
Seminarul-workshop -,Ce inseamna sa 14 martie (str. Nicolae lorga,
5. fii inginer in Azomures? Te-ai gandit la 2019 nr. 1), UMFST ,“G.
cariera ta?” in cadrul ,Company Hour” E. Palade”” din
Targu Mures
Conferinta ,Romania si perspectivele Sala Festiva
6 Uniunii Europene” - din seria 21 martie UMFST ,“G. E.
' intalnirilor , Presedinti la UMFST”, 2019 Palade”” Targu
invitat Traian Basescu Mures
Sala A411 (str.
Nicolae lorga, nr.
7 Masa rotunda , English for Specific 27 martie 1) din cadrul
’ Purposes vs. General English” 2019 UMFST ,“G. E.
Palade”” din Targu
Mures
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Nr. | Manifestare Data Locul
crt. | stiintifica/Simpozion/Conferinta desfasurarii
UMFST ,“G. E.
Palade”” Targu
Congresul International pentru 27-31 Mures
8. Studenti, Tineri Doctori si Farmacisti martie Spitalul Clinic
Marisiensis (editia a XXIII-a) 2019 Judetean de
Urgenta Targu
Mures
Acces electronic la literatura stiintifica
p.entru su:?*gmerea 3l promovarea - 18 martie Biblioteca UMFST
9. sistemului de cercetare si educatie din A
A . ) . 2019 Targu Mures
Romania - sesiune de instruire
interactiva
Cursul international , Osteoporosis:
Essentials of Densitometry, Diagnosis
and Man.agement -sub eglda 29 -30 UMEST ,“G. E.
International Osteoporosis . o oA
10. . . martie Palade”” Targu
Foundation & The International 2019 Mures
Society of Clinical Densitometry, in ”
parteneriat cu Asociatia de Prevenire
a Osteoporozei din Romania
UMFST ,“G. E.
Palade”” Targu
11 A 26-a Conferinta stiintifica a 3-6 aprilie g/[pl;‘:aelsul Clinic
" | studentilor maghiari (TDK) 2019
Judetean de
Urgenta Targu
Mures
Aula Facultatii de
12, l(\:/lounrf:Sr;rri‘,c;le »Zilele Stomatologiei 421651gprilie g[lidcl;g;il]) Sl{l/[t;;,?,
i »G. E. Palade”
Targu Mures
A patra editie a Concursului National 3-5 aprilie UMFST ,“G. E.
13. | de Procese Simulate pe tema Dreptului 2019 Palade”” Targu
european Mures
A 6-a Conferinta de Nutritie si Aula Facultatii de
Dietetica cu participare internationala: 9-11 Mai Farmacie din
14. | ,Nutritia in relatie cu sanatatea 2019 cadrul UMFST ,“G.
generald si orald - abordare E. Palade”” Targu
interdisciplinara” Mures
Conferinta ,Patologii cu Anomalii”- in 20-21 Sala Festiva
parteneriat cu Societatea pentru o UMFST ,“G. E.
15. ) . . aprilie o oA
Inovatie, Dezvoltare si Educatie 2019 Palade”” Targu

Medicala - SideMED si filiala Targu

Mures
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Nr. | Manifestare Data Locul
crt. | stiintifica/Simpozion/Conferinta desfasurarii
Mures a Societatii Studentesti de
Chirurgie din Romania (SSCR)
Faza nationala a Competitiei "Business
Plfin. , organizata e.m.ual d.e catre . Facultatea de
Ministerul Educatiei Nationale si Economie si Drept
Centrul National de Dezvoltare a 16 mai . ‘ P
16. | &+ o T . . . din cadrul UMFST
Invatamantului Profesional si Tehnic, 2019 « .
N ” > L “G. E. Palade
in colaborare cu Inspectoratul Scolar Tareu Mures
Judetean Mures si Colegiul Economic g ’
,Transilvania” din Targu Mures
.| Casade Cultura
o Y 10-12 mai o . .
17. | Conferinta interdisciplinara NEURON 2019 Mihai Eminescu
din
18 Simpozionul ,Actualitati in urologia 24-25 mai Hotel Grand,
" | tirgumureseand” Editia a VIII-a 2019 Targu Mures
,A,Apllcarea-ll ffa:tulul mlmme.ll antlfgmat . UMEST ,“G. E.
in farmacii”- in cadrul proiectului 30 mai R,
19. i Palade”” Targu
»,Dezvoltarea capacitatii de cercetare 2019
“ : Dy Mures
in domeniul fumatului ’
Aula Facultatii de
»Cursul International de Artroscopie” 29-31 mai Farmacie din
20. | - editia a 5-a, sub patronajul ESSKA- 2019 cadrul UMFST ,,“G.
SRATS E. Palade”” Targu
Mures
A doua Intalnire transnationala in
cadrul proiectului HELP2 (Healthcare
English Language Programme), UMFST ,“G. E.
coordonat de catre Palacky University Palade”” Targu
) A 11-12
21. | Olomouc din Cehia In cooperare cu S Mures
. e o iunie 2019 N
alte universitati si asociatii Disciplina de
profesionale din Germania, Polonia, Limbi moderne
Lituania, Slovacia, Bulgaria si
Portugalia
Simpozionul ,Cosmetologia - o stiinta Aula Facultatii de
la granita dintre farmacie si 13 iunie Farmacie din
22. | frumusete” in colaborare cu Colegiul 2019 cadrul UMFST ,“G.
Farmacistilor din Romania, Filiala E. Palade”” Targu
Mures si Compania Servier Mures
31 Aula Facultatii de
A doua editie a Conferintei anuale a octombrie | Farmacie din M
23. o . ” -3 cadrul UMFST ,“G.
studentilor farmacisti ,PharmacoFor . . .
’ ’ noiembrie | E.Palade” Targu

2019

Mures
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Nr. | Manifestare Data Locul
crt. | stiintifica/Simpozion/Conferinta desfasurarii
Aula Facultatii de
A 11-a Conferinta Nationala de 4-7 Medicina Dentara
24. | Fiziopatologie, 1n parteneriat cu septembrie | din cadrul UMFST
Societatea Romana de Fiziopatologie 2019 LG, E. Palade””
Targu Mures
AlXill-lea Congres National al Aula Facultayii de
Asociatiei Medicilor Rezidenti in L
o A q 19 -22 Farmacie din
Psihiatrie din Romania - ,Rolul . «
25. o n o septembrie | cadrul UMFST ,“G.
psihiatrului In reabilitarea .
: e e .| 2019 E. Palade”” Targu
psihosociala si cresterea calitatii vietii
. . Mures
pacientului 3
Prima editie a workshop-ului
"Introduction to Laparoscopy” In 12 UMFST ,“G. E.
26. | colaborare cu Societatea pentru octombrie | Palade” Targu
Inovatie, Dezvoltare si Educatie 2019 Mures
Medicalad - SideMED
A XIlI-a editie a Conferintei
L A Aula Magna (str.
Internationale ,Interdisciplinaritatea .
N . . PR Nicolae lorga, nr.
in Inginerie - Inter-Eng 2019” - in 3-4
. . . . 1), Facultatea de
27. | parteneriat cu Academia de Stiinte octombrie .
. . . . . Inginerie, UMFST
Tehnice din Romania, Universitatea 2019 p .
. o . »G. E. Palade
McMaster din Canada si Universitatea N
. Targu Mures
Zagazig din Egypt
Sala R39 (str.
Workshop ,In cautarea poporului Nicolae lorga, nr.
pierdut. Arheologia crimelor 1), Facultatea de
comunismului in Roméania” - invitat 18 Stiinte si Litere
28. | dr. Marius Oprea, directorul noiembrie | ,Petru Maior” din
Institutului de Investigare a Crimelor 2019 cadrul UMFST
Comunismului si Memoria Exilului ,George Emil
Romanesc Palade” din Targu
Mures
Primul Workshop International in Sala de conferinte
Medicina Traditionala Chinez3, 25-128 a CCAMF ( Centrul
29. | Thailandeza si Medicina Occidentals, noiembrie | Avansatde
pentru Terapia si Managementul 2019 Cercetari Medicale
Durerii (TCTM) si Farmaceutice)
Conferinta comuna a CCAMF si a Sala de conferinte
Institutului de Boli Metabolice si |5 a CCAMF ( Centrul
30. | Cardiovasculare din cadrul INSERM | noiembrie | Avansat de
Toulouse, Universitatea ,Paul Sabatier” | 2019 Cercetari Medicale

Toulouse 111, Franta

si Farmaceutice)
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Nr. | Manifestare Data Locul
crt. | stiintifica/Simpozion/Conferinta desfasurarii

Conferinta Nationald cu Participare Aula Facultitii de
Internationala "Modern Trends in the g

. 22 - 23 | Medicina Dentara

Treatment of Cardio-Vascular . , .
31. Diseases” in colaborare cu Institutul de noiembrie | din cadrul UMFST
2019 “G. E. Palade”

Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si

Transplant Targu Mures Targu Mures

Conferinta ,30 de ani de la Revolutia
din Decembrie 1989: perspective

istorice asupra comunismului | 6 Sala Mica a
32. | romanesc”, In parteneriat cu Institutul | decembrie | Palatului Culturii
de Cercetari Socio-Umane ,Gheorghe | 2019 din Targu Mures

Sincai” al Academiei Romane - Filiala
Cluj-Napoca

Aula Magna (str.
Nicolae lorga, nr.

1)
Science Conference with International | 11 Facultatea de
33. | Participation”’New Trends in decembrie | Stiinte si Litere
Humanities”, the 2-nd edition 2019 ,Petru Maior”
(SL1), UMFST G.E.
Palade Targu
Mures
Aula Facultatii de
e oo 11 Farmacie din
34 goctolrifziloreglgll‘?neri?or Dggtrz)f:irm;el decembrie | cadrul UMFST,"G.
2019 E. Palade”” Targu
Mures
Centrul de
"Students in Research - Could it 10 ) Consiliere,
35. . decembrie | Dezvoltare
Work? .
2019 Personala si
Invitare
Memorial Lecture George Simu - 12 Sala Fes“tlva a
: - C . UMFST “G. E.
36. | ,George Emil Palade, o viatda dedicata | decembrie Palade” Targu
stiintei” In cadrul Zilelor UMFST 2019
N Mures
Cursul Comitetului pentru Educatie
Europeana 1in Anestezie (CEEA) | 12-14 Centrul de
37. | organizat in colaborare Societatea | decembrie | Simulare si
Romana de Anestezie si Terapie | 2018 Abilitati Practice

Intensiva
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4.14.1.0.5.U.D.

4.14.1. Cadru legislativ

Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii
universitare si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si
din Cadrul National al Calificarilor.

Acestea se desfasoara pe baza Codului studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin HG nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scolile doctorale isi mentin acreditarea pana la realizarea procesului de
evaluare periodica, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2021. Masura a fost
adoptata prin Ordonanta de urgenta nr.79/2019 care prevede la art. Il
urmatoarele: ,Prin derogare de la prevederile art. 158 alin. (4) si (5) din
Legeanr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, scolile doctorale
isi mentin acreditarea pana la realizarea procesului de evaluare periodica,
dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2021.

Extinderea temporara a acreditarii scolilor doctorale pana la realizarea
procesului de evaluare periodici, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2021, eranecesara pentru ca acestea sa poatd organiza examene
de finalizare a studiilor doctorale si sa poata emite diplome si titluri
universitare recunoscute de catre Ministerul Educatiei Nationale.”

[IOSUD-UMFST “G. E. Palade” Targu Mures cuprinde doua Scoli doctorale,
Scoala Doctorala de Medicina si Farmacie si Scoala Doctorala de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate, respectiv 7 domenii: Medicind, Farmacie,
Medicina dentara, Filologie, Istorie, Informatica, Inginerie si management,
avand 2 programe de studiu: masterat si doctorat. Doctoratul este, ca forma
de Tnvatamant, cu frecventa si frecventa redusa. Membrii componenti ai
Scolilor Doctorale sunt: doctoranzii, masteranzii, conducatorii stiintifici de
doctorat si cadrele didactice afiliate/asociate.

Cele doua Scoli doctorale cuprind 95 conducatori de doctorat si 349
doctoranzi.

4.14.2. Scoala Doctorala de Medicina Si Farmacie (SDMF)

4.14.2.1. Situatia pe programe de studii

in cadrul SDMF al UMFST “G. E. Palade” Targu Mures, in anul 2019, au activat
274 de doctoranzi, ale caror finantare si repartizare pe domenii si pe ani de
inmatriculare sunt reprezentate in tabelul 4.11.

Tabel 4.11. Situatia sinteticA a numarului de studenti-doctoranzi la
programele de studii in functie de anii de inmatriculare
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Anul de
inmatricu_l_a- - g 5 g &
re la studii 3 s . 2 E g .ED E : E & . %
S |25|E |25 |255235/88 |38 |3
kS T = | S . & o S 8B Rz =l =
s |[S8|8 |58 |k23F8|EE 228 |8
2019/2020 60 8 5 73 - - - 73
2018/2019 51 4 4 59 - 1 60
2017/2018 31 1 2 34 5 39
2016/2017 28 5 3 36 - 2 38
2015/2016 - - - 29 5 34
2014/2015 - - - 18 2 20
2013/2014 1 - 1 1 2
2012/2013 1 5
2011/2012 - 1 2 3
Total 171 18 14 203 52 19 31 274

Din totalul de 274 de teze de doctorat, un numar de 203 se afla in derulare
(In cei patru ani de studii), a caror repartizare pe domenii si ani de
ifnmatriculare este prezentata in tabelul 4.12.

Tabel 4.12. Teze de doctorat in derulare in perioada celor 4 ani de studii

Anul de Nr. teze in derulare

inmatriculare Medicina Medicina Farmacie Total

la studii dentara

2019/2020 60 8 5 73
2018/2019 51 4 4 59
2017/2018 31 1 2 34
2016/2017 28 5 3 36
2013/2014 1 - - 1
Total 171 18 14 203

In anul 2019, s-au inmatriculat 73 de doctoranzi, dintre care la buget 42
(60%). Repartitia lor pe domenii este: 82,19 % Medicina, 5,47 % Medicina
dentars, 5,47% Farmacie. In ceea ce priveste doctoratele cu taxa, 26 se
desfasoara la domeniul Medicing, 4 la Medicina dentara si 1 la Farmacie. La
admiterea la doctorat au fost 13 medii de 10, 11 la Medicina, doua la
Medicina dentar3, iar la Farmacie cea mai mare medie a fost 9,57.

Un numar total de 70 de doctoranzi se afla fie In prelungire de studii (52), fie
in perioada de intrerupere (18) (tabel 4.13). Consideram ca este un numar
mare pe care intentiondm sa-l reducem prin contactarea fiecarui doctorand
si conducator de doctorat pentru a veni in intdmpinarea necesitatilor
acestora.
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Tabel 4.13. Doctoranzi aflati in prelungirea sau intreruperea studiilor de

doctorat/domenii.

Anul de Prelungirea/intreruperea studiilor pentru elaborarea tezei
inmatriculare Medicina Medicina Farmacie Total

la studii dentara

2019/2020 - - - -
2018/2019 -/1 - - -/1
2017/2018 -/4 -/1 - -/5
2016/2017 -/1 - -/1 -/2
2015/2016 27/4 - 4/1 31/5
2014/2015 14/1 1/- 2/1 17/2
2013/2014 -/1 - - -/1
2012/2013 3/1 - - 3/1
2011/2012 1/2 - - Y
Total 45/14 1/1 6/3 52/19

Pe langa acesti doctoranzi aflati in prelungire de studii, un numar de 6
doctoranzi se afla in faza de pregatire a sustinerii publice a tezelor.

in anul 2019, au fost sustinute 31 de teze: 26 medicing, 2 medicina dentarg,
3 farmacie.

Numar doctorate in cotuteli: 28, din care in derulare 24, iar 4 in curs de
finalizare a studiilor. In anul 2019, 8 doctoranzi au inceput studiile in
cotutela. (tabel 4.14). Doctoratele in cotutela se desfasoara cu urmatoarele
universitati:

Universitatea din Bari, Italia
Universitatea Houston Texas, USA
Universitatea Cooper, USA
Universitatea din Debrecen, Ungaria
Universitatea Semmelweis, Ungaria
Universitatea din Viena, Austria
Universitatea din Marseille, Franta
Universitatea Montpellier, Franta
Universitatea Bordeaux, Franta
Universitatea Picardie-Julles Verne, Franta
Universitatea Liege, Belgia
Universitatea Porto, Portugalia
Universitatea Oxford, UK
Universitatea Soroka, Israel
Universitatea Heidelberg, Germania
Universitatea Marmara, Turcia
Universitatea din Malmo, Suedia



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 101

Tabel 4.14. Doctorate in cotutela

An Nr. teze in co-tutela
universitar Medicina Medicina dentara |Farmacie Total
Buget/Buget | Taxa | Buget/buget | Taxa | Buget/buget | Taxa
cu bursa cu bursa cu bursa

2019/2020 1/3 3 0/1 - - - 8
2018/2019 1/1 2 1/0 - - - 5
2017/2018 2/4 3 0/1 - - - 10
2016/2017 - 1 - - - - 1
2014/2015 - - - - - 1 1
2013/2014 1/0 - - - - - 1
2012/2013 1/0 - - - - - 1
2011/2012 - 1 - - - - 1

24 3 1 28

Un numar de 14 doctoranzi s-au retras sau au fost exmatriculati de la Scoala
Doctorala (tabel 4.15). Motivele retragerilor sau ale exmatricularilor au fost:
nefinalizarea tezelor de doctorat la termenul stabilit in contractele de studii,
medicale sau personale. Majoritatea doctoranzilor nu au putut indeplini
criteriile de publicare a articolului ISI, care figurau In Contractul de studii
doctorale.

Tabel 4.15. Studenti doctoranzi retrasi/exmatriculati/domenii

Anul de inmatriculare Doctoranzi retrasi/ exmatriculati

la studii Numar total
Medicina | Medicina dentara Farmacie

2019/2020 1 - - 1

2018/2019 1 - 1

2014/2015 - 1 - 1

2013/2014 5/4 - 9

2012/2013 1 - 1

2009/2010 1 - 1

Total 13 1 14

4.14.2.2. Rezultatele activitatii de cercetare ale doctoranzilor

In anul 2019, au fost publicate de citre doctoranzi, in calitate de autor
principal (186), respectiv coautor (200), 386 de articole ISI si BDI in
extenso. Un numar de 201 de articole ISI au fost publicate, dintre care in
calitate de prim autor sau autor principal (40,79%) (tabel nr. 4.16). Factorul
de impact cumulat al publicatiilor la care doctoranzii au fost autori principali
ai articolelor a fost de 123,936.
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Tabel 4.16. Publicatii ale doctoranzilor

Tip Articol Medicina Farmacie Medicina Total
Dentara

ISI (prim autor sau autor 67 12 3 82
principal)

ISI (coautor) 108 7 4 119
Proceedings papers cotate ISI 19 - - 19
BDI (prim autor sau 74 9 2 85
autor principal)

BDI (coautor) 74 5 2 81

Pe parcursul anului 2019, au fost derulate 7 granturi de cercetare
stiintifica in care doctoranzii au fost directori de proiect.

Lafinele anului 2019, au fost depuse de catre doctoranzi 20 de granturi
in cadrul competitiei interne de granturi de cercetare stiintifici. in
urma evaluarii acestora, 3 doctoranzi s-au clasificat pentru finantarea
proiectelor.

Cheltuieli din fonduri proprii in vederea Indeplinirii obiectivelor din planul
de cercetare: 392.910,50 lei prin aprobarea a 57 de referate depuse de
doctoranzi, documente contrasemnate de conducatorii stiintifici ai fiecaruia,
iar din taxele doctoranzilor s-a alocat conducatorilor o suma de 62.541 lei,
prin referatele depuse de doctoranzii acestora. Din sumele alocate s-au
achizitionat kituri, consumabile de laborator.

4.14.2.3. Conducatorii stiintifici de doctorat ai I0SUD si cadrele
didactice asociate

Numarul conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale de Medicina
si Farmacie este de 75.

In urma sustinerii tezelor de abilitare la UMFST “G. E. Palade” Targu Mures
in anul 2019, s-a acordat calitatea de conducator de doctorat, ca urmare a
validarii lor in Senatul UMFST “G. E. Palade” Targu Mures, unui numar de 6
cadre didactice. In anul 2019 a fost sustinuti o tezi de abilitare in domeniul
Medicina.

Rezultatele activitatilor de cercetare ale conducatorilor stiintifici de
doctorat: Tn anul 2019, un numir total de 300 de articole ISI au fost
publicate de catre conducatorii stiintifici de doctorat in extenso, in calitate
de prim-autor, autor principal, respectiv coautor, in domeniile medicing,
medicina dentara si farmacie.
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Tabel 4.17. Lucrari stiintifice publicate de catre conducatorii de doctorat in
reviste ISI

Tip articol Medicina Medicina Farmacie Total
Dentara
ISI 242 17 41 300

In tabelul 4.18 este prezentat numarul de cadre didactice afiliate/asociate
SDMF. Un numar total de 75, dintre care 57 profesori, 17 conferentiari si un
sef lucrari au activitati de predare in cadrul SDMF.

Tabel 4.18. Cadre didactice afiliate/asociate SDMF

Nr. total | Profesori | Conferentiari | Sef-lucrari
Conducatori de doctorat, din 75 57 17 1
care:
consultanti > 65 ani 11 11
Profesori asociati, din care: 17 15 2
- din cadrul UMFST “G. E. 12 11 1
Palade”
-externi UMFST “G. E. Palade” 2 1 1
-straini 3 3 -

4.14.2.4. Alte activitati ale SDMF

Conferinta Doctoranzilor s-a desfasurat in data de 11 decembrie 2019,
sub egida Zilelor UMFST “G. E. Palade” Targu Mures.

Au fost invitati pentru deschiderea oficiala a Conferintei personalitati
marcante ale invatamantului medical romanesc si international, toti
membrii Scolii doctorale, atat conducatori, cat si doctoranzi.

In cadrul conferintei s-au prezentat lucrari in extenso ale doctoranzilor din
Centrul Universitar Targu Mures si Universitatea "Semmelweis”-Budapesta
in diferite specialitati medicale, medicina dentara, farmacie, istorie si
filologie.

Astfel, in domeniul Medicina in cadrul diferitelor specializari au fost
prezentate 32 lucrari; in domeniul Medicina dentara au fost prezentate 5
lucrari; in domeniul Farmacie au fost prezentate 2 lucrari.

Numarul de lucrari trimise spre publicare 1n revista Acta Medica Marisiensis
a fost de 39 lucrari.

Totodata, in cadrul workshop-ului intitulat "Towards evidence based
research-the only way forward” au fost invitate cadre didactice de renume
din Romania (UMF ,Gr. T. Popa” lasi), Marea Britanie, Israel, Norvegia si
Polonia.
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Dintre demersurile efectuate pentru cresterea numarului de participanti,
mai ales a studentilor doctoranzi la Conferinta doctoranzilor, retinem
urmatoarele: posibilitatea echivalarii unui referat din cadrul studiilor de
doctorat cu o prezentare orala la Conferinta doctoranzilor, cu conditia ca la
prezentare sa participe membrii comisiei de indrumare ai doctorandului si
ulterior referatul sa fie depus la Scoala Doctorald; invitarea unui numar
crescut de personalitati medicale de la prestigioase universitati din
strdinatate.

Personalitati ale medicinei invitate la Conferinta doctoranzilor:

e Professor Hans Lund - Centre for Evidence-Based Practice, Western
Norway University for Applied Sciences, Bergen, Norvegia

e Dr. Matgorzata Bala- director Cochrane Polonia, head of the Systematic
Reviews Unit-Polish Cochrane Branch and the head of the Department of
Hygiene and Dietetics and acting head of Chair of Epidemiology and
Preventive Medicine (Jagiellonian University Medical College, Cracow,
Poland)

¢ Dr Charitini Stavropoulou- City University of London, Senior Lecturer in
Health Management, School of Health Sciences

¢ Prof.dr. Gabriel Gurman - University of the Negev, Beer Sheva, Israel

¢ Prof.dr. Marton Krisztina - Universitatea ,Semmelweis”, Ungaria

¢ Conf.dr. Mihaela Grigore- UMF ,Gr.T.Popa” lasi

o Sef. lucr. dr. lonut Nistor - UMF ,,Gr.T.Popa” lasi

Un numar de 17 doctoranzi si 14 conducatori de doctorat au beneficiat de
mobilitati in cadrul programului ERASMUS.

S-au desfasurat doua stagii In cadrul cotutelei In urmatoarele institutii de
invatdmant si cercetare: Universitatea din Liége-Belgia, respectiv
Universitatea Semmelweis-Ungaria.

In ceea ce priveste numarul tezelor redactate intr-o limba de circulatie
internationald, un numar total de 30 de teze vor fi redactate in limba engleza.

4.14.3. Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLS)

4.14.3.1. Situatia studiilor doctorale

In cadrul IOSUD- UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures, la Scoala Doctorald
de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLS), in anul 2019, au fost Inscrisi
88 de studenti-doctoranzi si au activat 84 de studenti-doctoranzi (4 dintre
ei fie s-au retras, fie au fost exmatriculati), ale caror finantare si repartitie pe

domenii si pe ani de studii este reprezentata in tabelul de mai jos (Tabel
4.19).
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Tabel 4.19. Situatia sintetica a numarului de studenti-doctoranzi inscrisi la
rogramele de studii pe ani universitari si forma de finantare

Nr. studentilor-doctoranzi si forma
de finantare
Anul Domeniul de |Anulde| BUGET Total
universitar doctorat studiu | Total | din TAXA TAXA
care cu FINANTATA
bursa
1 - - 7 1 8
Filologie 11 7 3 5 12
11 3 11
Total Filologie 14 6 7 10 31
I - 5 - 5
Istorie 11 6 4 -
11 5 3 - 3
2019/2020 | To¢a] Istorie 11 7 5 3 19
Inginerie si I - - 4 -
management 11 - - - 3 3
Total Inginerie si - - 4
management
I - - 2
Informatica
1l - - -
Total Informatica - - 2 4
TOTAL 2019/2020 25 13 18 18 61
I 3 - 6 13
Filologie 1 7 3 - 4 11
I 8 3 - 3 11
Total Filologie 22 9 - 13 35
I 6 4 - - 6
2018/2019 Istorie I 5 3 - 2 7
111 5 2 - 8 13
Total Istorie 16 9 - 10 26
Inginerie si I - - - 4 4
management
Informatica I - - - 1 1
TOTAL 2018/2019 38 18 - 28 66

Din totalul de 84 de teze de doctorat, in derulare se afla 61 de teze (in afara
de cele 12 prelungiri de studii), ale caror repartizare pe domenii si ani de
inmatriculare este prezentata mai jos (Tabel 4.20).

Tabel 4.20. Situatia sinteticA a numarului de studenti-doctoranzi la
programele de studii in functie de anii de inmatriculare si numarul tezelor in
derulare
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2015/2016 1 1
2014/2015 1 1
Total 31 18 8 4 61 12 4 11 88

Din cele prezentate, constataim c3, in anul univ. 2018/2019, a crescut
numarul studentilor-doctoranzi care au solicitat prelungirea studiilor,
respectiv din cei 24 de studenti-doctoranzi aflati In ultimul an de studii (11
la Filologie si 13 la Istorie) au absolvit 23 dintre care 12 au sustinut public
teza de doctorat (7 la Filologie si 5 la Istorie), iar 12 doctoranzi au solicitat
anul de gratie (9 la Istorie si 3 1a Filologie), in conformitate cu art.40 din H.G.
nr. 681/2011 cu completarile si modificarile ulterioare (au de sustinut doar
teza de doctorat) si unul a solicitat prelungirea studiilor (conf. art. 39. H.G.
nr. 681/2011, cu completdrile si modificarile ulterioare). Mentionam c3, in
domeniul Istorie, este prima promotie de absolventi si remarcam faptul ca
studentii-doctoranzi au nevoie de mai mult timp pentru a putea incheia cu
succes cercetarea stiintifica privind tema aleasa, acesta fiind si motivul
principal invocat in cererile de prelungire a studiilor.

In anul 2019, au fost finalizate si sustinute 12 teze de doctorat (una fiind
sustinutd in 10 ianuarie 2020), 7 teze In domeniul Filologie (2 dintre ele fiind
confirmate) si 5 teze in domeniul Istorie, toate cele 10 aflandu-se in analiza
la CNADTCU (Tabelul 4.21).

Tabel 4.21. Situatia privind finalizarea studiilor in anul univ.2018/2019, pe
domenii
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Prezentdm mai jos situatia studentilor-doctoranzi aflati in prelungire de
studii, an de gratie (Tabel 4.22).

Tabel 4.22. Doctoranzi aflati in prelungire de studii/ an de gratie/
intreruperea studiilor de doctorat/ domenii

Anul de An de gratie /Prelungire de studii / Intrerupere pentru
inmatriculare la elaborarea tezei
studii Filologie Istorie Total

2018/2019

2017/2018

2016/2017 2 9/1 12
2014/2015 1 1
Total 3 9/1 13

Un numar de 4 doctoranzi s-au retras sau au fost exmatriculati de la Scoala
Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (Tabel 4.2.3).

Tabel 4.2.3. Studenti doctoranzi retrasi/exmatriculati/domenii

Doctoranzi retrasi/

Anul de inmatriculare la exmatriculati -
. . Ing. si Total
studii . . Istorie

Filologie manag.
2018/2019 1 1 2
2016/2017 1 1
2015/2017 1 1
Total 3 1 4

In ceea ce priveste situatia privind admiterea in anul 2019, in cadrul SDLS s-
au inmatriculat 20 de doctoranzi, dintre care 18 cu taxa finantata de
institutie (67%) si 2 cu taxa. Repartitia lor pe domenii este: 40% filologie (8),
25% istorie (5), 20 % Inginerie si management (4) si 15 % Informatica (3).
Se constata o usoara scddere a numadrului de solicitari, fatd de anii
precedenti, pentru unele domenii (Istorie), precum si o crestere relativa
pentru altele: Inginerie si management si Informatica (Tabel 4.24).
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Tabel 4.24. Situatia privind numarul de candidati inscrisi la admitere in
sesiunea 2019

Numar Numar Media l\/!e(_ilav
Anul . .y oas  y s minima Total
. . Domeniul candidati | candidati max. de
universitar A . . . . de
inscrisi admisi admitere .
> > admitere
Filologie 8 8 9.75 8.70 8
2019/2020 Istorie 5 5 9.41 9.00 5
Ing. si manag. 4 4 10 7.10 4
Informatica 3 3 10 7.53 3
TOTAL 20 20 20

Rezultatele activitatii de cercetare a doctoranzilor

in anul 2019, au fost publicate un numar total de 72 de articole in extenso ale
doctoranzilor de la Scoala Doctorala de Litere, Stiinfe Umaniste si Aplicate,
in calitate de unic autor, in reviste indexate BDI. (Tabel 4.25)

Tabel 4.25. Publicatii ale doctoranzilor

Tip Articol Filologie Istorie INGM Informatica | Total
ISI (prim autor)
ISI (coautor)

Proceedings

papers cotate ISI

BDI (unic autor) 54 14 2 70
BDI (coautor) 2 2
Total 54 14 2 2 72

4.14.3.2. Conducatorii stiintifici de doctorat ai Scolii Doctorale si
cadrele didactice asociate

In cadrul SDLS existd un numir de 19 conducitori de doctorat, urmand si
mai fie aprobata, de catre Senatul UMFST “G. E. Palade”, cooptarea unui
membru, in domeniul Filologie.

Pe parcursul anului 2019, s-au depus patru dosare de abilitare: doua pe
domeniul Filologie, unul pe domeniul Istorie si unul pe domeniul
Informatica. Trei teze de abilitare au fost sustinute, doua dintre ele avand
confirmarea de la CNATDCU. Dupa acordarea atestatului de abilitare, doi
conducatori de doctorat au fost cooptati in cadrul Scolii Doctorale de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate.

Rezultatele activitati de cercetare ale conducatorilor stiintifici de
doctorat: In anul 2019 au fost publicate de citre conducitorii stiintifici de
doctorat 20 de articole ISI in extenso, in calitate de autor principal sau
coautor, 5 articole ISI Proceedings, 31 articole indexate BDI, 7 carti s.a.
(Tabel 4.26).
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Tabel 4.26. Lucrari stiintifice publicate de ciatre conducatorii de doctorat in
reviste ISI, BDI

SDLS Tip de lucrari Numar
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact 14
Articole publicate In reviste indexate IS], fara factor de 1
impact
Articole tip proceedings papers publicate in reviste cotate ISI 5
sau volume de proceedings cotate ISI
SDLS/ Cond. Articole publicate in reviste indexate BDI 31
Doctorat Articole publicate in reviste recunoscute de CNCS 25
Carti 7
Capitole in carti 13
Participari la Conferinte internationale/nationale 18/5
Participari la programe de mobilitati internationale 2

In tabelul de mai jos este prezentat numirul de cadre didactice
afiliate/asociate Scolii doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate, din
cadrul IOSUD-UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures. in cadrul Scolii noastre
doctorale activeazd un numar total de 19 cadre didactice conducatori de
doctorat, dintre care 9 profesori, 7 conferentiari, 2 cercetatori stiintifici si un
lector (Tabel 4.27).

Tabel 4.27. Cadre didactice afiliate/asociate SDLS

Conducatori de Nr. total | Profesori | Conferentiari Sef- | Cercetatori
doctorat, din care lucrari/ | stiintifici
Lector 1/11/111
Consultanti > 65 ani 3 3
Profesori asociati, 16 6 7 1 2
din care:
-din cadrul UMFST 11 5 6
“G. E. Palade”
-externi UMFST “G. E. 4 1 1 2
Palade”
-Straini 1 1

4.14.3.3. Alte activitati ale Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste
si Aplicate

Un eveniment deosebit de important a fost reprezentat de Conferinta
Doctoranzilor, care s-a desfasuratin data de 11 decembrie 2019, sub egida
UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures. Au fost invitati pentru deschiderea
oficiala a conferintei personalitdti marcante ale Invatamantului romanesc si
international, to{i membrii Scolii doctorale, conducatori stiintifici, cat si
doctoranzi. In cadrul conferintei s-au prezentat lucriri in extenso ale
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doctoranzilor, din Centrul Universitar Targu Mures si alte centre
universitare din tara, in diferite specialitati medicale, medicina dentars,
farmacie, filologie si istorie. In domeniul Filologie au fost prezentate 20 de
lucrari, iar in domeniul Istorie 8 lucrari. De asemenea, doctoranzii din cadrul
Scolii noastre doctorale au participat la un numar de 5 conferinte
internationale organizate in Romania si In strainatate.

Personalitati ale culturii romanesti care au vizitat Scoala Doctorala de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate Tn anul 2019: Acad. loan Aurel Pop, presedinte
al Academiei Romane, Acad. Alexandru Surdu, Acad. Alexandru Boboc, Acad.
Ion Pop, Prof. univ. dr. Sorin Alexandrescu, Universitatea din Bucuresti, Prof.
univ.dr. George Banu, Universitatea Sorbona, Paris, membru de onoare al
Academiei Romane.

4.14.3.4. Realizari ale Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si
Aplicate in anul 2019:

e Depunerea dosarului de evaluare periodica a Scolii Doctorale de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate si a dosarului de evaluare periodica a
domeniului Filologie;

o depunerea dosarului de acreditare pentru un nou domeniu de doctorat,

respectiv pentru domeniul Stiintele sportului si educatiei fizice;

cresterea numarului de teze de abilitare sustinute;

numarul crescut de teze de doctorat finalizate;

numadrul crescut de doctoranzi inmatriculati;

cresterea numarului de publicatii cu vizibilitate internationala deosebita

ale doctoranzilor si ale conducatorilor stiintifici de doctorat;

e elaborarea de noi regulamente sau proceduri.

4.15. Publicatii periodice ale universitatii

Universitatea publicd sub egida sa 9 reviste din diverse domenii de
activitate, cele mai multe dintre ele fiind serii de specialitate ale umbrelei
editoriale: Acta Marisiensis.

4.15.1. Acta Marisiensis - Seria Medica

Situatia articolelor prelucrate in 2019, prin platforma Editorial
Manager

Tabel 4.28. Articole acceptate/respinse

Articole acceptate 29 (87,88%)
Articole respinse / sent back to author 4 (12,12%)
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Tabel 4.29. Tipuri de articole publicate

Articole publicate

e  Original article 17

e  (Case Report 3

° Review

Tabel 4.30. Suplimente reviste

Nr. supliment

Manifestare stiintifica

Supliment 1

Marisiensis

Supliment 2

THE 17th NATIONAL SYMPOSIUM OF THE ROMANIAN ASSOCIATION
FOR THE STUDY OF PERSONALITY. Personality Disorders - Between
Determinism and Rehabilitation in the Roles of Life. Sovata, Romania 1-
14 April 2019

Supliment 3

THE 6th NATIONAL CONFERENCE ON NUTRITION AND DIETETICS WITH
INTERNATIONAL PARTICIPATION. Nutrition in Relation to General and
Oral Health - An Interdisciplinary Approach. 9-11 May 2019, Targu
Mures

Supliment 4

NATIONAL CONFERENCE “DAY OF THE FAMILY DOCTOR. Family
Medicine: A Holistic Approach Centered on the Patient. 15-18 May 2019,
Targu-Mures

Supliment 5

THE XXII NATIONAL CONFERENCE OF THE ROMANIAN SOCIETY OF
ULTRASOUND IN MEDICINE AND BIOLOGY (SRUMB). May 9-11, 2019,
Targu Mures, Romania

Supliment 6

UPDATES IN DIAGNOSTIC AND TREATMENT OF RESPIRATORY
DISEASES. July 4-5, 2019, Targu Mures, Romania

Supliment 7

THE 11TH NATIONAL CONFERENCE WITH INTERNATIONAL
PARTICIPATION OF THE ROMANIAN SOCIETY OF PATHOPHYSIOLOGY.
September 4-7,2019

Supliment 8 THE PSYCHIATRIST’S ROLE IN INCREASING THE QUALITY OF
PATIENT’S LIFE AND PSYCHOSOCIAL REHABILITATION. 19 - 22
September 2019, Targu Mures, Romania

Supliment 9 NATIONAL CONGRESS WITH INTERNATIONAL PARTICIPATION - INSIDE

- T.U.M.O.R. EDITION. 20-24 November 2019 Targu Mures, Romania

Tabel 4.31. Timpi de prelucrare

Perioada (de la - pana la) Nr. zile
Submitere la Technical Check Complete 3,8
Technical Check Complete la Editor Assignment 0
Submitere la Editor Assignment 2,5
Submitere la Invitare recenzori 10
Submitere la Prima decizie 49,4

Activitate recenzori
Tabel 4.32. Situatie recenzori

Total revieweri invitati 108

Recenzori care au completat recenzia 74
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Recenzori care au refuzat sa efectueze recenzie 3
Recenzori care nu au raspuns/ invitatie retrasa 30
Medie zile completare recenzie (de la data invitarii) 10,5
Medie zile pentru raspuns la invitatie de recenzie 1,6
Tabel 4.33. Decizii recenzori
Decizie Nr. recenzii %
Accept 19 26%
Major Revision 18 24,7%
Minor Revision 34 46,6%
Reject 2 2,7%
Total Reviews Completed 73 100%
Tabel 4.34. Statistica decizii de redactie
Decizie | Total Decizii % Timp mediu (zile)
Accept 1 6,3% 28
Submitere originald Reject 1 6,3% 24
Revise 14 87,5% 22,9
Revizie 1 Accept 12 5% 03
Revise 4 25% 27,3
Revizie 2 Accept 3 100% 8,7

4.15.2. Acta Marisiensis - Seria Stomatologica

Revista Acta Stomatologica Marisiensis este o publicatie stiintifica de
specialitate a UMFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures, cu o frecventa
de 2 numere/an. Primul numar al revistei a fost lansat in iunie 2018. Revista
ale stomatologiei, reunind
de parodontologie, implantologie,

publicd articole din ramuri

interdisciplinar teme valoroase
endodontie, chirurgie maxilo-faciala si

ortodontie, pedodontie.

diferite

dento-alveolara, endodontie,

Apare sub forma tiparita (ISSN 2601-6877) si online https://asmj.ro/

Editor-sef al revistei este prof. univ. dr. Mircea Suciuy, iar structura board-
ului editorial cuprinde 32 redactori de specialitate, 2 redactori tehnici, 1

redactor statistician.

in anul 2019, denumirea revistei se modifici in Acta Marisiensis - Seria
Stomatologica si sunt realizate demersurile pentru indexarea in bazele de

date internationale BDI.
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4.15.3. Acta Marisiensis - Seria Biologica

Revista Acta Marisiensis - Seria Biologica este o revista stiintifica
internationala cu o frecventa de aparitie de 2 numere/an. Revista publica
articole stiintifice de fnalta calitate din domeniul Biologiei, reunind un
spectru larg de discipline (Biologie celulara si moleculard, Biochimie,
Botanic3, Genetic3, Ecologie, Microbiologie, Farmacognozie, Fitochimie etc.).
Revista se adreseaza Intregii comunitati academice de specialisti si
cercetatori care activeaza in diferite domenii ale biologiei, iar obiectivul sau
este de a oferi cititorilor cele mai recente rezultate ale cercetarii in domeniul
lor de activitate.

Revista apare sub forma tiparita (ISSN: 2601 - 6141) si sub forma online
(ISSN: 2668 - 5124). Editor-sef al revistei este conf. dr. Corneliu Tadnase,
structura board-ului editorial fiind: 1 redactor sef, 1 redactor tehnic si 16
redactori de specialitate.

Site-ul oficial al revistei este: https://abmj.ro, revista fiind vizibila si pe
platforma Sciendo (De Gruyter)
(https://content.sciendo.com/view/journals/abmj/abmj-overview.xml).

Revista este indexata In urmatoarele baze de date internationale: Baidu
Scholar, CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure), CNPIEC -
cnpLINKer, Dimensions, EBSCO Discovery Service, Google Scholar, J-Gate,
KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science Leaders), Naver
Academic Naviga (Softweco), Primo Central (ExLibris), ReadCube, Semantic
Scholar, Summon (ProQuest), TDNet, WanFang Data, WorldCat (OCLC).

in anul 2019, au fost publicate 10 articole de catre autori din Romania,
Ungaria si Ucraina.

Dintre articolele publicate in 2019:

e 2 aufost articole tip review (20%);

e 8 aufost articole tip original research (80%).

Pentru evitarea unor situatii de publicare neconforme cu normele de etica a
cercetarii, revista ABM a folosit serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat -
www.sistemantiplagiat.ro.

4.15.4. Acta Marisiensis - Seria Technologica (AMSET)

Acta Marisiensis - Seria Technologica este o revista stiintifica
internationald cu acces liber apartinand Facultatii de Inginerie si Tehnologia
Informatiei, care este publicata la editura universitatii - University Press, sub
licenta Creative Commons Attribution - Non Commercial - No Derivs License.


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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Tematica acopera o gama larga de subiecte din inginerie cum ar fi: fabricatie,
micro si nano tehnologii, sisteme informatice, tehnologii software avansate,
calcul paralel si distribuit, sisteme de putere si energie, electronica si
electrotehnic3, tehnici de optimizare, prelucrarea semnalului si a imaginii,
tehnologii de control al calitatii.

Acta Marisiensis - Seria Technologica este o revista cu acces liber, avand
continutul integral distribuit prin internet, care permite oricarui utilizator
sa citeasca, sa descarce, sa copieze, sa distribuie, sa tipareasca, sa caute, sau
sa faca trimiteri la textele integrale ale articolelor, sa le indexeze, sa le
transforme in date software, sau sa le foloseasca pentru orice alt scop legal,
fara niciun fel de bariere financiare, juridice sau tehnice, altele decat cele
legate de accesul la internet.

Revista este indexata in urmatoarele baze de date internationale:
EBSCO Discovery Service, Index Copernicus, Ulrich's Periodicals Directory,
Google Academic, Directory of Research Journals Indexing (DR]I), Directory
of Open Access Journals (DOA]J), ProQuest Engineering Journals, ProQuest
[llustrata: Technology, ProQuest SciTech Journals, ProQuest Technology
Journals, Baidu Scholar, CNKI Scholar (China National Knowledge
Infrastructure), CNPIEC - cnpLINKer, ]J-Gate, KESLI-NDSL (Korean National
Discovery for Science Leaders), Microsoft Academic, Naver Academic,
Naviga (Softweco), Primo Central (ExLibris), Semantic Scholar, Summon
(ProQuest), TDNet, WanFang Data, WorldCat (OCLC).

In urma analizei efectuate de citre SCIENDO, in anul 2020 colectivul
editorial va aplica recomandarile formulate, iar in cursul anului 2021 revista
va fi trimisa pentru evaluare in vederea indexarii Clarivate Analytics.

Lucrarile sunt recenzate de catre doi referenti stiintifici de specialitate
recunoscuti in domeniilor lor de activitate.

o AMSET este Inscrisa in COPE - Committee on Publication Ethics.

¢ Pagina web a revistei: http://amset.umfst.ro/

¢ Pagina web a revistei - Sciendo:
https://content.sciendo.com/view/journals/amset/amset-
overview.xml?rskey=VE49zG&result=3&tab_body=overview

e Numar volume publicate in anul 2019: 2

e Numar de articole / volum: 8

Tabel 4.35. Situatia articolelor trimise la AMSET

Articole Total %
Articole intrate in redactie in 2019 20 100%
Articole publicate in total in 2019 16 80%
Articole respinse 4 20%



http://amset.umfst.ro/images/EBSCO.jpg
https://journals.indexcopernicus.com/representative/journal/list?lang=en
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
http://scholar.google.ro/
http://www.drji.org/JournalProfile.aspx?jid=1841%E2%80%939267
http://doaj.org/toc/b4bf8129d8f44ae4b4e59ef6f13dfb97/10%20%28XXVII%29
http://doaj.org/toc/b4bf8129d8f44ae4b4e59ef6f13dfb97/10%20%28XXVII%29
https://www.proquest.com/en-US/affiliates/toolkits/default.shtml
https://www.proquest.com/en-US/affiliates/toolkits/default.shtml
https://www.proquest.com/en-US/affiliates/toolkits/default.shtml
https://www.proquest.com/en-US/affiliates/toolkits/default.shtml
https://www.proquest.com/en-US/affiliates/toolkits/default.shtml
https://www.proquest.com/en-US/affiliates/toolkits/default.shtml
http://amset.umfst.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/amset/amset-overview.xml?rskey=VE49zG&result=3&tab_body=overview
https://content.sciendo.com/view/journals/amset/amset-overview.xml?rskey=VE49zG&result=3&tab_body=overview

Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 115

In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista
AMSET a folosit serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat -

www.sistemantiplagiat.ro.

4.15.5. Acta Marisiensis - Seria Philologia (AMSP)

Acta Marisiensis- Seria Philologia este o revista academica internationala,
cu acces gratuit, patronata de Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”,
fiind publicatd de editura universitatii - University Press, sub licenta
Creative Commons Attribution - non Commercial - No Derivs License.
Revista continua seria publicatiei Studia Universitatis ,Petru Maior”.
Philologia.

Acta Marisiensis - Seria Philologia ofera cercetatorilor din zona stiintelor
umaniste (studii literare, studii culturale, lingvistica, semiotica, istorie si
teorie literard, traductologie etc.) un spatiu de manifestare a celor mai noi
tendinte si achizitii din domeniu, respectand cele mai inalte standarde
internationale de editare, integrare in baze de date internationale, citare,
generare factor de impact etc. Sunt incurajate contributii ale cercetatorilor
romani si ale celor strdini, existdnd o puternica tenta interculturala in
compozitia revistei.

Majoritatea numerelor revistei au fost recenzate in reviste de cultura
romanesti si strdine; de asemenea, in rubrica de recenzii sunt surprinse cele
mai semnificative noutati din domeniul filologiei din t{ara si din strainatate.
Trebuie precizat, pe de alta parte, cd, prin ritmicitatea sa, prin prezenta
constanta in actualitate, prin difuzarea masiva in tara si in strainatate,
revista isi propune sa ramana conectata la fluxul publicatiilor romanesti de
referin{d din domeniu.

Redactia revistei Acta Marisiensis - Seria Philologia va aplica
recomandarile SCIENDO, incercand sa devina compatibila cu standardele
Clarivate Analytics si sa aplice pentru indexarea Clarivate Analytics Arts and
Humanities Index.

o AMSP este Inscrisa in COPE - Committee on Publication Ethics.

¢ Pagina web a revistei:
https://old.upm.ro/cercetare/studia%20website/index.html

o Numar volume publicate in anul 2019: 2

o Numar de articole / volum: in medie, 20


http://www.sistemantiplagiat.ro/
https://old.upm.ro/cercetare/studia%20website/index.html
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Tabel 4.36. Situatia articolelor trimise la AMSP

Articole Total
Articole intrate in redactie in 2019 60
Articole publicate in total in 2019 40
Articole respinse 5

In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista
AMSP foloseste serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat -

www.sistemantiplagiat.ro.

4.15.6. Studia Universitatis Petru Maior. Historia

Studia Universitatis Petru Maior. Historia este o revista stiintifica
internationala open acces, inscrisa in mai multe baze de date internationale
recunoscute pentru domeniul stiintific (DOA], Scipio, CEEOL, ERIH+).
Revista este o publicatie cu caracter stiintific care publicd, incepand cu anul
editorial 2011, articole exclusiv in limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza, germana si italiana).

Revista si-a propus obiectivul strategic de a intra in fluxul stiintific
international. Acest obiectiv este urmarit prin publicarea de cercetari,
articole, eseuri si recenzii din diversele perioade istorice, dar si din domenii
adiacente istoriei. Ca urmare, tematica acopera o gama variata de subiecte.

Dat fiind caracterul sau deschis, continutul revistei este accesibil integral pe
internet, de unde articolele pot fi accesate, vizualizate sau descarcate gratuit
si pot fi folosite integral pentru orice scop legal. Revista nu percepe taxe
pentru evaluarea si publicarea articolelor si garanteaza dreptul de autor
pentru controlul asupra integritatii si corectitudinii articolelor publicate.

Lucrarile sunt supuse unui double-blind peer review de catre specialistii in
domeniile lor de activitate.

¢ Pagina web a revistei: https://old.upm.ro/cercetare/studia_historia/

¢ Pagina web CEEOL: https://www.ceeol.com/search/journal-
detail?id=588

o Numar volume publicate in anul 2019: 1

e Numar de articole: 7 + recenzii si note de lectura


http://www.sistemantiplagiat.ro/
http://www.upm.ro/cercetare/studia_historia/
http://www.upm.ro/cercetare/studia_historia/
https://old.upm.ro/cercetare/studia_historia/
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=588
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=588
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4.15.7. Curentul Juridic/Acta Marisiensis - Seria Juridica

Juridical Current (Curentul Juridic). Seria Juridica (new series) este o revista
stiintifica internationala cu acces liber apartindnd Fundatiei ,luris
Praecepta” din Targu Mures si editatd de Fundatia ,Iuris Praecepta” din
Targu Mures si Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures, publicata la editura universitatii -
University Press.

Scopul revistei Juridical Current. Seria Juridica este de a satisface cerintele
unei reviste internationale, care reuneste toate aspectele legate de cercetare
din diferite domenii ale stiintelor juridice si nu numai. Revista indeplineste
acest obiectiv prin publicarea de articole, studii de drept si de practica
judiciara, din tara si din strainatate, asigurand totodata facilitarea Intelegerii
sistemului institutional si de luare a deciziilor in sens larg in structurile
Uniunii Europene, cunoasterea contenciosului comunitar si a marilor
probleme pe care le ridica integrarea. Revista reprezinta si un forum de
dezbateri pe teme teoretice disciplinare si interdisciplinare, un punct de
sprijin in aplicarea dreptului de catre practicieni, in organizarea unui sistem
judiciar competitiv, impulsioneaza activitatea de cercetare cu relevanta la
nivel regional, national si international. Aceasta revista oferd acces deschis
imediat la continutul sdu pe principiul ca accesarea cercetarii in regim liber
de catre public vine in sprijinul unui schimb mai intens al cunostintelor la
nivel global. Publicatia nu percepe taxe pentru evaluarea si publicarea
articolelor. Revista este editata exclusiv In limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza).

Revista este indexata in urmatoarele baze de date internationale:
EBSCO Discovery Service, CEEOL, SCIPIO, RePEc, GESIS, ULRICHSWEB.

Lucrarile sunt recenzate de catre doi referenti stiintifici de specialitate
recunoscuti in domeniile lor de activitate.

In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetdrii, revista
Juridical Current a folosit serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat -
www.sistemantiplagiat.ro.

e Pagina web a revistei: http://revcurentjur.ro/old/
e Numar de volume publicate in anul 2019: 4
e Numar de articole / volum: 9-14



http://revcurentjur.ro/
http://revcurentjur.ro/
http://amset.umfst.ro/images/EBSCO.jpg
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationId=7fc5767b-6f4f-47ff-a2dd-b854e5224d6c
http://www.scipio.ro/web/curentul-juridic
http://ideas.repec.org/s/pmu/cjurid.html
http://www.gesis.org/knowledgebase/journals/index.asp?stock=journals&select=Romania&slice=2&q=28414#28414
http://www.ulrichsweb.com/
http://www.sistemantiplagiat.ro/
http://revcurentjur.ro/old/
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Tabel 4.37. Situatia articolelor trimise la Curentul Juridic

Articole Total %

Articole intrate in redactie in 2019 54 100%
Articole publicate in totalin 2019 44 81%
Articole respinse 10 19%

4.15.8. Acta Marisiensis - Seria Oeconomica (AMSO)

Acta Marisiensis. Seria Oeconomica este o revista stiintifica editata bilingv
(romana-engleza), cu acces liber, apartinand Facultatii de Economie si Drept.

Revista publica articole stiintifice originale intr-o varietate de domenii cu
profil economic, cu prioritate cele relationate cu finante, contabilitate si
administrarea afacerilor. Scopul principal este de a publica anual articole
stiintifice originale, care aduc o importanta contributie literaturii de
specialitate, in zone cu interes ridicat de cercetare si publicare, precum:
inovatii contabile, studii de comportament in materie de procesare a
informatiei financiare, corespondenta intre sistemele informatice contabile
si alte structuri sau procese organizationale, strategii organizationale de
conceptie si implementare a sistemelor contabile, aspecte cognitive privind
procesul decizional, planificare si evaluarea investitiilor. Este incurajata
publicarea de articole de catre cadrele didactice din departamentul Stiinte
Economice (ED1) al Facultatii de Economie si Drept, in regim de autor si
coautor prin cooptarea intereselor de cercetare din partea studentilor sau a
altor cadre didactice neafiliate universitatii.

Revista Acta Marisiensis. Seria Oeconomica este disponibila atat in
versiune printatd, cat si in format electronic. Politica de recenzie este
fundamentata pe metoda “double-blind peer review”, inainte de publicare,
articolele fiind analizate atat sub aspectul continutului stiintific (obiective de
cercetare, stadiul cunoasterii, metoda de cercetare si rezultate obtinute), cat
si sub aspectul raportului de similitudine (sub 5%), prin utilizarea
sistemului antiplagiat disponibil la www.sistemantiplagiat.ro.

Revista AMSO este indexata in urmatoarele baze de date
internationale: RePEc, Cabell’s, Index Copernicus, SCIPIO si este guvernata
de o politica de etica bazata pe recomandarile Elsevier, respectiv pe
declaratiile/instructiunile de buna practica COPE - Committee on
Publication Ethics.

e Revista AMSO este inscrisa in COPE - Committee on Publication Ethics.
¢ Pagina web a revistei: http://oeconomica.umfst.ro/



http://www.sistemantiplagiat.ro/
https://journals.indexcopernicus.com/representative/journal/list?lang=en
http://oeconomica.umfst.ro/
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e Pagina web a revistei -
Sciendo:https://content.sciendo.com/view/journals/amso/amso-
overview.xml?rskey=egaLlp&result=1

o Numadr volume publicate tn anul 2019: 1

e Numar de articole / volum: 7

Tabel 4.38. Situatia articolelor trimise la AMSO

Articole Total %

Articole intrate in redactie in 2019 9 100%
Articole publicate in totalin 2019 7 78%
Articole respinse 2 22%

4.15.9. The Journal of Critical Care Medicine

Revista The Journal of Critical Care Medicine este o revistd stiintifica
internationala cu o frecventa de aparitie de 4 numere/an. Revista publica
articole stiintifice de fnalta calitate din sfera medicinii bolnavului critic,
reunind un spectru larg de discipline si domenii terapeutice (anesteziologie,
cardiologie, chirurgie, medicina interna, pneumologie, medicina de urgents,
neurologie, ginecologie, boli infectioase s.a.)

Apare sub forma tiparita (ISSN 2393-1809) si sub forma online (ISSN 2393-
1817). Editor-sef al revistei este prof. univ. dr. Leonard Azamfirei, structura
board-ului editorial fiind: 1 redactor sef, 1 redactor adjunct, 1 managing
editor, 39 redactori de specialitate (cu renume international si numar mare
de citari in sistemul ISI), 1 redactor specializat pe metodologie, 1 redactor
tehnic si 1 redactor statistician.

Site-ul oficial al revistei este: www.jccm.ro, revista fiind vizibila si pe
platforma Sciendo (De Gruyter)
(https://content.sciendo.com/view/journals/jccm/jccm-overview.xml).

Revista este cotatd ISI, fiind indexatid in urmatoarele baze de date
internationale: Clarivate Analytics - Emerging Sources Citation Index,
Clarivate Analytics - Web of Science, Baidu Scholar, Case, CNKI Scholar
(China National Knowledge Infrastructure), CNPIEC, DOA]J (Directory of
Open Access Journals), EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery
Service, Google Scholar, Japan Science and Technology Agency (JST), ]-Gate,
Journal TOCs, KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science Leaders),
Microsoft Academic, Naviga (Softweco), Primo Central (ExLibris), Publons,
ReadCube, Summon (Serials Solutions / ProQuest), TDNet, WanFang Data,
WorldCat (OCLC).


https://content.sciendo.com/view/journals/amso/amso-overview.xml?rskey=egaLIp&result=1
https://content.sciendo.com/view/journals/amso/amso-overview.xml?rskey=egaLIp&result=1
http://www.jccm.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/jccm/jccm-overview.xml
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In anul 2017 JCCM a devenit membru al Committee on Publication Ethics
(COPE), iar incepand cu anul 2018 revista este indexata in Pubmed.

In anul 2019 au fost publicate in JCCM 26 de articole de citre autori din
Romania, Germania, SUA, Franta, Italia, Polonia, Australia, Ungaria, India,
Bangladesh, Nepal, Belgia, Singapore si Maroc.

Tabel 4.39. Situatia articolelor trimise la JCCM

Articole Total %

Intrate 1n redactie in 2019 35 100
Publicate in 2019 din cele intrate in 2019 22 62,8
in lucru la sfarsitul anului (dintre cele intrate in 2019) 13 37,2
Articole publicate in total in 2019 26 74,3

Dintre articolele publicate in 2019:

¢ 3 au fost articole tip editorial (11,5%)

¢ 3 au fost articole tip review (11,5%)

® 4 au fost articole tip original research (15,4%)

¢ 15 au fost articole tip case report (57,7%)

¢ 1 a fost articol tip Spotlight on... (3,8%)
In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista
JCCM a folosit serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat -
www.sistemantiplagiat.ro.

4.16. University Press

Structura University Press (UP) cuprinde:
e Editura University Press (EDUP);
e Libraria (on site si on line) si Centrul de Copiere (LCC) ;
e Compartimentul de Informare si Relatii Publice (CIRP) ;
¢ Biroul multimedia si promovare (BMP).
University Press este coordonata de catre prof. univ. dr. Morariu Horia Silviu.

4.16.1. Editura University Press

Editura University Press a Universitdtii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures a fost infiintata in anul
1999, de catre prof. univ. dr. Alexandru Schiopu, de la Disciplina de
Fiziopatologie, sub numele de Editura University Press a Universitatii de
Medicina si Farmacie din Targu Mures. In anul 2001, a fost acreditatd
CNCSIS, cod 210, categoria B, situatie In care se afla si in prezent.

Functia de director al Editurii a fost detinuta de prof. univ. dr. Alexandru
Schiopu 1n perioada 1999 - aprilie 2012, de prof. univ. dr. Marius Marusteri


http://www.sistemantiplagiat.ro/
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din aprilie 2012 pana in martie 2013, de prof. univ. dr. Ovidiu S. Cotoi din
martie 2013 pana in aprilie 2016, iar, ulterior, conducerea editurii a fost
preluatd, prin Hotararea nr.5/25.04.2016, de catre domnul prof. univ. dr.
Silviu Horia Morariu.

Editura se axeaza pe obiectivul general prin participarea colectiva la buna
desfasurare a activitatii, acordarea de consultanta, promovarea si
incurajarea editarii de materiale stiintifice si didactice, intocmirea
documentelor administrative, arhivare, suport logistic si implicarea in
actiunile intreprinse in colaborare cu alte compartimente/ departamente.

Total carti editate

De la infiintare pana la 31 decembrie 2019, in cadrul UMFST “G. E.
Palade”, raportam un total de 1021 titluri (coduri ISBN acordate pentru
materiale/carti didactice/stiintifice). In anul 2019, au fost editate si
publicate 62 titluri.

Numerele indicd o crestere cu 10,71 % fata de anul precedent. Pe
parcursul anului 2019, nu au fost inregistrate solicitari din partea cadrelor
didactice la alte edituri de profil sau solicitari pe care Editura University
Press sa nu le poata onora.

Total cursuri editate

In perioada 2011 - 31 decembrie 2019 au fost editate si publicate in total,
166 titluri, dintre care 11 in anul precedent, cu o mica crestere fatd de anul
anterior.

Ne propunem aparitia unui numar cat mai mare de carti sau materiale
didactice in format electronic CD/DVD, ceea ce ofera in primul rand, un acces
mult mai facil studentilor.

Un fapt Imbucurator, benefic si pe care dorim sa il pastram intr-un ritm
crescendo, consta In aparitia titlurilor din domeniile specifice facultatilor
Stiinte si Tehnologie (inginerie, informaticd, filologie, istorie, drept,
economie)

Publicatii stiintifice periodice/ Publicatii seriale

Sub egida University Press au apdrut numeroase volume de abstracte si
reviste cu caracter tehnico-stiintific, didactic, cultural si educational,
indexate/cotate in principalele baze de date, nationale si internationale, de
specialitate, In limbile romana, maghiara, engleza, franceza sau italiang,
elaborate de catre cadrele didactice titulare si asociate universitatii, dar si
ale unor cercetatori externi.

In anul 2019 au fost editate:
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e Revista Acta Marisiensis — Seria Medica (AMM)

e Acta Biologica Marisiensis (ABM)

e Acta Marisiensis - Seria Stomatologica (ASM)

o The Journal of Critical Care Medicine (JCCM)

e [ndex Seminum (Catalogul de seminte)

® Revista Romdnd de Medicind de Laborator

o Vita Studentis

e Made in UMFST

® RECIPE - The Journal of Pharmacy - Revista Asociatiei Studentilor
Farmacisti din Targu Mures

e Cercetdri experimentale medico-chirurgicale - Journal of Experimental
Medical & Surgical Research

e Revista Curentul Juridic

Sub egida Editurii University Press au fost publicate 8 volume de abstracte
si suplimente ale revistei AMM a mai multor manifestdri stiintifice
prestigioase, cu participare nationala si internationala:
¢ Congresul international studentesc Marisiensis, editia XXIII - book of
abstracts - supliment AMM;
oA 6-a Conferinta Nationald de Nutritie si Dietetica, cu participare
internationala - book of abstracts - supliment AMM,;
o Conferinta Nationald a Societatii Romane de Ultrasonografie - SRUMB -
book of abstracts - supliment AMM;
o Conferinta Nationala ,Ziua medicului de familie” - book of abstracts -
supliment AMM,;
¢ Patologia Pleurald al Societatii Romane de Pneumologie - book of
abstracts - supliment AMM;
o The psychiatrist’s role in increasing the quality of patient’s life and
psychosocial rehabilitation - supliment AMM,;
e Ethics and responsability in the work of public services in a digital
society;
e OSMU - Congres National Medicina de Urgent3;
e Science Conference with International Participation "New Trends in
Humanities”, the 2-nd edition.

In continuare, Editura University Press si-a propus o evaluare performants,
transparenta si obiectiva a manuscriselor editate si publicate.

Actualmente, editura continua procesul de pregatire a dosarelor de evaluare
de catre CNCSIS in vederea reevaluarii/reacreditarii editurilor, conform noii
legislatii, pe toate cele sase domenii fundamentale de ierarhizare:
matematica si stiinte ale naturii, stiinte biologice si biomedicale, stiinte
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ingineresti, stiinte sociale, stiinte umaniste si arte si stiinta sportului si
educatiei fizice.

Ca activitati editoriale, Editura University Press a pus accent in continuare
pe urmatoarele activitati principale:

e Reactualizarea listelor de referenti stiintifici;

e Revizuirea/modificarea procedurii de editare in vederea eficientizarii
activitatii editoriale;

e Revizuirea si ordonarea pe domenii a publicatiilor editate;

e Verificarea onordrii obligatiilor de depozit legal si a schimburilor
interbibliotecare;

¢ Verificarea si actualizarea listelor cu titluri disponibile spre vanzare;

o Actualizarea paginii web a Librariei (canalul de distributie al Editurii).

Prin actualizarea paginii web a Editurii, informatiile sunt publice si se gasesc
la adresa: https://universitypress.umfst.ro/editura-universitypress/.

4.16.2. Libraria (on-site si online) si Centrul de Copiere
4.16.2.1. Libraria

Libraria universitatii isi desfasoara activitatea de vanzarea de materiale
didactice din anul 2013. Cartile se pot achizitiona on-site (loco) de la Libraria
UMFST “G. E. Palade”, cu sediul in cladirea University Press, dar si online, la
adresa http://librarie.umfst.ro/, inaugurata in anul 2014. Toate produsele
Librariei se comercializeaza in regim de activitate economica, cu evidenta si
gestiune separate.

De anul trecut, in structura Librariei, se desfasoara activitatea conceptului
Coffee, Tea & Books - UMFSTORE, prin punerea spre vanzare pe langa
produsele de colectie (suveniruri) si categoria de costume medicale si
tricouri, hanorace, birotica, instrumente de scris, accesorii de birou, produse
HoReCa etc. In urma analizelor care se fac in mod frecvent si a feedback-ului
clientilor, magazinul are in plan continua dezvoltare, drept contributie la
identitatea vizuala si cresterea vizibilitatii universitatii. UMFSTORE online
poate fi accesat la adresa web: https://shop.umfst.ro/.

In anul calendaristic 2019 s-au inregistrat urmétoarele cifre ale vanzirilor:
o Nr. de exemplare vandute direct (loco - on-site): 13.593 buc.
e Valoare totala direct-on-site: 263.062,55 lei
Defalcat:
- 8288 buc. carti, in valoare de 202.852,50 lei
- 4853 buc. cursuri, In valoare de 40.863,05 lei
- 452 materiale promotionale, In valoare de 19.347,00 lei
o Nr. de exemplare vandute prin internet (online): 3.130 buc.


https://universitypress.umfst.ro/editura-universitypress/
http://librarie.umfst.ro/
https://shop.umfst.ro/
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e Valoare totala online: 155.915,20 lei

Defalcat:

- 2897 buc. carti, In valoare de 152.116,50 lei

- 198 buc. cursuri, In valoare de 2.065,70 lei

- 35 materiale promotionale, in valoare de 1.733,00 lei
e Valoare totala (on-site si online): 418.977,75 lei
(aproximativ 88.200 EURO/ 1 EURO = 4,8 lei).

Comparativ cu anul trecut, over-all, vinzarile au crescut cu aproximativ
10%, in mod special la categoria carti.

Stocul de carti la data de 01.01.2019 era de 1.734 buc. carti in valoare de
37.418,50 lei, iar la sfarsitul anului 2019, respectiv 31 decembrie, era de
1.333 buc. in valoare de 29.319,50 lei.

Stocul de cursuri pentru studenti era la inceputul anului 2019, 12037,15 lei
reprezentand 1.592 de exemplare. La sfarsitul anului 2019 se aflau in stoc
un numar de 952 exemplare in valoare de 7.401,40 lei.

Materialele promotionale aflate in stoc la Inceputul anului 2019, erau in
valoare de 71.459 lei, cu un numar de 989 articole. La 31 decembrie 2019,
stocul era de 50.014 lei, cu un numar de 495 articole.

Drept concluzie: stocul de la inceputul anului 2019, in valoare de 120.914,65
lei, s-a diminuat la 86.734,90 lei.

4.16.2.2. Activitatea Centrului de Copiere

Centrul de Copiere este dotat cu trei imprimante de vitezd mare, pentru tipar
digital alb-negru si color, cu tiraj mare, ce insumeaza mini tipografia
profesionista a universitatii: din anul 2011, imprimanta Canon Color
C6010VP, din luna mai a anului 2014 imprimanta IP 8295 PRO, din anul
2016, imprimanta OCE VARIOPRINT 6250, precum si un aparat de brosat si
legat cartile, masina de tdiat blocul de carte, ghilotina si laminator.

Doar anul trecut, au fost multiplicate, brosate si finisate peste 16.500 de
carti/materiale didactice.

Editura si Centrul de Copiere, prin personalul angajat si echipamentele
existente s-au implicat activ in realizarea tuturor solicitarilor de multiplicare
a materialelor: teze de doctorat, teze de abilitare, carti, cursuri, DVD si
suport de curs, comercializate prin Libraria UMFST “G. E. Palade”,
precum si a publicatiilor seriale. Tot in aceastd categorie se afla si
materialele printate pentru sesiunile de examene, sesiuni practice si
verificarea cunostintelor.
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De asemenea, In stransa colaborare cu Compartimentul de Informare si
Relatii Publice, Biroul Multimedia si Promovare, au fost asigurate toate
materialele promotionale solicitate pentru buna desfasurare a conferintelor,
congreselor si workshop-urilor organizate de sau in parteneriat cu
universitatea prin editarea grafica, tehnoredactarea si/sau
multiplicarea de diplome, certificate de participare, corespondenta
oficiala, brosuri, flyere, afise, pliante, carti de abstracte, bloc notesuri,
ecusoane.

Tabel 4.40. Manifestari cultutal stiintifice desfasurate cu suportul
Compartimentului de Informare si Relatii Publice, Biroul Multimedia si
Promovare

1 18 ianuarie Simulare examen de admitere UNIREA

2 27 febr - 2 martie OSMDentis

3 7-10 martie OSMU - Congres National Medicina de Urgenta

4 10 martie Simulare examen de admitere UMFST “G. E. Palade”

5 27-31 martie MARISIENSIS, editia XXIII

6 1 iunie Bike Days 1 iunie (eveniment social)

7 10-12 mai Conferinta interdisciplinara NEURON, VI

8 9 -11 mai Conferinta Nationala a Societdtii Romane de Ultrasonografie -
SRUMB

9 21-24 martie Erasmus Student Network Romania

10 | 9 mai Cerc stiintific - Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei

11 | 11-12 aprilie WIKI Istoria

12 | 11-14 aprilie Simpozion Nat. As. Ro. Studiu al Personalitatii

13 | 15 aprilie Concurs traduceri Right Words, ed. XIll-a, Fac. de Stiinte si
Litere

14 | 4-29 martie Dintisorii de lapte OSMD

15 | 21 martie Porneste 1n cildtoria carierei tale! (program Company Hour),
Facultate. de Inginerie si Tehnologia Informatiei

16 | 29-30 martie Osteoporoza - concurs endo

17 | 9-11 mai Conferinta Nationala a Dieteticienilor, a 6-a editie

18 | 5 mai FameLab

19 | 9 mai Concurs WEARENATO - Cea mai buna lucrare cu tematica
militard - Romania in NATO - 15 ani

20 | 19 mai Simulare admitere UMFST “G. E. Palade”

21 | 24 aprilie Micul Inginer - Ziua portilor deschise

22 | 4-12 mai Transmed - mobilitate nationala

23 | 4-19 aprilie Micii Sanitari
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24 | 14-16 mai Fata in fata cu angajatorii

25 | 7 mai Promoting innovation through the Digital Transformation of
SMEs in the Danube Region

26 | 7 mai Referendum alegeri

27 | 11-12 iunie Erasmus +, HELP2

28 | 16 mai Faza Nationala a Competitiei Business Plan pentru elevi

29 | 15-18 mai Conferinta Nationald ~Ziua medicului de familie~

30 | 30 mai Aplicarea sfatului minimal antifumat in farmacii

31 | 3-6 ijunie si 9-12 | Curs de perfectionare in parodontologie in colaborare cu

decembrie Societatea de Parodontologie GEPI Franta

32 | 27 mai Europa mea, editia a 2-a

33 | 12 iunie Stronger Together: Building Up Security

34 | 12 iunie, ora 19 Serenada

35 | 15-16 iunie Bike Days (eveniment social)

36 | 22 iunie Gala Limbii si Literaturii Romane

37 | 21iunie Istorie si societate in dimensiunea virtuala

38 | 26 iunie Ziua drapelului

39 | 01iulie Festivitate DHC James C. Rosapepe

40 | 13iulie Simulare de Admitere

41 | 4-7 iulie Targul Educational al Universitatilor din Romania

42 | 11-12iulie Scoala de Vara - Perspective asupra Securitatii Nationale

43 | 14iulie Simularea Examenului de Admitere -Ed. a IlI-a

44 | 29iul - 05 aug Universitatea de vara pentru elevi

45 | 9-14 decembrie ZILELE UMFST “G. E. Palade”

46 | 27 iulie FESTIVITATEA DE ABSOLVIRE

47 | 4-7 septembrie Conferinta Nationala de Fiziopatologie

48 | 19-22 septembrie Al 23-lea Congres National al AMRPR - Rolul psihiatrului in
reabilitarea psihosociald

49 | 3-4 octombrie Conferinta INTER-ENG 2019

50 | 8-12 octombrie Conferinta Internationald "Ethics and responsability in the
work of public services in a digital society”

51 | 20-24 ianuarie 2020 | Plurilingvism Contest - parteneriat cu Colegiul Unirea

52 | 31 oct- 3 noi PharmacoFor conferinta anuala a studentilor farmacisti

53 | 12 octombrie Simulare examen rezidentiat editia 3, MD

54 | 28 octombrie Workshop "Medical Humanities”

55 | 4 -10 noiembrie Unifest

56 | 4-10noiembrie Interdentis
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58 | 6-8 mai 2020 Conferinta AMI - Infectioase

59 | 5 noiembrie Joint Meeting INSERM - intélnire Paul Sabatier Toulouse III
Franta si conducere UMFST “G. E. Palade”

60 | 1-3 noiembrie UMFest University Motion Fest (Liga Studentilor si Casa de
Culturg, In parteneriat cu universitatea)

61 | 2-3 noiembrie Conferinta ,Patologii cu anomalii” - SideMed

62 | 21-24 noiembrie Intalnirea Directori Generali din Universititile de Stat

63 | 22-23 noiembrie Modern Trends in the Treatment of Cardio Vascular Diseases

64 | 25-28 noiembrie FIRST INTERNATIONAL WORKSHOP, Traditional Chinese &
Thai and Western Medicine on pain therapy management

65 | 10-13 decembrie Curs de perfectionare in parodontologie in colaborare cu
Societatea de Parodontologie GEPI Franta, etapa Il

66 | 5decembrie Ziua Internationald a Voluntariatului. Oportunitati la FTA.

Donand voluntar sange, poti salva vieti

67 | 21,28noi.si5, 12 Company Hour, workshop-uri

dec.
68 | 11 decembrie Conferinta Doctoranzilor (in cadrul zilelor UMFST “G. E.
Palade”)
69 | 11 decembrie Science Conference with International Participation "New

Trends in Humanities”, the 2-nd edition

Totodatd, s-au onorat toate comenzile de legare, tdiere, restaurare sau
printare a diferitelor modele de registre, etichete, autocolante,
formulare, caiete de lucru, albume si alte documente necesare
optimizarii activitatii didactice si administrative.

Numarul total de pagini multiplicate pe anul 2019, in cadrul minitipografiei
Centrului de Copiere este de 27.126.260 pagini - cu 28% mai mult fata
de anul precedent, din care in anul 2019 au fost tiparite un numar de
5.905.869 pagini. Toate datele provin din evidenta contoarelor
imprimantelor.

4.16.2.3. Alte actiuni si proiecte

Si in anul 2019 a fost lansata campania de precomenzi in doua sesiuni,
dedicata studentilor universititii. In aceasti perioada au fost distribuite spre
vanzare peste 2000 de exemplare - numar ce reprezinta aproximativ 13 %
din totalul cartilor si cursurilor vindute. Sustinem in continuare un fapt
important, si anume acela ca sistemul a eliminat in primul rand competitia
neloiala a centrelor private de multiplicare.

Editura si-a Indeplinit astfel unul din rolurile fundamentale pentru care a
fost creata: asigurarea accesului la informatii corecte, de buna calitate, prin
eficientizarea resurselor. Editura, Libraria si Centrul de Copiere University
Press depun eforturi In continuare pentru onorarea comenzilor in timp util
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si configurarea pachetului de carti si cursuri, astfel incat bibliografia scrisa
sa coincida cu oferta personalizata pentru fiecare facultate, profil, an, serie
si semestru de predare in parte.

4.16.3. Compartimentul de Informare si Relatii Publice

Compartimentul de Informare si Relatii Publice (CIRP) din cadrul UMFST “G.
E. Palade” Targu Mures are scopul de a promova proiectele si activitatile
derulate de catre universitate, imaginea Universitatii pe plan local, national
siinternational, de a asigura accesul liber la informare, precum si de a realiza
comunicarea interna si externa prin intermediul site-ului UMFST, blogului
UMFST, revistei Made in UMFST, a studioului UMFST Live, a Info Point-urilor
si a retelelor sociale (Facebook, YouTube si Instagram).

In anul 2019, sectiunile Stiri si Evenimente /Manifestiri Stiintifice de pe site-
ul universitatii (https://www.umfst.ro) au fost actualizate zilnic, la fel si
blogul UMFST (https://blog.umfst.ro/), o sursa de informare pentru mass-
media. In acelasi timp, Info Point-urile amplasate in clidirea central, la
Facultatea de Medicina Dentar3, la Facultatea de Farmacie, la Facultatea de
Economie si Drept si la Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei au
reprezentat o sursa de informare pentru intreaga comunitate academica.

Prin intermediul studioului UMFST Live s-au realizat, In anul 2019,
emisiuni menite sa promoveze proiectele, activitdtile si evenimentele
universitatii. Materialele video realizate au evidentiat dinamica academicg,
viata studenteasca si deschiderea internationala.

In vederea stabilirii unei comuniciri directe cu publicul si pentru a
monitoriza feedback-ul, UMFST a fost prezenta si in anul 2019 pe
urmatoarele retele sociale:

Facebook: https: //www.facebook.com /umfst/

Instagram: https://www.instagram.com/instaumf/

YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRC]gLGpB9mgdA

4.16.3.1. Organizari evenimente
Activitati de relatii publice:

e comunicare interna si externa;
eorganizarea conferintelor de presa: comunicate, invitatii, mape,
protocol, feedback mass-media;


https://www.umfst.ro/
https://blog.umfst.ro/
https://www.facebook.com/umfst/
https://www.instagram.com/instaumf/
https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRCJgLGpB9mgdA
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e crearea materialelor de promovare a universitatii: comunicate de pres3,
invitatii de presa, interviuri, articole, stiri, creare de continut pentru
blogul UMFST si retelele sociale, discursuri, materiale de informare,
brosuri;

emonitorizare media: presa scrisa, TV, radio, preluari de pe blog si site cu
citarea sursei, raportarea saptamanala a aparitiilor in mass-media;

eutilizarea blogului, a site-ului UMFST si a Info Point-urilor ca
instrumente de comunicare;

eutilizarea retelelor sociale in vederea stabilirii unei comunicari directe
cu publicul, precum si monitorizarea feedback-ului;

econsolidarea brandului UMFST Targu Mures prin realizarea revistei
Made in UMFST si prin realizarea de emisiuni educative in studioul
UMFST Live;

ereactualizarea listei cu contacte din mass-media;

ecomunicarea permanenta cu jurnalistii din presa locala si national3,
precum si intermedierea intalnirilor cu reprezentantii UMFST “G. E.
Palade” In vederea realizarii de interviuri si stiri;

eparticiparea la conferinte, congrese, targuri, expozitii, evenimente
publice si evenimente organizate In parteneriat cu alte institutii;

econceperea unor programe de responsabilitate sociala - proiectul
umanitar UMFST croieste destine;

emonitorizarea activitatilor derulate de catre celelalte universitati de
medicina si farmacie din tar3;

esuport in organizarea de evenimente cu caracter stiintific, educativ,
social si cultural;

e administrare info point-uri;

erealizare de continut video, foto, media;

econsultanta in eficientizarea costurilor de organizare evenimente si
achizitie de materiale promotionale;

eorganizarea actiunilor de interes comun din domeniul educatiei si
formadrii continue sau a altor activitdti profesionale cu institutiile
partenere din mediul preuniversitar;

eplanificarea si organizarea activitatii de promovare a ofertei
educationale in licee, cu participarea echipelor de promovare formate
din cadre didactice si studenti.

Materiale media realizate:

e Brosura de prezentare a universitatii;
e Brosura de prezentare a Clubului Sportiv Universitar Targu Mures;
e Revista Made in UMFST (supliment dedicat absolvirii promotiei 2019);



130 | Leonard AZAMFIREI

ePliante, afise, brosuri si materiale de prezentare: UMFST Bike Days,
UMFStore, Admitere, Doctor Honoris Causa, Zilele UMFST “G. E. Palade”,
programul "Company Hour” etc.

Evenimente organizate

Compartimentul s-a implicat In organizarea de evenimente pe diferite nivele
de responsabilitate:

e Organizare - eveniment realizat de catre UMFST prin CIRP;

e Parteneriat — eveniment realizat in parteneriat cu UMFST prin CIRP;
e Promovare - eveniment promovat de catre UMFST prin CIRP
Tabel 4.41. Evenimente organizate

1 Curs postuniversitar ,Formare si Pregatire a [anuarie Promovare
Responsabilului cu Protectia Datelor”

2 Publicare revista Acta Medica Marisiensis lanuarie Promovare

3 Simularea examenului de admitere la UMFST “G. E. | lanuarie Promovare
Palade”, organizata la Colegiul ,Unirea”

4 Cursuri de pregdtire pentru examenul lingvistic lanuarie Promovare
IELTS

5 Concert de pian Classic Unlimited lanuarie Parteneriat

6 Delegatie UMFST “G. E. Palade”, 1n vizitd la fabrica [anuarie Promovare
Bosch din Blaj

7 Preselectii pentru competitia de comunicare a Februarie Promovare
stiintei ,FameLab”

8 Sesiuni de cercetare pentru doctoranzi la CCAMF Februarie Promovare

9 Conferinta ,Probleme actuale de Dreptul Muncii” Februarie Promovare

10 Proiectul HELP2 (Healthcare English Language Februarie - | Promovare
Programme) Decembrie

11 Admitere Medicina Militara Februarie - | Parteneriat

Aprilie

12 Simpozionul National Stiintific OSMDentis Februarie Promovare

13 Simpozionul , Tehnici noi si avansate de cercetare Februarie Promovare
in industria farmaceutica”

14 Workshop-uri organizate de Societatea Februarie Promovare
Studenteascd de Chirurgie din Romania

15 Acces la baze de date - Biblioteca UMFST “G. E. Februarie - | Promovare
Palade” Decembrie

16 Concurs de discursuri organizat de Ambasada SUA | Februarie Promovare
in Romania

17 Conferintd pe tema bolilor infectioase Februarie Promovare

18 Cursuri de limba engleza medicala pentru angajatii | Februarie Promovare
UMFST “G. E. Palade”

19 Conferinta Nationala a Societatii Roméane de Februarie Parteneriat
Ultrasonografie in Medicina si Biologie

20 Congres International pentru Studenti intitulat Februarie Promovare
,New Technologies in Engineering”

21 Scoala Internationala de Vara organizata de Februarie Promovare
Universitatea din Graz, Austria
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22 Congresul Marisiensis Martie Promovare
23 Editia de primdvara a programului TransMed Martie Promovare
24 Cursurile de pregatire pentru admitere Februarie - | Parteneriat
Aprilie
25 Erasmus Open Day Martie Promovare
26 Proiectul ,Micii Sanitari” Martie - Promovare
Aprilie
27 Early admission 2019 Martie Promovare
28 Conferinta Stiintifica Studenteasca a Asociatiei Martie Promovare
Studentilor Maghiari
29 Competitia ,Unilever Engineering League Martie Parteneriat
30 Proiectul ,Sport pentru sanatate” Martie Promovare
31 Congresul National cu participare Internationald Martie Parteneriat
de Medicina de Urgenta pentru Voluntari, Studenti
si Tineri Medici CongrEMs
32 Liga Studentilor din Targu Mures, 29 de ani de la Martie Promovare
infiintare
33 Cursuri de pregdtire pentru examenul de Martie - Mai | Promovare
Bacalaureat
34 Workshop ,Pantheon 3D” Martie Promovare
35 Mobilitati de studiu Erasmus+ Martie Promovare
36 Sesiune interactiva ,Acces electronic la literatura Martie Promovare
stiintifica pentru sustinerea si promovarea
sistemului de cercetare si educatie din Romania”
37 Workshop ,Ce Inseamna sa fii inginer in Martie Promovare
Azomures? Te-ai gandit la cariera ta?
38 Curs international ,Osteoporoza: Esentialul in Martie Promovare
densitometrie, diagnostic si management”
39 Workshop ,Human Rights” Martie Promovare
40 Dezbaterea ,Fii un consumator informat in lumea Martie Promovare
digitala!”
41 Programul ,,Company Hour” Martie - Promovare
Decembrie
42 »,Romania si perspectivele Uniunii Europene”, Martie Parteneriat
invitat Traian Basescu
43 Workshop , Translating Humour” Martie Promovare
44 Evenimentul de lansare a volumului 23 din cadrul Martie Promovare
Colectiei ,Profesionistii nostri”
45 Masa rotunda , English for Specific Purposes vs. Martie Promovare
General English”
46 Activitati de pregatire sportiva si consiliere Martie - Mai | Parteneriat
nutritionald
47 Platforma Nationala a Erasmus Student Network Martie Promovare
48 A 6-a Conferinta de Nutritie si Dietetica cu Martie Promovare
participare internationala: ,Nutritia in relatie cu
sandtatea generala si orald - abordare
interdisciplinard”
49 Vizita didacticd a unui grup de studenti masteranzi | Martie Promovare

ai programului de studiu Farmacie din cadrul
Facultatii de Medicina a Universitatii din Liége,
Belgia
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50 Workshop , Conceperea si comercializarea Martie Promovare
produselor turistice”

51 Programul pentru absolventi GraduatE.ON Martie Promovare

52 Simularea examenului de admitere la UMFST “G. E. | Aprilie Promovare
Palade” Targu Mures

53 Conferintele ,Zilele Stomatologiei Muresene” Aprilie Promovare

54 Vizitd a conducerii Universitatii Aldo Moro din Aprilie Promovare
Bari, Italia

55 Caravana UMFST “G. E. Palade” Aprilie Promovare

56 Proiect ,Studentii de azi - profesionistii de maine” | Aprilie Promovare

57 Evenimentul ,Student Day” Aprilie Promovare

58 Intrevedere cu ministrul pentru Romanii de Aprilie Promovare
Pretutindeni, Natalia Elena Intotero

59 Evenimentul de lansare a volumelor , Actele Aprilie Promovare
Unirii”, ,100 de ani de drept in Romania”, ,100 de
ani de servicii financiare in Romania” si, 100 de
ani de Invatamant. Perspectivele educatiei In
urmatorii 100 de ani in Roméania”

60 Concursul National de Procese Simulate pe tema Aprilie Promovare
Dreptului european

61 Seminar ,Provocari si oportunitati de cariera in Aprilie Promovare
profesia de analist financiar”

62 Concurs interuniversitar de traduceri ,Right Aprilie Promovare
Words”

63 Masa rotundd ,Americanness and National Aprilie Promovare
Identity”

64 Workshop ,Wiki-Istoria. Studierea trecutului cu Aprilie Promovare
resursele prezentului”

65 Seminar ,Provocari si oportunitati de cariera in Aprilie Promovare
profesia de analist financiar”

66 Conferinta ,Patologii cu anomalii” Aprilie Promovare

67 Proiect ,Facultatea de Farmacie a UMFST in orasul | Aprilie Promovare
tau”

68 Sesiunea de Comunicari a Cercurilor Stiintifice Aprilie Promovare
Studentesti

69 Eveniment ,Fenomenul ,Fake News” si Aprilie Promovare
manipularea psihologica”

70 ,Inginer pentru o zi” Aprilie Promovare

71 Vizita de studiu la compania AROBS Transilvania Aprilie Promovare
Software

72 Concurs ,Cea mai bund lucrare cu tematica Aprilie Promovare
militard prezentatd intr-o sesiune de comunicari
stiintifice a studentilor din universitati de
medicind si farmacie”

73 Evenimentul ,Fatd in fatd cu angajatorii” Mai Promovare

74 Conferinta interdisciplinara NEURON Mai Parteneriat

75 Programul educational ,Micii sanitari” Mai Promovare

76 Cerc de traductologie si traducere pentru studenti | Mai Promovare

77 Saptdmana Nationald a Voluntariatului Mai Promovare

78 Competitia ,Business Plan” - etapa nationala Mai Promovare

79 Programul national TransMed Mai Promovare
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80 Simpozionul ,Actualitati in urologia Mai Promovare
targumureseand”

81 Vizita conducerii la Universitatea din Miskolc, Mai Promovare
Ungaria

82 Proiectul ,University to Business - U2B UMFST” Mai Promovare

83 lansare a cartii ,Roland Barthes: mitologii Mai Promovare
romanesti”, de Alexandru Matei

84 Eveniment stiintific ,Aplicarea sfatului minimal Mai Promovare
antifumat in farmacii”

85 Cursului International de Artroscopie Mai Parteneriat

86 Conferinta si expozitia anuala NAFSA, cel mai [unie Promovare
important eveniment educational la nivel global

87 UMEFST Bike Days, editia 2 Iunie Promovare

88 Lansare de carte si atelier interactiv de traducere Iunie Promovare

89 Intalnire in cadrul proiectului CREATOR - [unie Promovare

Experiential Approach to Teaching
Entrepreneurship through Workplace Learning

90 Conferinta “Stronger Together: Building Up [unie Parteneriat
Security Through Cooperation, Health, Research
and Innovation”

91 Simpozion ,Cosmetologia - o stiinta la granita [unie Promovare
dintre farmacie si frumusete”

92 Serenadele anilor terminali Iunie Organizare

93 Competitia "Papiu Ilarian Data Protection Moot” Iunie Promovare

94 Campanie de informare, educatie si depistare [unie - | Parteneriat
precoce a leziunilor cutanate maligne August

95 Gala Limbii si Literaturii Romane Iunie Promovare

96 Ziua Drapelului National al Romaniei, marcata la [unie Organizare
UMFST “G. E. Palade” Targu Mures

97 Punti academice si stiintifice Intre Coreea si [unie Promovare
Romania

98 Vizita delegatiei universitare de la Turkmen State [unie Promovare
Medical University

99 Fostul ambasador al Statelor Unite ale Americii in [unie Parteneriat

Romania, Excelenta Sa James C. Rosapepe, Doctor
Honoris Causa al UMFST “G. E. Palade”

100 | Academia Internationale de Vara BEST lulie Promovare

101 | Simularea examenului de admitere lulie Promovare

102 | ,Universitatea de Vard pentru Elevi” 2019 lulie Parteneriat

103 | Examenul de admitere la UMFST “G. E. Palade” [ulie Parteneriat
Targu Mures

104 | Ceremonia de acordare a primului grad de ofiter [ulie Promovare
studentilor de la Catedra de Pregatire Medico-
Militara

105 | Scoala de vara - Perspective Locale asupra [ulie Promovare
Securitatii Nationale

106 | Workshop de arheologie clasica romana August Promovare
,Arheologia militara a provinciei Dacia”

107 | Conferinta studentilor farmacisti ,PharmacoFor” August Promovare

108 | Conferinta Nationala de Fiziopatologie August Promovare
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109 | Examen de admitere la UMFST “G. E. Palade” Targu | Septembrie Promovare
Mures - sesiunea septembrie 2019
110 | Precomenzila University Press Septembrie Organizare
111 | Programul ,Saptdmana bobocilor” Septembrie Organizare
112 | Deschiderea festiva a anului universitar 2019- Septembrie Parteneriat
2020
113 | Congresul National al Asociatiei Medicilor Septembrie Promovare
Rezidenti in Psihiatrie din Roméania
114 | Curs de prim ajutor ,Fii informat, salveaza vieti!” Septembrie Promovare
115 | Ziua Natiunilor 2019 Octombrie Organizare
116 | Conferinta Internationala ,Interdisciplinaritateain | Octombrie Promovare
Inginerie - Inter-Eng 2019”
117 | Evenimentul de lansare a romanului Homeric, Octombrie Promovare
semnat de scriitoarea Doina Rusti
118 | Programul ,Voluntariat In folosul universitatii” Octombrie Promovare
119 | Seminar de orientare profesionald ,Dupa facultate, | Octombrie Promovare
incotro?”
120 | Workshop ,Student Go Pro. Pregatirea Octombrie Parteneriat
universitara, prim pas spre cariera profesionala”
121 | Depunerea Juramantului Militar de catre studentii | Octombrie Promovare
din anul I de la Catedra de Pregatire Medico-
Militard
115 | Medifun 2019 Octombrie Promovare
116 | Workshop-ul Medical Humanities Octombrie Promovare
117 | Primul Workshop International in Medicina Noiembrie Parteneriat
Traditionala Chineza & Thailandeza si Medicina
Occidentald, pentru Terapia si Managementul
Durerii
118 | Festivalul sportiv UMFest Noiembrie Parteneriat
119 | Cercul Literar UMFST “G. E. Palade” Noiembrie Promovare
120 | Intalnirea dintre reprezentantii Institutului de Boli | Noiembrie Promovare
Metabolice si Cardiovasculare din cadrul INSERM
Toulouse, Universitatea "Paul Sabatier” Toulouse
111, Franta, si ai UMFST “G. E. Palade” Targu Mure
121 | Festivalul national studentesc Unifest Noiembrie Promovare
122 | Hackathonul "IoT for U” Noiembrie Promovare
123 | Conferinta Nationala cu Participare Internationala | Noiembrie Promovare
"Modern Trends in the Treatment of Cardio-
Vascular Diseases”
124 | Workshop ,in ciutarea poporului pierdut. Noiembrie Promovare
Arheologia crimelor comunismului in Romania”
125 | Sdptamana Globald a Antreprenoriatului Noiembrie Promovare
126 | Seminar despre gestionarea emotiilor si realizarea | Noiembrie Promovare
unui discurs de impact
127 | Ziua Internationald a Voluntariatului Decembrie Promovare
128 | Ziua Nationald a Romaniei Decembrie Organizare
129 | Conferinta,30 de ani de la Revolutia din Decembrie Promovare
Decembrie 1989: perspective istorice asupra
comunismului romanesc”
130 | Inaugurarea Laboratoarelor AZOMURES si BOSCH | Decembrie Promovare
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131 | Conferinta Doctoranzilor si Tinerilor Doctori, la Decembrie Parteneriat
UMEFST “G. E. Palade” Targu Mures

132 | Expozitia ,Arta Intre profesie si pasiune” Decembrie Promovare

132 | Workshop ,Students in Research - Could it Work?” | Decembrie Promovare

133 | Traditionalul concert studentesc de colinde Decembrie Parteneriat

134 | Memorial Lecture George Simu Decembrie Promovare

135 | Corul Madrigal, concert extraordinar de Craciun, Decembrie Parteneriat
cu prilejul Zilelor UMFST “G. E. Palade”

136 | Cursul Comitetului pentru Educatie Europeana in Decembrie Promovare
Anestezie

137 | Concursul Stiintific International pentru Studenti Decembrie Promovare
,Tudor Draganu”

138 | Inaugurarea Centrului de invitare, Dezvoltare Decembrie Promovare
Personald si Consiliere

139 | Science Conference with International Decembrie Organizare
Participation”"New Trends in Humanities”, the 2-nd
edition

140 | UMFST “G. E. Palade” intr-o noua clasificare Decembrie Promovare
mondiald de prestigiu

141 | UMFST “G. E. Palade” in topul celor mai sustenabile | Decembrie Promovare
universitati

Proiecte specifice compartimentului

o Proiecte media: Revista Made in UMFST

e Proiect umanitar: UMFST croieste destine

¢ Proiecte educationale: Sdptdmdna Bobocilor, Conferinta Neuro

¢ Proiecte culturale: Ziua Natiunilor, concert de pian Classic Unlimited

¢ Proiecte sociale: UMFST Bike Days - ed. I1, Serenadele anilor terminali,
Ziua Drapelului National al Romdniei

4.16.3.2. Activitatea online si presa

Site - informatii oficiale - www.umfst.ro
0410.382 utilizatori (crestere cu 33.6% fata de 2018)
©1.214.879 de sesiuni deschise (crestere cu 25.3% fatd de 2018)

Distributia geografica a utilizatorilor:
eRomaénia - 333.511
oSUA -13.099
e Germania - 10.283
eMoldova - 9.217
eUngaria - 6.345
eltalia - 5.962
e Marea Britanie - 4.703
eFranta - 3.166
eSpania - 1.816
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eTurcia-1.512

Articole si stiri publicate pe site-ul UMFST:
e 213 la sectiunea Stiri
¢ 18 la sectiunea Evenimente si Manifestari stiintifice
e Actualizare slider de antet site cu informatii actuale

Galerii foto: 13
Facebook - Pagina oficiala, grupul de stiri si grupuri asociate universitatii
fb.com/umftgm

e Impactul total al materialelor transmise a fost de 2.244.102 (peste 2.2
milioane de ori)

o Numarul total de persoane unice care au accesat continutul
materialelor pe pagina oficiala de Facebook fnsumeaza 1.573.293
(peste 1,5 milioane de persoane)

o Numar total urmaritori: 22.630, In crestere fata de anul 2018

® 56% femei, 45% barbati

e Peste 1.000 de postdri de tipul: emisiuni, clipuri video, fotografii, stiri
si articole

e Top vizualizari organice: 134.114 in data de 17 ianuarie 2020 (foto
peisaje iarna) si 48.318 in data de 28 iulie 2019 (festivitatea de
absolvire)

Instagram - @instaUMF

©241 de postari, dintre care 71 de postari in anul 2019, 300 aprecieri in
medie/postare

04,372 de urmatori, in crestere fata de anul 2018

0500 de vizite profil In medie/saptamana

e Grupe de varsta: 18 - 24 ani (60% dintre urmatori), 25 - 34 ani (29%
dintre urmadritori), 35 - 44 ani (5% dintre urmaritori)

e Sex: 72% femei si 28% barbati

e Top locatii: Targu Mures, Brasov, Cluj-Napoca, Bucuresti, Reghin

Blog - blog.umftgm.ro

©108.935 de utilizatori ( 17.7 crestere fata de 2018)
©193.344 sesiuni deschise (7,8 crestere fata de 2018)
0370 de stiri si articole publicate in decursul anului 2019

Newsletter/comunicate de presa - comunicare@umftgm.ro prin
platforma mailchimp

e Au fost emise 123 de comunicate de presa cu privire la activitatea
universitatii

e Aparitii In presa scrisa si online: peste 500 de aparitii in presa locala,
nationala si internationala


mailto:comunicare@umftgm.ro
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Cele mai importante publicatii locale si nationale care au transmis/
preluat stirile UMFST “G. E. Palade” sunt:

e Cotidianul Zi de Zi

e Site-ul de stiri Punctul.ro

e Agentia nationala de presa AGERPRES

e Site-ul de stiri Realitatea de Mures

e Site-ul de stiri Ardeal News/Mures Stiri

eRadio Mures

e Revista economica Transilvania Business

e Ziar Medical

e Ziarul Cuvdntul Liber

e Evenimentul Zilei

e Hotnews

e Sdndtatea Buzoiand

e Site-ul de stiri Mures.ro

Tabel 4.42. Monitorizare media lunara

Ianuarie 2019 Februarie 2019 Martie 2019 Aprilie 2019

e 37 aparitii e 29 aparitii ® 46 aparitii ® 79 aparitii
Mai 2019 Iunie 2019 [ulie 2019 August 2019

e 38 aparitii ® 48 aparitii e 32 aparitii ® 24 aparitii
Septembrie 2019 Octombrie 2019 Noiembrie 2019 Decembrie 2019

e 35 aparitii ® 44 aparitii ® 34 aparitii ® 62 aparitii

Solicitari informatii de interes public (informatiipublice@umfst.ro)
solutionate In cadrul compartimentului, in perioada de referinta: 3 solicitari,
solutionate toate favorabil, in termenul legal de raspuns.

4.16.4. Biroul Multimedia si Promovare
Activitati specifice:

e asigurarea cadrului necesar desfasurarii in bune conditii a activitatilor
specifice Studioului UMFST Live;

e asigurarea suportului in organizarea evenimentelor desfisurate in
cadrul UMFST “G. E. Palade” Targu Mures;

e asigurarea prezentei partenerilor institutionali la evenimentele
organizate in cadrul universitatii, informare, transmiterea invitatiilor;
e asigurarea suportului in realizarea materialelor de promovare a

imaginii institutionale, a ofertei educationale.

in perioada mai - decembrie 2019, 1in cadrul University Press, s-a
implementat Proiectul CNFIS-FDI-2019-0552], ,Sprijinirea accesului


mailto:informatiipublice@umfst.ro
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la invatamantul superior al persoanelor din medii defavorizate si
corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii la UMSFT ”.

Proiectul a contribuit la indeplinirea obiectivelor inscrise in politicile
educationale nationale de dezvoltare a Invatimantului superior vizand
concomitent accesul la educatie, asigurarea participdrii la un proces
educational favorabil incluziunii, egalitatii de sanse, echitatii, asigurarea
calitatii educatiei si formarii in raport cu nevoile pietei muncii si cele
individuale.

Prin implementarea Proiectului CNFIS-FDI-2019-05521, UMFST a continuat
directiile de dezvoltare institutionala finantate anterior, in acord cu
responsabilitatea sociald asumata, Domeniul strategic 1 - Cresterea echitatii
sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la Invatdmantul
superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, prin
activitati inovative de promovare personalizatd a ofertei educationale a
UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures in liceele din medii defavorizate (licee
din mediul rural si orase sub 10.000 de locuitori) asigurarea consilierii si
orientdrii in cariera a elevilor din liceele-tinta in vederea identificarii
intereselor profesionale detinute, corelate cu oferta educationald, astfel
incat sa faciliteze luarea unei decizii adecvate cu privire la formarea
profesionald in domeniile: medicind generald, medicina dentar3, farmacie,
stiinte tehnice, socio-umaniste, economice, juridice si administrative,
asigurarea de facilitati In vederea cresterii accesului la educatie pentru
persoanele provenite din medii socio-economice dezavantajate si persoane
cu nevoi speciale, utilizarea unor instrumente de informare, comunicare si
corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

4.16.4.1. Activitati specifice realizate in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-
2019-05521

Caravana UMFST 2019

e perioada de desfasurare: octombrie - noiembrie 2019

e licee-tinta: mediul rural si localitati sub 10.000 de locuitori

e rezultate asumate: 40 de licee din tara

o rezultate realizate: 49 de licee din tara aflate In zonele-tinta ale
proiectului

e elevi informati in cadrul activitatii de promovare a ofertei educationale
in liceele-tinta: 3913 elevi din clasele a XII-a (89 clase), a XI-a (82 clase),
a X-a (4 clase) si a [X-a (2 clase)

Activitati de orientare si consiliere in cariera, prin utilizarea de
instrumente specifice: chestionarul de consiliere si orientare in cariera



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 139

o Rezultate asumate: 400 elevi consiliati, chestionare aplicate si
interpretate

o Rezultate realizate: peste 550 de chestionare completate, ce au permis
corelarea intereselor profesionale rezultate in urma interpretdrii, a
unui set orientativ de aptitudini cu oferta educationald a universitatii,
adecvata profilului rezultat.

Licee-tinta:

e din mediul rural: 22
o din localitati sub 10.000 de locuitori: 27

Realizarea unui pachet complex de informare si promovare
personalizata a ofertei educationale a UMFST “G. E. Palade” utilizat in
cadrul activitatilor din Caravana:

e materiale de promovare si informare realizate in vederea distribuirii in
randul elevilor: pixuri, tricouri, bloc notesuri, stickere autocolante,
brosuri de prezentare UMFST “G. E. Palade”, flyere 10 Motive pentru
fiecare facultate si flyere pentru programe de studii, afise - facultati,
general si programe de studii;

e materiale de promovare si informare in vederea sustinerii
prezentdrilor: film de prezentare UMFST “G. E. Palade”, integrarea in
prezentdari ale elementelor ce ofera repere despre interesele
profesionale, abilitatile predominante, descrierea programelor de studii
de licenta in termeni de competente si oportunitati pe piata muncii,
continut adaptat flyere 10 Motive UMFST “G. E. Palade”, Brosura de
prezentare UMFST “G. E. Palade” In format electronic;

e accesibilizarea informarii elevilor din grupul-tinta prin orientarea catre
pagina web a UMFST -www.umfst.ro, platforma interactiva a admiterii
- https://adminfo.umfst.ro/, familiarizarea cu sectiunile din platforma
si informatiile de interes, paginile retelelor de socializare ale
universitatii

(Facebook - https://www.facebook.com /umfst, Instagram
https://www.instagram.com/instaumf) in vederea asigurarii unei
informari eficiente cu privire la oferta educationala, viata comunitatii
academice a UMFST, evenimente de interes pentru liceeni etc.;

ein vederea asigurarii de facilitati la admitere pentru candidatii
nevazdtori sau slab vazatori, care ar putea opta pentru programul de
studii Balneofiziokinetoterapie si recuperare din cadrul Facultatii de
Medicina, s-au achizitionat 1 licenta software Freedom Scientific MAGic
- software de marire pentru calculator si 3 licente pentru 9 calculatoare
Vocalizer pentru NVDA - cititor de ecran si voci in limbile romana,
maghiar3d, englez3, italiana, franceza, spaniold, germana si in alte 33 de
limbi si dialecte;
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e realizarea unor emisiuni specifice in cadrul STUDIOULUI UMFST LIVE:
0 emisiune de prezentare a proiectului, centrata pe activitatea de
promovare a ofertei educationale si activitatea de consiliere si
orientare realizata 1n cadrul Caravanei UMFST 2019,
https://www.facebook.com/watch /?v=2440213379550974, o
emisiune a Ligii Studentilor ce ofera accesibilitate persoanelor cu
nevoi speciale (dizabilitati de auz)
https://www.facebook.com/umfst/videos/1266158443569607/

Realizarea platformei interactive a admiterii
(https://adminfo.umfst.ro/):

e realizarea unei comunicari eficiente prin asistentul virtual - modul de
inteligenta artificiald, integrarea sectiunilor pe facultati, oferta
educational3, descrierea programelor de studii de licenta 1n termeni de
competente si oportunitati pe piata muncii, facilitati pentru studenti,
perspective in cariera etc. in dezvoltare si completare cu informatii
relevante pentru admitere.

Corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii

Chestionar pentru corelarea ofertei educationale a UMFST “G. E. Palade”
Targu Mures, instrument suport privind adaptarea ofertei educationale si a
curriculei universitare la realitatile si nevoile existente pe piata muncii:

e obiective urmadrite: identificarea principalelor cerinte privind necesarul
de forta de munc3, nivelul de studii, competentele solicitate/asteptate
de la un proaspat absolvent de studii superioare de licentda si/sau
masterat;

e rezultate asumate: distribuirea chestionarului-pilot catre un numar de
50 de angajatori din sectorul public si privat;

e rezultate realizate: aplicat in format tiparit si trimis in format online la
un numar de 243 de companii in domeniile: industrial, servicii, institutii
(85), IT (37), Medicina-Farmacie (100), Inginerie Medicala (21),
realizare raport pe baza raspunsurilor a 53 de respondenti.

Activitati de promovare a ofertei educationale extinse in afara
obiectivelor proiectului:

S-au realizat activitati de promovare a ofertei educationale si informare a
elevilor din clasele a XI-a si a XlII-a in liceele din mediul urban: 144 clase a
XI-a, 167 clase a XII-a.
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4.16.4.2. Activitati specifice realizate in cadrul studioului UMFST Live

In Studioul TV - UMFST LIVE din cadrul Biroului Multimedia si Promovare
au fost realizate si distribuite pe platformele Facebook, Youtube si site-ul
UMFST 247 de materiale/ emisiuni, de tip productie video, reprezentand
dezbateri, transmisii ale diferitelor evenimente stiintifice, culturale si
sociale, materiale de promovare si productii video de dinamizare a retelelor
de social media.

Adresele unde se pot accesa si vizualiza sunt:
Web: https://universitypress.umfst.ro/umfstlive/
YouTube: @UMFST Live
Facebook: https://www.facebook.com /umfst/

In anul 2019, emisiunile UMFST Live au fost structurate in 14 cicluri, cu
principalii realizatori:

e Academica (Teodora Mindru)

e Made in UMFST (Teodora Mindru)

¢ Ora decanilor (Teodora Mindru)

o Admitere (Teodora Mindru, lect. dr. Corina Lirca)

o Student life (studentii de la programele de studii medicina, stiinte si
litere, tehnologie: Emese Erdely, Bianca Statescu, Nicola di Nardo,
Flaviu Sabau, Emanuel Dragan, Alexandru Hancu, Anca Rusu)

o International Students (Nicola di Nardo)

o Calatoria devenirii (lect. dr. Corina Lirca)

e Dialoguri (lect. dr. Lucian Sacdlean)

¢ Ora de psihologie (sef-lucr.dr. Cosmin Popa)

o Cultura, arta si sport (studenta Anca Rusu)

e Economy (conf.dr. Daniel Stefan, lect. dr. Ovidiu Spatacean)

e Law and Order (conf.dr. Nicolae Ploesteanu, conf.dr. Daniela Cristina
Valea)

e ProVitae (dr. Iuliu Cocuz)

e Evenimente

Au fost realizate transmisii live sau inregistrate de la 13 evenimente
(enumerate in ordinea vizualizarilor):

o Festivitatea de absolvire (40.000 vizualizari)
o UMFST Bike Days, editia a II-a (10.500 vizualizari)
e Concertul de Colinde organizat de Liga Studentilor

(8.500 vizualizari)
e Ziua Nationalda a Romaniei (7.600 vizualizari)

e Ziua Natiunilor 2019 (6.800 vizualizari)


https://universitypress.umfst.ro/umfstlive/
https://www.facebook.com/umfst/
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e Festivitate de deschidere a anului universitar 2019-2020

(5.800 vizualizari)
e Depunerea juramantului militar de catre studentii anului I

(5.800 vizualizari)
e Concert de pian ,,Classic Unlimited” (5.600 vizualizari)
e Concert de Colinde Facultatea de Farmacie (5.300 vizualizari)
e Gala UMFST (5.000 vizualizari)
e Ceremonia de Tnaintare in grad a studentilor militari

(4.900 vizualizari)
e Spectacol de Craciun (4.300 vizualizari)
e Ziua Drapelului (3.900 vizualizari)

Acestea au fost vizionate in total de un numar de 114.000 de utilizatori.

Din cele peste 1,5 milioane de persoane care au accesat continutul
paginii oficiale de Facebook (fb.com/umfst), peste 600.000 (603.123)
reprezinta aportul adus de vizualizarea materialelor video prin UMFST
Live, media vizionarilor fiind de 2442 vizionari/material.

Cea mai vizualizata emisiune, de tip reportaj a fost, Casa de Copii ,Sf. losif",
o minune de la Dumnezeu” cu un impact de 59.848, respectiv 16.867 de
vizualizari. Emisiunea a avut-o ca invitata pe maica Emilia Trif si a fost
realizata si moderata de Teodora Mindru (PR&Comunicare).

Cel mai vizionat eveniment transmis LIVE a fost Festivitatea de Absolvire

- Promotia 2019, cu aproape 40.000 de vizualizari (si cu un impact de peste
155.000).

De asemenea, un impact extrem de pozitiv a avut filmul de scurt metraj,
realizat cu ocazia Festivitatii de Absolvire a Promotiei 2019, intitulat ,Va
dorim succes! Reusita voastra va fi si a noastra! #ClassOf2019 #UMFST”, cu
peste 69.000 vizualizari (si cu un impact de peste 125.000).

Cel mai vizionat produs de dinamizare al retelelor de socializare a fost
cover video-ul de pe pagina de Facebook cu noul logo al universitatii
(impresii totale 9990 si 8318 vizualizari).
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5. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Procesul de Invatamant la Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures este sustinut de un corp
didactic competent, specialisti In domeniu, recunoscuti pe plan national si
international. Personalul didactic se compune din: personal didactic titular (
cu contract de munca pe perioada nedeterminatad), asistenti universitari cu
contract de munca pe durata determinata si cadre didactice asociate cu
contract de munca 1n regim de plata cu ora ( pe un semestru sau pe un an
universitar).

Analiza distributiei pe posturi academice la nivelul UMFST “G. E. Palade”
din Targu Mures evidentiaza urmatoarea structura:

5.1. Situatia gradului de ocupare pe facultati si programe de studii

Tabel 5.1. Indicele de ocupare a posturilor cu titulari si personal netitularizat

Indice de Indice de .
8 . Indice de
s Indice de ocupare cu | ocupare cu X
B .. - C acoperire cu
= Program de studii | ocupare cu titulari si personal . .
3] . - . . . . profesori si
ks titulari % asistenti netitularizat conf. %
determin% % :
Medicina - romana 78,18 91,57 21,82 19,52
Medicind - maghiara| 79,26 89,85 20,74 17,13
SRR IR e 88,25 23,69 14,38
generala
Nutritie si dietetica 88,7 95,35 11,3 11,05
Balneofiziokinetoter| ;g g, 95,34 20,13 16,05
apie si recuperare
s Master
= W ENEEO O 78,21 78,21 21,79 75,64
o serviciilor de
= sdnitate
Master Laborator | 7, 79,02 20,98 47,32
clinic
Master Terapie fizica
si reabilitare 92,43 92,43 7,57 61,01
functionala
Master Nutritie | g4 9, 98,92 1,08 69,08
clinici si comunitara
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Medicina Dentara

Medicina Dentara -

e 83,16 96,46 16,84 11,38
romana
Medicina Penfara | 9383 97,26 6,17 15,93
maghiara
Medicina Derultara | 9754 98,65 2,46 37,82
engleza
Tehnica Dentara 96,24 97,22 3,76 A9
Master Reabilitare 100 100 0 74,38

Orala Estetica
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American Studies

Indice de Indice de .
8 . Indice de
s Indice de ocupare cu | ocupare cu .
= . - . acoperire cu
= | Program de studii | ocupare cu titulari si personal . .
3] . . . . . . profesori si
g titulari % asistenti netitularizat cont. %
determin% % 0
Master Sisteme
automate de
conducere a 92,34 92,34 7,66 43,07
proceselor
industriale
Master
TR 95,01 95,01 4,99 18,64
sistemelor de
energie
Master Proiectare si
fabricatie asistate de 100 100 0 52,66
calculator
Master
Managementul 100 100 0 41,76
sistemelor calitatii
Master Tehnologia | g, ;) 91,41 8,59 77,29
informatiei
Limba si literatura
romana-Limba si 89,31 92,95 10,69 45,01
literatura engleza
Limbi moderne
aplicate (engleza- 100 100 0 11,2
francezd)
_ |Comunicaresirelatiil g, 5 93,23 8,57 15,49
X, publice
e
T
=
g Istorie 86,54 86,54 13,46 40,79
o
&
o
e Stiinte politice 81,62 81,62 18,38 27,88
=
=
Q
‘= | Studii de securitate 75,74 75,74 24,26 26,95
Educatie fizicdsi | gg 91,2 10,08 23,61
sportiva
D.PPD. 96,27 96,27 3,73 18,18
Master Istoria
literaturii si sistemul| 62,41 62,41 37,59 63,83
criticii literare
MBI 100 100 0 49,11




146 | Leonard AZAMFIREI

Indice de Indice de .
8 . Indice de
s Indice de ocupare cu | ocupare cu .
= . . . acoperire cu
= | Program de studii | ocupare cu titulari si personal . .
3] . . . . . . profesori si
g titulari % asistenti netitularizat cont. %
determin% % -
Master Istoria
mondiald sisteme si 100 100 0 33,33
relatii internationale
Master Elitele,
cultura si constructia 100 100 0 72,83
europeana
Master Educatie
Fizica si Consiliere 76,15 76,15 23,85 3,79
Sportiva
Management 69,82 91,33 30,18 26,29
Administratie 78,05 100 21,95 25,23
publica
2 Drept 75,08 95,32 24,92 33,9
8
'z‘ Contabilitate si
é‘ informatica de 77,84 97,86 22,16 37,98
= gestiune
)
=
Finante si banci 76,65 96,76 23,35 36,14
Economia
comergului, 72,1 92,28 27,9 26,06
turismului si
serviciilor

Gradul de ocupare a posturilor didactice cu personal titularizat (norma de
baza si plata cu ora) este de 83,54%, iar cu personal titularizat si asistenti pe
durata determinata (norma de baza si plata cu ora) este de 92,9%.



5.2. Gradul de ocupare cu personal titularizat si asistenti pe perioada
determinata

Tabel 5.2. Situatia gradului de ocupare pe programe de studii

Nr. total Nr.
@ Nr. total Nr. total ’ . Nr. total total
£ . .. posturi . .
= = posturi posturi did did posturi posturi
8 = did % acoperite % |acoperite | % profe_sorl % prof+ %
b & aferente cu pers si conf
) . . cu pers
£ program. titularizat . conferent ocupate
- . tit+per
de studiu cu pers
determ. g
tit.
I
)g )g
S ‘g 233,53 100 182,58 78,18 | 213,85 91,57 | 45,59 19,52 | 43,78 |23,98
3¢
o E
==
= 5 114,83 100 91,01 79,26 | 103,17 |89,85 19,67 17,13 | 18,81 |[20,67
TS
= E
508
HEE
259 51,33 100 39,17 76,31 45,3 88,25 7,38 1438 | 6,61 |16,88
%S5
< B w0
'<71~ bls-]
.S
= E 12,04 100 10,68 88,70 11,48 |95,35 1,33 11,05 | 1,12 10,49
- QO
3B
o
= 15,45 100 12,34 79,87 14,73 95,34 2,48 16,05| 2,48 (20,10
o
25 64,67
@5 18,61 100 16,73 89,90 16,73 89,90 12,09 64,97 | 10,82
s @
=
q
3 26,91
iy 100,02 100 82,45 82,43 93,94 (93,92 22,56 22,56 | 22,19 ’
=
']

Medicina -
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77,78 100 64,68 83,16 75,03 96,46 8,85 11,38 | 8,74 |[13,51

Medicina
Dentara -
romana

32,07 100 30,09 93,83 31,19 | 97,26 511 15,93 5 [16,62

Medicina
dentara -
maghiara

Medicina
dentara -
engleza

16,26 100 15,86 97,54 16,04 98,65 6,15 37,82 6,15 38,78
_g *2 12,24 100 11,78 96,24 11,9 97,22 3,21 26,23 3,21 27,25
23
5B
z E *2 2,03 100 2,03 100 2,03 100 1,51 74,38 1,51 74,38
£23
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Nr. total Nr.
@ Nr. total Nr. total olsturi Nr. total total
'; 9 posturi posturi did p did posturi posturi
g -g did % acoperite % |acoperite| % profe.sorl % prof+ %
& & aferente cu pers si conf
) . . cu pers
5 program. titularizat tit+per conferent ocupate
de studiu d cu pers
eterm. -
tit.
)
5 E %
E< = 4,82 100 4,82 100 4,82 100 0,54 |11,20| 054 |11,20
- g %
]
=
= E % 6,65 100 6,08 91,43 6,2 [9323 1,03 1549 | 1,03 |16,94
E 7 A
=}
=
§ 7,06 100 6,11 86,54 6,11 |86,54 2,88 [40,79| 2,81 [4599
v
88
s = 4,95 100 4,04 81,62 4,04 |81,62 1,38 |27,88| 1,38 (34,16
a8
2]
2§
= E 7,05 100 5,34 75,44 534 |7544 1,9 |2695 1,9 |3558
Z3
«n 7]
= ’5 E 14,78 100 13,29 89,92 13,48 |91,20 349 (23,61 349 |2626
B e &
g
& 11 100 10,59 96,27 10,59 |96,27 2 18,18 2 18389
a
PN
2gd
ZE g 8,72 100 7,31 83,83 7,31 |83,83 315 |36,12| 2,84 |3885
=5=
(%3}
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Economie si

Nr.
- Nr. total Nr. total AL tota_l Nr. total total
. A posturi . .
'E —- posturi posturi did did posturi posturi
g -g did % acoperite b l'acoperitel| % profe.sorl % prof+ %
& 2 aferente cu pers si conf
) . . cu pers
= program. titularizat . conferent ocupate
A . tit+per
de studiu determ cu pers
i tit.
)
=
£
%:? 10,04 100 7,01 69,82 9,17 91,33 2,64 26,29 | 2,64 37,66
g
=
5
58
2=
g g 9,75 100 7,61 78,05 9,75 100 2,46 25,23 2,46 32,33
2
£o
<
2
o 13,04 100 9,79 75,08 12,43 95,32 4,42 33,90 4,42 45,15
a
g %
= .8
ﬁ 2‘ E ‘ 11,69 100 9,1 77,84 11,44 97,86 4,44 37,98 4,44 48,79
g 8
S £
.
Q. i}
E i 10,79 100 8,27 76,65 10,44 96,76 3,9 36,14 3,9 47,16
)
2
EEE
2 - E 10,36 100 7,47 72,10 9,56 92,28 2,7 26,06 2,7 36,14
S E E
I
= =
3 o
Z o 28,79 100 27,9 96,91 27,9 96,91 16,83 58,46 | 16,83 60,32
s £/
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5.3. Situatia globala a personalului universitatii

Resursa umana a UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures este formata din
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal contractual
(nedidactic).

La nivel de universitate, statele de functii insumeaza la 31.12.2019 un total
de 1.131 angajati dintre care:

® 616 personal didactic (54,47% din total angajati);

e 284 personal didactic auxiliar (25,11% din total angajati);

e 231 personal contractual (20,42% din total angajati).
Situatia posturilor didactice, a posturilor destinate personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic la 31 decembrie 2019 este redata in
Tabelul 5.3.

Personalul care deserveste caminele si cantina ( 52 salariati) este salarizat
prin autofinantare.

Personalul didactic al UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures este titularizat
prin concurs conform prevederilor legale si a Metodologiei proprii de
concurs.

Situatia gradului de ocupare, la 31 decembrie 2019, este redata in Tabelul
5.2.

La 31 decembrie 2019 analiza distributiei pe posturi academice la nivelul
UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures evidentiaza urmatoarea structura:
din numarul de 1.009 posturi didactice legal constituite:
® 522 sunt ocupate de titulari ( 51,73%), 616 sunt ocupate de titulari si
asistenti universitari pe durata determinata ( 61,05%);
¢ 393 sunt vacante ( 38,95%) - acoperite prin fractiuni de posturi in regim
de ,plata cu ora” de cadrele didactice ale universitatii, cat si de personal
didactic asociat.
Din totalul cadrelor didactice, 73 sunt profesori, 116 conferentiari, 256 sef-
lucrari/ lectori, 77 asistenti universitari titulari si 94 asistenti universitari
pe durata determinata.

La 31 decembrie 2019, dintre cadrele didactice titulare, 36,21% au titlul de
profesor si conferentiar.

Strategiile de resurse umane ale universitatii includ obiective strategice cu
impact calitativ si cantitativ asupra personalului. Obiectivul strategic cu
impact calitativ este mentinerea unui procent ridicat al gradului de ocupare.

In ultimii ani institutiile de Invatamant superior au dobandit o mai mare
autonomie in ceea ce priveste gestionarea corpului didactic.
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Din totalul de 522 cadre didactice titulare, conform legislatiei actuale, toti
sunt doctori in stiinte (100%).

In semestrul al II-lea al anului universitar 2018/2019, au fost ocupate prin
concurs 38 posturi de asistenti universitar pe durata determinatd, iar in
semestrul I al anului universitar 2019 / 2020, au fost ocupate prin concurs
18 de posturi didactice (1 posturi de conferentiari, 9 posturi de sef-lucrari, 8
posturi de asistenti universitari), din care 5 posturi au fost ocupate de
cadrele didactice ale universitatii si 51 posturi au fost ocupate de personal
din afara institutiei (1 conferentiar, 6 sefi de lucrari, 6 asistenti universitari
titulari si 38 asistenti universitari pe durata determinata).

Analizdnd resursa umanad a universitatii In raport cu numarul total al
studentilor la nivel de licenta rezulta un numar de 12,43 studenti la 1 cadru
didactic. Personalul didactic asociat are pregatirea corespunzatoare si a fost
angajat cu respectarea legislatiei in vigoare.
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/ lectori det.

Figura 5.1. Situatia posturilor didactice la 31 decembrie 2019
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Figura 5.2. Situatia personalului existent la data de 31 decembrie 2019
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Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic

la 31 decembrie 2019
Tabel 5.3. Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic
Nr. posturi | Nr. posturi | Nr.posturi | Nr.posturi Total posturi
; ; 2 : Numarul
rof. conf. sef-lucr./lect. asist.
P i - Total | PEromal | g
Nr.crt. |[FACULTATEA| o @ I @ ) ® I o T ) o) I posturi ... .| personal
s |5 8§ | g| & £ | 8| 85| 5| & £ | normate |23 1o didactic
| 5| 2|85 8 8 5E |5 8| ¢ de
S |>| © |>| © > | o 388 | > ]| © > cercetare
=]
TOTAL 73 | 21| 116 | 41 | 256 | 148 | 77 94 183 | 616 | 393 1009 284 231
1 Medicina 36 9 38 17 | 111 43 50 47 95 |282 | 164 446
2 Medicind 9 |2 |12 |10 |27 |18 |9 | 18 |34 |75 | 64 | 139
engleza
3 Medicina 6 |2 |5 |7 /32 |13 |8 | 10 |29 |61 |51 | 112
Dentara
4 Farmacie 5 4 18 3 19 20 2 9 9 53 36 89
Inginerie si
5 Tehnologia 4 1 15 1 25 16 0 0 7 44 25 69
informatiei
6 stiinte si 5 |2 |12 |3 |25 |28 |7 | 3 |8 |52 |4 93
Litere
7 Economiesi | g |y |16 |0 |17 |10 |1 7 1 |49 | 12 61
drept
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5.4. Personalul incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta la 31 DECEMBRIE 2019

Tabel 5.4. Personalul incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta (ani)

Categorii de personal Persoane | _,5 | 2529 | 30-34 | 3539 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 265
incadrate
Personal didactic
(rd. 3+5+7+9) 616 0 37 61 80 140 92 103 55 33 15
din care: femei
(rd. 4+6+8+10) 352 0 20 33 59 74 56 60 30 15 5
Profesori 73 0 0 0 1 6 8 17 19 11 11
din care: femei 36 0 0 0 1 3 4 11 10 4 3
Conferentiari 116 0 0 0 7 24 26 27 17 13 2
din care: femei 67 0 0 0 4 11 18 17 10 6 1
Sef-lucrari 256 0 0 20 48 69 46 49 15 7 2
din care: femei 148 0 0 10 35 37 26 27 8 4 1
Asistenti 171 0 37 41 24 41 12 10 4 2 0
din care: femei 101 0 20 23 19 23 8 5 2 1 0
Personal didactic auxiliar 284 2 11 22 35 49 44 67 44 10 0
Personal nedidactic 231 2 3 5 12 16 48 68 47 28 2




5.5. Situatia cheltuielilor financiare cu personalul didactic pe

programe de studiu

Tabel 5.5. Cheltuielile cu salariile pe programe de studii

. Nr. posturi Total cheltuieli | Nr. total Chelt}l.leh
Program de studii legal salarii studenti salarii pe
constituite 4 student
Medicina 348,36 25.939.949 2.525 10.273
Asistent{d medicala 51,33 2.399.713 398 6.029
Nutritie si dietetica 12,04 691.512 116 5.961
BFK 15,45 799.351 135 5.921
Master Managementul 3,9 252.865 72 3.512
serviciilor de sanatate
Master Laborator clinic 2,05 138.172 39 3.543
Master Terapie fizica si 7,13 410.571 98 4.190
reabilitare functionala
Master Nutritie clinica si 5,53 299.730 54 5.551
comunitara
Medicina in limba engleza 100,02 8.231.487 674 12.213
Medicina dentara 126,11 8.539.990 870 9.816
Tehnica Dentara 12,24 494.993 84 5.893
Master Reabilitate Orala si 2,03 98.824 15 6.588
estetica
Farmacie 58,46 4.240.285 462 9.178
Cosmetica medicala 9,37 451.551 100 4516
Master MCMAM 2,12 82.891 17 4.876
Master Cosmetologie si 3,99 218.931 58 3.775
dermofarmacie
Master Biotehnologie medicala 2,1 87.542 21 4.169
Tehnologia constructiilor de 14,82 699.889 125 5.599
masini
Inginerie economica industriala 16,53 784.145 141 5.561
Ingineria sistemelor 11,5 509.116 84 6.061
electroenergetice
Automatica si informatica 17,39 822.110 196 4,194
aplicata
Informatica 11,24 537.592 166 3.239
Inginerie medicalad 4,49 102.632 37 693
Master Sisteme automate de 2,74 69.095 20 3.455
conducere a proceselor
industriale
Master Managementul 3,81 196.799 43 4,577
sistemelor de energie
Master Proiectare si fabricatie 3,56 186.949 33 5.665
asistate de calculator
Master Managementul 3,76 193.429 61 3.171
sistemelor calitatii
Master Tehnologia Informatiei 3,61 204.319 39 5.239
Management 10,04 576.710 102 5.654
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. Nr. posturi Total cheltuieli | Nr. total Chelt}l.lell
Program de studii legal - . salarii pe
s salarii studenti
constituite 4 student
Economia comertului, 10,36 578.278 88 6.571
turismului si serviciilor
Contabilitate si informatica de 11,69 607.922 112 5.428
gestiune
Finante si banci 10,79 597.261 97 6.157
Administratie publicd 9,75 457.164 75 6.096
Drept 13,04 878.914 218 4.032
Master Administrarea afacerilor 5,09 263.073 31 8.486
in comertturism si alte servicii
Master Contabilitate si audit 521 331.161 53 6.248
Master Institutii Judiciare si 2 48.803 36 1.356
profesii liberale
Master Gestiune Financiar - 4,78 252.179 26 9.699
bancara
Master Managementul afacerilor 4,65 243.416 33 7.376
Master Managementul 3,88 261.517 36 7.264
resurselor umane
Master Administratie Publica si 3,18 214.336 39 5.496
politici europene/Masterat
profesional european de adm.
publica
Educatie fizica si sportiva 14,78 726.193 114 6.370
Istorie 7,06 305.854 29 10.547
Limba si literatura romana - 8,51 423.586 74 5.724
Limba si literatura engleza
Limbi moderne aplicate (engleza 4,82 238.875 29 8.237
-franceza)
Comunicare si relatii publice 6,65 448.219 63 7.115
Stiinte politice 4,95 254.637 20 12.732
Studii de securitate 7,05 475.180 61 7.790
D.P.P.D. 11 706.018
Master Elitele, cultura si 1,84 40.687 15 2.712
constructia europeand
Master Istorie mondiala, sisteme 0,66 66.485 12 5.540
si relatii internationale
Master Istoria literaturii si 1,41 105.036 24 4.376
sistemul criticii literare
Master Studii anglo - americane 1,12 94.540 17 5.561
/ Anglo -American Studies
Master Educatie Fizica si 3,69 249.711 61 4.094
Consiliere Sportiva
TOTAL 67.130.187
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6. SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Managementul resurselor umane vizeaza asigurarea tuturor posturilor din
structura organizatorica cu personal cu grad de pregatire profesionala
corespunzatoare cerinfelor postului.

La nivelul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George
Emil Palade” din Targu Mures situatia posturilor vacante la 31.12.2019
este urmatoarea :

Posturi personal didactic:

393 din care:

e la Facultatea de Medicina = 164
e |la Facultatea de Medicind In limba engleza = 64
¢ la Facultatea de Medicind Dentara = 51
¢ la Facultatea de Farmacie = 36
e |la Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei = 25
e la Facultatea de Stiinte si Litere = 41
¢ la Facultatea de Economie si Drept = 12

In anul 2019 si-au incetat activitatea in universitate un numar de 22 cadre
didactice: 3 profesori universitari, 6 sefi de lucrari si 13 asistenti universitari
pe perioada determinata.

¢ Posturi vacante personal didactic auxiliar 108

e Posturi vacante personal cercetare = 99

¢ Posturi vacante personal nedidactic 15

e Posturi vacante la personalul finantat din subventii camine - cantina si
venituri proprii aferente acestora = 2

In anul 2019 si-au incetat activitatea in universitate un numar de 13
persoane din categoria personalului didactic auxiliar si 10 persoane din
categoria personalului nedidactic.
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7. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

7.1. Executia bugetara

In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin (9) din Legea contabilititii nr.
82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Universitatea
de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures, prin Serviciul Financiar-Contabil, a intocmit la 31 decembrie 2018
situatiile financiare conform prevederilor normelor privind incheierea
executiei bugetare si a normelor privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2019 elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare intocmite se compun din bilant, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetara si
anexe, fiind destinate sa ofere o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a altor informatii referitoare la activitatea
desfasurata de universitatea noastra in anul 2019 si sa confirme ca aceasta isi
desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2019 se bazeaza pe
datele din contabilitatea analitica si sintetica a universitatii, tinute la zi
conform prevederilor legale in vigoare.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2019 au fost Inregistrate in
contabilitate cronologic si sistematic, in conturi analitice si sintetice pe
structura clasificatiei bugetare in vigoare.

Veniturile (incasdrile) totale realizate, dupa natura si sursa lor, in anul 2019
au fost de 220.083.241 lei, din care:

esume primite de la M.EN. - finantarea 140.314.546 lei
institutionala

evenituri proprii din taxe si alte venituri in 34.548.254 lei
invatamant

e venituri din donatii si sponsorizari 218.924 lei

e venituri din activitatea de cercetare 3.913.371 lei

e alocatii de la M.E.N. pentru Granturi ROSE 910.991 lei

e alocatii de la buget cu destinatie speciala 19.020.495 lei

e venituri ale activitati economice 1.278.077 lei

e venituri proprii cimine-cantine 2.424.045 lei

esume provenite din finantarea externa 17.454.638 lei

nerambursabil3, din care
ofonduri ERASMUS 11.043.255 lei
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ofonduri externe nerambursabile (proiecte 6.411.383 lei
europene)

Cheltuielile (platile) totale la sfarsitul anului 2019, inregistrate dupa natura
si destinatia lor, pe surse de finantare, pe articole si alineate conform
clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 190.069.321 lei, din care:
e cheltuieli de personal (cheltuieli salariale si 135.287.204 lei
contributiile aferente)
e cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile, obiecte 24.695.332 lei
de inventar, utilitati, lucrari si servicii executate de

terti
o cheltuieli de capital (investitii) 5.827.591 lei
e cheltuieli pentru transport studenti 502.716 lei
e burse 23.756.478 lei

Universitatea are de recuperat ca sume avansate din venituri proprii
(cheltuite in avans):
© 10.943.564 lei pentru proiecte finantate din FEDR-POSCCE
In aceste conditii, balanta reald venituri- cheltuieli devine:
o totalul veniturilor (Incasari): 231.026.905 lei
o totalul cheltuielilor (plati): 190.069.321 lei

7.2. Situatia financiara a universitatii pe surse de finantare

7.2.1. Finantarea de baza

Avand in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii de calitate
propusi de Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior,
UMFST “G. E. Palade” Targu Mures a primit de la Ministerul Educatiei
Nationale, in anul 2019, ca finantarea de baza, suma de 140.314.546 lei.
Sumele primite de la minister ca finantare de baza au fost utilizate astfel:

o cheltuieli de personal 115.441.051 lei
o cheltuieli pentru bunuri si servicii 5.946.824 lei
Total plati: 121.387.875 lei

7.2.2. Veniturile proprii ale universitatii

Veniturile proprii ale universitatii realizate din taxe si alte venituri in
invatamant in anul 2019 au fost de 34.548.254 lei.

Platile efectuate in anul 2019 din venituri proprii au fost:
o cheltuieli de personal 11.220.477 lei
e cheltuieli pentru bunuri si servicii 12.147.928 lei



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 163

o cheltuieli de capital (investitii) 3.269.019 lei
e burse 3.071.034 lei
e transport studenti 469.499 lei
Total plati: 30.177.957 lei

7.2.3. Venituri din activitatea de cercetare

Inanul 2019, UMFST ,George Emil Palade” TArgu Mures a realizat venituri din
activitatea de cercetare stiintifica in valoare de 3.913.371 lei. Din sumele
incasate au fost efectuate plati pentru:

o cheltuieli de personal 2.117.249 lei
e cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.588.934 lei
e cheltuieli de capital (investitii) 467.736 lei
Total plati: 4.173.919 lei

7.2.4. Alocatii de la buget cu destinatie speciala

Pentru finantarea complementara, in anul 2019, universitatea a primit de
la Ministerul Educatiei Nationale sumade 19.020.495 lei, repartizata astfel:

e subventii pentru camine-cantine 2.853.731 lei
e reabilitari spatii de Invatamant si dotari 1.940.000 lei
independente

e burse 13.579.764 lei
e transport studenti 287.000 lei
e investitii noi si in continuare 360.000 lei

Plati efectuate din alocatii de la buget cu destinatie speciala:

o cheltuieli de personal 1.056.269 lei
o cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.383.888 lei
e cheltuieli de capital (investitii) 1.298.747 lei
e transport studenti 30.157 lei
e burse 12.062.052 lei
Total plati: 15.831.113 lei

7.2.5. Venituri proprii camine-cantine

Veniturile proprii realizate din activitatea caminelor si cantinei in anul 2019
au fost de 2.424.045 lei. Din veniturile proprii ale ciminelor si cantinei s-au
efectuat urmatoarele plati:

o cheltuieli de personal 849.870 lei
o cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.476.493 lei
o cheltuieli de capital (investitii) 125.368 lei

Total plati: 2.450.540 lei
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7.2.6. Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile

In anul 2019 universitatea a incasat suma de 11.043.255 lei din finantare
externa pentru programele Erasmus. Din sumele incasate s-au efectuat
urmatoarele plati:

o cheltuieli de personal 1.100.872 lei
o cheltuieli pentru bunuri si servicii 307.931 lei
e burse 8.565.49 lei
o cheltuieli de capital (investitii) 5.397 lei
Total plati: 9.979.692 lei

Pentru proiectele cu finantare externa nerambursabila postaderare, in
anul 2019 s-a incasat, conform cererilor de prefinantare si rambursare
depuse suma de 6.411.383 lei.
In cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabild postaderare au
fost efectuate urmadtoarele plati:

o cheltuieli de personal 3.063.233 lei
o cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.268.085 lei
o cheltuieli de capital (investitii) 282.625 lei
Total plati: 4.613.943 lei

7.3.  Situatia financiara a universitatii pe tipuri de cheltuieli
Cheltuielile (platile) totale aferente anului 2019, inregistrate dupa natura si
destinatia lor, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare in vigoare,
au fost de 190.069.321 lei, din care:

o cheltuieli de personal, din care: 135.287.204 lei
ocheltuielile cu salariile in bani 122.354.469 lei
ocontributii aferente salariilor 8.050.922 lei
otichete de vacanta 1.516.700 lei
oindemnizatie de hrana 3.365.113 lei

o cheltuieli de capital (investitii), total, din care: 5.827.591 lei
oreabilitari constructii 1.133.666 lei
odotari independente, din care: 4.693.925 lei

= dotdri independente din venituri proprii 2.902.920 lei

= dotdri independente din alocatii bugetare 897.127 lei

= dotari independente din contracte de 467.736 lei
cercetare

= dotari independente din fonduri ext 288.022 lei
neramb.

= dotdri independente din venituri camine 125.368 lei

= dotari independente din Granturi ROSE 8.952 lei
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= dotari independente din sponsorizari 3.800 lei

o cheltuieli pentru transport studenti 502.716 lei
e burse total, din care: 23.756.478 lei
oburse din venituri proprii 3.071.034 lei
oburse din alocatii bugetare 12.062.052 lei
oburse din fonduri ERASMUS 8.565.492 lei
oburse din sponsorizari 57.900 lei

e cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile, 24.695.332 lei

obiecte de inventar, lucrari si servicii
executate de terti, total din care:

outilitati (energie electrica, gaz metan, ap3, 5.281.568 lei
canal, salubritate)
omateriale consumabile, bunuri si servicii pt. 6.034.711lei
desf. activitatii curente
obunuri de natura obiectelor de inventar 1.991.252 lei
omateriale si prestari de servicii cu caracter 2.042.630 lei
functional
oreparatii curente 1.621.639 lei
ofurnituri de birou 450.245 lei
omateriale pentru curatenie 419.965 lei
opiese de schimb 948.785 lei
ocarti, publicatii si materiale documentare 1.275.897 lei
odeplasari (transport + cazare) 1.193.231 lei
oalte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.577.490 lei
opregatire profesionala 153.019 lei
oposta, telecomunicatii, internet 292.867 lei
oconsultanta si expertiza 948.003 lei
oprotocol, publicitate si reclama 309.149 lei
ocombustibili 75.752 lei
oasigurari auto 37.428 lei
ochirii 13.253 lei
oservicii protectia muncii 26.063 lei

La finele anului 2019 universitatea nu inregistreaza plati restante catre
furnizorii de bunuri, lucrari executate, servicii prestate si utilitati.
Obligatiile fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de
sanatate au fost inregistrate si achitate la termenele prevazute de
normele legale in vigoare, fara a se inregistra restante la plata acestora.
Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si destinatiilor
din bugetul de venituri si cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate si
ordonantate la plata in conditiile legii.
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7.4. Burse pentru studenti
Conform Ordinului MEN nr. 3392/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordinul MEN nr. 4104/2017, Ordinul MEN nr. 4366/2017 si
Ordinul MEN nr.5076/2017) referitoare la acordarea burselor studentesti, in
data de 10 decembrie 2018, Consiliul de administratie al universitatii a decis
adoptarea urmatoarelor cuantumuri pentru anul universitar 2018/2019:

e bursa de excelentd - 1000 lei

e bursa de performanta stiintifica - 670 lei

e bursa de performanta sportiva - 600 lei

e bursa de performanta didactica - 650 lei

e bursa de merit - 600 lei

e bursa sociala - 580 lei
Prin hotararea Consiliului de administratie din data de 21.10.2019 s-a stabilit
cuantumul burselor pentru anul universitar 2019/2020, in acelasi cuantum.
Situatia sintetica privind repartizarea burselor pe programe de studii pe anul
financiar 2019 face referire la trei perioade distincte:

Tabel 7.1 Numar de burse acordate in perioada 01.01.2019 - 24.02.2019

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 601
Medicina LE 48
Asistentd medicala generala 84
Balneofiziokinetoterapie si 37
recuperare
Nutritie si dietetica 26
Facultatea de Medicina | Educatie fizica si sportiva 17
Master TFRF 3
Master EFCS 2
Master NCC 1
Master MMS 1
Master MCSMF 2
. . _ | Medicina dentara 169
Facultatea de l\fledlcma Medicina dentara LE 8
dentara
Tehnica dentara 19
Farmacie 117
Facultatea de Cosmetica medicala 16
Farmacie Master MCMAM
Master MBM
Automatica si informatica 51
aplicata
Facultatea de Inginerie | Ingineria sistemelor 18
si Tehnologia electroenergetice
Informatiei Tehnologia constructiilor de 31
masini

Inginerie economica industriald 46
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Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Informatica 29
Limba si literatura romana - 10
Limba si literatura engleza
Facultatea de Stiinte si Limbi moderne aplicate 14
Litere (engleza- franceza)
Petru Maior” Comunicare si relatii publice 25
Istorie 9
Stiinte politice 3
Studii de securitate 1
Management 19
Economia comertului, 23
turismului si serviciilor
Contabilitate si informatica de
Facultatea de gestiune 31
Economie si Drept Finante si banci 31
Administratie publicad 20
Drept 61
PIPP 5
Total 1580

Tabel 7.2. Numar de burse acordate in perioada 25.02.2019 - 22.09.2019

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 633
Medicina LE 49
Asistentd medicala generald 85
Balneofiziokinetoterapie si 39
recuperare
Facultatea de Medicina Nutritie si dietetica 25
Educatie fizica si sportiva 17
Master TFRF 1
Master EFCS
Master NCC
Master MCSMF
Facul de Medicin Medicina dentara 174
acultatea de L edicina Medicina dentara LE 8
dentara
Tehnica dentara 20
Farmacie 121
. Cosmetica medicala 17
Facultatea de Farmacie
Master MCMAM 1
Master MBM
Automatica si informatica 56
Facultatea de Inginerie aplicatd
si Tehnologia Informatiei | Ingineria sistemelor 22
electroenergetice
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Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Tehl}o.logia constructiilor de 32
masini
Inginerie economica
industriala 48
Informatica 33
Limba si literatura romana - 9
Limba si literatura engleza

Facultatea de Stiinte si Limbi moderne aplicate 14
Litere (engleza- francezd)
,Petru Maior” Comunicare si relatii publice 22
Istorie 8
Stiinte politice
Studii de securitate 1
Management 18
Economia comertului, 26
turismului si serviciilor
Contabilitate si informatica
Facultatea de Economie si | 4, gestiune 37
Drept Finante si banci 27
Administratie publica 19
Drept 66
PIPP 6
Total 1645

Tabel 7.3. Numar de burse acordate in perioada 23.09.2019 - 31.12.2019

masini

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 610
L. Asistenta medicala generald 86
Facultatea de Medicina Balneofiziokinetoterapie si 35
recuperare
Nutritie si dietetica 24
Facultatea de l\v/ledlcma Medicina in limba engleza 107
Engleza
Medicina dentara 186
Medicina dentara Medicina dentara LE 18
Tehnica dentara 19
. Farmacie 125
Farmacie - A
Cosmetica medicala 17
Automatica si informatica 48
aplicata
Facultatea de Inginerie si | Ingineria sistemelor
. L . 13
Tehnologia Informatiei electroenergetice
Tehnologia constructiilor de 27
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Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Inginerie economica
industriala >3
Informatica 44
Inginerie medicala 7
PIPP 6
Limba si literatura romana -
Limba si literatura engleza 21
Limbi moderne aplicate 13
Facultatea de Stiinte si (engleza- franceza)
Litere ,Petru Maior” Comunicare si relatii publice 27

Istorie 9
Stiinte politice 4
Studii de securitate 4
Educatie fizica si sportiva 20
Management 17
Economia comertului, 21
turismului si serviciilor

Facultatea de Economie Sl Contabilitate si informatica 25

Drept de gestiune
Finante si banci 24
Administratie publica 18
Drept 69
Total 1697

Tabel 7.4. Numar de burse acordate in perioada: 01.01.2019 - 24.02.2019 -

Studii universitare de masterat

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Managementul sistemelor de 1
energie

N Sisteme automate de
Facultatea de Inginerie
. . .. | conducere a proceselor 5
si Tehnologia Informatiei | . .
’ g industriale
Proiectare si fabricatie 6
asistate de calculator
Managementul sistemelor 8
calitatii
Tehnologia informatiei 10
[storia literaturii si sistemul 5
criticii literare
Studii anglo-
Facultatea de Stiinte si americane/Anglo- American 13
Litere ,Petru Maior” Studies
Elitele, cultura si constructia 5
europeand
Istorie mondiala sisteme si
s . 6
relatii internationale
Managementul afacerilor 3
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Facultatea

Programul de studiu

Numar de burse

Managementul resurselor

13

umane
Administrarea afacerilor in 3
comert, turism si alte servicii

.. | Contabilitate si audit 10

Facultatea de Economie si - —— —
Drept Gestiune financiar-bancara 4
Masterat profesional
european de administratie 14
publica
Institutii judiciare si profesii 3
liberale
Total 114

Tabel 7.5. Numar de burse acordate in perioada: 25.02.2019 - 22.09.2019 -

Studii universitare de masterat

Facultatea

Programul de studiu

Numar de burse

Managementul sistemelor de

liberale

; 2
energie
Sisteme automate de
conducere a proceselor 4
Facultatea de Inginerie industriale
si Tehnologia Informatiei | proiectare si fabricatie .
asistate de calculator 0
Managementul sistemelor 8
calitatii
Tehnologia informatiei 12
Istoria literaturii si sistemul 5
criticii literare
Studii anglo-
Facultatea de Stiinte si americane/Anglo- American 13
Litere Studies
~Petru Maior” Elitele, cultura si constructia 4
europeand
Istorie mondiala sisteme si 10
relatii internationale
Managementul afacerilor 3
Managementul resurselor 15
umane
Administrarea afacerilor in 10
comert, turism si alte servicii
Facultatea de Economie si | Contabilitate si audit 11
Drept Gestiune financiar-bancara 4
Masterat profesional
european de administratie 14
publica
Institutii judiciare si profesii 3
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Facultatea

Programul de studiu

Numar de burse

Total

128

Tabel 7.6 Numar de burse acordate in perioada: 23.09.2019 - 31.12.2019 -

Studii universitare de masterat

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Cercetare stiintifica avansata 18
medico-farmaceutica
Laborator clinic 7

Facultatea de Medicini Managementul serviciilor de 12
sdndtate
Nutritie clinicad si comunitara 16
Terapie fizica si reabilitara 23
functionald
Facultatea de Medicina Reabilitars orals estetic 6
Dentari eabilitara orala estetica
Calitatea medicamentului, 1
Facultatea de Farmacie alimentului bl n'ledlulul
Cosmetologie si 7
dermofarmacie
Managementul sistemelor de 5
energie
Sisteme automate de
Facul de Inginerie si conducere a proceselor 2
acu tatea_ e ngmerl_e _51 industriale
Tehnologia Informatiei - - —
Proiectare si fabricatie 5
asistate de calculator
Managementul sistemelor 7
calitatii
Educatie fizica si consiliere 9
sportiva
Istorie mondiald sisteme si 2
relatii internationale
Tehnologia informatiei 8
Facultatea de Stiinte si Istoria literaturii si sistemul 3
Litere ,Petru Maior” criticii literare
Studii anglo-
americane/Anglo- American 2
Studies
Elitele, cultura si constructia 5
europeana
Managementul afacerilor 12
Managementul resurselor 12
umane
FacultateaDde E::onomle $1 | Administrarea afacerilor in 11
rep comert, turism si alte servicii
Contabilitate si audit 10

Gestiune financiar-bancara
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Facultatea

Programul de studiu

Numar de burse

Masterat profesional

european de administratie 12

publica

Institutii judiciare si profesii

liberale 4
Total 206

Tabel 7.7 Cheltuielile cu bursele pentru studenti perioada 01.01.2019-

22.09.2019
Numar de Numar de Suma
burse |Valoa|Suma totala| burse [Valoar o
.. A . . totala e
Categorii de |Perioada| -re medie Perioada| e medie Suma platita
burse 01.01 - |unita| lunara 25.02 - |unitar lunars in 2019 (lei)
24.02.201| ra (lei) 22.09.201| a .
(lei)
9 9
Burse de
performanti 20 650 13000 20 650 13000 133500
didactica
Burse sociale 506 580 293480 551 580 319580 2795898
Diferente burse 2640 2400 5040
Ajutor social 7 | 580 : 14 | 580 : 12180
ocazional
Burse studen(i | o, | 303 | 58482 94 303 | 28482 270851
straini
Burse rezidenti) ) 350 | 3850 12 350 | 4200 38307
straini
Burse
doctoranzi 2 396 792 2 396 792 9381
straini*
Burse de merit 1004 600 602400 1066 600 639600 6686378
Burse de
performanta 13 670 8710 15 670 10050 73236
stiintifica
biferente pert. | 43 12010| 26130 . . . 26130
stiintifica
Burse de perf. 7 600 6000 7 600 | 4200 34838
sportiva
biferentepert. | 71 1g00| 12600 - . - 12600
sportiva
Burse 2 350 700 3 309 927 1626
Testemitanu
Burse CEEPUS 1 1855 1855 1 1855 1855 1855
Burse cercetare - - - 10 500 5000 25000
Bursademerit| ;1450|1450 - . - 1450
olimpic
Total 1.694| 1.007.489 1.795 1.030.086 | 10.128.270
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Tabel 7.8. Cheltuielile cu bursele pentru studenti perioada 23.09.2019-
31.12.2019

LTI C Suma totala
” burse Valoare . < |Suma platita in 2019
Categorii de burse . oo medie lunara .
Perioada 23.09| unitara (lei) (lei)
-31.12.2019
Burse de merit 1195 600 717000 2345920
Burse sociale 521 580 302180 989519
A]utor. social 5 580 ) 2900
ocazional
Burse studenti 108 309 33372 109672
straini
Burse rezidenti 22 356 7832 25586
straini
Burse doctoranzi 2 404 808 2638
straini
Burse de
performanta 37 650 24050 78551
didactica
Burse de
performanta 10 670 6700 21890
stiintifica
Burse de
performanta 8 600 4800 15680
sportiva
Bursa de excelenta 1 1000 1000 3267
Bursa cercetare 10 300 3000 3000
Total 1.919 1.100.742 3.598.623

*Pentru bursierii straini ai statului roméan (studenti, rezidenti, doctoranzi)
cursul euro BNR se actualizeaza trimestrial conform legislatiei in vigoare.
o Cheltuieli totale pentru burse pe anul financiar 2019:  13.726.893 lei
o Plati efectuate pentru burse din surse bugetare pe anul financiar 2019:
10.616.014 lei
o Plati efectuate pentru burse din venituri proprii pe anul financiar 2019 :
3.082.879 lei
o Plati efectuate pentru burse de cercetare din sponsorizari: 28.000 lei
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8. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR
DIN CADRUL UNIVERSITATII

In cursul anului 2019, Departamentul de Asigurare a Calititii a derulat
activitatile necesare pentru realizarea principalelor obiective specifice
stabilite, dupa cum urmeaza:

e promovarea excelentei in activitatile didactice si administrative prin
controlul calitatii;

e asigurarea, mentinerea, imbunatdtirea functionarii continue a
sistemului de management al calitatii (SMC) la toate nivelurile
organizatorice;

e dezvoltarea permanenta a sistemului de comunicare si de prezentare
a documentelor calitatii, precum si a rezultatelor obtinute In urma
evaludrilor calitatii pentru constientizarea personalului privind rolul
fiecarui angajat in sistemul de management al calitatii.

Rezultatele asteptate, stabilite In concordanta cu Planul strategic, respectiv in
Planul operational ale Departamentului, precum si cu Programul de
fmbundtdtire a sistemului de management al calitdtii implementat, au vizat
imbunatatirea continua a tuturor proceselor educationale si administrative,
urmadrindu-se in acelasi timp respectarea cerintelor legale si reglementate
aplicabile domeniilor de activitate ale universitatii.

De asemenea, activitatile Departamentului de Asigurare a Calitatii (DAC) s-au
derulat In colaborare cu Comisia de monitorizare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial pentru corelarea
cerintelor reglementate pentru asigurarea calitdtii, cu cerintele legale privind
controlul intern specific entitatilor publice.

Prin implementarea si monitorizarea indeplinirii cerintelor specifice
managementului calitatii in cadrul universitatii se urmareste:

e indeplinirea cerinfelor si cresterea continua a gradului de satisfactie a
studentilor, a celorlalti membri ai comunitatii universitare, precum si a
celorlalte parti interesate;

e evaluarea gradului de asigurare a infrastructurii si a unui mediu de lucru
adecvat pentru asigurarea desfasurdrii corespunzatoare a tuturor
proceselor si a resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor
stabilite ;

e asigurarea conformarii activitatilor desfasurate la legislatia si
reglementdrile aplicabile;
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¢ analiza rezultatelor si identificarea oportunitatilor pentru imbunatatirea
continua a performantelor si eficacitatii sistemului de management al
calitatii.

Pentru mentinerea certificarii functionarii SMC conform cerintelor
standardului SR EN ISO 9001:2015, universitatea deruleaza activitati prin
intermediul DAC, care asigura:

e monitorizarea mentinerii indeplinirii cerintelor standardului SR ISO
9001:2015 in cadrul proceselor existente, corelate permanent cu
modificarile legislative si organizatorice intervenite;

e monitorizarea si analiza actualitatii, adecvarii si utilitatii documentelor
SMC in functie de cerintele standardului ISO 9001:2015 si a altor
prevederi legale si de reglementare pentru a se realiza revizuirea
acestora, daca este cazul;

e monitorizarea, analiza, evaluarea proceselor prin intermediul auditurilor
interne programate sau suplimentare pentru identificarea si
implementarea masurilor de imbunatatire adecvate;

e diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proceselor de evaluare
internd si externa pentru constientizarea personalului privind
eficacitatea functionarii SMC;

e instruirea continua a personalului pentru intelegerea si implementarea
cerintelor standardului SR ISO 9001:2015 si corelarea acestuia cu alte
cerinte aplicabile.

Obiectul activitatilor de evaluare, analiza si stabilire de masuri a urmarit in
permanentd cuantificarea unor rezultate care sa fie relevante pentru
raportare sau utilizate ca dovezi pentru implementarea SMC, dar si pentru
alte situatii reglementate (auto/evaluari ARACIS, EUA, sistem de control
intern managerial si altele).

Departamentul de Asigurare a Calitatii a asigurat derularea evaluarilor
periodice interne, conform procedurilor regulamentelor sau metodologiilor
interne, pentru a cuantifica nivelul satisfactiei clientilor interni pentru
serviciile oferite de universitate si pentru a preveni, prin masuri adecvate,
aparitia unor eventuale neconformitati.

Rezultatele obtinute din derularea principalelor activitati in cadrul DAC sunt
redate in continuare.

8.1. Evaluarea anuala a performantelor cadrelor didactice

In cursul anului 2019, s-a realizat evaluarea anuald a performantelor cadrelor
didactice in baza Metodologiei proprii de evaluare.

Tipuri de evaluari reglementate de Metodologia proprie:
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e Autoevaluarea pe baza criteriilor: elaborare materiale didactice,
cercetarea stiintifica, recunoasterea nationala si internationald,
activitatea cu studentii si activitatea In comunitatea academica.

¢ Evaluarea anuala a performantelor cadrelor didactice de catre seful
ierarhic si colegi In baza unor criterii care vizeaza activitatea didactica,
stiintifica si in comunitatea academica.

e Evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre studenti (predare,
invatare, evaluare), realizata online prin aplicatia QUANTIS.

Rezultatele se vor centraliza, dupa incheierea evaluarii pentru semestrul al II-
lea al anului universitar 2019-2020, in rapoartele de sinteza Intocmite la nivel
de facultati si se vor analiza de catre CEAC la nivelul facultatilor, respectiv
CEAC pe universitate in vederea stabilirii masurilor de Imbunatatire
corespunzatoare.

Rolul DAC a fost acela de a colabora cu conducerea facultatilor pentru
demararea procesului de evaluare a activitatii cadrelor didactice pe toate cele
patru paliere de evaluare. De asemenea, DAC a avut un rol important in
demararea si monitorizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti prin aplicatia online utilizata si comunicarea rezultatelor
evaluarii catre conducerile facultatilor pentru a fi analizate si transmise
cadrelor didactice pentru stabilirea masurilor de imbunatatire.

8.2.Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti pentru anul
universitar 2018-2019, este 1n curs de finalizare.

Procesul de evaluare se realizeaza online, pe aplicatiile utilizate de facultati.
Prin utilizarea acestor aplicatii se urmareste asigurarea accesului la evaluare
a unui numdr cat mai mare de studenti, asigurarea obiectivitatii,
transparentei si relevantei rezultatelor prin transpunerea acestora sub forma
unor rapoarte care vor fi utilizate ca instrument de evaluare a calitatii
procesului educational si stabilirea unor directii de dezvoltare/ imbunatatire
a actului educational si de cercetare care sa duca la satisfacerea cerintelor
clientilor principali ai universitatii: studentii.

De mentionat ca procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre
studenti, din cadrul facultatilor provenind de la Universitatea ,Petru Maior”,
respectiv evaluarea satisfactiei absolventilor acestor facultati, pentru anul
universitar 2018-2019, este Inca in derulare, utilizandu-se aplicatii create In
cadrul UPM. Pentru armonizarea aspectelor supuse evaludrii, respectiv
pentru o interpretare unitara a rezultatelor, DAC va face demersurile
necesare pentru revizuirea chestionarelor utilizate pentru tipurile de
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evaluare mentionate anterior, perioadele de evaluare, respectiv
responsabilitatile aferente.

Rezultatele sintetice, pentru evaludrile pe facultatile din domeniul medical,
pentru anul universitar 2018-2019 sunt redate in tabelul 8.1.

Tabel 8.1. Rezultatele sintetice, pentru facultitile din domeniul medical, pentru
anul universitar 2018-2019 referitoare la evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti

Semestrul I II
Facultate Medicina Farm MD Medicina | Farm. MD
Nr. Evaluatori - studenti 229 70 67 53 29 26
Nr. Evaluati - cadre 70 148 37 19 20

. . 306
didactice
Media 4,44 4,44 4,22 3,24 4,37 3,55

8.3.Evaluarea satisfactiei absolventilor UMFST “G. E. Palade” din
Targu Mures - facultatile cu profil medical

Evaluarea absolventilor facultitilor de Medicind, de Medicina Dentar3,
respectiv de Farmacie a fost realizata in perioada septembrie - octombrie
2019. Au fost chestionati 318 de absolventi. Aspectele evaluate au fost:
calitatea, actualitatea si utilitatea cunostintelor teoretice de la cursuri;
calitatea, actualitatea si utilitatea temelor studiate la pregatirea practica;
relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleasa; numarul si
varietatea cursurilor optionale/ facultative oferite; pregatirea profesionala a
cadrelor didactice; interactivitatea si atractivitatea modului de predare;
modalitatea de evaluare si notare a cunostintelor; oportunitatile de studiu in
strdindtate; oportunitati de dezvoltare profesionald; calitatea spatiilor de
pregatire teoretica si practica; dotarea Bibliotecii; acordarea de sprijin,
consiliere si ajutor studentilor; calificativul general acordat universitatii;
nivelul de pregatire profesionala oferit de universitate absolventilor; masura
in care diploma de absolvent al UMFST “G. E. Palade” Targu Mures asigura
absolventilor accesul pe piata muncii.

Evaluarea satisfactiei absolventilor in ceea ce priveste desfiasurarea
activitatilor educationale din cadrul universitatii este relevanta, deoarece
propune potentialul eliminarii aspectelor nesemnificative identificate. Media
generala obtinuta pe universitate este de 3,26, care indica nivelul satisfactiei
absolventilor respondenti, aceasta valoare corespunde calificativului bine.

Cele mai ridicate valori, corespunzatoare calificativului foarte bine, se refera
la dotarea bibliotecii (3,5), respectiv la pregatirea profesionald a cadrelor
didactice (3,4) sila oportunitati de dezvoltare profesionala (3,4). O medie mai
scazutd, corespunzatoare calificativului bine apartine urmatorilor itemi:
modalitatea de evaluare a cunostintelor (2,9), calitatea, actualitatea si
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utilitatea temelor studiate la pregatirea practicd (3), Interactivitatea si
atractivitatea modului de predare (3), care Impreuna cu recomandarile
exprimate ale absolventilor, indica o solicitare spre imbunatatire.

In ceea ce priveste satisfactia absolventilor pe diferite programe de studii, cea
mai ridicatd medie generalda (3,46) a rezultat 1in cazul absolventilor
programelor de lunga durata de la Facultatea de Farmacie, iar in cazul
absolventilor de la programele de scurtd durata media cea mai ridicata a
rezultat la programul de studiu Cosmetica medicald, valoarea fiind de 3,4.

8.4.Evaluarea privind gradul de satisfactie a studentilor si cadrelor
didactice in legatura cu serviciile administrative

Evaluarea s-a realizat la locul de furnizare a serviciilor respective, prin
plasarea unor chestionare care au fost completate de catre beneficiarii
serviciilor, conform procedurii operationale specifice, UMFST-PO-AC-03-
Evaluarea satisfactiei studentilor si a cadrelor didactice privind administratia
universitatii.

Procesul de evaluare a satisfactiei membrilor comunitatii universitare pentru
serviciile furnizate s-a derulat in perioada aprilie 2019 - septembrie 2019. In
cadrul acestui proces, DAC a asigurat coordonarea activitatilor conform
procedurii aplicabile, a centralizat rezultatele si necesitatile de imbunatatire
semnalate, transmise de catre compartimente si a diseminat rezultatele,
pentru a creste gradul de constientizare a personalului privind importanta
fiecarui angajat In asigurarea si mentinerea calitatii.

Interpretare rezultat / indicator chestionar:
1- 1,75 - nesatisfdcdtor (urgent modificat /corectat)
>1,75 - 2,50 - satisfdcdtor (trebuie modificat /corectat)
>2,50 - 3,25 - bine (poate fi imbunatatit)
>3,25 - 4,0 - foarte bine (momentan nu sunt necesare imbunatatiri)

O situatie sinteticd a numarului de chestionare aplicate si a rezultatelor
obtinute la evaluarea este redata in Tabelul 8.2.
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Tabel 8.2. Rezultate referitoare la evaluarea interna privind gradul de
satisfactie a studentilor si a cadrelor didactice in legatura cu serviciile oferite
de universitate

Compartiment Media Chestionare Calificativ
obtinuta completate

Biblioteca 3,49 115 Foarte bine
Caminele studentesti 2,58 980 Bine
Compartiment Microcantina 3,55 57 Foarte bine
Secretariatul Facultdtii de Medicina 3,26 87 Foarte bine
Scoala Doctorala de Medicina si 3,85 72 Foarte bine
Farmacie- (doctoranzi)
Scoala Doctorala de Medicina si 3,69 59 Foarte bine

Farmacie (masteranzi Cercetare
stiintificd medico-farmaceuticd)

Departamentul de Asigurare a Calitatii 3,95 14 Foarte bine
Centrul Avansat de Cercetdri Medicale si 3,98 14 Foarte bine
Farmaceutice (CCAMF)

Revista Acta Medica Marisiensis - Seria 3,52 82 Foarte bine
Medica

Spatiile de cazare ALMA MATER 4,00 40 Foarte bine
Compartimentul Audit Public Intern 4,00 6 Foarte bine
Registratura Generald a Universitatii 3,92 45 Foarte bine
Serviciul Tehnic Mentenanta 3,84 34 Foarte bine
Patrimoniu

Compartimentul de Evaluare Interna a 4,00 9 Foarte bine

Programelor de Studii si Curricula
Universitara (CEIPSCU)

Serviciul Resurse Umane 3,88 18 Foarte bine
Compartiment Rezidentiat si Cursuri 4,00 13 Foarte bine
Postuniversitare

Compartiment situatii de urgenta 3,94 28 Foarte bine
Departamentul de Consiliere, Orientare 3,81 100 Foarte bine
Profesionala si Informare Studenti

(UMF)

Departamentul de Consiliere, Orientare 3,71 100 Foarte bine
Profesionala si Informare Studenti (ST)

Serviciul Gradina Botanica 3,39 31 Foarte bine
Serviciul Retele de Calculatoare, 4,00 57 Foarte bine
Comunicatii si Informatizare

Compartiment Baza Sportiva (Piscind) 3,65 141 Foarte bine
Serviciul Juridic, SSM, Medicina Muncii 3,96 30 Foarte bine

si Protectia Datelor
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Din prelucrarea datelor obtinute rezulta urmatoarele aspecte:

La Biblioteca Universitatii au fost apreciate cu un punctaj
corespunzator calificativului foarte bine conditiile de confort oferite de
sediul Dbibliotecii (3,71), de dotarea bibliotecii cu echipamente
electronice (3,51), dotarea bibliotecii cu manuale/materiale suport
pentru cursuri si lucrari practice (3,50), respectiv la platforma de date
online accesibila in cadrul bibliotecii (3,38). Indicatorul punctat de
subiectii evaluarii, cu o medie mai mica (3,36) se refera la dotarea
bibliotecii cu exemplare din editorialele romanesti/internationale.
Activitatea Bibliotecii, evaluata pe baza criteriilor enumerate,
corespunde calificativului foarte bine.

La caminele studentesti, rezultatul general al evaludrii corespunde
calificativului bine. Subiectii chestionati apreciaza cel mai mult noul
sistem de acces informatizat la intrarea in caminele studentesti (2,93),
tarifele de cazare raportate la conditiile din camine (2,78), relatiile
student-serviciul social, conditiile de cazare din camine (2,58), serviciile
de curdtenie din caminele studentesti si din jurul acestora (2,58) care
corespund calificativului bine. Indicatorii care se refera la relatiile
student-administrator camin (2,50), criteriile de ocupare a locurilor in
camine stabilite prin regulamentul de cazare al studentilor (2,27),
respectiv, dotarea salilor de lectura din camine (2,10) se integreaza in
aria calificativului satisfdcdator.

Pentru activitatea Serviciului Microcantina, media punctajelor obtinuta
pentru toate majoritatea aspectelor supuse evaluarii serviciilor oferite
corespunde calificativului foarte bine. Criteriile de evaluare care au
primit cele mai mari punctaje se refera la abilitatile personalului angajat
(3,83), corelarea intre programul de functionare al cantinei si orarul
activitatilor din universitate (3,66) si apoi diversitatea meniurilor oferite
de microcantind (3,62). Indicatorul conditiile de confort oferite de
cantina (2,93) a obtinut cel mai mic punctaj, corespunzator calificativului
bine, o parte din recomandari si propuneri se refera la marirea spatiului
si numarului de mese.

La evaluarea serviciilor de secretariatul Facultatii de Medicina (in
special In ceea ce priveste interactiunea cu studentii) rezulta
calificativului general foarte bine, in crestere fatd de evaluarea
precedenta. Criteriile apreciate la nivelul foarte bine sunt cele referitoare
la comportamentul personalului din cadrul secretariatului Decanatului
(3,49), respectiv comunicarea, posibilitatea intrarii in contact direct cu
personalul administrativ din cadrul decanatului (3,31), promptitudinea
si corectitudinea cu care sunt solutionate solicitarile (3,29), comunicarea
cu Decanatul (3,26), iar transmiterea informatiilor administrative
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relevante in timp util (3,12), cu o usoara crestere, corespunde

calificativului bine.
e Evaluarea activitatilor din cadrul Scolii Doctorale de Medicina si
Farmacie a obtinut medii corespunzatoare calificativului foarte bine,
atat din partea doctoranzilor, cat si a masteranzilor. Doctoranzii au
apreciat cel mai mult nivelul de Tndrumare stiintifica si monitorizare a
activitatii din partea conducatorului de doctorat, respectiv nivelul de
indrumare si monitorizare pentru respectarea eticii stiintifice si
universitare din partea conducatorului de doctorat (4,00). Majoritatea
criteriilor se situeaza pe un nivel corespunzator calificativului foarte
bine. Pentru calitatea spatiilor de pregatire, laboratoare de cercetare,
spatii de simulare, s-a acordat media 3,75, careia ii corespunde
calificativul foarte bine. Au fost mai putin apreciate de catre doctoranzi
Continutul disciplinelor predate in cadrul programului bazat pe studii
universitare avansate (3,65) si Actualitatea si continutul informatiilor
postate pe site-ul Scolii Doctorale (3,65). Masteranzii din cadrul
Programului de studii universitare de master Cercetare stiintifica
medico-farmaceutica au acordat pentru toate activitatile derulate
calificativul foarte bine. Cele mai mari medii (3,96) au fost obtinute de
criteriile: nivelul de Indrumare stiintifica si monitorizare a activitatii din
partea coordonatorului lucrarii de disertatie; comunicarea cu cadrele
didactice/conducatorul lucrarii de disertatie, respectiv comunicarea cu
personalul secretariatului Scolii Doctorale.
Revista Acta Marisiensis - Seria Medica evaluata cu media 3,52 se
incadreaza in aria calificativului foarte bine. Toate criteriile de evaluare
au intrunit medii aferente calificativului foarte bine: comunicarea cu
reprezentatii Revistei Acta Medica Marisiensis (3,32), serviciile oferite de
Revista Acta Medica Marisiensis (3,56), procesul de verificare/prelucrare
a materialelor in vederea publicarii (3,58), usurinta cu care se acceseaza
Editorial Manager, precum si pasii de parcurs pentru transmiterea
materialelor spre publicare (3,48).
Pentru Registratura Generala a Universitatii calificativul general de
evaluare este foarte bine (media 3,92). Criteriile de evaluare, care au
obtinut toate medii corespunzatoare calificativului foarte bine, au fost:
promptitudinea cu care solicitarile au fost solutionate/ respectarea
termenelor stabilite; modul (gradul) in care au fost indeplinite cerintele,
clar exprimate; colaborarea cu personalul din cadrul compartimentului;
receptivitatea compartimentului la preluarea solicitarilor; suportul
profesional acordat de personalul din cadrul compartimentului pentru
solutionarea solicitarilor; influenta calitatii serviciilor oferite de catre
Registratura asupra activitatii compartimentului care a facut evaluarea.
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Din analiza rezultatelor pentru procesul de evaluare a satisfactiei membrilor
comunitatii universitare pentru serviciile educationale si administrative
oferite rezulta un aspect care necesita Imbunatatire imediata: materializarea
rezultatelor In oportunitati/masuri de Imbunatatire, aspect care nu a fost
realizat de catre toate compartimentele, situatie constatata cu precadere in
cadrul auditurilor interne ale calitatii.

8.5.Rezultatele auditurilor interne privind functionarea SMC

Auditarea interna privind functionarea SMC s-a realizat in baza Programului
anual de audituri interne pentru domeniile specifice activitatilor de
invatamant, precum si activitatile administrative derulate in cadrul UMFST
“G. E. Palade” Targu Mures.

Numarul auditurilor interne programate si realizate a crescut dela311n 2018
la 39 in 2019, ca urmare a extinderii SMC in contextul noii structuri
organizationale. Auditurile interne In domeniul calitatii s-au realizat de catre
echipa de auditori interni desemnati pe baza documentatiei adaptate
cerintelor versiunii in vigoare a standardului ISO 9001:2015. Pe durata
auditurilor s-au analizat, Impreuna cu responsabilii de procese, stadiul
implementarii la nivelul compartimentelor a standardului ISO 9001:2015, in
vederea indeplinirii cerintelor de certificare detinute.

In urma auditurilor interne desfisurate s-au identificat aspectele pozitive
privind functionarea SMC, dar si situatiile care pot genera neconformitati,
pentru care s-au formulat o serie de recomandari. De asemenea, pe baza unei
sesizari privind o situatie cu potential de neconformitate pentru procesul
privind circuitul documentelor s-a realizat un audit suplimentar (pentru acest
proces). Prin concluzia auditului s-a formulat o neconformitate privind
nerespectarea prevederilor procedurii care descrie circuitul documentelor.
Neconformitatea a fost solutionata: s-a implementat corectia prin revizuirea
procedurii si s-au realizat actiunile corective stabilite. La urmatorul audit
programat, se va evalua eficacitatea actiunii corective.

Analizand ponderea recomandarilor de aceeasi naturd, formulate la mai
multe compartimente, desi se constata multe situatii de imbunatatire, totusi,
in continuare, predomina recomandarile privind:

e elaborarea/revizuirea/actualizarea unor documente SMC specifice-
regulamente, proceduri, instructiuni de lucru - aspect obligatoriu
prevazut si de cerintele sistemului de control intern managerial;

e adaptarea formei si a continutului documentelor utilizate de structurile
provenite din Universitatea ,Petru Maior” (in special facultitile) la
informatiile documentate definite si utilizate in cadrul SMC;
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eimbundtatirea 1Inregistrarii, pastrarii si asigurarii trasabilitatii
documentelor;

erevizuirea si actualizarea fiselor de post, cu accent pe verificarea
minutioasa a tuturor elementelor din continutul acestora;

e revizuirea/actualizarea/monitorizarea planului anual de formare
profesionald si monitorizarea gradului de realizare a formelor de
instruire propuse;

e realizarea/monitorizarea/evaluarea satisfactiei clientilor interni privind
serviciile oferite de catre compartimentele de specialitate;

e stabilirea si monitorizarea realizarii masurilor de imbunatatire rezultate
din analiza aspectelor semnalate in procesul de evaluare a satisfactiei
clientilor interni privind serviciile oferite de catre compartimentele de
specialitate.

Pentru a obtine o Imbunatatire certa si de lunga durata in dreptul aspectelor
semnalate, DAC va propune in Planul de formare profesionala pentru anul
2020 o instruire la nivelul tuturor structurilor privind actiunile si
responsabilitatile pentru obtinerea Imbunatatirii in urma recomandarilor/
neconformitatilor formulate in cadrul auditurilor interne.

Pe durata derularii auditurilor, se remarca o imbunatatire continua a
perceptiei si implicarii angajatilor privind functionarea SMC, precum si
preocuparea pentru implementarea si Imbunatatirea documentelor SMC
aprobate. In toate compartimentele s-au asigurat conditiile necesare
desfasurarii auditului, personalul a dat dovada de transparenta,
disponibilitate si colaborare deschisa cu echipa de auditori.

8.6. Auditul extern privind functionarea SMC

In cursul anului 2019 nu au fost identificate reclamatii externe cu privire la
sistemul de management al calitdtii. Nu au fost identificate, de la partile
interesate din exterior, neconformitati privind functionarea proceselor
interne si adecvarea la cerintele ISO 9001:2015.

Concluziile auditului extern, asigurat de citre organismul de certificare TUV-
Austria Romania, privind functionarea sistemului de management al calitatii
au fost pozitive, fiind apreciat modul de implementare a standardului 1SO
9001:2015.

Auditul extern a avut ca rezultat recertificarea SMC din cadrul UMFST “G.
E. Palade” Targu Mures.
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8.7. Evaluarea externa a programelor de studii de catre ARACIS

In cursul anului 2019 a existat o activitate intensa de evaluare externd a unor
programe de studii, pentru obtinerea/mentinerea acreditarii, respectiv
pentru autorizarea de functionare a celor nou introduse.

Situatia programelor supuse evaluarii externe ARACIS, este redatd mai jos in
Tabelul 8.3 si Tabelul 8.4.

Tabel 8.3. Situatia programelor de studii supuse evaluarii externe ARACIS
pentru nivelul de studii LICENTA

Facultatea Domeniul de Programul de studii - Avizul ARACIS
Licenta licenta (specializarea)
Medicina Sdndtate Medicina (in limba romdnd) | Mentinerea acreditarii
Medicina Sadndtate Medicina (in limba Mentinerea acreditdrii
maghiard)
Medicina Sadndtate Nutritie si dietetica Mentinerea acreditdrii
Medicina Sdndtate Balneofizio-kinetoterapie Mentinerea acreditarii
Inginerie Inginerie Tehnologia constructiilor Mentinerea acreditarii
industriala de masini
Inginerie Ingineria Automatica si informatica Mentinerea acreditarii
sistemelor aplicata
Inginerie Stiinte ingineresti Inginerie medicala Autorizare
aplicate
Economie si Stiinte Administratie publica Incredere limitats -
Drept administrative Mentinerea acreditarii
Economie si Drept Drept Mentinerea acreditarii
Drept

Tabel 8.4. Situatia programelor de studii de masterat supuse evaluarii externe
ARACIS pentru nivelul de studii MASTERAT

Domeniul de masterat

Programul de studii - masterat

Avizul ARACIS

Farmacie

Cosmetologie si dermofarmacie

Acreditat

Ingineria sistemelor

Sisteme automate de conducere a
proceselor industriale

Mentinerea acreditarii

Inginerie energetica

Managementul sistemelor de energie

Mentinerea acreditarii

Inginerie si management

Managementul sistemelor calitatii

Mentinerea acreditarii

Inginerie industriala

Proiectare si fabricatie asistate de
calculator

Mentinerea acreditarii

Informatica Tehnologia informatiei Mentinerea acreditdrii

Filologie Istoria literaturii si sistemul criticii Mentinerea acreditarii
literare

Filologie Studii anglo-americane (in limba Mentinerea acreditarii
engleza-Anglo-American Studies)

Istorie Elitele, cultura si constructia Mentinerea acreditarii

europeana
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Istorie Istorie mondial3, sisteme si relatii Mentinerea acreditarii
internationale
Management Managementul afacerilor Mentinerea acreditarii
Management Managementul resurselor umane Mentinerea acreditarii
Contabilitate Contabilitate si audit Mentinerea acreditarii
Financiar Gestiune financiar bancara Mentinerea acreditarii
Stiinte administrative Masterat profesional european de Mentinerea acreditarii
administratie publica /cu schimbarea
denumirii In Administratia publica si
politici europene

8.8. Instruirea personalului in domeniul asigurarii calitatii

Pentru mentinerea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii,
Departamentul de Asigurare a Calitatii, In colaborare cu responsabilii de
procese, realizeaza instruirea continud a angajatilor pentru cresterea
gradului de constientizare si implicare in imbunatatirea continua a calitatii.

Departamentul de Asigurare a Calitatii a elaborat si optimizat continuu un
material intern de instruire, care este distribuit compartimentelor pentru
instruirea si constientizarea angajatilor, fiind corelat cu cerintele actualizate
privind implementarea sistemului de control intern managerial.

8.9. Modificari/imbunatatiri ale documentelor specifice SMC
Documentatia sistemului de management al calitatii contine:

e Manualul Calitatii-01 Ed. 2, rev. 2;
3 proceduri de sistem;

¢ 167 proceduri operationale;

36 instructiuni de lucru;

* 81 regulamente si metodologii;

* 4 coduri

... care reglementeaza activitatile specifice derulate Tn cadrul universitatii.

Pentru Documentatia SMC este asigurat accesul controlat al fiecarei parti
interesate si/sau a autoritatilor de reglementare. Documentatia SMC este
accesibila si cunoscuta de catre intreg personalul universitatii, in functie de
atributiile specifice si conexiunea cu alte procese.

Pe parcursul anului 2019 au fost continuate verificarea, revizuirea si
armonizarea unui numar considerabil de documente cuprinse in sistemul de
management al calitatii.

S-a intervenit asupra urmatoarelor tipuri de documente SMC:
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e Manualul calitatii -revizie editie;

¢ Proceduri: au fost elaborate 17 proceduri noi si au fost realizate 42 de
revizii asupra procedurilor noi sau deja existente, respectiv au fost
retrase 10 proceduri;

e Regulamente: au fost elaborate 5 regulamente noi, au fost modificate 22
regulamente, respectiv a fost retras 1 regulament.

In total, au fost elaborate ori s-a intervenit asupra a 87 regulamente si
proceduri, din totalul de 292 documente SMC.

Ca urmare a cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015, precum si a
cerintelor legislatiei privind controlul intern managerial, este imperios
necesar ca toate compartimentele sa realizeze permanent o analiza obiectiva
si minutioasa privind activitatile care trebuie procedurate, precum si privind
utilitatea si actualitatea procedurilor proprii existente, astfel incat numarul si
domeniul de reglementare a acestor documente sa devina un instrument
eficient de lucru si control pentru toate procesele care se deruleaza in cadrul
universitatii. Interventiile asupra continutului procedurilor si regulamentelor
specifice denota preocuparea managementului de la toate nivelurile pentru
adecvarea proceselor la cerintele standardului ISO 9001 si la legislatia si
reglementdrile aplicabile, pentru satisfacerea necesititilor si asteptarilor
partilor interesate.

Referintd:https://www.umfst.ro/universitate/documente-oficiale-
umf/regulamentemetodologii.html

8.10. Lista de evidenta a procedurilor si regulamentelor noi/
revizuite in 2019

REGULAMENTE

Organigrama UMFST “G. E. Palade”

Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Regulament institutional al IOSUD

Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a UMFST “G. E. Palade” Targu Mures

Regulamentul electoral

Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor

Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de admitere in ciclul de licenta

Regulamentul examenului de licentd

Regulament privind activitatea preparatorilor-demonstratori si a internilor

Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de disertatie la masterat

Regulament de organizare si functionare al Scolii doctorale

Regulament de atribuire a gradatiei de merit

Metodologia de organizare a referendumului la nivelul Universitatii de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie din Targu Mures pentru alegerea modalitatii de desemnare a
Rectorului

Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament efectuate In cadrul
mobilitatilor ERASMUS+
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Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Consiliere, Orientare
Profesionala si Informare Studenti al Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,“G. E. Palade”” din Targu Mures

Regulamentul privind organizarea si functionarea cdminelor studentesti

Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Social Administrativ

Regulamentul de organizare si functionare a Bazei sportive

Regulamentul de organizare si functionare a Biroului de retele, comunicatii si informatizare

Metodologie proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica in cadrul Universitatii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din
Targu Mures

Regulament privind organizarea si functionarea spatiilor de cazare, altele decat caminele
studentesti

Metodologia electorald la IOSUD

Regulamentul politicii de securitate IT la UMFST “G. E. Palade” Tg-Mures

Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de masterat in cadrul -
I0SUM

Regulamentul de organizare si functionare Centru de Recuperare si Instruire "Salus per
Aquam"

Metodologia privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat

Regulament privind Insemnele si simbolurile proprii ale Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,“G. E. Palade”” din Targu Mures

PROCEDURI

Organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica

Desfasurarea achizitiilor publice prin cumparare directa

Realizarea obiectivelor de investitii si a lucrdrilor de interventii

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat la Scoala Doctorala de Medicina si
Farmacie

Recunoasterea calitatii de conducator de doctorat sau abilitare, obtinuta in institutii de
invatdmant superior acreditate din strdinatate

Finalizarea studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate

Recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor

Admiterea in ciclul de studii universitare de licenta

Tratarea reclamatiilor

Circuitul documentelor

Activitatea de perfectionare a pregdtirii profesionale ale angajatilor

Calculul drepturilor salariale ale angajatilor

Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post

Organizarea si conducerea contabilitdtii fondurilor Erasmus+

Redactarea si publicarea articolelor

Modalitatea de venire a studentilor strdini cu burse Erasmus in Romania

Modalitatea de plecare a studentilor romani cu burse Erasmus in strdindtate

Plecarea cadrelor didactice in cadrul programului ERASMUS pentru stagii scurte de predare
in strainatate

Venirea cadrelor didactice de la universitdti partenere in cadrul programului ERASMUS

Activitatea de plecare a personalului didactic cu functii administrative si a personalului
nedidactic In cadrul programului Erasmus pentru stagii scurte de formare in strainatate
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Activitatea de plecare a cadrelor didactice de la Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”, Facultatea de Economie si Drept
pentru stagii scurte de predare In strdindtate in cadrul programului Erasmus+

Modalitatea de plecare a studentilor cu mobilitdti Erasmus+ In strdindtate, Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere "Petru Maior”, Facultatea
de Economie si Drept

Elaborarea proiectelor de finantare nerambursabild nationala si internationala

Implementarea proiectelor de finantare nerambursabild nationald si internationala

Inventarul functiilor sensibile

Activitatea de organizare a concursului de rezidentiat

Activitatea de rezidentiat pentru cetatenii din state non-UE studii de specializare prin
rezidentiat

Activitatea de organizare a cursurilor postuniversitare

Depanare, mentenantd sisteme de calcul

Administrarea continutului informational al paginii web

Administrarea adreselor de e-mail institutionale

Tratarea deranjamentelor in reteaua interna de comunicatii voce

Plata burselor si ajutoarelor sociale

inchirierea spatiilor/terenurilor temporar disponibile

Casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

Colectarea selectiva a deseurilor

inchirierea de biciclete

inchirierea bunurilor imobile sau a spatiilor disponibile

Exploatarea parcarilor si zonelor de stationare aflate pe domeniul privat al UMFST “G. E.
Palade” Targu Mures

Ocuparea posturilor didactice cu cadre didactice asociate

Admiterea la programul de studii in limba engleza

Realizarea transferurilor si detasarilor medicilor rezidenti intre centrele de pregatire

Consultantd metodologica si biostatistica

Modalitatea de desfasurare a examenelor pe baza de teste scrise la facultatile cu profil
medical

Competitia internd pentru granturi de cercetare stiintifica

Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica - colective de cercetare

Gestionarea urgentelor medicale survenite pe parcursul examinarii/ monitorizarii
pacientilor in Laboratorul de Explorari Functionale

Managementul pacientilor monitorizati in zona de stationar a Laboratorului de Explorari
Functionale

Managementul pacientilor examinati in zona de ambulator a Laboratorului de Explorari
Functionale

Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii

Modul de Intocmire a fiselor de disciplina

Modul de organizare a cursurilor de instruire pentru personalul didactic In cadrul
procesului de reforma curriculara

Aplicarea metodei de predare de tip team based learning pe parcursul cursurilor

Activitatea de tratare a reclamatiilor/sesizarilor in Cadrul Comisiei de Etica si Deontologie a
UMFST TGM

Functionarea si utilizarea studioului TV UMFST Live

Recunoasterea functiilor didactice obtinute in straindtate
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Concluzii: Din analiza activitatii DAC pentru anul 2019 rezulta necesitatea ca
departamentul sa intervina pentru materializarea unor oportunitati, precum
si pentru eliminarea unor posibile riscuri care pot afecta imbunatatirea
continud a SMC al universitatii prin urmatoarele activitati:

colaborarea permanenta cu responsabilii de procese pentru a realiza
constientizarea importantei documentelor SMC la nivelul tuturor
structurilor de decizie/organizatorice pentru monitorizarea si
actualizarea permanentad a acestora, astfel incit sa se asigure un nivel
adecvat si continuu de conformare la cerintele standardului ISO
9001:2015 a prevederilor legale si de reglementare specifice aplicabile,
precum si pentru a asigura un sistem de control intern managerial cu grad
de implementare conform;

instruirea responsabililor de procese si a responsabililor cu elaborarea
documentelor SMC (proceduri, regulamente etc.) privind importanta si
utilitatea actualizdrii si utilizarii acestora, ca instrument pentru
monitorizarea si imbunatatirea proceselor;

instruirea comund, DAC cu compartimente de specialitate (ex. resurse
umane, achizitii etc.), a responsabililor de procese/activitati privind
derularea unor operatiuni specifice, pentru imbunatatirea rezultatelor;
colaborarea permanentd cu responsabilii de procese pentru
imbunatatirea modului de monitorizare, analiza si stabilire de masuri de
imbunatatire pentru toate procesele importante din cadrul universitatii.
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9. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A
ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE

9.1. Comisia de etica si deontologie universitara

Comisia de Etica si Deontologie a Universitdtii de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie din Targu Mures, cu denumirea actuald
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures, a fost instituitd conform Deciziei Rectorului
nr.31/23.01.2019.

In cursul anului 2019, Comisia de Etici si Deontologie a universititii:

e a primit 3 sesizari;

e s-a intrunit de 4 ori, In 09 maij, 4 iunie, 11 iunie si 7 noiembrie;

e a audiat 9 persoane;

ea intocmit 3 rapoarte asupra sesizdrilor primite (site-ul
universitatii);

e a respins sesizarea, Intrucat a apreciat ca fapta imputata nu
intruneste conditiile unei abateri de la regulile sau principiile de
etica, Iintr-unul din cazuri;

e arecomandat aplanarea conflictului dintre reclamat si reclamant, cat
sirespectarea Codului de Etica si Deontologie al UMFST “G. E. Palade”
din Targu Mures, in sensul respectarii principiului colegialitatii, intr-
unul din cazuri;

¢ a concluzionat ca cele sesizate de catre reclamanti sunt fapte grave,
care depasesc insa limitele de competenta ale Comisiei de Etica si
Deontologie a universitatii si a recomandat petentilor sa sesizeze
organele de cercetare penald, singurele abilitate sa cerceteze fapte de
natura penal3, intr-unul din cazuri.

De asemenea, in cursul anului 2019, Comisia de Etica si Deontologie a
UMFST a fost supusa evaludrii externe de catre Consiliul de Etica si
Management Universitar (CEMU), organism national care functioneaza
pe langa MEC.

9.2. Comisia de etica a cercetarii stiintifice

Comisia de etica a cercetarii stiintifice din cadrul UMFST ,,George Emil Palade”
din Targu-Mures functioneaza conform componentei stabilite in 2018,
conform Hotararii Consiliului de Administratie nr. 3/04.06.2018, cu o singura
exceptie, retragerea unui membru a comisiei datorita unei situatii medicale.
Astfel, in prezent comisia functioneaza cu 5 membri, desi Regulamentul de
functionare avizat In sedinta de Senat din 07.11.2013 prevede 9 membri, care
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trebuie sa aiba calificarea si experienta necesara evaluarii aspectelor
stiintifice, medicale si etice ale studiilor propuse spre aprobare.

In anul calendaristic 2019, la Comisia de etici a cercetirii stiintifice din cadrul
UMFST “G. E. Palade” Targu-Mures, au fost depuse si evaluate un numar de
623 de proiecte (o crestere de peste 200% fata de anul precedent), din care:

o lucrare de licenta/disertatie: 547

e proiect de cercetare (incluzand proiecte de cercetare interne): 16

e studiu: 15

e teza de doctorat: 43

e educational: 2
Majoritatea proiectelor de cercetare evaluate au fost de tip clinic (593), in 30
de cazuri au fost evaluate proiecte de tip experimental. Din proiectele depuse,
au fost imediat avizate favorabil 367 proiecte, s-au solicitat completari la
documentatie In 204 cazuri, iar 52 proiecte au fost respinse in faza initiala.
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10. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Managementul academic al UMFST “G. E. Palade” a avut ca obiectiv
indeplinirea masurilor asumate in Planul operational pe anul 2019.

10.1. Inviatimant

e Asigurarea de locuri finantate de la bugetul de stat in raport cu alocatia
MEC in paralel cu distributia acestora preponderent la programele mai
eficiente financiar; crearea unor locuri finantate din resursele proprii ale
universitatii.

e Largirea ofertei educationale:

oPromovarea programelor de studii in mediul preuniversitar:
= Ziua portilor deschise, dupa o metodologie proprie;
= vizite ale reprezentantilor universitatii la principalele licee din
regiune - continuarea proiectului Caravana UMF;
= participarea la targuri educationale interne si internationale;
= realizarea de sesiuni de pregatire pentru admitere la biologie si
chimie, in limbile romana si maghiara.

e Continuarea procesului de reforma curriculara prin:

oextinderea activitatilor CEIPSCU prin efectuarea de analize
semestriale la toate examenele din fiecare sesiune;

oextinderea sistemului de testare si analizad a testelor prin platforma
internationala UCAN (Umbrella Consortium for Assessment
Networks);

ocontinuarea activitatilor de training si de instruire a personalului
propriu, de tip teaching for teaching in cadrul nou-infiintatului
Departament de Pregatire Pedagogica Medico-Farmaceutica;

odiversificarea ofertei de cursuri optionale si organizarea acestora pe
cicluri de studii (anii I-III si anii IV-VI), cu asigurarea unui mod mai
elastic de optiune a studentilor.

e Implementarea evaluarii unitare a studentilor la programele de studii de
la MF.

e Initierea unui nou program de studii: Inginerie medicala.

e Demararea demersurilor pentru initierea unor noi programe de studii
pentru anul universitar 2020/2021 - pregatire de dosare de autorizare
provizorie/autoevaluare.

e Mentinerea si imbunatatirea platformei Academis de admitere la LR, LM
si pentru Early admission.

e Derularea unor activitati pentru promovarea inovatiei incluzive pentru
dezvoltare.

o Desfasurarea de cursuri de limba romana pentru studentii straini.
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¢ Extinderea capacitatii de scolarizare pentru anul pregatitor.

e Examenul de licenta - organizarea examenului de licentd la toate
programele de studii.

o Initierea de cursuri pentru studenti si absolventi ai studiilor de licent3, la
Modulul Psihopedagogic din cadrul Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic.

e Infrastructura

oCentrul Integrat de Invitimant Farmaceutic si Cercetiri
Biomedicale - preluarea in totalitate a spatiilor si includerea acestora
in procesul didactic.

e Pregadtirea in programele de rezidentiat:

oorganizarea examenului de rezidentiat - comisia de redactare a
subiectelor, sesiunea decembrie 2019, pentru al treilea an consecutiv,
la nivel national, In Centrul universitar Targu Mures.

e Masuri pentru accesul in ranking-urile academice internationale:

oGreen Metric - pozitia 79 la nivel mondial, 1 la nivel national;
oSCImago - 736 la nivel mondial, 8 la nivel national.

10.2. Cercetarea stiintifica

e Infrastructura - Initierea procedurilor de achizitie pentru sediul nou al
Gradinii botanice si a Disciplinei de Botanica farmaceutica
e Masuri organizatorice pentru sustinerea activitatii la Centrul Avansat de
Cercetari Medicale si Farmaceutice
e Scoala Doctorala:
oasigurarea unui sistem de finantare predictibil. dedicat cercetarii
doctorale, in acord cu granturile de studii doctorale
oacordarea calitatii de conducere de doctorat
oorganizarea Conferintei doctoranzilor in decembrie 2019
e Organizarea competitiei interne de granturi de cercetare:
ocontinuarea organizdrii unei competitiillor de granturi interne
individuale si proiecte complexe de cercetare stiintifica (granturi
colective), cu evaluare externa;
oalocarea resurselor financiare necesare finantdrii granturilor din
venituri proprii ale universitatii.
o Publicatii stiintifice:
oredefinirea politicii universitatii legate de publicatii - initierea
umbrelei Acta Marisiensis care include cele 9 reviste - serii de
specialitate;
osuport financiar pentru activitatea revistelor universitatii - indexare
internationala, tiparire, distributie;
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oasigurarea suportului necesar verificarii publicatiilor stiintifice prin
sistemele antiplagiat (sistemul antiplagiatro) - mentinerea
subscriptiei si extinderea utilizarii softului pentru lucrarile de licenta
si pentru cartile stiintifice;
osuport financiar acordat cadrelor didactice pentru publicarea in
revistele cu factor de impact ridicat.
¢ Sprijinirea depunerii de proiecte de cercetare si suport pentru derularea
granturilor/ proiectelor castigate:
oderularea de achizitii de echipamente;
omanagement al proiectelor mari prin Departamentul specializat al
universitatii.
e Programele desfasurate din fonduri structurale/regionale:
osuport financiar si logistic in derularea proiectelor;
oalocari de fonduri din resursele proprii ale universitatii pentru plata
burselor, salariilor, achizitiilor;
oorganizarea de manifestari stiintifice locale - congrese, simpozioane,
workshop-uri, scoli de vara.
e Imbunititirea performantelor profesionale ale personalului didactic
oaprobarea participarilor la manifestarile stiintifice din tara/
strdinatate cu pastrarea integrala a salarizarii;
ofacilitarea participarii la cursurile de formare psihopedagogica a
personalului didactic.
e Memorial lectures cu ocazia Zilelor UMFST “G. E. Palade”
¢ Biblioteca:
oachizitionarea de publicatii periodice si de volume de specialitate;
oacces la bazele de date stiintifice online in reteaua universitatii -
extinderea accesului la baze noi de date; sesiuni de instruire pentru
accesarea datelor electronice;
odigitizare.
® S-a atribuit titlul de Doctor Honoris Causa pentru James Rosapepe, fost
ambasador al SUA in Romania.

10.3. Dezvoltarea academica

o Definitivarea procedurilor administrative necesare functionarii in bune
conditii, dupa fuziune, a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,“G. E. Palade”” din Targu Mures.

e Rebranduirea imaginii universitatii si a facultatilor componente.

e Infiintarea Facultitii de Medicini in limba engleza.

e Activarea relatiei cu angajatorii, deschiderea unor laboratoare
tehnologice in parteneriat cu Bosch si Azomures.
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e Dotarea laboratoarelor tehnice de la Facultatea de Inginerie si
Tehnologia Informatiei.

e Reorganizarea structurilor departamentale - ca urmare a procesului de
fuziune si datorita necesitatilor induse de specificitatea si flexibilitatea
procesului de invatamant, conexarea acestuia la realitatile pietei muncii
locale, preocuparile academice in activitatea didactica si pentru a
optimiza din punct de vedere administrativ procesul de pregatire de
specialisti cu studii de licenta, masterat si doctorat, alaturi de formarea
profesionald continua, corespunzator cererii de pe piata muncii, In anul
2019 s-a efectuat reorganizarea administrativa a departamentelor din
cadrul celor 3 facultati apartindnd domeniului Stiinte si Tehnologie.
Pentru realizarea acestui demers s-au avut in vedere urmatoarelor
elemente:

ourmadrirea coreldrii resurselor existente cu cerinfele reiesite din
misiunea academica propusd, precum si cu elementele culturii
organizationale;

oindreptarea eforturilor educationale spre asigurarea convergentei
competentelor formate studentilor, studentilor masteranzi,
doctoranzilor cu cerintele angajatorilor, sens In care au fost adoptate
noi proceduri de actualizare si monitorizare a programelor de studii,
de reanalizarea, revizuirea si restructurarea acestora la toate nivelele
educationale;

oadaptarea continua a controlului intern al activitatilor didactice, la
contextul economic si legislativ, la conditiile date, procedandu-se la
actualizarea reglementarilor interne, respectiv a regulamentelor,
metodologiilor, procedurilor care au ca obiect activitatea didactica a
cadrelor didactice si a studentilor;

ourmdrirea pastrdrii identitatii si prestigiul academic acumulat de
universitate.

Tabel 10.1. Restructurarea departamentelor din cadrul facultatilor de Stiinte si
Tehnologie (ST) cu activitati didactice si programe de studiu organizate.

Structuri organizatorice Departament

Departamentul de Inginerie Industriala si
Facultatea de Inginerie si Tehnologia | Management

Informatiei Departamentul de Inginerie Electricd si
Tehnologia Informatiei

Departamentul de Stiinte si Litere 1

Facultatea de Stiinte si Litere "Petru Departamentul de Stiinte si Litere 2

Maior" Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic
Departamentul de Stiinte Economice
Facultatea de Economie si Drept Departamentul de Drept si Administratie

Publica
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e Organizarea referendumului pentru stabilirea modului de recrutare si
selectie a rectorului UMFST “G. E. Palade”.
e Organizarea alegerilor academice la nivel de departamente.
e [naugurarea filialei din Hamburg a UMFST - programul de Medicina in
limba engleza - 150 de locuri:
oderularea procedurilor de autorizare provizorie;
oorganizarea si desfasurarea activitatii didactice in aceasta locatie.
o Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba maghiara:
oscoaterea la concurs a tuturor posturilor solicitate de catre
reprezentantii liniei de studiu in limba maghiar3;
oidentificarea In statele de functii a posturilor aferente liniei de studiu
maghiare (LM);
orelatii institutionale cu universitati din Ungaria.
e Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba engleza:
oeditarea de cursuri in limba englez3;
oorganizarea cursurilor si a examenelor pentru certificarea limbii
engleze medicale.
e Dezvoltarea invatamantului medical militar:
oasigurarea numadrului de locuri la Medicina militara alocate prin
MApN;
opregadtirea fizicd a candidatilor.

10.4. Administratie si organizare interna

o Realizarea principalelor proceduri de armonizare administrativa in
vederea functionarii noii UMFST “G. E. Palade”.

e Masuri de reglementare a situatiei patrimoniale rezultate dupa fuziune.

¢ Finalizarea autorizarilor pentru constructia prin Compania Nationala de
Investitii a unui nou camin studentesc cu capacitatea de 26 0 locuri,
regim P+3, suprafata 1100 mp - in prezent, in faza de proiectare.

e Renovarea unor spatii de invatamant

¢ Finalizarea procedurilor de achizitie in vederea executiei pentru:

oCladirea centrala;
oCentrul didactic si de examinare - Uni-X;
oGardul campusului central - fatadad.

e Continuarea proiectului Student Bike in parteneriat cu Pegas Romania.

e Continuarea proiectului UMF croieste destine, in parteneriat cu Casa de
Copii Sfdntul losif din Odorheiul Secuiesc, cu scopul sustinerii a 150 de
copii.

e Organizarea de cursuri de limba engleza pentru angajatii UMFST “G. E.
Palade” care lucreaza in zona administrativa.

o Sisteme software de management academic:
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oupgradarea cu noi module si intretinerea platformei digitale a
universitatii: e-UMF, integrata in site-ul UMF, in vederea aplicarii
strategiei de imbunatatire a interactiunii cu studentii si cu personalul
didactic;

ostudiu de fezabilitate pentru implementarea conceptului de Smart
University prin identificarea domeniilor implicate;

oimplementarea aplicatiei de management universitar, University
Management System (UMS) si a procesului de admitere la UMFST “G.
E. Palade”, cu scopul de a unifica procedurile de gestiune academica si
de admitere a celor trei facultati din cadrul domeniilor ST cu
facultatile din domeniul medical si farmaceutic. Aplicatia a permis
inregistrarea dosarelor candidatilor in sesiunile de admitere deschise,
generarea clasamentelor, inscrierea la examinare si notarea probelor,
gestionarea confirmarilor si retragerilor de dosare, refacerea
clasamentelor, emiterea rapoartelor specifice pentru afisarea
rezultatelor, exportul candidatilor validati sau admisi in aplicatia de
gestiune de scolaritatii University Management System (UMS). Pentru
aceasta s-au implementat urmatoarele cerinte:

= Partea de acces la cele douad aplicatii (admiterea online pentru
studiile de licenta - medicing, farmacie si medicina dentara, si
admiterea online pentru studiile de licenta si master - stiinte si
tehnologie, respectiv studiile de master la medicina, farmacie si
medicina dentara) a fost uniformizata.

=In cadrul facultdtilor cu specific stiintific si tehnic, a fost
organizata admiterea pe linii de concurs pentru mai multe
programe de studii. Candidatii puteau opta intre locurile
respectivei linii de concurs.

= Media generala de admitere a fost formata din Media generald a
examenului de bacalaureat (pentru concursurile de licentd) sau
a fost calculatd ponderat in functie de mai multe criterii de
selectie (cu procente).

» Taxa de admitere a fost unica per concurs (linie de concurs)
indiferent de numarul de programe de studii la care a optat
candidatul in cadrul aceluiasi concurs.

= Media generala a examenului de bacalaureat a putut fi
modificata de administrator, in cazul situatiilor de echivalare a
studiilor din strainatate.

» Candidatii olimpici au putut sa-si depuna dosarul direct la
registraturd, fapt ce a presupus ca acestia nu s-au inscris prin
intermediul aplicatiei admitere online.

= Pentru locurile cu taxa subventionate din fondurile
universitatii, a fost creat un nou tip de loc in UMS, numit loc
finantat, apoi importat in admiterea online si configurat in
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concursuri. Un concurs a avut doar locuri la buget (bugetul de
stat sau finantat) si la taxa.
Accesul administratorilor la sesiunile de licenta si master a fost
realizat in felul urmator: in aplicatia de admitere online pentru
licenta - medicing, farmacie si medicina dentara a existat, ca
pana acum, un singur administrator (care a addaugat sesiunile si
concursurile), in aplicatia de admitere online pentru studiile de
licentd si master stiinte si tehnologie, respectiv studiile de
master la medicing, farmacie si medicina dentara a existat un
utilizator cu rol de administrator pe universitate care a avut
dreptul de a crea toate sesiunile de admitere pentru aceasta
aplicatie, si superadministratori pe facultate care nu au avut
dreptul de a crea sesiuni, ci doar dreptul de a crea si configura
concursuri pentru facultatile la care erau superadministratori.
Daca candidatul a dorit sa se inscrie la doua linii de concurs din
cadrul facultatilor cu specific stiintific si tehnic atunci a trebuit
sa-si creeze un singur cont, iar la al 2-lea dosar inscris datele au
fost preluate din primul dosar (cu exceptia optiunilor, a
documentelor atasate si a taxei pe care a trebuit sa o plateasca).
= Aplicatia de admitere online a permis scutirea de la taxa de
inscriere pentru candidatii care s-au incadrat la scutirea taxei
conform metodologiei de admitere, cu conditia ca in pasul de
plata sa fie atasat un document justificativ ce a fost validat de
catre membrii comisiei de validare financiara.
e Armonizarea deciziilor academice cu celelalte universitati de profil din
tara
oIntalniri de lucru ale:
= rectorilor universitatilor membre a CNR;
= decanilor facultatilor de Medicina, de Medicina dentara si de
Farmacie;
= directorilor generali administrativi.
e Organigrama UMFST “G. E. Palade”:
oredefinirea organigramei UMFST in raport cu reorganizarea si
aparitia unor noi structuri administrative;
oactualizarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic;
ocrearea unei structuri noi de cercetare - Unitatea de Cercetare-
Dezvoltare si a unor state de functii cu personal de cercetare care sa
deserveasca laboratoarele care exista in aceste structuri.
¢ S-a realizat procedura de colectare si prelucrare a datelor solicitata de
CNFIS 1n vederea finantarii de baza si a finantarii suplimentare.
¢ Elaborare de regulamente, metodologii si actualizarea celor existente.
oAu fost elaborate/revizuite regulamente interne
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oS-au stabilit/au fost revizuite proceduri de lucru pentru tipuri diferite
de actiuni (etape, responsabilitati s.a.) - proceduri generale si
proceduri de operare standard
e Analiza eficientei procesului de fuziune, precum si stabilirea foii de
parcurs propusd pentru implementare. Teme principale abordate in
cadrul acestui proces:
oDefinirea si alinierea la o viziune comuna;
oSinergii si eficacitate;
oImbunititirea si optimizarea planurilor de invitimant;
oSporirea capacitatii de insertie profesionala a studentilor;
oAtragerea unui numar mai mare de studenti strdini si mai bine
pregatiti;
oFoaie de parcurs propusa pentru implementare;
o Considerente metodologice;
oModel al Planului de lucru.

10.5. Resurse umane

e Concursuri posturi didactice
oSesiunea de concursuri - februarie-martie 2019
oSesiunea de concursuri pentru asistenti universitari pe perioada
determinata
oReglementari specifice fiecarui tip de concurs
¢ Evaluarea activitatilor didactice si a personalului didactic auxiliar
oS-au realizat autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea de catre
studenti
oS-au facut analize si rapoarte ale evaludrilor
oS-au realizat evaluadrilor personalului didactic auxiliar si nedidactic
o Cooptare a studentilor si rezidentilor 1n activitati didactice sub forma de
preparatori si interni, precum si a doctoranzilor ca asistenti pe perioada
determinata
e Demersuri institutionale catre spitalele din Targu-Mures pentru
rezolvarea integrarilor clinice a cadrelor didactice din Universitate si a
capatarii statutului de clinica universitara a sectiilor neclinice.
e Demersuri in vederea reprezentarii UMFST “G. E. Palade” in comisiile
nationale de management academic.
¢ S-a reorganizat Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic, i s-
au alocat atributii suplimentare.
¢ S-a derulat Planul anual de formare profesionala a personalului.
e S-a derulat Programul de perfectionare in managementul financiar si al
patrimoniului
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10.6. Recunoastere internationala si nationala
¢ Universitatea este membru a celor mai importante asociatii universitare
internationale de profil:

oEuropean Club of Rectors, Oxford, UK

oEuropean Bussiness Assembly (EBA)

oEuropean University Association (EUA)

oEuropean University Association - Council for Doctoral Education
(EUA-CDE)

olnternational Association for Medical Education (AMEE)

oAssociation for Dental Education in Europe (ADEE)

oEuropean Association of Faculties of Pharmacy (EAFP)

oEuropean Federation of the Associations of Dietetitians (EFAD)

oIREG - Observatory on Academic Ranking and Excellence

oESCU - Eurasia Sport Science Union

oCIDMEF - Conference Internationale des Doyens et des Facultes de
Medicine d Expression Francaise

oAMSE - The Association of Medical Schools in Europe

oAsociatia Gradinilor Botanice din Romania

10.7. Activitati ale studentilor

e Programul Voluntariat in folosul universitatii - a fost perfectionat si
reprezintd, In prezent, o actiune singulara, de acest tip, la nivel national
e Sistemul de studenti-tutori, pentru o perioada de 1 lund, pentru noii
studenti - cetateni straini

e Intalniri periodice ale conducerii UMFST “G. E. Palade” cu studentii

o Sprijinirea financiara a tuturor organizatiilor studentesti din UMFST “G.
E. Palade”

10.8. Relatia cu societatea
Relatii publice

o Activitatea Compartimentului de Informare si Relatii Publice a continuat
si s-a profesionalizat;

e S-au organizat evenimente pentru prezentarea proiectelor universitatii,
astfel Incat comunitatea sa fie la curent cu activitatile desfasurate la
UMFST “G. E. Palade” Targu Mures;

e Revista Made in UMFST a ajuns la numarul 7;

¢ S-a realizat brosura de prezentare a Clubului Sportiv Universitar;

e S-au realizat materialele de informare si materiale promotionale
specifice universitatii:
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oMateriale video cu ocazia Zilelor UMFST “G. E. Palade”, a festivitatii de
absolvire a UMFST “G. E. Palade”, a deschiderii festive a anului
universitar, precum si a Galei Festive

oEmisiuni educative

oReeditarea brosurii de prezentare a UMFST “G. E. Palade” Targu Mures
in limbile romana si engleza

oRealizarea de flyere, afise si bannere pentru promovarea activitatilor
si evenimentelor din cadrul UMFST

e S-au actualizat galeriile foto si video ale UMFST;

e S-au emis periodic comunicate de presa cu privire la activitatea UMFST;

e S-au transmis periodic buletine informative de presa cu privire la
evenimentele In desfasurare;

o S-a realizat raportul saptamanal de monitorizare a presei;

e S-au actualizat sectiunile Stiri si Evenimente de pe site-ul UMFST;

e S-au actualizat site-urile facultatilor de Medicina, Medicina Dentar3,
Farmacie, Inginerie si Tehnologia Informatiei, Stiinte si Litere ,Petru
Maior”, Economie si Drept;

e S-au publicat zilnic stiri si articole de informare pe blogul UMFST.

Evenimente cu caracter educational si social organizate in premiera:

e Caravana UMFST

e Concursul national UMFST Bike Days, editia a doua

e Ziua Natiunilor, editia a doua

o Ziua Drapelului National, In parteneriat cu Catedra de Pregatire Medico-
Militara

¢ Ziua Nationala a Romaniei

Viata culturala a universitatii - manifestari culturale organizate de UMFST “G.
E. Palade” Targu Mures:

e Concertul de pian Classic Unlimited

¢ Concertul Corului National de Camera ,Madrigal” - Zilele UMFST “G. E.
Palade”

¢ Expozitia de arta plastica ,Arta in suflet de medic” - Zilele UMFST “G. E.
Palade”

e Concursul ,FameLab”, in parteneriat cu British Council

o Chill & Vinyl in parcul central - Muzica de pe vinil si proiectii tematice pe
cladire

o Serenadele anilor terminali
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11. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR

11.1. Insertia profesionala pentru absolventii Facultatilor de Medicina,
Medicina dentara, Farmacie

In vederea aplicarii chestionarului privind gradul de insertie al absolventilor
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures (pentru absolventii facultatilor cu profil medical),
precum si a interpretarii datelor si analizei statistice, au colaborat 580
persoane de la Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara si
Facultatea de Farmacie.

a)

b)

Se remarca in primul rand o buna insertie profesionala a absolventilor
UMFST “G. E. Palade” Targu Mures pe piata muncii, mai ales in cazul
specialitatilor medicale, un procent semnificativ dintre absolventii
respondenti (92 %) activand in prezent in cadrul unor spitale de stat,
angajati in special ca medici rezidenti. O alta parte a absolventilor
activeaza In spitale /clinici/policlinici private din sectorul privat (7%), iar
o parte din acest procent chiar In strainatate (1%). Doar o mica parte (1%)
dintre absolventii UMFST “G. E. Palade” Targu Mures nu si-au gasit loc de
munca in momentul completarii chestionarului. Conform datelor culese,
raportate la esantionul evaluat, putem sa afirmam faptul ca insertia
profesionala a absolventilor din cadrul UMFST “G. E. Palade” Targu Mures
s-asituatla 99,5 % in anul 2019, inregistrandu-se o crestere a angajarilor
in sistemul de stat. Situatia absolventilor fara loc de munca a ramas
neschimbata fatd de situatia existentd in 2018 (1%).

Din punctul de vedere al satisfactiei iIn munca se remarca faptul ca
absolventii sunt foarte multumiti (28%), o parte multumiti (42%) si in
mare mdsurd multumiti (18%) de conditiile de la actualul loc de munca.
Nemultumiti s-au declarat o mica parte (8%), iar foarte nemultumiti doar
4%. Raspunsurile oferite de catre absolventi in privinta motivatiei in
carierd indica ponderea satisfactiei In munca si salariul (31%), dar si
satisfactia profesionala (31%), dezvoltarea in cariera (26%) comparativ
cu absolventii care sunt motivati doar de salariul (8 %) si cei care sunt
motivati doar de satisfactia profesionala (4%). Astfel, se pare ca la
inceputul carierei absolventii sunt mai preocupati de satisfactia obtinuta
in/din munc3, precum si de posibilitatile de dezvoltare in cariera
medical3, decat de remuneratie/salariu.

Marea majoritate a absolventilor UMFST “G. E. Palade” Targu Mures
considera cd cele mai multe dintre cunostintele dobandite in timpul
facultatii 1i ajuta in cadrul profesiei extrem de mult (9%), un procent mai
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ridicat considera acest lucru ca fiind in mare mdsurd adevarat (40%), un
procent redus se situeaza la nivel mediu (39%), iar un procent
semnificativ redus considera ca aceste cunostinte 1i ajuta putin sau deloc
(9%, respectiv 3%).

d) Pastrarea/initierea unei colaborari cu universitatea in viitor reprezinta
pentru cea mai mare parte a absolventilor o prioritate intr-o mare mdsurd
sau ridicatd (37%, respectiv 39%), iar un procent mai scdzut dintre
acestia apreciaza aceasta nevoie ca fiind moderatd (17%) si doar o parte
extrem de redusa doresc o colaborare minimd sau nu mai doresc deloc o
colaborare in viitor cu universitatea (5%, respectiv 2%).

11.2. Insertia profesionala pentru absolventii Facultatilor de Inginerie
si Tehnologia informatiei, Stiinte si Litere ,Petru Maior”, Economie si
Drept

Monitorizarea insertiei absolventilor este un demers continuu si include toate
categoriile de absolventi de licenta si masterate, de la facultatile de Inginerie
si Tehnologia Informatiei, Stiinte si Litere ,Petru Maior”, Economie si Drept.
Colectarea datelor este realizatd pe platforma digitald https://stud.upm.ro/,
pe baza de chestionare.

In anul 2019 au fost colectate si prelucrate date de monitorizare pentru 543
de absolventi, din care 349 sunt din generatia 2018, distribuiti astfel: 228 -
licenta si 94 - masterate.

Au fost intocmite rapoarte distincte pentru:

e 21 de programe de studii de licenta (zi si frecventa redusa)

e 16 programe de masterat (zi si frecventa redusa)

o 3 facultati: Inginerie si Tehnologia Informatiei, Stiinte si Litere ,Petru
Maior”, Economie si Drept

11.2.1. Insertia profesionala a absolventilor - nivel de licenta

Evaluarea insertiei profesionale a absolventilor de licentd, la un an de la
absolvire vizeaza urmatoarele aspecte:

e determinarea nivelului angajabilitatii, inclusiv angajabilitatea precoce /
dificultatile in angajare;

e corespondenta dintre postul de munca ocupat si specializarea absolvita;

e perspectivele de cariera oferite de postul de munca ocupat;

o satisfactia absolventilor privind cunostintele, deprinderile, abilitatile si
competentele profesionale dobandite pe parcursul studiilor, din
perspectiva acestora, de practicieni in profesie;
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e situatia absolventilor de licenta privind continuarea studiilor masterale
siintentionalitatea acestora de a studia masterate la aceeasi universitate
sau la altele, din tara / strainatate;

e inventarierea angajatorilor noi si traditionali, precum si a mobilitatii
absolventilor in functie de locul de munca ocupat.

Angajabilitatea

La nivelul facultatilor de Stiinte si Tehnologie, din cadrul universitatii, la un
an de la absolvire, 83,77% dintre absolventii respondenti sunt inserati in
munca la mai putin de un de la absolvire, astfel:

¢ 28,51 % erau angajati din timpul studentiei;
® 55,26% s-au angajat in primul an de la absolvire;
 3,07% dintre absolventii respondenti erau in ciutarea uni loc de munca
la data investigarii;
® 13,16% se aflau in alte situatii: inserati in diverse forme de pregitire,
concediu de maternitate etc.
Cea mai ridicata rata a angajabilitatii se Inregistreaza la absolventii Facultatii
de Inginerie si Tehnologia Informatiei: 35.29% erau angajati precoce, in
munca in timpul studentiei, In timp ce 42.65% s-au angajat intr-un interval de
sub 3 luni de la absolvire.

Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior” inregistreaza valori egale, de
30.19%, privind insertia in timpul studentiei si angajarea imediat dupa
absolvire.

Facultatea de Economie si Drept are valori egale ale angajabilitatii precoce si
imediat dupa absolvire, de 23.36%.

Privind absolventii aflati in cautare de loc de munca: la Facultatea de Inginerie
si Tehnologia Informatiei, doar 1.47% dintre absolventi se aflau In cautarea
unui loc de munc3, la momentul investigarii, in timp ce Facultatea de Stiinte
si Litere ,Petru Maior” inregistreaza 1.89%, iar cea de Economie si Drept de
4.67%.

Alte situatii, In care absolventii nu au accesat un loc de munca, reprezentand
13.16% din total, se refera la cei care se dedica exclusiv programelor de
educatie in care sunt implicati sau se afla in concedii de maternitate sau in alte
situatii particulare.

Gradul de satisfactie privind locul de munca ocupat, perspectivele de
cariera si calitatea studiilor absolvite

La nivelul facultatilor de Stiinte si Tehnologie (ST), din cadrul UMFST, postul
de munca ocupat de absolventii de licenta din generatia 2018 corespunde
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pregatirii academice (in foarte mare mdsurd, mare mdsurd si potrivit) pentru
84.30% dintre respondenti, iar pentru 83.25% dintre acestia, postul ocupat
ofera conditii optime de evolutie in cariera.

Cel mai ridicat nivel al corespondentei dintre specializarea studiata la nivel
de licenta si locul de munca ocupat la un an de la absolvire este inregistrata la
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei, de 92.19%, urmata de
Stiinte si Litere ,Petru Maior”, de 89.13% si de Economie si Drept, cu o
corespondenta de 75.31%.

De asemenea, 98.43% dintre respondenti apreciaza cunostintele dobandite in
facultate ca fiind optime pentru afirmarea lor in cariera.

Apreciaza ca s-au confruntat cu dificultati mari si foarte mari Tn accesarea
unui loc de munca 8.9% dintre respondent;i.

Absolventii chestionati declara un grad ridicat de satisfactie privind calitatea
postului de munca ocupat, in raport cu nevoile lor de evolutie in carier3, astfel:

© 93% - absolventii ingineri;

© 78,26% - cei de Stiinte si Litere;

© 77,78% - absolventii de Economie si Drept;

© 83,25% - media inregistrata de absolventii celor trei facultati.

Un nivel de satisfactie mare si foarte mare fata de cunostintele dobandite in
timpul facultatii, In raport cu nevoile de evolutie in cariera, sunt exprimate de
catre absolventii din 2018, astfel:

© 100% - absolventii ingineri;

© 100% - cei de Stiinte si Litere;

¢ 96,30% - absolventii de Economie si Drept;

¢ 98,43% - media inregistrata de absolventii celor trei facultati.

Situatia insertiei in studii masterale pentru absolventii de licenta

Din totalul respondentilor, 57,90% urmeaza studii masterale, iar 42,10% nu
sunt cuprinsi In programe de studii postuniversitare.

Preferintele absolventilor pentru furnizorii de educatie masterala

® 48,25% urmeaza studii masterale la facultatile de Stiinte si Tehnologie
(ST) ale UMFST “G. E. Palade”;

© 8,77% la alte universitati din tar3;

¢ 0,88% la universitati din strainatate.

Intentionalitatea de a urma studii de masterat pentru absolventii de
licenta care, la un an de la absolvire, nu sunt cuprinsi in programe
masterale
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Absolventii de licenta investigati In perioada 2018-2019 care, la un an de la
absolvire nu erau inserati in nicio forma de educatie postuniversitara,
reprezintda 42.10% din total, dar isi exprima intenfionalitatea de a studia In
viitor, astfel:

© 9.65% din totalul respondentilor NU doresc sa urmeze studii masterale;

©32.45% dintre respondenti doresc sa urmeze o forma de pregatire
postuniversitara;

¢ 21.05% din total ar opta pentru facultatile de Stiinte si Tehnologie ale
univesitatii (ST);

¢ 8.33% ar opta pentru masterate la alte universitati din {ara;

¢ 3.07% ar opta pentru studii de masterat la universitati din strdinatate.

La nivelul facultatilor, absolventii de licenta din 2018 care, la un an de la
absolvire nu erau inserati In nicio forma de educatie postuniversitara, ar urma
studii masterale in viitor, astfel:

¢30.88 % dintre absolventii Facultatii de Inginerie si Tehnologia
Informatiei;

¢ 41.52% dintre absolventii de la Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru
Maior”;

¢ 28.97% dintre absolventii de la Facultatea de Economie si Drept;

® 32.45% la nivelul celor trei facultati.

Furnizorul de educatie masterala preferat in viitor de catre absolventii 2018,
care nu frecventeaza studii masterale, se prezintd astfel:

e ar alege UMFST “G. E. Palade”, ca furnizor de masterat, 23.53% dintre
absolventii de Inginerie, 26.42% dintre absolventii de Stiinte si Litere si
16.82% dintre cei de la Economie si Drept;

ear studia la altd universitate din tara 7.35% dintre absolventii de
Inginerie, 13.21% dintre cei de la Stiinte si Litere si 6.54% dintre
absolventii de Economice si Drept;

e ar opta pentru studii masterale in strainatate 1.89% dintre absolventii de
Stiinte si Litere si 5.61% dintre cei de la Economie si Drept. Niciun
absolvent de inginerie nu ar prefera furnizori de masterate din
straindtate.

Angajatori si mobilitate de munca

Marea majoritate, respectiv 76.75% dintre absolventii de licentd, lucreaza in
Romania; 64.91% lucreaza in judetul Mures; 11.84% in judetele de domiciliu
sau in alte locatii din tara, precum si in judetele limitrofe, unde angajatorii din
domeniul tehnic ofera locuri de munca atractive pentru absolventii cu
specializari ingineresti si IT. Mobilitatea de munca la aceste categorii de
absolventi este mai mare decat a celor din domeniile umaniste, economice sau
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juridice. Un numar mult mai mic de absolventi, respectiv 3.95%, lucreaza in
strdinatate, preponderent in {ari europene.

11.2.2. Insertia profesionala a absolventilor - nivel de masterat

Insertia absolventilor de masterat este evaluata la un an de la absolvire si
urmareste:

e modul de valorificare a finalitdtilor educationale, mai precis, nivelul de
utilitate/utilizare a calitatii de absolvent de masterat, in raport domeniul
postului de munca ocupat / vizat;

¢ evolutia profesionala a absolventilor;

e aprecierea calitdtii disciplinelor, a prestatiei si asistentei oferite de
cadrele didactice, precum si disponibilitatea structurilor functionale ale
institutiei, pe parcursul studiilor.

In anul 2019 au fost inregistrati 94 de absolventi ai generatiei 2018, proveniti
de la 16 programe de studii masterale. Majoritatea, respectiv 84%, provine
de la facultatile de Stiinte si Tehnologie ale universitatii (ST), la care au
absolvit licenta, In timp ce 10% sunt absolventi de licentd ai altor universitati
din tara.

Valorificarea competentelor dobandite pe parcursul studiilor de
masterat

La nivelul celor trei facultati, 92.55% dintre absolventii de masterat sunt
angajati, raportat la momentul inmatricularii, cand erau angajati doar 65.96%
dintre respondenti, ceea ce reprezinta un progres de 26.59% al insertiei In
munca.

Masteratul finalizat prezinta diferite grade de utilitate pentru cariera
absolventilor. Astfel, pentru 29.79% dintre respondenti, masteratul vizeaza o
avansare si o remuneratie mai bung, in timp ce 31.91% au obtinut atributii
superioare, In concordantd cu noile competente castigate prin programul de
masterat.

Obiectivul de a-si mentine postul de munca ocupat deja este urmarit de
26.60% dintre absolventi, in timp ce 15.96% vizeaza schimbarea locului de
muncad/ocupatiei, ca urmare a noii calificari, dobandite prin masterat.

Si-au deschis sau opteaza pentru a-si infiinta o firma proprie 4.26% dintre
absolventi, ca forma de valorificare antreprenoriald a studiilor de masterat,
iar 10.64% candideaza la studii doctorale - aproape dublu fata de generatia
precedenta.

Un numar relativ ridicat dintre absolventi, 69.15%, invoca si alte modalitati
de utilizare a finalitatilor masteratului, mai ales in sfera dezvoltarii
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profesionale personale. Acesti absolventi au in comun intentia de a-si
flexibiliza sansele de acces pe piata muncii, prin specializare in domenii
conexe celor de licenta sau intentia de valorificare a unor oportunitati de
munca ivite in proximitate (mai convenabile decat relocarea).

Satisfactia absolventilor de masterat fata de calitatea educatiei si fata de
serviciile academice oferite de facultitile de Stiinte si Tehnologie (ST)
ale UMFST “G. E. Palade”

In proportie de 97.87%, absolventii celor trei facultdti se declard mulfumiti
(In foarte mare mdsurd, mare mdsurd si potrivit) de cunostinfele acumulate pe
parcursul masteratului si de disciplinele studiate, iar 100% apreciaza ca
adecvata asistenta oferita de cadrele didactice pe parcursul studiilor de
masterat.

Relatia cu secretariatele este apreciata de 98.94% ca fiind foarte bund, bund
si potrivitd. De asemenea, 84.04% dintre absolventi isi declara satisfactia
privind aplicatiile practice de care au beneficiat pe parcursul studiilor.

La nivelul facultatilor, satisfactia fata de calitatea educatiei si fata de serviciile
academice oferite demonstreaza o distributie relativ omogena a rezultatelor
la parametrii analizati.

Influenta studiilor de masterat asupra angajabilitatii si carierei
absolventilor de masterate, investigati in 2018-2019

In urma analizei calititii de angajat, chestionati fiind asupra situatiei lor de la
momentul inmatriculdrii la masterat si a celei de la un an dupa absolvire, se
observa o evolutie importanta In cariera absolventilor, evolutie ce reprezinta
un grad ridicat de valorificare a specializarii postuniversitare studiate,
precum si o importanta crestere a angajabilitatii. Astfel, la un an de la
absolvirea masteratului, se Inregistreaza o crestere a angajabilitatii cu
26.60% fata de momentul inmatricularii la studii de masterat si o crestere cu
32.98% a angajabilitatii in domeniul studiat la masterat. De asemenea, a
scdzut cu 6.38% rata angajdrilor 1n alt domeniu decat cel studiat la masterat.

Angajatori

La un an de la absolvire, 97.87% dintre absolventii de masterate erau inserati
in muncd in calitate de angajati, iar 2.13% detineau si administrau companii
proprii, functionale.

Mobilitate de munca

Angajatorii absolventilor generatiei de masterate din 2018 sunt distribuiti
astfel:

© 87.23% in judetul Mures
® 7.45% in alte judete
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©5.32% in alta tara

Sumar

In urma analizei datelor provenite din monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor de studii de licenta si masterate, se constata:

¢ 0 buna insetie profesionala a absolventilor, la nivelul facultatilor de
Stiinte si Tehnologie (ST), din cadrul universitatii: la mai putin de un an
de la absolvire, 83.77% dintre absolventii respondenti sunt inserati In
munca; 3.07% erau in cautarea unui loc de munca la data investigarii;
13.16% nu au loc de munca simultan cu calitatea de masteranzi, sau se
gaseau In diferite situatii particulare (concediu de maternitate etc.).

e Angajabilitatea este relativ omogena la nivelul celor trei facultati.
Absolventii de licenta ai Facultatii de Inginerie inregistreaza cele mai
mari valori ale insertiei precoce In munca (35.29%) si ale angajabilitatii
in primele trei luni de la absolvire (42.65%).

o Satisfactie ridicata si relativ omogena la nivelul facultatilor de Stiinte si
Tehnologie (ST), privind locul de munca ocupat, perspectivele de cariera
si calitatea studiilor absolvite: postul de munca ocupat de absolventii de
licenta din generatia 2018 corespunde pregatirii academice pentru
84.30% dintre respondenti, iar pentru 83.25% dintre acestia, postul
ocupat ofera conditii optime de evolutie in cariera. De asemenea, 98.43%
dintre respondenti apreciaza cunostintele dobandite in facultate ca fiind
optime pentru afirmarea lor in cariera. Declara ca s-au confruntat cu
dificultati mari si foarte mari in accesarea unui loc de munca 8.9% dintre
respondenti, iar 83.25% afirma un grad ridicat de satisfactie privind
calitatea postului de munca ocupat, in raport cu nevoile lor de evolutie In
cariera.

¢ Privind insertia absolventilor de licenta in programe de studii masterale:
57.90% urmeaza studii de masterat, iar 42.10% nu sunt cuprinsi in
programe de studii postuniversitare, dar 1si exprima intentia de a studia
in viitor.

¢ Optiunea pentru furnizorii de educatie masterala situeaza facultatile de
Stiinte si Tehnologie (ST) din cadrul UMFST “G. E. Palade” in topul
preferinfelor absolventilor de licentd, cu 48.25%, in timp ce 8.77%
prefera alte universitati din tara, iar 0.88% au optat pentru universitati
din strainatate.

e Majoritatea absolventilor de licentd, respectiv 76.75%, lucreaza in
Romania; 64.91% lucreaza in judetul Mures, in timp ce 11.84% lucreaza
in judetele de domiciliu, precum si in judete limitrofe. Mobilitatea de
munca pentru absolventii de specializari ingineresti si IT este mai mare
decat a celor din domeniile umaniste, economice sau juridice. Un numar
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mult mai mic de absolventi, respectiv 3.95%, lucreaza in strainatate,
preponderent in {ari europene.

o Privind insertia profesionala si evolutia In cariera a absolventilor de
masterat: 92.55% dintre respondenti sunt angajati la un an de la
absolvire, iar masteratul parcurs prezinta diferite grade de utilitate
pentru cariera acestora. Astfel, pentru 29.79% dintre respondenti,
masteratul a prilejuit o avansare si remuneratie mai buna, in timp ce
31.91% au obtinut atributii superioare, In concordantd cu noile
competente castigate prin programul de masterat.

¢ Opteaza pentru a-si deschide o firma proprie 4.26% dintre absolventi, ca
forma de valorificare antreprenoriald a studiilor de masterat, iar 10.64%
intentionau sa candideze la studii doctorale.

ein proportie de 97.87%, absolventii se declard foarte multumiti si
mulfumiti de cunostintele acumulate, de disciplinele studiate, precum si
de asistenta oferita de cadrele didactice si de secretariate, pe parcursul
masteratului. De asemenea, peste 84.04% dintre absolventi isi declara
satisfactia privind aplicatiile practice de care au beneficiat pe parcursul
studiilor.

e Se observa o evolutie importanta in cariera absolventilor, ceea ce
reprezintad un grad ridicat de valorificare a specializarii postuniversitare
studiate, precum si o importanta crestere a angajabilitatii: la un an de la
absolvirea masteratului, se inregistreaza o crestere a angajabilitatii cu
26.60% fata de momentul Inmatricularii la studii si o crestere cu 32.98%
a angajabilitatii in domeniul studiat la masterat.

e Erau inserati in munca, in calitate de angajati, 97.87% dintre absolventii
de masterate, iar 2.13% detineau si administrau companii proprii,
functionale.

e Angajatorii absolventilor generatiei de masterate din 2018 sunt
distribuiti astfel: 87.23% in judetul Mures; 7.45% in alte judete; 5.32% in
alta tara.
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12. RELATII INTERNATIONALE

In materie de relatii internationale, in anul 2019, UMFST “G. E. Palade” din
Targu Mures a dus o politicd extrem de dinamica, concretizata prin
consolidarea sau constituirea de parteneriate solide cu universitati sau
institutii din strainatate. Aflata Intr-un proces de accelerare a deschiderii
internationale, obiectivele asumate in acest proces sunt extinderea formelor
de cooperare internationala cu accent pe accelerarea si diversificarea
procesului de internationalizare, adoptarea unei atitudini inovatoare si
vizionare in relatiile sale cu toti partenerii, cresterea vizibilitatii si renumelui
universititii. In relatiile de colaborare, universitatea si-a concentrat interesul
asupra acelor institutii de Invatamant superior care au caracteristici similare
si care promoveaza o politica de investitie in Invatamant, inovare si excelent3,
si care astfel devin atragitoare pentru schimbul de studenti, personalul
academic si de cercetare.

Demarat in anii anteriori, o atentie particulara s-a acordat si In acest an
procesului de internationalizare a universitatii, proces care reprezintd un
pilon major al strategiei Ministerului Educatiei Nationale, dar si al Planului
Strategic 2016-2020 al universitatii. Obiectivele pe care universitatea a
urmarit sda le realizeze prin internationalizare sunt: dezvoltarea si
armonizarea curriculara in concordantd cu standardele europene, crearea
unui invatamant superior modern centrat pe student, modernizarea
infrastructurii suport pentru educatie si cercetare, dezvoltarea si extinderea
relatiilor cu beneficiarii de pe piata muncii din intreaga comunitate
europeand, precum si extinderea relatiilor de cooperare cu tari din afara
spatiului european. Internationalizarea mai mult unidirectionala, de tip
outgoing, este inlocuita treptat de cea bidirectionala outgoing-incoming avand
incredere in calitatea valorilor educationale si stiintifice pe care le putem
oferi, certificate deja national si international si care pot obtine plus valoare
si dinamica intr-un context international mai puternic.

In toate activititile sale legate de politica internationald, UMFST “G. E. Palade”
a adoptat o atitudine transparentd, a oferit sanse egale de participare la toate
programele, fara discriminare de orice fel, tuturor membrilor comunitatii
academice; in acelasi timp a respectat principii ca promovarea tolerantei,
combaterea discrimindrii de orice fel si a xenofobiei. UMFST “G. E. Palade” si-
a tratat conform acelorasi principii toti partenerii externi cu care a avut relatii
de colaborare.
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Cele mai importante realizari ale Departamentului de Relatii
Internationale, exprimate in mod sintetic, au fost:

e obtinerea unei finantdri substantiale pentru proiectele de mobilitate
Erasmus+, care situeaza UMFST “G. E. Palade” pe locul doi in tar3, in fata
multor universitati cu numar mult mai mare de studenti si bineinteles,
cea mai mare raportat la toate universitatile de medicina si farmacie din
tara;

e castigarea de noi proiecte de mobilitate cu tari partenere UE, de tip
"International Credit Mobility" Erasmus+ KA107 si continuarea celor
existente;

e cresterea numadrului de acorduri bilaterale prin extinderea celor
existente, dar si prin incheierea de acorduri noi cu tari UE;

e incheierea de noi acorduri bilaterale de tip MOU si Erasmus cu tari non-
UE;

o cresterea numarului de mobilitati de studiu si mai ales a mobilitatilor de
plasament pentru studenti din toate cele trei cicluri (licenta, master,
doctorat) si a mobilitatilor de plasament pentru proaspat absolventi;

e cresterea semnificativa a numarului de studenti incoming;

o cresterea numarului de mobilitati pentru personalul administrativ;

e organizarea Conferintei Stronger Together: Building Up Security
Through Cooperation, Health, Research and Innovation - iunie 2019 in
parteneriat cu Comisia Europeand, Parteneriatul Estic si Institutul de
Cercetdri Socio-Umane "Gheorghe Sincai"”, un eveniment al Presedintiei
Romane a Consiliului Uniunii Europene;

e cistigarea unui nou proiect CNFIS-FDI pentru dezvoltarea si
internationalizarea universitatii;

e continuarea programelor internationale cu diploma dubld cu Sapienza
Universita di Roma, in "Elitele, cultura si constructia europeand”;

e continuarea programelor internationale cu Université de Versailles-
Saint-Quentin-en-Yvelines din Franta si Universita del Salento din Italia
(In administratie publica);

o dezvoltarea sectiunii locale ESN (Erasmus Student Network), infiintata si
sprijinita printr-un proiect CNFIS-FDI 2018;

e ameliorarea si dezvoltarea sistemului de aplicatie online pentru
mobilitati la facultatile de Stiinte si Tehnologie (ST);

e desemnarea unei studente a UMFST “G. E. Palade” Targu Mures ca
»Studentul romén al anului Erasmus” de catre Liga studentilor romani din
strdinatate.
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12.1. Structura si functionarea Departamentului de Relatii
Internationale

DRI este plasat sub directa responsabilitate a Rectorului si a unui Prorector
responsabil cu Relatiile Internationale. El cuprinde Biroul Erasmus +, cu
doua sedii (unul in cladirea principald si unul pe strada N. lorga) pentru a
facilita accesul cadrelor didactice si a studentilor, precum si un birou non-
Erasmus. Biroul Erasmus+ fisi desfisoara activitatea in baza Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetarii 4238/17.06.2015. Functionarea acestor
birouri se face in baza a patru regulamente (Regulamentul de organizare si
functionare a DRI, Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului
Erasmus+, Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau de
plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus+, Regulament privind
recunoasterea studiilor efectuate in institutii de Invatamant superior din
strdinatate prin burse non-Erasmus) si a 10 proceduri interne care
reglementeaza activitatea de plecare in straindtate si de venire in universitate
a cadrelor didactice pentru mobilitati scurte de predare, activitatea de plecare
si de venire a personalului cu functii administrative si a personalului
nedidactic pentru mobilitati de formare profesionala, activitatile de plecare in
strdinatate si de venire in universitate a studentilor pentru mobilitati
Erasmus + sau non-Erasmus (free movers/visiting students) de studii sau de
plasament (practica).

Aceste regulamente si proceduri au fost revizuite periodic.
Organigrama DRI

Avand in vedere cd cea mai mare parte a activitatii DRI este constituita de
activitatile Erasmus, organigrama DRI se suprapune in mare parte peste
organigrama Biroului Erasmus+.

Biroul Erasmus+ are o organigrama specifica care cuprinde:

e Coordonatorul Institutional Erasmus - coordoneaza intreaga activitate a
Biroului Erasmus+;

eUn coordonator pentru fiecare facultate: Facultatea de medicing,
Facultatea farmacie, Facultatea medicina dentara, Facultatea de Inginerie
si Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere si Facultatea de
Economie si Drept. Rolul lor este de a coordona activitatea specifica
fiecarei facultati, atat pentru studenti, cat si pentru cadre didactice;

e Coordonator pentru ,incomming students”, care coordoneaza activitatea
studentilor din universitatile partenere, care au ales sa efectueze un
semestru/an de studiu sau de practica in UMFST “G. E. Palade”;

e Coordonator ,burse de plasament”, care coordoneaza mobilitatile de
plasament (practic3, stagiu);
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¢ 4 secretari, ,Erasmus officer”, care raspund de partea administrativa a
deruldrii programelor Erasmus+, precum si a activitatilor de relatii
internationale non-Erasmus.

DRI colaboreaza cu comisiile de Relatii Internationale de la Senat si cu cele de
la nivelul fiecarei facultati.

Activitatea DRI 1n anul 2019, s-a desfasurat pe 3 directii principale:
e Programe ale Comunitatii Europene Erasmus+
e Programe ale altor organisme sau consortii academice internationale
e Programe de cooperare bilaterala internationald, altele decat Erasmus
¢ Parteneriate internationale
o Alte activitati

12.2. Programul Erasmus+

Programul ERASMUS+ este programul Uniunii Europene pentru educatie,
formare, tineret si sport in Europa. In prezent, este considerat cel mai de
succes program al UE.

Pentru UMFST “G. E. Palade” programul Erasmus+ a avut si are drept scop
internationalizarea prin dezvoltarea durabild a parteneriatelor si cooperarii
transnationale intre universitati, extinderea relatiilor de cooperare cu tari din
afara spatiului european, armonizarea programelor de studii universitare,
postuniversitare si doctorale, conferindu-le compatibilitate cu programele
universitatilor de prestigiu din UE, precum si consolidarii Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS), destinat sa faciliteze
recunoasterea academica reciproca a diplomelor si calificarilor obtinute. Cu o
anvergurd in continua crestere, in anul 2019, programul a oferit unui numar
foarte mare de studenti, cadre didactice si personal nedidactic /administrativ
posibilitatea de a studia, de a se forma si de a dobandi experienta in
strdinatate.

Programul Erasmus+ functioneaza pe baza Cartei Erasmus + pentru
invatamant superior, acordata institutiei noastre de catre Comisia Europeana.
Aceasta carta da posibilitatea universitatii sa aplice si sa acceseze oricare din
activitatile finantate prin programul Erasmus +.

In anul 2019, au fost derulate doui tipuri de proiecte Erasmus+:
¢ Proiecte de mobilitate pentru actiunea-cheie 1 (KA1), in care KA103 sunt
proiecte de mobilitate cu tarile UE, iar KA107 proiecte de mobilitate cu
tarile partenere UE (spatiul extra-european), numite si "International
Credit Mobility";
e Proiecte pentru actiunea-cheie 2 (KA2) - proiecte de Parteneriate
Strategice.
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12.2.1 Proiecte de mobilitate (KA1)

Desfasurarea proiectelor de mobilitate a respectat principiile fundamentale
ale Cartei Erasmus+ si a urmat regulamentele si procedurile interne ale
universititii referitoare la programul Erasmus +. In aceste documente de
reglementare sunt descrise activitatile aferente si vizeaza Intr-o succesiune
logica promovarea proiectului, criteriile de selectie, evaluarea dosarelor,
contractarea si pregatirea mobilitatii. De asemenea, pe parcursul desfasurarii
proiectului, monitorizarea, recunoasterea perioadelor de studiu, de practica,
de predare si/sau de formare profesionala s-au facut prin instrumente
specifice, avand suportul tuturor structurilor administrative ale universitatii.
Tot acest proces a fost finalizat printr-o analiza critica a indicatorilor
cantitativi si calitativi ai proiectului, inclusiv a rapoartelor participantilor.
Toate activitatile proiectului s-au desfasurat in mod transparent, oferind
sanse egale, fara discriminare, tuturor participantilor.

Mobilitati Erasmus+ KA1 se adreseaza:

e studentilor de la programele de licenta, master si doctorat si pot fi de
doua tipuri: mobilitati de studiu si mobilitati de plasament (stagiu);

e cadrelor didactice pentru activitati scurte de predare;

e personalului nedidactic si/sau administrativ pentru activitati de formare
profesionala.

Mobilitatile de studiu ale studentilor si mobilitatile scurte de predare ale
cadrelor didactice se pot desfasura numai cu universitatile cu s-a Incheiat un
Acord bilateral. Acordurile bilaterale sunt rezultatul initiativelor de
colaborare ale cadrelor didactice de la nivelul facultatilor si sunt supuse
negocierilor Intre parteneri, urmarindu-se in primul rand compatibilitatea
programelor de studiu. Ele sunt asumate la nivelul administratiei centrale si
sunt semnate de prorectorul relatii internationale/Coordonatorul
Institutional Erasmus+. Am incercat sa crestem progresiv, In fiecare an
numarul de acorduri bilaterale, precum si numarul de locuri de mobilitati
incluse 1n acordurile deja incheiate, pentru a le oferi participantilor cat mai
multe si mai variate locuri de desfasurare a mobilitatilor.

In prezent, UMFST “G. E. Palade” are 130 de Acorduri Bilaterale Erasmus+,
106 pentru proiectul KA103 si 24 pentru KA107. Aceste acorduri asigura un
numar mare de locuri de mobilitati, deoarece un acord bilateral poate sa
cuprinda mobilitati pentru mai multe domenii/specializari.

Mobilitatile de plasament (stagiu), precum si mobilitatile de formare
profesionald nu sunt conditionate de existenta unui acord bilateral. Ele se pot
desfasura Intr-o universitate, spital universitar sau spital privat, cabinete
private, farmacii sau alte structuri in functie de specialitatea participantului
la mobilitate, In orice tara a UE sau orice tara eligibila in programul
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Erasmus+(ex: Turcia). Acordarea bursei este conditionata doar de obtinerea
unei scrisori de acceptare din partea institutiei gazda.

Acorduri bilaterale pentru actiunea-cheie 103 (KA103)

UMFST “G. E. Palade” are incheiate 106 acordurile bilaterale cu diferite
universitati (uneori mai multe) din urmatoarele tari ale UE: Austria, Belgia,
Bulgaria, Cehia, Franta, Germania, Grecia, Italia, Letonia, Lituania, Olanda,
Polonia, Portugalia, Slovacia, Spania, Turcia, Ungaria.

Din totalul de 106, 1n anul 2019 au fost Incheiate acorduri bilaterale cu 6 noi
parteneri, de la universitati din Croatia, Germania si Italia, pentru Medicina,
Medicina dentara, Farmacie, Stiinte politice, Filologie, Inginerie, Drept si s-au
efectuat 5 extinderi ale acordurilor bilaterale deja existente (Universitatea
Cukurova Adana, Turcia, Universitatea Semmelweis, Budapesta,
Universitatea Akdeniz, Antalya Turcia, Universitatea din Granada, Spania si
Universitatea din Jena, Germania).

Tabelul 12.1. Numarul de acorduri bilaterale existente pe tari si pe domenii de
studii

- i = 'E s .é <l = % « «
B = = S| @ =iE=! = (T ®| « =
<R A |O|C=|C|CES =20 & |B|lA| = |2
Facultatea de Medicina
Medicina 1 6 |3 101 1 2 |15
Nutritie 1 11 1
AMG 2
Facultatea de Farmacie
Farmacie | ] o] Ja] BT ] it [te]r e
Facultatea de Medicinad Dentara
Medicnabentars | | | | | L1 | 1 [ 1 [ 1 L [ | |« Js
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei
Inginerie - general 3131111411 4 11 1|5 1
Inginerie electrica 1 1
Informatica 1 1 1 2 |1 1 1
Matematica 1 1 1
Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”
Filologie 1 2 111 1 1 |2
Comunicare 1
Stiintele Educatiei 111 1 1
Istorie 1 3 1
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Relatii
internationale/ 1 1 4 2
Stiinte politice

Sport 1
Facultatea de Economie si Drept

Stiinfe economice |1 (1 |1 4 |4 4 |1 3 111 |4
Drept 1 1 |2 1

Adm}n}stratle 2 1 2
publica

Acorduri bilaterale pentru actiunea-cheie 107 (KA107)

UMFST “G. E. Palade” are Incheiate acorduri bilaterale cu 18 universitati din
tari non-UE: Albania, Belarus, Canada, China, Egipt, Georgia, India, Iran,
Macedonia, Malaysia, Republica Moldova, Siria, Thailanda, Togo, Tunisia,
Ucraina.

In anul 2019 au fost continuate proiectele de mobilitate KA107 castigate in
anii anteriori, cu parteneri deja traditionali, dar, in acelasi timp, au fost
demarate proiecte noi de mobilitate cu: Universitatea Medicala de Stat din
Grodno Belarus, Colegiul Universitar Medical Shantou din China,
Universitatea Alandaluz din Siria si Universitatea Thammasat din Thailanda.
Tot anul 2019 au fost incheiate 2 acorduri noi, cu Universitatea Sfax din
Tunisia si cu Universitatea Medicalda Bucovineana de Stat, Ucraina.

Tabelul 12.2. Numarul de acorduri bilaterale KA107 existente pe tari si pe
domenii de studii

e EREERREREE
<R OC|ICEm IS E|=E =R | ||=[D
Facultatea de Medicina
Medicina 1 1 1 1 1|1 1
Nutritie 1
AMG 1
Kinetoterapie 1
Facultatea de Farmacie
Farmace I O O A A
Facultatea de Medicinad Dentara
Medicina Dentard | DL T TRl T Tl ] ] I
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei
Inginerie - general 2 1 1 111 1 |2 111
Informatica 1 1 1 1 1
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Facultatea de Stiinte si Litere "Petru Maior”

[storie 1 1

Relatii Internationale- 1
Stiinte politice

Facultatea de Economie si Drept

Stiinfe economice ‘1‘ ‘1‘ ‘1‘ ‘ ‘1‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘2‘

12.2.1.1. Finantarea programului Erasmus de mobilitati (KA1)

Finantarea programului Erasmus este asigurata de ANPCDEFP (Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare). Finantarea ANPCDEFP cuprinde
fonduri pentru cele doua actiuni-cheie si este completata din fondurile UMFST
“G. E. Palade”, care cofinanteaza cu o suma fixa (echivalentul a 100 euro)
mobilitatile studentesti si cu o suma variabilda mobilitatile cadrelor didactice.
Este important de stiut ca cuantumul finantarii este acordat pe principiul
“past performance”, deci in relatie directa cu realizarile din anii precedenti.
Acestlucru ne-a permis ca in fiecare an sa obtinem o finantare din ce in ce mai
mare. Finantarea primita pentru proiectul KA103 in anul 2019 de
2.210.310 Euro, situeaza UMFST “G. E. Palade” pe locul 2 in tara, in fata
multor universitati cu numar mult mai mare de studenti. Consideram ca
aceasta realizare este de exceptie.

In plus in anul 2019, in urma anuntului ANPCDEFP, am aplicat pentru
obtinerea de fonduri suplimentare pentru mobilitatile de formare a
personalului administrativ (mobilitati STT), aplicatie In urma careia am
obtinut integral suma ceruta.

Tabel 12.3. Finantarea prin programul Erasmus+

Anul Proiect KA103 Proiect KA107
2019-2020 2.210.310 Euro 208.345 Euro

+ suplimentare fonduri 29.375

Euro

12.2.1.2. Mobilitatile pentru studenti ,outgoing students”

Bursele Erasmus se adreseaza in primul rand studentilor si dezideratul major
este cresterea numarului de mobilitdti de studiu sau de practica (plasament)
efectuate. Aceasta in contextul in care una din misiunile universitatii, asumate
in planul strategic de dezvoltare institutionala a fost aceea de a oferi
studentilor un nivel de educatie de inalta calitate. Mobilitatile Erasmus+ le
permite studentilor dobandirea de aptitudini si abilitati specifice, oferind
perspective concrete legate de cariera, precum si de posibilitatea de a se
adapta mai usor cerintelor de pe piata muncii, mediului economic, cultural si
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social. Prin mobilitatile de tip stagiu s-a urmarit inclusiv incurajarea
proiectelor studentesti de cercetare din cadrul temelor de licenta si doctorat.

Prin programul Erasmus+, studentii pot efectua pana la 24 de luni de
mobilitate pentru program de studii de licenta in domeniul Sanatate si 12 luni
de mobilitate pentru master si doctorat in domeniul sanatate sau in alte
domenii de studiu (Inginerie, Stiinte sociale etc.). Promovarea programului
Erasmus prin diferite mijloace a avut ca rezultat inscrierea unui numar tot
mai mare de studenti pentru aceste tipuri de burse, in asa fel incat in
momentul de fata, existd o adevarata competitie. La cresterea numarul de
aplicatii a contribuit si feed-back-ul extrem de pozitiv al fostilor bursieri
Erasmus, promovarea programului printr-un eveniment "Erasmus Open
Days" care se adreseaza in special studentilor din anii mici si organizat anual
de Biroul Erasmus +. Cu aceasta ocazie fostii studenti Erasmus isi prezinta
experientele profesionale, culturale si sociale din timpul mobilitatilor. La
facultatile de Stiinte si Tehnologie (ST), promovarea programului a fost facuta
de membri Biroului Erasmus+ impreuna cu un grup de studenti Erasmus
romani si strdini, care au realizat scurte prezentari in salile de curs, In prima
parte a orelor, avand sprijinul si intelegerea cadrelor didactice; de asemenea
au fost postate anunturi la avizierele facultatilor, pe Facebook, dar au avut loc
si multe discutii individuale la Biroul Erasmus+, la telefon sau prin e-mail.

Mobilitatile de studiu si plasament se obtin in urma unei competitii. Criteriile
de selectie a candidatilor, precum si calendarul selectiilor sunt procese
transparente, anuntate din timp si promovate prin afise, pe site-ul UMFST “G.
E. Palade” si prin ligile studentilor.

Recunoasterea perioadelor de studii (SMS) sau de plasament (SMP), efectuate
de studentii UMFTGM in cadrul programului Erasmus la institutii de
invatamant superior sau unitati sanitare/farmaceutice din strainatate, se face
pe baza Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in
strdindtate, elaborat in anul 2012 si revizuit/completat in anul 2019, in baza
sistemului de credite transferabile (ECTS).

La diferite specializari si programe de studiu, mobilitatile au avut o durata
mai mare, in acest fel activitatea studentilor avind o mai mare continuitate.
Consideram ca acest lucru reprezinta o crestere calitativda a mobilitatilor,
deoarece studentii se integreaza mai bine in mediul in care iti desfasoara
studiile, iar stagiile de practicd sunt mai eficiente daca durata lor este mai
mare, studentii reusind astfel sa isi insuseasca mai temeinic acele abilitati
practice necesare viitoarei profesiuni.
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Mobilitatile de studiu (SMS - Students Mobility for Studies)

In anul 2019 s-au efectuat sau sunt pe cale de efectuare 218 mobilititi de
studiu. Per ansamblu se constatd o crestere a numarului de mobilitati, dar
aceasta crestere se datoreaza doar cresterii numarului de mobilitati ale
studentilor de la Medicina (Tabel 12.3). Pentru restul specializarilor, acest
numar s-a mentinut identic cu cel de anul trecut, sau la unele specializari a
scazut. Un numar foarte mic de mobilitati se inregistreaza In mod paradoxal
la programele de studii: Relatii Internationale, Informatica, Istorie,
Comunicare si relatii publice s.a.

Cresterea numarului de mobilitati la Medicinda se poate explica prin
promovarea mai eficientd a programului, dar mai ales faptului ca datorita
finantarii consistente de anul acesta, studentii pot opta pentru a ramane un
an intreg universitar la studii in strainatate, ceea ce usureaza mult intocmirea
contractelor de studii (Learning Agreement) si managementul examenelor pe
care trebuie sa le sustina.

Si in acest an ramane valabila observatia ca pentru mobilitatile de studiu
aplica in general studentii buni si mediocri, doar rareori studentii foarte buni,
desi feed-back-ul studentilor intorsi din mobilitate este excelent. De altfel,
conform rapoartelor fnaintate pe platforma Comisiei Europene de studentii
participanti la program, gradul de satisfactie a fost de 98,19%.

Ramane inexplicabil foarte numarul mic de mobilitati la facultatile sus-
mentionate, precum si numarul mare de renuntdri la o mobilitate deja
castigata, ceea ce creeaza dificultati in managementul fondurilor Erasmus. O
explicatie ar fi tendinta generala de scadere a numarului total de studenti
inmatriculati la aceste specializari. Ca obiectiv pentru anul viitor ne
propunem cresterea numarului de mobilitati la toate specializarile, dar mai
ales la acestea din urm3, prin: campanii mai intense si mai eficiente de
promovare, implicarea mai eficienta a coordonatorilor respectivelor facultati,
implicarea ligii studentilor si a reprezentantilor ESN.

Tabel 12.4. Mobilitatile de studiu pentru studenti
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Mobilitatile de plasament (SMP - Student Mobility Placement) (stagii de
vara). In anul 2019 au fost efectuate 910 de mobilitati de plasament, un
indiciu clar ca mobilitatile de plasament reprezinta cel mai mare succes al
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mobilitatilor Erasmus. Repartitia acestor mobilitati pe cicluri de studiu se
poate observa in tabelul 12.4. Ca in cazul mobilitatilor de studiu, cea mai mare
parte a acestor mobilitati au fost efectuate de studentii de la medicina,
farmacie si medicind dentara. Numarul de participanti la acest tip de burse a
crescut foarte mult, nu numai pe seama studentilor din ciclul de licent3, ci si a
celor de la masterat si doctorat. Politica DRI a fost de promovare si incurajare
a masteranzilor si doctoranzilor de a aplica pentru burse de plasament
(practica) si de aceea s-a luat hotdrarea de a finanta toti masteranzii si toti
doctoranzii care aplica. Mai mult, 126 de mobilitati au fost efectuate de
LJproaspat absolventi" ceea ce reprezinta un semnal extrem de pozitiv al
succesului de care se bucurda bursele de plasament. Marea majoritate a
studentilor care au aplicat au fost studenti care au mai beneficiat de burse
Erasmus + si in timpul studentiei.

Conform rapoartelor fnaintate de studentii post-mobilitate, pe platforma
Comisiei Europene, gradul de satisfactie al acestora a fost de 100%.

Este de remarcat numarul foarte mic de mobilitati de la facultatile de Stiinte
si Tehnologie (ST), mai mult, lipsa de mobilitati la programul de studii Relatii
Internationale.

Tabel 12.5. Mobilitatile de plasament pentru studenti, pe specializari si cicluri
de studii

Facultate Licenta Proaspat. Masterat Doctorat
absolventi
Medicina 456 95 43 24
Farmacie 56 9 7 4
Medicina Dentara 119 21 2 3
BFK 11 1 0 0
AMG 5 0 0 0
Nutritie si dietetica 3 0 2 0
Inginerie 4 0 0 0
Filologie (RE, LMA) 3 0 0 0
Relatii internationale 0 0 0 0
Istorie 5 0 0 5
Informatica 1 0 0 0
Comunicare si relatii 0 0 0 0
publice
Business and 13 0 2 0
Administration
Drept/AP 11 0 3 0
TOTAL 689 126 59 36

12.2.1.3. Mobilitatile de predare pentru cadre didactice - "outgoing
teachers” (STA - Staff Teaching Assignment). Mobilitatea cadrelor
didactice implica transferul de cunostinte si bunele practici in randul



224 | Leonard AZAMFIREI

personalului academic si oportunitatea ca studentii locali sa beneficieze de
cursurile predate de catre profesorii incoming; acest tip de activitate
imbogateste programul de invatare al studentilor locali, deoarece presupune
abordarea unor elemente diferite, inovatoare. Cadrelor didactice li se da
posibilitatea sa-si organizeze activitatea didactica din propria universitate in
asa fel incat sa poata efectua mobilitdti in perioade optime, convenite cu
partenerii externi.

fnanul 2019, 111 cadre didactice care au beneficiat de mobilitati de predare,
iar tabelul 12.5 prezinta defalcat pe domenii de studiu, numarul acestor
mobilitati. Este de remarcat numarul mare de mobilitati de predare de la
facultatile de Stiinte si Tehnologie (ST), in comparatie cu cele de la domeniul
medicina. Partenerii traditionali au fost cei din universitatile din Italia, Turcia
si Polonia.

Tabel 12.6. Mobilitatile scurte de predare efectuate de cadre didactice (STA -
outgoing teachers)

Facultate Medicina Inginerie Stl}n;e st Economie si
Litere Drept
2019 34 23 14 40

12.2.1.4. Mobilitati de formare a cadrelor didactice si a personalului
administrativ (STT - Staff Mobility for Training).

De acest tip de mobilitati poate beneficia personalul didactic cu functii
administrative, precum si personalul din administratia universitatii. UMFST
“G. E. Palade” a sprijinit In continuare mobilitatile de formare a personalului
administrativ din universitate, avand in vedere necesitatea ridicarii nivelului
profesional la cerintele europene.

Acordarea acestor burse s-a facut In urma unei competitii in care s-a luat in
considerare politica si strategia universitatii de formare a personalului
didactic si nedidactic. In ultimul an s-a observat o crestere semnificativd a
numadrului de aplicatii si implicit a interesului pentru aceste tipuri de burse.
Astfel, in anul 2109, un numar de 46 de persoane a beneficiat de burse de
tip STT. Consideram ca un factor important pentru aceasta crestere il
constituie participarea personalului administrativ la cursurile de limba
engleza si francezd organizate de universitate si finantate din cele trei
proiecte FDI castigate in 2017, 2018 si 2019. Aceste cursuri permit depasirea
barierelor de limba si incurajeaza personalul sa plece in mobilitate
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12.2.1.5. Mobilitatile de studiu si de plasament pentru studenti
"incoming”

Biroul Erasmus+ acordd o atentie deosebita acestui tip de mobilitate,
considerand ca si ele contribuie in mod semnificativ la procesul de
internationalizare a universitdtii. In plus, studentii incoming reprezinti
adevarati ambasadori ai universitatii si ai Romaniei la universitatile
partenere si in lume.

In ultimii ani numarul studentilor incoming a crescut semnificativ (126 in
anul 2019), mai ales pentru mobilitatile de studiu. Numarul de aplicatii este
atit de mare, incat suntem obligati ca Impreuna cu responsabilii din
universitatile partenere sa elaboram criterii de selectie. Studentii care nu au
putut obtine burse Erasmus+, au ales sa vina ca “free movers”. Interesul din
ce in ce mai mare a acestor studenti pentru UMFST “G. E. Palade” se datoreaza
nu numai managementului administrativ foarte bun (consiliere profesionala,
consiliere pentru rezolvarea problemelor legate de cazare, viza de sedere,
intocmirea orarului, programarea stagiilor, a examenelor), ci si faptului ca
studentii au contact direct cu pacientii pe parcursul stagiilor clinice, ceea ce
este diferit fata de taralor de origine. Gestionarea problemelor administrative
si didactice pentru aceasta categorie de studenti este facuta de un
Coordonator special desemnat, precum si de tutori care monitorizeaza si
evalueazi activitatea acestora. In scopul integririi cAt mai usoare a acestor
studenti in mediul social si academic ne-am bazat pe colaborarea cu nou-
infiintata sectiune ESN, aceasta colaborare fiind foarte importanta In acest
proces. In acelasi context, in unele cazuri, pentru studentii incoming s-a
asigurat pregatirea lingvistica prin intermediul cursului intensiv de Limba
Romana.

Majoritatea studentilor incoming vin pentru medicing, si provin din Italia
(Bari, Palermo, Parma). Pentru studentii incoming s-a deschis un Registru
Matricol special, gestionat de Biroul Erasmus+ in colaborare cu secretariatele
decanatelor, pentru inscrierea notelor obtinute la examene. Eliberarea
certificatelor “Transcript of records” se face pe baza notelor din acest registru.

Aceste mobilitati, inclusiv cele de tip “free movers” se efectueaza conform
unor Proceduri Operationale specifice, revazute si completate in anul 2019.

In tabelul 12.6 se poate observa numarul total de studenti incoming, pe
diferitele specialitati.
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Tabel 12.7. Mobilitatile “incoming students”, pe tipuri de mobilititi si pe
specialitati

Medicini | Inginerie Stiinte si Economie si FREE MOVERS-
Litere Drept Medicina
SMS 83 17 5 13 63
SMP 7 1 0 0 3
Total 90 18 5 13 66

12.2.1.6. Mobilitati ,incoming” de predare si formare pentru cadre
didactice si personal administrativ

Numarul de cadre didactice venite prin programul Erasmus a fost foarte
variabil de-a lungul timpului. Majoritatea mobilitatilor s-au realizat ca
raspuns pozitiv la mobilitdtile de predare realizate de cadrele didactice din
universitatea noastra. Aceste schimburi sunt deosebit de importante pentru
ca ele contribuie la ridicarea calitdatii managementului administrativ al
proiectelor Erasmus, precum si la schimburile de bune practici. In anul 2019
au vizitat universitatea 21 de cadre didactice pentru mobilitati de predare
(STA incoming) si 3 persoane in calitate de personal administrativ (STT
incoming).

12.2.1.7. Mobilitati prin actiunea-cheie 107 (KA107) pentru cadre
didactice si studenti

La fel ca in cadrul proiectului KA103, si pentru acest tip de proiect sunt
finantate mobilitdti pentru studenti (incoming/outgoing, studii sau
plasament), pentru cadrele didactice (incoming si outgoing) si pentru
personalul administrativ (incoming si outgoing). Toate activitatile din cadrul
actiunii KA107 sunt gestionate de Biroul Erasmus +, inclusiv partea financiara
a proiectului care este gestionatd atat pentru UMFST “G. E. Palade”, cat si
pentru parteneri. Au fost realizate 45 de mobilitati, din care 25 outgoing si
20 incoming, incluzand studenti, cadre didactice, personal administrativ si
acoperind intreaga paleta de parteneri, cu exceptia Indiei si Republicii Togo.
UMFST “G. E. Palade” a inceput in acest an proiecte de mobilitate pe
programul KA107 cu 3 noi tari, Belarus, China si Tailanda.

Tabel 12.8. Mobilitatile outgoing si incoming, pe tipuri de mobilitati si tarile in
care au fost efectuate

MOBILITATI OUTGOING MOBILITATI INCOMING Total
STA | STT | SMS SMP STA STT | SMS SMP
Albania 4 0 4
Belarus 2 1 1 4
Canada 2 1 3
China 1 1
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TOTAL 16 6 1 2 9 1 5 3 45

12.2.2. Parteneriate strategice Erasmus +

Proiectele de parteneriat strategic sunt diferite si mult mai complexe decat
cele de mobilitati. Aceste proiecte vizeaza in special sustinerea inovarii:
sprijinirea si dezvoltarea de practici inovatoare, implementarea de initiative
comune cu scopul promovarii, cooperarii, Invatarii reciproce (peer learning)
siaschimbului de experienta la nivel european. Partenerii din aceste proiecte,
dupa cum se poate observa mai jos, sunt nu numai universitati, din UE sau din
spatiul non-UE, dar si institute de cercetare, organizatii non-guvernamentale,
organizatii non-profit.

In anul 2019 UMFST “G. E. Palade” a desfisurat 2 proiecte de parteneriat
strategic in calitate de coordonator si 4 in calitate de partener.

in calitate de coordonator:

- AHEAD - African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive
Innovation for Development (Directionarea invatamantului superior african
in promovarea inovatiei incluzive pentru dezvoltare)- Perioada de derulare
2017-2020, Buget 68.883 Euro, Parteneri: Birmingham City University,
Catholic University of Eastern Africa, Dar Es Salaam Institute of Technology,
European Center for Quality OOD, Kenyatta University, Kibabii University,
Kisii University, Kyambogo University, Lira University, Makerere University,
MT Kenya University Trust Registered Trust, Spoleczna Akademia Nauk, The
State University of Zanzibar, Universita degli Studi del Molise

- INDUCE 4.0 - Work-based training approach in the field of Industry 4.0 for
competitive European Industry, Perioada de derulare 2017-2019, Buget
29.810, Parteneri: Pcx Computers&Information Systems Ltd., Europaischer
Verband Beruflicher Bildungstrager (EVBB), European Center for Quality
00D, Przemyslowy Instytut Automatyki I Pomiarow PIAP,Camera de Comert
si Industrie a Judetului Mures, Instituto de Soldadura E Qualidade.

in calitate de partener:

- Healthcare language learning programme?2 (help2), perioada de derulare
2018-2021, buget total: 328.982,00 Euro, buget partener: 22.000,00 Euro.
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Coordonator: Faculty of Health Sciences at Palacky University in Olomouc
(Czech Republic). Alti parteneri: ProKompetenz (Germania), English in
Medical Practice Association (Polonia), Klaipeda University (Lituania), The
Slovak Medical University (Slovacia), Medical University of Varna (Bulgaria),
University of Coimbra (Portugalia), UMFST “G. E. Palade” (Romania)

- ASSESS - Amelioration Continue de I'Evaluation de I'Employabilite/
Continuous improvement of Employability assessment - Perioada de
derulare 2016-2018, Buget 30.321 Euro, alti parteneri: Professional Training
Center du Midi (CFPM), Association for the engineering and valorisation of
european projects (IDEProjet), BEST Institute gmbtt, INFODEF,
Folkuniversity

- SOFIA - Strategies tO strenghten executive Functions In Adults - Perioada de
derulare 2017-2019, Buget: 25.101 Euro, alti parteneri: Institut Corse de
Formation et Recherche en Travail Social (IFRTS), Civiform Italia, ISON
Grecia,VHS Germania, BEST Austria.

- Co-LED Collaborative Learning Environment for engineering education -
Perioada de derulare 2018-2020, Buget 16.418 Euro.

12.3. Programe ale altor organisme sau consor{ii academice
internationale (DAAD, CEEPUS, Fulbright, Cost, burse ale statului
francez etc.)

Pentru programele DAAD, Fulbright, COST, aplicatiile fiind individuale, DRI
ofera doar sprijin logistic (ex. actualizarea periodica a informatiilor, sprijin
pentru Intocmirea documentelor).

Programul CEEPUS (Central European Exchange Program for University
Studies) este un program international care are ca scop promovarea
cooperarii dintre tarile central si est-europene in domeniul invagamantului
superior. Din acest proiect fac parte urmatoarele state: Albania, Austria,
Bulgaria, Bosnia-Hertegovina, Croatia, Republica Ceha, Ungaria, Macedonia,
Montenegro, Polonia, Romania, Serbia, Slovacia, si Slovenia, la care au aderat
mai tarziu Pristina-Kosovo si Republica Moldova.

12.3.1. Programul CEEPUS RO-0010

Facultatea de Farmacie de la UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures este
membra a retelei CEEPUS inca din anul 2001, sub coordonarea Facultatii de
Medicina si a Institutului de Bioanalitica de la Universitatea din Pécs (CEEPUS
1 H-0076 si CEEPUS 11 H-0010).
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Din anul universitar 2012-2013 coordonarea retelei a fost preluata de catre
Facultatea de Farmacie din UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures. Incepand
cu aceasta dat3, codul retelei s-a modificat in RO-0010.

Deplasari desfasurate in cadrul retelei CEEPUS 1n anul 2019 sunt prezentate
in tabelul :

Scoala de vara CEEPUS a fost organizata de Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Iuliu Hatieganu” si Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj, la Suior,
intre 08-13 iulie 2019. La acest eveniment au participat cinci cadre didactice
de la UMFST “G. E. Palade” Targu Mures.

In anul 2019 nu au avut loc mobilititi ale cadrelor didactice/doctoranzilor din
alte centre universitare la UMFST “G. E. Palade” Targu Mures, deoarece toate
mobilitatile ,incoming” catre Romania au fost directionate spre universitatea
organizatoare a Scolii de Vara.

Finalizarea unei teze de doctorat. In urma activititilor de cercetare
derulate in cadrul retelei CEEPUS 1n anul 2009 s-a finalizat/sustinut o teza de
doctorat: Francisc Boda - Studies regarding the biological action of snake
venoms, conducator de doctorat prof. dr. Titica Maria Dogaru, o parte din
studii fiind efectuate In Varsovia, Zagreb, respectiv Pécs.

Publicarea unui articol. Totodat3, in anul 2009, in urma cercetarilor comune
dintre UMFST “G. E. Palade” si Semmelweis University of Budapest, Ungaria,
s-a publicat o lucrare stiintifica (Emese Sipos, Néra Késa, Adrienn Kazsoki,
Zoltan-Istvan Szabd6, Romana Zelkd: Formulation and Characterization of
Aceclofenac-Loaded Nanofiber Based Orally Dissolving Webs, Pharmaceutics,
2019, 11:147).

12.3.2. Programul CEEPUS - Reteaua CII-HU-0028

Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei participa la Programul de
Schimburi Academice CEEPUS, ca partener intr-o retea activa, incepand cu
anul 2006, In domeniul matematica-informatica, impreuna cu alte universitati
din tara si Europa Centrala.

Coordonatorul proiectului este Universitatea din Miskolcz Ungaria, iar
parteneri: Ceské vysokéuceni technické v Praze, Czech Republic, Miskolci
Egyetem, Hungary, Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary, Univerza v Ljubljani,
Slovenia, Technickauniverzita v KoSiciach, Slovak Republic, Slovenska
technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic, Politechnika Lubelska,
Poland, Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria, Univerzitet Crne Gore,
Podgorica, Muntenegru, Univerzitet u Novom Sadu, Serbia, Univerzitet u
Subotica, Serbia, Universiteti i Elbasanit, Albania, Sveuciliste ].]. Strossmayera
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Osijek, Croatia, Fachhochschule Technikum Wien, Austria, Medizinische
Universitat Wien, Austria.

In anul 2019 au fost efectuate 2 mobilitati, o mobilitate incoming si o
mobilitate outgoing.

12.4. Burse pentru mobilitati studentesti, altele decat Erasmus+
12.4.1. Bursele ELTE-EMMI (fostul Program Balassi)

Sunt burse adresate In principal studentilor de la Medicina, Farmacie si
Medicina dentara. Ele sunt acordate de catre Guvernul Republicii Ungare in
colaborare cu Universitatea E6tvos Lorand din Budapesta (ELTE), in baza
intelegerii de colaborare intre Ministerul Educatiei si Cercetarii din Romania
si Ministerul Resurselor Umane (EMMI) din Republica Ungara. Bursele se
acorda prin concurs, competitia fiind organizata de Federatia Universitara
Maghiara din Cluj-Napoca.

Studentii universitatii noastre pot sa aplice in cadrul acestui program pentru
burse de studii semestriale sau partiale si pentru cursuri de vara. Plecarea in
mobilitate este aprobatd de decanatul facultdtii respective pe baza
urmatoarelor documente: cerere, Acordul de Studii completat, dovada
obtinerii bursei si acceptul universitatii gazda. Recunoasterea perioadelor de
studiu semestriale efectuate de catre studenti ai UMFST “G. E. Palade” in
cadrul Programului ELTE-EMMI sunt reglementate la nivelul universitatii
prin Regulamentul privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de
invatamant superior din strainatate prin burse obtinute in afara programului
ERASMUS (UMFTGM-REG-78). Recunoasterea perioadelor de studii se face in
mod identic cu bursele Erasmus, pe baza sistemului de credite transferabile
europene (ECTS). In anul 2019 un numir de 50 de studenti a beneficiat de
aceste burse.

12.4.2. Programul de schimburi internationale SCOPE-SCORE

Aceste schimburi internationale sunt organizate de catre Federatia
Internationala a Asociatiilor Studentilor la Medicina (IFMSA) si coordonate la
nivel local prin intermediul Departamentului de Mobilitati al Ligii Studentilor
Targu Mures. IFMSA, fondata in 1951, este una dintre cele mai vechi si mari
organizatii nonguvernamentale conduse de catre studenti, care in prezent
reprezintd studentii la medicina din 125 de tari. Programul de schimburi
internationale al IFMSA cuprinde doua tipuri de schimburi: schimburi
profesionale (SCOPE) ce presupun stagii clinice si schimburi de cercetare
(SCORE) care se refera in principal la stagiile intr-un laborator, dar pot
implica si stagii clinice. Un stagiu SCOPE sau SCORE presupune efectuarea
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timp de o luna a unui stagiu de practica medicala Intr-o tara partenera. Stagiul
poate fi de tip unilateral (un student roman realizeaza un stagiu clinic sau de
cercetare) sau bilateral (un student roman realizeaza un stagiu clinic sau de
cercetare Intr-o tara din care va veni un student care va realiza un stagiu de
practica sau de cercetare in Romania). SCOPE si SCORE au ca scopuri:
promovarea valorilor medicale si a cooperarii intre studentii la medicina;
imbogatirea experientei profesionale si culturale a studentilor la medicing;
asigurarea unei calitati academice fnalte a schimburilor realizate (in
Romania); asigurarea unui cadru prin care toti studentii sa aiba oportunitatea
de a invata despre ,Global health”.

In anul 2019, de 35 de studenti de la UMFST “G. E. Palade” au beneficiat de
astfel de burse. 13 studenti au obtinut o bursa SCORE in: Brazilia, Kazakhstan,
Tunisia, Turcia, Mexic, Italia, Tailanda, Polonia, Oman, iar 22 de studenti au
obtinut o bursa SCOPE in: Brazilia, Cehia, Egipt, Finlanda, Ghana, Kenya,
Letonia, Lituania, Maroc, Mexic, Olanda, Portugalia, Spania, Sudan, Taiwan,
Turcia.

UMFST “G. E. Palade” a primit un numar de 26 studenti internationali
(incoming): 6 studenti au beneficiat de o bursa SCORE, venind din: India,
Tailanda, Taiwan, China, Turcia, Mexic, iar 20 de studenti au beneficiat de o
bursa SCOPE, venind din: Anglia, Belgia, Brazilia, Cehia, Coreea de Sud,
Estonia, Irak, Letonia, Lituania, Liban, Mexic, Maroc, Oman, Slovenia, Spania,
Sudan, Tailanda.

12.5. Acorduri de cooperare bilaterala altele decat Erasmus

Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemiteanu”, Republica Moldova

UMFST “G. E. Palade” are incheiate doua acorduri cu Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemiteanu” din Republica Moldova, unul
pentru Medicing, semnat in anul 2008, si unul pentru Farmacie, semnat in
anul 2009. In anul 2013, s-a reiterat dorinta ambelor pirti ca acest acord, care
prevede schimburi de studenti, rezidenti, cadre didactice tinere, diferite
forme de cooperare in domeniul stiintific si didactic, sa devina mai functional.
In anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tiri partenere,
iar Tn 2017 s-a obtinut finantare pentru un proiect de mobilitati in proiectul
KA107 (studenti, cadre didactice si personal administrativ). In anul 2018, cu
ocazia vizitei efectuate de o delegatie de la aceastd universitate, Acordul
Erasmus a fost extins ca numar de participanti la mobilitate, dar si prin
includerea altor programe de licenta. Pe baza acestui nou acord, s-a depus o
aplicatie pentru Erasmus KA107 pentru obtinerea finantarii.
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Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea Claude Bernard, Lyon
1, Franta

Acest acord a fost semnat pentru prima data in anul 2007, a fost reactualizat
in anul 2011 si au fost incepute demersurile pentru o noud reactualizare.
Acest acord bilateral permite cadrelor didactice si studentilor de la UMFTGM
sa acceseze burse MIRA, burse de cercetare si formare profesionald, finantate
de Regiunea Rhone-Alpes. Aceste burse se obtin prin competitie, iar dosarele
de candidaturad sunt urmarite si sustinute de reteaua RECIF din Lyon, retea
din care facem si noi parte. Bursa permite efectuarea unor activitati de
cercetare, stagii clinice, si foarte important, un master in metodologia
cercetdrii, cu durata de un an. Pana in prezent, UMFST “G. E. Palade” a obtinut
8 asemenea burse.

Acordul de cooperare cu Universitatea Sapienza din Roma - semnat in
2015 si care stabileste cadrul general de cooperare academica si
stiintifica.

Acordul de cooperare cu Universitatea de Medicina Wroclaw din
Polonia - semnat in 2015 si care stabileste cadrul general de cooperare
academica si stiintifica si deschide calea unor alte acorduri de
colaborare, mai specifice.

in urma negocierilor din anul 2016 , in anul 2017 a avut loc vizita unei
delegatii de la universitatea din Wroclaw la Targu Mures. In cursul acestei
vizite a fost semnat un acord Erasmus+ pentru mobilitati ale cadrelor
didactice. De asemenea au fost stabiliti anumiti termeni de cooperare
didactica si stiintifica.

De comun acord s-a stabilit incheierea unui protocol pentru mobilitati de
practica de 1 luna, ale studentilor, in afara programului Erasmus. Ambele
universitati s-au angajat sa asigure accesul in spitale si cazarea studentilor.
Astfel, incepand din 2017, in fiecare vara 4-5 studenti din Wroclaw fac
practici de vara la Targu Mures si 4-5 studenti din Targu Mures, la
Wroclaw. Este un proiect care se bucura de un mare succes, Feedback-ul
studentilor, atat al celor polonezi, cat si al celor romani fiind excelent si de
aceea consider cd acest schimb ar trebui sa continue si in anii urmatori.

Acordul de cooperare cu Georgian National University SEU, Georgia - a
fost incheiat In anul 2016. UMF Targu Mures va colabora cu aceasta
universitate nou infiintatda in Thbilisi, Georgia, in probleme de reforma
curriculara si cercetare stiintifica.

In anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+ pentru tiri partenere,
iar in 2017 si 2018 s-a obtinut finantare pentru un proiect de mobilitati in
proiectul KA107 (studenti, cadre didactice si personal administrativ), proiect
care este in derulare Tn acest moment.



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 233

Acordul de cooperare non-Erasmus cu Universitatea Aldo Moro din Bari.
In afara de cooperarea in programul Erasmus care a fost extinsa in anul 2016,
intre cele 2 universitati a fost semnat un acord de cooperare in afara
programului Erasmus+. Vizita delegatiei UMFTGM la Bari condusa de domnul
Rector, precum si vizita delegatiei din Bari, la fel condusa de Rectorul acestei
universitati, au pus bazele unei colaborari concrete in domeniul educational
si stiintific. Aceasta colaborare a continuat si pe parcursul anului 2018,
Profesorul Piero Portincasa, coordonatorul acestui proiect din partea
Universitatii din Bari, primind titlul de Doctor Honoris Causa al UMFST “G. E.
Palade”.

Memorandum of understanding cu Universitatea din Szeged, Ungaria. A
fost reinnoit in anul 2016 si va constitui, asemenea celui precedent, baza
pentru colaborarile viitoare.

Acord de cooperare institutionala cu Universidad De Ciencias Medicas
de la Habana, Cuba. Acordul a fost semnat in anul 2015 pentru 5 ani si are
ca obiectiv schimb de informatii stiintifico-tehnice si de personal didactic,
realizarea de activitati didactice, stiintifice si culturale comune, crearea de
programe academice comune.

Memorandum of understanding cu University of Jordan, Amman,
Iordania semnat n anul 2015 si care prevede schimburi de cadre didactice si
cercetatori, schimburi de studenti, proiecte de cercetare comune,
simpozioane, seminare si conferinte organizate in comun, schimburi de
metodologii si materiale didactice.

Acord de cooperare institutionala cu Grodno State Medical University,
Grodno, Republica Belarus semnat de Rectorii celor 2 universitati in 2017
pentru o perioadda de 5 ani, cu prelungire automata. Acordul faciliteaza
schimburi de cadre didactice si cercetatori, doctoranzi, studenti si personal
administrativ, proiecte de cercetare comune, organizarea in comun de
simpozioane, seminare si conferinte.

Cu aceasta universitate a fost semnat un acord bilateral Erasmus+ (tari
partenere), iar in anul 2018 a fost castigat primul proiect Erasmus KA107.

Un acord similar de cooperare institutionala a fost semnat si cu
Belarusian State Medical University, Minsk, Republica Belarus in anul
2017, pentru o perioada de 5 ani, cu prelungire automata. Acest acord are un
continut similar cu precedentul: schimburi de cadre didactice si cercetatori,
doctoranzi, studenti si personal administrativ, proiecte de cercetare comune,
organizarea in comun de simpozioane, seminare si conferinte.

Memorandum of agreement cu Shantou University, Medical College,
China a fost semnat in anul 2018 cu scopul de a permite colaborarea stiintifica
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dintre cele doua universitati pe plan stiintific si academic. Existenta acestui
acord a permis ca un numar de 4 studenti sa efectueze o luna de zile de
practica de vara la aceasta universitate In toamna anului 2018. De asemenea,
stabilirea relatiilor de colaborare a permis intocmirea aplicatiei pentru
proiectul Erasmus KA107 si castigarea unui finantari pentru mobilitatile
cadrelor si studentilor.

Agreement for Cooperation cu Universitatea din Coreea.

International Memorandum of Understanding Clemson University USA.
A fost semnat in anul 2013 si permite relatii de colaborare stiintifice si
academice, schimburi pentru cercetare, training sau teaching. impreuné cu
Prof. Simionescu de la aceasta universitate se desfisoara de cativa ani,
proiecte de cercetare stiintifica in UMFST “G. E. Palade”. De altfel Profesorul
Simionescu este Doctor Honoris Causa al UMFTST.

Memorandum of Understanding cu University of Szeged, Hungary,
incheiat In anul 2016 stabileste cadrul in care cele doua universitati pot
derula proiecte de cooperare.

Memorandum of Understanding cu Vitebsk State University, Belarus. In
anul 2019, UMFST “G. E. Palade” Targu Mures a semnat un Memorandum of
Understanding cu aceasta universitate, prin care ambele parti isi iau
angajamentul de a sustine colaborarea dintre cadrele didactice si cercetatori,
atat in ceea ce priveste proiecte comune de cercetare, cat si pentru schimbul
de bune practici.

Memorandum of Understanding cu College of Pharmacy, Seoul National
University, Coreea de Sud. Prin semnarea unui MOU cu College of Pharmacy,
Seoul National University, UMFST “G. E. Palade” Targu Mures si-a luat
angajamentul de a deveni co-organizator al Second International Conference
on Innovations in Population Health and Personalized Medicine, conferinta ce
va fi organizata la Bangkok, Thailanda, impreuna cu SNU si School of
Pharmacy, Sipahorn University, Thailanda. Conferinta va avea loc in
noiembrie 2020. Cele doua institutii si-au propus, de asemenea, sa inceapa si
un schimb de cadre didactice si studenti, in cadrul Programului Erasmus
KA107.

Memorandum of Understanding cu University of Zagazig, Egipt.
Legaturile deja stranse si colaborarea excelenta incepute cu University of
Zagazig in domeniul Inginerie au fost extinse pentru domeniul Medicina si s-
a considerat oportuna semnarea unui MOU care sa ofere cadrul necesar
pentru aceasta colaborare. Acordul prevede sprijinul reciproc pe care cele
doua universitati se ofera sa il asigure activitatilor de cooperare dintre
departamentele si clinicile din componenta lor, dintre cadrele didactice si
cercetatori, precum si schimbul de metode si practici pedagogice.
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Memorandum of Understanding cu University of Sfax, Tunisia. UMFST
“G. E. Palade” Targu Mures a identificat in University of Sfax, Tunisia un
partener strategic valoros, iar MOU Incheiat cu aceastad universitate in 2019
este in acord cu politica de internationalizare a universitatii, continuand seria
parteneriatelor cu universitati africane. Colaborarea inceputa prinde
dimensiuni concrete; In anul universitar 2020-2021 se doreste Inceperea
unui schimb de mobilitati ale cadrelor didactice intre cele universitati, in
cadrul ofertant al Programului Erasmus KA107.

Memorandum of Understanding cu University of Miskolc, Ungaria.
Avand obiectivul comun de a promova cooperarea in plan intercultural,
educational, stiintific si tehnologic, UMFST “G. E. Palade” Targu Mures si
University of Miskolc, Ungaria au semnat un acord cadru, in mai 2019, cu
ocazia vizitei delegatiei romane la Miskolc. Acordul prevede promovarea de
activitati comune de cercetare si educationale, realizarea de schimburi de
cadre didactice si studenti si incurajarea publicarii de articole de specialitate
pertinente in publicatiile universitatii partenere.

12.6. Parteneriate internationale

Institutul Pasteur Paris Franta. in anul 2015 a fost semnat un acord
bilateral intre UMF Targu Mures si Institutul Pasteur din Paris, prin care acest
institut finanteaza un numar de studenti masteranzi, care beneficiaza de o
bursa Erasmus de plasament pentru efectuarea de stagii de cercetare in
diferitele echipe de cercetare ("Letter of Intent, under the Erasmus+
Programme, Student Mobility for Traineeship”).

Pentru aceste mobilitati au aplicat 2 masteranzi de la Masteratul de cercetare
stiintifica, iar In urma selectiei realizate de Institutul Pasteur, un masterand a
obtinut o bursa de 5 luni, finantata partial din fonduri Erasmus, partial din
fondurile institutului. Mobilitatea s-a desfasurat in unul din laboratoarele de
cercetare ale Institutului Pasteur, iar rezultatele cercetarii s-au materializat
printr-o prezentare poster acceptatd la un congres international.

RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este o
retea francofona de epidemiologie clinicd, fondata la Lyon in 1988 de catre
Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundatia Merieux si Hospices Civiles de
Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezinta
partea francofona a unei vaste retele internationale de epidemiologie clinica,
INCLEN (International Clinical Epidemiology Network). Principala misiune a
RECIF este formarea universitard, prin promovarea invatamantului si a
cercetirii aplicate in epidemiologia clinici in tirile francofone si europene. in
al doilea rand RECIF fisi propune sad realizeze planuri de cercetare in
colaborare intre diferitii parteneri.
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UMFST G. E. Targu Mures este partener RECIF din anul 2006.1n 2006, in urma
unei vizite de monitorizare efectuate de D-na Profesor Helene Pellet, membru
fondator al retelei RECIF, in universitatea noastra a fost acreditata o Unitate
RECIF, a treia din Romania dupa cea de la Iasi si Bucuresti. Membrii fondatori
ai Unitatii RECIF din Targu Mures sunt in principal cadre didactice care, in
urma obtinerii unei burse MIRA, cu sprijinul RECIF, au urmat si absolvit
masterul de formare In epidemiologie clinica de un an de la Lyon. 9 cadre
didactice de la UMFST “G. E. Palade” au obtinut astfel de burse MIRA cu
sprijinul Unitatii RECIF.

in anul 2014, in urma vizitei oficiale a domnului profesor Pierre Duhaut de la
Universitatea din Amiens si a domnului profesor Pierre Farge de la
Universitatea de Medicind Dentara din Lyon, unitatea RECIF din Targu
Mures a fost re-acreditata.

Unitatea RECIF din UMFST “G. E. Palade” contribuie la Newsletter-ul RECIF,
elaborat trimestrial ce cuprinde toate rezultatele stiintifice si profesionale ale
membrilor RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul oficial RECIF si este
difuzat electronic tuturor partenerilor RECIF. Consider ca aceste Newsletter-
uri constituie un mijloc excelent de a urmari evolutia profesionala si stiintifica
a fostilor bursieri, dar in acelasi timp un mijloc de crestere a vizibilitaii
UMFST “G. E. Palade”.

Cresterea vizibilitatii este realizatd, de asemenea, prin participarea la
reuniunile anuale ale RECIF, impreuna cu reprezentanti ai tuturor unitatilor,
precum si membrii ai unitatilor INCLEN. Cu aceste ocazii, coordonatorul
Unitatii RECIF din Targu Mures prezinta rapoarte despre realizarile din
ultimii ani ai unitatii, iar unii dintre fostii bursieri MIRA, prezinta lucrari cu
cele mai recente realizari stiintifice.

12.7. Proiecte FDI pentru internationalizarea universitatii

In anul 2019, a fost castigat un nou proiect FDI cu titlul " Internationalizarea
ca instrument strategic de consolidare a vizibilitatii UMFST “G. E. Palade” din
Targu Mures: continuitate si noi valente." - IntUMFTGM (ID proiect: CNFIS-
FDI -2019-0450) cu o finantare de 440.000 lei. Proiectul a avut 4 obiective
principale, care au fost indeplinite cu succes pana la finele anului 2019.
Finantarea obtinuta din acest proiect a permis participarea universitatii la
Conferinta NAFSA, cel mai mare targ educational din lume, care s-a desfasurat
la Washington in luna mai, precum si la Conferinta si Expozitia Anuala a
Asociatiei Europene pentru Educatie Internationala - EAIE, care s-a
desfasurat in septembrie la Helsinki. La ambele conferinte, au participat si
reprezentanti ai Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni, Ministerului
Educatiei Nationale, Agentiei Nationale Erasmus, UEFISCDI.
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12.8. Alte evenimente

Organizarea Conferintei Stronger Together: Building Up Security
Through Cooperation, Health, Research and Innovation - iunie 2019 in
parteneriat cu Comisia Europeand, Parteneriatul Estic si Institutul de
Cercetari Socio-Umane "Gheorghe Sincai”, un eveniment al Presedintiei
Romane a Consiliului Uniunii Europene. Cu aceasta ocazie, la Targu Mures au
venit participanti din statele membre ale UE (Belgia, Italia, Franta, Bulgaria)
si state partenere, precum: Armenia, Azerbaidjan, Republica Moldova,
Belarus, Georgia, Ucraina si altele. Participantii au fost din zona academicg,
centre de cercetare, think-tank-uri.

Principala tema dezbatuta a fost rolul jucat de cercetare si inovare in
dezvoltarea comunitatii europene si mai ales cum pot fi atinse obiective
majore prin cooperare. Conferinta a evidentiat faptul cd, in dezvoltarea
cercetdrii si inovarii, cheia este cooperarea prin formarea colectivelor
multinationale de cercetare, in care fiecare parte vine cu o zona de excelenta.
In acest context rolul internationalizirii este esential, universititile, centrele
de cercetare trebuind sa devina vectori de cooperare multinationala. O alta
concluzie a legat necesitatea de a conecta eficient zona de cercetare
universitara cu mediul privat, prin generarea unor proiecte comune, mutual
avantajoase.
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13. RELATIA CU STUDENTII

13.1. Liga Studentilor din Targu Mures

Liga Studentilor din Targu Mures (LSTGM) este o organizatie non-profit, cu
caracter socio-profesional, autonomd, creatd pentru a apara si promova
drepturile si interesele studentilor din Universitatea de Medicind, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,“G. E. Palade”” din Targu Mures, indiferent de sex,
religie, etnie, nationalitate sau convingeri politice, prin toate mijloacele legale
de care dispune. Face parte din structuri nationale si internationale, precum:
FASMR, IFMSA, EMSA, EDSA.

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures:

e Congresul National cu participare Internationala pentru Studenti,
Tineri Medici si Farmacisti Marisiensis editia a XXIII-a, ce a devenit
traditie si se remarca atat la nivel national, cat si international. Scopul
acestuia este de a facilita accesul studentilor la cercetarea medicala prin
organizarea cadrului de prezentare a lucrarilor cu continut stiintific
realizate de studentii Universitdtilor de Medicina si Farmacie din
Romania si strdinatate si organizarea de cursuri si ateliere de lucru pe
teme medicale si farmaceutice.

o Universitatea de vara pentru elevi, un proiect aflatla editia a VII-a, prin
care se faciliteaza promovarea UMFST “G. E. Palade” in randul liceelor din
Romania. Participarea a fost exclusiva pentru elevii absolventi ai clasei a
XI-a ce au putut opta pentru frecventarea uneia dintre facultatile din
cadrul UMFST timp de o saptamana (29 iulie — 4 august 2019). Acest
proiect oferd elevilor o experienta unic3, un contact direct cu mediul
academic si o imagine fidela a vietii studentesti.

e Festivalul studentesc cultural-sportiv Medifun -un proiect cu
abordare unica la nivel national ce reuneste peste 1000 de studenti, pe o
perioada de 5 zile (02-06.10.2019), cu activitati ce au ca tintd incurajarea
dezvoltarii laturii culturale, sociale si sportive a participantilor si, de
asemenea, implicarea cu activitati umanitare In comunitatea locala.

¢ Conferinta stiintifica Neuron - Simpozion ce se intinde pe o perioada
de 3 zile (4 - 6 mai), cu peste 15 speakeri si 500 de participanti, au fost
abordate teme de neurologie, neurochirurgie si psihologie. De asemenea,
unicitatea acestei conferinte este data de partea practica in care este
folosit un creier virtual.

e Tabara de instruire a studentilor reprezentanti - formarea de
studenti cu aptitudini de reprezentanti in fiecare structura a universitatii
(ateliere de lucru pentru proiecte, voluntariat, actiuni de tineret).
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¢ Bursele internationale ale Ligii Studentilor de cercetare si practica
de vara - schimburi bilaterale cu universitati din strainatate prin
intermediul IFMSA, ce ofera o sansa studentilor de a intra in contact cu
sisteme medicale internationale

¢ Concerte culturale - desfasurate in cadrul evenimentelor importante ale
universitatii.

e Organizarea a trei simuldri a examenului de admitere pentru
candidatii la examenul de admitere la UMFST “G. E. Palade”, realizind
astfel promovarea universitatii si conturarea unui cadru asemanator
celui de examen.

* 0% Diabet, 100% Sdandtate - a avut ca scop informarea grupului-tinta
asupra posibilelor cauze si efecte ale diabetului prin organizarea unei
campanii de preventie si screening pentru diabet pe parcursul a trei zile,
in perioada 12-15 noiembrie 2019.

o Teddy Bear Hospitals - a avut ca scop promovarea sanatatii in randul
copiilor participanti si eliminarea fricii de halatul alb prin actiuni de
dezvoltare personala a copiilor si preventie a comportamentelor cu risc.

o Transmite mesajul, nu SIDA! Ramdi negativ! - incercarea de a sustine
carealitatea vietii de zi cu zi a persoanelor HIV-seropozitive sa nu mai fie
una punctata cu injustitii si discriminare. Campania a avut loc de ziua
internationala ANTI-SIDA, 1 decembrie.

¢ Doneazd sdnge! Fii erou! - campanie umanitara de donare de sange, ce
are loc simultan in toate centrele membre FASMR, care isi propune
cresterea numarului donatorilor de sange, in special in randul
studentilor. Anul acesta au avut loc doua editii: prima in aprilie,
urmatoarea in decembrie, intitulata Doneazd sdnge! Fii si tu Mos Crdciun!
- unde bonurile de masa primite in urma donarii s-au folosit In scop
umanitar.

e Sandtate in pasi de dans - proiect dedicat studentilor medicinisti, prin
care se incearca reducerea sedentarismului in randul acestora, oferindu-
le ca alternativa dansul, la finalul cursurilor de dans organizandu-se un
concurs national intre centrele participante. Proiectul a avut loc in
perioada februarie - aprilie.

o Micii Sanitari este un proiect ce se desfasoara in doua etape: una locala
si una nationala. Scopul este de a oferi elevilor din clasele primare
informatii suplimentare cu privire la aspecte ce tin de educatia sanitar3,
precum igienad, alimentatie, anatomie, fiziologie si masuri de prim ajutor.
Proiectul a avut loc 1n perioada februarie - mai. Proiectul are si o latura
competitiva pe 1anga cea educativj, elevii participand la finalul cursurilor
la un concurs local, respectiv o editie nationala.
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e Crosul inimii - proiectul se adreseaza tuturor tdrgumuresenilor, acestia
fiind invitati sa faca miscare pentru a preveni bolile cardiovasculare.
Acesta implica realizarea unei competitii sportive la Platoul Cornesti.

o HPV si cancerul de col uterin - campanie de informare cu privire la
importanta constientizarii asupra gravitatii infectiei cu HPV si
modalitatea de preventie a acesteia.

e Road Safety - in cadrul acestui proiect, studentii facultitilor de Medicina
organizeaza simularea unor accidente rutiere, simulari care au ca scop
sensibilizarea populatiei generale cu privire la neregularitatile din trafic,
atat din partea pietonilor, cat si din partea conducatorilor auto, conduite
ce duc de multe ori la accidente foarte grave. Prin acest proiect, studentii
de la medicind incearca totodata sa atraga atentia si asupra consumului
de alcool la volan si a vitezei excesive, comportamente ce pun in pericol
viata tuturor participantilor din trafic.

¢ Ai grijd de sdnatate si fugi de obezitate! - proiect adresat elevilor din
ciclul primar si gimnazial, avand scopul de a informa, preveni si combate
obezitatea.

e Transmed - este un proiect national prin care studentii medicinisti au
ocazia de a realiza un schimb de experienta in cadrul facultatilor de
Medicina din tara, avand posibilitatea de a vedea diferite infrastructuri si
diferenta de predare dintre centrele universitare.

Universitatea a sprijinit participarea studentilor la Adunarile generale
nationale si internationale studentesti: Adunarea Generala FASMR, Adunarea
Generala ANOSR, Adunarea Generala IFMSA, Adunarea Generala EMSA.

13.2. Asociatia Studentilor Maghiari din Targu Mures

Asociatia Studentilor Maghiari din Targu Mures (ASM) este o organizatie non-
profit, non-guvernamentala, apolitici, avand scopul de a reprezenta
interesele studentilor care urmeaza studii in limba maghiara in universitatile
din Targu Mures. ASM organizeaza frecvent evenimente stiintifice, sociale,
sportive, cultural-artistice si caritabile.

Activitati desfasurate In parteneriat cu UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures:

¢ Conferinta Stiintifica Studenteasca, editia a XXVI-a - manifestare
stiintifica de 4 zile, anual3, realizata de Asociatia Studentilor Maghiari din
Targu Mures. Ofera studentilor unica posibilitate de a-si prezenta
lucrarile stiintifice In limba maghiara in domeniile de medicina generala,
stomatologie, farmacie si balneofiziokinetoterapie. Prin participarea la
conferintd, studentii au ocazia de a fi alesi pentru prezentarea lucrarilor
stiintifice la congrese internationale din Ungaria si Statele Unite ale
Americii. La conferintad au participat profesori de renume, de exemplu dr.
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Nagy Andras (Canada), dr. Rakéczy Gyorgy (Marea Britanie), dr. Csaba
Laszl6 (Ungaria). In 2019 la conferinti au participat in jur de 150 de
profesori din Targu Mures, si 1100 de studenti din care 312 au prezentat
lucrari stiintifice, in 21 de sectiuni. Conferinta a devenit acreditata, astfel
grupul-tinta s-a extins cuprinzand si medici.

Simularea de admitere - eveniment organizat pentru elevii de clasa a
11-a si 12-a, potentialii candidati la admiterea de la Facultatea de
Medicina si de Farmacie. Simularile se organizeaza de trei ori pe an, in
peste 20 de scoli si licee. Astfel, prin intermediul testelor lectorate de
profesori universitari, elevii au posibilitatea de a-si masura nivelul
cunostintelor si de a se obisnui cu atmosfera examenului de admitere.
Zilele portilor deschise - Obiectivele evenimentului anual, organizat de
obicei la Tnceputul lunii noiembrie sunt: prezentarea Universitatii de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,“G. E. Palade””, Universitatea
de Arte Teatrale, Universitatea Sapientia, Spitalul Clinic Judetean,
SMURD-ul, precum si bibliotecile si centrele culturale din Targu Mures.
Cei peste 300 de elevi participanti au posibilitatea de a vedea structura,
sectiunile, departamentele universitatilor cu predare in limba maghiara
din Targu Mures, astfel primind un ajutor in alegerea universitatii.
Zilele si Festivalul Studentesc din Targu Mures - Eveniment cultural-
artistic, sportiv si social pe o perioada de 4 zile, este cel mai atractiv
program al Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures, atat pentru
studentii din oras, catsi pentru studentii din alte centre universitare, cum
ar fi: Cluj Napoca, Bucuresti, Oradea, Timisoara. Obiectivul principal al
evenimentului este de a oferi studentilor ocazii de relaxare si distractie
prin diferite Intreceri sportive, culturale, artistice, evenimentul de 4 zile
incheindu-se cu concerte si distractie. La eveniment au participat 33 de
echipe, in jur de 1500 de studenti.

Tabdra Bobocilor - Scopul programului este de a integra bobocii in viata
universitara tdrgumureseana, sfatuirea lor in primii pasi ca student si
desigur convingerea noilor boboci despre importanta participarii active
in viata socialg, studenteasca si stiintifica.

Tabdra de management al proiectelor - Organizata anual in luna
octombrie are ca scop cresterea nivelului evenimentelor organizate pe
parcursul anului, extinderea domeniilor de activititi a ASM-ului,
implicarea membrilor noi in organizatie, precum si deciderea
coordonatorilor de proiecte, alegerea datei perfecte pentru fiecare
eveniment si discutarea amanuntita cu privire la imbunatatirea lor.
Spitalul Teddy Bear - Grupul-tinta al programului este reprezentat de
copiii de la gradinitd, iar scopul evenimentului este de a crea o atmosfera
prietenoasa intre studentul-medic si prescolar, avind o importanta
majord in eliminarea fricii de halatul alb prin actiuni de dezvoltare
personald a copiilor si preventie a comportamentelor cu risc.
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e Prim-ajutor pentru boboci - Prin organizarea unor Intruniri destinate
bobocilor, Incercam indrumarea noilor studenti in primele saptamani ale
universitatii, prezentandu-le obiectivele importante pentru inceput de
an, orasul, specificul invatamantului din Targu Mures si posibilitatile de
petrecere a timpului liber. Cu aceasta ocazie se publica ,Brosura
informativa pentru boboci”.

¢ Programul de mentorat - pentru a sta la dispozitia bobocilor si a-i ajuta
cat solicita, fiecare nou student primeste un mentor experimentat, caruia
ii poate adresa intrebari.

e Tabdra batrdnilor - Eveniment social si distractiv organizat de boboci,
menit pentru a oferi membrilor activi din anii mai mari un weekend plin
cu programe distractive si sportive. Totodata, bobocii au ocazia de a-si
demonstra calitatile de organizator talentat.

e Seara de chitare - seri muzicale si petreceri unde atmosfera este
garantata de trupa Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures.

o Curs de dans popular - Eveniment menit de a pastra cultura maghiara,
dansul popular - element foarte important in traditie.

e Febru(t)al - Eveniment cultural-artistic, sportiv si social pe o perioada
de 2 zile, un program atractiv al Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu
Mures, atat pentru studentii din oras, cat si pentru studentii din alte
centre universitare, cum ar fi: Cluj Napoca, Bucuresti, Oradea, Timisoara.
Obiectivul principal al evenimentului este de a oferi studentilor ocazii de
relaxare si distractie dupa oboseala acumulata in sesiunea de iarna.

e Tabara de schi-Tabara anual3, organizata de Sectiunea de Sport a
Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii,
iubitori de schi, au posibilitatea sa-si petreaca un sfarsit de saptamana
impreund, pe partia de schi Harghita Madaras.

o Tabara Sportiva -Tabara organizata de Sectiunea de Sport a Asociatiei
Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii iubitori de sport
au posibilitatea sa faca o drumetie, sa Incerce sporturi noi si sa petreaca
cateva zile n natura.

e Antrenamente scrima - Antrenament sdptamanal, organizat de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures, la
care studentii pot sa incerce si sa invete un sport mai rar, cum a este
scrima, si pot ,,sa se Intreaca” intre ei.

e Antrenament de alergare - Antrenament sdaptdmanal permanent,
organizat de Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din
Targu Mures, la care studentii au sansa sa iasa impreuna la o alergare, sa-
si mentina performanta fizic3, si sa se pregateasca la diferite concursuri
de alergare.

o Turd de drumetie - O calatorie de placere pentru studentii care iubesc
natura. Se desfasoard ocazional si poate dura una sau mai multe zile in
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muntii Romaniei. Drumetia este destinata celor care doresc sa incerce
sporturi noi (slackline, alpinism s.a.). Este organizatd de catre
Departamentul de Sport al Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu
Mures.

Zumba evening - Un program permanent, organizat saptamanal de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures,
dedicat studentilor care vor sa incerce acest dans ritmic, sa se relaxeze
timp de cateva ore, in fiecare saptamana.

Antrenamente de fotbal pentru studenti - Antrenament care se
desfasoara saptamanal, permanent, organizat de Sectiunea de Sport a
Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures. Include atat fotbal
masculin, cat si fotbal feminin.

Zdana mdselutd - Este un proiect de preventie dentara, cu scopul de a-i
introduce/ invata, prin joc, pe copiii din clasele I-IV In lumea tehnicilor
de spalare corecta a dintilor si de a prezenta alimentatia corecta pentru
a avea dinti sanatosi. Prezentarile vor avea loc lunar, la diferite scoli,
conform unui program stabilit.

Ziua Mondiala a Sdnadtdtii Orale - Evenimentul se desfasoara in locuri
publice, supermarket-uri, cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatatii Orale (18
martie). Scopul constd In informarea trecatorilor despre metodele
corecte de Intretinere a igienei orale.

Ziua Sdndtdtii - Se organizeaza anual in cladirea Sapientia EMTE.
Voluntarii evalueaza starea igienei orale a celor interesati, respectiv le
ofera sfaturi legate de mentinerea sau imbunatatirea acesteia la standul
FOK Platform.

Zilele bobocilor dentisti - Telul evenimentul este cel de a cunoaste noii
studenti de la Medicina Dentara si Tehnica Dentard, pregatirea lor de
facultate si oferirea unor sfaturi si informatii utile, prezentarea Facultatii
de Medicina Dentara.

UniDentis + -Eveniment cu durata de minimum doua zile, care cuprinde
cursuri si workshop-uri de specialitate dentara.

Team-building - Cu o zi inainte de Inceputul anului universitar (22.
septembrie) am organizat un team-building pentru anul Intai. Dupa cum
sugereaza si numele, scopul acestui eveniment consta in a ajuta bobocii
sa faca cunostinta intre ei prin jocuri amuzante. Totodatd, am prezentat
Clubul Farmacistilor, am oferit informatii despre activitatea acestuia si
am invitat toata lumea sd se aldture in aventura noastrd. Astfel, am
asigurat un inceput vesel si promitator.

Seara jocurilor - Reprezintd seara cand suntem Impreuna, o seara plina
de jocuri si rasete. Studentii pot sa aleaga dintr-o gama de jocuri, precum:
Activity, Catan, Bang s.a., o oportunitate superba pentru socializare si
distractie. Anul acesta evenimentul a avut loc in 3 octombrie.
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e Tabdra Clubului farmacistilor 2019 - intre 8 si 10 noiembrie am
organizat prima tabara a clubului, la care au participat 34 de studenti.
Scopul a fost dezvoltarea abilitatilor de comunicare si team work in
cadrul mai multor activitati interactive.

o Workshop de tehnologie farmaceutica - in 6 decembrie am organizat
un workshop de tehnologie farmaceutica. Cu ajutorul profesoarei dr.
Rédai Em6ke, am preparat lichior de portocale, care a adus spiritul
Craciunului.

e Conferinta Nationala a Studentilor Farmacisti - intre 22 si 24
februarie 54 de studenti farmacisti de la UMFST “G. E. Palade” au
participat la acest eveniment organizat de HUPSA (Hungarian Pharmacy
Students Association) in Debrecen, Ungaria.

e Pentru un oras curat”- Activitate de curatare a orasului prin colectarea
deseurilor, mizeriilor din zona UMF Targu Mures

¢ Sedinte cu reprezentantii anilor (AG) - intruniri organizate periodic,
ajuta la mentinerea comunicarii eficiente intre conducerea ASM si
studentii reprezentanti, alesi ai fiecarei serii din UMF Targu Mures.

¢ Lectii de dans popular - are ca obiectiv pastrarea traditiilor maghiare,
invatarea diferitelor tipuri de dans popular maghiar pentru cei dornici.

e Seri de dans popular - eveniment organizat pentru a exersa cele
invatate pe parcursul lectiilor de dans.

e Plantarea de copaci - Eveniment organizat in primavara fiecarui an.
Scopul evenimentului este de a proteja natura.

o Cursuri de fotografie pentru amatori - Cei dornici de a capta momente
speciale, peisaje din natura sau portrete au ocazia de a primi lectii despre
tehnicile fotografiei, astfel oferindu-le un inceput ghidat si ajutat de
profesionisti.

13.3. Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu Mures

Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu Mures (ASF) este o organizatie
non-guvernamentald, non-profit, cu caracter socio-profesional, care are ca
principale obiective promovarea si apararea drepturilor si intereselor
studentilor de la Facultatea de Farmacie din cadrul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures, indiferent de nationalitate, religie, etnie, prin toate mijloacele legale
de care dispune si, de asemenea, promovarea educatiei farmaceutice si a
profesiei de farmacist.

Cu ajutorul membrilor, ASF isi propune implicarea in toate proiectele care se
desfasoara pe plan national, fiind membra cu drepturi depline atat a
Federatiei Asociatiilor Studentilor Farmacisti din Romania (FASFR), cat si a
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Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), dar si
realizarea si Imbunatatirea proiectelor proprii.

Activitatile centrale ale asociatiei sunt orientate spre organizarea si
coordonarea campaniilor si a evenimentelor In vederea aprofundarii
cunostintelor farmaceutice si medicale, initierea programelor de instruire si
educatie farmaceutica si promovarea activitatii culturale, social-educationale
si de formare profesionala.

13.3.1. Manifestari stiintifice

In cadrul manifestarilor, studentii prezinti activitatea pe care au desfisurat-
o In domeniul cercetarii stiintifice.

Activitatile desfasurate de catre acestia, In cadrul cercurilor de cercetare,
reprezinta inclinatia spre stiintd, o dorinta continua de cautare, de
descoperire si de imbogatire a cunostintelor. Cadrele didactice din cadrul
Facultatii de Farmacie Indruma studentii spre performanta, iar facultatea,
implicit universitatea sustin excelenta prin crearea de conditii si prin punerea
la dispozitie a materialelor si a aparaturii necesare cercetarii.

Tabel 13.1 Manifestari studentesti

Denumire |Loca-| Perioada Nr. de studenti de la UMFST Nr.de |Nr.Total de
eveniment tie de »“G. E. Palade”” din Targu Mures studenti | studenti
desfasurare din alte

Particip | Particip |Organi|Voluntari*| centre

anti cu |anti fira |zatori* universi-

lucrare | lucrare tare

stiinti- | stiinti-

fica fica
Conferinta | Targu 8-10 - 66 12 18 18 114
Anuald a Mures| Noiembrie

Studentilor 2018

Farmacisti din
Téargu Mures

“PharmacoFor”
FASFR Sibiu 22-25 - 12 - - - 12
Academy Noiembrie
2018
First Targu 12-13 - - - 5 - 5
International |Mures| Decembrie
Conference on 2018
Innovations in
Population
Health and

Personalized
Medicine
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Congresul [Targu-| 27-31 18 42 2 19 4 85
International |Mures|Martie 2019
de Comunicari

Stiintifice

pentru
Studenti, Tineri

Medici si

Farmacisti

Marisiensis

Congresul Cluj 10-14 0 10 - - - 10
Nationalal |Napoc|Aprilie 2019
Studentilor a
Farmacisti din
Romania
*QOrganizatorii si voluntarii sunt membri ai organizatiei care au desfasurat
sau nu activitati in domeniul cercetarii, iar prin implicare si sustinere au

condus la buna organizare a manifestarilor.

)

Conferinta Anuald a Studentilor Farmacisti din Targu Mures “PharmacoFor’
aflata la prima editie In anul 2018 este un proiect de suflet al asociatiei
noastre si are ca scop dezvoltarea subiectelor clasice din punct de vedere
farmaceutic cu aplicabilitate practica, dar mai ales abordarea temelor de
actualitate ce apartin acest domeniu.

13.3.2. Mobilitati studentesti

In cadrul departamentului de mobilititi, studentii au ocazia de a participa la
schimburi de experienta cu alte centre universitare din Romania. Prin aceste
schimburi interuniversitare se doreste o diversificare a aptitudinilor, prin
acumularea de noi perspective, prin descoperirea si a altor metode de
invatare, diferite de centrul de provenienta. Totodata aceste programe
reprezinta si relationarea interumana cu colegii de la alte facultati de
Farmacie.
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Tabel 13.2. Mobilitati studentesti

Nr. de studenti de la
UMFST G. E. Palade din
Targu Mures Nr. de studenti| Nr. total de
Denumire | Perioada de Care au Voluntari | veniti din alte studenti
mobilitate | desfasurare efectuat | pe prioada centre implicati in
mobiliatetea | mobilitatii | universitare proiect
in alt centru | in centrul
universitar nostru
22-28
InterFarma | Octombrie 15 33 15 63
2018
18-24 Martie
InterFarma 2019 19 24 10 53
. 22 lulie- 4
InterPractis+ August 2019 2 9 4 15
SEP (Student .
Exchange 22-28 lulie 0 12 3 15
2019
Programme)

Studentii din cadrul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
»,George Emil Palade” Targu Mures care au participat la programele de
mobilitati studentesti in calitate de voluntari, reprezinta persoanele de
contact ale studentilor veniti din alte centre universitare. Acestia s-au
asigurat de bunul mers al lucrurilor prin insusirea rolului de gazda, oferindu-
le studentilor din perspectivele si experientele lor acumulate pe parcursul
anilor de studii universitare.

13.3.3. Initiative civice

Umanitatea reprezinta sentimentul de bunavointa si de compasiune pentru
persoanele din jur. Avand ca scop principal binele aproapelui, prin aceste
Jinitiative” ne dorim atit ajutarea persoanelor, cit si informarea si
constientizarea lor despre anumite probleme de sanatate.

13.3.3.1. Probleme de sanatate publica

Campaniile realizate in cadrul Departamentului de Sanatate Publica sunt
create cu scopul de a informa corect si concret atat studentii, cit si semenii.
Acestea au mai mult un rol informativ si se doreste constientizarea populatiei
cu privire la anumite probleme de sanatate.

Proiectele se desfasoara prin oferirea de pliante informative, oferirea de teste
gratuite sau prin organizarea unor conferinte cu sprijinul cadrelor didactice.
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Tabel 13.3 Probleme de sanatate publica

Denumire
campanie

Perioada
de
desfasurare

Activitati realizate

Nr.
voluntari
implicati

Nr. de
persoane
vizate

Antibioticum

22-28
Octombrie
2018

Pregitirea unui stand in holul
Facultatii de Farmacie, unde s-au
oferit flyere si chestionare, precum si
capsule de Vitamina C studentilor
care s-au aldturat campaniei;
Studentii voluntari au mers in
centrul orasului si au impartit flyere
trecatorilor, au completat
chestionare cu acestia si au discutat
despre modul de administrare al
antibioticelor si riscurile la care se
supun in cazul administrarii
irationale a acestora.

29

295

AntiSTRES

11-17
Martie 2019

Socializarea cu studentii si
dezbaterea cauzelor stresului din
viata studentilor si metodelor de
combatere.

Organizarea unei conferinte
sustinute de Conf.Univ.Dr.Psih. Maria
Dorina Pasca unde s-au discutat
patologiile cauzate de stres si diverse
metode de relaxare.

20

100

Campania
Nationala
TobacControl

25-31
Martie 2019

Pregatirea unui stand in holul
Facultdtii de Farmacie, unde s-au
oferit flyere si materiale informative
referitoare la efectele negative ale
fumatului.

Studentii voluntari au mers in
centrul orasului si au impartit flyere
trecdtorilor, au completat
chestionare cu acestia si au discutat
despre riscurile la care se expun
datoritd fumatului.

Aceasta Campanie Nationald a fost
promovata si in mediul online pentru
a avea un impact cat mai mare.

26

300

13.3.3.2. Informare si educare

O continua dezvoltare a cunostintelor presupune si metode alternative de
educatie prin participarea la conferinte, simpozioane si activitati de
informare. Acestea au drept scop principal oferirea de informatii din
domeniul sanatatii. Studentilor le sunt aduse la cunostinta si oportunitati de
a profesa in cadrul domeniului farmaceutic.

Proiectele se desfasoara cu ajutorul

cadrelor didactice,

care, prin

performantele academice sau prin intermediul reprezentantilor domeniului
farmaceutic, prezinta problema, simptomele si solutiile aferente.
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Atat facultatea, cat si universitatea sustin aceste initiative prin oferirea de
materiale de promovare si de spatii pentru desfasurare activitatilor.

Tabel 13.4. Informare si educare

Denumire
campanie

Perioada
de
desfasurare

Activititi realizate

Nr.
voluntari
implicati

Nr. de
persoane
vizate

"Ghidul
Bobocului
Farmacist”

Septembrie
2018

v

Ghidul Bobocului Farmacist
este destinat studentilor din
anul I ai Facultdtii de Farmacie,
fiind incluse informatii legate
de facultate si universitate, de
regulamentele oficiale, planuri
de Invatdmant, orar si
prezentarea asociatiei cu
activitatile desfasurate,
Tmbinand astfel programul
educational cu cel social.
Aceasta brosura este realizata
de citre membri de conducere
ai Asociatiei Studentilor
Farmacisti din Targu Mures, cu
sprijinul facultatii si a
universitatii.

12

150

Informarea
in licee

25 Aprilie
2019

v

Elevii Liceului Kérosi Csoma
Sandor din Covasna au vizitat
pentru o zi Facultatea de
Farmacie, timp 1n care le-au
fost prezentate beneficiile
facultatii noastre din punct de
vedere teoretic, cat si practic,
acestia putiand experimenta
viata unui student la
specializarile “Farmacie” si
“Cosmetica Medicala.
Tehnologia Produsului
Cosmetic”.

40

Programul
“Leaders”

21 - 28 Mai
2019

4

Program sustinut de Fundatia
Leaders prin care studentii au
putut lua parte la sesiuni de
formare si dezvoltare a
abilitdtilor de leadership.

35

Revista
Recipe

Mai 2019

v

Revistd anuala dedicata
membrilor ASF si studentilor
Facultatii de Farmacie cu
scopul de a prezenta
activitatea Asociatiei si de a
atrage noi membri.

12

150

Universitatea
de Vara
pentru Elevi
(colaborare
cu LSTGM)

29 Iulie- 5
August 2019

v

Promovarea universitatii in
randul liceelor din Romania.
Participarea a fost exclusiva
pentru elevii claselor a XI-a
care au putut opta pentru
frecventarea uneia dintre
facultatile din cadrul UMFST,
timp de o sdptamana.

5 elevi care au

optat pentru

Facultatea de
Farmacie
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13.3.4. Alte activitati

Alaturi de activitatea educationald, desfasurata in cadrul universitatii,
studentii sunt stimulati si participe si la activititi culturale. In fiecare an, cu
ocazia sarbatorilor de iarna, Corul Asociatiei Studentilor Farmacisti din Targu
Mures pregateste momente artistice, pe care le prezinta mai apoi in fata
intregului colectiv universitar format din cadre didactice si studenti in cadrul
Concertului de Colinde.

Tabel 13.5. Alte activitati

Denumire eveniment Locatie Perioada de Nr. de participanti
desfasurare din partea ASF
Gala Aniversara ASF Targu Mures 10 noiembrie 100
10 ani 2018
Galele Studentesti Targu Mures 24 noiembrie 2
(In colaborare cu Casa 2018

de Cultura a
Studentilor din Targu

Mures)
Concertul de Colinde Targu Mures 12 decembrie 30
2018
Simpozionul National Targu Mures 27 februarie - 2 2
Stiintific OSMDentis martie 2019
(Seara de deschidere)
Team-Building ASF Bistra Muresului 1 - 2 martie 2019 14
Forumul Timisoara 5-14 august 4
Organizatiilor 2019
Studentesti din
Romaénia

Team-Building-ul ASF este o activitate destinatd membrilor ASF, unde pe o
perioada de doua zile participantii au luat parte la activitati de cunoastere a
membrilor echipei si au conturat idei noi In vederea bunei desfasurari a
activitatilor asociatiei.

Forumul Organizatiilor Studentesti din Romdnia are ca scop cunoasterea
problemelor studentesti la nivel national si cautarea unor solutii.

Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures si, prin intermediul acesteia, Facultatea de Farmacie
sunt pionul de baza in buna desfiasurare a activitatilor organizate de catre
Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu Mures. Suportul oferit de catre
universitate, pentru a da o finalitate activitatilor propuse, se deruleaza atat in
sfera planului material, prin oferta produselor de promovare, cit si in plan
educational, prin punerea la dispozitie a aparaturilor, a salilor de curs si a
materialelor necesare. Prin impartasirea informatiilor din experienta
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academica, cadrele didactice ne ofera intotdeauna sustinerea si increderea
pentru a deveni specialistii de maine.

13.4. Organizatia Studentilor de Medicina Dentara din Targu Mures

OSMD Targu Mures (Organizatia Studenteasca de Medicina Dentard) este o
asociatie studenteasci infiintatd in martie 2012. In 7 ani de activitate, OSMD
a reusit sa se afirme prin seriozitate si implicare in viata studenteasca din
Targu Mures. In prezent, asociatia are peste 150 de membri activi, implicati
in proiecte variate, pe diverse ramuri, incepand de la cele stiintifice pana la
cele culturale, sportive, sociale si umanitare.

Tabel 13.6. Activitati OSMD desfasurate in parteneriat cu UMFST “G. E. Palade”

Denumire

Perioada

Descriere. Rezultate

Nr. partici-
panti

Simpozionul Stiintific
"OSMDentis”

27 februarie-
2 martie

Editia a 5-a a simpozionului, cu
invitati din tara si din strainatate din
toate specializarile stomatologice in
calitate de lectori si coordonatori de
workshop-uri hands-on; concursuri
studentesti de medicina dentara

250

Marisiensis 2019 -
Sectiunea Medicina
Dentara

27-30
martie

Sesiune de comunicdri orale pentru
studentii de la Medicina dentara si
Tehnica dentar3; conferinte si cursuri
interactive, workshop-uri tematice,
seri sociale

50

Revista studenteasca
"Vita StuDentis”

14 decembrie

Redactarea unei reviste cu caracter
studentesc, despre si pentru studenti:
Vita stuDentis numarul 7

140

Programul
Inter Dentis 2019

27 februarie-
2 martie

4-10
noiembrie

Studentii de la celelalte facultiti de
Medicina Dentara cu traditie din tara
au participat la cursuri, stagii clinice si
diverse activitati sociale in campusul
nostru, pentru a vedea cum e viata de
student la Targu Mures

50

Sdaptamana Bobocilor

16-20
septembrie

Integrarea proaspatului student la
UMFST “G. E. Palade” Targu Mures, in
comunitatea medicala si
stomatologicd, familiarizarea cu
Universitatea, campusul, orasul si
colegii

100

Tips and
tricks/Recrutare
Membri

19 noiembrie

Studentii anului [ au avut ocazia de a
primi sfaturi despre cum sa imbine
utilul cu placutul la UMFST “G. E.

Palade”

70
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Simularea examenului | 12 octombrie |A 3-a editie a simularii examenului de 100
de rezidentiat rezidentiat pentru absolventii

facultatilor de Medicind Dentara din

tara

"The TALENT of UMFST”| 7 noiembrie |Descoperirea si promovarea tinerelor 500
talente printre studentii universitatii
Festivalul UniFEST 4-10 Seri de film studentesti, seara de 1000
noiembrie [teatru, campionat de fotbal, tenis,
paintball, Pub Quiz, Escape Room,
donare de sange, seri sociale

Molarelul cel istet 14 octombrie- [Educatie, lectii interactive de igiena si 135
8 noiembrie |sdndtate orala in randul elevilor
OpenUp Dentistry 12 decembrie |Cele 10 discipline din cadrul facultatii 200

au prezentat studentilor oferta
temelor de licent3, directiile
principale de cercetare, actiunile
cercurilor stiintifice studentesti;
workshop de fotografie dentara
pentru studenti

13.5. Societatea Antreprenoriala Studenteasca

Infiintat in Iunie 2017, in baza prevederilor Ordinului MEN nr. 3262/2017,
Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS) este un departament autonom
aflat In subordinea directd a Rectorului, sustinand sloganul ”S.A.S. - Stiinta In
Actiune pentru Succes”. Beneficiind de un cadru stimulativ de manifestare,
SAS 1si continua dezvoltarea pentru a deveni un furnizor de solutii
educationale si de colaborare de incredere pentru stimularea si sustinerea
comportamentului inovativ si a demersurilor antreprenoriale ale comunitatii
academice UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures, concomitent cu
consolidarea puntilor citre mediul economic si social. In prezent, SAS este in
proces de adaptare a sistemului de lucru la recomandarile echipei de audit
intern.

Actiunile desfasurate au beneficiat de cadrul oferit prin proiectul CNFIS-FDI-
2019-0573, cu titlul "U2B - University to Business Hub, salt inainte in
dezvoltarea universitatii antreprenoriale”. Implementarea proiectului s-a
dovedit un accelerator de mare importanta pentru cresterea vizibilitatii,
notorietatii si a impactului SAS 1n universitate si a contribuit la crearea unui
mediu de lucru stimulativ.

Realizari semnificative in anul 2019:

e Folosind modelul consacrat ”Thinkubator”, am amenajat 2 spatii
multifunctionale - "TEAMcubator 1 & 2” - care permit lucrul in echipe de
proiect si derularea de activitati ale echipelor formate in cadrul
cluburilor de inovare. Echipa-nucleu a SAS poate derula activitati de
consiliere si am demarat procesul de inscriere a unui centru de inovare
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si transfer tehnologic multidirectional, pe principiul Open Lab, in
colaborari cu mediul de afaceri si cu parteneri internationali;

e Platforma electronica u2b.umfstro - platforma online creata in
parteneriat cu Compartimentul RPM si Serviciul RCCI, este disponibila si
functionala, devenind reperul de integrare a serviciilor promovate de
SAS, atat la nivel intraorganizational, cat si ca vector de interactiune cu
mediul extern de afaceri si institutional;

e Derularea de sesiuni de formare pentru dezvoltarea si consolidarea
competentelor antreprenoriale;

e Lansarea modelului de lucru "Junior Company”, unde au fost formate
echipe interdisciplinare si s-au dezvoltat competente in diverse proiecte-
pilot: implementarea solutiilor digitale Microsoft Office 365 Cloud,
prioritar pentru exploatarea oportunitatilor de formare si colaborare in
scopuri didactice si de cercetare; modelare graficd interactiva
experimentald; solutii de tip ”"Smart Community” pe platforma
LoRaWAN;

e Participarea si/sau sustinerea unor echipe care au depus proiecte
educationale (specializari noi), proiecte de cercetare - dezvoltare
nationale si internationale (PED - UEFISCDI, Interreg, Erasmus);

e Organizarea editiei a 9-a a B.E.S.T. - Academia Internationala de Vara
"Boost your Entrepreneurship Skills in Transylvania” cu tema
"Innovating Traditions - solutions to exploit the cultural heritage”, cu
peste 60 de participanti internationali;

e Organizarea de evenimente de promovare si stimulare a
comportamentului inovativ pro-antreprenorial: continuarea seriei
"Innovation Night” la zilele universitatii, "Pitch Arena” in parteneriat cu
Departamentul de Proiecte, Clusterul RoHealth si Fresh Blood; "IOT 4 U”
- primul eveniment de tip Hackathon din universitate, sustinut de AROBS;

e Organizarea in parteneriat a Conferintei Internationale ,Promovarea
inovarii prin transformarea digitala a IMM-urilor in regiunea Dunarii " in
proiectul Digitrans - Interreg Dunarea.
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14. STATIA EXPERIMENTALA SI BIOBAZA

Activitati desfasurate in cadrul Statiei Experimentale si a Biobazei

Pentru ca activitatea experimentala sa se desfasoare in conditii normale, in
cadrul Biobazei s-a crescut, pe parcursul anului 2019, un numar de 920 de
soareci, din care s-au utilizat 842; 710 sobolani din care s-au utilizat 460 si un
numar de 30 de oi. In vederea desfisurarii experimentelor s-au derulat
urmatoarele activitati:
o Pregatirea logisticii (alaturi de medicii colaboratori) necesare inceperii
unei teme de cercetare in domeniul medicinii experimentale;
¢ Pregatirea si executarea (alaturi de cadre universitare, medici, studenti)
a lucrarilor de diploma, a tezelor de doctorat si post-doctorale, cit si a
lucrdrilor stiintifice si a proiectelor de cercetare;
e Pregatirea animalelor de experienta in vederea interventiilor solicitate
de cadre didactice si studenti in cadrul lucrarilor practice;
e Acordarea asistenfei sanitar-veterinare in timpul interventiilor
chirurgicale si a experimentelor;
e Efectuarea unor interventii chirurgicale la solicitarea cadrelor didactice.
o Acordarea asistentei post-operatorii la animale;
e Manipularea materialelor biologice;
e Coordonarea activitafilor desfasurate atit in cadrul laboratorului de
Rontgendiagnostic veterinar, cat si pregatirea documentatiei catre
CNCAN.

Proiecte experimentale 2019

e Tehnologii de inginerie tisulara pentru regenerarea valvelor cardiace
(studiu In curs)

e Metode utilizate pentru cresterea ratei de supravietuire a lambourilor
cutanate (studiu in curs)

o Tintirea mecanismelor imunitatii fnnascute pentru o mai buna
stratificare a riscului si identificarea de noi optiuni terapeutice in
infarctul de miocard (studiu in curs)

e Terapii ce vizeazd proteina C reactiva pentru prevenirea dementei
asociate cu atacul vascular cerebral ischemic (studiu in curs)

¢ Evaluarea farmacologica si analitica a toxicitatii reproductive, respectiv
a toxicitatii de organ a unor substante deturnate de la utilizarea medicala

e Compusi biologic activi cu beneficii terapeutice din specia Prunella
vulgaris L. Abordari analitice si de formulare

e Contributii privind activitatea biologica a unor compusi naturali cu
structura aromatica in sistemele vii
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e Evaluarea emulsiei lipidice in preventia toxicitatii cardiace indusa de
anestezicele locale - lidocaina si ropivacaina - si stabilirea rolului sau in
sustinerea energetica a celulei miocardice

o Efectul fluoxetinei asupra functiei tiroidiene, corelatie cu nivelul
plasmatic al estradiolului

e Suprimarea crizelor epileptice si a alterarilor cognitive prin stimulare
cerebrala profunda la sobolani cu epilepsie indusa cu pilocarpina

o Studiul efectului anxiolitic al propranololului si dextrometorfanului Intr-
un model de stres psihogenic la soareci

e Congresul Marisiensis - workshop-uri: "Novel and Highly Efficient
Myocardial Infarction in Mice” si "Invasive Tehnique for detecting
Myocardial Infarction in Mice with Evans Blue staining”
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15.BIBLIOTECA UNIVERSITARA

Biblioteca Universitadtii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ““G. E.
Palade”” din Targu Mures, ca unitate indispensabild procesului universitar,
realizeazd o dubld misiune: modelarea, dezvoltarea si administrarea
serviciilor info-documentare in sprijinul studentilor, cadrelor didactice,
cercetatorilor si altor categorii de utilizatori; facilitarea si largirea accesului
la surse de informare si documentare, prin implementarea tehnologiilor
informationale moderne, formarea deprinderilor de cautare, selectare,
regasire si utilizare a informatiei de catre utilizatori.

Biblioteca universitatii cauta sa-si adapteze continuu structurile, colectiile si
serviciile pentru a raspunde necesitatilor didactice si de cercetare aflate in
permanenta schimbare. Adaptarea tine cont de noile tehnologii ale
informatiei, precum: programe, softuri integrate, cataloage online, baze de
date, servicii ce au la baza informatia electronica.

Prin compartimentele din structura sa organizatorica, Biblioteca universitatii
si-a indeplinit in cursul anului 2019 principalele functii si atributii:

e completarea permanentd a fondului documentar, prin achizitia
publicatiilor stiintifice, respectand profilul programelor de studii din
universitate si temele de cercetare stiintifica;

e promovarea si deschiderea accesului spre resurse electronice;

e prelucrarea informatiilor cuprinse In resursele biblioteconomice
(catalogare, clasificare, indexare) si valorificarea lor, prin intermediul
instrumentelor de informare si documentare: traduceri, cercetari
bibliografice;

e organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu
principiile de ordonare si dispozitiile legale de pastrare in siguranta;

e comunicarea colectiilor (imprumut de publicatii la domiciliu si
consultare in sali de lectura);

e asistentd de specialitate pentru utilizarea colectiilor, a bazelor de date si
a serviciilor bibliotecii;

e realizarea schimbului interbibliotecar national si international;

e dezvoltarea activitatii de informatizare a compartimentelor bibliotecii;

o digitizarea publicatiilor.
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15.1. Dezvoltarea colectiilor. Activitatea de achizitie, evidenta si
catalogare a publicatiilor

In cursul anului 2019, achizitia si completarea fondului de publicatii s-a
efectuat in conformitate cu cerinfele disciplinelor de predare si ale cercetarii
stiintifice, pentru toate cele patru extensii ale Bibliotecii: Medicina, Stiinte si
Litere, Inginerie, Economie si Drept.
¢ S-a efectuat selectia publicatiilor care vor fi achizitionate in anul 2019.
¢ S-au efectuat demersurile necesare pentru achizitia de publicatii (carti si

reviste).

¢ S-au receptionat publicatiile provenite din achizitii, donatii si schimb
interbibliotecar.
e S-au verificat si justificat la contabilitate soldurile Bibliotecii.
e S-a tinut evidenta primarda si individuala a publicatiilor intrate in
colectiile Bibliotecii.
e S-au catalogat si clasificat toate publicatiile care au intrat in fondul
Bibliotecii in cursul anului 2019.

Fondul Bibliotecii in cifre

Tabel 15.1. Tipuri de publicatii achizitionate in 2019 (achizitii, donatii, schimb

interbibliotecar)
Nr. crt.| Tipuri de publicatii Nr. titluri Nr. exemplare Valoare (RON)
1 Carti 1.537 3.523 160.502,01
2 Publicatii periodice 168 1006 87.369,47
TOTAL 1705 4529 247.871,48
300,000
247,871
250,000
200,000 ——
160,502

150,000 T —
100,000 1 87,369 -

50,000 T —

- T T
Carti Publicatii periodice Total

Figura 15.1. Cheltuielile cu publicatiile achizitionate
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Cheltuielile cu publicatiile achizitionate in anul 2019, au fost:

o Carti: 160.502,01 lei din care, prin cumparare: 132.305,77 lei
e Periodice: 87.369,47 lei din care, prin cumparare: 79.003,7 lei
e Total: 247.871,48 lei din care, prin cumparare: 211.309,47 lei

Publicatiile provenite din donatii si schimb interbibliotecar sunt in valoare de
36.562,01 lei.

Tabel 15.2. Structura fondului total de publicatii la sfarsitul anului 2019, pe
tipuri de publicatii

Nr. crt. | Tipuri de publicatii Fond de publicatii (nr. exemplare)
1 Carti 247.411

2 Publicatii periodice 85.767

TOTAL 333.178

Tabel 15.3. Fondul de publicatii si valoarea acestuia la sfarsitul anului 2019

Nr. crt. | Miscarea fondului de publicatii Total Biblioteca UMFST “G. E. Palade
Nr. exemplare Valoare (RON)
1 Fond de publicatii la 31.12.2018 329.277 5.395.927,37
(+) Intrari in anul 2019 4.529 247.871,48
3 5-311351“ / Eliminari de publicatii in 628 27.806,43
Total fond de publicatii la 31.12.2019 333.178 5.615.992,42

Fondul de publicatii in limbi straine este de 135.735 volume, dupa cum
urmeaza:

¢ limba engleza: 63.107 buc.
¢ limba maghiara: 30.126 buc.
e alte limbi: 42.502 buc.

15.2. Activitatea de prelucrare a documentelor

In anul 2019 au fost descrise bibliografic 2.225 publicatii (publicatii noi si
publicatii vechi, existente in fondul bibliotecii), numarul total de inregistrari
catalografice in sistem electronic (din total colectii) este de 238.893
publicatii:
e au fost cotate si clasificate integral, toate publicatiile intrate 1n bibliotec3;
es-au scanat si atasat In softul de biblioteca copertile si cuprinsul
publicatiilor, cu scopul de a sprijini cititorii In identificarea publicatiei si
pentru a furniza mai multe informatii despre subiectul cautat.

In cadrul compartimentului Reviste si Referinte bibliografice, in anul 2019:
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e s-au intocmit bibliografii de specialitate, pentru a sprijini elaborarea
lucrarilor de licentd, a tezelor de doctorat si a lucrarilor pentru sesiuni
stiintifice;

es-au introdus 650 articole si abstracte din reviste, in softul de
management al publicatiilor;

¢ s-au efectuat 150 pagini de traduceri din/in limba engleza;

es-au furnizat informatii cu privire la utilizarea bazelor de date de
specialitate;

e s-au deservit 626 cititori.

15.3. Bazele de date disponibile/accesate in anul 2019

Universitatea noastra face parte din Asociatia Anelis Plus (Asociatia
Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale
Universitare din Romania). La bazele de date preexistente, In anul 2019 s-a
adaugat o noua baza de date: Ovid. Conform contractului incheiat cu Anelis
Plus in anul 2019, Universitatea noastra a avut acces la urmatoarele platforme
de baze de date:

e Science Direct
e Springer Nature
o ProQuest Central
o Clarivate Analytics
e Scopus
e Wiley Online Library
e Cambridge Journals
o Nature Research
e Ovid
Ovid este singura platforma integral medical3, celelalte platforme contractate

au un caracter multidisciplinar, acoperind toate specializarile universitatii.

In urma cresterii interesului pentru publicatiile electronice, Biblioteca
universitatii a sprijinit accesul la acest tip de baze de date, obtinand perioade
de acces gratuit la diverse platforme de baze de date online (De Gruyter,
EBSCO, Lippincott Williams &Wilkins, Thieme - Clinical Collections, Thieme -
MedOne Education, Thieme - Teaching Assistant, Wiley Backfiles).

15.4. Activitatea de informatizare a Bibliotecii
In Biblioteca universitatii, sunt disponibile in beneficiul cititorilor:

e 175 calculatoare
e 1 imprimanta
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e 1 scanner pentru uz public i2s e-Scan 10

e 2 statii de lucru Lenovo All in One B 520

e 1 copiator

® 8 Accesss Point - Dual Band Wireless Router

e Imprimanta Zebra ZXP3 - pentru permis de cititor tip card
e Camera web

Softul de Biblioteca si Catalogul Online permit:

e vizualizarea celor mai noi publicatii care au intrat in colectiile bibliotecii;

e vizualizarea copertii si a cuprinsului cartii;

e acces online la continutul cartii, atunci cand politica editorului permite;

e accesul si cautarea de la distanta in baza de date a bibliotecii;

e cdutare predictibila sau full-text;

e accesul cititorului la fisa proprie;

e prelungirea de catre cititor a termenului de imprumut;

e rezervarea online a publicatiei;

e avertizare prin email, atunci cind a expirat termenul de restituire a
documentului Imprumutat;

e instalarea aplicatiei Liberty Link - pentru acces mobil la fisa personala.

15.5. Activitatea de digitizare a publicatiilor

Prezervarea si asigurarea accesului la mostenirea culturala a omenirii incepe
sa devina o preocupare din ce in ce mai prezentd, la nivel mondial. Biblioteca
universitatii s-a aliniat acestor tendinte, prin digitizarea documentelor vechi.
Accesarea lor online reprezinta o modalitate eficienta de prezervare digital3,
de stocare, prelucrare si punere in circulatie a resurselor detinute de
Biblioteca.

Biblioteca Digitala a UMFST “G. E. Palade” cuprinde carti din colectia de
Istoria Medicinei aparute intre anii 1532-1899 si a fost creata cu scopul de a
pastra, conserva si valorifica publicatiile vechi din fondul Bibliotecii.

In anul 2019 au fost digitizate 32.175 pagini, reprezentand 180 titluri.
Fondul total digitizat cuprinde: 190.164 pagini, reprezentand 701 titluri.

15.6. Activitatea cu utilizatorii bibliotecii

Consultarea colectiilor in sadlile de lecturda si imprumutul publicatiilor in
punctele de deservire este prezentata in urmatorul tabel:
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Tabel 15.4. Utilizarea resurselor bibliotecii

. Numar/Unitati
Parametri 2019
Total utilizatori 8.701
Utilizatori noi 3.053
Reinnoiri permise de cititor (vize anuale) 3.557
Frecventad utilizatori in sdli de lectura 38.950
Carti Imprumutate 16.229
Reviste Imprumutate 20.648
Total carti+reviste imprumutate 36.877
Bibliografii solicitate (din surse print+online) 76
Imprumut interbibliotecar - publicatii solicitate de Biblioteca UMFST 23
“G. E. Palade” Targu Mures de la alte biblioteci
Imprumut interbibliotecar - publicatii solicitate de la Biblioteca 4
UMEFST “G. E. Palade” Targu Mures de catre alte biblioteci
Consultare catalog online 31.960

15.7. Schimbul interbibliotecar de publicatii

Biblioteca organizeazi schimb intern si international de publicatii. In anul
2019, schimbul s-a realizat cu publicatiile proprii ale universitatii: Revista
Acta Medica Marisiensis, precum si cu lucrari cu caracter didactic si stiintific,
elaborate de catre cadrele didactice ale universitatii.

a) Schimbul interbibliotecar national

Biblioteca realizeaza schimb interbibliotecar national cu 24 biblioteci
universitare sau institutii stiintifice din tara:

o Alba lulia - Biblioteca Universitatii ,1 Decembrie 1918”

o Arad - Biblioteca Centrala Universitara ,, Tudor Arghezi” a Universitatii de
Vest ,Vasile Goldis”

e Bacau - Biblioteca Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

e Bucuresti - Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila”

e Bucuresti - Biblioteca Universitatii Nationale de Educatie Fizica si Sport

e Bucuresti - Biblioteca Universitatii Politehnica

e Bucuresti - Biblioteca Academiei de Studii Economice

® Brasov - Biblioteca Centrala a Universitatii , Transilvania”

o Cluj Napoca - Biblioteca ,Valeriu Bologa” a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”

e Cluj Napoca - Biblioteca Universitatii Tehnice

e Craiova - Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie

e Craiova - Biblioteca Universitatii din Craiova

e Constanta - Biblioteca Universitara ,loan Popisteanu” a Universitatii
,Ovidius”

o Galati - Biblioteca Universitatii ,,Dunarea de Jos”
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e [asi - Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”

o lasi - Biblioteca Universitatii ,Gheorghe Asachi”

o [asi - Societatea de Medici si Naturalisti

e Oradea - Biblioteca Universitatii Oradea

o Pitesti - Biblioteca Universitatii Pitesti

o Sibiu - Biblioteca Centralad a Universitatii ,Lucian Blaga”

e Suceava - Biblioteca Universitatii , Stefan cel Mare”

e Timisoara - Biblioteca ,Victor Babes” a Universitatii de Medicina si
Farmacie

¢ Timisoara - Biblioteca Universitatii Politehnice

e Targoviste - Biblioteca Universitatii ,Valahia”

b) Schimbul interbibliotecar international
Biblioteca universitatii realizeaza schimb interbibliotecar international cu 9
parteneri:

o Cehia - Univerzita Karlova, Lekarska Faculta, Kralove

¢ Croatia - Croatian Pharmaceutical Society, Zagreb

o Elvetia - World Health Organization, Geneva

e Franta - Bibliothéque interuniversitaire de Santé, Pole Pharmacie-
Biologie-Cosmétologie, Paris

¢ Polonia - Polish Journal of Pharmacology and Pharmacy, Krakow

e Ungaria - Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag, Budapesta

e Republica Moldova - Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie
“Nicolae Testemitanu”, Chisinau

e Republica Moldova - Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau

e Republica Moldova - Universitatea Pedagogica de Stat “lon Creanga”,
Chisinau

15.8. Perfectionare profesionala
In anul 2019 s-a pus accent pe perfectionarea profesionali a bibliotecarilor,
participandu-se la:
o Conferinta Nationala a Asociatiei Bibliotecarilor din Romania - Bucuresti
e Conferinta ,Acces la literatura stiintifici: Romanian International
Conference for Research and Education”, organizata de Enformation si
Anelis Plus - Timisoara
o Traininguri referitoare la utilizarea bazelor de date: Anelis Plus, EBSCO
e Workshop Anelis Plus “Acces electronic la literatura stiintificad pentru
sustinerea si promovarea sistemului de cercetare si educatie din
Romania”
o Curs de limba engleza - au participat si au sustinut examen final 10
bibliotecari
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o Cursuri online Webex Clarivate Analytics

15.9. Activitati 2019

e Modificarea permiselor de cititor: s-a realizat trecerea la permise de
cititor tip card, lucru care a dus la fluidizarea activitatii de eliberare a
permiselor;

e Extinderea si Imbunatatirea retelei de Internet wireless, noua retea
acoperind integral spatiul Bibliotecii;

e In cadrul Filialei de Stiinte si Litere a Bibliotecii, s-a transferat fondul de
carte al Bibliotecii de limba franceza - Association de Coopération
Francophone Sceaux din Targu Mures;

e Biblioteca s-a alaturat programului Zilelor UMFST “G. E. Palade”, prin
organizarea de workshop-uri referitoare la utilizarea platformelor
electronice;

e Biblioteca este implicata in activitati de promovare a serviciilor sale, in
cadrul mai multor evenimente organizate de universitate: Saptamana
bobocilor, Programul “Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun”, Zilele
portilor deschise la UMFST “G. E. Palade” Targu Mures;

¢ Biblioteca universitatii colaboreaza cu Biblioteca Nationala a Romaniei,
in vederea elaborarii a doua publicatii cu caracter national: ,Repertoriul
Periodicelor Straine intrate in Bibliotecile din Romania” si ,Catalogul
Colectiv al Cartilor Stradine intrate in Bibliotecile din Romania”.
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16. CENTRUL DE SIMULARE SI ABILITATI PRACTICE

in cadrul Centrului de Simulare si Abilitati Practice, in anul 2019, s-au
desfasurat urmatoarele activitati:

e efectuarea de lucrari practice pe simulatoare si pacient standardizat;

o cursul Comitetului European de Educatie In Anestezie — CEEA;

e schimburi de informatii cu alte centre de simulare din Europa (Centrul
de Simulare al Universitatii din Munchen - Germania, Centrul de simulare
din Basel - Elvetia, Universitatea din Thilisi - Georgia);

e cursuri postuniversitare;

e activitatea Disciplinei de Simulare Aplicata in Medicing;

e activitate de voluntariat.

In prezent, in CSAP se deruleazi activititi pentru urmatoarele proceduri:

e Simulatoare de baza:
- insertie sondd nazo-gastrica
- drenaj toracic
- acces venos
- simulator injectare multifunctional
- injectie/perfuzie
- injectie cap copil
- injectie intradermica
- sutura
- auscultatia cordului
- auscultatia plamanului
- presiune sanguina
- proceduri chirurgicale minore
- injectii i.m, s.c.
- examinare rectala
- injectie intramusculara
- injectie intradermica
- insertie sonda urinard barbat
- insertie sonda urinara femeie

e Simulatorul de pacient uman: Human Patient Simulator (HPS) - CAE
Healthcare, care integreaza peste 30 de patologii si 74 de medicamente
folosite.

e Simulator de pacient copil: SimBaby - Laerdal cu diferite patologii
incluse

¢ Simulator de pacient medium fidelity: HAL S3000 pentru efectuarea
unor deprinderi de baza cum este resuscitarea cardio-pulmonara
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¢ Pacientul standardizat: pregatirea a 8 boxe care simuleaza un cabinet
medical cu posibilitatea Inregistrarii video si audio simultane in timp
real.
¢ Simulator virtual de endoscopie - momentan achizitionat modulul de
bronhoscopie.
¢ Simulator nastere avansat - pentru simulare obstetricala si resuscitare
fetala
e Simulator ultrasonografie - torace, abdomen + cardiac, inclusiv
transesofagian
e Simulator cateterism - dotat cu modulul cardiac diagnostic si
interventional
o Folosirea softului educational integrat LearningSpace - CAE Healthcare.
e Au fost elaborate programele de functionare si organizarea activitatii
centrului:
- Orarul activitatilor de simulare
- Fise de evidentad a consumului de materiale
e Discipline integrate in centru:
- Semiologie chirurgicala
- Chirurgie
- Semiologie medicala
- Medicina interna
- Pediatrie
- Cardiologie
- ATI
- Urologie
- Ginecologie
- Psihiatrie
o Studentii care beneficiaza de Centrul de Simulare:
- Medicina generala (anii I1I-1V-V-VI)
- Asistenta medicala generala
- Medicina dentara
- Nutritie si dietetica
- Balneo-fizio-kinetoterapie
o S-au efectuat simulari cu studentii - 331 simulari
Total: 4075 numar studenti / intrari
o S-au desfasurat activitati de predare la Disciplina de Simulare Aplicata in
Medicina (Departamentul M4), care coordoneaza si cursul de Abilitdti de
Comunicare.
- Curs optional pentru anii I-IIl medicina generala: Principii de bazd ale
simuldrii medicale - aplicatii practice
- Curs optional pentru anul IV medicina generala: Simulare medicald
avansatd - aplicatii practice
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- Curs si lucrari practice: Abilitdti de comunicare
o Cursuri postuniversitare organizate in centru:

- Tehnici si manopere utilizate in terapia intensivd - februarie 2019 -
Leonard Azamfirei, Sanda-Maria Copotoiu, Janos Szederjesi,
Alexandra Lazar, Mihaly Veres, Emoke Almasy, ludita Badea, Marius
Petrisor;

- Terapii extracorporeale — februarie 2019 - Sanda-Maria Copotoiu,
Janos Szederjesi, Alexandra Lazar, Emoke Almasy, Marius Petrisor

- Bronhoscopie in ATI - octombrie 2019 - Alexandra Lazar, Janos
Szederjesi, Mihaly Veres, Emoke Almasy, Iudita Badea, Marius
Petrisor;

- Ecografie pentru ATI - noiembrie 2019 - Janos Szederjesi, Alexandra
Lazar

- Resuscitarea cardio-pulmonard si suportul de viatd avansat -
noiembrie 2019 - Marius Petrisor, Sanda-Maria Copotoiu, Janos
Szederjesi, Alexandra Lazar, Mihaly Veres, Emoke Almasy, ludita
Badea

¢ Conferinte:
- CEEA - Decembrie 2019 - Sanda-Maria Copotoiu, Leonard Azamfirei,
Janos Szederjesi, Alexandra Lazar, Mihaly Veres, Emoke Almasy

o Vizite: 1252 vizitatori:
- prin programul TRANSMED;
- vizita elevilor de la licee.

e Voluntari: 10 studenti

e Colaborare cu cercurile si organizatiile studentesti Liga Studentilor din
Targu-Mures si SideMed si sprijinirea lor in organizarea manifestarilor
stiintifice studentesti.

e Implicarea Centrului de Simulare in programul ,Zilele portilor deschise”
si Transmed.

o Societatea pentru Simulare Aplicata in Medicina

- S-au dezvoltat si s-a pus la dispozitia celor interesati formularele de
inscriere in societate.

- S-a pornit dezvoltarea unui program de donatii a 2% din impozit in
folosul societatii de catre cei interesati.

¢ S-a finalizat implementarea proiectului ,Sistemul National de Formare
prin Simulare in Anestezie si Terapie Intensiva si alte specialitati -
SimLab”, proiect in care UMFST “G. E. Palade” a avut calitatea de partener.
Centrul de Simulare a fost dotat cu urmatoarele:

- monitor functii vitale

- simulator ecografie abdominala si toracica, cardiaca TTE si TEE

- simulator ECG si dispozitiv Inregistrare ECG

- simulator punctie lombara si epidurala



268 | Leonard AZAMFIREI

- simulator de blocare a nervilor prin ghidaj ecografic

- simulator de ventilatie mecanica si ventilator pacient

- simulator decompresie pneumotorax

- simulator trauma

- simulator pentru descarcerare si transport

- simulator insertie cateter urinar

- paturi pacient si mese echipamente

- instalatie audio-video

Au fost recertificati 5 instructori pentru simulare in domeniul medical, in

cadrul workshop-urilor desfasurate in Targu-Mures si in Munchen,

Germania.

o Alte realizari:

— Coordonatorul Centrului de Simulare si Abilitati Practice, conf. dr.
Szederjesi Janos este membru al Comitetului de Acreditare
Institutionala (SAG) al SESAM (Societatea Europeana de Simulare in
Domeniul Medicinei)



Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie , George Emil Palade” din Targu Mures | 269

17. CENTRUL AVANSAT DE CERCETARI MEDICALE SI
FARMACEUTICE

17.1 Proiecte de cercetare

Proiecte castigate in 2019 - in care a fost mentionat suportul tehnic al
CCAMEF si au beneficiat de consultanta echipei CCAMF

In competitii NATIONALE (in care UMFST este PARTENER) - 2

1. Workshop ECCO-Santiago, Chile, Proiect UEFSCIDI PN-III-P1-1.1-MC-
2019-2145, Prof. dr. Gurzu Simona. Valoare 11.650 lei

2. The 31st European Congress of Pathology, PN-III-P1-1.1-MC-2019-2538,
Prof. dr. Gurzu Simona, Proiect de tip MC/UEFISCDI. Valoare 8.800 lei

Proiecte castigate in 2019 cu consultanta CCAMF, in competitie LOCALA
-8

1. Identificarea impactului unor polimorfisme genice ale mecanismelor
carcinogenezei asupra leziunilor gastrice in vederea definirii unor
predictori pentru susceptibilitatea la neoplazie. Competitie interna
granturi individuale. Dr. Negovan Anca. Valoare 20.000 euro

2. Valoarea prognostica a dimetilargininei (ADMA - asymmetric
dimethylarginine) -biomarker al monitorizarii eficientei terapiei
specifice in diferite subseturi de pacienti cu hipertensiune pulmonara.
Competitie interna granturi colective, Dr. Tilea loan. Valoare 90.000 lei

3. Un nou model de fibrilatie atriala spontana post-stimulare electrica
programatd transesofagiand la sobolan - caracterizarea substratului
electric, structural, autonom si molecular, Dr. Halatiu Vasile Bogdan.
Valoare 22.500 lei

4. Rolul variantelor genice ale genei MCM7 1n susceptibilitatea,
prognosticul si tratamentul leucemiei acute mieloide. Competitie interna
granturi individuale, Drd. Tripon Florin. Valoare 22.500 lei

5. Identificarea modificarilor de la nivelul genei GATA4 in afectiunile
cardiace congenitale de tip structural prin secventiere Sanger.
Competitie interna granturi individuale, Drd. Crauciuc Andrei. Valoare
22.500 lei

6. Depistarea variatiilor numarului de copii de la nivelul 3p26.3, 8p23.1 si
9p24 prin metoda Real-Time PCR la pacientii cu dizabilitate intelectuala.
Competitie interna granturi individuale, Drd. Boglis Alina. Valoare
22.500 lei
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7.

Evaluarea emulsiei lipidice in preventia toxicitatii cardiace indusa de
anestezicele locale - Lidocaina si Ropivacaina- si stabilirea rolului sau in
sustinerea energetica a celulei miocardice. Competitie interna granturi
individuale. Drd. Lazar Alexandra. Valoare 22.500 lei

Rolul genomicii si a markerilor inflamatori in determinismul gastritelor
la copil. Competitie interna granturi individuale. Drd. Marginean Maria
Oana. Valoare 22.500 lei

Proiecte in derulare castigate in competitii INTERNATIONALE anterior
anului 2019 (UMFST este Coordonator)- in care este utilizat suportul
tehnic al CCAMF - 1

1.

Experimental model of peripheral mononuclear cells serum biomarkers
for cladribine treatment response in patients with relapsing-remitting
multiple sclerosis: a step toward personalized treatment, Grant extern
Romania, nr. 6943/12.07.2018 - Director de proiect: prof. Dr. Bilasa
Rodica. Valoare 100.000 euro

Proiecte in derulare castigate in competitii NATIONALE anterior anului
2019 (UMFST este Coordonator)- in care este utilizat suportul tehnic al
CCAMF -6

1.

Identificarea unui panel de miARN-uri dependente de Pitx2 pentru
diagnosticul si predictia fibrilatiei atriale, PNCDI III - P1 - Subprogram
1.1 - Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe
independente, editia 2019. Prof. dr. Serban Alina. Valoare 449.589 lei
Evaluand efectul combinat al multiplelor polimorfisme pentru a defini
predispozitia genetica in neoplasmele mieloproliferative, PN-I1I-P1-1.1-
PD-2016-1414, dr Trifa Adrian, Mentor Banescu Claudia. Valoare
249.550 lei

Elaborarea unui ghid inovator de diagnostic al copilului obez prin
evaluare genetica, antropometrica, de bioimpedanta si ecografica, PN-III-
P4-ID-PCE-2016-0766. Prof. dr. Marginean Oana Cristina. Valoare
849.863,80 lei

Terapii ce vizeaza proteina C reactiva pentru prevenirea dementei linics
cu atacul vascular cerebral ischemic (c-reactive protein therapy for
stroke-associated dementia). POC-A1-A1.1.4-E-2015 - Contract
51/05.09.2016. ID: P_37_674: Director: prof. dr. Mark Anthony Slevin
Tehnologii de inginerie tisulara pentru regenerarea valvelor cardiace
(Tissue engineering technologies for cardiac valve regeneration). POC-
A1-A1.1.4-E-2015 - Contract 50/05.09.2016. ID: P_37_673. Director:
prof. dr. Dan Simionescu

Senzori stocastici bazati pe grafene pentru diagnosticul molecular al
cancerului tractului gastrointestinal superior, 2018-2022 - ANCS
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(Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica). Proiect Complex de
Cercetare de Frontiera - PN-III-P4-ID-PCCF-2016-0006.
GRAPHSENGASTROINTEST. INCEMC Timisoara. Contract PCCF
20/2018 Prof. dr. Simona Gurzu. Valoare 2.000.000

Proiecte in derulare castigate in competitii NATIONALE anterior anului
2019, (UMFST este Partener) - in care este utilizat suportul tehnic al
CCAMF -1

1.

Obtinerea si expertizarea unor noi materiale biocompatibile pentru
aplicatii medicale, PNCDI IIl - P1 - Subprogram 1.2 - Performanta
institutionald -Proiecte complexe realizate in consortii CDI, conf. dr.
Kelemen Hajnal. Valoarea 77.000 lei

Proiecte in derulare castigate in competitie LOCALA anterior anului
2019 - in care este utilizat suportul tehnic al CCAMF -4 (3 colective, 1
individuale)

1.

Variatii In functia de reparare a ADN si expresia anormald a miARN ca
element-cheie in aparitia si prognosticul rezervat ale hemopatiilor
maligne mieloide. Competitie interna granturi colective, conf. dr. Duicu
Carmen. Valoare 73.600 lei

Determinismul substratului genetic si studiul modificarilor dento-
alveolare si scheletale asociate In hipodontia dentarda non-sindromica.
Competitie interna granturi colective, conf. dr. Martha Krisztina. Valoare
90.000 lei

Studiul morfologic si molecular al mecanismului neuroprotectiv si
neuroregenerativ al acizilor grasi polinesaturati (Omega 3) in ischemia
cerebrald indusa experimental. Competitie Interna de Granturi de
Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte complexe de cercetare stiintifica -
Colective de cercetare - sef-lucr. dr. Horvath Emoke. Valoare 90.000 lei

Saponozidele sterolice din Tribulus terrestris - stimulatoare ale
performantei sportive si modulatoare metabolice in diabetul zaharat?.
Competitie interna granturi individuale, asist. univ. Stefanescu Emilia-
Ruxandra. Valoare 22.500 lei

in 2019 a fost accesat suportul tehnic si de consultanti al CCAMF pentru
mai multe proiecte depuse, dar necastigate:

o in competitii INTERNATIONALE (in care UMFST este COORDONATOR
sau Partener) - 2

oin competitii NATIONALE (in care UMFST este COORDONATOR sau
Partener) - 5

e in competitie LOCALA - 1
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In anul 2019 in CCAMF s-au derulat:

e activitati de cercetare pentru 29 doctorate; s-au finalizat 9 teze de
doctorat;

¢ 6 teze de licenta;

¢ 3 studii studenti aflate in curs de derulare.

17.2. Publicatii in care se mentioneaza suportul logistic din partea
CCAMF

¢ Articole publicate in extenso, in reviste cotate ISI, cu factor de impact - 36

e Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate in reviste cotate ISI
sau volume de proceedings cotate ISI - 8

¢ Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI - 4

e Rezumate publicate in reviste indexate ISI, cu factor de impact - 27

e Rezumate publicate in reviste indexate BDI - 10

e Rezumate publicate in reviste recunoscute de CNCS, categoria B- 2

17.3. Manifestari stiintifice/educationale

Tabel 17.1: Manifestarile stiintifice, vizite de studiu/schimb de experienta
organizate de sau cu participarea CCAMF

Nume prenume

. . Titlu manifestare Perioada
organizator(i)

Lenard Farczadi

Belgia - COST Action | Stagju de pregitire "Short term scientific
CA15129 Diagnosis- | mission” (STSM)

Universitatea KU
Leuven

24.02-05.04.2019

Prof. William Au-

The 3rd Meeting of International Society of

National University 2 -
Precision Cancer Medicine

Hospital - Seoul,
Korea

12-15.03.2019

Dobreanu Minodora,

Manu Doina -
Marisiensis
International
Congress for
Students, Young
Physicians and
Pharmacist 2019

"The utilization of confocal microscopy in

determining DNA damage using 'H2AX
antibodies” 28.03.2019
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Dobreanu Minodora,

"Isolation of lymphocyte subpopulations

Manu Doina - using BD Facs Aria III cell sorter” 28.03.2019
Marisiensis
Marisiensis -
Workshop "Invasive Techniques for Detecting
Myocardial Infarction in Mice with Evans 28.03.2019
Dr. Istvan Adorjan Blue staining”
Szabo
Marisiensis - ”Classical and modern immune techniques
Workshop for dosing biomarkers in biological fluids: | 29.03.2019
Dr. Hutanu Adina ELISA versus Multiplex”
Marisiensis - "Novel and Highly-Efficient Myocardial
Workshop 30.03.2019

Dr. Mares Razvan

Infarction Model in Mice”

Dobreanu M, Manu D.

Al XVII-lea Congres National al Societatii de
Neurologie din Romania, cu participare
internationala - Simpozionul Danubian de
Neurologie, Bucuresti, 2019

14-18.05.2019

Manu Doina - CCAMF

International Conference on Heating by
Electromagnetic Sources (HES-19), Padova,
Italia

22-24.05.2019

Dobreanu Minodora,

Claudia Banescu,
Demian Liliana,
Nedelcu Madalina,
lasi

3rd Conference of Romanian Association of
Laboratory Medicine, with International
participation

05-07.06.2019

ECTRIMIS 2019,
Stockolm, Sweden

35th Congress of the European Committee
for Treatment and Research in multiple
sclerosis and 24th Anual Conference of
Rehabilitation in multiple sclerosis

11-13.09.2019

CCAMF - INSEREM
Toulouse, Franta-

Univ. "Paul Sebatier”

Role of microbiota on adipose tissues and
heart metabolic flexibility

05.11.2019

Imre S, Farczadi L

Tehnica LC-MS - principii si aplicatii
practice

13.11.2019
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UMFST “G. E. Palade”
- CCAMF

Primul Workshop International in
Medicina Traditionala Chineza &
Tailandeza comparativ cu Medicina
Occidentald pentru Terapia si
Managementul Durerii

25-28.11.2019

CCAMF - Elisa
Anamaria Liehn

Assoc. Professor,

Role of chemokines and chemokine
receptors in ischemia / reperfusion

Head of . . 05.12.2019
Cardiovascular and myocardial infarction;

Research Group

HeART in IZKF

Aachen, Germania

CCAMTF - Dobreanu Workshop - international visibility of

Minodora, Elisa research products-ISI-Journals - sesiune 06.12.2019
Anamaria Liehn experimentali

CCAMF - Dobreanu Prelegere - "Morpho-Biomechanical cross-

Minodora, Elisa talk in the heart after acute myocardial 09.12.2019

Anamaria Liehn

infarction”

17.4. Producere/concepere documente
Tabel 17.2. Documente elaborate de CCAMF in 2019

Documente Laborator de Laborator de Laborator de Laborator de
Explorari Imunologie Cromatografie si Biologie
Functionale Spectrometrie de Moleculara
Masa
Caiete de 0 3 0 3
sarcini

Premii castigate - 5

1.

Banescu Claudia et al, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-39960, Banescu C,
Tripon F, Trifa AP, Crauciuc AG, Moldovan VG, Boglis A, Benedek I, Dima
D, Candea M, Duicu C, lIancu M. Cytokine rs361525, rs1800750,
rs1800629, rs1800896, rs1800872, rs1800795, rs1800470, and
rs2430561 SNPs in relation with prognostic factors in acute myeloid
leukemia,  Cancer Med. 2019  Sep;8(12):5492-5506.  doi:
10.1002/cam4.2424. IF: 3.357. UEFISCDI

Farczadi L. et al, PN-III-P1-1.1- PRECISI-2019-36922, Pop LM, Varga E,
Coroian M, Nedisan M, Mircean V, Dumitrache MO, Farczadi L, Fiilop I,
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Croitoru MD, Fazakas M, Gyorke A. Efficacy of a commercial herbal
formula in chicken experimental coccidiosis. Parasites & Vectors, 12:
343-351.

Marginean Claudiu et al, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-36691 - Marginean
C, Marginean CO, Banescu C, Melit LE, Tripon F, Iancu M. The relationship
among GNB3 rs5443, PNPLA3 rs738409, GCKR rs780094 gene
polymorphisms, type of maternal gestational weight gain and
neonatal outcomes. Medicine 2019; 98: 28 (e 16414),
http://dx.doi.org/10.1097/MD.0000000000016414, IF: 1.87. UEFISCDI
Marginean Claudiu et al, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-36130 - Marginean
C, Marginean CO, lancu M, Melit LE, Tripon F, Banescu C. MC4R and
ENPP1 gene polymorphisms and their implication in maternal and
neonatal risk  for obesity. Sci Rep 2019;9:10858, |
https://doi.org/10.1038/s41598-019-47402-2, IF: 4.011. UEFISCDI
Marginean Cristina Oana et al. PN-III-P1-1.1-PRECISI-2019-32919 -
Marginean CO, Marginean C, Banescu C, Melit LE, Tripon F, Iancu M. The
relationship between MMP9 and ADRA2A gene polymorphisms and
mothers-newborns’ nutritional status: an exploratory path model
(STROBE compliant article). Pediatric Research 2019; 85(6):822-29,
https://www.nature.com/articles/s41390-019-0347-2 , IF: 2.88.
UEFISCDI

Contracte de sponsorizare - 3

1.

Asociatia de Medicina de Laborator din Romania (AMLR) din Targu
Mures si UMFST “G. E. Palade” Targu Mures: contract nr. 38 din
19.07.2019. Finantare proiect de cercetare Dr. Mare Anca. Valoare 3.000
EUR

Asociatia de Medicina de Laborator din Romania (AMLR) din Targu
Mures si UMFST “G. E. Palade” Targu Mures: contract nr. 44 din
09.09.2019. (Aparatura). Valoare 4.740,6 lei

Asociatia de Medicina de Laborator din Romania (AMLR) din Targu
Mures si UMFST “G. E. Palade” Targu Mures: contract nr. 49 din
20.12.2019. Efecte dedicate activitatii de cercetare. Valoare 30.940 lei
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18. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INTERNA A
PROGRAMELOR DE STUDII SI CURRICULA
UNIVERSITARA

18.1. Curricula universitara: strategie reforma, rezultate

Reforma curriculara in Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures este un obiectiv strategic
asumat de cdtre universitate in Planul strategic de dezvoltare institutionald
2016-2020, din dorinta de revitalizare a misiunii institutionale de educatie
medicala, de adaptarea a modalitatilor de predare si evaluare a cunostintelor
la standardele inovative actuale ale invatamantului medical adoptate de
scolile medicale performante, de formarea si dezvoltarea unui corp academic
de elita conectat la viata academica si stiintifica internationald, capabil de
adaptare la provocarile actuale. Acest proces complex, care a fost aprobat de
Senatul Universitatii in 2016, a continuat pe tot parcursul anului 2019, avand
drept obiectiv general dezvoltarea unui model de educatie medicala care sa
formeze absolventi competenti.

In anul 2019, Compartimentul de Evaluare Interni a Programelor de Studii si
Curriculd Universitara (CEIPSCU) a coordonat si monitorizat derularea
tuturor activitdtillor necesare implementdrii obiectivelor reformei
curriculare.

18.2. Plan de masuri aplicat in anul 2019, in conformitate cu obiectivele
specifice ale procesului de reforma curriculara

Adaptarea curriculei la standardele actuale ale invatamdntului medical

e Toate cadrele didactice de la facultatile de Medicina, Medicina in Limba
Engleza, Medicina Dentara si Farmacie au fost implicate in procesul
complex de reevaluare a continutului fiselor de disciplind, soldat cu
eliminarea suprapunerilor din tematici, focusarea pe aspectele
curriculare relevante pentru programul de studiu, modernizarea
continutului lucrdrilor practice si cursurilor, identificarea de noi
oportunitati cu aplicabilitate practicd/ clinica, reajustarea baremelor de
manopere medicale asimilate de absolventi si revizuirea si actualizarea
bibliografiilor pentru fiecare disciplina.

Realizarea unui sistem de educatie centrat pe student, care sd stimuleze
studentii sd invete in mod independent, sd-si dezvolte gdndirea critica si
creativad
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e S-au implementat metodele de predare de tip Team-Based Learning
(TBL) la cursuri si Case-Based Learning (CBL) pentru activitatile practice
in disciplinele clinice ale tuturor programelor de studii;

¢ s-au identificat si aplicat mecanisme care sa determine studentii sa invete
pe intreaga perioada a anului universitar (verificari partiale, preteste la
lucrari practice, prezentari de cazuri, referate, exercitii etc.), cu
includerea rezultatelor in nota finala.

Realizarea unui mod unitar de evaluare a studentilor, in cadrul acelorasi
programe de studii

e Pe parcursul anului 2019 s-a initiat un model de evaluare unitar al
studentilor, cu examene scrise de tip identic la toate seriile de predare,
cu subiecte elaborate in comun de catre cadrele de predare de la nivelul
tuturor liniilor de studiu (LR, LM si LE);

e suportul logistic international oferit de platforma internationala UCAN
(Umbrella Consortium for Assessment Network) a permis pe perioada
celor doua sesiuni ale anului 2018/2019 derularea examenelor la toate
disciplinele de studiu ale facultatilor de Medicina si Medicina Dentara sub
noua forma, oferind un format uniform al caietelor de teste, corectarea
unitara conform strategiei institutionale, dar mai ales posibilitatea
analizei statistice a componentelor fiecarui test, prin apecierea
coeficientilor de dificultate si a indicilor de putere discriminatorie pentru
fiecare intrebare de examen.

Formarea resursei umane si eficientizarea utilizarii celei existente

e In vederea implementirii eficiente a utilizirii platformei de examinare
UCAN, s-au realizat trei sesiuni de training individualizate: pentru echipa
suport tehnic (in Heidelberg) si pentru utilizatorii din discipline
(ianuarie si mai 2019) acestia beneficiind si de monitorizarea atenta din
partea echipei tehnice institutionale pe tot parcursul sesiunilor;

e participarea unui membru CEIPSCU la cursul Academic Teaching
Training al Universitatii LMU Munchen, in calitate de lector-invitat;

ein cadrul activitatilor didactice ale disciplinelor au fost inclusi ca
seminaristi doctoranzii, rezidentii si studentii-demonstratori, sub atenta
coordonare a cadrelor didactice din disciplind, conform reglementarilor
suplimentare din regulamente.
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Crearea cadrului organizatoric si de reglementare institutionala capabil

sa sustina procesul de reforma curriculara

o Compartimentul de Evaluare Internd a Programelor de Studii si Curricula
Universitara si-a mentinut componenta largita pe parcursul anului 2019,
avand incluse In echipa cadre didactice de la facultatile de Medicin3,
Medicina Dentara si Farmacie;

¢ au fost elaborate rapoartele cu privire la rezultatele studentilor obtinute
pe perioada sesiunilor de vard/iarna, cu analiza comparativa a datelor

statistice;

o CEIPSCU a continuat derularea pe parcursul anului 2019, alaturi de
Medico-Farmaceutica,
Programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
(PPFDPC), cu denumirea Noi tehnici de predare si evaluare in disciplinele
medico-farmaceutice. Acest program vizeaza actualizarea, aprofundarea,
dezvoltarea si perfectionarea unor competente si unitati de competenta
ale cadrelor didactice universitare din institutii de invatamant superior
medico-farmaceutic. Durata unui ciclu de formare este de 12 saptamani,
structurat in 6 module, iar programul ofera cursantilor 30 ECTS si un
certificat de atestare a competentelor profesionale, specifice profesiei de
cadru didactic universitar din domeniul SANATATE. Pe parcursul anului
academic 2019/2020, acest program s-a derulat in perioadele 06 aprilie
2019 - 23 junie 2019, incluzand un lot de 62 de cadre didactice din
universitate, respectiv 26 octombrie 2019 - 09 februarie 2020, incluzand
un lot de 32 de cadre didactice.

Centrul de

Pregatire

Psihopedagogica

a

Tabelul 18.1. Structura sintetica a cursului postuniversitar de formare si
dezvoltarea profesionala continua - Noi tehnici de predare si evaluare in
disciplinele medico-farmaceutice

Nr. total
Denumire module Activitati ore alocate Nr. ECTS
Curs
Didactica disciplinelor
Activitati practice 56 5
medico-farmaceutice (DDMF)
Proiecte
Invitarea bazati pe obiective Curs
SMART LEARNING si Activitati practice 56 5
e-LEARNING (SMART) Proiecte
Invitarea bazati pe lucrul in Curs 56
echipa: Activititi practice 5
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TEAM BASED LEARNING
(TBL)

Proiecte

Invatarea bazatd de rezolvarea

Curs

de probleme: PROBLEM BASED | Activitati practice 56 5
LEARNING (PBL) -

Proiecte
N Curs
Invdtarea bazatd pe cazuri:

Activitati practice 56 5
CASE BASED LEARNING (CBL)

Proiecte
Evaluarea in didactica Curs
disciplinelor Activitati practice 56 5
medico-farmaceutice (EDDMF) [p .~ o
Total 336 30
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19. DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE, ORIENTARE
PROFESIONALA SI INFORMARE STUDENTI

19.1. Cadrul general

Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti
(DCOPIS) al Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George
Emil Palade” din Targu Mures a desfasurat in anul 2019 o serie de activitati
specifice in scopul consilierii profesionale/orientarii profesionale, precum si
in scopul cresterii performantelor academice si a prevenirii abandonului
pentru studentii din cadrul UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures. Asadar pe
parcursul anului 2019, s-au efectuat urmadatoarele activitati profesionale
specifice DCOPIS:

o consiliere profesionala;
e orientare in carier3;
¢ evaluare psihologica a aptitudinilor academice/personalitatii/clinica;
o consiliere psihologica/psihoterapie;
e evaluarea si monitorizarea gradului de insertie al absolventilor (in raport
cu atributiile DCOPIS);
e organizarea unor workshop-uri cu specialisti din domeniu, pe teme
legate de consilierea profesionala si orientarea in carier3;
e prelucrari de date si studii/cercetari cu caracter psihologic;
e colaborarea in elaborarea unor proiecte si atragerea de proiecte privind
dezvoltarea DCOPIS;
e monitorizarea abandonului studiilor universitare.
Toate serviciile oferite in cadrul DCOPIS s-au adresat studentilor intregii
universitati, mai exact celor apartindnd Facultatii de Medicina, Facultatii de
Medicina Dentarad, Facultatii de Farmacie, Facultatii de Stiinte si Litere ,,Petru
Maior”, Facultatii de Economie si Drept, respectiv Facultatii de Inginerie si
Tehnologia Informatiei.

19.2. Consiliere profesionala si orientarea in cariera

In privinta consilierii psihologice/orientirii in carierd, in anul 2019, de aceste
servicii au beneficiat un numar total de 650 de studenti, dintre care 423 de la
Facultatea de Medicina, 127 studenti de la Facultatea de Medicina Dentars3,
iar, din cadrul Facultatii de Farmacie, 100 de studenti. De consiliere
psihologicd/orientare in carierda au mai beneficiat 442 de studenti (de la ST),
dintre care 116 de la Facultatea Inginerie si Tehnologia Informatiei, 119 de
la Facultatea de Stiinte si Litere, 207 de la Facultatea de Economie si Drept.
De psihoterapie au beneficiat un numar total de 60 de studenti, dintre care 40
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de studenti din cadrul Facultatii de Medicind Generald, 15 studenti ai
Facultatii de Medicina Dentara si 5 apartinand Facultatii de Farmacie. De
psihoterapie au mai beneficiat 50 de studenti, dintre care 8 studenti de la
Facultatea de Stiinte si Litere, 24 din cadrul Facultatii de Economie si Drept,
respectiv 18 de la Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei. S-au
efectuat si 6 sedinte de consiliere psihologica, care au inclus atat studentii, cat
si familiile acestora. Noutatea pentru anul 2019 constda in introducerea
serviciilor de consiliere in cadrul UMCH Campus Hamburg, Germania, unde s-
au efectuat 103 ore de consiliere dupa cum urmeaza: 51 de ore de evaluare
psihologica a profilului de personalitate + consiliere in cariera, 40 de ore de
consiliere psihologica si 12 ore de psihoterapie.

19.3. Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica, ce implica aplicarea chestionarelor/ testelor
psihologice si interpretarea lor, precum si prezentarea rezultatelor sub forma
unor rapoarte psihologice, a cuprins un numar de 943 rapoarte, dupa cum
urmeaza:

e Aplicare si interpretare Inventarul de Personalitate DECAS - 380

rapoarte.

e Aplicare si interpretare Inventarul de Anxietate Hamilton - 150 de
rapoarte.

e Aplicare si interpretare Inventarul de Depresie Hamilton - 150 de
rapoarte.

o Aplicare si interpretare Scala de Atitudini si Convingeri II (ABS II) -
120 de rapoarte.
o Aplicare si interpretare Profilul Distresului Afectiv (PDA) - 120 de
rapoarte.
o Aplicare si interpretare Achievement Motivation Inventory (AMI) - 30
rapoarte.
o Aplicare si interpretare Inventarul Clinic Multiaxial Millon - III (MCMI-
III) - 30 rapoarte.
o Aplicare si interpretare Testul Rorschach - 83 de rapoarte.
In afara acestor chestionare, au mai fost aplicate 73 de interviuri psihologice
structurate.

19.4. Monitorizarea gradului de insertie profesionala

In conformitate cu prevederile cuprinse in cadrul Procedurii operationale
privind insertia absolventilor pe piata muncii scopul monitorizdrii eficiente a
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gradului de insertie profesionald, au fost parcurse etapele necesare prin
intreprinderea urmatoarelor actiuni:

e aplicarea si evaluarea directa prin Chestionarul insertiei profesionale
(CIP) a absolventilor din cadrul UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures;

o trimiterea de e-mail-uri absolventilor care nu au reusit/dorit sa
completeze fizic aceste chestionare;

e introducerea Chestionarului insertiei profesionale (CIP) intr-un formular
de tip Google Forms in scopul culegerii online a unor date privind insertia
absolventilor UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures;

e inserarea link-ului (Google Forms) in cadrul unor grupuri de absolventi
pe retelele de socializare;

e aplicarea si evaluarea prin telefon prin intermediul Chestionarului
insertiei profesionale (CIP) a absolventilor din cadrul UMFST “G. E.
Palade” din Targu Mures.

¢ De asemenea, in scopul imbunatatirii metodei de colectare a datelor de
la absolventi, s-a procedat la mentinerea unei bune colaborari dintre
DCOPIS si decanatele facultatilor, dar si cu Departamentul Acte de Studii
si Compartimentul rezidenti de Medicina Generala al UMFST “G. E.
Palade” din Targu Mures (pentru o imagine completd, a se vedea raportul
privind insertia profesionald, cap. 11).

19.5. Workshop-uri/Conferinte

Avand in vedere accesul studentilor/absolventilor la informatii de actualitate
privind orientarea in cariera si insertia profesionald, DCOPIS a organizat
urmatoarele workshop-uri/conferinte sustinute de cadre didactice de
renume/specialisti cu o bund reputatie profesionala nationala si
internationala in consilierea in carierda/orientarea profesionald, dupa cum
urmeaza:

Tabel nr.19.1. Simpozioanele/workshop-urile organizate in 2019 de catre
DCOPIS

Speaker Univesitatea/ Conferinta/ Data
Institutia Workshop
UBB Cluj-Napoca, Icahn Psihologia
School of Medicine at romdnilor-Diferente

Prof. dr. o . N

Daniel David Mount Sinai, New-York, si asemdndri in .

aniel Uavi Albert Ellis Institute, spatiul european ;glrgartle

New York.

Sef-lucraridr. | UMFST “G. E. Palade” Dupd facultate, 16 octombrie

Cosmin Popa Targu-Mures fncotro? 2019
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Sef-lucrari dr. | UMFST “G. E. Palade” Aplicatii practice in

Cosmin Popa, | Targu-Mures algerea eficienta a 30 octombrie
psih. Alina carierei 2019

Schenk, psih.

Drd. Zsolt

Jakab

La aceste evenimente, au fost prezenti peste 1000 de studenti din cadrul
UMFST “G. E. Palade” Targu Mures, feedback-urile oferite de catre acestia si
prezenta Intr-un numar atat de ridicat la fiecare eveniment organizat de catre
DCOPIS dovedind interes pentru acest tip de activitati.

19.6. Studii/analize

Din punctul de vedere al cercetarii In domeniu, au fost efectuate mai multe
studii privind consilierea si orientarea studentilor in cariera din perspectiva
modelului The Big Five. Astfel, s-a reusit implementarea unor interventii
eficiente, iar, in functie de profilul de personalitate, studentii au fost consiliati
eficient, atat in privinta dezvoltarii punctelor lor forte, cat si a corectarii/
modificarii unor defecte/vulnerabilitati.

Totodata, un alt studiu s-a axat pe eficienta interventiilor psihologice in cazul
studentilor care prezintd niveluri ridicate de anxietate de performanta.
Rezultatele finale ale acestui studiu au relevat faptul ca interventiile specifice
terapiei cognitiv-comportamentale, nu doar ca au scazut nivelul de anxietate,
ci au si adus imbunatatiri semnificative in sfera stabilitatii emotionale. Studiul
a fost publicat in extenso In Journal of Evidence-Based Psychotherapy, iar
rezultatele studiului au fost prezentate in cadrul congresului international:
The Fourth International Congress of Rational Emotive Behavior Therapy: The
Role of “The Classics” in the Present and Future of Psychology, Cluj-Napoca,
Romania.

Din punctul de vedere al colaborarilor pe linie de cercetare si/sau practica/
protocoale s-au dezvoltat noi colaborari cu urmatoarele asociatii si intitute
internationale si nationale:

1. Institutul Beck pentru Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala,
Philadelphia, SUA;

2. American Psychological Association (APA), Washington D.C., SUA.

3. Association for Contextual and Behavioral Sciences (ACBS),
Nevada, SUA;

4. The International Institute for the Advanced Studies of
Psychotherapy and Applied Mental Health, Cluj-Napoca, Romania;
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5. Departamentului de Stiinte Sociale si ale Comportamentului, de la
Universitatea Southwestern Christian University, Bethany,
Oklahoma, SUA;

6. Asociatia Psihologilor din Romdnia (APA), Cluj-Napoca, Romania.

De asemenea, In anul 2019, personalul angajat a efectuat doua training-uri de
pregatire internationald, unul in cadrul Institutului Beck - CBT for chronic
medical conditions, chronic pain and opioid use - (Psih. dr. Cosmin Popa), iar
cel de-al doilea curs a fost axat pe interventiile in trauma psihologica, ACT for
trauma, Dr. Russ Harris, Psychwire international online course (Psih. dr.
Cosmin Popa). Totodatd, in cadrul DCOPIS, a fost continuatd munca de
implementare a  protocoalelor de interventie psihologica si
consiliere/psihoterapie, in raport cu protocoalele demonstrate ca fiind
eficiente d.p.d.v. stiintific (evidence-based practice) dezvoltate de catre
American Psychological Association (APA) sau de Institutul Beck pentru
Psihoterapie Cognitiv-Comportamentald, din Philadelphia, SUA.

19.7. Proiecte

Din punctul de vedere al contributiei raportate la implementarea unor
proiecte in cadrul UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures, DCOPIS, prin
expertiza psihologica implicata in consilierea in cariera, a contribuit la
implementarea urmatoarelor proiecte, castigate de catre UMFST “G. E.
Palade” din Targu Mures 1n anul 2019:

e Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd, Centrul de Invdtare, Dezvoltare Personald si Coaching
al Universitdtii de Medicind si Farmacie din Tdrgu Mures, AG 85/SGU/CI/I
ROSE.

e Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd, Interventie remediald de tip consiliere cognitiv-
comportamentald pentru studentii de anul I cu risc de abandon universitar,
AG 49/SGU/NC/I ROSE.

e Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa, Centrul de invdtare Sim3DPrint al Universitdtii de
Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Tdrgu
Mures - Sim3DPrint, Acord de grant nr. 287 /SGU/CI/III din 18.12.2019.

e Grant Intern de Cercetare StiintificA - Cosmin Popa - Psihoterapia
cognitiv-comportamentald augmentatd cu Realitatea Virtuald vs.
psihoterapie cognitiv-comportamentald standard, pentru studentii de la
medicind cu tulburare de anxietate generalizatd, contract finantare
293/7/14.01.2020.
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19.8. Evaluarea DCOPIS

in decursul anului trecut, li s-au aplicat studentilor chestionare de feedback,
in special In cadrul evenimentelor organizate de catre DCOPIS, astfel ca am
reusit realizarea unei statistici referitoare la felul In care activitatea noastrd a
fost perceputi de citre studenti. In perioada 20 februarie 2019 - 20
decembrie 2019, utilizand formularul de feedback, dintr-un esantion
reprezentativ format din 370 de studenti ai UMFST “G. E. Palade” din Targu
Mures, au fost culese datele legate de activitatea DCOPIS, raspunsurile fiind
grupate dupa cum urmeaza:

11.00%

= SidasiNu = Absolut necesara = Extrem de necesara

Figura 19.1. Evaluarea necesititii existentei unui astfel de departament in
cadrul UMFST “G. E. Palade” din Targu Mures

Jumatate dintre studentii chestionati (54%) au afirmat ca existenta DCOPIS
este extrem de necesara, pentru 35% fiind absolut necesar3, iar 11% fiind
nehotarati.

1.00% 2.00%

!ﬁf

= Total ineficienta = Ineficienta = Satisfacatoare = Buna = Foarte buna

13.00%

Figura 19.2. Aprecierea de catre studenti a serviciilor oferite de catre DCOPIS
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Activitatea DCOPIS este apreciata ca fiind foarte bund de catre 49% dintre
studenti, 35% apreciind-o ca fiind bund, 13% dintre ei considerand-o ca fiind
satisfdcdtoare, iar pentru 1% fiind ineficienta.

0.00% - 1.00%

11.00%

22.00%

B Total ineficienta M Ineficienta  m Satisfacatoare Buna M Foarte buna

Figura 19.3. Evaluarea de catre studenti a personalului din cadrul DCOPIS

Interactiunea cu psihologii si membrii DCOPIS a fost apreciata ca fiind foarte
bund de catre 66% dintre studenti, aproape o treime (22%) considerand-o ca
fiind bund, iar pentru 11%, fiind satisfdcdtoare.

3.00%

= Moderat interesante = |Interesante = Foarte interesante

Figura 19.4. Evaluarea de catre studenti a impactului generat de conferintele
organizate de DCOPIS

Dintre cei 370 de studenti care au completat chestionarele, o pondere de 67%
sunt de parere ca manifestarile organizate de Departamentul de Consiliere
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sunt foarte interesante, urmati de 30% care le considera interesante, iar
pentru 3% acestea insemnand un interes moderat.

in concluzie, avind la bazi aceste rezultate, putem aprecia evaluarea
studentilor chestionati, in raport cu activitatea DCOPIS ca fiind una foarte
bund.
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20. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR TARGU MURES

Clubul Sportiv Universitar Targu Mures este o structura sportiva, persoana
juridica de drept public, in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
care functioneaza in baza Certificatului de Identitate Sportiva nr. 113 si are o
durata de functionare nedeterminata.

Activitatea Clubului Sportiv Universitar Targu Mures are urmatoarele
obiective:

e asigurarea conditiilor de participare, organizare si desfasurare a
activitatii specifice In sectiunii pe ramuri de sport, afiliate la federatiile
nationale de specialitate;

e asigurarea participarii sportivilor si echipelor in sistemul competitional
national si international;

e promovarea imaginii Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures prin:

o organizarea de competitii oficiale si amicale de nivel national si
international in cadrul Complexului AlIma Mater al UMFST “G. E.
Palade” Targu Mures;

o distribuirea de materiale promotionale ale UMFST “G. E. Palade”
Targu Mures in cadrul competitiilor oficiale si neoficiale la care
participd Clubul, cu scopul de a atrage studenti la examenul de
admitere pentru toate specializarile din cadrul universitatii;

o mentionarea UMFST “G. E. Palade” Targu Mures ca partener al CSU
Targu Mures in emisiunile radio, cele televizate, afisele competitiilor,
precum si In anunturile speaker-ului la competitiile sportive;

o inscriptionarea echipamentului sportiv al componentilor CSU cu sigla
UMEFST “G. E. Palade”;

o denumirea sectiuneaiei de volei cu cele 4 echipe participante in
Campionatele Nationale, Cupe Europene, Turnee Internationale cu
numele de CSU MEDICINA Targu Mures;

o sprijinirea activitatilor Ligii Studentilor Romani si Maghiari in
organizarea competitiilor sportive in care aceste structuri
institutionale sunt angrenate.

Clubul Sportiv Universitar Targu Mures cuprinde 4 sectiuni, respectiv: scrima,
culturism-fitness, tenis, volei si are un numar de 68 sportivi legitimati.

Anul 2019 a fost pentru CSU Targu Mures un an foarte Incarcat, cu foarte
multe competitii (concursuri) la care Clubul a participat: campionate
nationale (participare cu toate sectiunile), competitii internationale (volei,
culturism), cupe intercluburi (participare cu sectiunile de volei, scrima,
culturism), Cupa Romaniei (volei, scrima, culturism).
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Calendarul sportiv pe anul 2019 a cuprins competitii sportive, participari la
cantonamente si semicantonamente de pregatire, turnee de verificare.
Rezultatele sportive ale Clubului Sportiv Universitar Tdrgu Mures pe sectiuni
sunt urmatoarele:
e Sectiunea Volei
o Campionatul National al Diviziei A2 - clasament intermediar locul 1;
o Campionatul National al Diviziei Juniori-locul1l
CAMPIONI NATIONALL

In urma analizei raportului de activitate al antrenorului Zucovic Predrag de
catre C.A. al CSU Targu Mures, s-a stabilit ca obiectivele sectiunii de Volei au
fost indeplinite.
¢ Sectiunea Scrima
o Campionatul National pe Echipe: loc 8

In urma analizei raportului de activitate al antrenorului Szabo Zoltan de citre
C.A. al CSU Targu Mures, s-a stabilit c3, obiectivele sectiunii de Scrima au fost
indeplinite.
¢ Sectiunea Culturism - Fitness
o Barsan Oana: loc I - Campionat National Seniori;
o Oltean Cristina: loc: II- Campionat National Juniori;

In urma analizei raportului de activitate al antrenorului Cheteles Dumitru de
catre C.A. al CSU Targu Mures, s-a stabilit ca obiectivele sectiunii de Culturism
au fost indeplinite.

eSectiunea Tenis de camp

In cadrul sectiunii de Tenis de cAmp existd doar sportivi juniori si cadeti ale
cdror rezultate nu sunt punctate.

e Incepand cu 01.10.2019, Clubul Sportiv Universitar trece in subordinea
Universitatii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “G. E. PALADE”
din Targu Mures in baza Ordinului de Ministru nr. 4944/27.08.2019, fapt
care ne face ca implicarea CSU Targu Mures in activitatea sportiva
studenteasca sa fie mai accentuata.
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21. CONCLUZII

Anul 2019 a fost un an complicat, cu probleme administrative care au
necesitat decizii rapide si, mai cu seama, eficiente, pentru ca a trebuit sa
actionam cu profesionalism in adaptarea si validarea mecanismelor de
functionare, astfel Incat noua structura creata sa se evite disfunctionalitati
majore. Am dorit ca problemele interne aparute, inerente de altfel, sa nu
afecteze semnificativ activitatea cadrelor didactice si a studentilor; am dorit
ca, de lainceput, decizia de unificare sa fie perceputd obiectiv de colectivitatea
academicd, primind Increderea ca a fost o decizie corecta, controlabild in
derularea ei de catre administratia universitatii si benefica.

Anul 2019 a fost anul stabilizarii institutionale. Dupa realizarea unificarii
celor doua universitati, se poate spune astazi ca aceasta decizie este in prezent
una dintre putinele solutii de resuscitare a acestui spatiu urban, a arealului
muresean, odata ce apreciem ca motorul dezvoltarii oricarei regiuni este
dinamizat de nucleul academic al acesteia, fapt justificat prin actiunile UMFST
“G. E. Palade”, dintre care retinem: initierea si intretinerea parteneriatelor cu
mediul industrial, atragerea de fonduri europene si guvernamentale s.a. ,
toate acestea ducand la cresterea vizibilitatii orasului.

Anul 2019 a fost anul restructurarii. Universitatea s-a reorganizat academic
si administrativ. Era nevoie de aceasta reorganizare pentru a raspunde unor
directii noi de dezvoltare, pentru a corecta anumite structuri administrative,
astfel incat acestea sa devina mai eficiente. A aparut o noua facultate, a 7-a,
Facultatea de Medicina in limba engleza. S-au reorganizat departamentele, s-
au Intarit anumite structuri administrative de suport.

Anul 2019 a fost anul expansiunii internationale. Campusul de la Hamburg
este un succes. A fost si ramane un proiect complet novator, de la concept si
pana la punerea lui in practica, de la un mod de organizare diferit si pana la
asumarea unor decizii strategice; si nu vorbim aici doar de un proiect inedit,
ci de o schimbare de paradigma.

Raportul pe anul 2019 aduce argumente puternice ca UMFST “G. E. Palade”
este o universitate dinamica, ale carei actiuni de dezvoltare privesc mult peste
ziua de maine.

Doresc sa transmit un mesaj de apreciere pentru toti colegii, pentru studenti
si pentru intregul personal administrativ! Preocuparea adevarata pentru
interesul universitatii si convergenta actiunilor au constituit un real imbold
in pastrarea ritmului alert de dezvoltare, care va continua si in 2020.
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