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1. INTRODUCERE. CADRUL LEGISLATIV

Raportul anual al rectorului este o componentd a raspunderii publice
asumata de Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, in concordanta
cu prevederile art. 124 si art. 130 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
precum si cu prevederile Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures.

Noul mandat 2016-2020 a actualei pozitii de rector a Inceput in data de 23
martie 2016, data in care a fost emis Ordinul de confirmare de citre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Acest Raport analizeaza starea Universitatii pe anul calendaristic 2016 in
lumina noului Planului strategic de dezvoltare institutionala al Universitatii pentru
perioada 2016-2020 si a Planului operational al Universitatii pe anul 2016. El
contine date obiective, cuantificabile, legate de domeniile principale ale activitatii
institutiei dar si interpretarea, acolo unde este cazul, a dinamicii unor realitati.

Privind retrospectiv, 2016 a fost un an al unor schimbari administrative
importante pentru bunul mers al universitatii. Este anul In care s-a modificat
componenta senatului, a consiliilor profesorale si echipa administrativa. Au venit
oameni noi in functii, unii au ramas in pozitiile vechi, toti insa au contribuit, in
raport cu atributiile primite, la functionarea acestui mecanism complex numit
universitate.

Activitatea echipei aflate la conducerea Universitatii in aceastd perioada a
urmarit aplicarea unor strategii si a unor masuri de dezvoltare institutionala pe
termen lung, pentru cresterea vizibilitatii universitatii in plan intern si
international, pentru consolidarea reputatiei sale de institutie de prestigiu si
pentru intarirea stabilitatii sale financiare si administrative.
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2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures are o organigrama
aprobata de catre Senatul Universitatii, care delimiteazd doua componente:

e Structurile didactice de invatamant - sunt reprezentate de cele 3
facultati ale Universitatii:
o Facultatea de Medicina
o Facultatea de Medicina Dentara
o Facultatea de Farmacie

La acestea, se adauga statutul Universitatii de Institutie Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D.) care are in componenta sa o Scoala
Doctorala pentru domeniile Medicina si Farmacie.

¢ Structurile administrative - sunt reprezentate de serviciile de suport ale

structurilor didactice si a celor de cercetare:

o Secretariatul general al Universitatii si secretariatele facultatilor

o Directia general-administrativa

o Compartimentele, departamentele, birourile si serviciile tehnico-
administrative, financiare, juridice, de audit si de asigurare a calitatii
Departamentul de Proiecte europene si de cercetare
Departamentul de Asigurare a Calitatii
Biblioteca universitara
Editura, tipografia si revistele Universitatii
Centrul de Simulare si Abilitati Practice
Centrul de Cercetari Avansate Medico-Farmaceutice

O O O O O ©

In anul 2016 au fost infiintate sau reorganizate urmitoarele structuri
administrative:

o Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si
Curricula Universitara

o Departamentul de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare
Studenti

o Compartimentul de Informatii si Relatii Publice

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea are ca
structura colectiva de conducere, senatul Universitatii iar, pentru facultati,
consiliile facultatilor, iar pentru conducerea executiva, consiliul de administratie
condus de catre rectorul Universitatii.

-11-
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3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

3.1. Programele de studii

3.1.1. Structura programelor de studii existente in universitate

Nivel de studiu - Licentda /master
Tabel 3.1 Programe de studii/master acreditate/autorizate

Medicina LR
Laborator clinic
Medicina LM
Medicini LE Nutrlgu.a cll{uca sl
comunitard
Asistentda Medicala Generala
Managementul
Medicini Balneofiziokinetoterapie Medicini serviciilor de sinitate

si Recuperare

Nutritie si Dietetica

Terapie fizica si
reabilitare functionala

Educatie Fizica si Sportiva o -
Sandtatea reproducerii

umane
Medicins Dentars Medlcn}a Tl‘ehnologl} protetice pe
P Dentara implanturi
Medicina
Dentara Medicind Dentara LE Scoala Cercetare stiintifica
Tehnici Dentari doctorala medico-farmaceutica
Calitatea
Farmacie medicamentului,
alimentului si mediului
. . < . . C tologie si
Farmacie Asistentd de Farmacie Farmacie OSIMEr0Togle 51
Dermofarmacie
Cosmetica medicala.
Tehnologia produsului Biotehnologie Medicala

cosmetic

*program de studiu suspendat prin HS nr. din 15 ianuarie 2014, pct.5, aliniatul e.2015/2016-ultima promotie
Programele de studii sunt In concordanta cu HG 376/iulie2016 completata

cu HG 654 /septembrie 2016.

-13-
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In anul universitar 2015-2016, singura modificare in structura programelor
de studii este la nivel de master si consta in acreditarea programului de master:
Sanatatea reproducerii umane.

In cadrul programelor de studii de licent4, oferta educationali s-a mentinut
constanta.

3.1.2. Curricula universitara: structura, modificari, motivatii

Universitatea de Medicind si Farmacie este angajata in constructia unui
mediu educativ care sa corespunda necesitatilor studentilor in dezvoltarea lor
profesionala. Reusita In acest plan este un proiect comun al membrilor comunitatii
si deopotriva al studentilor. Se realizeaza consultdri permanente cu studentii si
reprezentanti ai profesiilor in acest sens.

Dezvoltarea individuala a studentilor, predictibilitatea carierei acestora,
constituie preocupari permanente ale Universitatii de Medicina si Farmacie din
Tirgu Mures. In acest sens, planurile de invitimant sunt periodic adaptate la
dinamica si nevoia pietii muncii, oferta de cursuri optionale este una generoasa,
sunt Incurajate mobilitatile in interiorul sau in afara institutiei noastre prin
utilizarea sistemului de credite ECTS

Grupate pe facultati, respectiv programe de studiu, schimbarile aferente
anului universitar precedent cu privire la curricula universitara sunt sistematizate
mai jos:

Programe de studii la Facultatea de Medicina:

Activitatea didactica la toate programele de studiu din cadrul Facultatii de
Medicina a fost centrata pe student, coreland exigentele normelor legislative cu
implementarea strategiei institutionale de reforma curriculara. Principalele
modificdrile aduse in planurile de invatamant ale tuturor programelor de studii in
cursul anului 2016 s-au datorat elaborarii noilor standarde specifice ARACIS
pentru stiintele medicale si au constat in urmatoarele:

A. Medicina

¢ Modificarea numarului de credite la 9 discipline prin corelare cu orele de
activitate didactica (Semiologie Medicald, Semiologie chirurgicald, Urologie,
Chirurgie si ortopedie pediatricd, Medicind de urgentd, Pediatrie, Boli infectioase,
Psihiatrie si Obstetricd-ginecologie);

¢ extinderea reducerii numarului orelor de stagii practice la anul IV si
laanul V,dela201a 15 ore pe sdptamang, in concordanta cu cerintele noii reforme

-14-
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curriculare, in vederea eficientizarii activitatii practice in sectiile de spital, cu
evitarea aglomerarii;

¢ addugarea a doua discipline noi (Pneumologie in curricula de pregatire a
anului V si Neonatologie in anul VI) si a modului de Abilitdti de comunicare pentru
studentii anului [;

e includerea orelor de Psihiatrie pediatricd in curricula disciplinei de
Psihiatrie, cu reorganizarea activitatii didactice aferente;

+ completarea listei disciplinelor din anul V cu cea de Abilitdti practice,
aplicatii practice introduse treptat in curriculd In urma cu 4 ani;

e mentinerea Impartirii cursurilor optionale si facultative pe cicluri de
studii, cu extinderea ofertei educationale determinate de necesitatea
completarii cunostintelor profesionale in anumite domenii (27 cursuri optionale
si 2 facultative).

B. Asistenta Medicala Generala

e Modificarea numarului de credite la 3 discipline (Sdndtate publicad.
Management sanitar, Sociologie sanitard, Farmacologie) si acordarea numarului de
credite aferente disciplinei de Abilitdti practice doar la finalul semestrului II al
fiecarui an de studiu;

¢ redenumirea unor discipline din curricula anilor de studiu I si II, conform
standardelor nationale (Sdndtate publicd. Management sanitar, Nursing general si
principii generale de fingrijire, Stiinte comportamentale si psihologie,
Morfopatologie);

e cresterea numarului de ore la disciplina Abilitdti practice pe parcursul
anului II si III de studiu, de la 168 ore/an la 224 ore/an.

C. Nutritie si Dietetica

e Modificarea numarului de credite prin corelare cu activitatea didactica
la 4 discipline (Anatomia sistemelor de reglare, Principii de bazd fn nutritia umand,
Igiena, Toxicologie alimentard, Imunologie si alergologie) si armonizarea
numarului de credite pentru disciplinele ce prevad activitate didactica desfasurata
in comun cu alte programe de studiu (Informaticd si biostatisticd medicald - cu BFK
si Metodologia cercetdrii stiintifice - cu BFK si Educatie Fizica si Sportiva);

¢ redenumirea disciplinei de Bacteriologie, virusologie si parazitologie din
curricula anului I de studiu, conform standardelor nationale;

e reorganizarea structurii semestrului I al anului III de studiu, care a fost
alocat doar Practicii de specialitate, Abilitdtilor practice si Pregadtirii lucrdrii de
licentd;

-15-
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D. Balneofiziokinetoterapie

e Modificarea numarului de credite la 6 discipline (Mdsurare motrica si
somato-functionald, Elemente de dieteticd adaptatd, Kinesiologie, Gimnasticd
medicald, Masaj si tehnici complementare de masaj, Recuperarea in pediatrie);

e ajustarea numarului de ore de activitate didactica teoretica si practica
la o disciplina a anului I (Educatie pentru sdndtate) si doua discipline din curricula
anului II (Metodologia cercetdrii stiintifice, Radiologie si imagisticd medicald);

e introducerea in curricula primilor doi ani de studiu a disciplinei Practicda
de specialitate (80 ore/semestru) si in cadrul anului Il a Pregadtirii practice de
specialitate (392 ore/semestru);

e restructurarea ofertei de 7 cursuri optionale intr-un pachet unic,
pentru totii anii de studii, toate fiind programate in semestrul I, pentru
armonizarea orarelor studentilor.

E. Educatie fizica si sportiva

¢ Schimbarea numarului de credite la 11 discipline din cei trei ani de studii
prin corelare cu orele de activitate didactica (Psihopedagogie, Metodologia
cercetdrii in educatie fizicd si sport ,Metodica preddrii atletismului in scoald,
Metodica preddrii handbalului in scoald, Fundamentele stiintifice ale voleiului,
Fundamentele stiintifice ale baschetului, Bazele antrenamentului sportiv la copii si
juniori, Teoria si practica fitness-lui, Educatie prin aventurd, turism montan si
tehnici de supravietuire, Metodica preddrii voleiului in scoald, Metodica preddrii
baschetului in scoald );

¢ modificarea numarului de ore de activitate didactica pentru 2 discipline
din anul Il (Expresie corporald si euritmie - dans sportiv si folcloric, Practica si
metodica activitdtilor motrice - invdtdmdnt primar) si doua discipline din curricula
anului III (Activitdti motrice adaptate, Practica si metodica activitdtilor motrice -
fnvdtdmant gimnazial) ;

¢ addugarea unei discipline noi de predare in anul Il (Elemente de
dieteticd adaptatd);

e restructurarea noii oferte de 8 cursuri optionale intr-un pachet unic,
pentru totii anii de studii, toate fiind programate in semestrul I, pentru
armonizarea orarelor studentilor.

-16-



Leonard Azamfirei

Programe de studii la Facultatea de Medicina Dentara
A. Medicina dentara

¢ Introducerea unor discipline de specialitate noi: Odontoterapie in anul IV
(2 ore curs, 5 ore stagiu), Cosmeticd dento-faciald in anul VI (1 ora curs, 2 ore
lucrari practice), Abilitdti practice in anul VI (24 de ore);

e introducerea disciplinei Abilitdti de comunicare (1 ora curs, 1 ora lucrari
practice - 6 sdaptamani) si introducerea lucrarilor practice la disciplina Primul
ajutor (1 ora - 8 saptamani) in anul [;

e cresterea numarului de ore de lucrari practice la disciplinele de
specialitate: Materiale dentare In anul Il (4 ore), Medicind dentard preventivd in
anul III (4 ore);

¢ cresterea numadrului de ore de curs si lucrari practice la disciplina Boli
infectioase (1 ora curs, 1 ora lucrari practice) si Epidemiologie (1 ora curs, 1 ora
lucrari practice) in anul 1V;

e schimbarea denumirii unor discipline, concomitent cu actualizarea
programelor analitice: Fizioterapie in Balneofizioterapie si recuperare in medicina
dentard; Biochimie in Biochimie. Biochimia cavitdtii orale; Fizicd si biofizica in
Biofizicd. Biofizicd in medicina dentard;

¢ reducerea numarului de ore la disciplina Educatie fizicd;

¢ diversificarea ofertei de discipline optionale pentru anii V si VI;

¢ realocarea numadrului de credite datoritd modificarilor mentionate.

B. Tehnica Dentara

e Cresterea numarului de ore de lucrari practice la disciplinele de
specialitate: Morfologia dintilor si arcadelor dentare (12 ore), Materiale dentare (6
ore);

¢ modificarea anului de predare la disciplina Ocluzologie (in anul I);

e introducerea unor discipline noi de specialitate (Instrumentar si aparaturd
de laborator, Notiuni de proteticd dentard fixd, Notiuni de pedodontie, Notiuni de
parodontologie, Tehnologia protezelor unidentare, Protectia muncii in laboratorul
de tehnicd dentard, Tehnologii protetice pe implanturi) si de domeniu
(Epidemiologie si prevenirea infectiilor, Microbiologie si virusologie);

e introducerea lucrarilor practice la disciplina Dentogenie si esteticd faciald
(4 ore);

e diversificarea ofertei de discipline optionale pentru anii II si III;

e reducerea numadrului de ore la disciplinele Educatie fizicd si Limbi
moderne;

¢ realocarea numarului de credite datoritd modificarilor mentionate.
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Anul universitar 2015/2016 se remarca prin redimensionarea curriculei cu
incadrarea in numarul minim de ore si in noile prevederi ARACIS, reevaluarea si
adaptarea continutului fiselor disciplinelor la programele de studiu Medicina
Dentard, Medicind Dentara-limba engleza si Tehnica Dentara.

La nivelul Facultatii de Medicina Dentara exista 10 DISCIPLINE PILOT ai
caror caror coordonatori si-au dat acordul pentru implementarea masurilor
institutionale de reforma curriculara in acest an universitar.

Programe de studii la Facultatea de Farmacie

A. Programul de licenta Farmacie

e Reducerea numarului de ore de curs la disciplinele: Chimie generald si
anorganicd, Chimie organicd, Chimie farmaceuticd, Fizicd farmaceuticd;

e introducerea unor materii noi de predare, obligatorii sau optionale, sau
transformarea unor discipline obligatorii In optionale si invers, ca: Medicamente
biologice, Antreprenoriat farmaceutic, Medicamente de uz veterinar, Tehnici de
comunicare, Protectia mediului, Principii de nutritie. Nutraceutice;

¢ finlocuirea sau relocarea unor discipline:

o Introducere in documentare si cercetare - inlocuire cu Protectia
Mediului

o  Patologie si Terminologie medicald - transferata Departamentului
M3 (Clinica de gastroenterologie).

B. Programul de licenta Cosmetica Medicala. Tehnologia produsului
cosmetic: nu s-au operat modificari

C. Programele de master : Masterat - Cosmetologie si dermofarmacie s-au
operat urmatoarele modificari:

e S-a madrit numarul de ore de curs la disciplina: Anatomia, fiziologia,
biochimia si tipologia cutanatd (Sem. 1.) de la 1 la 2 ore/sapt;

e S-a marit numarul de ore de LP la disciplina: Formularea, tehnologia si
utilizarea produselor cosmetice (sem II) de la 2 la 3 ore/sapt;

e S-aintrodus o disciplind noua - Endocrinologie aplicatd in cosmetologie si
dermofarmacie, o ora curs in sem II.
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3.2. Studenti

Universitatea dispune de un patrimoniu reprezentat de spatii de Invatamant
si cercetare proprii si In unitdti sanitare/farmaceutice publice, pe baza
contractelor institutionale la care se adauga spatiile pentru alte activitati
complementare, patrimoniu permanent corelat si adaptat numarului de studenti.
Cresterea constantda a numarului de studenti atrage dupa sine redimensionarea
continua a spatiilor dedicate procesului didactic, misiune asumata si indeplinita la

nivelul universitatii.

Tabel 3.2: Situatia sinteticd a numdrului de studenti la programele de studiu de

licentd la 1 oct. 2016

Facultatea Programul de Nr. Nr. studenti pe |Nr. studenti pe locuri Nr.
studiu total | locuribugetate cu taxa studenti
LR LM LR LM LE cetateni
straini
(buget+
taxa)
Medicina 2464 926 833 538 95 - 72 LR
Medicina - Engleza| 394 - - - - 31 363 LE
Asistenta Medicala| 362 61 60 156 85
Generala i i
Balneofiziokinetot | 149 31 - 118 -
erapie si = =
Medicina Recuperare
Nutritie si 123 32 - 91 -
Dietetica i i
Educatie Fizica si 84 34 - 50 -
Sportiva i i
Total 3576 | 1084 893 953 180 31 435
Medicina Dentara | 747 213 209 197 62 - 66
Medicina Dentara 60 - - - 60 -
Medicina Englezi
Dentard Tehnica Dentara 96 28 67 = = 1
Total 903 241 209 264 62 60 67
Farmacie 572 181 179 117 75 - 20
Cosmetica
Medicala.
Farmacie Tehnologia 62 20 = 42 - = -
Produsului
Cosmetic
Total 634 201 179 159 75 - 20
Total universitate 5113 1526 1281 | 1376 | 317 | 91 522
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Tabel 3.3. Situatia sinteticd a numdrului de studenti la programele de studiu de
masterla 1 oct.2016

Nr. Nr.
masteranzi | masteranzi
Facultatea Programul de studiu Nr. total Z . z
pe locuri pe locuri cu
bugetate taxa
Laborator Clinic 23 10 13
Nutritie Clinicd si Comunitara 33 15 18
M 1 il
vanvagementu Serviciilor de 39 : 39
Sandtate
Medicins . -
edicina Teraplle F1V21ca si Reabilitare 61 15 46
Functionala
Sans =
dnatatea Reproducerii 14 § 14
Umane
Total Medicina 170 40 130
Medicina Dentara tl‘ehnologl? protetice  pe 10 5 5
implanturi
Ca.lltatea . .Medlf:am.entulul, 14 3 11
Alimentului si Mediului
C tologi i
Farmacie OSMEo ogle. o 15 3 12
Dermofarmacie
Biotehnologie Medicala 11 3 8
Total Farmacie 40 9 31
C t Stiintifica Medico-
Scoala Doctorala ercetare ,‘ulm‘l iea Medico 36 - 36
Farmaceutica
Total universitate 256 54 202

Programele de master se bucura de aprecierea in special a absolventilor
universitatii noastre dar nu numai, apreciere regasita in cresterea constanta a
numarului de solicitanti pentru intreaga paleta de oferte.
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Fig. 3.1. Evolutia numdrul de studenti la programele de licentd, masterat si total.

6000 13013 20714 2015 2016 300 5369
4920 5029 5113 :

5137 522

306 304 300 256

Licenta Masterat Total

3.3. Admiterea - 2016

Universitatea aplicd in fiecare an o politica transparenta a recrutarii si
admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare, prin
anunturi in presa locald si nationald, la Panoul Admitere, respectiv pe site-ul
universitdtii, unde exista o sectiune speciald dedicata admiterii, sectiune ce
confine metodologia completd a admiterii. Totodata, se pun la dispozitia
candidatilor materiale ce cuprind toate informatiile necesare cu privire la procesul
de admitere.

UMFTGM a pus la dispozitia celor interesati carti si teste de pregatire pentru
examenul de admitere si a organizat in colaborare cu cele doua ligi ale studentilor,
cursuri de pregatire pentru admitere in limbile romanad/maghiard si doua simulari
ale examenului de admitere, care sa vina in sprijinul viitorilor candidati.

Concurenta la admitere 1n sesiunea iulie 2016 a pastrat trendul crescator la
toate programele mai putin la Facultatea de Farmacie. S-a inregistrat o crestere a
numadrului candidatilor care au optat pentru studii in limba romana la toate
programele de studii care functioneaza bilingv. Detaliile sunt prezentate cumulativ
in tabelele 3.5 si 3.6.
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Tabel 3.5. Numdrul de candidati inscrigsi la programele cu LR/LM

Programul de studiu LR LM
Medicina 644 (609 + 35 MM) 259
Medicina Dentara 161 113
Farmacie 59 40
Asistentd medicala 73 52
generala
Total 937 464

Fig. 3.2. Evolutia numdrului de candidati inscrisi — programele de studii in limba
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Fig. 3.3. Evolutia numdrului de candidati inscrisi —
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3.4. Examenul de licenta

Finalizarea studiilor universitare la nivel de licentda s-a realizat prin
examenul de licenta, care a avut ca scop validarea cunostintelor profesionale ale
absolventilor. Desfasurarea examenului de licentda a respectat prevederile
Regulamentul examenului de licentd si a constat in proba scrisd, proba practica (in
functie de domeniul de studii/specializare) si sustinerea lucrarii de licenta.

Raportat la numarul de studenti care s-au prezentat la examenul de licent3,
procentul de promovabilitate a variat in limite cuprinse intre 91,11% -100%. De
mentionat faptul ca in anul universitar 2015-2016 1n universitatea noastra au
sustinut examenul de licenta, absoventi de la trei programe de sudii autorizate dar
neacreditate din t{arda: programele de studii Nutrifie si Dietetica,
Balneofiziokinetoterapie si Recuperare de la Facultatea de Educatie fizica si sport,
Universitatea Stefan Cel Mare Suceava, respectiv programul de studii Farmacie,
Facultatea de Medicing, Universitatea Lucian Blaga, Sibiu.

Tabel 3.6: Situatia promovabilitdtii la examenul de licentd

Facultatea | Programul de studiu Numarul Numarul | Promovabilitatea
studentilor | studentilor (%)
absolventi care au

promovat

examenul

de licenta
Medicina 352 352 100
Medicina engleza 35 35 100
Asistenta medicala 82 82 100

Medicina |ooherald :

Balneofiziokinetoterapie 45 41 91,11
Nutritie si dietetica 32 31 96,87
Educatie fizica si 22 17 77,27
sportiva

Medicina Medicina dentara 149 148 99,32

Dentara Tehnica dentara 27 27 100

Farmacie Farmacie 101 97 96,03

Asistenta de farmacie 12 11 91,66
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3.5.

Rezidentiat

Tabel 3.7: Numdr total de rezidenti

Domeniu Numar#*
1 | Medicina 1421
2 | Medicina dentara 123
3 | Farmacie 33
Total 1577

*Numarul total de rezidenti (bugetati, cu taxa, cont propriu valutar)

Tabel 3.8: Dinamica numdrului de rezidenti 2012 -2016

Domeniu Numar
2012* | 01.01.2013 | 01.01.2014 | 01.01.2015 | 01.01.2016 | 01.01.2017
1 | Medicina 1094 1188 1277 1312 1307 1421
2 | Medicina 66 82 103 103 133 123
dentara
3 | Farmacie 18 23 35 30 30 33
Total 1176 1293 1415 1445 1470 1577
*Numarul se refera doar la rezidentii bugetati
Tabel 3.9: Situatia sinteticd a numdrului de rezidenti pe anul 2016
Ande Numar Nr. Nr. rezidenti cu Nr. Nr.
rezidentiat | rezidenti | rezidenti taxa rezidenti | rezidenti
total bugetati (a2-a cont bursieri
specialitate) propriu
valutar
MEDICINA
I 335 326 7 2 0
II 246 228 14 2 2
11 206 194 10 2 -
Y% 326 320 5 1 -
\ 278 278 - -
VI 30 30 - -
Total 1421 1376 36 7 2
MEDICINA DENTARA
I 25 21 3 1
II 35 25 8 2 1
I11 36 29 7
v 26 19 - 2 5
Total 114 94 6 7 7
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FARMACIE

I 9 9 - - -
II 6 6 - - -
III 9 9 - - -
Total 24 24 - - -

Tabel 3.10: Situatia coordonatorilor de rezidentiat

Grad didactic Numar %
1 Profesor 29 55,76%
2 Conferentiar 12 23,1%
3 | Seflucrari 11 21,14%
Total 52 100%

*Pentru 4 dintre specialitati (ATI, Cardiologie, Medicind interna, Pediatrie) exista

cate 2 coordonatori de rezidentiat.

Tabel 3.11: Situatia nominald a coordonatorilor si indrumdtorilor de rezidentiat

Nr.
Grad indru-
Domeniul Specialitatea . . Nume coordonator . .
Didactic matori
UMF*
. Alergologie si . )
Medicina . A Conferentiar Moldovan Dumitru 1
imunologie clinica
Medicina Anatomie patologica | Profesor Gurzu Simona 9
L Copotoiu Sanda-
Medicina Anestezie si Terapie | Profesor M Pe
Intensiva and >
Medicina Profesor Azamfirei Leonard
G A
Medicina Boli infectioase Conferentiar eorgescu Anca 7
’ ’ Meda
Medicina Profesor Benedek Imre
Cardiologie 13
Medicina Profesor Dobreanu Dan
Chi i
Medicina 1r1.1rg1e . Profesor Suciu Horatiu 4
cardiovasculara
Chi i 13 si
Medicina 1r.urg1e c?rava 3l Sef de lucrari | Petrovan Cecilia 1
maxilo-faciala K
Medicina Chirurgie generala Profesor Copotoiu Constantin 24
Gozar Horea
Medicina Chirurgie pediatrica | Conferentiar z 2
Gheorghe
Muresan Vasile
Medicina Chirurgie vasculara Sef de lucrari N o 3
K Adrian
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M iu Silvi
Medicina Dermatovenerologie | Profesor orartu Stvid 3
Horea
Diabet zaharat,
Medicina Nutritie si boli Sef de lucrari | Suciu Gina Camelia 3
metabolice
s . . Pascanu Maria
Medicina Endocrinologie Profesor K 3
Ionela
Medicina Epidemiologie Sef de lucrari | Golea Cristina 1
Dobru Daniel
Medicina Gastroenterologie Profesor © ru- anieia 5
Ecaterina
Medicina Genetica medicala Profesor Banescu Claudia 1
Medicina Hematologie Profesor Benedek Istvan
Medicina Igiena Profesor Abram Zoltan
Medicina Medicina de familie Conferentiar | Tilea Ioan
Medicina d
Medicina edicina de Profesor Dobreanu Minodora 8
laborator
Medicina Medicina de urgenta | Conferentiar | Boeriu Cristian 1
Medicina Profesor Carasca Emilian
Medicina interna 25
Medicina Profesor Oltean Galafteon
Medicina Medicina legala Sef de lucrari | Hadareanu Viorel 2
Medicina Medicina muncii Sef de lucrari | Moldovan Horatiu 2
D Gri
Medicina Nefrologie Profesor Oga_ru rigore 3
Aloiziu
Medicina Neurochirurgie Sef de lucrari | Balasa Adrian 1
Medicina Neonatologie Conferentiar | Cucerea Manuela
Medicina Neurologie Profesor Balasa Rodica 4
Obstetrica -
Medicina ) st rlca- Profesor Szabo Bela 16
Ginecologie
Medicina Oftalmologie Conferentiar | Horvath Karin
Medicina Oncologie medicala Sef de lucrari | Toganel Cornelia
Ortopedie si
Medicina P 4 ) Profesor Nagy Ors 5
traumatologie
Medicina Otorinolaringologie Profesor Muhlfay Gheorghe 1
Medicina Profesor Marginean Oana
Pediatrie Hovath Mari 11
Medicina Conferentiar ov.a aria
Adriene
Medicina Pneumologie Profesor Jimborean Gabriela
Medicina Psihiatrie Profesor Nirestean Aurel 6
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P iciu Horati
Medicina Reumatologie Sef de lucrari op0\-11c1u orai 3
K Valeriu
Recuperare,
Medicina medicina fizica si Sef de lucrari | Szasz Simona 1
balneologie
Radiologie -
Medicina . a 1(,) O_glf L Profesor Buruian Mircea 4
imagistica medicala
Sanatat blica si
Medicina natate publica st Conferentiar Buicu Florin 2
management
Medicina Urologie Conferentiar Martha Orsolya 4
Medicina
© 1c1{1a Endodontie Sef de lucrari | Pop Mihai 2
dentara
Medicina Chi ie dento-
© 1c1{1a 1rurglf: ento Conferentiar | Ormenisan Alina 2
dentara alveolara 7 i
Ortodontie si
Medicina .',c ? < .
N ortopedie dento- Profesor Pacurar Mariana 8
dentara L
faciala
Medicina Pop (Monea
. Parodontologie Conferentiar p ( ) 5
dentara Monica Dana
Medicina . . .
N Proteticd dentara Profesor Popsor Sorin 12
dentara
Farmacie Farmacie clinica Profesor Vari Camil 8
Laborat
Farmacie abora or. Profesor Muntean Daniela 9
farmaceutic

*inclusiv coordonatorul de rezidentiat

Din analiza situatiei pregatirii in rezidentiat in centrul universitar Tirgu
Mures se pot trage urmatoarele concluzii:

e In cadrul UMF Tirgu Mures se realizeaza pregitirea in 48 de domenii de
rezidentiat.

e Au fost infiintate noi specialitati medicale precum microbiologie clinicd,
pedodontie, gastroenterologie pediatricd, nefrologie pediatricd, cardiologie
pediatricd, hematologie si oncologie pediatricd, pneumologie pediatricd, pentru care
au fost numiti coordonatori de rezidentiat, ce isi vor incepe aceasta activitate de la
01.01.2017.

e Pentru 4 dintre specialitati (ATI, Cardiologie, Medicina intern3, Pediatrie)
exista cate 2 coordonatori de rezidentiat.

e Peste 50% dintre coordonatorii de rezidentiat au titlul didactic de
profesor.
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e Existd incd specialitati pentru care UMF Tirgu Mures nu realizeaza
coordonarea in rezidentiat datoritd lipsei de cadre didactice abilitate sau de
servicii de specialitate.

e problemd importanta este aceea a lipsei unei evidente centralizate cu
privire la dinamica deplasarilor medicilor rezidenti, fenomen extrem de puternic
in aceastd perioadd (detasari in alte centre, stagii efectuate in afara tarii,
intreruperi temporare de rezidentiat pe diverse motive. Este necesara conceperea
unei evidente in sistem informatic in acest sens, in colaborare cu serviciul de
evidentd al DSPJ] Mures.

Tabel 3.12: Situatia admiterii la rezidentiat - sesiunea noiembrie 2016

Absolventi Absolventi Punctai | Punctai
Domeniu UMFTgMs | UMF TgMs ) 4
A . . .. max min
inscrisi reusiti
1 Medicina 340 324 (95,2%) 913 561
> Medicin
edicina 102 96 (94,1%) 886 554
dentara
3 Farmacie 33 28 (84,8%) 864 537
Total 475 448 (94,3%) - -

Examenul de rezidentiat 2016 s-a desfasurat fara incidente, pentru toate
domeniile de pregatire.
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Tabel 3.13: Specializdrile alese in urma concursului de rezidentiat

Specializari medicale alese Numar
Medicina

Alergologie si imunologie clinica 1
Anatomie patologica 5
Anestezie si Terapie Intensiva 23
Boli infectioase 7
Cardiologie 14
Cardiologie pediatrica 3
Chirurgie cardiovasculara
Chirurgie generala 11
Chirurgie orald si maxilo-faciala 1
Chirurgie pediatrica
Chirurgie plastica, estetica si 5
microchirurgie reconstructiva
Chirurgie vasculara 4
Dermatovenerologie 4
Diabet zaharat, nutritie si boli 4
metabolice
Endocrinologie 3
Epidemiologie 5
Gastroenterologie 10
Gastroenterologie pediatrica 3
Genetica medicala 2
Geriatrie si gerontologie 1
Hematologie 1
Igiena 3
Medicina de familie 23
Medicind de laborator 7
Medicind de urgenta 8
Medicina fizica si de reabilitare 4
Medicinad interna 24
Medicina legala 1
Medicina muncii 4
Microbiologie medicala 3
Nefrologie 5
Nefrologie pediatrica 2
Neonatologie 5
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Neurochirurgie 6
Neurologie 15
Obstetrica - Ginecologie 14
Oftalmologie 8
Oncologie medicala 4
Ortopedie pediatrica 1
Ortopedie si traumatologie 9
Otorinolaringologie 5
Pediatrie 20
Pneumologie 5
Psihiatrie 17
Psihiatrie pediatrica 1
Radiologie - imagistica medicala 11
Radioterapie 1
Reumatologie 3
Sanatate publica si management 1
Urologie 5
Medicina dentara
Chirurgie dento-alveolara 4
Endodontie 1
Ortodontie si ortopedie dento - faciala 5
Parodontologie 3
Pedodontie 2
Protetica dentara 3
Farmacie
Farmacie clinica 13
Laborator farmaceutic 5
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3.6.  Cursuri postuniversitare

Tabel 3.14: Situatia sinteticd a numdrului de cursuri postuniversitare si de cursanti

. Numar Numar .
Domeniu . . Cursanti/Curs
cursuri cursanti
1 Medicina 60 1250 21
Medicina dentara 2 70 35
3 Farmacie 2 30 15
Total 64 1350 -

Se remarcad numarul redus de cursuri postuniversitare organizate de Facultatea de
Medicina dentara si Facultatea de Farmacie, situatie care, mai ales la Facultatea de
Medicind dentara trebuie corectata in anul 2017.

Global, raportarea cursantilor prezenti la numarul cursurilor sustinute da un
numar de 24 cursanti/curs, superior anului precedent.

Participarea este mult mai buna la cursurile interdisciplinare. Ar trebui insa sa
existe o selectie mai atenta a temelor de curs, astfel incat interesul pentru acestea
sa fie mai mare.

-33-



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII DE MEDICINA I FARMACIE DIN TIRGU MURES - 2016




Leonard Azamfirei

4. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE

4.1. Lucrari stiintifice

4.1.1. Lucrari stiintifice - articole in extenso

Tabel 4.1 : Numdrul lucrdrilor stiintifice publicate in extenso

Facultatea | Tip de lucrari Numar
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 149
impact
Articole publicate 1n reviste indexate ISI, fara factor de 11
impact

Medicina Articole tip proceedings papers publicate in reviste 6
cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 188
Articole publicate in reviste recunoscute CNCSIS, 2
categoria B
Articole publicate In reviste cotate ISI, CU factor de 27
impact

Medicing Articole tip proceedings papers. publicate in reviste 0

dentars cot?te ISI Sal.l Vollime d.e pr.oceedlngs cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 23
Articole publicate in reviste recunoscute CNCSIS, 0
categoria B
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 35
impact
Articole tip proceedings papers publicate in reviste 0

Farmacie cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 18
Articole publicate in reviste recunoscute de CNCS, 0
categoria B
Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de 204
impact
Articole tip proceedings papers publicate in reviste 6

Universitate | cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole publicate in reviste indexate BDI 227
Articole publicate In reviste recunoscute de CNCS, 9
categoria B

Total universitate 439
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Fig. 4.1. Evolutia numdrului de publicatii ISI, in extenso (reviste si proceedings cotate
ISI)
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Se poate remarca o crestere in anul 2016 fata de anul 2015, cu 14,9% a
productiei stiintifice la nivel de articole publicate in extenso si o crestere cu
27,27% a publicatiilor ISI publicate in reviste cotate si proceedings ISI.

Analiza numarului de articole publicate in reviste cotate ISI, cu factor de
impact, la nivelul intregii universitati conduce la urmatoarele concluzii
(mentionam ca valoarea factorului de impact folosit in raportare este utimul
disponibil in baza de date Web of Science - 2016):

e Din punctul de vedere al eficientei activitdtii stiintifice (ca medie ponderata
calculata ca raport al numarului de publicatii la numarul de posturi ocupate),
rezultatele indica 0,66 articole/cadru didactic la Facultatea de Farmacie, 0,53
articole/cadru didactic la la Facultatea de Medicind Dentara si 0,44
articole/cadru didactic la Facultatea de Medicina. - Figura nr. 4.2. Global,
numarul de articole publicat de comunitatea academica a universitatii indica o
valoare medie de 0,46 articole/cadru didactic.
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Fig. 4.2. Raportul eficientei activitdtii stiintifice - nr. publicatii la nr. posturi ocupate
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La nivelul intregii universitati, activitatea de diseminare a rezultatelor
cercetarii stiintifice a urmat un curs ascendent, fata de 2015 numarul de lucrari ISI
publicate in reviste cu factor de impact calculat crescand de la cca. 1 lucrare la 3
cadre didactice (2015) la 1 lucrare la 2 cadre didactice (0,43 articole/cadru
didactic in 2016 fata de 0,33 articole/cadru didactic in 2015).

Din punctul de vedere al vizibilitdtii activitdtii stiintifice (calculata ca medie
a factorului de impact al revistelor in care s-au publicat rezultatele activitatii de
cercetare), rezultatele indica o valoare medie a factorului de impact de 1,856 la
Facultatea de Medicina generala (cu limite 0,43-6,585), de 1,357 la Facultatea de
Farmacie (0,143-3,169), respectiv de 0,894 la Facultatea de Medicind dentara
(0,143-2,133) - Figura nr. 4.3.
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Fig. 4.3. Vizibilitatea activitdtii stiintifice - media factorului de impact a publicatiilor
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Pentru ca datele din 2016 sa fie comparabile cu cele raportate in anul
precedent, mentionam ca pentru anul 2015 a fost luat 1n calcul factorul de impact
disponibil pe ISI Web of Science in momentul raportarii (2014).

Din punctul de vedere al aportului fiecdrei facultdtii la vizibilitatea activitatii
stiintifice (calculat ca raport al factorului de impact cumulat al revistelor in care s-
au publicat rezultatele activitatii de cercetare in anul 2016 la numarul total de
posturi ocupate), rezultatele sunt prezentate in Figura nr. 4.4.
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Fig. 4.4. Aportul fiecdrei facultati la vizibilitatea activitadtii stiintifice - FI cumulat al
publicatiilor raportat la numdrul de posturi ocupate
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Evolutia ascendenta este datoratda atdt cresterii numarului de publicatii
(pentru toate cele 3 facultdti din componenta universitatii), cat si scaderii
numarului de posturi ocupate (pentru Facultatile de Medicina si Medicina
dentard). Pentru ca datele din 2016 sa fie comparabile cu cele raportate in anul
precedent, mentiondam ca pentru anul 2015 a fost luat in calcul factorul de impact
disponibil pe ISI Web of Science in momentul raportarii (2014).

Fig. 4.5. Evolutia numdrului de publicatii BDI, in extenso
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4.1.2. Lucrari stiintifice - rezumate
Tabel 4.2 : Numdrul lucrdrilor stiintifice publicate in rezumat

Facultatea | Tip de lucrari Numar
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate 108
ISI, CU factor de impact
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate 27
IS], fara factor de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate 188

L BDI

Medicina : py - :
Rezumate publicate in suplimente de reviste 42
recunoscute de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, 29
internationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, a8
nationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate 4
ISI, CU factor de impact
Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor 1
de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate 13

Medicina BDI

dentara Rezumate publicate in suplimente de reviste 11
recunoscute de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, 2
internationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, 6
nationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate 2
IS, CU factor de impact
Rezumate publicate n reviste cotate ISI, FARA factor 0

i de impact

Farmacie - - ; P
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate 22
BDI
Rezumate publicate in suplimente de reviste 9
recunoscute de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, 0
internationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, 26
nationale (altele decat suplimentele de reviste)
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Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate 114
ISI, CU factor de impact
Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor 28
de impact
Rezumate publicate In suplimente de reviste indexate 223
) : BDI

Universitate - — - -
Rezumate publicate in suplimente de reviste 62
recunoscute de CNCS - categoria B
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, 31
internationale (altele decat suplimentele de reviste)
Rezumate publicate in volume de rezumate cu ISBN, 120
nationale (altele decat suplimentele de reviste)

Total universitate 578

Numarul total al lucrarilor stiintifice realizate in anul 2016 a crescut fata de anul

2015 cu 64,8%.

Fig. 4.6. Evolutia numdrului de lucrdri stiintifice (in extenso si rezumat)
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In 2016 au fost premiate 96 articole stiintifice la diferite congrese sau de citre
UEFISCDI (Premierea rezultatelor cercetarii).
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4.2.  Carti stiintifice publicate
Tabel 4.3: Numdrul cdrtilor stiintifice publicate

Facultatea | Tip de carte Numar
Carti aparute 1n edituri nationale, recunoscute CNCS | 27
Cursuri, iIndrumatoare de lucrari practice/seminarii 11
L Carti aparute In edituri internationale 1
Medicina d — — - = —— -
Capitole in carti aparute iIn edituri nationale,
32
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute in edituri internationale 3
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS | 5
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice /seminarii 1
Medicina Carti aparute in edituri internationale 0
dentara Capitole in carti aparute in edituri nationale, 0
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute n edituri internationale 0
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS | 12
Cursuri, indrumatoare de lucrari practice /seminarii 4
. Carti aparute 1n edituri internationale 0
Farmacie - ~ — = = — -
Capitole in carti aparute In edituri nationale, 2
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute in edituri internationale 0
Carti aparute in edituri nationale, recunoscute CNCS | 44
Carti aparute 1n edituri internationale 1
. . Cursuri, iIndrumatoare de lucrari practice/seminarii 16
Universitate - — — — — — -
Capitole in carti aparute In edituri nationale, 34
recunoscute CNCS
Capitole in carti aparute in edituri internationale 3
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Fig. 4.7. Evolutia numdrului de cdrti publicate in edituri CNCS si indrumdtoare Ip
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Se poate remarca o scadere in anul 2016 fata de anul 2015, numarul de carti si
indrumatoare aparute 1n edituri nationale, recunoscute CNCS aferent anului 2016
reprezentand 47,2% din cel al anului precedent.

4.3. Proiecte si contracte de cercetare
Tabel 4.4. Proiecte depuse in competitii internationale si nationale in 2016

Proiecte depuse Tn competitii internationale (In care universitatea 4
este coordonator)

Proiecte depuse Tn competitii internationale (In care universitatea 1
este partener)

Proiecte depuse In competitii nationale (in care universitatea este 37
coordonator)

Proiecte depuse in competitii nationale(in care universitatea este 10
partener)
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Fig. 4.8. Evolutia numdrului de proiecte de cercetare depuse
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Tabel 4.5. Proiecte cdstigate in competitii internationale si nationale in 2016

Proiecte castigate in 33.518,25
competitii internationale
(In care universitatea este
coordonator)

Proiecte castigate in 204.596,00
competitii internationale
(In care universitatea este
partener)
- din carevaloare
pentru 2016

Proiecte castigate In 20.140.636,18
competitii nationale (in care
universitatea este 13
coordonator)

Proiecte castigate in 356.564,00
competitii nationale (in care | 4
universitatea este partener)
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Fig. 4.9. Evolutia numdrului de proiecte de cercetare cdstigate
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Tabel 4.6. Proiecte derulate in anul 2016

Proiecte derulate in anul 2016,
castigate prin competitii
internationale anterioare anului
2016 (In care universitatea este

internationale anterioare anului
2016 (in care universitatea este
partener)
- din care valoare pentru
2016

coordonator)
Proiecte derulate in anul 2016, 129.768,00
castigate prin competitii

Proiecte derulate in anul 2016,

castigate prin competitii

nationale anterioare anului 2016

(iIn care universitatea este
coordonator)

e din care valoare pentru
2016

511.383,00

4.000,00
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Proiecte derulate in anul 2016,
castigate prin competitii
nationale anterioare anului 2016 3
(iIn care universitatea este

partener)

Tabel 4.7. Proiecte/ contracte de cercetare/ consultantd/ serviciii tehnice si
tehnologice in 2016

Valoare
RON EUR USsD

Numar

Proiecte/  contracte de  cercetare/
consultantd/ servicii tehnice si tehnologice
incheiate in 2016, direct cu companii/
asociatii/ organizatii din tara si strdinatate
Proiecte/  contracte @ de  cercetare/ | 35 22.500 | 12.000
consultantd/ servicii tehnice si tehnologice
derulate in 2016, care au fost incheiate
direct cu firme/ companii din tara si
strainatate anterior anului 2016

10 50.000

n anul 2016 UMF Tirgu Mures a demarat implementarea a doui proiecte
majore de cercetare, finantate din fonduri structurale ale Uniunii Europene, prin
Programul Operational Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritara 1 - CDI in
Atragerea de personal cu competente avansate din strainatate:

a) Proiect “TEHNOLOGII DE INGINERIE TISULARA PENTRU REGENERAREA
VALVELOR CARDIACE (VALVE-REGEN)”,ID P_37_673

e  Obiectivul proiectului: Dezvoltarea de noi biomateriale (scaffolduri de valve
aortice acelulare) si tehnologii (decelularizare, insamantare celule,
conditionare mecanica), care vor fi utilizate pentru medicina, In special pentru
un tratament eficient al bolii valvei aortice la pacientii de toate varstele.

e Perioada de implementare: 05.09.2016 - 04.09.2020

e Valoare contract: 8.779.476,34 lei

e Valoare finantare nerambursabila: 8.475.433,99 lei

e Rezultate prevazute: Proiectul presupune dezvoltarea de noi biomateriale
(scaffolduri de wvalve aortice acelulare) si tehnologii (decelularizare,
insamantare celule, conditionare mecanicd), care vor fi utilizate pentru
medicind, n special pentru un tratament eficient al bolii valvei aortice la
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pacientii de toate varstele. In mod special pentru aceasti aplicatie, materiale si
tehnologii noi vor fi integrate intr-o platforma semi-automatd, care poate
genera valve viabile la cerere. Rezultatele asteptate sunt materiale si tehnologii
care vor oferi chirurgilor cardiaci valve regenerate din celulele proprii ale
pacientului. Valve viabile pot fi de asemenea folosite in vitro ca platforme
reproductibile pentru studierea biologiei si patologiei valvelor umane si,
eventual, pentru dezvoltarea de noi tratamente farmaceutice pentru afectiuni
ale valvelor.

b) Proiect “TERAPII CE VIZEAZA PROTEINA C REACTIVA PENTRU PREVENIREA
DEMENTEI ASOCIATE CU ATACUL VASCULAR CEREBRAL ISCHEMIC (SAD-
CRP)”,ID P_37_674

e Obiectivul proiectului: Proiectul presupune realizarea unei terapii moderne
concepute pentru a reduce severitatea si incidenta dementei vasculare si
mixte, indusa de PCRm neuroinflamator in urma unor leziuni vasculare /
accidente vasculare cerebrale, prin inhibarea activitatii biologice
neurodegenerative a PCRm.

e Perioada de implementare: 05.09.2016 - 04.09.2020

e Valoare contract: 8.856.131,39 lei

e Valoare finantare nerambursabila: 8.482.969,30 lei

e Rezultate prevazute: Proiectul presupune dezvoltarea unui model terapeutic
modern, neinvaziv, care sa reduca substantial incidenta si severitatea instalarii
dementei in urma unui accident vascular cerebral ischemic. Pentru atingerea
acestui rezultat se vor desfasura activitati de cercetare experimentala realizate
in laborator, pe model murin si model canin. Activitatile de cercetare vor avea
loc in laboratoarele Centrului avansat de cercetari medicale si farmaceutice si
in cadrul Bazei experimentale a UMF. Proiectul finanteaza echipamentele
specifice pentru experimentele pe model murin, echipamente pentru analize
de imunohistochimie si consumabilele necesare. Proiectul urmareste si
dezvoltarea de noi directii de cercetare in cadrul UMF Tg Mures, si anume
cercetarea bolilor neurodegenerative si neuroinflamatorii, consolidarea
culturii de cercetare si promovarea transferului de cunostinte.

4.4. Proiecte de dezvoltare institutionala

Proiecte de dezvoltare institutionala in care universitatea este coordonator

1. Imbunatatirea capacitatii UMF Tg Mures de a furniza in mod transparent
si in timp real informatii despre participantii la procesul educational
prin actualizarea datelor prin RMU - CNFIS-FDI-2016-0079 - Valoare
contract: 52.000 Ron
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Obiectivul proiectului: actualizarea evidentei integrate a studentilor UMF Tg.
Mures, prin inregistrarea in sistemul RMU a datelor si a informatiilor aferente
tuturor studentilor si cursantilor de la toate ciclurile de studii si formele de
pregatire, in termen de 6 luni de la demararea proiectului.

2. Cresterea echitatii sociale in vederea sporirii accesului la invatamantul
medico farmaceutic si consiliere pentru orientare in cariera medicala -
CNFIS-FDI-2016-077 - Valoare contract: 228.000 Ron
Obiectivul proiectului: facilitarea accesului egal la Tnvatamantul superior
pentru absolventii invatamantului liceal si dezvoltarea perspectivelor privind
cariera prin furnizarea de servicii de orientare si consiliere in cariera.

3. Internationalizarea curriculei universitare in cadrul UMF Tg Mures -
CNFIS-FDI-2016-0078 - Valoare contract: 175.000 Ron
Obiectivul proiectului: Optimizarea invatamantului medical la UMF Tg. Mures
prin internationalizarea continutului curricular si implementarea modelului
European Index Clinical Situation (ICS)Manchester in 6 luni de la demararea
proiectului.

4.5. Granturi interne de cercetare

UMF Tirgu Mures a continuat organizarea competitiei interne pentru
granturi de cercetare stiintifica. Valoarea fiecarui grant a fost de 5.000 de Euro si
permite achizitionarea de reactivi, consumabile, echipamente precum si
decontarea partiala a unor mobilitati. Competitia a fost deschisa doctoranzilor cu
contract de munca la UMF si cadrelor didactice ale UMF care au functia de asistent
universitar sau sef de lucrari, cu varsta pana la 45 de ani.

Totodat3, inca din 2013, UMF a initiat o noua categorie de granturi interne:
granturile colective de cercetare, cu o valoare maxima de finantare de 20.000 Euro,
din care minim 25% trebuie sa fie contributia unui partener extern. Durata
proiectelor este de 2 ani. Echipele de cercetare sunt formate din minimum 4
membri (incluzdnd directorul de proiect), cel putin unul dintre acestia fiind
doctorand al UMF Tirgu Mures. Directorul de proiect este angajat pe perioada
nedeterminatd in UMF Tirgu Mures, avand orice grad didactic cu exceptia
profesorului universitar. Sunt eligibile cheltuieli de logistica si mobilitati, nu sunt
eligibile cheltuieli de salarizare.

Proiectele declarate eligibile au fost evaluate din punctul de vedere al
calitatii stiintifice de experti externi stabiliti de Prorectoratul stiintific.

Au fost depuse si considerate eligibile un numar total de 21 de proiecte
individuale si 8 proiecte colective.

Au fost declarate castigatoare si au primit o finantare totala de 15.000 Euro, din
veniturile proprii ale Universitatii, un numar de 3 proiecte individuale.
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In cadrul competitiei pentru granturile colective 2 proiecte au obtinut punctajul
care a asigurat finantarea si au fost incheiate contracte in valoare de 40.000 Euro.
In cursul anului 2015 au fost derulate cele 9 proiecte individuale castigitoare
ale competitiei din 2015 (valoare totala 45.000 Euro) si 4 colective (valoare
totala 80.000 Euro).

4.6. Granturi de cercetare cu finantare privata

Ca partener si furnizor de expertiza stiintifica, Universitatea de Medicinad si
Farmacie din Tirgu Mures a initiat in anul 2015 lansari de competitii avand ca
obiect promovarea cercetarii originale si cresterii capacitatii de cercetare, cu
implicatii favorabile asupra competitivitatii cercetatorilor la nivel national, prin
dezvoltarea unor parteneriate de tip public-privat, in scopul obtinerii unor
rezultate cu potential de transfer tehnologic in aria socio-economica.

In cursul anului 2016, 34 de granturi private finantate de firme/companii din tara
si strdinatate care s-au derulat, cel putin partial, in 2016, contractele fiind incheiate
anterior anului 2016.

In anul 2016 au fost castigate 9 astfel de proiecte de cercetare in domeniul medical
cu finantare exclusiva din partea unor firme/companii din Romania, in valoare
totala de 45.000 Euro, dupa cum urmeaza:

1. TITLUL PROIECTULUI: - “Cercetari experimentale si valorificarea plantelor
medicinale utilizate in medicina veterinara"

DIRECTOR DE PROIECT: Sef lucrari dr. Varga Erzsebet

FINANTATOR: S.C. PROMEDIVET S.R.L.

e VALOARE: 22500 RON

2. TITLUL PROIECTULUI: - "Evaluarea unei metode eficiente de mobilizare de
celule hematopeietice la bolnavii fara raspuns la metodele standard in vederea
posibilitatii de efectuare a autotransplantului”

e DIRECTOR DE PROIECT: Sef lucrari dr. Lazar Erzsebet

e FINANTATOR: S.C. EMR (EPSILON MEDICAL ROMANIA) S.R.L.

e VALOARE: 22500 RON

3. TITLUL PROIECTULUI: - “Implicatii clinice ale polimorffismelor fto rs9939609,
LEPRrs1137101 siIL6 174C-G In determinarea riscului de obezitate la nou nascut”
e DIRECTOR DE PROIECT: Conf. dr. Marginean Claudiu

e FINANTATOR: S.C. EMR (EPSILON MEDICAL ROMANIA) S.R.L.

e VALOARE: 22500 RON

4. TITLUL PROIECTULUI: - “Evaluarea comparativa prin metode clinice si
paraclinice a statusului metabolic al diferitelor grupe de etnie roma"

o DIRECTOR DE PROIECT: Sef. dr. Szabo Monica

e FINANTATOR: S.C. COSAMEXT S.R.L.
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e VALOARE: 22500 RON

5. TITLUL PROIECTULUI: - “Studiul complecsilor de tip antimicotic-ciclodextrina
in vederea optimizirii biodisponibilitatii si stabilitatii fizico-chimice a substantelor
active”

e DIRECTOR DE PROIECT: Conf. dr. Kelemen Hajnal

e FINANTATOR: SC ANDOFARM SRL

e VALOARE: 22500 RON

6. TITLUL PROIECTULUIL: - “Implementarea chimioterapiei hipertermice
intraperitoneale (HIPEC) la pacientele in stadii avansate de cancer ovarian, tubar
sau primitiv peritoneal, dupaichirurgie citoreductiva optimala”

o DIRECTOR DE PROIECT: Conf. dr. Mihai Capalna

e FINANTATOR: Fundatia Clinica Sf. Constantin

e VALOARE: 22500 RON

7. TITLUL PROIECTULUI: - "Evaluarea perioperatorie a unor markeri inflamatori
la pacienti obezi si normoponderali cu artroza articulatiilor mari"

e DIRECTOR DE PROIECT: Conf. dr. Tilinca Mariana

e FINANTATOR: S.C.CATTUS S.R.L.

e VALOARE: 22500 RON

8. TITLUL PROIECTULUI: - “Evaluarea riscului de asociere al bolii parodontale cu
leziuni precanceroase la nivelul mucoasei orale, prin corelarea unor parametri
clinici si paraclinici "

e DIRECTOR DE PROIECT: Conf. dr. Monica Monea

e FINANTATOR: S.C. COSAMEXT S.R.L.

e VALOARE: 22500 RON

9. TITLUL PROIECTULUI: - "Evaluarea perioperatorie a unor markeri inflamatori
la pacienti obezi si normoponderali cu artroza articulatiilor mari"

o DIRECTOR DE PROIECT: Sef lucr. dr. Gergely Istvan

e FINANTATOR: S.C.CATTUS S.R.L.

e VALOARE: 22500 RON

4.7.  Alte activitati de cercetare desfasurate sub egida Universitatii

In anul 2016, sub egida universititii au fost castigate si finantate urmétoarele

proiecte de cercetare:

A. Proiecte castigate in competitiile lansate de UEFISCDI in 2016 (altele decat

cele mentionate anterior)

e Metodd rapidd high resolution melting multiplex pentru analiza mutatiilor
genelor FLT3, NPM1 si DNMT3A in leucemia acutd mieloidd (PN-111-P2-2.1-PED-
2016-1076, director prof. dr. Claudia Banescu) - 599,191.58 lej;
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e Experimental development of a predictive genetic multiplex microarray model
usable as a tool for atherosclerotic coronary artery disease genetic risk profile
determination in the Romanian population (PN-III-CERC-CO-PED-2016,
director prof. dr. Minodora Dobreanu) - 599.566 lei (82.438/2016,
488.280/2017, 28.848/2018);

e Profilarea cromatograficd a impuritatilor inrudite chimic - "solutii analitice" de
romanesti prin cercetare, dezvoltare si inovare, Tip proiect: Transfer de
cunoastere la agentul economic ,Bridge Grant”, director prof. dr. Silvia Imre) -
229.862 lei;

o Instalatie pentru obtinerea prin levitatie in atmosferd inertd a aliajelor bio-
compatibile usoare de inaltd puritate - BIOLEV (PN-111-P2-2.1-PTE- 2016-0115-
inovare, Tip proiect: Transfer de cunoastere la agentul economic ,Bridge
Grant”, director conf. dr. Kelemen Hajnal) - 1.609.979 lei;

e Studierea comparativd a fumatului si implementarea unui program preventiv
online la adolescentii din Romdnia si Republica Moldova, UEFISCDI (proiecte
bilaterale Romania - Republica Moldova, contract nr. 13234, 11.900 lei in anul
2016;

o Interventii chirurgicale uzuale n chirurgia oncologicd ginecologicd, PN-III-P1-
1.1-MCD2016-0064 - Tip proiect: Proiecte de mobilitate pentru cercetatori cu
experienta din diaspora, director conf. dr. Mihai Emil Capalna) - 1.609.979 lei;

B. Alte proiecte de cercetare castigate in 2016

e Teaching and learning bioanalysis (Finantator: Central European Exchange
Program for University Studies/Ministerele Educatiilor Nationale ale tarilor
participante, CIII-R0-0010-11-1617, director conf. dr. Donath-Nagy Gabriela),
perioada de desfasurare 01.09.2016-31.08.2017 - 67 burse a ~500 euro; total
~33.000 euro, toate in anul 2017;

e Softis-Ped - Softskills for Children’s Health (2016-1-RO01-KA203-024630,
proiect Erasmus Plus, perioada de desfasurare oct. 2016-oct. 2017, director
prof. dr. Oana Marginean, 258470 Euro;

e Komorbid cukorbetegséggel tdrsulé major depresszié  alvdsélettani,
cirkadidnbiolégiai és neurokognitiv vonatkozdsai (Finantator: Hungarian
Academy of Sciences , cod RP 1476/15.12.2015, Postgraduate Medical and
Pharmaceutical Research Grants, perioada de desfisurare 18.02.2016 -
18.08.2017, director conf. dr. Szatmari Szabolcs, 7500 euro;

e Psycho-social motivations associated with food choices and eating practices
(EATMOT), CI&DETS Portugalia, perioada de desfasurare 1 iunie 2016 - 31
decembrie 2018.
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4.8.

Manifestari stiintifice ale Universitatii

Manifestarile stiintifice organizate de universitate in anul 2016 pot fi rezumate

sintetic astfel:

Tabel 4.8: Manifestari stiintifice desfdsurate in 2016

Manifestarea stiintifica Data Locul desfasurarii
Centrul Integrat de Medicina
3-6 Dentara, Uni itat d
Zilele OSMDentistului ) en .al.”av i anCI‘S.l 4 ?a . ¢
martie Medicina si Farmacie din Tirgu

Mures

Conferinta Nationala de

24-26 martie

Hotel Grand, Tirgu Mures

si farmacisti “Marisiensis”
(editia a XX-a)

Patologie Pleurala 2016
Congresul international
pentru studenti, tineri medici 29 martie - |Universitatea de Medicind si

2 aprilie 2016

Farmacie din Tirgu Mures

XXIV. Tudomanyos Diakkori
Konferencia (TDK)

6-9 aprilie 2016

Palatul Culturii, Tirgu Mures

Concursul de Chimie pentru
elevi

22 aprilie 2016

Universitatea de Medicind si
Farmacie din Tirgu Mures

Centrul de simulare si abilitati

inferior

Pulmo.nary Hypertension 5.7 mai 2016 pracjci.ce,v ' Univers.itatfaa A de
Teaching Course Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures
Centrul Integrat de Medicina
Al XIV—le? Sirrllpozion d(i 4-6 mai 2016 Dent.ar.‘é,v - Univers.itatf?a ) de
Morfologie Microscopica Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures
Conferinta - Subst
o'n erln:a u ,S ante . . Universitatea de Medicind si
psihoactive utilizate ca droguri| 12 mai 2016 o
i Farmacie din Tirgu Mures
recreationale
Abordarea cancerului rectal 12 mai 2016 Universitatea de Medicina si

Farmacie din Tirgu Mures

International Knee
Arthroscopy Course

18-21 mai 2016

Centrul de simulare si abilitati
practice, de
Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures

Universitatea

Cursul de pregatire
postuniversitara destinat
farmacistilor indrumatori si

12-19 iunie 2016

Universitatea de Medicind si
Farmacie din Tirgu Mures;
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Manifestarea stiintifica

Data

Locul desfasurarii

farmacistilor supervizori ai Spitalul Clinic Judetean de
stagiului practic Urgenta Tirgu Mures
CardioNet 21-25 iunie 2016 Pilul _Clinic Judetean de
Urgenta Tirgu Mures
9-11 i
DiabForum septembrie Palatul Culturii, Tirgu Mures

2016

Medicina dentara intre
profilaxie si reabilitare orala
complexa

21 septembrie -
1 octombrie
2016

Centrul Integrat de Medicina
Dentara, Universitatea de
Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures

Tehnici moderne de evaluare a
personalitatii in procesul de
consiliere profesionala si
orientare 1n cariera medicala

18 noiembrie
2016

Centrul Integrat de Medicina
Dentara, de
Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures

Universitatea

Gala Nationalda a Studentilor
Farmacisti din Romania

1-4 decembrie

Hotel Grand, Tirgu Mures

Conferinta anuald a cadrelor
didactice

5-9 decembrie
2016

Universitatea de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures;
Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Tirgu Mures

Cea de 9-a Conferinta anualad a
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in medicina
si farmacie

7-8 decembrie
2016

Centru Integrat de Medicina
Dentara, Universitatea de
Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures

Workshop , TOKUYAMA
Challenge for Students”

7 decembrie
2016

Sala Simulare a Facultatii de
Medicina Dentara,
Universitatea de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures

Realizari deosebite in
Chirurgie

7-8 decembrie

Universitatea de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures

Cursul European de Educatie
in Anestezie - CEEA

7-9 decembrie
2016

Centrul de simulare si abilitati
practice, Universitatea de
Medicinad si Farmacie din Tirgu
Mures

CURS POSTUNIVERSITAR -
Aportul parodontologiei la
succesul In implantologie

8 decembrie
2016

universitarilor,
Universitatea de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures

Casa
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Manifestarea stiintifica Data Locul desfasurarii

Conferinta - DREPTURILE 8 decembrie |Sala Festiva, Universitatea de
OMULUI SI PROFESIA 2016 Medicina si Farmacie din Tirgu
MEDICALA Mures

Cele doua manifestari stiintifice studentesti desfasurate sub egida
Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, Marisiensis si TDK au deja
o lungi traditie. In carul Marisiensis 2017, pe langa lucririle prezentate in cadrul
celor 9 sectiuni (Stiinte medicale fundamentale, Medicina clinica, Chirurgie,
Nutritie si dietetica, Balneo-fizio-kinetoterapie, Asistentd medicala generala si
Moase, Medicinad dentard, Farmacie, respectiv Postere), studentii au beneficiat de
cursuri prezentate de profesorii universitatii, de invitati din tara si din strainatate,
de work-shop-uri si concursuri. Congresul studentilor maghiari (TDK) s-a
desfasurat In perioada 6 - 9 aprilie 2016 in cadrul a 4 sectiuni (Medicina, Medicina
dentard, Farmacie, Postere), beneficiind de prezentarea unor cursuri prezentate
de profesori din strainatate (Ungaria, Statele Unite ale Americii).

in perioada 5-9 decembrie s-au desfisurat Zilele Universit:itii de Medicinz
si Farmacie. In cadrul Sesiunii stiintifice a cadrelor didactice au fost prezentate
140 lucrari (89 in cadrul specializarilor Facultdtii de Medicing, 15 la Medicina
dentar, 7 la Farmacie, precum si 29 de postere). In aceeasi perioadi s-a desfisurat
cea de-a 9-a Conferinta a doctoranzilor si postdoctoranzilor in medicina si
farmacie in cadrul careia au fost prezentate 46 de lucrari: 26 in cadrul sectiunii
Medicina clinica, 12 la Medicina preclinica, 5 la Farmacie si 3 la Medicina dentara.
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4.9. Scoala doctorala
4.9.1. Informatii /date despre organizarea /reorganizarea Scolii Doctorale

Tabel 4.9: Modul de organizare a Scolii Doctorale (SD)

Nivelul |IOSUD |Scoala Situagia |[Numar |Forma de Limba
doctoralda |ARACIS |de invatamant de
credite studiu
Doctorat |UMF Structura |Autorizata |60 Cu frecventa Romana
((.:allflcare Tirgu coml.lr.lav provizoriu Fiiri frecvents
ciclul II|Mures Medicina-|cf. d .
oar pentru cei
nivel 8 Farmacie |OMENCS 1 s
cu studiile in
european) 5382 din A x
derulare pana la
29.09.2016 .
finalizarea
acestora

Obiectivele principale ale activitatii privind studiile universitare de doctorat
sunt: Imbunatatirea calitatii activitatii de cercetare a studentilor doctoranzi si
sporirea productivitatii stiintifice.

1.0.S.UD. si Scoala Doctorald functioneaza dupa regulamente si proceduri
elaborate pentru activitatile din cadrul studiilor universitare de doctorat si au la
baza legislatia 1n vigoare, dar si masuri proprii, specifice. La nivelul .0.S.U.D. sunt
elaborate un numar de 10 proceduri si regulamente. 1.0.S.U.D. si Scoala Doctorala
actualizeaza si gestioneaza un website care asigura accesul la regulamente, proceduri
si informatii legate de activitatile Scolii Doctorale.

fn 2016 au avut loc alegeri ale structurilor de conducere ale 1.0.S.U.D. si ale Scolii
Doctorale: Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) al 1.0.S.U.D.
pentru un mandat de 4 ani, precum si Consiliul Scolii Doctorale (C.S.D.) pentru un
mandat de 5 ani, iar ca presedinte al C.S.D. a fost desemnat de catre noul C.S.U.D. -
Prof.dr. Lucian Puscasiu.

Intocmirea Raportului privind autoevaluarea activititii Institutiei Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat a U.M.F. Tirgu Mures pentru perioada 2011 -
2015 a fost una din cele mai importante activitati ale anului 2016.
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Tabel 4.10: Situatia sinteticd a numdrului de studenti-doctoranzi la programele de
studii

Scoala Nr. total Nr. doctoranzi pe Nr. doctoranzi pe
doctorala doctoranzi locuri bugetate locuri cu taxa
Program de 180 115 65
pregatire

Prelungire 61 - 61

pentru

elaborarea tezei

Intrerupere 15 6 9
studii
TOTAL 256 121 135

4.9.2. Situatia tezelor de doctorat

a) Teze de doctorat in derulare, pe ani de studii

Tabel 4.11: Situatia tezelor in derulare pe ani de studii

Anul de | Nr.teze Prelungire intrerupere Total
inmatriculare in pentru studii
. derulare elaborarea

la studii .

tezei
2016/2017 42 - - 42
2015/2016 49 - 1 50
2014/2015 39 - 4 43
2013/2014 43 - 2 45
2012/2013 5 21 2 28
2011/2012 2 31 5 38
2010/2011 - 3 1 4
2009/2010 - 6 - 6
Total 180 61 15 256
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b) Teze de doctorat finalizate in 2016, comparativ cu anii 2014

Tabel 4.12: Situatia tezelor finalizate in 2016, comparativ cu 2015, 2014.

Anul Teze sustinute
2014 32
2015 28
2016 16

Fig. 4.10: Numdr de teze sustinute in 2016 vs. 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.
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Chiar daca numarul sustinerilor tezelor finalizate a scazut, analiza
performantelor studentilor doctoranzi indicd o crestere a calitdtii productiei

stiintifice reflectata In numarul de articole publicate in reviste ISI cu factor de
impact si in reviste indexate BDI.
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c) Situatia studentilor doctoranzi retrasi/exmatriculati

Tabel 4.13: Numdrul doctoranzilor retrasi/exmatriculati in 2016, comparativ

Anul de inmatriculare la studii Doctoranzi retrasi/ exmatriculati
2016/2017 1
2014/2015 3
2013/2014 1
2011/2012 4
2010/2011 7
2009/2010 4
2008/2009 3
2005/2006 1

4.9.3. Admiterea la studii universitare de doctorat

Numar total de candidati in sesiunea septembrie 2016 a fost de 55, iar cei

admisi sunt:

Tabel 4.14: Numdrul de candidati la doctorat
Candidati admisi
Domeniul Total
Buget Taxa
Medicina 18+1 BSR 12+1 CPV 32
Medicina dentara 3 2 5
Farmacie 3 3 6
Total 25 18 43

Analizand numarul de candidati pe loc bugetat se observa o concurenta
anuala in crestere (aprox. 3 doctoranzi/loc) justificind decizia luata de
admitere axata pe candidat. Selectia candidatilor prin procesul de admitere a
fost benefica pentru cresterea performantei stiintifice si a calitatii stiintifice a
tezelor de doctorat. incepand cu sesiunea de admitere la doctorat din septembrie
2016 C.S.D. si C.S.U.D. au decis stabilirea unei comisii unice de admitere, iar
sistemul electronic automatizat implementat cu aceasta ocazie a asigurat atat
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obiectivitate cat si transparenta si acuratete intregului proces de admitere in
vederea selectiei studentilor doctoranzi pentru locurile bugetate.

Selectia mai riguroasa si axatd pe candidati la admiterea la studii
universitare de doctorat, criteriile de sustinere mai exigente au fost premizele
cresterii semnificative a numarului de publicatii ale studentilor doctoranzi.

4.9.4. Conducatorii de doctorat

Numarul conducatorilor stiintifici de doctorat in prezent este de 55,
repartizati dupa cum urmeaza:

Tabel 4.15: Structura conducdtorilor de doctorat

Grad didactic/| Numar/ indeplinire criterii minimale Numar/
procent abilitare procent
Profesori 53/96.36% |Cu atestat de abilitare 11/20%

Conferentiari 2/3.64% |Cu criterii de abilitare Indeplinite 11/20%

Fara 1indeplinirea criteriilor de| 33/60%
abilitare

Total 55/100% |Total 55/100 %

Majoritatea cadrelor didactice au dobandit calitatea de conducator de
doctorat anterior HG nr. 681/2011 (Codul Studiilor Doctorale) fapt care
demotiveaza obtinerea atestatului de abilitare.

Regulamentul propriu de abilitare UMFTGM-REG-77 al 1.0.5.U.D. din U.M.F.
Tirgu Mures prevede, pe langa criteriile nationale minimale si obligatorii si criterii
specifice care sunt superioare celor nationale. Proportia ridicata a conducatorilor
de doctorat cu varsta peste 65 de ani poate reprezenta o alta lipsa de motivatie In
obtinerea atestatului de abilitare.

Principalele masuri necesare pentru sporirea numarului de conducatori de
doctorat:

e stimularea cadrelor didactice care au promovat recent (conferentiari si
profesori universitari) pentru sustinerea examenului de abilitare;

e politica institutionala a universitatii, de crestere a investitiilor in
infrastructura de cercetare reprezinta premizele sporirii numarului de
publicatii si indeplinirii criteriilor de abilitare;

e conform legislatiei actuale promovarea la gradul didactic de profesor
universitar nu genereaza automat calitatea de conducator de doctorat; aceasta,
impreuna cu dorinta unor cadre didactice (cu grad de conferentiar, respectiv
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sef de lucrari) de sustinere a examenului de abilitare, creeaza premiza de
crestere a numarului de conducatori de doctorat abilitati.

Numar doctorate in co-tutela - 7 dintre care:

e Inderulare: 6
e Finalizate In 2016: 1

Numarul scazut de doctorate in sistem cotutela este un semnal Ingrijorator
pentru 1.0.S.U.D., iar una dintre preocuparile Scolii Doctorale pe termen scurt il
reprezinta facilitarea si incurajarea incheierii de acorduri bilaterale de cercetare si
includerea in cadrul celor existente la Departamentul Relatii Internationale si
CCAMF.

Procesul de abilitare

In urma sustinerii tezelor de abilitare la UMF Tirgu Mures s-a acordat
atestatul de abilitare si calitatea de conducator de doctorat, ca urmare a validarii
tezelor de abilitare de catre CNATDCU, umatoarelor cadre didactice:

e prof. dr. Codruta Soica de la UMF ,Victor Babes” Timisoara cu afiliere la UMF
Tirgu Mures -domeniul Farmacie

e prof. dr. Rodica Toganel - domeniul Medicina
e conf.dr. Claudiu Marginean - domeniul Medicina

e prof. dr. Rodica Balasa - In curs de evaluare la CNATDCU - domeniul Medicina

4.9.5. Conferinta Doctoranzilor

Conferinta doctoranzilor s-a desfasurat sub egida Zilelor U.M.F. Tirgu Mures
2016 1n data de 07 decembrie 2016. Au fost invitati pentru deschiderea oficiala a
Conferintei personalitdti marcante ale invatdmantului medical romanesc si
international. In cadrul conferintei s-au prezentat lucriri in extenso ale
doctoranzilor, din centrul universitar Tirgu Mures si alte centre universitare din
tara, in diferite specialitati medicale, medicind dentara, precum si In farmacie.
Astfel:
e in domeniul Medicina, in cadrul diferitelor specializari au fost prezentate 32

lucrari;

e in cadrul specialitatii Nutritie au fost prezentate 6 lucrari;
e in domeniul Medicina dentara au fost prezentate 3 lucrari;
e in domeniul Farmacie au fost prezentate 5 lucrari.
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Au fost transmise spre publicare In revista Acta Medica Marisiensis - 46
lucrari. Totodatd, au fost prezentate un numar de 8 conferinte de catre cadre
didactice/conducatori de doctorat din Universitatea noastr3, o prezentare de carte
si alte 3 conferinte prezentate de invitati din strainatate (Israel si Ungaria).

Incepand cu editia Conferintei Doctoranzilor din anul 2013 au fost impuse
criterii de selectie mai riguroase a lucrarilor prezentate In cadrul manifestarii -
sistem peer-review si verificare antiplagiat, fapt care explica scaderea numarului
de lucrari Inscrise.

4.9.6. Activitatea stiintifica a Scolii Doctorale

Tabel 4.16: Lucrdri stiintifice publicate de doctoranzi in anul calendaristic 2016
Numar

Tip de lucrari
Prim autor | Co-autor | TOTAL

Lucradri stiintifice publicate in reviste 35 86 121
cotate ISI cu FI

Lucrari stiintifice publicate in reviste 92 132 224
indexate BDI/B+

4.9.7. Alte activitati/date relevante pentru realizarile IOSUD/SD

In anul 2016 a continuat activitatea in cadrul programului de master
»Cercetare stiintifica avansata medico-farmaceutica”, in cadrul caruia au absolvit in
promotia 2015/2016 un numar de 24 masteranzi si au fost inmatriculati pentru anul
universitar 2016/2017 un numar de 36 masteranzi.

Masteratul asigura directionarea studiului, cursurilor si activitatilor practice
spre cercetarea stiintificd actuald a domeniilor medicina si farmacie. Pilonii
principali ai planului de Invatamant au ca scop conferirea de abilitati si competente
in vederea imbunatatirii modului de desfasurare a activitatilor de cercetare, a
ameliorarii performantelor 1n accesarea granturilor de cercetare si nu in ultimul
rand a redactarii publicatiilor stiintifice si a finalizarii studiilor aprofundate de
masterat cu lucrarea de dizertatie.

A fost actualizata programa si curricula de Invatamant prin armonizarea
disciplinelor de studiu, atat a celor obligatorii cat si a celor de specialitate pentru
programul de studii universitare avansate de doctorat cu cel de master stiintific de
cercetare medico-farmaceutici. In cadrul acestor studii, unele discipline introduse
sunt sustinute de cadre didactice asociate ale UMF Tirgu Mures, de la universitati
din tara si din strainatate: UMF ,Carol Davila” -Bucuresti, Institutul de Economie
Nationala-Bucuresti, Universitatea ,Petru Maior”’-Tirgu Mures, UMF ,luliu
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Hatieganu” Cluj Napoca, Clemson University-USA, Skane University Hospital
Malmo, Suedia, Universitatea din Edinburgh, Scotia.

Raportul de activitate pentru perioada 2011-2015 a evaluat dezvoltarea si
activitatea 1.0.S.U.D./S.D. a UM.F. Tirgu Mures, continand date obiective,
cuantificabile, legate de domeniile principale ale activitatii institutiei, dar si
interpretarea dinamicii unor criterii si indicatori de performanta care a permis o
analiza SWOT, dupa cum urmeaza:

Puncte tari

e In momentul de fat, scoala doctorali prezinti stabilitate si predictibilitate;

e admiterea riguroas3, transparenta si axatd pe candidat;

e plan de invatdmant actualizat si axat pe dobandirea competentelor de
cercetare stiintifica;

e cadre didactice de predare selectionate, cu experientd, profesionisti de
prestigiu atat din universitate cat si din strdinadtate;

e asimilarea programului de master stiintific ca trunchi comun cu pregatirea de
baza 1n cadrul Scolii Doctorale;

e implementarea de criterii noi de calitate/publicatii in finalizarea tezelor de
doctorat;

e cresterea anuald a numarului de publicatii ale doctoranzilor (ISI si BDI);

e formatarea tezei de doctorat in model unitar;

Puncte slabe

e Numar scazut de conducatori de doctorat;

e numar scazut de conducatori de doctorat abilitati;

e lipsalansarii de programe pentru proiecte dedicate doctoranzilor;
e doctorate relativ putine in cotutela;

e mobilitati putine ale conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor;

e internationalizarea inca redusa a Scolii Doctorale;

e lipsa unei platforme electronice pentru incarcarea documentelor dosarelor de
admitere la doctorat.

Oportunitati

e Stimularea cadrelor didactice care au promovat recent (conferentiari si
profesori universitari) pentru sustinerea examenului de abilitare;

e politica institutionald a universitatii de crestere a investitiilor in infrastructura
de cercetare reprezintd premizele sporirii numarului de publicatii si
indeplinirii criteriilor de abilitare;

o facilitarea si incurajarea incheierii de acorduri bilaterale de cercetare si
includerea in cadrul celor existente la Departamentul Relatii internationale.
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Riscuri

e Scaderea numarului de conducatori de doctorat in activitate;

e scaderea numarului de candidati la admitere in cazul unui numar scazut de
conducatori;

e motivatie scazutad pentru obtinerea atestatului de abilitare pentru conducatorii
de doctorat care au obtinut aceasta calitate anterior Legii 1/2011.

4.10. Publicatii periodice ale universitatii
4.10.1. Revista Acta Medica Marisiensis

Revista Acta Medica Marisiensis este publicatia oficiald a Universitatii, cu o
aparitie de 4 numere/an, avand clasificare CNCS B+ si fiind indexata BDI, in baza
de date Celdes, CNPIEC, DOAJ, EBSCO Discovery Service, Google Scholar, J-Gate,
Naviga (Softweco), Primo Central (ExLibris), ReadCube, Summon (Serials
Solutions/ProQuest), TDOne (TDNet), Ulrich's Periodicals Directory/ulrichsweb,
WorldCat (OCLC).

Apare sub forma tiparita (ISSN 2068-3324) si sub forma online (ISSN 2247-
6113). Editorul sef al revistei este prof. dr. Sanda Maria Copotoiu iar managing
editor este conf. Dr. Adrian Man.

Revista are in prezenta structura a bordului editorial: 1 redactor sef, 44
redactori de specialitate, 1 redactor tehnic, 2 tehnoredactori, 1 secretar de
redactie.

In activitatea de evaluare a calititii stiintifice a materialelor publicate,
pentru a asigura un inalt nivel stiintific al publicatiilor, revista colaboreaza cu peste
100 de specialisti din tara si striinatate. incepand cu anul 2014 revista utilizeaza
sistemul Editorial Manager pentru trimiterea articolelor stiintifice si pentru
procesul de review, avand un timp mediu de publicare de circa 2 luni de la
trimitere, pentru articolele acceptate.

Site-ul oficial al revistei este: www.ammjournal.ro. revista fiind vizibila si pe
platforma DeGruyter (www.degruyter.com)

Tabel 4.20: Situatia articolelor trimise spre publicare la Acta Medica Marisiensis in
2016

Articole Total
. . 74
Intrate in redactie Tn 2016
91

Publicate in 2016 (inclusiv cele ramase din 2015)
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Revista are In prezent o rata de respingere de 3,2%.
Dintre articolele publicate in 2016:

e 51 aufost articole Original research (56,04%)

e 23 au fost Case presentation (25,27 %)

o 4 au fost Editorial (4,39%)

e 10 au fost Update-uri + 1 Review (12,08%)

o 2 aufost Letter to the editor (2,19%)

In cursul anului 2016 s-a inregistrat o crestere constanti a numarului de
articole trimise si publicate In revista AMM. Astfel:
e innumarul 1/2016 au fost publicate 33 articole
e innumarul 2/2016 au fost publicate 29 articole
e iInnumarul 3/2016 au fost publicate 21 articole
e innumarul 4/2016 au fost publicate 8 articole

In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista Acta
Medica Marisiensis a folosit serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat -
sistemantiplagiat.ro.

Tabel 4.21: Accesarea online a revistei (date furnizate de De Gruyter)

AMM 2013 2014 2015 2016
o . . - 1157 3527 3816 5275
Numar acceséri a paginii
L (EN) (EN)
revistei
18 (DE) 79 (DE)
Numar descarcari full text 826 2579 1126 2576

4.10.2. Revista Romana de Medicina de Laborator

Revista Romana de Medicina de Laborator (Romanian Journal of Laboratory
Medicine - RJLM) este o revista de specialitate cu o frecventa de aparitie de 4
numere/ an si un supliment, avand clasificare CNCSIS A si cotare IS], cu ultimul
factor de impact calculat: 0,143. Apare sub forma tiparita (ISSN 1841-6624) si
sub forma online (ISSN 2284-5623). Este indexata in 30 de baze de date
internationale (https://www.degruyter.com/view/j/rrlm).

Editorul sef al RJLM este prof. dr. Minodora Dobreanu.

Revista are in prezenta structura a bordului editorial: zece redactori
de specialitate, patru lectori pentru calitatea limbii engleze, doi specialisti in
biostatistica medicala si design de studiu, un tehnoredactor, un secretar de
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redactie, un responsabil cu scanarea pentru similitudini cu lucrari publicate
deja si un responsabil cu site-ul (www.rrml.ro) si monitorizarea platformei

Editorial Manager contractata prin De Gruyter.

Revista colaboreaza cu peste 200 de specialisti renumiti din tara si
strainatate in activitatea de evaluare a calitatii stiintifice a materialelor

publicate.

In vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista RJLM
foloseste serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat CrossCheck - iThenticate.

Tabel 4.22: Situatia articolelor trimise spre publicare la Revista Romdnd de Medicina

de Laborator in 2016
Articole Total
Intrate in redactie in 2016, prin Editorial 36
Manager
. N 31 (din 2016) + 10 (din
Publicate in 2016 2015)
Respinse de recenzorii tehnici sau stiintifici 13
Retrase de autori 5
in lucru la sfarsitul anului 2016 37 (din 2016)

In cursul anului 2016 au fost publicate in revista RRML:

e innumarul 1/2016 au fost publicate 12 articole
e innumarul 2/2016 au fost publicate 11 articole
e Innumarul 3/2016 au fost publicate 9 articole
e innumarul 4/2016 au fost publicate 9 articole

Dintre cele 41 articole cu DOI publicate in 2016 :

e 1 afostarticol tip Editorial (2,5%)

e 6 au fost articole tip Review sau Note de curs (14,5%)
e 24 au fost articole tip Original research (58,5%)

e 2 aufostarticole tip Case presentation (4,9%)

o 8 au fost articole tip Letter to the editor (19,5%)

e 12 au fost cu autori strdini sau colective mixte (30%)
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Tabel 4.23: Accesarea online a revistei pe site-ul propriu
RRML 2014 2015 2016
Numar VlZl-tatO.l'l unici ai paginii web a 13.300 | 14.050 | 14.260
revistei (www.rrml.ro)
Numar vizualizari full text 32.400 | 33.000 | 39.500

Tabel 4.24: Accesarea online a revistei (date furnizate de De Gruyter)

RRML 2013 2014 2015 2016

3133 3877

Numar accesari a paginii 1157 2467 (EN) (EN)
revistei 74 (DE) | 94 (DE)

Numiir descarciri full text 826 1804 1104 1764

4.10.3. The Journal of Critical Care Medicine

Revista The Journal of Critical Care Medicine este o revista stiintifica
internationala cu o frecventa de aparitie de 4 numere/an. Revista publica articole
stiintifice de Tnaltd calitate din sfera medicinii bolnavului critic, reunind un spectru
larg de discipline si domenii terapeutice (anesteziologie, cardiologie, chirurgie,
medicind interna. pneumologie, medicina de urgentd, neurologie, ginecologie, boli
infectioase, etc.)

Apare sub forma tiparita (ISSN 2393-1809) si sub forma online (ISSN 2393-
1817). Editorul sef al revistei este prof. dr. Leonard Azamfirei, structura board-ului
editorial fiind: 1 redactor sef, 38 redactori de specialitate (cu renume international
si numar mare de citari in sistemul ISI), 1 redactor tehnic si 1 redactor statistician.

Site-ul oficial al revistei este: www.jccm.ro, revista fiind vizibila si pe
platforma DeGruyter (www.degruyter.com)

Revista este indexata in urmatoarele baze de date internationale: Baidu
Scholar, Case, Celdes, CNKI Scholar, CNPIEC, DOA]J, EBSCO Discovery Service,
Google Scholar, ]J-Gate, JournalTOCs, KESLI-NDSL, Naviga (Softweco), Primo
Central (ExLibris), ReadCube, ResearchGate, Summon (Serials
Solutions/ProQuest), TDNet, WanFang Data, WorldCat (OCLC).

Revista JCCM a primit In 2016 indexarea in ISI Web of Science - ESCI
Thomson Reuters. De asemenea, este in curs de evaluare aplicatia pentru includere
in baza de date SCOPUS, revista fiind si In curs de aplicare pentru bazele de date
Pubmed, Medline si Pubmed Central. in cursul anului 2016, articolele publicate in
acest an au fost citate de 14 ori in jurnale ISI Web of Science - All Databases.

in anul 2016 revista JCCM a devenit membru al Committee on Publication
Ethics - COPE.
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In anul 2016 au fost publicate in JCCM 33 de articole de citre autori din

Romania, Austria, SUA, Israel, India, Ungaria, Franta si Cehia.

Tabel 4.25: Situatia articolelor trimise spre publicare la JCCM in 2016

Articole Total
Intrate in redactie in 2016 33 100
Decizii de publicare/nepublicare pentru cele intrate In 30 90,90%
2016
In lucru la sfarsitul anului (dintre cele intrate in 2016) 3 9,09%
Articole publicate in total in 2016 33

Dintre articolele publicate in 2016:

4 au fost articole tip Editorial (12,12%)

6 au fost articole tip Review (18,18%)

9 au fost articole tip Original research (27,27%)
11 au fost articole tip Case presentation (33,33%)
2 au fost articole tip Letter to the editor (6,06%)
1 de tip Briefreport (3,03%)

n cursul anului 2016:

in numarul 1/2016 au fost publicate 9 articole;
in numarul 2/2016 au fost publicate 8 articole;
in numarul 3/2016 au fost publicate 7 articole;
in numarul 4/2016 au fost publicate 9 articole.

> e e e e o o

De asemenea, a fost editat un supliment cu rezumate peer review pentru
Conferinta Nationalda Managementul pacientului critic in patologia infectioasd

MaPaCi-4, Tirgu Mures, 4-16 aprilie 2016 .

in vederea cresterii calititii articolelor publicate si pentru evitarea unor
situatii de publicare neconforme cu normele de etica a cercetarii, revista JCCM a
folosit serviciile oferite de Sistemul Antiplagiat - www.sistemantiplagiat.ro.

Tabel 4.26: Accesarea online a revistei (date furnizate de De Gruyter)

AMM 2015 2016

814 (EN) 3223 (EN)

Numar accesari a paginii revistei 10 (DE) 104 (DE)
Numar descarciri full text 488 1880

Catalog de seminte - Index Seminum (ISSN 1222-6750), apare cu un numar/an.

Nu are clasificare CNCS.
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4.11. EDITURA UNIVERSITY PRESS

Editura Universitatii de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures - Editura
University Press, a fost infiintata in anul 1999. Din anul 2001 este editura
acreditata CNCSIS cod 210. University Press (UP) cuprinde:

e Editura University Press (EUP)

e Minitipografia (MT)

e (Centrul de Copiere si Multimedia (CCMM)
e Libraria UMF (on site si on line)

Din 25.04.2016, conducerea a Editurii a fost preluata de catre domnul Prof
univ. Dr. Morariu Silviu in calitate de director si domnul Conf. Univ. Dr. Denes
Lorand in calitate de director adjunct.

4.11.1. Editare de carte

Total carti editate de la infiintare (1999): 636 titluri (coduri ISBN acordate
pentru materiale/carti didactice/stiintifice), din care, in anul 2016: 44 titluri,
ceea ce reprezinta o reducere a numarului de carti cu 51,65% fata de 2015, an in
care s-au editat un numar de 91 de titluri, in ciuda faptului ca prin achizitionarea
unei noi imprimante OCE VARIOPRINT 6250:4243000 capacitatea de multiplicare
s-a dublat, nemaiexistand perioade in care sa fim in incapacitatea tehnica de a
multiplica. incepand cu luna aprilie 2016 toate cartile editate au fost si multiplicate
la Centrul de Multiplicare din cadrul Editurii University Press. Nu au fost
inregistrate in aceasta perioada solicitari, de catre cadrele didactice la alte edituri
de profil ceea ce demonstreaza ca aceasta reducere a numarului de titluri nu este
imputabila editurii si circuitelor sale functionale.

in paralel, s-a demarat procesul de modificare a procedurii de editare cu
introducere verificarii antiplagiat a cartilor pentru care se solicita ISBN, realizarea
unei fise de urmarire a etapelor de realizare a unei carti respective curs,
introducerea unui nou tip de material informative respective suportul de curs,
aparitia chestionarului de satisfactie a autorilor, precum si modul de multiplicare
a lucrarilor de licenta ale studentilor universitatii noastre.

Total cursuri editate la UMF Tirgu Mures in perioada 2011-2015: 156
titluri, dintre care 17 in anul 2016, fata de 56 in cursul anului 2015, ce reprezinta
o reducere cu 69,65% fata de anul precedent.
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4.11.2. Activitatea Centrului de Copiere si Multimedia

Numarul total de pagini printate pe imprimantele Centrului de Copiere in
perioada decembrie 2011 decembrie 2016 a fost de 11.714.091, din care in anul
2016 au fost tiparite un numar de 5.425.313 reprezentand 46,32% din numarul
total de pagini produse in perioada 2011-2016. Datele provin din evidenta
contoarelor imprimantelor la datele mai sus mentionate.

Tabel 4.17: Numdr de pagini tipdrite in Minitipografia Editurii University Press

Tip de imprimanta 2011-2015 2016 Total pagini /
imprimanta
Imprimanta Canon
Color C6010VP 3.698.046 pagini | 437.756 pagini 4.135.802
(Dec. 2011) pagini
Imprimanta [P 8295
pro 2.590.732 pagini 744.557 pagini 3335289
(mai 2014) pagini
Imprimanta OCE
VARIOPRINT 6250 0 pagini 4.243.000 pagini 4.243.000
(2016) pagini
TOTAL pagini/an 6.288.778 pagini | 5.425.313 pagini 11.714.091
pagini

Centrul de Copiere si MultiMedia a asigurat prin activitatea sa, numarul total
de carti, cursuri, DVD si suporturi de curs comercializate prin Libraria UMF. De
asemenea au fost asigurate materialele solicitate pentru buna desfasurare a unei
variate game de Conferinte, Congrese si Workshop-uri organizate de / in
parteneriat cu UMF Tg Mures.

S-au editat si tiparit numerele aferente anului 2016 a revistelor Journal of
Critical Care Medicine, ISSN Print: 2393-180 si ISSN Online: 2393-1817 si a Acta
Medica Marisiensis, ISSN 2068-3324.

4.11.3. Libraria

Tncepénd cu 15.07.2013, in cadrul University Press, Libraria Universitatii isi
desfasoara activitatea de vanzarea de carte, de solduri si stocuri ocupandu-se o
persoana calificata cu studii medii, angajata ca gestionar si vanzator.

In prezent cartile se pot achizitiona on-site (loco) de la Libraria UMF cu
sediul in cladirea University Press, dar si on-line, la adresa

http://librarie.umftgm.ro/
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Libraria on-line a fost inaugurata in data de 01.02.2014, in acelasi timp cu
lansarea noului manual de Biologie LR si LM pentru admiterea la Facultatea de
Medicina si Facultatea de Medicina dentara.

in cursul lunii noiembrie s-a achizitionat o casi de marcat mobili ce permite
organizarea de standuri mobile ale librariei cu vanzare de carte si produse
promotionale la conferintele, congresele si workshop-urile organizate de UMF Tg

Mures.

In anul calendaristic 2016 s-au inregistrat urmatoarele cifre ale vanzirilor:

e Nr. de exemplare vandute direct (loco - on-site): 11.335 buc
e Valoare totala direct-on-site: 215.726,00 lei
e Nr. de exemplare vandute prin internet (on-line): 1.541 buc.
e Valoare totald on-line: 128.987,70 lei.
e Nr.de exemplare vandute (on-site si on-line): 12.876 buc.
e Valoare totald (on-site si on-line): 344.713,70 lei (aproximativ 76.603 EURO/

1 EURO = 4,5 lei).

Tabel 4.18: Situatia vdnzdrilor prin librdrie

Vanzari - tipuri de | 2014 2015 2016 2016 vs

produse 2015

Nr. de exemplare | 4.974 buc. | 6083 buc. | 11.335 buc | +5.252

vandute direct (loco - (+86,33%)

on-site)

Valoare totala direct| 276.253,15 | 147.275,95 | 215.726,00 | +68.450,05

(loco - on-site) lei lei lei (+46,47%)

Nr. de exemplare | 1086 buc. | 2319 buc. | 1. -778

vandute prin internet 541 buc (-33,54%)

(on-line)

Valoare totala on-line 145.671lei | 127.668,05 | 128.987.70 | +1.319,65
lei lei (+1,03%)

Nr. de exemplare | 6.060 buc. | 8402 buc. | 12.876 buc | +4.474

vandute (on-site si on- (+53,24%)

line)

Valoare totala (on-site si | 421.924,15 | 274.944 lei | 344.713,70 | +69.769,7

on-line) lei lei (+25,38%)

Stocul de carti la data de 01.01.2016 era de 1.486 carti reprezentand 48 de
titluri In valoare de 59.307,50 iar la sfarsitul anului 2016, respectiv 31 decembrie
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era de 1.567 reprezentand 135 de titluri in valoare de 38.539 lei; materialele
promotionale aflate in stoc erau in valoare 24.470,00 lei.

Stocul de cursuri pentru studenti era la inceputul anului de 12.178,65
reprezentand 1.344 exemplare a 73 de titluri. La sfarsitul anului 2016 se mai aflau
in stoc un numar de 1.975 de exemplare reprezentand 123 de titluri in valoare de
14.685,20 lei. Stocul relativ mare de la sfarsitul anului 2016 se explica printr-o
rezerva de carte produsa, pentru a asigura necesarul de carte pentru perioada in
care sediul editurii este programat sa intre In renovare, estimata sa dureze 3 luni
de zile.

Tabel 4.19: Stocul librdriei pentru perioada ianuarie - decembrie 2016

Produs 01.01.2016 31.12.2016
Carti - nr. exemplare 1486 1.567
Carti - nr. titluri 48 135
Carti - valoare 59.307,50 38.539,00
Cursuri - nr. exemplare 1.344 1.975
Cursuri - nr. titluri 73 123
Cursuri - valoare 12.178,65 14.685,2
Materiale promotionale 15.400,00 24.470,00

In cursul anului 2016 a fost achizitionatd o noud imprimanti pentru CD si
DVD-uri ce a permis diversificarea gamei de produse realizate la nivelul Editurii si
a Centrului de multiplicare. Din luna decembrie avem la vanzare prin Libraria
UMF-ului primele carti sub forma de DVD-uri.

Din luna decembrie 2015 prin diversificarea gamei de produse
comercializate prin libraria UMF am creat un segment destinat acestor produse cu
o0 pagina distinctad pe site-ul Editurii intitulata http://shop.umftgm.ro/. Astfel in
acest moment sunt comercializate prin Shop-ul Universitatii urmatoarele produse
promotionale: monede aniversare, albume UMF 70, mape filatelice, tablouri
filatelice, tricouri, halate, costume medicale si hanorace.

In cadrul procesului de reconfigurare a site-ului Editurii am reorganizat
pagina dedicata Librariei prin crearea a doua pagini distincte dedicata promovarii
cartilor, cursurilor, revistelor, materialelor de curs si a DVD-urilor
http://librarie.umftgm.ro/ si una sub forma de Shop http://shop.umftgm.ro/,
dedicata produselor promotionale. Am reorganizat prezentarea cartilor prin
gruparea acestora pe specialitati.
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4.11.4. Alte actiuni si proiecte

Salonul de Carte Universitara editia a II-a *Saptamana cartilor
deschise* a fost organizat In perioada 24-28 octombrie 2016 la Casa de Cultura a
Tineretului Mihail Eminescu. Au participat reprezentantii a 8 edituri: Editura
Universitara Carol Davila - UMF Bucuresti, Editura Gr. T. Popa - UMF lasi, Editura
Petru Maior University Press - Univ. Petru Maior Tg. Mures, Editura Medicala -
Bucuresti, Editura Callisto Medical & Science Books - Bucuresti, Editura
FarmaMedia - Tg. Mures, Editura Studium - Tg. Mures, Editura University Press -
UMG Tg. Mures. Cu aceasta ocazie a avut loc prima intalnire a directorilor de
edituri din cadrul Universitatilor de Medicina si Farmacie din Romania, punandu-
se bazele colaborarii dintre aceste edituri in vederea cresterii accesului studentilor
si a cadrelor didactice la literatura de specialitate.

Reconfigurarea site-ului editurii cu trei componente majore:

e Precomanda cursuri si carti medicale pentru studenti
e Librarie
e Shop

Crearea pentru studentii universitatii a unui sistem centralizat de
precomanda on-line a cursurilor si cartilor.

Sistemul era imperios necesar si elimina cateva dintre deficientele majore
ale ale procesului de asigurare a necesarului de carti si cursuri pentru studenti:
imposibilitatea de corelare a tirajelor cu necesarul real de carti si cursuri pentru
studenti, reducerea timpului de asteptare intre momentul comenzii si productia si
eliberarea cursurilor, reducerea stocurilor de carti si cursuri cu eliminarea
imobilizarii resurselor financiare in stocuri supranormate si eficientizarea
utilizarii acestor resurse precum si eliminarea competitiei neloiale a centrelor
private de multiplicare. Prin acest sistem de precomanda on-line de catre studenti
a cursurilor si cartilor din bibliografia obligatorie si optionald a disciplinelor,
organizat in 2 sesiuni pe an universitar, la inceputul fiecarui semestru Editura
University Isi Indeplineste unul din rolurile fundamentale pentru care a fost creata:
asigurarea accesului la informatii de buna calitate. De asemenea, in colaborare cu
decanatele, a Inceput procesul de configurare a ofertei de cursuri si carti din
bibliografia obligatorie si optionald pentru fiecare facultate, profil, an serie si
semestru de predare astfel incat aceasta oferta de materiale didactice sa cuprinda
tot ceea ce Editura poate oferi in acest moment.

Reorganizarea site-ului Librariei cu crearea unei pagini destinate
produselor promotionale sub denumirea de Shop dublatd de posibilitatea
comenzii si achizitiei on-line a acestor produse. Prin Shop-ul universitatii sunt
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comercializate urmatoarele produse: monede aniversare, albume UMF 70, mape
filatelice, tablouri filatelice, tricouri, halate, costume medicale si hanorace.

Reorganizarea site-ului librariei cu sistematizarea ofertei de carti prin
gruparea acestora pe specialitati, pentru o mai usoara abordare si cautare a
produselor cu posibilitatea de achizitionare on-line a acestora.
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5. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Procesul de invatamant la Universitatea de Medicind si Farmacie este
sustinut de un corp didactic competent, specialisti in domeniu, recunoscuti pe plan
national si international. Toate cadrele didactice ale Universitatii sunt titularizate
cu norma de baza in Universitatea de Medicina si Farmacie avand gradul didactic
corespunzator cu ocuparea postului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Analiza distributiei pe posturi academice la nivelul UMF evidentiaza urmatoarea
structura:

5.1. Situatia gradului de ocupare pe facultati si programe de studii

Tabel 5.1: Indicele de ocupare a posturilor cu titulari si personal netitularizat.

Indice d Indice d
Indice de neice e Indice de 1 lce, €
ocupare cu acoperire
Programul . 1 ocupare | . . . ocupare cu
.. Specializarea titulari si cu
de studii cu . . personal .
titularive| 2S5 | icularizatos| PrOfesOrt
determin.% si conf.%
Medicinad - romana 56,88 64,82 43,12 23,35
Medicinad - maghiara 52,98 61,65 47,02 21,29
Medicina - engleza 52,71 56,80 47,29 30,42
Asistentd medicala
B A 56,65 62,93 43,35 20,41
generala
Nutritie si dietetica 61,16 69,57 38,84 24,69
B-alneoflzlokmetoteraple 57.16 63,78 42,84 1337
si recuperare
Educatie fizica si 49,54
Medicind |sportiva 42,82 57,18 32,41
Master M tul
aster Vandgementit 1 45 40 57,60 57,60 88,73

serviciilor de sanatate
Master Laborator clinic 37,47 62,53 62,53 46,90
Master Terapie fizica si

. . 2 45,51 54,49 54,49 65,07
reabilitare functionala
Master.NuErlpe clinica si 26,91 73,09 73,00 56,81
comunitara
Master Sanatatea 38,70 61,30 61,30 86,59
Reproducerii Umane
. [Medicind Dentard - 44,81 53,04 55,19 17,44
Medicina |romana
Dent icina a-
entara (Medicina Dentara 54,00 64,13 46,00 1713

maghiara
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Medicind Dentard - 51,75 | 52,27 48,25 39,70

engleza

Tehnica Dentara 59,40 64,12 40,60 25,35
11,24 69,66

Mastel.‘ Tehnf)logu . 11,24 88,76

protetice pe implanturi

Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice Inregistreaza un trend
descendent, la nivel de universitate fiind de 60,30%, fata de 67,47% in anul
anterior si 64,42% in anul 2015 aceasta datorandu-se cresterii numarului de
studenti la nivel de universitate, diminuarea numarului de studenti dintr-o grupa
ceea ce duce la cresterea calitativa a procesului didactic si totodatd la un numar
mai mare de grupe rezultand posturi didactice mai multe.

Fig. 5.1. Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice

100.00%
80.00% 60.30%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%
m2014 2015

67.47%

64.42%

m2016
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Fig. 5.2. Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice de profesor si
conferentiar

100.00%

80.00%
. 34.68%
60.00% 27.92% 29.91%

40.00%
20.00%
0.00%

2014 m2015 m2016

Daca luam in discutie rezultatele aplicarii strategiei de incadrare in numarul
maxim de 28 de ore/sapt, ceea ce include reducerea numarului de ore, mai ales in
anii superiori, modificare demarata cu anul I, in urma cu 5 ani, in anul universitar
urmdtor implementandu-se total, prognozam o usoard crestere a gradului de
ocupare, cu personalul actual de 61,12% fara a lua in calcul obtinerea acestor cifre,
concursurile pe posturi didactice care se desfasora in anul 2017.

Fig. 5.3. Dinamica gradului de ocupare a posturilor didactice ludnd in considerarea
modificarea planurilor de invdatdmant la nivel de universitate.

H Grad ocupare real ¥ Grad ocupare virtual

' 61.20%

-

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%  100.00%
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5.3. Situatia globala a personalului Universitatii

Resursa umana a UMF Tirgu Mures este formata din personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal contractual ( nedidactic).

La nivel de Universitate, statele de functii Insumeazala 01.01.2017 un total de 755
angajati dintre care:

e 448 personal didactic (59,34 % din total angajati),

e 198personal didactic auxiliar (26,22 % din total angajati)

e 109 personal contractual (14,44% din total angajati).

Situatia posturilor didactice, a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si
a personalului nedidactic la 01 ianuarie 2017 este redata in Tabelul 5.3.
Personalul care deserveste caminele si cantina ( 35 salariati) este salarizat prin
autofinantare.

Personalul didactic al UMF Tirgu Mures este titularizat prin concurs conform
prevederilor legale si a Metodologiei proprii de concurs.

Situatia gradului de ocupare la 1 ianuarie 2017 este redata in Tabelul 5.2.

La 1 ianuarie 2017, analiza distributiei pe posturi academice la nivelul UMF

evidentiaza urmatoarea structura: din numarul de 744 posturi didactice legal

constituite:

e 395 sunt ocupate de titulari ( 53,09%), 448 sunt ocupate de titulari si asistenti
universitari pe durata determinata ( 60,22%)

e 296 sunt vacante ( 39,78%) - acoperite prin fractiuni de posturi de cadrele
didactice ale universitatii cat si de personal didactic asociat.

Din totalul cadrelor didactice, 59 sunt profesori, 78 conferentiari, 174 sef de lucrari

/ lectori, 85 asistenti universitari titulari si 52 asistenti universitari pe durata

determinata.

La 1 ianuarie 2017 dintre cadrele didactice titulare 34,68% au titlul de profesor si

conferentiar.

Strategiile de resurse umane ale universitatii includ obiective strategice cu impact

calitativ si cantitativ asupra personalului. Obiectivul strategic cu impact calitativ

este angajarea de personal nou, competitiv astfel incat gradul de ocupare al

posturilor didactice sa atinga procentul de 70% pana In anul 2018.

In ultimii ani institutiile de invitimant superior au dobandit o mai mare

autonomie in ceea ce priveste gestionarea corpului didactic.

Din totalul de 395 cadre didactice titulare, toti sunt doctori in stiinfe ( 100% ) din

care sefi lucrari: 174 si asistenti: 85.

Pentru semestrul [ al anului universitar 2016 / 2017 au fost ocupate prin concurs

76 de posturi didactice ( 5 posturi de profesori universitari, 24 posturi de
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conferentiar, 29 posturi de sef de lucrari, 4 posturi de asistenti universitari titulari
si 14 posturi de asistenti universitari pe durata determinata) din care 47 posturi
au fost ocupate de cadrele didactice ale universitatii si 29 posturi au fost ocupate
de personal din afara institutiei ( 11 sefi de lucrari, 4 asisten{i universitari titulari
si 14 asistenti universitari pe durata determinata).

Analizand resursa umana a Universitatii in raport cu numarul total al studentilor
la nivel de licenta rezulta un numar de 7,33 studenti la 1 cadru didactic. Personalul
didactic asociat are pregdtirea corespunzatoare si a fost angajat cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Fig. 5.4: Situatia posturilor didactice la 1 ianuarie 2017

300
250
200
150
100

50

M Ocupate HMVacante 4 Total

Fig. 5.5: Distributia posturilor la 1 ianuarie 2017

01.01.2017

Personal didactic

Personal didactic
448 auxiliar

H Personal contractual

M Personal camine-
cantina
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5.5. Situatia cheltuielilor financiare cu personalul didactic pe programe de

studiu
Tabel 5.5: Cheltuielile cu salariile pe programe de studii
Nr.posturi Total Numar | Cheltuieli
PROGRAM legal cheltuieli total | salariipe
constituite salarii studenti | student
Medicina 419,94 17.038.444 | 2858 5.961,67
Asistenta medicala 48,21 1.456.616 392 3.715,86
Nutritie si dietetica 13,08 468.601 123 3.809,76
BFK 13,61 570.471 149 3.828,66
Educatie fizica 11,91 320.162 84 3.811,45
B 4,08 110.601 39 | 2.83593
serviciilor de sanatate
Master Laborator clinic 3,71 116.423 41 2.839,58
Master Terapie fizicd si 6,9 285.235 101 | 2.824,11
reabilitare functionala
L\ EEREF I OE ] 6,02 180.455 64 | 2.819,61
comunitara
Master Sanatatea il 5.821 14 415,79
Reproducerii Umane
Medicina dentara 120,48 4.491.001 807 5.565,06
Tehnica Dentara 9,31 355.089 96 3.698,84
RGO T 1,78 27.650 10 | 2.765,04
protetice pe implanturi
Farmacie 67,47 3.344.238 572 5.846,57
Cosmetica medicala 6,98 218.292 62 3.520,84
Master MCMAM 2,5 39.293 14 2.806,62
Master Cosmetologie i 1,97 43.658 15 | 291056
dermofarmacie
A e canclogle 2,44 34.927 11 | 317516
medicala
TOTAL 29.106.977| 5.452
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6. SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Managementul resurselor umane vizeaza asigurarea tuturor posturilor din
structura organizatorica cu personal cu grad de pregdtire profesionala
corespunzatoare cerintelor postului.

Politica In domeniul resurselor umane, obiectivele propuse 1n ultimii trei ani
nu au putut fi indeplinite in primul rand din cauza criteriilor de promovare impuse
de legislatia in vigoare in ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante si
promovarile. Disfunctionalitatile au fost accentuate de faptul ca un numar de cadre
didactice au intrerupt partial sau definitiv contractual de munca cu universitatea
(concediu pentru ingrijirea copilului, plecari definitive in strainatate, plecari in
reteaua sanitard, burse de studiu, pensionari, demisii etc.).

La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures situatia
posturilor vacante la 01.01.2017 este urmatoarea :

Posturi personal didactic: = 300,01 dintre care:
e |a Facultatea de Medicina = 211,9

e la Facultatea de Medicina Dentara = 44

e la Facultatea de Farmacie = 39,11

5

e la Scoala Doctorala

in anul 2016 si-au incetat activitatea in Universitate un numar de 28 cadre
didactice: 3 profesori universitari, 1 conferentiar, 2 sef de lucrari si 13 asistenti
universitari titulari si 9 asistenti universitari pe perioada determinata.

57
e Posturi vacante personal nedidactic = 19

e Posturi vacante personal didactic auxiliar

e Posturi vacante la personalul finantat din subventii camine - cantina si venituri
proprii aferente acestora: = 0

Scaderea ponderii posturilor ocupate cu titulari de la 57,24% (01.10.2013),
la 56,16% (01.10.2014) la 56,42% (01.10.2015) la 53,09 ( 01.10.2016) este un
proces a carui tendinta de scadere se mentine avand in vedere criteriile de ocupare
a posturilor si In special a posturilor didactice de nivel superior dar si datorita
cresterii numarului de studenti. La 1 ianuarie 2017 s-a ajuns la un grad de ocupare
a posturilor de 60,22%.
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7.SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII
7.1. Executia bugetara

In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin (9) din Legea contabilititii nr.
82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Universitatea de
Medicina si Farmacie din Tg. Mures, prin Serviciul Financiar-Contabil, a intocmit
la 31 decembrie 2016 situatiile financiare conform prevederilor normelor privind
incheierea executiei bugetare si a normelor privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2016 elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare intocmite se compun din bilan{, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetara si anexe,
fiind destinate sda ofere o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei
financiare si a altor informatii referitoare la activitatea desfasurata de institutia
noastra n anul 2016 si sa confirme ca aceasta isi desfasoara activitatea in conditii
de continuitate.

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2016 se bazeaza pe
datele din contabilitatea analitica si sintetica a institutiei, {inute la zi conform
prevederilor legale in vigoare.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2016 au fost Inregistrate in
contabilitate cronologic si sistematic, in conturi analitice si sintetice pe structura
clasificatiei bugetare in vigoare.

Veniturile totale realizate, dupa natura si sursa lor, la sfarsitul anului 2016
au fost de 100.133.281 lei, din care:

— sume primite de la M.E.N.C.S. - finantarea institutionala 50.913.402 lei
— venituri proprii din taxe si alte venituri in invagamant 25.697.245 lei

— venituri din donatii si sponsorizari 137.576 lei
— venituri din activitatea de cercetare 2.632.165 lei
— alocatii de la buget cu destinatie speciala 9.161.945 lei

— venituri ale activit. autofinantate (Rev.Medicala,Ed.Univ.Press,Parcarea)
436.973 lei

— venituri proprii cAmine-cantine 1.964.107 lei

— sume provenite din finantarea externa nerambursabila 9.189.868 lei
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Fig. 7.1. Veniturile Universitdtii pe surse (in milioane lei)
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Cheltuielile (pldtile) totale la sfarsitul anului 2016, inregistrate dupa natura si

d

estinatia lor, pe surse de finantare, pe articole si alineate conform clasificatiei

bugetare in vigoare, au fost de 94.380.632 lei, din care:

cheltuieli de personal 57.274.479 lei
cheltuieli cu stocuri,materiale consumabile, lucrari si servicii executate de terti
16.191.299 lei

cheltuieli de capital 13.898.829 lei
cheltuieli pentru transport studenti 14.978 lei
burse 7.001.047 lei
Fig. 7.2. Cheltuielile Universitdtii pe categorii de cheltuieli, (in milioane lei)
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Universitatea are de recuperat ca sume avansate din venituri proprii (cheltuite in
avans):

e 215.000 lei din proiecte POC/FEDR
e 9.250.000 lei din corectia financiara POSCCE
Total: 9.465.000 lei
In aceste conditii, balanta reald venituri cheltuieli devine:
e totalul veniturilor: 109.598.281 lei
o totalul cheltuielilor: 94.380.632 lei
7.2. Situatia financiara a Universitatii pe surse de finantare

1. Finantarea de baza

Avand 1n vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii de calitate
propusi de Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior, U.M.F.
Tg. Mures a primit de la Ministerul Educatiei Nationale, in anul 2016, ca finantarea
de baza, suma de 50.913.402 lei.

Sumele primite de la minister ca finantare de baza au fost utilizate astfel:

— cheltuieli de personal 40.039.750 lei

— diferente salariale 2008-2011 conform Legii 85/2016  5.821.823 lei

— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.661.266 lei
Total plati 47.522.839 lei

2. Venituri proprii ale universitatii

Veniturile proprii ale universitatii realizate din taxe si alte venituri in invatamant
in anul 2016 au fost de 25.697.245 lei.

Platile efectuate in anul 2016 din venituri proprii au fost

— cheltuieli de personal 8.954.200 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 10.477636 lei
— cheltuieli de capital 9.282.694 lei
— burse 742.259 lei
Total plati 29.456.789 lei

3. Venituri din activitatea de cercetare

In anul 2016,U.M.F. Tg. Mures a realizat venituri din activitatea de cercetare
stiintifica In valoare de 2.632.165 lei. Din sumele incasate au fost efectuate plati

pentru:

— cheltuieli de personal 1.217.851 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.009.285 lei
— cheltuieli de capital 406.802 lei
Total plati 2.633.938 lei
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4.  Alocatii de la buget cu destinatie speciala
Pentru finantarea complementara, in anul 2016, universitatea a primit de la
Ministerul Educatiei Nationale suma de 9.161.945 lei, repartizata astfel:

— subventii pentru cdmine-cantine 1.636.894 lei
— reabilitari spatii de invatamant 400.000 lei
— burse 3.391.951 lei
— transport studenti 183.100 lei
— obiective de investitii noi si In continuare 3.550.000 lei
Plati efectuate din alocatii de la buget cu destinatie speciala:

— cheltuieli de personal 315.007 lei

— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.145.853 lei
— cheltuieli de capital 3.454.075 lei
— transport studenti 14.978 lei

— burse 3.377.566 lei
Total plati 8.307.479 lei

5.  Venituri proprii cimine-cantine

Veniturile proprii realizate din activitatea caminelor si cantinei In anul 2016 au
fost de 1.964.107 lei. Din veniturile proprii ale ciminelor si cantinei s-au efectuat
urmatoarele plati:

— cheltuieli de personal 442.286 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.487.183 lei
— cheltuieli de capital 755.108 lei
Total plati 2.684.577 lei

6.  Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile

In anul 2016 universitatea a incasat suma de 4.260.436 lei din finantare externa
pentru programele Erasmus. Sumele au fost utilizate pentru urmatoarele
destinatii:

— cheltuieli de personal 286.435 lei
— cheltuieli pentru bunuri si servicii 104.171 lei
— burse 2.881.222 lei
Total plati 3.271.828 lei

Pentru finantarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila
postaderare in anul 2016 au fost utilizate sumele incasate de la AMPOSDRU -
prefinantare 1in valoare de 337.638 lei si din fondurile universitatii suma de
215.000 lei.

Pentru proiectele cu finantare externa nerambursabilda postaderare au fost
efectuate urmatoarele plati:

— cheltuieli de personal 197.127 lei
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cheltuieli pentru bunuri si servicii

cheltuieli de capital
burse si subventii

Total plati

7.3.

fost de 94.380.632 lei, din care:

23.856 lei
0 lei

0 lei
220.983 lei

Situatia financiara a Universitatii pe tipuri de cheltuieli
Cheltuielile (platile) totale aferente anului 2016, inregistrate dupa natura si
destinatia lor, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare 1n vigoare, au

cheltuieli de personal, din care:

o cheltuielile cu salariile

o contributii aferente salariilor
o diferente salariale 2008-2011 conform Legii 85/2016

o tichete de masa

cheltuieli de capital, total, din care
lucrari de investitii In continuare(de la buget)

57.274.479 lei
40.723.891 lei
9.246.559 lei
5.821.823 lei
1.482.206 lei

13.898.829 lei
3.454.075 lei

o lucrdri de investitii In continuare (din venituri proprii) 7.868.921 lei
o lucrari de investitii noi (vestiare SCJU) 342.331lei
o constructii noi din fonduri POSCCE 0 lei
o reabilitdri imobile (de la buget) 0 lei
o reabilitdri imobile (din venituri proprii) 744.706 lei
o dotari independente, din care: 1.488.796 lei
= dotari independente din venituri proprii 1.071.442 lei
= dotdriindependente din contracte de cercetare = 468.802 lei
= dotari independente din fonduri ext neramb 0 lei
= dotari independente din venituri camine 10.402 lei
cheltuieli pentru transport studenti 14.978 lei
burse, ajutoare sociale si subventii total, din care: 7.016.025 lei
o burse din venituri proprii 742.259 lei
o burse din sponsorizari 0 lei
o premii din sponsorizari 0 lei
o burse din alocatii bugetare (studenti+doctoranzi) 3.377.566 lei
o burse din fonduri ERASMUS 2.881.222 lei
o burse si subventii din fonduri externe nerambursabile 0 lei

cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile, lucrari si servicii executate

de terti, total din care:

16.191.299 lei

o utilitati (energie electric3, gaz, apa, canal, salubritate) 3.067.446 lei

o materiale consumabile pt. desf. activitatii curente
o bunuri de natura obiectelor de inventar

5.509.8009 lei
1.286.144 lei
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reparatii curente

carti, publicatii si materiale documentare
servicii organizre evenimente si publicitate
deplasari (transport + cazare)

servicii de curatenie

taxa participari la manifestari stiintifice
posta, telecomunicatii, internet
consultanta si expertiza

servicii intretinere aparatura de laborator
protocol,reclama si publicitate

servicii de paza si protectie

intretinere instalatii incalzire

ANELIS - acces la reviste electronice
asistenta tehnica-informatica

asigurari auto

servicii protectia muncii

O 0O O 0o 0O o o0 o o O O o o0 o o o

La finele anului 2016 universitatea nu inregistreaza plati restante catre
furnizorii de bunuri, servicii, lucrari executate si utilitati.

Obligatiile fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de
sanatate au fost inregistrate si achitate la termenele prevazute de normele

2.207.562 lei
186.712 lei
219.978 lei
635.347 lei
457.694 lei
172.094 lei
241.337 lei
77.550 lei
157.067 lei
156.249 lei
354.173 lei
411.865 lei
145.184 lei
171.052 lei
35.327 lei
27.800 lei

legale 1n vigoare, fara a se inregistra restante la plata acestora.

Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si
destinatiilor din bugetul de venituri si cheltuieli pentru cheltuieli angajate,

lichidate si ordonantate la plata in conditiile legii.
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7.4. Burse pentru studenti

Tabel 7.1. Situatia sinteticd privind repartizarea burselor pe programe de studii

Facultatea Programul de studiu Numar de burse
Medicina 755
A51sten‘5a medicala 112
generala
Medicina Balneofiziokinetoterapie 41
si recuperare
Nutritie si dietetica 21
Educatie fizica si sportiva 17
L . Medicina dentara 234
Medicind dentara — -
Tehnica dentara 23
Farmacie 158
Farmacie Asistenta de farmacie -
Cosmetica medicala 12
Total 1373

Fig. 7.3. Dinamica numdrului de burse alocate: 2012-2016
1300 1276
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Fig. 7.4. Numdrul de burse alocate, pe programe de studii
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Tabel 7.2. Cheltuielile cu bursele pentru studenti

5 Suma
. Numar de - e
. Numar de totala |Suma platita
Categorii de . burse dela | Valoare . .
burse pana la . medie in 2016
burse 27.09.2016 28.09.2016- | unitara lunari (lei)
o 31.12.2016 .
(lei)

Burse de studiu 946 971 220 168.145 2.017.741
Burse sociale 259 302 215 50.325 603.905
Burse pentru

studenti strdini,
doctoranzi si

65/75/85
rezidenti 33 57 175/ 10.915 130.980
< euro
(fara
doctoranzi cu
salar)
Burse de merit 16 15 270 3.468 41.614
Burse de
performanta 16 17 430 6.759 81.108
stiintifica
Burse de
performanta 8 11 270 1.681 20.172
sportiva
Total 1278 1373 241.293 2.895.520
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Fig. 7.5. Cheltuielile Universitdtii pe categorii de burse si total (milioane lei)
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Numarul total de burse alocate a crescut progresiv din 2012 pana in anul 2016, de
la 951 de burse la 1373 de burse, cheltuielile totale cu bursele crescind de 1la 1,93
milioane lei la 2,89 milioane lei.

-93-



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE DIN TIRGU MURES - 2016

8. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

8.1. Rolul si modul de functionare a structurilor responsabile de
asigurarea calitatii

Activitatile didactice si de cercetare stiintifici precum si activitatile
administrative suport din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie Tirgu
Mures se desfisoara si se monitorizeaza prin stabilirea, documentarea,
implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii (SMC),
corelat cu activitatile specifice procesului de invatamant si in concordanta cu
cerintele standardului international SR EN ISO 9001:2015.

Prin implementarea si monitorizarea functionarii SMC, precum si prin
evaluarea rezultatelor obtinute se urmareste:

e satisfacerea cerintelor studentilor si a celorlalte parti interesate;

e asigurarea infrastructurii si a unui mediu de lucru adecvat pentru
desfasurarea corespunzdtoare a tuturor proceselor si a resurselor
necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite;

e conformarea cu legislatia in vigoare aplicabila activitatilor desfasurate;

e imbunatatirea continud a performantelor si eficacitatii sistemului de
management al calitatii.

Prin evaluarea rezultatelor procesele incluse in cadrul SMC sunt
monitorizate, analizate si imbunatatite in mod continuu.

Asigurarea calitatii este responsabilitatea fiecarui membru al comunitatii
universitare si reprezinta o componenta de baza a fiecarei structuri organizatorice
din universitate. La evaluarea calitatii activitatilor din Universitatea de Medicina si
Farmacie Tirgu Mures in anul 2016 au contribuit urmatoarele structuri specifice:
e Prorectorul responsabil cu managementul calitatii
e Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de Senat,

Universitate, facultati, servicii administrative, cu atributii care deriva din

prevederile OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu

modificarile si completarile ulterioare, si alte documente de reglementare
interna ale universitatii;

e Reprezentantul Managementului Calitatii, cu responsabilitatea asigurarii unei
comunicari eficiente intre compartimentele si functiile din interiorul
universitatii, privind diferite aspecte legate de calitate si eficacitatea
sistemului de management al calitatii din universitate;

e Structurile organizatorice specializate: Departament de Asigurare a Calitatii
(DAC), Compartimentul de Audit Public Intern, Corpulul Auditorilor Interni pe
calitate (CAI)

In cadrul Universitatii de Medicini si Farmacie Tirgu Mures:
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e au fost analizate procesele existente, necesare pentru Sistemul de
Management al Calitatii si care pot fi aplicate 1n activitatile specifice;

e s-au identificat noi procese (cele specifice din cadrul CCAMF, DCOPIS,
CEIPSCU) si s-a stabilit interactiunea acestora cu cele existente;

e s-au luat masuri pentru a asigura disponibilitatea resurselor si informatiilor
necesare pentru monitorizarea proceselor SMC;

e s-au identificat si implementat in cadrul SMC modificarile intervenite in anul
2015 in standardul ISO 9001;

e s-au verificat documentele de baza ale SMC si s-au revizuit in functie de
cerintele standardului ISO 9001:2015;

e SMC a fost adaptat si pregatit conform cerintelor standardului ISO 9001:2015,
in vederea recertificarii functionarii sistemului conform noului standard;

e s-au monitorizat, analizat si evaluat procesele in vederea imbunatatirii lor
continue;

e personalul a fost constientizat de eficacitatea functionarii SMC, prin
diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proceselor de evaluare interna si
externa ;

e s-au identificat actiunile necesare pentru obtinerea rezultatelor planificate si
imbunatatirea continua a acestor procese.

8.2. Evaluari interne privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de
universitate studentilor

8.2.1. Evaludri efectuate la nivel de facultati

e n cursul anului 2016 s-a realizat evaluarea anuali a performantelor cadrelor
didactice in baza Metodologiei proprii de evaluare. Rezultatele se regasesc in
rapoartele de sinteza intocmite la nivel de facultati. Acestea confirma eforturile
Universitatii si a cadrelor didactice in special, privind asigurarea calitatii
proceselor de invatamant pe care le deruleaza.

e Tipuri de evaluari reglementate de Metodologia proprie:

- Autoevaluarea pe baza criteriilor elaborare materiale didactice, cercetarea
stiintificd, recunoasterea nationala si international3, activitatea cu studentii
si activitatea In comunitatea academica;

- Evaluarea anuala a performantelor cadrelor didactice de catre seful ierarhic
si colegi in baza unor criterii care vizeaza activitatea didactic3, stiintifica si
in comunitatea academica.

- Evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre studenti (predare, invatare,
evaluare), realizata online prin aplicatia QUANTIS.

8.2.2. Evaluari la nivel institutional

e Evaluare internd privind gradul de satisfactie al studentilor si cadrelor didactice
in legdturd cu serviciile oferite de universitate, bibliotecd, microcantind, cdmine.
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Departamentul de Asigurare a Calitatii evalueaza anual gradul de satisfactie

al studentilor si cadrelor didactice cu privire la mediul universitar si serviciile
oferite de catre Universitate. Evaluarea s-a realizat la locul de furnizare a
serviciilor respective - sediul Microcantinei, sdlile de lectura ale Bibliotecii
Universitatii, sediul tuturor caminelor studentesti si la Secretariatul Universitatii,
prin plasarea unor chestionare care au fost completate de catre beneficiarii
serviciilor. Rezultatele evaluarilor contribuie la identificarea punctelor forte
si/sau slabe ale serviciilor oferite si la stabilirea unor masuri de imbunatatire ale
acestora.

Din prelucrarea rezultatelor rezulta ca:

Biblioteca Universitatii a fost apreciatd cu calificativul Foarte bine la
conditiile de confort oferite de sediul bibliotecii, precum si dotarea
bibliotecii cu echipamente electronice. Aspectele punctate cu medii mai
mici, apreciate ca si satisficdatoare, de catre participantii la evaluare,
vizeaza  dotarea  bibliotecii cu exemplare din editorialele
romanesti/internationale, respectiv dotarea bibliotecii cu
manuale/materiale suport pentru cursuri si lucrari practice, precum si
platforma de date on-line accesibila in cadrul bibliotecii.

Calificativul general pentru serviciile oferite de caminele studentesti este
satisfacator. Media cea mai mica a fost obtinuta la dotarea sdlilor de
lecturd, urmata de conditiile de cazare din cdmine, iar punctajul cel mai mare
a fost obtinut la indicatorul privind tarifele de cazare raportate la conditiile
din cdmine.

Media punctajelor, obtinuta pentru toate aspectele supuse evaluarii
serviciilor oferite de Microcantina, se situeazd in intervalul aferent
nivelului de apreciere foarte bine. Cel mai mare punctaj a fost obtinut de
indicatorul privind abilitdtile personalului angajat la cantina studenteasca
(amabilitate, promptitudine, corectitudine), urmat de conditiile de confort
oferite de sediul cantinei. Indicatorul cu cel mai mic punctaj se refera la
diversitatea meniurilor oferite de microcantind, o mare parte a sugestiilor
referindu-se la acest apect, propunand extinderea gamei meniurilor.
Punctajele obtinute pentru aspectele evaluate in cadrul Secretariatelor
decanatelor se Incadreaza in intervalul corespunzator calificativului bine,
cu exceptia indicatorului care masoara daca studentii pot influenta deciziile
administrative din cadrul UMF, care a primit un punctaj care corespunde
calificativului satisfacator. Cele mai mari punctaje au fost obtinute de
indicatorii care apreciaza ca: personalul administrativ se poarta cu respect
si profesionalism cu studentii, informatiile administrative relevante sunt
primite de catre studenti in timp util, se asigura contactul direct cu
personalul administrativ din cadrul decanatelor-(secretariat, decani,
prodecani

Studentii au formulat unele sugestii de imbunatatire care vor fi analizate de

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii pentru serviciile administrative si va
stabili masuri de imbunatatire.

-96-



Leonard Azamfirei

Referinta:
https://www.umftgm.ro/fileadmin/intranet access/documente oficiale/managem

ent/RDAC-2016-02 Raport grad de satisfactie servicii UMF.pdf

e Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

Evaluarea activitdtii cadrelor didactice de cdtre studenti s-a realizat pe
baza unui chestionar de apreciere a modului de organizare si desfasurare a
cursului/lucrarilor practice/seminariilor, a calitatii actului didactic sia modului de
examinare si evaluare. Evaluarea s-a realizat on-line utilizand modulul Quantis al
aplicatiei UMS. Procesul de evaluare a fost initiat si coordonat de catre DAC, prin
n deschiderea sesiunilor de evaluare online, distribuirea chestionarelor catre
studenti (evaluatori), centralizarea rezultatelor dupa incheierea procesului de
evaluare si transmiterea acestora catre facultati. Prin utilizarea acestei aplicatii se
urmadreste asigurarea accesului la evaluare a unui numar cat mai mare de studenti,
asigurarea obiectivitatii, transparentei si relevantei rezultatelor prin transpunerea
acestora sub forma unor rapoarte care vor fi utilizate ca instrument de evaluare a
calitatii =~ procesului  educational si  stabilirea  unor directii de
dezvoltare/imbunatatire a actului educational si de cercetare care sa duca la
satisfacerea cerintelor clientilor principali ai Universitatii-studentii.
Concluzii pozitive:

modul de colaborare a unor cadre didactice cu studentii;

- metode de predare care fac materia interesanta;

- stilul de predare interactiv;

- profesionalismul cadrelor didactice.

Aspecte semnalate de catre studenti, pentru care se solicita masuri de
imbunatatire:

- volumul mare de informatii predat in cadrul unui curs, ceea ce face ca
modul de predare sa fie monoton, obositor;

- actualizarea informatiilor din unele cursuri;

- o structurare mai buna a lucrarilor practice; exprimarea clara a cerintelor
si interactiunea cu studentii ar fi de mare ajutor;

- examenul sa fie din bibliografia ceruta la curs; au fost situatii in care un
student din anul 1 sa primeasca Intrebari din ani superiori;

- imposibilitatea de a avea acces la lucrarile/testele de evaluare pentru a-si
identifica greselile; indisponibilitatea cadrului didactic de a aduce
clarificari studentului;

- tratamentul nediferentiat al studentilor;

- tutorii sa colaboreze cu toti studentii alocati.

Rezultatele procesului de evaluare sunt analizate de CEAC pe facultati iar
rapoartele de sinteza, impreund cu masurile de imbunatatire sunt inaintate CEAC
pe universitate, pentru aprobarea masurilor de Imbunatatire si monitorizarea

implementarii lor.
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e Evaluarea satisfactiei absolventilor Universitdtii de Medicind si Farmacie din
Tirgu Mures

Departamentului de Asigurare a Calitatii (DAC) a initiat si coordonat un nou
tip de evaluare, privind satisfactia absolventilor Universitatii de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures, activitate cuprinsa in Planul Operational al DAC pe anul
2016. Evaluarea satisfactiei absolventilor in ceea ce priveste procesul educational
si facilitatile Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu Mures este foarte utila
deoarece ofera posibilitatea identificarii si eliminarii punctelor slabe ale
Universitatii, care sunt semnalate de absolventi la finalizarea studiilor.

Aspectele evaluate au fost: calitatea, actualitatea si utilitatea cunostintelor
teoretice de la cursuri; calitatea, actualitatea si utilitatea temelor studiate la
pregatirea practica; relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleas3;
numarul si varietatea cursurilor optionale/facultative oferite; pregatirea
profesionala a cadrelor didactice; interactivitatea si atractivitatea modului de
predare; modalitatea de evaluare si notare a cunostintelor; oportunititile de
studiu in strainatate; oportunitati de dezvoltare profesionala; calitatea spatiilor
de pregdtire teoretica si practicd; dotarea Bibliotecii; acordarea de sprijin,
consiliere si ajutor studentilor; calificativul general acordat universitatii; nivelul
de pregatire profesionald oferit de universitate absolventilor; masura In care
diploma de absolvent al UMF Tg. Mures asigura absolventilor accesul pe piata
muncii.

La nivel de universitate situaia generald care reiese din totalul
chestionarelor completate sustine o medie de 3,71 puncte a satisfactiei
absolventilor din maximul de 5 puncte posibil, ceea ce denota faptul ca satisfactia
absolventilor chestionati tinde citre Foarte bine.

Studentii au formulat sugestii de Imbunatatire care sunt analizate la nivelul
facultatilor/programelor de studiu, in vederea identificarii oportunitatilor, a
punctelor slabe si pentru stabilirea masurilor adecvate.

Referintd:https://www.umftgm.ro/fileadmin/intranet access/documente ofi
ciale/management/RDAC-2016-04 Raport evaluare satisfactie absolventi.pdf

e Rezultatele auditurilor interne

Auditarea internda privind functionarea sistemului de management al
calitatii s-a realizat in baza Programului anual de audituri interne pentru domeniile
specifice activitagilor de invatamant, precum activitatile administrative derulate in
cadrul Universitatii de Medicinad si Farmacie din Tirgu Mures. Auditul intern al
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sistemului de management al calitdtii a fost realizat de catre echipe formate din
membrii Corpului auditorilor desemnati.

Auditurile interne in domeniul calitatii au urmarit evaluarea stadiului de
implementare, de mentinere si de adecvare a SMC la cerintele standardului ISO
9001:2008, precum si la politica si obiectivele In domeniul calitatii, stabilite de
catre managementul la cel mai inalt nivel. Pe durata auditurilor s-au analizat,
impreuna cu responsabilii de procese, stadiul implementarii la nivelul
compartimentelor a modificarilor aduse de standardul ISO 9001:2015, in vederea
indeplinirii cerintelor de recertificare pe noul standard.

Pe durata deruldrii auditurilor s-a remarcat o imbunatatire a perceptiei
angajatilor privind functionarea sistemului de management al calitatii, precum si
preocuparea pentru implementarea si imbunatatirea documentelor SMC aprobate.

In toate compartimentele s-au asigurat conditiile necesare desfisurarii
auditului, personalul a dat dovada de transparenta, disponibilitate si colaborare
deschisa cu echipa de auditori. In urma auditurilor au fost formulate recomandari
cu rol de imbunatatire a functionarii SMC.

S-au constatat urmatoarele:

- Se asigura controlul documentelor SMC, acestea se analizeaza si se aproba
de personalul autorizat si se revizuiesc si se actualizeaza atunci cand este
necesar; se asigura identificarea lor si controlul distributiei prin distributia
versiunilor adecvate in locurile de utilizare.

- anegistrérile utilizate sunt identificate si distribuite controlat, In marea
majoritate a cazurilor se regasesc cu usurinta si sunt pastrate in conditii
corespunzatoare pentru pastrarea integritatii lor.

- In cadrul structurilor organizatorice sunt stabilite nivelele de autoritate si
decizie. Personalul isi cunoaste atributiile si responsabilitatile, care sunt
transmise si actualizate prin intermediul fiselor de post. De asemenea, sunt
identificate, mentinute si imbunatatite abilitatile, competentele si nivelul
de instruire cerute pentru exercitarea atributiilor corespunzatoare
posturilor ocupate.

- Serviciile derulate In cadrul UMF Tg. Mures, atat cele specifice procesului
educational, cat si cele administrative, sunt centrate pe clientul principal -
studentul. In acest sens proiectarea, planificarea si realizarea/validarea
serviciului se realizeaza raportat la cerintele identificate ale studentilor,
pentru obtinerea unui nivel de satisfactie ridicat.

- Recomanddrile formulate la auditurile precedente au fost analizate si s-au
intreprins actiuni care sa duca la inldaturarea cauzelor si imbunatatirea
rezultatelor.

In urma auditurilor s-au identificat unele procese/activititi care necesiti
monitorizare si/sau imbunatatiri, pentru care s-au formulat recomandari si s-a
identificat o neconformitate, care urmeaza sa fie monitorizate pentru evaluarea

eficacitatii masurilor aplicate.
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Rezultatele auditurilor interne sunt prezentate detaliat in Raportul informativ
privind stadiul de functionare al Sistemului de Management al Calitatii in UMF Tg.
Mures.

Referinta: https://www.umftgm.ro/fileadmin/man calit/RDAC-2016-
03 Raport inform 2016.pdf

8.3.  Evaluari externe privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de
universitate studentilor

8.3.1. Evaluare externd ISO 9001:2015

In luna decembrie 2016 s-a desfasurat auditul de recertificare de citre organismul
de certificare TUV-Austria. Concluziile auditului au fost pozitive, s-a apreciat
modul de implementare a standardului ISO 9001:2015. Auditul extern a avut ca
rezultat propunerea pentru recertificarea SMC al UMF Tirgu Mures conform
cerintelor standardului ISO 9001:2015.

Nu au fost identificate reclamatii externe cu privire la sistemul de management al
calitatii. Nu au fost identificate, de la partile interesate din exterior, neconformitati
privind functionarea proceselor interne si adecvarea la cerintele ISO 9001:2015.

8.3.2. Evaluare externd ARACIS

In luna martie 2016 UMF Tirgu Mures a fost evaluata de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invitidmantul Superior. In cadrul programului de evaluare
pe langa evaluarea institutionald s-au urmarit si trei programe de studiu (Medicina
Limba engleza, Medicina dentara si Asistentd medicala general) care au obtinut
calificativul "incredere”. Calificativul obtinut de catre UMF Tirgu Mures la
evaluarea institutionala a fost “grad de incredere ridicat”.

Referinta: http://www.aracis.ro/rezultate-evaluari/evaluari-
institutionale/rezultate/universitatea-de-medicina-si-farmacie-din-targu-mures/

8.4. Alte activitati realizate in anul 2016 si care vizeaza calitatea
proceselor

8.4.1. La nivelul Departamentului de Asigurare a Calitdtii

- Modificarea componentei DAC, prin inlocuirea reprezentantului Facultatii
de Medicina Dentara;

- Cresterea numarului membrilor Corpului de Auditori Interni pe calitate
(CAD);
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- Revizuirea unor documente de baza ale SMC, conform cerintelor ISO
9001:2015.
Referinta: https://www.umftgm.ro/universitate/managementul-

calitatii/departamentul-de-asigurare-a-calitatii.html

8.4.2. Instruirea personalului in domeniul asigurdrii calitdtii.

in cursul anului 2016, s-a continuat procesul de instruire a resurselor umane
in domeniul managementului calitatii. Membrii DAC si auditorii interni calificati au
participat la un curs de actualizare a cunostintelor, conform cerintelor
standardului ISO 9001:2015. Au fost instruiti ca auditori interni ai calitatii inca 8
angajati, cadre didactice si personal didactic auxiliar, ca urmare a cresterii
numadarului membrilor CAI

Eficacitatea acestei actiuni s-a concretizat prin realizarea tuturor auditurilor
cuprinse in Programul de audituri interne pe anul 2016, prin constatarea ca
sistemul functioneaza, ca este eficace, ca personalul constientizeaza importanta
acestuia, prin diseminarea informatiilor privind noile cerinte ale standardului ISO
9001:2015 si stabilirea actiunilor de implementare a acestuia.

8.4.3. Modificari/imbunatatiri ale documentelor specifice Sistemului de
Management al Calitdtii

e Manualul Calitatii - a fost elaborata editia a 2-a, contindnd modificarile
impuse de standardul ISO 9001:2015.

o Afostelaborat Codul calitatii.
e Elaborarea/revizia unor:

- Proceduri de sistem: au fost revizuite 4 proceduri de sistem; o procedurd a
fost retrasd;

- Proceduri operationale: s-au elaborat 10 proceduri noi, au fost revizuite
14 proceduri.

e Elaborarea/revizia unor Regulamente:

Lista regulamentelor noi/revizuite aprobate in anul 2016
1. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures
Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Codul de asigurare a calitatii
Regulamentul intern al UMF Tirgu Mures
Regulamentul Senatului UMFTGM

Ul W
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6. Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor

7. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere In
ciclul de licenta

8. Regulamentul ECTS

9. Regulamentul examenului de licenta

10. Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul
de studii universitare de masterat

11. Regulament de atribuire a gradatiei de merit

12. Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii

13. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Medlingua

14. Regulamentul de functionare al Bibliotecii si al Consiliului stiintific al
Bibliotecii

15. Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de
invatamant

16. Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de
Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti al Universitatii de
Medicina si Farmacie Tirgu Mures

17. Regulamentul de conferire a titlurilor onorifice, a distinctiilor si
diplomelor de onoare

18. Regulamentul de cazare si de functionare a ciminelor studentesti

19. Regulamentul privind organizarea si functionarea Compartimentului
Situatii de urgenta "Serviciul privat pentru situatii de urgenta" din cadrul
UMF Tirgu Mures

20. Regulamentul de finantare a Universitatii

21. Regulamentul de organizare si functionare a Gradinii botanice

22. Metodologia proprie privind evaluarea anuald a cadrelor didactice

23. Metodologia electorald la IOSUD

24. Regulamentul de desfasurare a practicii de specialitate

25. Regulamentul IOSUD din cadrul UMF Tg.-Mures de organizare si
desfasurare a procesului de obtinere a atestatului de abilitare

26. Regulament antiplagiat

27. Regulament de organizare si functionare al CCAMF

28. Metodologie de avizare, selectie, recrutare rector

29. Regulamentul Comisiei de monitorizare CIMDSCIM

30. Regulamentul cadru pentru desfasurarea activitatilor in discipline

Lista procedurilor noi/revizuite aprobate in anul 2016
1. Managementul riscului
2. Repartizarea studentilor pe serii si grupe la Facultatea de Medicina
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

Modalitatea de angajare personal didactic in urma concursului
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director general
administrativ

Elaborarea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din
cadrul UMFTGM

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat

Editarea de carte si a unui material didactic sau stiintific la editura
»2University Press” Tirgu Mures

Modalitatea de plecare a studentilor cu burse Erasmus in strdindtate
Activitatea de plecare a cadrelor didactice in cadrul programului Erasmus
pentru stagii scurte de predare In strainatate

Modalitatea de elaborare, verificare, aprobare, difuzare respectiv
modificare si retragere a procedurilor

Evaluarea satisfactiei studentilor si cadrelor didactice privind activitatea
didactica si administratia universitatii

Informatiile documentate (documente si inregistrari)

Audituri interne

Controlul elementelor de iesire neconforme

Actiuni corective

Situatii de urgenta

Audit intern Ad hoc

Tratarea deranjamentelor in reteaua interna de comunicatii voce
Multiplicarea caietelor si corectarea lucrarilor pentru examenele
teoretice scris tip teste grille

Plata burselor si ajutoarelor sociale

Exploatarea parcarilor si zonelor de stationare aflate pe domeniul privat
al UMF Tg. Mures

Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica

Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica - colective de
cercetare

Modul de desfasurare a competitiilor de contracte/granturi de cercetare
finantate exclusiv de firme/companii

Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii

Interventiile asupra continutului procedurilor si regulamentelor specifice denota
preocuparea managementului de la toate nivelurile pentru adecvarea proceselor
la cerintele standardului ISO 9001:2015, indeplinirea misiunii universitatii, a
politicii In domeniul calitatii si a realizarii obiectivelor generale si specifice
stabilite.
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Documentatia SMC este accesibild si cunoscuta de personalul Universitatii de
Medicind si Farmacie Tg. Mures avand atributii specifice In conducerea,
planificarea, desfiasurarea, controlul si Tmbunatitirea proceselor/activitatilor
desfasurate. De asemenea, la documentatia SMC este asigurat accesul controlat al
fiecarei parti interesate si/sau a autoritatilor de reglementare.

Referintd:https://www.umftgm.ro/universitate/documente-oficiale-

umf/requlamente-metodologii.html

8.4.4. Efectuarea unor mobilitati de formare de tip STT Erasmus +

Participanti: Administrator patrimoniu din cadrul DAC - Hadnagy Ildiko,
Universitatea de Stiinte din Szeged (Ungaria).

in urma acestor vizite s-au concretizat urmitoarele rezultate:

- Crearea unor legaturi de colaborare intre Departamentul de dezvoltare
institutionala de la Universitatea de Stiinte din Szeged si Departamentul de
Asigurare a Calitatii UMF Tirgu Mures;

- Stabilirea unui numar de 6 contacte cu persoane responsabile cu
asigurarea calitatii de la Universitatea de Stiinte din Szeged ;

- Cunoasterea unor procedee noi de evaluare a satisfactiei clientilor -
studenti, angajati;

- Cunoasterea unor exemple de bune practici in domeniul asigurarii calitatii,
promovate in cadrul Universitatii din Szeged.
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9. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

9.1. Comisia de etica si deontologie universitara

Comisia de Etica si Deontologie a Universitatii de Medicina si Farmacie din
Tirgu Mures, instituitd conform Deciziei Rectorului nr.1114/18.11.2012,
modificatd conform Deciziei Rectorului nr.183/23.04.2015, si-a desfasurat
activitatea pana in 11.04.2016, cand a fost instituita noua Comisie de Etica si
Deontologie a Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, conform
Deciziei rectorului nr. 253/11.04.2016.

in cursul anului calendaristic 2016, Comisia de Etici si Deontologie a
Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures:

e aprimit 10 sesizari;

e s-aintrunitde 7 ori,in 22 ianuarie, 10 februarie, 24 februarie, 22 martie, 14
aprilie, 4 octombrie si 1 noiembrie;

e aaudiat 11 persoane;

e a intocmit 11 rapoarte asupra sesizdrilor primite (a se vedea site-ul
universitatii);

e a recomandat sanctionarea a doud studente din anul V Medicing, cu
avertisment scris, conform prevederilor art. 319 lit. a) si art. 320 din Legea

nr. 1/2011, precum si ale art. 24 lit. a) din Regulamentul de functionare a

Comisiei de Etica si Deontologie a UMF din Tg. Mures;

e a recomandat retragerea calitatii de membru al Comisiei de Etica si

Deontologie a UMF Tg. Mures unei studente sanctionate;

e si-a declinat competenta In cinci cazuri;
e a considerat sesizarea nefondata In patru din cazuri.

9.2. Comisia de etica a cercetarii stiintifice

in anul 2016, Comisia de etici a cercetirii stiintifice a primit 179 solicitiri
de avize pentru desfasurarea de studii clinice, experimentale, statistice In cadrul
unor granturi/proiecte, doctorate, disertatii sau lucrari de licentd, pentru
publicarea unor lucrari stiintifice, dupa cum urmeaza:
Proiecte de cercetare/ contracte de cercetare - 14
Granturi cu finantare privata - 2
Granturi interne - 12
Teze de doctorat - 35
Lucrari de disertatie - 2
Lucrari de licenta - 90
Studii de cercetare- 23
workshop -1
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Pentru 40 de solicitari s-au cerut lamuriri suplimentare. Au fost primite 18
raspunsuri care, prin informatiile suplimentare aduse, au determinat avizarea
favorabila a solicitarii. Pentru 22 solicitari nu s-au primit completarile solicitate
studiile nefiind inca avizate de cdtre comisie. Un numar de 11 solicitari nu au
respectat cerintele regulamentului Comisiei de etica cercetarii deci nu au fost luate
in discutie. Un numar de 5 solicitari au fost respinse.

Au fost avizate favorabil in final 141 solicitari, 33 solicitari nu au fost avizate
si 5 solicitari au fost respinse.

Din totalul solicitarilor un numar de 17 solicitari au fost pentru studii
experimentale pe animale: 1 studiu pe iepuri (18 iepuri rasa comuna), 2 studii pe
0i (92 oi), 11 studii pe sobolani (678 sobolani din care 526 de la biobaza UMF Tg.
Mures) si 3 studii pe soareci (190 soareci).
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10. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Managementul academic al Universitdtii a avut ca obiectiv indeplinirea
madsurilor asumate In Planul operational pe anul 2016.

10.1. Invitimant

e Asigurarea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat, la licentd, de
540 de locuri.

e Dublarea numarului de locuri bugetate la Medicind militara: 18 locuri la
Medicinad militarg, cate 1 loc la Medicina dentara militara si Farmacie militara.

e Asigurarea de locuri la buget suplimentare fatd de anul 2015, pentru
programele de Nutritie (15), Kinetoterapie si Recuperare (15), Educatie
fizica si sportiva (15), Tehnica dentara (15), Cosmetica Medicala (10).

e Asigurarea de locuri la buget pentru programele de masterat - 60 de locuri.

e Largirea ofertei educationale:

o Promovarea programelor de studii In mediul preuniversitar:

= Ziua Portilor Deschise, dupa o metodologie proprie

= Vizite ale reprezentantilor Universitatii la principalele licee din
regiune

= Participarea la targuri educationale

= Realizarea de sesiuni de pregatire pentru admitere la biologie si
chimie, In limbile romana si maghiara

= Organizarea Taberei Nationale de Chimie - august - septembrie 2016

= Sesiune de pregatire pentru admitere la biologie si chimie, pentru
limba romana si pentru limba maghiara.

o Organizarea early admission pentru studentii internationali, sesiunea
martie-aprilie 2016.

e Demararea procesului de reforma curriculara prin:

o Finalizarea si aprobarea de catre Senat a Strategiei privind Reforma
curriculara si a noului Regulament cadru de activitate in cadrul
disciplinelor.

o Activitati de training a cadrelor didactice pentru tehnici noi de predare si
de evaluare, de tip TBL, CBL, Abilitati de Comunicare si Tehnici de Evaluare
a studentilor.

o ldentificarea disciplinelor pilot implicate in primul an de reforma.

o Operationalizarea Compartimentului de Evaluare Internd a Programelor
de Studii si Curriculd Universitara.

-107-



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE DIN TIRGU MURES - 2016

o Revizuirea procedurii de admitere pentru ciclul de licenta - cresterea
ponderii intrebarilor la prima vedere; decizia ca la admiterea din 2017 sa
se utilizeze doar intrebari la prima vedere.

o Revizuirea procedurii de admitere pentru studentii internationali si
generalizarea Inscrierii online.

o Cresterea ponderii si diversificarea activitatilor de Abilitati practice, anii
[II-VI; ocuparea posturilor vacante la disciplina nou-infiintata: Simulare
aplicata in medicina.

o Evaluarea fiselor disciplinelor, implementarea Index Clinical Situation
(ICSs).

o Standardizarea evaluarii studentilor si reasezarea ponderii fiecarei
evaluari in nota finala.

o Promovarea unor cursuri noi: Comunicare medic-pacient.

o Eficientizarea programelor prin crearea de discipline cu trunchiuri
comune.

o Organizarea programului si a tematicelor de practica pentru programele
de 3/4 ani, a ultimului semestru din ultimul an de studii, ca semestru de
practica.

o Incheierea de noi contracte cu institutii medicale sau sociale private pentru
desfasurarea practicii studentilor.

o Cresterea numarului de cursuri optionale si organizarea acestora pe cicluri
de studii (anii I-III si anii IV-VI), cu asigurarea unui mod mai elastic de
optiune a studentilor.

Imbunititirea abilititilor practice

o Extinderea activititii la Centrul de Simulare si Abilitati Practice -
organizarea activitatii la nivel de Pacient Standardizat

Redimensionarea formatiilor de studii - reducerea numarului de
studenti/grupa.
Reorganizarea unor discipline de la facultatile de Medicina si de Farmacie:
biochimie si farmacologie.
Analiza periodica si efectuarea de corectii privitoare la procedurile de evaluare
a studentilor; suport institutional pentru desfasurarea acestora.
Utilizarea modului Quantis, parte a e-UMF, de evaluare online a cadrelor
didactice de catre studenti.
Restructurarea anului universitar, a perioadelor de sesiuni de examene.
Standardizarea modului de redactare a suporturilor de curs/lucrari practice
precum si a lucrarilor de licenta.
Examenul de licentd - organizarea examenului de licenta la toate programele
de studii precum si pentru programe de studii de la Universitatea Lucian Blaga
din Sibiu si Universitatea Stefan cel Mare din Suceava.
Infrastructura
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o Centrul Integrat de Invitimant Farmaceutic si Cercetiri Biomedicale
= Continuarea activitatilor de constructie.
= Masuri organizatorice preliminare de mutare a activitatii didactice a
Facultitii de Farmacie 1n noua cladire, in 2017.
Pregatirea in programele de rezidentiat

o Organizarea examenului de rezidentiat, sesiunile: mai 2016 - locatie
nationald unicd; noiembrie 2016 - contributie cu specialisti, organizare
locala.

10.2. Cercetarea stiintifica

Infrastructura - Operationalizarea Centrului Avansat de Cercetari Medicale
si Farmaceutice (director: prof. dr. Minodora Dobreanu), cu urmatoarea
structura:

1. Laborator de explorari functionale - Electroencefalografie si
electromiografie

Laborator de explorari functionale - Sincopa si alte tulburdri autonome
Laborator de explorari functionale - Imagisticd cardiacd si vasculard (ECO)
Laborator de explorari functionale - Electrocardiografie (ECG)

Laborator de explorari functionale - Testare de stress (STRESS)

Laborator de explorari functionale - Testdri boli metabolice (METAB-DZ)
Laborator de analize imunologice

Laborator de Analize cromatografice si spectrometrice de masa

© O NG A WN

Laborator de Culturi celulare - analiza imunofenotip - microscopie
10 Laborator de Acizi nucleici - genetica - genomica

11. Banca de plasme, seruri si ADN

12. Stationar cu 8 paturi

Masuri organizatorice
1. Organizare departamente de cercetare
2. Resursa umana

= Modificari de organigrama

= Completare personal de cercetare si administrativ
3. Elaborare/modificare de proceduri de functionare
4. Identificare de surse de finantare

= Aplicarea la proiecte de cercetare europene
= Aplicarea la proiecte de cercetare finantate prin ANCS
= Utilizarea granturilor interne de cercetare
= Utilizarea granturilor cu finantare privata
Scoala Doctorala
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1. Sustinerea standardelor UMF pentru sustinerea tezelor de abilitare

2. Organizarea Conferintei doctoranzilor in decembrie 2016

3. Oferta de locuri la doctorat pentru sefii de promotie

Organizarea competitiei interne de granturi de cercetare

1. Continuarea organizarii unei competitiilor de granturi interne individuale
si proiecte complexe de cercetare stiintifica (granturi colective), cu
evaluare externd; imbunatatirea sistemului de evaluare externa.

2. Alocarea resurselor financiare necesare finantarii granturilor din venituri
proprii ale Universitatii.

Publicatii stiintifice

1. Obtinereaindexarii In Web of Science - ESCI Thomson Reuters pentru The
Journal of Critical Care Medicine precum si acceptarea revistei ca membru
COPE.

2. Implementare sistemului de publicare open access, a atribuirii codului DOI
prin interfata asigurata de sistemul De Gruyter si a utilizarii platformei de
management editorial Manuscript Central in trimiterea lucrarilor si in
evaluarea peer review pentru revistele AMM si RRML.

3. Suport administrativ pentru activitatea revistelor Acta Medica Marisiensis
(indexata BDI), JCCM si Revista Romdnd de Medicind de Laborator (cotare
ISI cu FI) - tehnoredactare, tiparire, publicare online (AMM, JCCM)

4. Asigurarea suportului necesar verificarii publicatiilor stiintifice prin
sistemele antiplagiat (sistemul antiplagiat.ro) - mentinerea subscriptiei si
extinderea utilizarii softului.

5. Reglementarea unui sistem de publicare mai rapid si a unei forme de
finantare mai flexibile, prin abonamente la AMM.

6. Suport financiar acordat cadrelor didactice pentru publicarea in revistele
cu factor de impact ridicat.

Sprijinirea depunerii de proiecte de cercetare si suport pentru derularea

granturilor/ proiectelor castigate

1. Derularea de achizitii de echipamente

2. Management al proiectelor mari prin Departamentul specializat al
Universitatii

Programele desfasurate din fonduri structurale POSDRU

1. Suport financiar si logistic in derularea proiectelor

2. Alocdri de fonduri din resursele proprii ale Universitatii pentru plata
burselor, salariilor, achizitiilor

Organizarea de manifestari stiintifice locale - congrese, simpozioane,

workshopuri, scoli de vara.

Imbunititirea performantelor profesionale ale personalului didactic
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1. Aprobarea participarilor la manifestarile stiintifice din tara/strainatate cu
pdstrarea integrala a salarizarii
2. Facilitarea participarii la cursurile de formare psiho-pedagogica a
personalului didactic
e Memorial lectures cu ocazia Zilelor UMF
1. George Simu Memorial Lecture - sustinutd de prof. Dr. Antonio Felice
Uricchio - rector Universitatea Aldo Moro, Bari, Italia
e Biblioteca
1. Implementarea unui nou soft de management al publicatiilor - Liberty
2. Achizitionarea de publicatii periodice si de volume de specialitate
3. Acces la bazele de date stiintifice on-line in reteaua Universitatii
4. Achizitia bazei de date Anelis+ si Inscrierea Universitatii ca membru al
asociatiei

e S-au asigurat domenii/subdomenii noi pentru pentru noile structuri aparute
in organigrama UMF precum si gazduirea acestora pe serverele universitatii a
site-ului.

¢ Definirea mai exactd a terminologiei utilizate in evaluarile legate de activitatea
stiintifica si adaptarea regulamentelor la aceasta terminologie.

10.3. Dezvoltarea academica

e Evaluare institutionald - calificare: INCREDERE RIDICATA si evaluare
periodica ARACIS a programelor de studii: Medicina - LE, Asistenta medicala
generald (LR+LM) si Medicind dentara (LR+LM) - la fiecare dintre ele
pastrarea increderii cu marirea cifrei de scolarizare.

e Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures s-a clasificat pe primul
loc, cu patru stele, in clasamentul intocmit de Coalitia pentru Universitati
Curate, In Raportul integritatii universitare din Romania, realizat de Societatea
Academica din Romania si dat publicitatii In 17 noiembrie 2016. Evaluarea a
fost realizatd pentru perioada 2012-2016. In realizarea clasamentului au fost
evaluate 48 de universitati publice dupa urmatoarele criterii: transparenta si
corectitudine administrativa, corectitudine academica, calitatea guvernantei,
corectitudinea  financiard, meritocratia si  antidiscriminarea. La
criteriul Meritocratie s-au evaluat calificarea si output-ul asteptat de la nivelul
scolilor doctorale (numarul de citari ale conducatorilor de doctorat), pe
domenii de stiinte. Si la acest criteriu, Universitatea de Medicind si Farmacie
din Tirgu Mures a ocupat primul loc intre toate Universitatile de Medicina si
Farmacie din tara.
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e Dezvoltarea programelor de studii de 3-4 ani

o Sustinerea noului program de Cosmetologie medicald. tehnologia
produsului cosmetic

o Eficientizarea programelor prin crearea de discipline cu trunchiuri
comune

o Revizuirea planurilor de invatamant

e Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba maghiara

o Scoaterea la concurs a tuturor posturilor solicitate de catre reprezentantii
liniei de studiu in limba maghiara
o Identificarea In statele de functii a posturilor aferente liniei de studiu
maghiare
o Relatii institutionale imbunatatite cu universitati din Ungaria
e Masuri specifice de dezvoltare a invatamantului in limba engleza

o Editarea de cursuri in limba engleza

o Traducerea integrala a informatiilor legate de programele de studii, In
limba engleza si publicarea online a acestora

o Organizarea cursurilor si a examenelor PROFEX pentru certificarea limbii
engleze medicale

10.4. Administratie si organizare interna

e Renovarea spatiilor didactice din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
- sali de demonstratii si Amfiteatrul 1

e Amenajarea spatiilor de acces In campusul central si reglementarea accesului
in campus

e Construirea vestiarelor pentru studenti la SCJU

e Documentatii pentru renovarea altor spatii ale Universitatii:

o Biobaza si Statia Experimentala

o Casa de oaspeti

o Spatiile de cazare

o University Press

e Modernizarea echipamentelor din cadrul tipografiei Editurii University Press
e Au fost initiate studiile de fezabilitate si pregatirea proiectelor pentru

competitiile 2017, pentru:

o C(ladirea centrala - proiect SMART - UMF: reabilitare termica, energetica,
utilitati + relocari de spatii si modernizare High Tech

o Fosta Cantina studenteasca - proiectul UniX - Centru integrat de
examinare a studentilor

e Informare si comunicare
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o Mentinerea unei interfete trilingve (ro, hu, engl) a site-ului

o Asigurarea transparentei deciziilor administrative - publicare on line a
deciziilor CA si a senatului

o Transmiterea informatiilor importante prin newsletter-ul institutional

o Organizarea periodica a unor conferinte de presa pentru popularizarea
actiunilor din Universitate

o Intretinerea a 3 infopoint-uri in clidirea principald si la Facultatea de
Medicind dentara

o Conceperea si realizare primei serii de materiale promotionale ale UMF si
comercializarea acestora online.

e Implementarea sistemelor de management al calitatii

o Instruire 1n vederea specializarii 1n managementul calitatii a
coordonatorilor DAC

o Recertificare in urma vizitei de evaluare la un an de catre TUV AUSTRIA
CERT a sistemului de management a calitatii, conform standardului
EN ISO 9001: 2015, pentru urmatoarele domenii de aplicabilitate:
activitati de invatamant superior (licenta, masterat, doctorat, rezidentiat,
fnvatdamant postuniversitar), inclusiv activitate clinica si paraclinica (de
diagnostic si tratament), In domeniile stiintelor biomedicale, psihologiei si
a stiintelor comportamentale; activititi de cercetare stiintific3,
consultantd, inovare si transfer tehnologic; management academic si
activitati administrative de suport.

o Instituirea unor sisteme de evidente a datelor mai eficiente, actualizate in
timp real

o Elaborarea si aplicarea procedurilor pentru aplicarea Ordinului 946,/2005
privind controlul intern al documentelor respectiv adaptarea la noile
prevederi al Ordinului nr.400/2015 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice

e Finalizarea procesului electoral pe universitate:

Alegerile pentru consilii profesorale

Concursul pentru desemnarea rectorului si a decanilor

Alegeri la nivelul IOSUD si Scoala doctorala

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general
administrativ

o Nominalizarea prorectorilor si constituirea consiliului de administratie

o Alegeri la unele departamente la care au aparut pozitii vacante

O O O O

e Eficientizarea activitatii prorectoratelor - infiintarea unui noi pozitii de
prorector si ocuparea pozitiilor de secretar academic.

o Realizarea demersurilor pentru recuperarea unor terenuri aflate in
proprietatea universitatii - recuperarea unui teren de aprox. 8900 mp, la
Platoul Cornesti.
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e Obtinerea aprobarii si a finantarii constructiei unui nou camin studentesc cu o
capacitate de aprox. 280 locuri de cazare de confort sporit (2
persoane/camera, grupuri sanitare proprii).

e Realizarea Planului Urbanistic Zonal (PUZ) - extindere si construire spatii
complementare functiunilor existente si pentru schimbarea functiunii pentru
anumite constructii existente si aprobare in CL Tirgu Mures.

e Realizarea demersurilor pentru restabilirea situatiei reale a activelor curente
de natura cladirilor si terenurilor din punctul de vedere al dreptului de
proprietate - rectificarea cartii funciare cu privire la Cladirea Spital pediatrie,
Cladirea Spital psihiatrie, Cladirea stomatologica veche.

e Sisteme software de management academic

o Upgrade cu noi module si intretinerea platformei digitale a Universitatii:
e-UMF, integrata in site-ul UMF, 1n vederea aplicarii strategiei de
imbunatatire a interactiunii cu studentii si cu personalul didactic cu
urmatoarele module:

o Module noi:

= (Catalogul online
=  Precomanda cursuri - in proba
o Upgrade si intretinerea modulelor existente

= Admitere - inscriere online limba engleza

» (Cazarea online

= Evaluarea online a cadrelor didactice - Quantis

= E-learning

=  Studenti

» Cadre didactice

= Cercetare stiintifica

*  Administrativ

» Libraria online

= Biblioteca online

= Manifestari stiintifice

*  Webmail

= Rapoarte

= Managementul riscurilor

= Sistemul integrat de management academic al Universitatii -
University Management System (UPS)

= Sistemul online de achizitii publice in parael cu derularea programului
anual de achizitii

= Sistemul online de management al riscurilor
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= Software pentru evidente, calcul si intocmirea de state de plata a
burselor din cadrul Serviciului social administrative
= Software pentru evidentea proiectelor cu finantare europeana
= Sistemul Manuscript Central pentru revistele stiintifice AMM si RRML
= Evidentele financiar-contabile
= Evidenta stocurilor si a activelor fixe
Armonizarea deciziilor academice cu celelalte universitati de profil din tara

o Intalniri de lucru:

* Reuniunea nationald arectorilor - CNR - Tirgu Mures, octombrie 2016
= TIntalnirea rectorilor universititilor de medicini si farmacie - Tirgu
Mures, octombrie 2016
Eliberare de legitimatii plastifiate/card pentru toti studentii si intreg
personalul Universitatii
Completarea corpului de auditori interni in cadrul DAC
Organigrama Universitatii

o Redefinirea organigramei Universitatii in raport cu reorganizarea si
aparitia unor noi structuri administrative

o Reorganizarea Serviciului Juridic, SSM, Medicina Muncii si Situatii de
Urgenta

o Actualizarea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic

S-a realizat procedura de colectare si prelucrare a datelor solicitata de CNFIS
in vederea finantarii de baza si a finantarii suplimentare.

Reorganizarea activitatii Bibliotecii universitare.

Diminuarea serviciilor externalizate si reorganizarea serviciilor realizate prin
propriile resurse.

Elaborare de regulamente, metodologii si actualizarea celor existente. Toate
regulamentele si metodologiile Universitatii au capatat o forma standardizata
si o codificare specifica.

o Revizuirea contractelor de studii

o Au fost elaborate/revizuite regulamente interne

o S-au stabilit/au fost revizuite proceduri de lucru pentru tipuri diferite de
actiuni (etape, responsabilitati, etc.) - proceduri generale si proceduri de
operare standard
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10.5. Resurse umane

Concursuri posturi didactice

o Sesiunea de concursuri - februarie-martie 2016 - 44 posturi scoase la
concurs

o Sesiunea de concursuri pentru asistenti universitari pe perioada
determinata - 34 locuri scoase la concurs

o Reglementari specifice fiecarui tip de concurs

Evaluarea activitatilor didactice si a personalului didactic auxiliar

o S-au realizat autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea de catre
studenti

o S-au facut analize si rapoarte ale evaluarilor

o S-au realizat evaluarilor personalului didactic auxiliar si nedidactic
Implementarea sistemului de cooptare a studentilor si rezidentilor in activitati
didactice sub forma de preparatori si interni

Implementarea sistemului de includere a doctoranzilor in activitatile didactice
Demersuri institutionale catre spitalele din Tirgu Mures pentru rezolvarea
integrarilor clinice a cadrelor didactice din Universitate si a capatarii statutului
de clinica universitara a sectiilor neclinice.

Functionarea Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic dupa
reorganizarea acestuia si identificarea unor atributii suplimentare.

S-a realizat Planului anual de formare profesionala a personalului

S-a continuat Programul de perfectionare in managementul financiar si al
patrimoniului

Organizarea concursurilor pentru acordarea gradatiei de merit pentru
personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar.

Reorganizarea programului de formare psiho-pedagogica.

Reorganizarea Laboratorului de tehnica dentara din cadrul Facultatii de
Medicind Dentara.
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10.6. Recunoastere internationala si nationala

e Universitatea este membru a celor mai importante asociatii universitare
internationale de profil:

European Club of Rectors, Oxford, UK

European Bussiness Assembly (EBA)

European University Association (EUA)

European University Association - Council for Doctoral Education (EUA-
CDE)

International Association for Medical Education (AMEE)

Association for Dental Education in Europe (ADEE)

European Association of Faculties of Pharmacy (EAFP)

European Federation of the Associations of Diettitians (EFAD)

O O O O

o O O O

e La nivel national, Universitatea are relatii de colaborare institutionala cu:

o Institutul Medico-Militar Bucuresti si Ministerul Apararii Nationale
o Institutul de Economie Mondiala
o Federatia Sportului Scolar si Universitar

10.7. Activitati ale studentilor

e Programul Voluntariat in folosul Universitatii - a fost perfectionat si
reprezinta, in prezent, o actiune singulara, de acest tip, la nivel national

e Sistemul de burse pentru studenti - a fost extins si s-au revizuit criteriile de
acordare a burselor si cuantumul acestora - burse sociale, burse de merit,
burse de performanta stiintificd, burse de merit pentru performante sportive

¢ Sistemul de studenti-tutori, pentru o perioada de 1 luna, pentru noii studenti
- cetateni strdini

e Iintalniri periodice ale conducerii Universititii cu studentii

e Sprijinirea financiara a tuturor organizatiilor studentesti din UMF
(Medicina dentara, Medicina de urgenta, Farmacie, SCCR)

10.8. Relatia cu societatea
= Relatii publice

o S-aintdrit Compartimentul de Informare si Relatii Publice

o S-au realizat materialele noi de informare si promotionale, specifice
Universitatii, filmul Universitatii

o S-au transmis catre presa buletine informative periodice

o Zilele Portilor deschise: 18-22 aprilie 2016
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Viata culturala a Universitatii - manifestari culturale organizate de UMF:

O O O O O O

Concertul Corului National de Camera Madrigal - 7 decembrie 2016
Program de voluntariat in parteneriat cu Filarmonica de Stat

Arta in suflet de medic - expozitia de arte plastice

Salon de carte universitara - 24-28 oct. 2016

Grupul Holograf - 8 decembrie 2016

Tenismanul Horia Tecdu - 15 dec. 2016
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11. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Insertia absolventilor pe piata muncii poate fi cuantificata prin situatia
ocupdrii locurilor de munca din domeniul medico-farmaceutic. Organizatiile
profesionale judetene ale medicilor (Colegiul Judetean al Medicilor Mures),
medicilor dentisti (Colegiul Medicilor Dentisti din judetul Mures), farmacistilor
(Colegiul Farmacistilor Mures), pe langa faptul ca apara interesele, acrediteaza si
avizeaza exercitarea acestor profesii liberale, sunt in acelasi timp si o reflectare in
oglinda a situatie insertiei absolventilor UMFTGM pe piata muncii locale.

Pentru judetul Mures, situatia absolventilor care au fost angajati in campul
muncii, dupa datele Directie de Sanatate Publica si ale Colegiilor Medicilor,
Medicilor Dentisti si Farmacisti, pentru judetul Mures este urmatoarea:

Tabel 11.1: Insertia pe piata muncii a absolventilor programului de Medicind
generald

Program de studii Medicina Generala Insertie in campul muncii
Anul Absolventi Nr. (%) din total Tip de loc de munca
absolvirii UMFTGM absolventi | absolventi
UMF TgM UMFTGM
(cu
resedinta in
jud. MS)
2012 231 223 96,53% Medici rezidenti
(Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Tirgu Mures, Spitalul
Clinic Judetean Tirgu Mures,
Spitalele Municipale
Tarnaveni, Reghin,
Sighisoara)
2013 281 212 75,44% Medici rezidenti
(Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Tirgu Mures, Spitalul
Clinic Judetean Tirgu Mures,
Spitalele Municipale
Tarnaveni, Reghin,
Sighisoara)
2014 274 204 74,45% Medici rezidenti
(Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Tirgu Mures, Spitalul
Clinic Judetean Tirgu Mures,
Spitalele Municipale
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Tarnaveni, Reghin,
Sighisoara)

2015

320

211

65,93%

Medici rezidenti
(Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Tirgu Mures, Spitalul
Clinic Judetean Tirgu Mures,
Spitalele Municipale
Tarnaveni, Reghin,
Sighisoara)

2016

352

220

85,23%

Medici rezidenti
(Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd Tirgu Mures, Spitalul
Clinic Judetean Tirgu Mures,
Spitalele Municipale
Tarnaveni, Reghin,
Sighisoara)

Situatia absolventilor Facultatii de Medicina Dentara UMFTGM, care au
fost angajati in campul muncii si care au devenit membri legitimati ai Colegiului
Medicilor Dentisti din judetul Mures este urmatoarea:

Tabel 11.2: Insertia pe piata muncii a absolventilor programului de Medicind

Dentard
Program de studii Medicina Dentara Insertie in campul muncii
Anul Nr. absolventi % Nr. (%) din Tip de loc de
absolvirii UMF TgM angajati total munca
(curesed. in jud. absolventi
MS)
2012 54 100% 17 31.48% Sistem privat -
mediul urban
4 7.40% Sistem privat -
mediul rural
7 12.96% SPJU, UPU
8 14.81% Strainatate -
contract de
munca
18 33.33% Rezidenti
2013 66 100% 19 28.78% Sistem privat -
mediul urban
4 6.06% Sistem privat -
mediul rural
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3 4.54% SCJU, UPU
2 3.03% Strainatate -
contract de
munca
38 57.57% Rezidenti
2014 56 100% 22 39.28% Sistem privat -
mediul urban
4 7.14% Sistem privat -
mediul rural
4 7.14% SCJU, UPU
3 5.35% Strdinatate -
contract de
munca
23 41.07% Rezidenti
2015 52 100% 15 28.84% Sistem privat -
mediul urban
4 7.69% Sistem privat -
mediul rural
4 7.69% SCJU. UPU
- - Strainatate -
contract de
munca
29 55.76% Rezidenti
2016 148 60 41 % Rezidenti
(total absolventi)
12 8,50 % Sistem privat -
mediul rural
5 3% SCJU. UPU
10 6,50 % Strainatate -
contract de
munca
32 20,50 % Sistem privat -
mediul urban
29 20,50 % Fara loc de
munca

Situatia absolventilor Facultatii de Farmacie UMFTGM, care au fost angajafi

in campul muncii si care au devenit membri ai Colegiului Farmacistilor Mures, este
urmadtoarea:
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Tabel 11.3: Insertia pe piata muncii a absolventilor programului de Farmacie

Program de studii Farmacie Insertie pe piata farmaceutica
Anul Nr. Nr. (%) Tip de loc de munca
absolvirii | absolventi % angajati
(curesed. in
jud. MS)
2012 47 100% 32 68.09% Farmacii de circuit
deschis
2 4.26% Farmacii de spital
9 19.15% Unitati de productie
- - Depozite de
medicamente
1 2.13% Joburi in strainatate
3 6.38% Concediu Ingrijire copil
2013 45 100% 34 75.56% Farmacii de circuit
deschis
1 2.22% Farmacii de spital
1 2.22% Unitdti de productie
15.56% Depozite de
medicamente
1 2.22% Joburi in strainatate
1 2.22% Concediu Ingrijire copil
2014 61 100% 47 77% Farmacii comunitare
14 23% Unitdti de productie
2015 39 100% 30 77% Farmacii comunitare
5 13% Unitdti de productie
1 2% Depozite de
medicamente
3 8% Fara loc de munca
2016 97 100% 38 39% Farmacii comunitare
(total 30 31% Unitati de productie
absolventi) 5 5% Depozite de
medicamente
24 25% Fara loc de munca

Insertia absolventilor pe piata muncii poate fi cuantificata si prin situatia
participarii absolventilor la examenul de rezidentiat. (Vezi si 3.4)

Rezidentiatul reprezinta forma specifica de invatdamant postuniversitar
pentru absolventii licentiati ai Facultdtilor de Medicina, Medicina Dentara si
Farmacie, asigurandu-le acestora pregdtirea necesara obtinerii uneia dintre
specialitatile cuprinse in Nomenclatorul specialitdtilor medicale, medico-dentare
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si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala. Pregatirea in rezidentiat se
desfdsoara pentru fiecare specialitate conform curriculei de pregatire si este
coordonata de cadre didactice cu pregatire de specialitate in domeniu. La nivel de
facultati functioneaza Comisiile de formare continua si rezidentiat, comisii
monitorizate la nivel de Universitate de Prorectorul responsabil cu activitatea
didactica si de invatamant postuniversitar si Comisia pentru Studii
Postuniversitare si Formare in Rezidentiat din cadrul SU.

Dinamica numarului total de rezidenti este in stransa corelatie cu
numadrul de posturi alocate centrului nostru universitar. Procentul de absolventi
care urmeaza dupa absolvire pregitirea in Rezidentiat in centrul universitar
UMFTGM:
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Tabel 11.4: Dinamica numdrului de rezidenti

Rezidentiat Anul Total Absolventi Nr. % admisi din
candidati | UMFTGM | absolventi numarul
inscrisi inscrisi UMFTGM absolventilor
admisi la
Rezidentiat
Noiembrie
0,
2012 314 231 175 75,75%
Noiembrie
0,
2013 344 281 203 72,24%
. Noiembrie
Domeniul 378 274 173 63,14%
.o 2014
Medicina Nolombrie
oiembri
0,
2015 410 320 263 82,18%
Noiembrie Inscrisi la
i 0,
2016 m-vel 340 324 95,2%
national
Noiembrie
0,
2012 93 51 14 17,94%
Noiembrie
0,
2013 113 72 27 26.21%
Domeniul Noiembrie
0,
Medicini 2014 129 41 14 11.11%
Dentara Noiembrie
0,
2015 124 61 20 17,54%
Inscrisi la
Noiembrie
i 0,
2016 nl'vel 102 96 94,1%
national
Noiembrie
1 11 1 29
2012 7 0 9,52%
Noiembrie
22 21 1 11.239
2013 0 3%
Domeniul | \oiembrie 16 9 7 6.36%
. 2014
Farmacie Noiembrie
33 33 6 6,389
2015 %
Inscrisi la
Noiembrie
ivel 2 4,89
2016 m_ve 33 8 84,8%
national

Un procent semnificativ din absolventi dau concurs pentru specializare prin
rezidentiat In alte centre universitare, in special in centrele apropiate domiciliului.
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Studiile de masterat

Perfectionarea prin studiile de masterat constituie o posibilitate prin care
absolventii studiilor universitare aprofundeaza domeniul studiilor de licenta sau
un domeniu apropiat, se specializeazd In profesie, obtin competente
complementare din alte domenii, dezvolta capacitati de cercetare stiinfifica.
UMFTGM este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat (I0SUM)
in domeniul stiintelor medicale. Studiile universitare de masterat sunt organizate
la nivel de facultate, sub forma unor programe de studiu demarate cu avizul
Senatului Universititii. In cadrul UMFTGM este infiintat Consiliul de Studii de
Master, constituit din directorii de programe masterale din Universitate si decanii
facultatilor care au studii de master in derulare. La nivel de facultati functioneaza
Comisiile de strategie, reforma si dezvoltare curricularda monitorizate de
prorectorul responsabil cu activitatea didactica si de Invatamant postuniversitar
si Comisia pentru Studii Universitare de Licenta si Master din cadrul Senatului
Universitatii.

Situatia absolventilor UMFTGM care s-au inscris la studiile de master este
prezentata in continuare pe Facultati si global pe Universitate:

Tabel 11.5. Situatia absolventilor Facultdtii de Medicind UMFTGM care s-au inscris
la studiile de master

Absolventi Program de studii - Master
UMFTGM |TFR| LC |NCC| MSS | SRU |Absolventi| Absolventi | (%)
F UMFTGM alte din
universitati| total
absolv.
2012/2013(283 | 25| 3 | 31 | 26 - 85 69 30,03%
2013/2014|274 | 21| 5 | 28 6 - 60 157 21,89%
2014/2015|321 (32| 1 | 23 | 18 - 74 122 23,05%
2015/2016(355 |37 | 5 | 28 | 17 - 87 39 24,5%
2016/2017 38| 4 | 23| 28 | 14 107 63

TFRF: Terapie fizica si reabilitare functionald; Laborator clinic: LC; NCC: Nutritie
clinicd si comunitard; MSS: Managementul serviciilor sanitare; SRU: Sanatatea
reproducerii umane.
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Tabel 11.6. Situatia absolventilor Facultdtii de Medicind Dentard UMFTGM care

s-au inscris la studiile de master

Program de studii Program de studii - Master
Medicina Dentara Tehnologii protetice pe (%)
implanturi din total
Anul univ. Nr. Absolventi Absolventi | absolventi
absolventi UMFTGM alte
UMFTGM universitati

2013/2014 126 10 3 7,94%
2014/2015 114 5 19 4,39%
2015/2016 151 0 0
2016/2017 6 4

Tabel 11.7. Situatia absolventilor Facultdtii de Farmacie UMFTGM care s-au inscris
la studiile de master

Program de studii Program de studii - Master (%)

Farmacie CMAM| CDF | BTM Total Absolventi | din

Absolventi absolventi alte total

UMFTGM UMFTGM |universitati| absolv
2012/2013 89 13 - - 13 10 14,60%
2013/2014 | 110 3 1 2 23 7 20,90%
2014/2015 94 5 14 12 31 22 32,97%
2015/2016 | 108 8 9 9 26 11 24,1%
2016/2017 11 7 8 26 13

CMAM: Calitatea medicamentului, alimentului si mediului; CDF: Cosmetologie si
dermofarmacie; BTM: Biotehnologie medicala.
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Tabel 11.8. Situatia absolventilor UMFTGM care s-au inscris la studiile de master in
cadru Scolii Doctorale

Scoala Doctorala Program de studii - Master

Absolventi UMFTGM Cercetare stiintifica medico-farmaceutica

Absolventi Absolventi (%) din total
UMFTGM alte absolventi UMFTGM
universitati

2013/2014 771 38 8 4,92%

2014/2015 799 28 3 3,50%

2015/2016 614 20 7 3,25%

2016/2017 30 6

Tabel 11.9: Situatia sinteticd a numdrului de masteranzi absolventi ai UMFTGM

Anul Nr. UMFTGM Medicina | Medicina | Farmacie | Scoala

univ. |absolventi Dentara Doctorala
UMFTGM |Absolventi Absolventi|Absolventi|Absolventi|Absolventi

UMFTGM % UMFTGM | UMFTGM | UMFTGM | UMFTGM

2012/ 750 98 13,06% 85 - 13 -

2013

2013/ 771 114 14,78% 60 10 23 38

2014

2014/ 799 138 17,27% 74 5 31 28

2015

2015/ 614 131 21,3% 87 0 26 18

2016

% - din numdrul absolventi UMFTGM

Se observa un trend crescator la nivel de universitate in ceea ce priveste
accesarea studiilor masterale de catre absolventii UMFTGM si In mod particular in
cazul absolventilor de la Facultatea de Farmacie.

Cursurile postuniversitare reflecta intr-o mare masura corelatia dintre
realizarea procesului de insertie pe piata muncii si interesul absolventilor pentru
dezvoltarea profesionala.

perioada 2011-2015, situatia globala a acestora fiind urmatoarea:
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Tabel 11.10: Numdr cursanti la cursuri postuniversitare

. 2011/ 2012/ | 2013/ | 2014/ 2015/
Domeniul Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Medicina Nr. total 832 736 1313 1218 1250

cursanti
Nr. cursuri 71 75 54 60 60
Medicina Nr. total 95 49 0 0 70
Dentara cursanti
Nr. cursuri 3 3 1 0 2
Farmacie Nr. total 32 33 26 30 30
cursanti
Nr. cursuri 4 3 2 1 2
Interdisciplinar Nr. total 86 142 160 205
cursanti
Nr. cursuri 3 4 3 2
Total cursanti 1045 960 1499 1453 1350

Scoala Doctorala

Pe langa cursurile postuniversitare si specializarile prin programele de master
organizate de UMFTGM, o parte din absolventii nostri aleg sa urmeze studiile
Scolii Doctorale ale UMFTGM. Totusi, este important de mentionat faptul ca
numadrul de doctoranzi este limitat de numarul de locuri alocate UMFTGM de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice. Astfel, numarul de
absolventi ai UMFTGM admisi la doctorat pe facultati este ilustrat in tabelul si
reprezentarea grafica de mai jos:

Tabel 11.11: Numdr absolventi admisi la doctorat

Facultatea 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Medicina 51 19 36 33 37
Medicina 6 4 1 6 1
Dentara

Farmacie 1 3 3 5 6
TOTAL 63 26 40 44 44

% 9,48% 3,46% 5,18% 5,50% -

Acte de conformitate

Numarul de absolventi care au solicitat acte de conformitate pentru
recunoasterea studiilor In vederea aplicarii pentru un loc de munca in straindtate,
pe programe de studii este sintetizat in tabelul urmator:
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Tabel 11.12: Numdr absolventi care au solicitat certificate de conformitate

Facultatea 2011/2012 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015
Medicina 72 50 37 35
Medicina Dentara 14 10 4 5
Farmacie 14 10 0 1

Prin legatura stransa cu organizatiile profesionale, Colegiul Judetean al
Medicilor, Colegiul Medicilor Dentisti, Colegiul Farmacistilor (in special filialele din
judetul Mures), care se manifesta prin colaborarea in organizarea de manifestari
stiintifice, promovarea cursurilor postuniversitare si a celorlalte forme de
fnvatdmant postuniversitar se realizeaza o punte de contact permanentd Intre

absolventi si UMFTGM.
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12. RELATII INTERNATIONALE

Orientarile si obiectivele Departamentului de Relatii Internationale (DRI) in
anul 2016 au fost similare cu cele ale anilor anteriori: extinderea formelor de
cooperare internationald, adoptarea unei atitudini inovatoare si vizionare in
relatiile sale cu toti partenerii, cresterea vizibilitatii si renumelui Universitatii de
Medicind si Farmacie din Tirgu Mures. Demarata in anii anteriori, o atentie
particulara s-a acordat procesului de internationalizare a universitatii, avand in
vedere cd acesta este unul din obiectivele strategice ale Comisiei Europene privind
invatamantul superior. Obiectivele pe care universitatea urmareste sa le realizeze
prin internationalizare sunt: dezvoltarea si armonizarea curriculara fin
concordanta cu standardele europene, crearea unui invatamant superior modern
centrat pe student, modernizarea infrastructurii suport pentru educatie,
dezvoltarea si extinderea relatiilor cu beneficiarii de pe piata muncii din intreaga
comunitate europeand, precum si extinderea relatiilor de cooperare cu tari din
afara spatiului european.

In toate activititile sale DRI din UMF Tirgu Mures adopti o atitudine
transparenta si oferd sanse egale, fara discriminare de orice fel, de participare la
toate programele sale tuturor membrilor comunitatii academice; in acelasi timp
promoveaza toleranta, combate discriminarea rasiala si xenofobia. DRI trateaza
conform acelorasi principii toti partenerii externi cu care UMF Tirgu Mures are
relatii de colaborare.

Cele mai importante realizari ale departamentului, exprimate in mod
sintetic, au fost:

obtinerea unei finantari substantiale pentru mobilitatile Erasmus+, cea mai
mare raportat la toate universitatile de medicina si farmacie din tara;

- castigarea unui proiect Erasmus +, de tip Parteneriate strategice;

cresterea numarului de acorduri bilaterale prin extinderea celor existente,
dar si prin incheierea de acorduri noi;

incheierea de acorduri bilaterale Erasmus cu tari din afara spatiului
european;

cresterea numarului de mobilitati de studiu si mai ales de plasament pentru
studenti din toate cele trei cicluri (licenta, master, doctorat);

cresterea semnificativa a numarului de studenti incoming;

cresterea semnificativa a numarului de cadre didactice incoming.

12.1. Structura si functionarea Departamentului de Relatii Internationale

Departamentului de Relatii Internationale este plasat sub directa responsabilitate
a Rectorului si a unui Prorector responsabil cu Relatiile Internationale. El cuprinde
si Biroul Erasmus +, precum si un birou non-Erasmus. Aceste birouri functioneaza
in baza urmatoarelor regulamente si proceduri, care au fost revizuite periodic:
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a. Regulamente

o Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Relatii
Internationale

e Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului Erasmus+ din 2015
e Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament efectuate
in cadrul mobilitatilor Erasmus

e Regulament privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de
invatamant superior din strainatate prin burse obtinute prin burse non-Erasmus

b. Proceduri

e Procedura Operationalad privind modalitatea de venire a studentilor straini cu
burse Erasmus In Romania

e Procedura Operationala privind modalitatea de plecare a studentilor cu burse
Erasmus in strainatate

e Procedura Operationala privind activitatea de plecare a cadrelor didactice in
cadrul programului Erasmus pentru stagii scurte de predare in strainatate

e Procedura Operationala privind venirea cadrelor didactice din universitatile
partenere

e Procedura Operationala privind activitatea de plecare a personalului didactic
cu functii administrative si a personalului nedidactic in cadrul programului
Erasmus pentru stagii scurte de formare in straindtate

e Procedura Operationala privind modalitatea de venire a studentilor straini in
Romania pentru a efectua studii in calitate de free movers/visiting students.
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C. Organigrama DRI

Avand in vedere cd cea mai mare parte a activitatii DRI este constituitda de
activitatile Erasmus, organigrama DRI se suprapune in mare parte peste
organigrama Biroului Erasmus+.

Biroul Erasmus + are o organigrama specificad care cuprinde:

e Coordonatorul Institutional Erasmus - coordoneaza intreaga activitate a
Biroului Erasmus+

e Coordonatori Departamentali pentru facultatea de medicing, farmacie si
medicind dentar3, care coordoneaza activitatea specifica fiecarei facultati

e Coordonator ,incomming students”, care coordoneaza activitatea studentilor
din universitatile partenere, care au ales sa efectueze un semestru/an de studiu
sau de practica in UMF Tirgu Mures.

e Coordonator “burse de plasament” - este o pozitie nou infiintata in anul 2014,
avand in vedere numarul mare de mobilitati de plasament (practicd, stagiu) pe
care studentii UMF au posibilitatea sa le efectueze.

e 2secretari, ,Erasmus officer”, care raspund de partea administrativa a derularii
programelor Erasmus+ precum si a programelor non-Erasmus+.

e DRI colaboreaza cu comisiile de Relatii Internationale de la Senat si cu cele de
la nivelul fiecarei facultati.

Activitatea DRI in anul 2016, s-a desfasurat pe 3 directii principale:

e Programe ale Comunitatii Europene Erasmus+

¢ Programe ale altor organisme sau consortii academice internationale
e Programe de cooperare bilaterald internationald, altele decat Erasmus
¢ Parteneriate internationale
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12.2. Programul Erasmus+

Programul Erasmus+ functioneaza pe baza Cartei Erasmus + pentru
invitimant Superior acordati institutiei noastre de citre Comisia Europeani.
Acordarea cartei, da posibilitate universitatii sa acceseze oricare din activitatile
finantate prin programul Erasmus +.

In anul 2016, au fost aplicate si castigate doua tipuri de proiecte: proiecte de
mobilitate si proiecte de parteneriate stategice.

a. Proiecte de mobilitate

Proiectele de mobilitate se pot desfasura numai cu universitatile cu care se
incheie Acorduri bilaterale, incheiate specific pentru fiecare facultate si pentru
fiecare program de licenta: Medicind, Farmacie, Medicina Dentard, Nutritie si
dietetica si Educatie fizica si sport (Stiinfele motricitatii).

Numarul de acorduri bilaterale. Din tabelul 12.1 se poate observa ca
numadrul de acorduri bilaterale a crescut progresiv in fiecare an.
Tabel 12.1: Evolutia numdrului de acorduri bilaterale intre 2011-2016.

2011 2012 2013 2014 2015

2016

24 35 43 59 72 77

In 2016 au fost incheiate 6 noi acorduri bilaterale cu universititi din Cehia,
Polonia, Portugalia, Turcia, Letonia, Ungaria, pentru Medicing, Farmacie, Nutrifie
si dietetica si pentru Educatie fizica si sport si s-au efectuat 6 extinderi ale
acordurilor bilaterale deja existente.

Numarul total acorduri bilaterale incheiate pana in prezent este de 77 (33
pentru Medicina, 20 pentru Farmacie, 10 pentru Medicina Dentara, 5 pentru
Nutritie si 9 pentru Educatie fizica si sport) repartizate ca numar pe tari, dupa
cum urmeaza: Austria - 1, Belgia - 1, Cehia - 2, Croatia -1, Franta - 7, Germania -
4, Italia - 9, Letonia 1, Lituania - 1, Polonia - 1, Portugalia - 3, Slovacia - 1, Spania
-4, Turcia - 25, Ungaria- 16

In tabelul 12.2 sunt defalcate pe programe de studii si comparativ cu anul
2015, acordurile bilaterale Incheiate pana in prezent.

Tabel 12.2: Numdrul de acorduri bilaterale, pe programe de studii, din anul 2016,
comparativ cu 2015,

_ MEDICINA EDUCATIE FIZICA
MEDICINA | FARMACIE DENTARA NUTRITIE SI SPORT
33/31 20/12 10/10 5/3 9/3
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In afara de cresterea numarului de acorduri bilaterale si a numirului de
mobilitati prevazute in aceste acorduri, in anul 2016 s-au incheiat si Acorduri
bilaterale Erasmus+ cu state din afara Comunitatii Europene:

e Moscow State University of Medicine and Dentistry named after A.L
Ewdokimov, Rusia

o Universitatea Nicolae Testemitanu din Chisindu Republica Moldova

o Thilisi State Medical University, Georgia.

Este In curs elaborarea unei aplicatii pentru obtinerea fondurilor necesare
realizarii colaborarii/mobilitatilor cu aceste tari non-UE (numite tari partenere),
prin proiectul "Higher education student and staff mobility between Programme and
Partner Countries”, care va fi depus in luna februarie 2017.

De asemenea, a fost Incheiat un acord cu un institut de cercetare, Institutul
Pasteur din Paris, Franta sub forma de ”"Letter of Intent, under the Erasmus+
Programme, Student Mobility for Traineeship” pentru mobilitati pentru masteranzi.
Pentru aceste mobilitati au aplicat 2 masteranzi de la Masteratul de cercetare
stiintifica, iar in urma selectiei realizate de Institutul Pasteur, un masterand a
obtinut o bursa de 5 luni, finantata partial din fonduri Erasmus, partial din
fondurile institutului.

Participarea studentilor de la medicina in limba engleza - la programul
Erasmus au participat si studenti de la Facultatea de Medicina Limba Engleza: 5
studenti in total, 1 student a beneficiat de bursa de studiu, 4 de burse de plasament.

Finantarea programului Erasmus este asiguratd de ANPCDEFP (Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare) si este completata din fondurile UMF prin
plata cheltuielilor legate de transport pentru toti bursierii Erasmus, incluzand atat
mobilitatile de predare cat si mobilitatile de studiu si de plasament ale studentilor
si partial ale cadrelor didactice. Ca si in anii 2014 si 2015, si in anul 2016 UMF
Tirgu Mures a primit cea mai mare finantare de baza dintre toate
universititile de medicina si farmacie din Romania, mai mare chiar decat
unele universitati mari, cu numar mult mai mare de studenti decit
universitatea noastra. Cu ocazia reuniunii anuale organizate de Agentia
Nationald, in toamna anului trecut, UMF Tirgu Mures a fost evidentiata ca
fiind a 2-a universitate din tara in ceea ce priveste cresterea numarul de
mobilitdti si cu cea mai mare absorbtie de fonduri europene.
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Tabel 12.3: Evolutia finantdrii programului Erasmus pe ani si in Euro:
2006 - 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016

9.873 |50.787 |30.029 |70.220 |71.876 |125.227 |210.429 |338.702 {509.620 |716.810

Mobilitdtile pentru studenti, de studiu si de plasament - , out-going students”

Bursele Erasmus se adreseaza in primul rand studentilor si dezideratul
major este cresterea numarului de mobilitati, adica incurajarea studentilor de a
efectua mobilitati de studiu sau de practica (plasament) intr-o tara a Uniunii
Europene. Prin programul Erasmus+, studentii pot efectua pana la 24 de luni de
mobilitate pe program de studiu, adica un numar dublu fata de vechiul program
Erasmus. Promovarea programului Erasmus prin diferite mijloace a avut ca
rezultat Inscrierea unui numar tot mai mare de studenti pentru obtinerea acestor
tipuri de burse, in asa fel Incat in momentul de fatd, exista o adevarata competitie
pentru obtinerea bursei. La cresterea numarul de aplicatii ale studentilor, a
contribuit si feed-back-ul extrem de pozitiv al fostilor bursieri Erasmus. De
asemenea, anual Biroul Erasmus + organizeaza un eveniment de promovare a
programului numit "Erasmus Open Days", care se adreseaza in special studentilor
din anii mici. Cu aceasta ocazie fostii studenti Erasmus fsi prezinta experientele
profesionale si sociale din timpul mobilitatilor.

Mobilitatile de studiu si plasament se obtin in urma unei competitii. Criteriile
de selectie a candidatilor, precum si calendarul selectiilor sunt procese
transparente, anuntate din timp si promovate prin afise, pe site-ul UMF si prin
ligile studentilor.

Recunoasterea perioadelor de studii (SMS) sau de plasament (SMP),
efectuate de studentii UMF Tirgu Mures in cadrul programului Erasmus la institutii
de Invatdamant superior sau unitati sanitare/farmaceutice din strainatate, se face
pe baza Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in
strainatate, elaborat in anul 2012 si revizuit/completat in 2015, in baza sistemului
de credite transferabile (ECTS).

Mobilitatile de studiu (SMS - Students Mobility for Studies)

Numarul de acorduri bilaterale Incheiate nu este niciodata echivalent cu
numadrul de mobilitati de studiu/plasament pentru studenti. Numarul de mobilitati
studentesti (de studiu sau de plasament) depinde de fondurile alocate de
ANPCDEFP. Cum finantarea acestor programe se face pe principiul ,past-
performance”, cresterea numarului de mobilitati de studiu de la 6 in 2006, 1a 119
mobilitati in 2016 s-a realizat prin :
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e depunereasi castigarea aplicatiilor pentru suplimentarea fondurilor Eramsmus
de la Agentia Nationala Erasmus +;

e Incurajarea studentilor de a pleca prin sistemul de autofinantare (0 grant
student);

e sprijinul financiar acordat de conducerea universitatii prin plata cheltuielilor
de deplasare ale studentilor;

e transferarea de fonduri de la alte tipuri de activitati spre mobilitatile
studentesti de studiu.

Tabel 12.4: Mobilitdtile de studiu pentru studenti, au avut urmdtoarea evolutie:

Facultate| 2006-| 2007- | 2008- | 2009- {2010-| 2011- [ 2012- {2013-(2014-|2015-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014 (2015|2016
Medicina 6 14 14 21 16 32 39 35 76 82
Farmacie 0 3 2 2 5 9 5 2 9 16
Medicina 0 1 2 0 4 3 4 13 19 21
Dentara
Nutritie 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
si
dietetica
Total 6 18 18 22 25 44 50 50 | 106 | 119

Fig. 12.1: Evolutia mobilitdtilor de studiu pentru studenti, pe ani si programe de
studiu
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Mobilitatile de plasament (SMP - Student Mobility Placement) (stagii de vara)
pentru studenti

Aceste mobilitati au inceput sa fie finantate in anul universitar 2007-2008 si
pe parcurs au Inregistrat o crestere constantd, dupa cum se observa in tabelul 5 si
figura 2. In fiecare an se inregistreaza un numar din ce in ce mai mare de aplicatii
pentru acest tip de burse (exemplu pentru bursele din anul 2017 am avut 560 de
aplicatii). Acest lucru este un indiciu clar ca in medicina si farmacie, mobilitatile
de plasament reprezinta cel mai mare succes al mobilitatilor Erasmus. Consider ca
2 sunt cauzele majore:

e studentul nu este obligat sa se integreze intr-un sistem de invatamant diferit de
cel cu care este obisnuit si sa sustinad si mai ales sa promoveze examene si sa se
intoarca acasa cu un anumit numar de credite pentru ca mobilitatea de studiu sa-i
fie validata;

e practica de vara nu presupune sustinerea unui examen, ci doar efectuarea unui
stagiu in strainatate, ceea ce 1i da posibilitatea studentului de a-si cantari
capacitatile profesionale, de a acumula cunostinte si abilitati noi, si a se asigura ca
se va putea/sau nu integra Intr-un sistem medical diferit.

Tabel 12.5: Mobilitdtile de plasament pentru studenti, au avut urmdtoarea evolutie

Facultatea| 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Medicina 9 12 24 19 30 55 107 70 192
Farmacie 1 1 0 3 3 6 4 17 24
Medicina 0 0 0 1 11 26 39 19 44
Dentara
BFK 0 0 0 0 0 0 0 5 2
Nutritie si 0 0 0 0 0 0 0 4 0
dietetica
TOTAL 10 13 24 23 44 87 150 115 262

-138-



Leonard Azamfirei

Fig. 12.2: Evolutia mobilitdtilor de plasament pentru studenti, pe ani si pe programe
de studiu
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De asemenea, incepand cu anul 2015 un numar din ce in ce mai mare de studenti
masteranzi si doctoranzi aplica pentru acest tip de burse. Politica DRI a fost de
promovare si incurajare a masteranzilor si doctoranzilor de a aplica pentru burse
de plasament (practica) si de aceea s-a luat hotararea de a finanta toti masteranzii
si doctoranzii care aplica. Evolutia numarului de burse acordate se poate observa
din tabelele si graficele urmatoare.

Tabel 12.6: Mobilitdtile de plasament pentru studenti masteranzi, pe ani si programe
de s135tudiu

Facultatea| 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Farmacie 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Med. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dentara
Nutritie si 0 0 0 0 0 0 0 2 0
dietetica
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 2 13
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Fig 12.3: Evolutia mobilitdatilor plasament pentru studenti masteranzi, pe ani si

rograme de studiu
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Tabel 12.7 : Mobilitdtile de plasament pentru studenti doctoranzi, pe ani si programe

de studiu
Facultatea| 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014~ | 2015-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 6 10
Farmacie 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Med. 0 0 0 0 0 0 0 1 0
dentara
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 7 11
Fig 12.4: Evolutia mobilitdtilor plasament pentru studenti doctoranzi, pe ani si

rograme de studiu
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Mobilitdtile de predare pentru cadre didactice - ,out-going teachers” (STA -
Staff Teaching Assignment)

Numarul de mobilitati de predare pentru cadrele didactice (STA) a crescut
brusc Incepand cu anul universitar 2012-2013, prin alocarea unor fonduri
suplimentare de la ANPCDEFP, precum si prin co-finantarea acordatd de
conducerea universitatii, constand In plata cheltuielilor legate de deplasare din
fonduri proprii UMF pana in anul 2014-2015. Figura 5 ilustreaza evolutia
numadrului de mobilitati de predare. Cadrele didactice manifesta un interes
crescand fatd de aceste tipuri de mobilitati, vizita la universitatile partenere fiind
o0 ocazie deosebita pentru a lua contact cu metode noi de “teaching” si de evaluare
a studentilor. Acest lucru faciliteaza implementarea reformei curriculare in UMF
Tirgu Mures.

Fig. 12.5: Evolutia mobilitdtilor de predare pentru cadrele didactice
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Mobilitati de formare a cadrelor didactice si a personalului administrativ
(STT - Staff Mobility for Training).

Programul Erasmus + a introdus un nou tip de mobilitd{i, mobilitatile de formare
a cadrelor didactice si a personalului administrativ: Staff Mobility for Training
(STT). Pot beneficia de aceste burse personalul didactic cu functii administrative,
precum si personalul din administratia universititii. In anul 2014-2015 s-au
realizat un numar de 9 mobilititi. in anul universitar 2015-2016 s-au efectuat 14
asemenea mobilitdfi. Acordarea acestor burse s-a facut in urma unei competitii in
care s-a luat in considerare politica si strategia universitatii de formare a
personalului didactic si nedidactic.
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Fig. 12.6: Evolutia mobilitdtilor de formare STT
STT — Staff Mobility for Training
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Mobilitatile pentru studenti, de studiu si de plasament - ,,incoming students”

Numarul studentilor incoming a inceput sa creasca din anul 2013-2014.
Consilierea profesionald, consilierea pentru rezolvarea problemelor legate de
cazare, viza de sedere, Intocmirea orarului, programarea stagiilor, a examenelor,
este realizata de un coordonator departamental dedicat acestor studenti.

Pentru studentii incoming, s-a deschis un Registru Matricol special,
gestionat de Biroul Erasmus+ in colaborare cu secretariatele decanatelor, pentru
inscrierea notelor obtinute la examene. Eliberarea certificatelor “Transcript of
records” se face pe baza notelor din acest registru.

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, interesul studentilor din
tarile partenere pentru a efectua perioade de studii sau plasament la UMF Tirgu
Mures este din ce in ce mai mare. In acest an universitar, numarul lor aproape s-a
dublat. Studentilor care vin prin programul Erasmus li s-au addugat categoria
“Free movers”, adica studenti care pe cont propriu efectueaza perioade de studiu
in universitatea noastra. Aceste mobilitati se efectueaza conform unei Proceduri
Operationale specifice.

Biroul Erasmus+ acordd o atentie deosebita acestui tip de mobilitate,
considerand ca si acesta contribuie la procesul de internationalizare a universitatii.
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Tabel 12.8: Evolutia numdrului de ~incoming students”, pe tipuri de mobilitate.

Tip de|2006- (2007- (2008- (2009- [2010- |2011- |2012- |2013- (2014-|2015-
mobilitate|2007 |2008 (2009 (2010 (2011 (2012 (2013 |2014 (2015 |2016
SMS 0 0 2 3 5 8 1 18 23 59
SMP 0 6 0 1 0 0 16 31 26 16
FREE 7
MOVERS
Total 0 6 2 4 5 8 17 49 49 83

Fig. 12.7: Evolutia mobilitdtilor “incoming students”
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Mobilitati de predare si formare pentru cadre didactice si personal
administrativ - ,incoming teachers”

Numarul de cadre didactice venite prin programul Erasmus a fost foarte
variabil de-a lungul timpului. In tabelul de mai jos, se poate observa evolutia
acestui tip de mobilitati. Majoritatea lor s-au realizat ca raspuns pozitiv la
mobilitatile de predare realizate de cadrele didactice din universitatea noastra.
Daca numarul de incoming teachers ramane destul de mic, totusi se poate observa
ca In 2016 numadrul s-a dublat, ceea ce consideram ca este o tendint{d pozitiva
remarcabila.

Tabel 12.9: Mobilitdtile de predare ,,incoming teachers”

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

0 1 2 0 4 0 5 5 5 11
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Fig. 12.8: Evolutia mobilitdtilor de predare ,incoming teachers”
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b. Parteneriate strategice Erasmus+

In anul 2016 a fost castigat un proiect de tip parteneriate strategice cu titlul
Softskills for Children’s Health. Perioada de derulare este 1 oct 2016 - 1 oct 2018,
iar bugetul este de 204.596 Euro.

Scopul acestui proiect este de a identifica cele mai importante deprinderi
transversale pentru domeniul pediatric, de a gasi metode si strategii adecvate de
predare a acestora, precum si de a elabora instructiuni si materiale didactice
pentru a veni in sprijinul lectorilor, in formarea si dezvoltarea acestor deprinderi
in mod sistematic. Grupul tinta sunt studenti din Invatamantul superior medical si
rezidenti in pediatrie; medici pediatri; lectori si formatori in pediatrie.

Parteneri: Universitatea de Medicina din Viena, Azienda Sanitaria Locale
TO3 Italia, Asociatia Pixel Florenta Italia, University Hospital Fundacién Alcorcon
Madrid Spania, FILAB Budapesta Ungaria.

Rezultate asteptate: Pachet educational de predare pentru lectorii si
formatorii din domeniul pediatric; Pachet educational de Invatare pentru viitorii
specialisti in pediatrie sau in domenii conexe implicati in tratarea copiilor;
publicarea rezultatelor cercetarii asupra necesitatii competentelor transversale
pentru domeniul pediatric.

12.3. Programe ale altor organisme sau consortii academice internationale
(DAAD, CEEPUS, Fulbright, COST, burse ale statului francez, etc)

Pentru programele DAAD, Fulbright, COST, aplicatiile fiind individuale, DRI
ofera doar sprijin logistic (ex. actualizarea periodica a informatiilor, sprijin pentru
intocmirea documentelor).

a) Programul CEEPUS

CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este
un program international care are ca scop promovarea cooperarii dintre tarile
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central si est-europene in domeniul invatdamantului superior. Din acest proiect fac
parte urmadtoarele state: Albania, Austria, Bulgaria, Bosnia-Hertegovina, Croatia,
Republica Cehd, Ungaria, Macedonia, Montenegro, Polonia, Romania, Serbia,
Slovacia, si Slovenia, la care au aderat mai tarziu Pristina-Kosovo si Republica
Moldova.

Facultatea de Farmacie din UMF Tirgu Mures este membra a retelei CEEPUS
incd din anul 2001, sub coordonarea Facultdtii de Medicina si a Institutului de
Bioanalitica de la Universitatea din Pécs (CEEPUS I H-0076 si CEEPUS 11 H-0010).

Din anul universitar 2012-2013 coordonarea retelei a fost preluata de catre
Facultatea de Farmacie din UMF Tirgu Mures. incepand cu aceasti datd, codul
retelei s-a modificat In RO-0010.

Activitati desfasurate in cadrul retelei CEEPUS 1n anul 2016:

Mobilitati CEEPUS

Tabel 12.10: Mobilitdti ale cadrelor didactice/doctoranzilor de la UMF Tg. Mures la
alte centre universitare :

Numele si Tip de Universitatea Perioada | Activitati
prenumele, mobilitate | primitoare desfasurate
titlu didactic si
stiintific
Donath-Nagy Teacher Charles University | 02-08.08. | Activitati didactice
Gabriela, conf. of Prague, Cehia 2016 in domeniul de
dr. specialitate
Boda Ferenc, Doctorand | Universitatea din 01.-30. Activitati de
asist. drd. (short Zagreb, Croatia 06.2015 | cercetare in
term domeniul stiintific
student) al tezei de doctorat
Papp Lajos, drd. | Doctorand | Charles University | 01-30. Activitdti de
(short of Prague, Cehia 04.2015 | cercetare in
term domeniul stiintific
student) al tezei de doctorat
Donath-Nagy Teacher J. Selye University | 08-13.08. | Activitati didactice
Gabriela, conf. of Komarno, 2016 in domeniul de
dr. Slovacia specialitate
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Tabel 12.11. Mobilitdti ale cadrelor didactice/doctoranzilor de la alte centre
universitare la UMF Tg. Mures

Prenumele si numele, | Tip de Afilierea/perioada

titlu stiintific si mobilitate

didactic

Gyorgy Juhasz, Conf. dr. | Teaching J. Selye University of Komarno,
Slovacia/ 31.07-04.08.2016

b) Scoala de varad CEEPUS.

In fiecare vara sub egida CEEPUS este organizati o scoali de vara. Fiecare
dintre universititile partenere organizeazi pe rand aceste scoli de vara . In anul
2016 ea a fost organizata de University of Warsaw, Polonia (Departamentul de
Chimie) intre 06-15 iulie 2016, pagina web: http://www.chem.uw.edu.pl/16isssb

La acest eveniment au participat 5 cadre didactice de la UMF Tirgu Mures cu
comunicari orale si postere.

c) Teze de doctorat sustinute de doctoranzi ai UMF Tirgu Mures in anul 2016,
care contin rezultate obtinute datorita unor colaborari cu parteneri din reteaua
CEEPUS (Zoltan Szabé: “Enantioselective method development for the optical
purity determination of substances of pharmaceutical interest”).

12.4. Programe de cooperare bilaterala internationala altele decat Erasmus+
a) Bursele Balassi

Sunt burse acordate de citre Guvernul Republicii Ungare in colaborare cu
Institutul Balassi, in baza intelegerii de colaborare intre Ministerul Educatiei
Nationale din Romania si Ministerul Resurselor Umane din Republica Ungara.
Incepand cu anul universitar 2016,/2017 rolul Institutului Balassi a fost preluat de
Universitatea Eotvos Lorand din Budapesta. Bursele se acorda prin concurs,
competitia fiind organizata de Federatia Universitara Maghiara din Cluj-Napoca.

Studentii universitatii noastre pot sa aplice in cadrul Programului Balassi
pentru burse de studii semestriale sau partiale si pentru cursuri de vara. Plecarea
in mobilitate este aprobata de decanatul facultatii respective pe baza urmatoarelor
documente: cerere, Acordul de Studii completat, dovada obtinerii bursei si
acceptul universitatii gazda. Recunoasterea perioadelor de studiu semestriale
efectuate de catre studenti ai UMF Tirgu Mures in cadrul Programului Balassi sunt
reglementate la nivelul universitatii prin Regulamentul privind recunoasterea
studiilor efectuate in institutii de invdatdmant superior din strdindtate prin burse
obtinute in afara programului ERASMUS (UMFTGM-REG-78). Recunoasterea
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perioadelor de studii se face In mod identic cu bursele Erasmus, pe baza sistemului
de credite transferabile europene (ECTS).

Tabel 12.12: Numdrul studentilor UMF Tirgu Mures care au beneficiat de burse
Balassi pe ani universitar

An universitar Numar studenti
2013/2014 9

2014/2015 35

2015/2016 18

2016/2017 sem L 10

Fig. 12.9: Evolutia numdrului de burse Balassi
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b) Programul de schimburi internationale SCOPE-SCORE

Este un program care se desfasoarad intre toate organizatiile membre ale
IFMSA (International Federation of Medical Student Association), in baza unor
acorduri semnate intre tarile membre.

Scop: este vorba despre doua tipuri de mobilitati: clinice (sau
Professional Exchange) si de cercetare (Research Exchange). Ele au durata de o
luna de zile si se desfasoara cel mai adesea in lunile de vard, avand ca scop
efectuarea de cdtre studentul participant a unui stagiu intr-un spital sau Intr-o
universitate dintr-o tara straing, la finalul caruia primeste un certificat, semnat de
organizatia studenteasca la care a fost primit si de medicul supraveghetor. Este un
program care se deruleaza de mai bine de 10 ani, organizat in totalitate de catre
studentii voluntari, iIn ceea ce priveste logistica, plasarea studentilor catre
medicii supraveghetori, programul social. in anul 2016, de programul SCOPE
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(Standing Committee on Professional Exchange) au beneficiat 17 studenti, iar de
programul SCORE (Standing Committee on Research Exchange) 6 studenti.

12.5. Parteneriate internationale

a) Institutul Pasteur Paris Franta. In anul 2015 a fost semnat un acord bilateral
intre UMF Targu Mures si Institutul Pasteur din Paris, prin care acest institut
finanteaza un numar de studenti masteranzi, care beneficiaza de o bursa Erasmus
de plasament pentru efectuarea de stagii de cercetare in diferitele echipe de
cercetare ("Letter of Intent, under the Erasmus+ Programme, Student Mobility for
Traineeship”).

Pentru aceste mobilitati au aplicat 2 masteranzi de la Masteratul de
cercetare stiintifica, iar in urma selectiei realizate de Institutul Pasteur, un
masterand a obtinut o bursa de 5 luni, finantata partial din fonduri Erasmus,
partial din fondurile institutului. Mobilitatea s-a desfasurat in unul din
laboratoarele de cercetare ale Institutului Pasteur, iar rezultatele cercetarii s-au
materializat printr-o prezentare poster acceptata la un congres international.

b) RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este o
retea francofona de epidemiologie clinica, fondata la Lyon in 1988 de catre
Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundatia Merieux si Hospices Civiles de
Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezinta
partea francofona a unei vaste retele internationale de epidemiologie clinic3,
INCLEN (International Clinical Epidemiology Network). Principala misiune a
RECIF este formarea universitara, prin promovarea invatamantului si a cercetarii
aplicate in epidemiologia clinici in tirile francofone si europene. In al doilea rand
RECIF isi propune sa realizeze planuri de cercetare in colaborare intre diferitii
parteneri.

UMF Tirgu Mures este partener RECIF din anul 2006. in 2006, in urma unei
vizite de monitorizare efectuate de D-na Profesor Helene Pellet, membru fondator
al retelei RECIF, in UMF Tirgu Mures a fost acreditata o Unitate RECIF, a treia din
Romania dupa cea de la Iasi si Bucuresti. Membrii fondatori ai Unitatii RECIF din
Tirgu Mures sunt in principal cadre didactice care, In urma obtinerii unei burse
MIRA, cu sprijinul RECIF, au urmat si absolvit masterul de formare in
epidemiologie clinica de un an de la Lyon. 9 cadre didactice de la UMF Targu Mures
au obtinut astfel de burse MIRA cu sprijinul Unitatii RECIF.

in anul 2014, in urma vizitei oficiale a domnului profesor Pierre Duhaut de
la Universitatea din Amiens si a domnului profesor Pierre Farge de la Universitatea
de Medicina Dentard din Lyon, unitatea RECIF din Tirgu Mures a fost re-
acreditata.
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Unitatea RECIF din UMF Tirgu Mures contribuie la Newsletter-ul RECIF,
elaborat trimestrial ce cuprinde toate rezultatele stiintifice si profesionale ale
membrilor RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul oficial RECIF si este
difuzat electronic tuturor partenerilor RECIF. Consider ca aceste Newsletter-uri
constituie un mijloc excelent de a urmari evolutia profesionala si stiintifica a
fostilor bursieri, dar in acelasi timp un mijloc de crestere a vizibilitatii UMF Tirgu
Mures.

Cresterea vizibilitatii UMF Tirgu Mures este realizatd, de asemenea, prin
participarea la reuniunile anuale ale RECIF, impreuna cu reprezentanti ai tuturor
unitatilor, precum si membrii ai unitatilor INCLEN. Cu aceste ocazii, coordonatorul
Unitatii RECIF din Tirgu Mures prezinta rapoarte despre realizarile din ultimii ani
ai unitatii, iar unii dintre fostii bursieri MIRA, prezinta lucrari cu cele mai recente
realizari stiintifice.

c) Acorduri de cooperare bilaterala altele decat Erasmus

1. Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie “Nicolae Testemiteanu”, Republica Moldova. UMF Tirgu Mures are
incheiate doua acorduri cu Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae
Testemiteanu” din Republica Moldova, unul pentru Medicing, semnat in anul 2008,
si unul pentru Farmacie, semnat in anul 2009. In anul 2013, s-a reiterat dorinta
ambelor parti ca acest acord, care prevede schimburi de studenti, rezidenti, cadre
didactice tinere, diferite forme de cooperare in domeniul stiintific si didactic, sa
devind mai functional. In anul 2016 s-a incheiat un Acord bilateral Erasmus+
pentru tari partenere, iar pentru finantarea mobilitatilor se va depune un proiect
la Agentia Nationald in februarie 2017.

2. Acordul de cooperare bilaterala cu Universitatea Claude Bernard, Lyon
1, Franta. Acest acord a fost semnat pentru prima data in anul 2007 si a fost
reactualizat in anul 2011. Acest acord bilateral permite cadrelor didactice si
studentilor de la UMF Tirgu Mures sa acceseze burse MIRA, burse de cercetare si
formare profesionald, finantate de Regiunea Rhone-Alpes. Aceste burse se obtin
prin competitie, iar dosarele de candidatura sunt urmarite si sustinute de reteaua
RECIF din Lyon, retea din care facem si noi parte. Bursa permite efectuarea unor
activitati de cercetare, stagii clinice, si foarte important, un master in
metodologia cercetarii, cu durata de un an. Pana in prezent, UMF Tirgu Mures a
obtinut 8 asemenea burse.

3. Acordul de cooperare cu Institutul Oncologic, Ungaria. Programul are in
vedere facilitarea organizarii de doctorate in cotuteld, coordonate de cadre
didactice din ambele institutii, in baza unui acord guvernamental preexistent. Au
fost sustinute numeroase teze de doctorat realizate de doctoranzi de la Institutul
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Oncologic Budapesta, doctoranzi ai Universitatii noastre, au fost derulate
examene/referate ale doctoranzilor de la Institutul Oncologic Budapesta, in
comisii mixte si au continuat vizitele de lucru la cele doua institutii pe teme de
interes comun (anatomie patologica, chirurgie, etc.), au fost realizate publicatii in
comun. La sfarsitul anului 2016 s-au intocmit din partea UMF Tirgu Mures
documentele necesare prelungirii acordului de colaborare.

4. Acordul de cooperare cu Universitatea Sapienza din Roma - semnat in
2015 si care stabileste cadrul general de cooperare academica si stiintifica.

5. Acordul de cooperare cu Universitatea de Medicina Wroclaw din Polonia
- semnat in 2015 si care stabileste cadrul general de cooperare academica si
stiintifica si deschide calea unor alte acorduri de colaborare, mai specifice.
In anul 2016 au fost purtate negocieri pentru vizita unei delegatii de la
universitatea din Wroclaw la Tirgu Mures. Aceasta vizitd va avea loc in luna
februarie si va avea drept scop semnarea unui acord Erasmus+ si stabilirea
termenilor de cooperare didactica si stiintifica.

6. Acordul de cooperare cu Georgian National University SEU, Georgia - a
fost Incheiat in anul 2016. UMF Tirgu Mures va colabora cu aceastd universitate
nou Infiintata in Tbilisi, Georgia, In probleme de reforma curriculara si cercetare
stiintifica.

7. Acordul de cooperare non-Erasmus cu Universitatea Aldo Moro din Bari.
In afard de cooperarea in programul Erasmus care a fost extinsa in anul 2016, intre
cele 2 universitati a fost semnat un acord de cooperare in afara programului
Erasmus+. Vizita delegatiei UMF Tirgu Mures la Bari condusa de domnul Rector,
precum si vizita delegatiei din Bari, la fel condusa de Rectorul acestei universitati,
au pus bazele unei colaborari concrete In domeniul educational si stiintific.
Rectorul Universitatii din Bari a fost invitatul de onoare al UMF Tirgu Mures cu
ocazia zilelor universitatii pentru “Memorial lecture George Simu”.

8. Memorandum of understanding cu Universitatea din Szeged, Ungaria. A
fost relnnoit in anul 2016 si va constitui baza pentru colaborarile viitoare.
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13. RELATIA CU STUDENTII

13.1. Liga Studentilor din Tirgu Mures

Liga Studentilor din Tirgu Mures (LSTGM) este o organizatie non profit, cu
caracter socio-profesional, autonom, creata pentru a apara si promova drepturile
si interesele studentilor din Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures, indiferent de sex, religie, etnie, nationalitate sau convingeri politice, prin
toate mijloacele legale de care dispune.

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMF Tirgu Mures:

e Scoala de Vara pentru Elevi, un proiect aflat la editia a IV-a, prin care se
faciliteaza promovarea Universitatii Tn randul liceelor din Romania.
Participarea a fost acceptata pentru elevii de clasa a X-a si a XI-a care au putut
opta pentru frecventarea uneia dintre facultatile din cadrul Universitatii timp
de o saptamana (25 - 31 iulie 2016). Editia din anul acesta a fost finantata in
totalitate prin intermediul unui proiect al UMF.

e Congresul International pentru Studenti, Tineri Medici si Farmacisti
'Marisiensis’ care are a avut ca scop facilitarea accesului studentilor la
cercetarea medicala prin organizarea cadrului de prezentare a lucrarilor cu
continut stiintific realizate de studenti ai Universitatilor de Medicina si
Farmacie din Romania si strdindtate si organizarea de cursuri si ateliere de
lucru pe teme medicale si farmaceutice.

o Festivalul studentesc cultural-sportiv Medifun - realizarea unui
eveniment de 5 zile ( 22-26 Iulie 2015) cu scopul promovarii activitatilor
culturale, sociale si sportive.

o Festivalul sportiv UMFest - promovarea sportului printre studenti,
organizarea de competitii si activitati cu caracter sportiv pe parcursul a doua
zile.

e Tabara de instruire a studentilor reprezentanti - formarea de studenti
cu aptitudini de reprezentanti in fiecare structura a Universitatii (ateliere de
lucru pentru proiecte, voluntariat, actiuni de tineret).

o Bursele internationale ale Ligii Studentilor, de cercetare si de practica
de vara - schimburi bilaterale cu universitati din strainatate prin intermediul
IFMSA.

e Concerte culturale - desfasurate in cadrul evenimentelor importante ale
Universitatii.

e Continuarea editarii publicatiei studentesti MassMedica, un proiect menit
sa promoveze activitatile studentesti si studentii creativi intr-un mod clasic.
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e Organizarea simularii de admitere pentru candidatii la Universitatea de
Medicina si Farmacie realizand promovarea Universitatii si pregatirea elevilor
pentru examenul de admitere.

e 0% Diabet, 100% Sanatate - a avut ca scop informarea grupului tinta
asupra posibilelor cauze si efecte ale diabetului prin organizarea unei campanii
de preventie si screening pentru diabet pe parcursul a trei zile, in perioada 12-
15 noiembrie 2015.

e Teddy Bear Hospitals - a avut ca scop promovarea sanatatii in randul
copiilor participanti si eliminarea fricii de halatul alb prin actiuni de dezvoltare
personala a copiilor si preventie a comportamentelor cu risc.

¢ Transmite mesajul: Nu SIDA! Ramai negativ! - incercarea de a sustine ca
realitatea vietii de zi cu zi a persoanelor HIV-seropozitive sa nu mai fie una
punctata cu injustitii si discriminare. Campania a avut loc de ziua internationala
ANTI-SIDA, 1 Decembrie.

e Doneaza sange! Fii erou! - campanie umanitara de donare de sange care
are loc simultan in toate centrele membre FASMR si care isi propune cresterea
numadrului donatorilor de sange, in special in randul studentilor. Campania a
avut loc in luna aprilie.

e Anti-Tabacco - proiect care 1si propune cresterea numarului de persoane
care constientizeaza efectele nocive ale tutunului si implicit scaderea
numarului de fumatori in principal in randul tinerilor. Campania a avut loc in
luna aprilie.

e “Sanatate in pasi de dans” - proiect dedicat studentilor medicinisti prin
care se incearca reducerea sedentarismul in randul acestora, oferindu-le ca
alternativa dansul, la finalul cursurilor de dans organizandu-se un concurs
national intre centrele participante. Proiectul a avut loc In perioada februarie -
aprilie.

e ,Micii Sanitari” este un proiect care se desfasoara in doua etape: una locala
si una nationala. Scopul este de a oferi elevilor din clasele primare informatii
suplimentare cu privire la aspecte ce tin de educatia sanitara, precum igiena,
alimentatie, anatomie, fiziologie si masuri de prim ajutor. Proiectul a avut loc in
perioada februarie - mai.

e ,Crosul inimii” - proiectul se adreseaza tuturor tirgumuresenilor, acestia
fiind invitati sa faca miscare pentru a prevenii bolile cardiovasculare, implicad
realizarea unei competitii sportive la Platoul Cornesti.

e LHPV si cancerul de col uterin” - campanie de informare cu privire la
importanta constientizarii asupra gravitatii infectiei cu HPV si modalitatea de
preventie a acesteia.

-152-



Leonard Azamfirei

¢ “Road Safety” - in cadrul acestui proiect studentii Facultatilor de Medicina
organizeaza simularea unor accidente rutiere care au ca si scop sensibilizarea
populatiei generale cu privire la neregularitatile din trafic, atat din partea
pietonilor cat si din partea conducatorilor auto, conduite ce duc de multe ori la
accidente foarte grave. Prin acest proiect, studentii de la medicina incearca
totodatd sa atraga atentia si asupra consumului de alcool la volan si a vitezei
excesive, comportamente ce pun in pericol viata tuturor participantilor din
trafic.

e Ai grija de sanatate si fugi de obezitate - proiect adresat elevilor din ciclul
primar si gimnazial, avand scopul de a informa, preveni si combate obezitatea.
e Transmed - este un proiect national prin care studentii medicinisti au
ocazia de a realiza un schimb de experienta in cadrul universitatilor de
medicind din tara avand posibilitatea de a vedea diferite infrastructuri si
diferenta de predare dintre centre.

e Cursuri Tae-Bo - proiect menit sa invete studentii tehnici de auto-aparare
si totodata sa promoveze activitatea fizica in randul acestora.

e Cercul de bioetica - acest proiect inseamna vizionarea unui film cu subiect
medical, la nivel national. La final urmeaza o dezbatere referitor la diferitele
atitudini din cadrul filmului. Prin acest proiect dorim sa intelegem mai bine ceea
ce presupune conduita unui medic, axandu-ne, primordial, pe legatura medic-
pacient si pe greselile care pot aparea in acest acord bilateral. Comunicarea si
schimbul de idei stau la baza proiectului, discutiile pe teme vaste si
aprofundarea conduitei bune fiind obiectivul principal.

e Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu-Mures Libera de
Fumat - proiect amplu cu o serie de actiuni care promoveaza cercetarea,
preventia si politica anti-fumat, toate cu scopul principal de constientizare a
pericolului tutunului. Proiectul se axeaza pe evaluarea obiceiului fumatului la
toti studentii facultdtilor de medicing, medicina dentard, farmacie si asistenta
medicala generald. Studentii universitatii au fost chestionati si evaluati cu
privire la obiceiul fumatului iar rezultatele au fost prezentate in cadrul unor
sesiuni special organizate.

Universitatea a sprijinit participarea studentilor la adunarile generale
nationale si internationale studentesti: Adunarea Generala FASMR, Adunarea
Generala ANOSR, Adunarea Generala IFMSA.
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13.2. Asociatia Studentilor Maghiari din Tirgu Mures

Asociatia Studentilor Maghiari din Tirgu Mures (ASM) este o organizatie non-
profit, non-guvernamentald, apolitica, avand scopul de a reprezenta interesele
studentilor care urmeaza studii in limba maghiara in universitatile din Targu
Mures. ASM organizeaza frecvent evenimente stiintifice, sociale, sportive, cultural-
artistice si caritabile.

Activitatile desfasurate in parteneriat cu UMF Tirgu Mures au fost:

¢ Conferinta Stiintifica Studenteasca - manifestare stiinifica anuala de 4
zile, realizatd de Asociatia Studentilor Maghiari din Targu Mures. Ofera
studentilor unica posibilitate de a-si prezenta lucrarile stiintifice in limba
maghiarda In domeniile de medicind generald, stomatologie, farmacie si
balneofiziokinetoterapie. Prin participare la conferint3, studentii au ocazia de a
fi alesi pentru prezentarea lucrarilor stiintifice la congrese internationale din
Ungaria si Statele Unite ale Americii.

e Simularea de admitere - eveniment organizat pentru elevii de clasaa 11-a
sia 12-a, candidatii la admitere la Universitatea de Medicina si Farmacie (UMF)
din Tirgu Mures. Simularile se organizeaza de trei ori pe an, in peste 20 de scoli
si licee. Astfel, prin intermediul testelor prezentate de profesori universitari,
elevii au posibilitatea de a-si masura nivelul cunostintelor si de a se obisnui cu
atmosfera examenului de admitere.

o ,Portile Deschise”- obiectivele evenimentului anual organizat de obicei, la
inceputul lunii noiembrie sunt: prezentarea Universitdtii de Medicina si
Farmacie, Universitatea de Arte Teatrale, Universitatea Sapientia, Spitalul
Clinic Judetean, SMURD-ul precum si bibliotecile si centrele culturale din Targu
Mures. Cei peste 300 de elevi participanti au posibilitatea de a vedea
infrastructura UMF, sectiile, departamentele universitatilor, facilitatile de
predare in limba maghiara din Tirgu Mures, primind astfel un ajutor in alegerea
universitatii.

e Tabara Bobocilor - scopul programului este de a integra bobocii in viata
universitara tirgumureseand, sfatuirea lor in primii pasi ca student si
convingerea bobocilor despre importanta participarii active in viata
studenteasca stiintifica si sociala.

e Tabara de management al proiectelor - organizatd anual in luna
octombrie are ca scop cresterea numarului si calitatii evenimentelor organizate
pe parcursul anului, extinderea domeniilor de activitati a ASM-ului, implicarea
membrilor noi In organizatie, precum si deciderea coordonatorilor de proiecte,
alegerea datei perfecte pentru fiecare eveniment si discutarea amanuntita cu
privire la imbunatatirea lor.
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o Spitalul Teddy Bear -grupul tinta al programului este reprezentat de copiii
de la gradinita, iar scopul evenimentului este de a crea o atmosfera prietenoasa
intre student-medic si prescolar, avand o importantd majora in eliminarea fricii
de halatul alb prin actiuni de dezvoltare personala a copiilor si de preventie a
comportamentelor cu risc.

e Serviciul de prim-ajutor - prin organizarea unor Intruniri destinate
bobocilor, incercaim indrumarea noilor studenti in primele sdaptamani ale
universitatii, prezentandu-le obiectivele importante pentru inceput de an,
orasul, specificul invatamantului din Targu Mures si posibilitatile de petrecere
a timpului liber. Cu aceastad ocazie se publica “Brosura informativa pentru
boboci”.

o Zilele si Festivalul Studentesc din Tirgu Mures - eveniment cultural-
artistic, sportiv si social desfasurat pe o perioada de 4 zile este cel mai atractiv
program al Asociatiei Studentilor Maghiari din Tirgu Mures, atat pentru
studentii din oras, cat si pentru studentii din alte centre universitare cum ar fi
Cluj Napoca, Bucuresti, Oradea, Timisoara. Obiectivul principal al
evenimentului este de a oferi studentilor ocazii de relaxare si distractie prin
diferite intreceri sportive, culturale, artistice, evenimentul de 4 zile incheindu-
se cu concerte.

e Tabara "batranilor”- eveniment social si distractiv organizat de boboci,
menit pentru a oferi membrilor activi din anii mai mari un weekend plin cu
programe distractive si sportive. Totodatd, bobocii au ocazia de a isi demonstra
calitatile de organizatori.

e Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures libera de fumat
- proiect amplu cu o serie de actiuni care promoveaza cercetarea, preventia si
politica fumatului, toate cu scopul principal de constientizare a pericolului
tutunului. Proiectul s-a axat pe evaluarea obiceiului fumatului la to{i studentii
de la medicind, medicina dentard, farmacie si asistenta medicala generala.
Studentii universitatii au fost chestionati si evaluati cu privire la obiceiul
fumatului, iar rezultatele au fost prezentate in cadrul unor sesiuni special
organizate.

e Programul de mentoriat - pentru a sta la dispozitia bobocilor si a-i ajuta
cat de mult, fiecare nou student primeste un mentor experimentat, caruia fi
poate adresa intrebari.

e Seara de chitara - seri muzicale si petreceri unde atmosfera este garantata
de trupa Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures.

e Curs de dans popular - eveniment menit de a pastra cultura maghiara,
dansul popular fiind un element foarte important in traditia maghiara.
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e Tabara de skKi - tabdra anuald, organizata de Sectiunea de Sport a Asociatiei
Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii, iubitori de ski, au avut
posibilitatea sa-si petreaca un sfarsit de saptamana impreuna pe partia de schi
Harghita Madaras.

e Concurs de tenis de masa - concurs ocazional, organizat de Sectiunea de
Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii au
avut sansa de a juca tenis de masa si de a concura intre ei pentru a deveni cei
mai buni jucatori.

o Tabara Sportiva - tabara organizata de Sectiunea de Sport a Asociatiei
Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii iubitori de sport, au avut
posibilitatea sa mearga in drumetie, sa incerce sporturi noi si sa petreaca cateva
zile in natura.

e Antrenamente scrima - antrenament saptamanal, organizat de Sectiunea
de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures, la care studentii au
putut sa incerce si sd Invete un sport mai rar - scrima.

e Antrenament de alergare - antrenament saptamanal permanent, la care
studentii au avut sansa sa ijasa impreuna la o alergare, sd-si mentina
performanta lor fizicd si sa se pregateasca la diferite concursuri de alergare,
organizate de Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu
Mures.

e Tura pe biciclete - un program realizat ocazional de Sectiunea de Sport a
Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures. Prin participare studentii au
avut ocazia sa-si petreaca o zi cu alti studenti carora le place ciclismul.

e Tura de drumetie - o calatorie de placere pentru studentii care iubesc
natura. S-a desfasurat ocazional, una sau mai multe zile in muntii Romaniei. A
fost destinata celor care au dorit sa incerce sporturi noi (slackline, alpinism,
etc.). A fost organizat de Departamentul de Sport a Asociatiei Studentilor
Maghiari din Targu Mures.

e Zumba evening - un program permanent, organizat saptamanal de
Sectiunea de Sport a Asociatiei Studentilor Maghiari din Targu Mures, dedicat
studentilor care au dorit sa incerce acest dans ritmic si sa se relaxeze.

e Antrenamente de fotbal pentru studenti - antrenament care s-a
desfasurat sdptamanal, permanent, organizat de Sectiunea de Sport a Asociatiei
Studentilor Maghiari din Targu Mures. Include atat fotbal masculin, cat si fotbal
feminin.

e Zana maseluta - proiect de preventie dentara, cu scopul de a introduce si
invata prin joaca pe copiii din clasele I-IV In lumea tehnicilor de spalare corecta
a dintilor si de a prezenta alimentatia corecta pentru a avea dinti sanatosi.
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Prezentdrile au avut loc lunar, la diferite scoli, conform unui program
prestabilit.

e Ziua Mondiala a Sanatatii Orale - evenimentul a avut loc in loc in locuri
publice, supermarketuri, cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatatii Orale (18 martie).
Scopul a fost informarea trecatorilor despre metodele corecte de intretinere a
igienei orale.

e Ziua Sanatatii - s-a organizat in cladirea Sapientia EMTE. Voluntarii au
evaluat starea igienei orale a celor interesati, respectiv le-a oferit sfaturi legate
de mentinerea sau imbunatatirea acesteia la standul FOK Platform.

o Zilele bobocilor dentisti - scopul evenimentului a fost acela de a cunoaste
noii studenti de la Medicina Dentara si Tehnicd Dentarad, pregatirea lor pentru
facultate si oferirea unor sfaturi si informatii utile, precum si prezentarea
Facultatii de Medicina Dentara.

e uniDENTIS - a cuprins un curs de specialitate dedicat studentilor si
rezidentilor de la medicina dentara. S-a organizat anual de mai multe ori, avand
teme diversificate.

e uniDentis + - eveniment cu durata de doua zile, care a cuprins cursuri si
workshopuri de specialitate.

o Dezbateri farmaceutice - eveniment organizat de departamentul de
farmacie, in cadrul cdruia au fost dezbatute diferite teme stiintifice si non-
stiintifice sub moderarea unor profesori.

13.3. Asociatia Studentilor Farmacisti din Tirgu Mures

Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu Mures (ASF) este o organizatie non-
guvernamentald, non-profit, cu caracter socio-profesional, care are ca principale
scopuri promovarea si apdrarea drepturilor si intereselor studentilor de la
Facultatea de Farmacie din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu
Mures, indiferent de nationalitate, religie, etnie, prin toate mijloacele legale de
care dispune si de asemenea promovarea educatiei farmaceutice si a profesiei de
farmacist.

Cu ajutorul membrilor, ASF isi propune implicarea in toate proiectele care se
desfasoara pe plan national, fiind membra cu drepturi depline atat a Federatiei
Asociatiilor Studentilor Farmacisti din Romania (FASFR) cat si a Aliantei Nationale
a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), dar si realizarea
si imbunatatirea proiectelor proprii.

Activitatile centrale ale asociatiei sunt orientate spre organizarea si coordonarea
campaniilor si evenimentelor in vederea aprofundarii cunostintelor farmaceutice
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si medicale, initierea programelor de instruire a educatiei farmaceutice si
promovarea activitatii culturale, social-educationale si de formare profesionala.

Manifestari stiintifice

1.

Program de educatie alternativi "LEADERS Education” desfasurat in
colaborare cu Fundatia LEADERS si Universitatea de Medicind si Farmacie
Tirgu Mures, in perioada 26-29 Octombrie 2015 - 90 de studenti participanti
din universitate.

Gala Studentilor Farmacisti din Romania editia a VI-a cu tema "Relatia
farmacist- pacient. Automedicatia si esecul terapeutic”, care a avut loc la
Timisoara in perioada 3-6 Decembrie 2015. Delegatia de la Tirgu Mures: 30
studenti.

Congresul International de comunicari stiintifice pentru studenti, tineri
medici si farmacisti “Marisiensis” 30 martie- 3 aprilie 2016.

Tabel 13.1: Studentii faramacisti prezenti la Marisiensis

Categorii Nr.
Participanti cu lucrare stiintifica: 19
Participanti fara lucrare stiintifica 46
Voluntari 15
Total 80

4. Congresul National al Studentilor Farmacisti din Romania cu tema “Boli

degenerative-mecanisme patogenice si implicatii farmaceutice” care a avutloc
la Craiova in perioada 30 martie - 3 aprilie 2016. Delegatia de la Tirgu Mures :
7 studenti.

6th FIP World Congress of Pharmacy and Pharmaceutical Sciences 2016
-Buenos Aires, Argentina « 28 August - 1 September 2016.Delegatia de la
Tirgu Mures : 1 student.

Gala Studentilor Farmacisti din Romania editia a VII-a cu tema “Valente
actuale ale profesiei de farmacist-Reorientarea catre pacient”, care a avut loc
la Tirgu Mures in perioada 1-4 Decembrie 2016.

Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu Mures a fost gazda acestui
eveniment de mare amploare. Acest congres a fost incheiat cu succes datorita
organizatorilor care au fost mereu prompti si amabili, cadrelor didactice de la
facultatea de Farmacie din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Targu
Mures, precum si colaboratorilor care ne-au sprijinit financiar. Nr. participanti:
270; nr. voluntari: 50.
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Mobilitati studentesti
1. Interfarma
Editia de toamna 25-30 Octombrie 2015

o 12 studenti participanti din partea ASF Tg. Mures, In centrele universitare
: UMF "Carol Davila" Bucuresti , UMF"luliu Hatieganu"Cluj-Napoca, UMF
"Gr.T.Popa" lasi, UMF Craiova

o 13 studenti sositi din centrele universitare: UMF "luliu Hatieganu" Cluj-
Napoca, UMF "Victor Babes” Timisoara, UMF "Gr.T.Popa" Iasi.

Editia de primavara 16-22 Martie 2016

o 7 studenti participanti din partea ASF Tg. Mures, in centrele universitare :
UMF "Carol Davila" Bucuresti si UMF"Iuliu Hatieganu"Cluj-Napoca

o 3 studenti sositi din centrele universitare: UMF "Victor Babes” Timisoara
si UMF "Gr.T.Popa" lasi.

Editia de toamna 24-30 Octombrie 2016

o 35 studenti participanti din partea ASF Tg. Mures, in centrele universitare
: UMF "Carol Davila" Bucuresti , UMF"Iuliu Hatieganu"Cluj-Napoca si
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova.

o 7 studenti sositi din centrele universitare: UMF "Victor Babes” Timisoara
si UMF "Gr.T.Popa" Iasi si Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova.

2. InterPractis - efectuarea practicii de vara intr-un alt centru universitar,
proiect desfasurat in perioada 25 iulie - 7 august. Nr. voluntari implicati: 5, nr.
studenti sositi: 8, nr. studenti plecati: 5.

3. SEP (Student Exchange Programme) 1-8 august 2016 - efectuarea practicii
de vara in strainatate; primirea studentilor straini pentru a-si efectua practica
de varad in centrul nostru universitar. Nr. voluntari: 3; nr. participanti: incoming
2.

Initiative civice care vizeaza:
1. Probleme de sanatate publica

e Lupta Impotriva Cancerului - Purtarea de fundite colorate pe parcursul
a doua saptamani in semn de respect si solidaritate pentru cei ce sufera de
cancer; realizarea unui filmulet alcatuit din poze cu voluntarii si distribuirea
lui in mediu online. Numarul de persoane implicate: 17 Voluntari; numarul de
persoane beneficiare: 200 de studenti si aproximativ 150 de persoane din
public.

e 0% Diabet 100% Sdndtate (in colaborare cu LSTGM) - Informarea
elevilor in cadrul liceului Unirea pe baza unei prezentari ppt; aplicarea unui
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3.

chestionar informativ elevilor; teste de glicemie in Universitatea de Medicina
si Farmacie si in liceele din Tirgu Mures. Nr. voluntari implicati: 70.

e Antidrog - Conferinta ”Substante psihoactive utilizate ca droguri
recreationale” prof. Dr. Vari Camil. Nr. voluntari implicati: 10; nr. persoane
beneficiare: 170.

e AntiSIDA - Impartire de pliante informative, realizarea unui filmulet. Nr.
voluntari: 30, nr. participanti: 250

Categoriile defavorizate - Campania Umanitara "Mos Craciun pentru o zi" (21
decembrie) care a avut ca scop impartirea de cadouri copiilor de la Clinica de
Pediatrie Targu Mures si celor de la Casele de copii din Sancraiu de Mures.

Informare si educare

e Campania de informare cu privire la Antibiotice - Webinar realizat 1a nivel
national, speaker Prof. Camil E. Vari; aplicare chestionar in 3 farmacii
pacientilor si totodata distribuirea de pliante informative cu privire la
antibiotice. Nr. voluntari implicati: 12.

o Automedicatia Rationald - Informarea in cadrul liceului Unirea pe baza
unei prezentari ppt; aplicarea unui chestionar informativ elevilor. Nr. voluntari
implicati: 10, nr. participanti: 45.

e Concursul de chimie ,Chemistry brings us together” - Concursul de chimie,
turul Universitatii Facultatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, lucrare
practica, training - 2 jocuri de public speaking. Nr. voluntari implicati: 6. Nr.
participanti: 13. Atingerea obiectivelor: Evaluarea cunostintelor dobandite de
elevii de liceu In domeniul chimiei si promovarea Universitatii de Medicina si
Farmacie din Tirgu Mures.

e Scoala de Vara pentru Elevi (25 iulie -1august) (in colaborare cu
LSTGM) - acest proiect aflat la edifia a [V-a, faciliteazd promovarea
Universitatii In rdndul liceelor din Romania. Participarea a fost exclusiva
pentru elevii de claselor a X-a si a XI-a care au putut opta pentru frecventarea
uneia dintre facultatile din cadrul Universitatii timp de o saptamana. Nr. elevi:
206, nr. elevi la specializarea Farmacie: 12, nr. voluntari ASF: 4.

e Conferinta "Oportunitatea studentului farmacist ca reprezentant
medical - Introducere in piata farma“ realizatd de citre reprezentantii
Global Med School.

¢ "Ghidul Bobocului farmacist” reprezinta o brosura dedicatd bobocilor,
conceputa astfel incat sa 1i ajute pe acestia in descoperirea Universitatii,
continand toate informatiile necesare usurarii acomodarii cu noul stil de viata.

e Ziua Portilor Deschise este o actiune prin care elevii din clasele terminale
ale liceului au sansa de a descoperi aspecte ale universului medical muresean
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prin discutiile pe care le pot purta cu studentii si printr-un tur al Universitatii
in care se vor Intalni cu viitorii lor dascali.

Asociatia Studentilor Farmacisti Maghiari din Tirgu Mures

Asociatia Studentilor Farmacisti Maghiari este o asociatie nou-formata,
pregatita sa-si contureze scopul si obiectivele pentru reprezentarea studentilor
farmacisti maghiari din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu
Mures. Aceasta organizatie a fost Infiintatd in anul 2014 iar proiectele sunt inca in
curs de conturare.

Cele mai importante activitati desfasurate in cadrul organizatiei sunt
Conferintele organizate de catre membrii asociatiei unde sunt invitate cadrele
didactice pentru a sustine dezbateri pe diferite teme stiintifice (ex.
Anticonceptionale si efectele secundare ale acestora).

In vederea formirii ca echipd a studentilor farmacisti din toti anii
universitari, sunt organizate anual minitabere in cadrul carora se practica jocuri
de autocunoastere si team building, acestea fiind principalele obiective propuse
de aceasta organizatie.

Participarea la conferinte internationale cum ar fi Conferinta Studentilor
Farmacisti din Ungaria, ofera posibilitatea imbunatatirii cunostintelor in domeniul
medico-farmaceutic. Aceste conferinte, cursuri si dezbateri de specialitate ofera
studentilor participanti sansa de a-si forma o viziune detaliata despre dezvoltarea
stiintifica si de a fi la curent cu noile valori de dezvoltare in domeniul farmaceutic.
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13.4. Organizatia Studenteasca de Medicina Dentara din Tirgu Mures

Evenimentele organizate in anul 2016 de catre Organizatia Studenteasca de
Medicina Dentara (OSMD) in colaborare cu Facultatea de Medicina Dentara din
cadrul UMF Tirgu Mures sunt detaliate in tabelul urmator:

Tabel 13.2: Activitati OSMD desfdasurate impreund cu UMF Tirgu Mures in anul 2016

Nr. |Denumire eveniment Perioada Descrierea evenimentului, Nr.

crt. activitati realizate particip

1. [Martisorul OSMDentist |1 martie Martisoare pentru doamnele si| 200
domnisoarele din Universitate.

2. |Conferinta stiintificd|3-6 martie Conferinte si prezentari stiintifice,| 200
"Zilele OSMDentistului” workshop-uri, concursuri

studentesti pe teme de Medicina
Dentara.

3. |Editia a  XX-a  a|30 martie - Cursuri interactive, workshop-uri| 100
Congresului Marisiensis -|3 aprilie tematice, seri sociale, prezentari
sectiunea de Medicind stiintifice studentesti.

Dentara

4. |Workshop 1 aprilie Tendinte moderne in| 30
"Reconstituire cu stomatologie, un workshop unde
ajutorul coroanelor studentii au avut ocazia sa
pedodontice din experimenteze o modalitate noua
zirconiu” de reconstructie protetica in

pedodontie; colaborare OSMD -
Facultatea de Medicind Dentard -
DentEstet Clinic.

5. |Revista studenteasca 1 aprilie Redactarea unei reviste cu| 200

"Vita stuDentis” nr. 2 caracter studentesc, despre si
pentru studenti - teme
studentesti, informative si de
actualitate.

6. InterDentis 11-17 aprilie |Schimb de experientd| 20
studenteasca cu alte centre de
invatdamant medical din tara.

7.  |Premierea absolventilor, {20 mai Echipa Procter &Gamble a felicitat| 150

P&G surprise fiecare absolvent al specializarii
Medicina Dentara, oferind
produse proprii.
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Premierea absolventilor
"OSMDentisti”

17 iunie

Odatd OSMD, OSMD!
Fiecare absolvent al Facultatii de
Medicind Dentard, care a fost
macar un an membru al asociatiei
a primit un premiu la festivitate
de absolvire.

mereu

30

Saptamana Bobocilor

24 septembrie
- 2 octombrie

student
lumea

Integrarea  viitorului
medicinist
tirgumureseand si cea UMF-istd,
familiarizare cu Universitatea,

campusul, orasul si colegii.

in

250

10.

"Become a DentArtist”

30 septembrie

Studentii anului I au avut ocazia
de a fura startul si de a exersa
tehnici de modelaj, sculptat si
creare morfologica a dintilor, in
vitro.

20

11.

uniFEST Tirgu Mures

7-13
noiembrie

Seri de film studentesti, seara de
teatru, Aleargd pentru spitalul
copiilor, Hai la Bowling!

1000

12.

"Profilaxia orald la tine in
clasd”

7-11
noiembrie

Peste 2000 de elevi
instruiti de studentii nostri cum
trebuie sa actioneze pentru a-si
mentine starea sdnatatii orale
exemplara.

au fost

2000

13.

Aplicatiile Laserului in
Stomatologia Moderna

11 noiembrie

OSMD in colaborare cu Biolase
Asociatia  de
Stomatologie Minim Invaziva, a
prezentat studentilor din anii
clinici, aplicatiile laserului, atat
parte teoretica cat si hands-on.

Romania  si

150

14.

Interdentis

14-20
noiembrie

Schimb de
studenteasca cu

experienta
alte centre

universitare medicale din tara.

30

15.

Vita stuDentis

9 decembrie

Prezentarea revistei Vita
stuDentis nr. 3, concurs de dento-
ornamente pentru bradul de
Crdciun, tombold, premii, alte

surprize.

200
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14. BIOBAZA SI STATIA EXPERIMENTALA

14.1. Biobaza

Numar de animale utilizate 1n Biobaza in anul 2016:

Sobolani : 495 capete din care 65 lucrdri practice, 430 licente, doctorate,
proiecte

Soareci ; 624 capete din care 434 lucrdri practice, 190 licente, doctorate,
proiecte

Iepuri : 18 capete din care 0 lucrari practice, 18 doctorat

Broaste : 180 capete lucrari practice

0i: 20 capete proiect

Vanzari: 50 capete sobolani citre Scoala Doctorald a Universitatii de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara Cluj Napoca.

Lista lucrarilor stiintifice efectuate in 2016:

1.

10.

11.

Trambitas Cristian - doctorat, sobolani - Cercetari experimentale de
imbunatatire a osteointegrarii biomaterialelor folosite 1n leziuni
osteocartilaginoase

Popescu Gabriel - doctorat, sobolani - Evaluarea clinica , imunohistochimica si
experimentala a fistulelor anastomotice in chirurgia colorectala

Gall Zsolt - proiect, soareci - Model comportamental de anxietate pentru
studierea efectului anxiolitic - anxiogen al unor substante medicamentoase
Gall Zsolt - proiect, sobolani - Studierea efectului antiepileptic posibil al
lacosamidului

Stefanescu Ruxandra - doctorat, sobolani - Studiul eficacitatii unor
componente fitochimice in modificarile cauzate de hiperglicemie

Vari Camil - proiect, sobolani - Inhibitorii de aromataza ca substante dopante.
Model experimental pe sobolan mascul.

Osz Bianca - proiect, sobolani - Influenta medicatiei antipsihotice asupra
toxicitatii reproductive la ambele sexe si evaluarea functiei materne
postgestationale, posibilitati de translatie de la model experimental la practica
clinica

Tomsa Flavius - licenta, soareci - Studiul interactiunii dexametazonului cu
baclofenul 1n testul placii Incalzite la soareci

Mark Antony Slevin - proiect, sobolani - Neuroprotectie si angiogeneza: noi
factori moleculari si sisteme de administrare cu aplicare potential terapeutica.
Fogarasi Erzsébet - proiect, doctorat, sobolani - Determinarea efectului
antioxidant al polifenolilor, resveratrolului, alcoolului etilic si antocianilor din
diferite produse vegetale

Serban Alina - proiect, sobolani - Evaluarea reactivitatii vasculare la sobolanii
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cu diabet zaharat tip I

12. Simionescu Dan - proiect, oi - Stem cell seeded collagen scaffolds for heart
valve replacement

13. Simionescu Dan - proiect, oi - Tehnologii de inginerie tisulara pentru
regenerarea valvelor cardiace VALVE REGEN

14.2. Statia experimentala

Activitati si servicii desfasurate 1n cadrul Statiei Experimentale:

e pregdtirea logisticii (alaturi de medicii colaboratori) necesare inceperii unei
teme de cercetare in domeniul medicinii experimentale;

e pregdtirea si executarea (alaturi de cadre universitare, medici, studenti) a
lucrarilor de diploma, tezelor de doctorat si post-doctorat, cat si a lucrarilor
stiintifice si experimentale;

e pregdtirea animalelor de experientd in vederea interventiilor solicitate de
cadre didactice si studenti in cadrul lucrarilor practice;

e acordarea asistentei sanitar-veterinare in timpul interventiilor chirurgicale si
a experimentelor;

e efectuarea unor interventii chirurgicale la solicitarea cadrelor didactice;

e acordarea asistenfei post-operatorii la animale;

e manipularea materialelor biologice;

e coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul Laboratorului de radiologie -
diagnostic veterinar.

Lista studiilor experimentale derulate in cadrul Statiei experimentale

1. Rolul celulelor stem in tratamentul condropatiilor la nivelul articulatiei
genunchiului - studiu finalizat

2. Biomateriale colagenice populate cu celule stem pentru inlocuiri valvulare -
studiu finalizat

3. Studierea relatiei dintre acizii biliari secundari si cancerul colo-rectal - studiu
finalizat

4. The role of Transforming Grown Factor (3, Interferon y and Angiopoietin 2 on
cerebral ischemia in rats - publicatie

5. Genetic investigation of cytokine gene polymorphisms on cerebral ischemia in
rats - publicatie

6. Genetic investigation of TNFa A308G, IL 6 C174G and VEGF C936T gene
polymorphisms on rat after middle cerebral artery occlusion - publicatie

7. Colectarea si testarea unui cocktail selectionat din venin de sarpe - studiu in
curs
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10.

11.

12.

13.

14.

Studiul interactiunilor farmacocinetice dintre carbamazepina si valproat -
studiu in curs

New RP-HPLC method for separation of naja haje venom and studies of its
bactericidal effect - publicatie

Dezvoltarea unei metode electroforetice pentru separarea proteinelor speciei
Crotalus atrox - studiu in curs

Studiul efectelor n-acetil-cisteinei si manitolului in rabdomioliza traumatica pe
model experimental cu sindrom de strivire - studiu in curs

Evaluarea clinica, imunohistochimica si experimentala a fistulelor
anastomotice in chirurgia colorectala - studiu in curs

Cercetdri experimentale de Imbunatatire a osteointegrarii biomaterialelor
(bioresorbabile si/sau implante) folosite in leziuni osteocartilaginoase - studiu
in curs

Morpho-Pathological Review on the Healing of Synthetic Vascular Grafts -
publicatie
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15. BIBLIOTECA UNIVERSITARA

Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, ca unitate
indispensabila procesului universitar, realizeaza o dubla misiune: modelarea,
dezvoltarea si administrarea serviciilor info-documetare in sprijinul studentilor,
cadrelor didactice, cercetatorilor si altor categorii socio-profesionale; facilitarea si
largirea accesului la surse de informare si documentare - interne si externe - prin
implementarea tehnologiilor informationale moderne, formarea deprinderilor de
cautare, selectare, regasire si utilizare a informatiei de catre utilizatori.

Biblioteca UMF din Tirgu Mures, prin compartimentele din structura sa
organizatorica si-a Indeplinit in cursul anului 2016 principalele functii si atributii:
e completarea permanentd a fondului documentar prin achizifia publicatiilor

stiintifice pe profilul programelor de studii de licentd, masterat si doctorat din
Universitate si pe temele de cercetare stiintifica din domeniul medical;

e prelucrarea informatiilor cuprinse In documente (catalogare - clasificare -
indexare) si valorificarea lor prin intermediul instrumentelor de informare si
documentare: Buletin bibliografic medical, Index bibliografic medical,
bibliografii, traduceri si cercetari bibliografice;

e organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu
principiile de ordonare si dispozitiile legale de pastrare in sigurant3;

e difuzarea documentelor (imprumut de publicatii la domiciliu si consultare in
sali de lectura);

e indrumarea cititorilor pentru utilizarea colectiilor bibliotecii;

e realizarea schimbului interbibliotecar national si international;

e continuarea activitatii de informatizare a compartimentelor bibliotecii, prin
programul integrat de biblioteca , Liberty 5”;

e digitizarea publicatiilor.

15.1. Activitatea de achizitie, evidenta si catalogare a publicatiilor

In cursul anului 2016, achizitia si completarea fondului de publicatii s-a efectuat,
la propunerile cadrelor didactice, In conformitate cu cerintele disciplinelor de
predare si ale cercetarii stiinifice :

e s-au efectuat comenzi de carte;

e s-au Intocmit formele de plata pentru achizitii;

e s-au verificat si justificat la contabilitate sumele angajate pentru comenzi,
donatii si schimb interbibliotecar;

e s-au receptionat si evaluat cartile primite prin alte surse decat comenzile si s-
a tinut evidenta primara si individuala a publicatiilor intrate in biblioteca.
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Tabel 15.1. Tipuri de publicatii achizitionate in 2016 (achizitii, donatii, schimb
interbibliotecar).

Nr. crt| Tipuride publicatii | Nr. titluri exell::lare Valoare (lei)
1 Carti 360 2025 40.700,5
2 Publicatii periodice 97 540 78.674,96
3 Stas-uri 0 0 0
TOTAL 457 2565 119.375,46

Cheltuielile cu publicatiile achizitionate in anul 2016 au fost:

e achizitii de carti 40.701 lei
e achizitii de periodice: 78.675 lei
e Total: 119.376 lei

Tabel 15.2. Structura fondului de publicatii la sfdrsitul anului 2016, pe tipuri de

publicatii
Nr.
crl; Tipuri de publicatii Fond de publicatii
1 Carti 99.826
2 Publicatii periodice 64.001
TOTAL 163.827

Tabel 15.3. Dinamica fondului de publicatii in anul 2016

Nr. crt. Miscarea fondului de publicatii Volume Valoare
1 Fond de publicatii la 31.12.2015 161.281 4.004.845,64
2 (+) Intrari in anul 2016 2565 119.375,46
3 (-) lesiri / Eliminadri de publicatii in anul 2016 19 551,4
Total fond de publicatiila 31.12.2016 163.827 |4.123.669,70

Donatii in anul 2016: 1934 exemplare publicatii, in valoare de 28.281,34 lei.

Fondul de publicatii in limbi straine este de 96.703 volume.
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15.2. Activitatea de prelucrare a documentelor

In anul 2016 au fost descrise bibliografic 2.950 publicatii, in regim automatizat,
numarul total de Inregistrari catalografice in sistem automatizat (din total colectii)
este de 75.400 publicatii.

e Au fost cotate, clasificate si barcodate publicatiile intrate in biblioteca;

¢ S-aelaborat Buletinul bibliografic medical.

In cadrul compartimentului Referinte bibliografice, in anul 2016, s-au furnizat
informatii bibliografice din diverse domenii medicale celor 1203 cititori, care au
solicitat materiale bibliografice, in vederea elaborarii lucrdrilor de licenta, a
tezelor de doctorat si a lucrarilor pentru sesiuni stiintifice:

e s-au Intocmit bibliografii de specialitate pentru uzul beneficiarilor;

e s-au introdus in softul de biblioteca - 1216 articole din periodice, pe baza
acestora elaborandu-se Indexul Bibliografic Medical;

e s-au efectuat traduceri din / in limba engleza;

e s-atinut evidenta utilizarii CD-urilor si a DVD-urilor;

e s-au furnizat informatii cu privire la utilizarea bazelor de date de specialitate.

15.3. Bazele de date disponibile/accesate in anul 2016
e prin ANELIS +:

Science Direct
Springer Link
Thomson Web of Knowledge
Oxford Journals
Wiley
Cambridge Journals
Proquest Central
Taylor and Francis
in anul 2016 universitatea noastri a beneficiat de perioade de acces tip ,free
trial”, la alte baze de date stiintifice: enformation, De Gruyter, Annual Reviews,
Reaxys - Elsevier, Springer Nature, AAP journals, AAP Red Book Online, Lippincott

Williams & Wilkins - LWW High Impact Collection, OvidMedline.

O O O O O O O O

15.4. Activitatea de informatizare a bibliotecii

Biblioteca UMF asigura accesul utilizatorilor sii la o mare varietate de
informatii si publicatii de specialitate. Actualmente, Biblioteca UMF Tirgu Mures
pune la dispozitia cititorilor 5 sali de lectura cu o capacitate de 214 de locuri si are
in dotare 2 servere, 120 calculatoare, 12 imprimante, 6 cititoare de coduri de bare
si echipamente active de retea (10 switch-uri + 10 routere), 1 scanner
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semiautomat de tipul Qidenus RBS PRO A2; 1 scanner pentru uz public iZs e-Scan
10; 2 statii de lucru: Lenovo All in One B 520, 1 copiator.

in anul 2016, s-a implementat un nou soft integrat de biblioteca, Liberty

5. Acest soft, ofera functii noi si este adaptat cerintelor unei biblioteci universitare:
Pentru utilizatori:

OPAC (Online Public Access Catalogue), ce permite accesul si cdutarea de
la distanta in baza de date a bibliotecii;

Aplicatie bazata pe tehnologia Web: se poate accesa de pe orice platforma
(Windows, Mac, Linux etc.) printr-un browser Internet;

Cautare full-text;

Cautare predictiva;

Utilizatorul are acces la propria fisa prin conectare cu nume si parol3;
Posibilitatea auto-prelungirii documentelor imprumutate;

Posibilitatea de a rezerva o anumita publicatie;

Posibilitatea de a fi avertizat prin email, atunci cand un document
imprumutat se apropie de termenul de restituire sau cand s-a Intarziat cu
restituirea documentului imprumutat;

Utilizatorii pot vizualiza permanent ultimele carti/reviste intrate in
depozitele bibliotecii;

Pentru bibliotecari:

15.5.

Informatia este stocatd intr-o structura de date Microsoft SQL, oferind
viteza de procesare, respectiv securitate sporita;

Catalogare rapid3, fiind posibila preluarea de informatii bibliografice din
alte sisteme;

Posibilitatea de a atasa fisiere electronice la resurse digitale;

Posibilitatea catalogarii in format MARC21;

Nivele multiple de securitate, cu posibilitatea definirii de actiuni specifice
(adaugare, modificare, stergere), pentru toate modulele;

Posibilitatea atasarii de pictograme oricarei resurse (coperta, cuprins);
Posibilitatea addugarii de URL, asociat respectivei resurse
biblioteconomice;

Posibilitatea realizdrii de rapoarte.

Activitatea de digitizare a publicatiilor

Digitizarea documentelor si accesarea lor on-line reprezinta una din

modalitatile cele mai moderne de stocare, prelucrare si punere in circulatie a
informatiilor si reprezinta una dintre prioritatile Bibliotecii universitatii.

In anul 2016 au fost digitizate publicatii, totalizand 50.097 pagini.
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15.6. Activitatea cu utilizatorii bibliotecii

Consultarea colectiilor in sali de lectura si imprumutul publicatiilor in punctele de
deservire este prezentata in urmatorul tabel:

Tabel 15.4. Utilizarea resurselor bibliotecii

Parametri Numar/unitati 2015 Numi;/; 6“ it

Utilizatori, persoane fizice 2.520 3.714

Frecventa utilizatori 25.864 22.946

Lichidari de fise 924 1.056
Utilizatori noi Inscrisi 830 586

Vize 1.498 1.441

Publicatii consul;z: reviste, baze de 43.448 48.894

Publicatii Imprumutate, carti 26.436 10.122

Tranzactii Imprumut 69.884 59.016

Utilizatori la Sala de Internet 9.555 8.876

Vizite virtuale 45.688 41.730

15.7. Schimbul interbibliotecar de publicatii

Biblioteca organizeaza schimb intern si international de publicatii. Schimbul
se realizeazd cu publicatiile proprii ale Universitatii: Revista ,Acta Medica
Marisiensis” si lucrari cu caracter didactic si stiintific, elaborate de catre cadrele
didactice ale Universitatii (cursuri universitare).

a) Schimbul interbibliotecar national

In cadrul relatiilor de schimb interbibliotecar intern, Biblioteca U.M.F a expediat
cursuri partenerilor sai de schimb:

e Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”, Bucuresti;

e Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”, lasi;
Biblioteca ,Valeriu Bologa” a Universitatii de Medicina si Farmacie , Iuliu
Hatieganu”, Cluj-Napoca;

Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie, Craiova;

Biblioteca ,,Victor Babes” a Universitatii de Medicina si Farmacie, Timisoara;
Biblioteca Centrala a Universitatii , Lucian Blaga”, Sibiu;

Biblioteca Centrala a Universitatii , Transilvania”, Brasov;

Biblioteca Centrala,,Ovidius”, Constanta;
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o Biblioteca Universitatii din Oradea;

Biblioteca Centrald Universitara , Tudor Arghezi” a Universitatii de Vest ,,
Vasile Goldis”, Arad;

Biblioteca Universitatii din Bacau;

Biblioteca Universitatii ,,Dunarea de Jos”, Galati

Biblioteca Universitatii , Stefan cel Mare”, Suceava;

Biblioteca Universitatii Nationale de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti.

b) Schimbul interbibliotecar international

Schimbul interbibliotecar la nivel international se realizeaza cu 21 parteneri,
din: Anglia, Belgia, Brazilia, Cehia, Croatia, Danemarca, Elvetia, Franta, Germania,
[talia, Japonia, Macedonia, Mexic, Polonia, SUA si Ungaria.

15.8. Perfectionare profesionala

Anual, Biblioteca universitatii este reprezentata la Conferinta Nationala a
Asociatiei Bibliotecarilor din Romania. in acest context, in anul 2016, au participat
patru persoane la cea de-a XXVII-a Conferinta Nationald a A.B.R. de la Timisoara,
cu tema ,,Biblioteca fara bariere”.

De asemenea, In cadrul programului Erasmus - Staff Training Mobility, au
participat doua persoane la mobilitati de formare profesionala la Universitatea din
Valencia si respectiv, Universitatea din Liege, cu tema ,Open Access”.

Altele:

Pe parcursul anului 2016 au activat in cadrul Bibliotecii opt studenti
voluntari prin programul VIFU, care au contribuit la realizarea programului
prelungit oferit de Biblioteca.
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16. CENTRUL DE SIMULARE SI ABILITATI PRACTICE

in cadrul Centrului de Simulare si Abilititi Practice, in anul 2016 s-au desfisurat
urmatoarele activitati:

e Efectuarea de lucrari practice pe simulatoare si pacient standardizat.

e Cursul Comitetului European de Educatie in Anestezie - CEEA

e Schimburi de informatii cu alte centre de simulare din Europa (Centrul de
Simulare al Universitatii din Munchen -Germania, Universitatea Semmelweis
din Budapesta - Ungaria).

e Cursuri postuniversitare

e Activitate de voluntariat

In prezent, in CSAP se deruleazi activititi pentru urmitoarele proceduri:
e Simulatoare de baza:
- Insertie sonda nazo-gastrica
- Drenaj toracic
- Acces venos
- Simulator injectare multifunctional
- Injectie/perfuzie
- Injectie cap copil
- Injectie intradermica
- Suturd
- Auscultatia cordului
- Auscultatia plamanului
- Presiune sanguina
- Proceduri chirurgicale minore
- Injectiiim, s.c.
- Examinare rectala
- Injectie intramusculara
- Injectie intradermica
- Insertie sonda urinara barbat
- Insertie sonda urinara femeie
e Simulatorul de pacient uman: Human Patient Simulator (HPS) - CAE
Healthcare, care integreaza peste 30 de patologii si 74 de medicamente
folosite.
e Simulator de pacient copil: SimBaby - Laerdal cu diferite patologii incluse
e Simulator de pacient medium fidelity: HAL 3000 pentru efectuarea unor
deprinderi de baza cum este resuscitarea cardio-pulmonara
e Pacientul standardizat: pregitirea a 8 boxe care simuleaza un cabinet
medical cu posibilitatea inregistrarii video si audio simultane in timp real.
e Simulator virtual de endoscopie - momentan achizitionat modulul de
bronhoscopie.
¢ Simulator nastere avansat - pentru simulare obstetricala si resuscitare fetala
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e Simulator ultrasonografie - torace, abdomen + cardiac, inclusiv
transesofagian
e Simulator cateterism - dotat cu modulul cardiac diagnostic si interventional
e Folosirea softului educational integrat LearningSpace - CAE Healthcare.
— Introducerea datelor studentilor si a cadrelor didactice iIn programul
educational.
e Au fost elaborate programele de functionare si organizarea activitatii
centrului:
- Orarul activitatilor de simulare pe luna octombrie, noiembrie si decembrie
- Fise de evidenta a consumului de materiale
- Lista cu studentii anului I, [Vsi V
e Discipline integrate in centru:
- Semiologie chirurgicala
- Chirurgie
- Semiologie medicala
- Medicina interna
- Pediatrie
- Cardiologie
- ATI
- Urologie
- Ginecologie
- Psihiatrie
e Studentii care beneficiaza momentan de Centrul de Simulare
o Medicina generala (anii [1I-1V-V-VI)
o Asistenta medicala generala
o Medicina dentara

e S-au efectuat simulari cu studentii

- 354 simulari (708 de ore)
Total 4.397 numar studenti/intrari

Reorganizarea activitatii didactice
S-ainfiintat o disciplind nouad in cadrul universitatii: Simulare aplicata In medicina
(Departamentul M4). Colectivul disciplinei:
o Conf.dr. Cosmin Moldovan
o Asist. univ. dr. Marius Petrisor
Disciplina asigura:
e (Cursul optional pentru anii I-III medicind generala: Principii de baza ale
simularii medicale - aplicatii practice
= Limbaromana: 121 studenti inscrisi
= Limba engleza: 94 inscrisi
e (Curs optional pentru anul IV medicinad generala: Simulare medicala avansata -
aplicatii practice
= Limbaromana: 60 studenti inscrisi
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= Limba engleza: 33 inscrisi
o Lucrari practice: comunicare medic-pacient

Cursuri/workshop-uri organizate in cadrul Centrului de Simulare si Abilitati
Practice
e  Workshop-uri

o OSMD - 04.03.2016 - tehnici de sutura chirurgicala - Dr. Cdlin Craciun

o uniDENTIS - 17.03.2016 - prim ajutor - Dr. Veres Mihaly

o Marisiensis 2016 - 23.03.2016 - prim ajutor - Dr. Alexandra Lazar, Dr.

Benedek Orsolya
o Cercul studentesc SSCR - martie 2016 - anestezia - Dr. Alexandra Lazar

e Cursuri postuniversitare
o Rolul ecografiei toracice 1n afectiunile toraco-pleuro-pulmonare -
05.10.2016 - Prof. dr. Gabriela jimboreanu
o Resuscitare pentru ATI - 20.10.2016 - Dr.Benedek Orsolya
o Ecografie pentru ATI 18-19.11.2016 - Conf. dr. Szederjesi Janos

e (Conferinte
o Indicatiile utilizarii substituientilor ososi sintetici in chirurgia de
traumatologie - ortopedie de reconstructie - 20-23 aprilie 2016 - Prof. dr.
Tiberiu Bataga
o CEEA - 7-9 Decembrie 2016 - Prof. dr. Sanda-Maria Copotoiu

e Vizite: 1291 vizitatori
o Prin programul TRANSMED
o Vizita elevilor de la licee

e Voluntari: 16 studenti

e Colaborare cu cercurile si organizatiile studentesti:
o Workshop in colaborare cu Cercul Studentilor de Chirurgie
o Workshop in cadrul Conferintei studentilor "Marisiensis”

e Implicarea Centrului de simulare in programul "Zilele portilor deschise” si
Transmed
e Societatea Pentru Simulare Aplicata In Medicina
o S-a obtinut schimbarea numelui societdtii in Societatea Romana Pentru
Simulare Aplicata In Medicina
o Modificarea statutului - in curs de desfasurare

e Alte realizari:

o Coordonatorul Centrului de Simulare si Abilitati Practice, Conf.dr.
Szederjesi Janos a fost ales membru al Comitetului de Acreditare
Institutionala (SAG) al SESAM (Societatea Europeana de Simulare in
Domeniul Medicinii), fiind singurul membru ales din Europa de Est.

o Centrul de Simulare si Abilitati Practice al universitatii a fost ales printre
primele centre de simulare propuse pentru acreditare SESAM, datorita
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activitatii din cadrul centrului, evaluata cu ocazia vizitelor
vicepresedintilor SESAM la universitatea noastra.
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17. CENTRUL DE CERCETARI AVANSATE MEDICO-FARMACEUTICE

17.1. Proiecte de cercetare

Proiecte CASTIGATE in 2016 - in care a fost mentionat suportul tehnic al
CCAMF si au beneficiat de consultanta echipei CCAMF

e In competitii NATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR) - 3

1. Profilarea cromatografica a impuritatilor inrudite chimic - solutii analitice
de tip spin-off. Competitia - Transfer de cunoastere la agentul economic
"Bridge Grant"/UEFISCDI - Director Prof. Dr. Imre Silvia, Valoare 229.862
lei.

2. Metoda rapida high resolution melting multiplex pentru analiza mutatiilor
genelor FLT3, NPM1 si DNMT3A in leucemia acuta mieloida. Competitia
PN-III-CERC-CO-PED-2016 - Prof. Dr. Banescu Claudia Violeta, Valoare
599.191,58 lei.

3. Experimental development of a predictive genetic multiplex microarray
model usable as a tool for atherosclerotic coronary artery disease genetic
risk profile determination in the Romanian population-GeASRPro.
Competitia PN-III-CERC-CO-PED-2016 - Prof. Dr. Minodora Dobreanu.
Valoare 599.566 lei.

e In competitii NATIONALE (in care universitatea este PARTENER) - 1

1. Instalatie pentru obtinerea prin levitatie in atmosfera inertd a aliajelor bio-
compatibile usoare de Tnalta puritate - BIOLEV, Competitie - PN-III-P2-2.1-
PTE- 2016-0115 - Coordonator institutional Conf. Dr. KELEMEN HAJNAL.
Valoare 289.938 lei.

e Proiecte castigate in 2016 cu consultanta CCAMF, in competitie LOCALA - 7

1. Metabolomica toxicitatii nanoparticulelor - abordare multidisciplinara,
Competitie Granturi de cercetare PRIVATA (Centrul Mediconsult), Sef.
Lucr. Dr. VOIDAZAN SEPTIMIU. Valoare 22.500 lei.

2. Evaluarea perioperatorie a unor markeri inflamatori la pacienti obezi si
normoponderali cu artroza articulatiilor mari, Competitie pentru granturi
de cercetare, finantator extern (SC Cattus SRL), Conf. Dr. Tilinca Mariana
Cornelia. Valoare 22.500 lei.

3. Reclasificarea moleculara a carcinoamelor papilare tiroidiene in subtipuri
BRAF-like si respectiv RAS-like: un management diferentiat al pacientilor
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in functie de genotipul tumoral, Competitie interna granturi individuale,

Sef. lucr. Dr. Boild Adela. Valoare 22.500 lei.

4. Dezvoltarea de filme medicamentoase pentru terapie dermica si
transdermicd, Competitie interna (privatd), Dr. Todoran Nicoleta. Valoare

22.500 lei.

5. Noi asocieri de substante active in filme pentru terapie dermica si
transdermica. Optimizarea prin analize factoriale a cineticii de cedare in
vitro (membrane sintetice vs. biologice), Competitie interna granturi

individuale - Dr. Todoran Nicoleta. Valoare 22.500 lei.

6. Rolul determinismului genetic al mamei in obezitatea copilului, corelat cu
masuratori de bioimpedanta si antropometrice, Competitie interna
granturi colective - Conf. dr. Marginean Claudiu. Valoare 90.000 lei.

7. Implicatii clinice ale polimorfismelor FTO rs9939609, LEPR rs1137101 si
IL6 174C-G 1n determinarea riscului de obezitate la nou nascut, Competitie
privata (MEDIAB SRL) - Conf. dr. Marginean Claudiu. Valoare 22.500 lei.

Proiecte castigate in competitii NATIONALE in 2016, in care se va utiliza

suportul tehnic al CCAMF - 3

1. Terapii ce vizeaza proteina C reactiva pentru prevenirea dementei linics cu
atacul vascular cerebral ischemic (c-reactive protein therapy for stroke-
associated dementia). POC-A1-A1.1.4-E-2015 - Contract 51/05.09.2016.

ID: P_37_674, director prof. dr. Mark Slevin.

2. Tehnologii de inginerie tisulara pentru regenerarea valvelor cardiace
(Tissue engineering technologies for cardiac valve regeneration). POC-A1-
A1.1.4-E-2015 - Contract 50/05.09.2016. ID: P_37_673. Director Prof. dr.

Dan Simionescu.

3. Dezvoltarea si validarea unui sistem de laborator de inalta eficienta pentru
testarea de noi terapii impotriva infarctului miocardic, PN-III-CERC-CO-

PED-2016, Director prof. dr. Alexandru Schiopu.

Proiecte castigate in competitii NATIONALE aflate iIN DERULARE (castigate
anterior anului 2016) - in care este utilizat suportul tehnic al CCAMF - 3

1. Neuroprotectie si angiogeneza: noi factori moleculari si sisteme de
administrare cu aplicare potential terapeutica (NeGenT), Competitie PN-II-

ID-PCE-2012-4-0133 - Prof. Dr. Mark Slevin.
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2. Stem cell seeded collagen scaffolds for heart valve replacement, Competitie
PN-II-ID-PCE-2012, Prof. dr. Dan Simionescu.

3. Blocarea curentului spre interior activat de hiperpolarizare (If) - o noua
abordare in terapia fibrilatiei atriale izolate, Competitie Research Projects
for Young Research Teams RU-TE-2014 / UEFISCDI - Prof. Dr. Serban Alina.

Proiecte castigate in competitie LOCALA aflate IN DERULARE (castigate
anterior anului 2016) - in care este utilizat suportul tehnic al CCAMF - 16 (4
colective, 12 individuale)

1. Relevanta clinica a polimorfismelor genelor codante ale citokinelor (IL-6,
IL-10, TNF-alfa), receptorilor celulari (CD14, TREM-1, TLR4) si PAI-1 in
sepsis, Competitie Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015,
Proiecte complexe de cercetare stiintifica - Colective de cercetare - Conf.
Dr. Georgescu Anca Meda. Valoare 90.000 lei.

2. Studiul morfologic si molecular al mecanismului neuroprotectiv si
neuroregenerativ al acizilor grasi polinesaturati (Omega 3) in ischemia
cerebrala indusa experimental, Competitie Internd de Granturi de
Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte complexe de cercetare stiintifica -
Colective de cercetare - Sef de lucr. Dr. Horvath Emoke. Valoare 90.000 lei.

3. Rolul Visfatinei, al RBP4 (retinol binding protein 4) si al unor polimorfisme
genice In populatia pediatrica cu obezitate si exces ponderal Competitie
Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte complexe de
cercetare stiintificd - Colective de cercetare - prof. Dr. Pascanu lonela.
Valoare 90.000 lei.

4. Particularitati moleculare ale cancerului gastric incipient si avansat, pe
piese operatorii si rezectii endoscopice linicsn, la pacienti din Europa de
Est si Japonia, Competitie Granturi interne colective -2014, Prof. Dr. Gurzu
Simona. Valoare 90.000 lei.

5. Fascin 1 un eventual nou biomarker in adenocarcinomul de prostats,
Competitia Internd de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte
individuale de cercetare stiintifici - Sef. Lucr. Dr. Vartolomei Mihai.
Valoare 22.500 lei.

6. Rolul polimorfismelor genetice 1In etiopatogeneza si evolutia
trombembolismului pulmonar; corelatii cu noii biomarkeri serici si
parametrii ecocardiografici ai functiei ventriculului drept, Competitia
Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte individuale de
cercetare stiintifica — Sef. Lucr. Dr. Sarbu Ileana Voichita. Valoare 22.500
lei.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Studierea efectului antiepileptogen posibil al lacosamidului, Competitia
Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte individuale de
cercetare stiintifica - Sef. Lucr. Dr. Gall Zsolt. Valoare 22.500 lei.
Activitatea microbiologica a unor compusi naturali cu structura aromatica
separati din resurse secundare prin procesul de biorafinare, Competitia
Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte individuale de
cercetare stiintifica - Sef. Lucr. Dr. Tanase Corneliu. Valoare 21.700 lei.
Corelatia genotip-fenotip la copiii cu cardiomiopatie hipertrofics,
Competitia Internd de Granturi de Cercetare Stiintifica — 2015, Proiecte
individuale de cercetare stiintifica - Drd. Blesneac Cristina. Valoare 22.500
lei.

Identificarea profilului de risc si a mecanismelor implicate in aparitia
fibrilatiei atriale postoperatorii la pacienti supusi unei interventii de by-
pass aorto-coronarian in scopul optimizarii tratamentului profilactic si
managementului postoperator, Competitia Internd de Granturi de
Cercetare Stiintifica - 2015, Proiecte individuale de cercetare stiintifica -
Drd. Serban Razvan Constantin. Valoare 22.500 lei.

Cercetari privind rolul acidului aristolochic in carcinogeneza gastric3,
evaluat 1n sectiuni congelate din mucoasa peritumorald a stomacului
rezecat, Competitia Interna de Granturi de Cercetare Stiintifica - 2015,
Proiecte individuale de cercetare stiintifica — Prof.dr. Bara Tivadar. Valoare
22.500 lei.

Cresterea performantei in protocolul diagnostic si clinic al pacientilor cu
coxartroza, prin corelarea unor parametric clinici si paraclinici, Grant
privat (SC BIOSINTEX SRL) - Prof. dr. Pop Tudor Sorin. Valoare 22.500 lei.
Markeri predictivi non-dipper in HTA esentiald, Grant privat (NOVA VITA
Hospital), Conf. Dr. Tilea loan. Valoare 22.500 lei.

Anemia in boala renala cronica - rolul Hepcidinei, Grant privat (SC
Hiparion), Sef. Lucr. Dr. Caldararu Carmen. Valoare 22.500 lei.
Metabolomica toxicitatii nanoparticulelor - abordare multidisciplinar3,
Grant privat (Asoc. Centrul Mediconsult), Sef. Lucr. Dr. Voidazan Septimiu.
Valoare 22.500 lei.

Genotipuri HPV in cancerul de col uterin, Grant privat (SC Sf. loan), Conf.
dr. Capilna Mihai. Valoare 22.500 lei.
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Proiecte/contracte de cercetare/consultanta/servicii tehnice si tehnologice
INCHEIATE in anul 2016 direct cu companii/firme/asociatii/ organizatii din
tara si strainatate - 2

1. Quantitative determination by real-time PCR of Teo vaginalis lactobacillus
species following probiotic treatment (LactoGen), CEBIS International SRL,
Sef. Lucr. Dr. Man Adrian. Valoare 12.092 lei

2. Studiul corelatiilor privind somnul, biologia circadiana si performantele
neurocognitive la pacientii diabetici cu tulburare depresivd major3,
Academia de Stiinte Maghiara si Fundatia Studium - Prospero, Conf. Dr.
Szatmari Szabolcs. Valoare 33.518,25 lei

De asemenea, in 2016 a fost mentionat suportul tehnic si de consultanta al
CCAMF pentru mai multe proiecte depuse, dar necastigate:

* 1n competitii INTERNATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR) -
2

= in competitii NATIONALE (in care universitatea este COORDONATOR) - 8
= in competitie LOCALA - 8

In anul 2016 in CCAMF s-au derulat 5 doctorate si s-a finalizat 1 tezd de doctorat.

17.2. Publicatii in care se mentioneaza suportul logistic din partea CCAMF
Articole publicate IN EXTENSO, in reviste cotate ISI, cu factor de impact:

1. Anca Meda Georgescu, Claudia Banescu, Iudita Badea, George-Valeriu
Moldovan, Adina Hutanu, Septimiu Voidazan, Minodora Dobreanu, Leonard
Azamfirei. IL-6 GENE POLYMORPHISMS AND SEPSIS IN ICU ADULT
ROMANIAN PATIENTS: A PROSPECTIVE STUDY, Revista Romana de Medicina
de Laborator, 2017, 25(1), 75-89, DOI1:10.1515/rrlm-2016-0044.

2. Carmen Radulescu, Anca Bacarea, Adina Hutanu, Rozalia Gabor, Minodora
Dobreanu. Placental Growth Factor, Soluble fms-Like Tyrosine Kinase 1,
Soluble Endoglin, IL-6, and IL-16 as Biomarkers in Preeclampsia, Mediators of
Inflammation, Volume 2016 (2016), Article 1D 3027363, 8 pages,
http://dx.doi.org/10.1155/2016/3027363.

3. Duicu Carmen, Marginean Claudiu, Voidazan Septimiu, Tripon Florin,
Banescu Claudia. FTO rs 9939609 SNP Is Associated With Adiponectin and
Leptin Levels and the Risk of Obesity in a Cohort of Romanian Children
Population, Medicine (Baltimore), 2016, 95(20).
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4.

Carmen Radulescu, Anca Bacarea, Adina Hutanu, Nina Sincu, Simona Bataga.
Helicobacter pylori infection and pre-eclampsia in a Romanian study group,
International Journal of Gynecology & Obstetrics, 2016, 135, 328-329.

Rezumate publicate in reviste indexate ISI, cu factor de impact:

1.

Tilea loan; Hutanu Adina; Voidadzan Septimiu; Puiac Claudiu; Varga Andrea -
CIRCADIAN BLOOD PRESSURE PROFILE, INFLAMMATORY MARKERS AND
EPICARDIAL FAT THICKNESS IN HYPERTENSIVE PATIENTS, European
meeting on Hypertension and Cardiovascular Protection, 10-13 iunie 2016,
Paris,”Journal of Hypertension”, PP-16.04.

17.3. Manifestari stiintifice/educationale

Tabel 17.1: Manifestdrile stiintifice organizate de CCAMF

Nr. | Nume, initiala prenume Titlu .
5 . X Perioada
crt. | organizator(i) manifestare
Stand de
R e
1 CCAMF - Laborator de Explorari Functionale ) septembrie
Congresului 2016
National de
Cardiologie
. - . 03- 07
Centrul de training Becton Dickinson, Training sortare .
2 Erembodegem Belgia celule octombrie
& & 2016
3 Laboratorul de Imunologie Umorala CCAMF NanoBio C N 14.11-
- Universitatea ,Petru Maior” »anotio Lomp 10.12.2016
Laboratorul de Cromatografie si , 1-4
. . Lo Gala Studentilor .
4 Spectrometrie de Masa CCAMF - Asociatia Farmacisti 2016 decembrie
Studentilor Farmacisti din UMF Tirgu Mures 4 2016
International Federation of Clinical Workshop
Chemistry and Laboratory Medicine (IFCC), | ,Beginner’s 3-10
5 Asociatia de Medicind de Laborator din Course in decembrie
Romania (AMLR), Laboratorul de Biologie Molecular 2016
Moleculara CCAMF Diagnostics”
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17.4. Producere/concepere documente

e Dosare autorizare - 2

e Regulamente - 2

e Proceduri operationale (PO), instructiuni de lucru (IL) si caiete de sarcini (CS)

Tabel 17.2: Documente de reglementare elaborate de CCAMF

Documente Laborator de Laborator Laborator de Laborator de
Explorari de Cromatografie si Biologie
Functionale Imunologie | Spectometrie de Moleculara
Masa
Proceduri 3 9 4
operationale
Instructiuni 12 25 44 9
de lucru
Caiete de 35 8 1 4
sarcini

In prezent in CCAMF lucreazi un numir de 11 angajati la care se adaugi 27 de

studenti si colaboratori externi.

CCAMF are colaborari cu 10 laboratoare din Romania si 16 din exterior.
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18. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMELOR DE
STUDII SI CURRICULA UNIVERSITARA

18.1. Curricula universitara: strategie reforma, rezultate

Reforma curriculara in Universitatea de Medicind si Farmacie este un
obiectiv strategic asumat de catre Universitate in Planul strategic de dezvoltare
institutionala 2016-2020, din dorinta de revitalizare a misiunii institutionale de
educatie medicald, de adaptarea a modalitatilor de predare si evaluare a
cunostintelor la standardele inovative actuale ale invatdmantului medical
adoptate de scolile medicale performante, de formarea si dezvoltarea unui corp
academic de elita conectat la viata academica si stiintifica internationala, capabil
de adaptare la provocirile actuale. in cadrul sedintei din 8 aprilie 2016, Senatul a
aprobat Strategia procesului de reforma curriculara. Aceasta reprezinta un proces
complex, care a debutat in anul 2016/2017 si care se va implementa progresiv
pana la finalul anului universitar 2018/2019, cand toate programele de studiu din
Universitate vor aplica strategie adoptata.

Obiectivul general: dezvoltarea unui model de educatie medicala care sa
formeze absolventi cu competente clinice, capabili sa rationeze medical, sa decida
si sa comunice profesional cu pacientii, cu celelalte categorii profesionale implicate
in actul medical si cu societatea.

Obiectivele specifice

e Adaptarea curriculei la standardele actuale ale invatamantului medical

e Realizarea unui sistem de educatie centrat pe student, care sa stimuleze
studentii sa invete in mod independent, sa-si dezvolte gandirea critica si
creativa.

e Realizarea unui mod unitar de evaluare a studentilor, in cadrul acelorasi
programe de studii

o Formarea resursei umane si eficientizarea utilizarii celei existente

e Asigurarea cadrului necesar unei mai bune interactiuni dintre student si cadrul
didactic.

e Crearea cadrului organizatoric si de reglementare institutionald capabil sa
sustind procesul de reforma curriculara

Prin decizia Senatului din 9 martie 2016 a fost infiintat Compartimentul de
Evaluare Interna a Programelor de Studii si Curriculd Universitara (CEIPSCU) care
pe parcursul anului 2016 a devenit o structura administrativa functionala, cu sediu
propriu, coordonat de Prorectorul didactic, avand in componenta sa membri din
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intreaga universitate si fiind subordonat conform organigramei direct
Rectoratului. CEIPSCU a reprezentat elementul organizatoric cheie care, impreuna
cu experti externi, a coordonat si monitorizat derularea tuturor activitatilor
necesare implementarii obiectivelor reformei curriculare.

in cadrul UMF Tg. Mures au fost selectate 41 discipline pilot (18 de la
Facultatea de Medicing, 13 de la Facultatea de Farmacie si 10 de la Facultatea de
Medicinad Dentara) care au participat integral in implementarea noilor concepte de
reforma curricularg, incepand cu anul academic 2016/2017. Disciplinele au aplicat
voluntar pentru acest statut, si-au sincronizat regulamentele proprii cu principiile
procesului de reforma si toate cadrele de predare au beneficiat de consiliere si
cursuri de instruire adaptate noilor cerinte didactice. Situatia sintetica a
disciplinelor pilot din Universitate pentru anul 2016/2017 este prezentata in
Tabelul 18.1.
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Tabel 18.1: Situatia sinteticd a disciplinelor pilot in UMF Tg. Mures, an universitar
2016/2017

Facultatea |Departamentul Denumirea
disciplinei pilot

Histologie

M1
Anatomie

Fiziologie; Fiziopatologie

M2 Metodologia cercetarii

Microbiologie

Medicina interna - Medicala VI ; Medicala VII
Medicina de familie

Anestezie Terapie intensiva Il si Medicinad de urgenta
Boli infectioase

M4 Dermatologie

Pediatrie I; Pediatrie II

Pneumologie

Anestezie Terapie intensiva I

M5 Chirurgie I

Chirurgie si Ortopedie pediatrica

Ortodontie

Pedodontie

MD1 Diagnostic oro-dentar

Medicina dentara preventiva

Medicina Endodontie

M3
Medicina

Dentara Morfologia functionala a dintilor si arcadelor dentare.
Protetica dentara fixa

MD2 Protetica dentara mobila

Reabilitare orala

Radiodiagnostic dentar

Biochimie si chimia factorilor de mediu
Botanica farmaceutica

Biologie celulara si microbiologie

DSFF Chimie generala si anorganica

Chimie analitica si analiza medicamentului
Chimie organica

Chimie fizica

Farmacie — —
Chimie farmaceutica

Farmacognozie si fitoterapie

Farmacologie si farmacie clinica

DSFS Industria medicamentului si management
farmaceutic

Tehnologie farmaceutica

Toxicologie si biofarmacie
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18.2. Plan de masuri aplicat in anul 2016 in cadrul procesului de Reforma

curriculara

Adaptarea curriculei la standardele actuale ale invatamdantului medical

Toate cadrele didactice, grupate in comisii interdisciplinare constituite pe baza
continutului curricular au participat la procesul complex de reevaluare a
continutului fiselor de disciplina, soldat cu eliminarea suprapunerilor din
tematici, focusarea pe aspectele curriculare relevante pentru programul de
studiu, modernizarea continutului lucrarilor practice si cursurilor,
identificarea de noi oportunitati cu aplicabilitate practicd/clinica si reajustarea
baremelor de manopere medicale asimilate de absolventi. La Facultatea de
Medicina a fost implementata corelarea continutului curricular cu modelul
european Index Clinical Situation(ICSs) - Manchester (lista celor mai frecvente
situatii clinice pe care un tandr absolvent trebuie sa fie capabil sa le
managerieze).

La programele de studiu Medicind, Medicina Dentara si Farmacie au fost
introduse 1n planurile de invatamant modulele de Abilitdti de comunicare
pentru toti studentii anului L.

Includerea cursurilor interdisciplinare de tip integrativ in curricula
disciplinelor pilot.

Realizarea unui sistem de educatie centrat pe student, care sd stimuleze
studentii sd invete in mod independent, sd-si dezvolte gdndirea critica si
creativa

Implementarea metodelor de predare de tip Team-Based Learning (TBL) la
cursuri si Case-Based Learning (CBL) pentru activitatile practice.

Crearea si aplicarea mecanismelor care sa determine studentii sa invete pe
intreaga perioada a anului universitar (verificari partiale, preteste la lucrari
practice, prezentari de cazuri, referate, exercitii, etc), cu includerea
rezultatelor 1n nota finala.

Extinderea modificarii orelor de stagii clinice si la anul V - program de studiu
Medicina (3ore/zi), cu evitarea suprapunerilor grupelor in clinici si reducerea
numadrului de studenti In grupe (8-9 studenti/grupa mica).

Realizarea unui mod unitar de evaluare a studentilor, in cadrul acelorasi
programe de studii

Definitivarea Regulamentului cadru pentru desfdsurarea activitdatilor in
discipline (iulie 2016) si revizuirea Regulamentului didactic §i de activitate
profesionald a studentilor (septembrie 2016) au creat premisele implementarii
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unui model de evaluare unitar al studentilor, cu examinari de tip formativ si
sumativ, identic la toate seriile de predare.

e Disciplinele au fost responsabilizate de a programa examinari formative in
timpul semestrului, cu scopul de a furniza o baza continua de Invatare si pentru
a oferi suport pentru examenul teoretic sumativ din timpul sesiunii; ponderea
acestor evaluari pe parcursul semestrului trebuie sa reprezinte cel putin 30%
din nota finala.

Formarea resursei umane si eficientizarea utilizdrii celei existente

e Activititi de formare profesionala/didactica continua: organizarea 1in
intervalul iunie-octombrie 2016, pentru cadrele cadrele didactice ale
universitatii a unor cursuri de instruire pentru tehnici de predare noi (CBL,
TBL), implementarea modulului de abilitati de comunicare si examinarea prin
teste scrise de tip intrebari cu raspunsuri multiple (MCQ). Toate s-au
desfasurat sub coordonarea unor experti internationali, membri de renume ai
forurilor europene dedicate educatiei medicale. Situatia sintetica a cadrelor
didactice participante la cursurile de instruire este descrisa in Tabelul 18.2.

e Includerea unui nou membru UMF in programul de master din domeniul
educatiei medicale a Universitatii de Liverpool si participarea a doua cadre
didactice la cursul Academic Teaching Training al Universitatii LMU Munchen;

e Includerea in cadrul personalului implicat in activitatile didactice ale unei
discipline a doctoranzilor, rezidentilor si studentilor-demonstratori, sub
atenta coordonare a cadrelor didactice din disciplind, cu reglementari
suplimentare in regulamentele existente.
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Tabel 18.2: Situatie sinteticd a cursurilor de instruire organizate pentru cadrele
didactice din UMF Tg. Mures in anul 2016.

Numar cadre didactice

Denumire participante

curs Lectori Perioada Facultate | Facultatea | Facultate

instruire |invitati cursului ade de ade

Medicina | Medicind |Farmacie
Dentara

Team- Prof. Richard Marz 17 mai 19 ) g

Based Medical University of|18 mai 13 22 16

Learning |Vienna, Austria 12 julie 34 - j
Prof. David Taylor 7-8 iunie 37 6 =

Case-Based |University

Learning of Liverpool, UK 20-21 28 - -

octombrie

Anja  Hartl, Daniel
Abilitati Bauer

de Birgit Wershofen 5-7 iulie 29 1 -
comunicare [LMU Miinchen,

Germania
Tehnici de . . 4-5 octombrie 32 - 4
evaluare a |Prof. Michael Schmidts
studentilor |Karl Landsteiner

Universitdt, Austria 6-7 octombrie 37 5 5
(MCQ)

Crearea cadrului organizatoric si de reglementare institutionald capabil sa
sustind procesul de reforma curriculara

e Definitivarea structurii organizatorice a Compartimentului de Evaluare
Internd a Programelor de Studii si Curricula Universitara (CEIPSCU), cu
implicarea acestuia in sincronizarea prevederilor din regulamentele in vigoare
(Regulamentului didactic si de activitate profesionald a studentilor,
Regulamentului cadru pentru desfdsurarea activitdtilor in discipline) si crearea
mecanismelor de monitorizarea a procesului de reforma.

Sustinerea financiara a procesului de reforma curriculara a fost oferitd pe
parcursul anului 2016 prin proiectul i-MED (Internationalizarea curriculei
universitare in UMF Tirgu Mures), acceptat pentru finantare in competitia CNFIS-
FDI-2016, proiect castigat si manageriat de membrii CEIPSCU.
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19. DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE, ORIENTARE PROFESIONALA SI
INFORMARE STUDENTI

19.1. Cadrul general

In cadrul Universititii de Medicind si Farmacie Targu Mures, respectiv al
Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti
(DCOPIS), in decursului anului 2016, s-au desfasurat urmatoarele activitati
specifice:

e (Consiliere profesionala.

e Evaluare psihologica.

e Psihoterapie.

e Participarea la activitatile Scolii de Vara a UMF (in calitate de colaborator).

e Evaluarea si monitorizarea gradului de insertie al absolventilor (in raport
cu atributiile DCOPIS).

e Organizarea unor workshop-uri cu specialisti de renume, pe teme legate
de consilie-rea profesionala si orientarea in cariera.

e Studii/analize.

e Participarea la elaborarea unor proiecte privind dezvoltarea centrelor de
consiliere psihologica.

Toate serviciile oferite in cadrul Departamentului DCOPIS au venit in
sprijinul studentilor apartinand Facultatii de Medicina Generala, Facultatea de
Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie, Asistenta Medicala Generala si Tehnica
Dentara.

19.2. Consiliere profesionala si orientarea in cariera/psihoterapie

De consilierea profesionald si de orientarea in cariera au beneficiat un
numar de 618 studenti, dintre care majoritatea studenti de la Facultatea de
Medicind Generald, studenti ai Facultatii de Medicina Dentara, studenti ai
Colegiului de Asistenta Medicald Generald, studenti de la Medicina Militara si
studenti de la Tehnica Dentara.

De psihoterapie (in situatie de criza) au beneficiat 16 studenti, dintre care
10 studenti din cadrul Facultatii de Medicina General3, 3 studenti ai Facultatii de
Medicinad Dentar3, 2 apartinand Facultatii de Farmacie si 1 student de la Asistenti
de Medicina Generala.

19.3. Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica, care implica aplicarea chestionarelor si interpretarea

lor, precum si prezentarea rezultatelor sub forma unor rapoarte psihologice, a
cuprins un numar de 618 rapoarte psihologice, astfel:

e Aplicare si interpretare Inventarul de Personalitate DECAS - 618 rapoarte.
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e Aplicare si interpretare Proba EVIQ-S de evaluare a inteligentei generale -
400 rapoarte.

e Aplicaresiinterpretare Proba Flanken AC de evaluare a atentiei concentrate
- 400 rapoarte.

e Aplicare siinterpretare Proba Flanken AD de evaluare a atentiei distributive
- 400 rapoarte.

e Aplicare si interpretare Proba PON de mdsurare a vitezei de perceptie - 400
rapoarte.

In afara acestor chestionare au mai fost aplicate un numir de 20 de
chestionare cu caracter clinic, respectiv un numar de 14 interviuri clinice
structurate.

19.4. Participarea la activitatile Scolii de Vara a UMF (in calitate de
colaborator)

In cadrul evenimentului ,,Scoala de Vara a UMF Tirgu-Mures” desfisurat in
perioada 26.07.-28.07. 2016, au participat elevi de liceu, si s-a pus accentul pe
desfasurarea unor activititi de consiliere si orientare profesionala, privind
informarea, consilierea si orientarea catre o cariera medicala, oferindu-se
informatii legate de specificul departamentului, importanta metodelor si
instrumentelor de evaluare psihologice utilizate in descoperirea resurselor
individuale si profesionale, posibilitatea consilierii individuale 1n situatii de criza.
O importanta deosebita a fost acordata descoperirii competentelor profesionale a
viitoarelor cadre medicale, toate acestea venind In sprijinul viitorilor studenti. Toti
elevii participanti au completat inventarul de personalitate DECAS, datele obtinute
fiind prelucrate si interpretate prin generarea unor rapoarte complete. Apoi,
participantii au fost consiliati in cariera, pe baza abilitatilor si competentelor
personale si profesionale identificate in urma generarii raportului psihologic al
DECAS, fiind indrumati in baza unor caracteristici dimensionale legate de
personalitate, in alegerea viitoarei facultiti din cadrul UMF Targu-Mures
(medicind generald, medicina dentard, farmacie, etc.). Toate rapoartele au fost
distribuite electronic pe emailurile personale ale participantilor. La acest
eveniment au participat elevi de liceu, contributia membrilor Departamentului de
Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti, constand in desfasurarea
unor activitati de consiliere si orientare profesionald, privind informarea,
consilierea si orientarea catre o cariera medicald, dupa cum urmeaza:

e Activitate desfasurata in Sala Festiva UMF, a avut loc o intalnire cu elevii
liceelor, unde s-au oferit informatii legate de activitatile departamentului,
importanta metodelor si instrumentelor de evaluare utilizate in
descoperirea resurselor individuale si profesionale, posibilitatea
consilierii individuale in situatii de criza, punandu-se accent pe
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descoperirea competentelor profesionale a viitoarelor cadre medicale,
toate acestea venind in sprijinul studentilor de la UMF.

e Participantilor le-a fost distribuit Inventarul de personalitate DECAS,
explicandu-li-se importanta si toate informatiile pe care le releva acesta;

e Toti elevii participanti au completat inventarul de personalitate.

e S-au prelucrat si interpretat datele obtinute din aplicarea Inventarul de
Personalitate DECAS, pentru toti elevii participanti, si s-au generat
rapoarte complete.

e Activitatile s-au desfasurat apoi in cadrul Departamentului de Consiliere si
Orientare Profesionala si Informare Studenti.

e Fiecarui participant i s-a prezentat rezultatul obtinut la inventarul de
personalitate DECAS.

e Participantii au fost consiliati in cariera, pe baza abilitatilor si
competentelor personale si profesionale identificate Tn urma generarii
raportului psihologic al DECAS, legat de urmarea unei eventuale cariere
medicale.

e S-au elaborat si distribuit chestionare de feedback elevilor participanti.

In urma analizdrii si interpretirii datelor generate de esantionul de
participanti dupa completarea  chestionarelor de feedback, se constata
urmatoarele:

e La itemul care vizeaza utilitatea unui astfel de Departament in cadrul
Universitatilor, elevii au apreciat in procentaj de 94% (raspuns DA)
eficacitatea unui centru de consiliere profesionald, 5% din elevii care au
completat chestionarul de feedback au oferit raspunsul POATE, privind
eficienta unui departament de acest gen si dar 1% pentru raspunsul NU
STIU. Nu au existat raspunsuri negative (NU).

e Raspunsurile la itemii legati de interesul privind Inventarul de
Personalitate DECAS, cel care le-a fost aplicat, 98 % au raspuns DA,
subliniind interesul pentru testul aplicat, si doar 2% au raspuns negativ
(NU).

e La itemii care analizeaza atitudinea fata de rapoartele obtinute la testele
completate, 27% din elevi au considerat rapoartele primite ca fiind UTILE,
59% au raspuns INTERESANTE, 14% au oferit raspunsul MI SE
POTRIVESTE. Nu a existat raspuns negativ (NU MI SE POTRIVESTE).

e Laitemii ce urmaresc daca elevii ar apela la un astfel de serviciu oferit de
universitate, raspunsurile pozitive (DA) sunt in procentaj de 55%,
raspunsurile POATE reprezinta 38%, NU STIU 5%, si doar 2% nu ar apela
la acest serviciu.
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In concluzie, viitorii studenti considerd cd aceastd activitate privind
consilierea profesionala si orientarea in cariera este eficienta si corespunde
scopurilor si nevoilor lor privitoare la urmarea unei cariere medicale.

19.5. Monitorizarea gradului de insertie profesionala

In scopul monitorizarii eficiente a gradului de insertie profesionald, DCOPIS a
efectuat urmatoarele actiuni lucrative:

e Elaborarea Procedurii operationale privind insertia absolventilor pe piata
muncii.

e Elaborarea Planului de activitate al DCOPIS pentru anul 2016-2017.

e Conceperea, elaborarea si implementarea unor noi chestionare care sa
masoare gradul de insertie al absolventilor.

e (olaborarea cu alte compartimente in elaborarea raportului privind
insertia absolventilor pentru anii 2013 si 2014.

e Colaborarea cu alte compartimente in elaborarea raportului privind
insertia absolventilor din promotia 2015 si 2016, pentru Facultatea de
Medicind Generald, Facultatea de Medicind Dentarda si Facultatea de
Farmacie (pentru detalii, a se vedea raportul privind insertia).

19.6. Workshop-uri/Conferinte

Avand in vedere accesul studentilor/absolventilor la informatii de actualitate
privind orientarea in carierd si insertia profesionald, DCOPIS a organizat
urmadtoarele workshop-uri/conferinte sustinute de cadre didactice de
renume/specialisti cu o buna reputatie profesionala nationala si internationala in
consilierea in carierd/orientarea profesionald, dupa cum urmeaza:
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Tabel 19.1: Activitdti desfdsurate in cadrul DCOPIS

Nr. INVITAT Parteneriat cu CONFERINTA/ DATA
crt. UNIVERSITATEA/
WORKSHOP
INSTITUTIA
1. Psih. dr. Lucian Clinica de Psihiatrie Orientarea 04 Martie
Ile Eduard Panfil vocationald a 2016
Timisoara studentilor care

doresc o cariera in
sanatatea mintala.

2. Prof. dr. Daniel | UBB Cluj-Napoca, Icahn Psihologia clinica 02 Aprilie

David School of Medicine at interculturala. 2016
Mount Sinai, New-York, Aplicatii in
Albert Ellis Institute, domeniul clinic din
New York Romania.
3. Prof. dr. Alin Universitatea de Vest Tehnici moderne de 18
Sava Timisoara evaluare in procesul
Noiembrie

de consiliere

vocationala si
orientare

profesionald

2016

La aceste evenimente au fost prezenti un numar de 540 de studenti, din cadrul
UMF-ului, feedback-urile oferite de catre acestia si prezenta intr-un numar ridicat
la fiecare eveniment organizat de catre DCOPIS, dovedind din plin acest lucru.

19.7. Studii/analize

In cadrul DCOPIS s-a desfisurat un studiu psihologic privind profilul de
personalitate al candidatului la medicina, acest studiu fiind efectuat in colaborare
cu psihologi din cadrul Departamentului de Stiinte Sociale si ale
Comportamentului, de la Universitatea Southwestern Christian University,
Bethany, Oklahoma, SUA. Studiul a fost acceptat spre publicare si va aparea in
revista Acta Medica Marisiensis sub forma unui articol intitulat: The correlation
between personality dimension and young people’s choice of a medical career. In
viitor ne propunem colaborari similare cu colegii din cadrul acestei universitati, in
special datorita metodologiei si a design-urilor experimentale folosite in cercetare.
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19.8. Proiecte

DCOPIS a contribuit prin expertiza psihologica si consilierea in carierd, in cadrul
proiectul castigat de catre UMF Tirgu Mures, si intitulat: Cresterea echitdtii sociale
fn vederea sporirii accesului la invdtdmdntul superior medico-farmaceutic si
consiliere pentru orientarea in cariera medicala, proiect desfasurat prin CNFIS - FDI
- Competitia 2016.

Pentru anul 2017, DCOPIS isi propune sa realizeze toate obiectivele operationale
stabilite in cadrul planului actual de activitate al acestui departament.
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20. COMPARTIMENTUL DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Compartimentul de Informare si Relatii Publice (CIRP) are misiunea de a
asigura accesul liber si neingradit al publicului si mass-media la informatiile de
interes public, promovarea imaginii UMF Tirgu Mures, crearea unei imagini
pozitive, obiective si de interes pentru potentialii beneficiari printr-un proces de
comunicare constant atat In exteriorul universitatii cat si In interiorul acestuia
pentru eficientizarea procesului administrativ.

20.1. Organizari evenimente
Activitati efectuate:

e Organizari evenimente

e Articole In presa scrisa

e Monitorizare media si concurenta

e Articole pe blogul UMF

e Postdri si evenimente pe retelele sociale

e Design materiale promotionale si print-uri
e Administrare infopoint-uri

e Realizare de continut video, foto, media

e Participare Targul Educational

Activitati unice:

e Gala UMF 2016

e Initierea UMF Shop

e Promovarea Early Admission
e Promovare Erasmus+

e Promovare programe de studii noi
e Saptamana Bobocilor

Evenimente organizate:
Compartimentul s-a implicat In organizarea urmatoarelor evenimente:

Tabel. 20.1: Evenimentele organizate de CIRP in 2016

1. |Gala UMF 2016 Organizator principal

2. |Adunarea Generala a Consiliului National al ) Lo
’ Organizator principal

Rectorilor
3. |Concurs fotografie #UMFinSesiune Organizator principal
4. |Martisor la UMF Partener
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5. |Ora Pamantului la UMF Organizator principal
6. |Sdaptamana Universitatii Libere de Fumat Promovare, materiale
7. |Saptdmana altfel - Saptamana portilor deschise |Organizator principal
8. |Scoala de Vara pentru Elevi Partener

9. |Festivitatea de Absolvire 2016 Organizator principal
10. |Seara de film in Gradina Botanica Organizator principal
11. |Marisiensis Partener

12. |TDK Partener

13. |Pulmonary Hypertension Teaching Course Partener

14. |Conferinta Nationala de Patologie Pleurala Partener

15. |CardioNet Partener

16. |International Knee Arthroscopy Course Partener

17. |AlXIV -lea Simpozion de Morfologie Microscopica|Partener

18. |Concursul de Chimie pentru elevi Partener

19. |Sesiunea de comunicari stiintifice “Concordis”  |Partener

20. |DiabForum Partener

21. |Gala Studentilor Farmacisti Partener

22. |Conferinta anuala a doctoranzilor Organizator principal
23. |Conferinta cadrelor didactice Organizator principal
24. |Medifun Partener

25. |Didknapok Promovare

26. |Unifest Partener

27. |The Talent of UMF Promovare

28. |Concertul Studentesc de Colinde Partener

29. |Arta In suflet de medic Partener

30. |Corul Madrigal Organizator principal
31. |Zilele OSMDentistului Promovare
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32. |Zilele Cartilor Deschise Promovare, materiale
33. |CIRP - 2 ani Organizator principal
34. |Zilele portilor deschise ASM Partener

35. |Turul Orasului Organizator principal
36. |Turul UMF Organizator principal
37. |Seara internationala Partener
38. |Targul Bobocilor Organizator principal
39. |Seara Cercetasilor Partener
40. |Curs de prim ajutor Partener
41. |BobocFun Partener
42. |Concurs de Modelare Dentara Partener
43. |Caravana UMF Organizator principal
44. |Realizari deosebite in Chirurgie Promovare, materiale

45.

Cursuri pregdtire admitere

Organizator principal

46.

Simulari admitere

Promovare

47.

Improvizatie de chitara in campus - cu UMFy

Organizator principal

48. |Conferinta - Substante psihoactive utilizate ca
. . Promovare
droguri recreationale
49. |Abordarea cancerului rectal inferior Promovare

50.

Cursul de pregdtire postuniversitara destinat
farmacistilor indrumatori si  farmacistilor
supervizori ai stagiului practic

Promovare

51.

Medicina dentara intre profilaxie si reabilitare
orala complexa

Promovare

52.

Tehnici moderne de evaluare a pesonalitatii in
procesul de consiliere profesionala si orientare in
cariera medicala

Promovare

53.

Cursul European de Educatie in Anes-tezie -
CEEA - 2016

Promovare, materiale

54.

Workshop ,TOKUYAMA Challenge for Students”

Promovare
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55. |Lansare Proiecte CCAMF - Program Operational
e Promovare
Competitivitate (POC)
56. |Curs postuniversitar - Aportul parodontologiei la
o . Promovare
succesul In implantologie
57. |Conferinta - Drepturile omului si profesia
o Partener
medicala
58. |Vita Studentis- prezentare revista Partener
59. |Exercitiu de incendiu la UMF Promovare
60. |Conferinta nationala de nutritie sportiva Promovare

Comunicarea se realizeaza prin diferite metode, in functie de publicul caruia
universitatea se adreseaza si de informatia distribuita.

20.2. Activitatea online si presa

e Site - informatii oficiale: www.umftgm.ro
- 250.981 utilizatori, 4.063.518 pagini deschise 1n aproape 770.000 de
sesiuni.
e Facebook - Pagina oficiald, grupul de stiri si grupuri asociate universitatii
fb.com/umftgm
- 250 postari, 9350 aprecieri, peste 1.600.000 de vizualizari organice.
e Instagram - @instaUMF
- 17 postari, 80 de aprecieri in medie/postare.
e Blog - blog.umftgm.ro
- 21.304 de utilizatori, 43.863 pagini deschise in peste 28.000 de sesiuni,
27 articole, 2 voluntari activi.
e Newsletter - comunicare@umftgm.ro
e Cele mai relevante articole in presa:
- Zi-de-Zi: 83 de aparitii
- Radio Tirgu Mures: 38 de stiri
- Punctul: 35 de aparitii
- Agerpress: 10 stiri
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21. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR

Clubul Sportiv Universitar Tirgu Mures este structura sportiva, persoana
juridica de drept public, in subordinea Ministerului Educatiei Nationale, care
functioneaza In baza Certificatului de Identitate Sportivd nr. 113, pe durata
nedeterminatd. Activitatea Clubului Sportiv Universitar Tirgu Mures are
urmatoarelor obiective:

e asigurarea conditiilor de participare, organizare si desfasurare a activitatii
specifice In sectii pe ramuri de sport, afiliate la federatiile nationale de
specialitate;

e asigurarea participarii sportivilor si echipelor in sistemul competitional
national si international;

Promovarea imaginii Universitatii de Medicina si Farmacie Tirgu Mures de catre
Clubul Sportiv universitar se face prin:

e organizarea de competitii oficiale si amicale de nivel national si international
in cadrul Complexului Alma Mater al UMF Tirgu Mures;

e distribuirea de materiale promotionale ale UMF Tg. Mures in cadrul
competitiilor oficiale si neoficiale la care participa Clubul cu scopul de a atrage
studenti la examenul de admitere pentru toate specializarile din cadrul
Universitatii;

e mentionarea UMF Tg. Mures ca si partener al CSU Tirgu Mures in emisiunile
radio, cele televizate, afisele competitiilor precum si in anunturile speaker-
ului, la competitiile sportive;

e inscriptionarea echipamentului sportiv al componentilor CSU cu sigla UMF;

e denumirea sectiei de volei cu cele 4 echipe participante in Campionatele
Nationale, Cupe Europene, Turnee Internationale cu numele de C.S.U
MEDICINA TG.MURES;

e sprijinirea activitatii Ligii Studentilor Romani si Maghiari la organizarea
competitiilor sportive In care aceste ligi sunt angrenate.

Clubul Sportiv Universitar cuprinde 4 sectii: scrima, culturism-fitness, tenis,
volei si are un numar de 102 sportivi legitimati.

Anul 2016 a fost pentru C.S.U Tirgu Mures, un an foarte incarcat, cu foarte
multe competitii (concursuri) la care Clubul a participat: campionate nationale
(participare cu toate sectiile), competitii internationale (volei, culturism), cupe
intercluburi (participare cu sectiile de volei, scrim3, culturism), Cupa Romaniei
(volei, scrima, culturism).
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Calendarul sportiv pe anul 2016 a cuprins competitii sportive, participari la
cantonamente si semicantonamente de pregdtire, turnee de verificare.
Rezultatele sportive, pe sectii sunt urmatoarele:
Sectia Volei

e Campionatul National al Diviziei A 1 - clasament final, locul 6 dupa tur-retur,
locul 5 dupa play-off, cu drept de participare in Cupa Balcanica unde s-a clasat
pe locul 4. In prezent existi 20 sportive legitimate, cu drept de joc la Divizia 1
dintre care 10 sportive au dubla legitimare (Divizia A1 si Junioare/Cadete).

e (Campionatul National al Diviziei A 2 - clasament final, locul 3
e (Campionatul National de Juniori - locul 1 - CAMPIONI NATIONALI
e (Campionatul National de Cadeti - locul 3

In urma analizei raportului de activitate al antrenorului PETROV ATANAS
de catre C.A. al C.S.U Tirgu Mures s-a stabilit cd obiectivele sectiei de Volei au fost
indeplinite.

Sectia Scrima

e (Campionatul National pe echipe: loc 6
e Cupa Romaniei pe echipe: loc 5

n urma analizei raportului de activitate al antrenorului Szabo Zoltan de citre C.A.
al C.S.U Tirgu Mures s-a stabilit ca obiectivele sectiei de Scrima au fost indeplinite.

Sectia Culturism - Fitness

De remarcat rezultatul deosebit al sportivei Sulea loana care este studenta in anul
I al Universitatii de Medicina si Farmacie Tirgu Mures respectiv :

e Jocl-CAMPIOANA MONDIALA BIKINII
e Jocl-CAMPIOANA EUROPEANA BIKINII
e locI- CAMPIOANA NATIONALA BIKINII

In urma analizei raportului de activitate al antrenorului Cheteles Dumitru de
catre C.A. al C.S.U Tg. Mures s-a stabilit ca obiectivele sectiei de Culturism au fost
indeplinite.

Sectia Tenis de camp

In cadrul sectiei de Tenis de CAmp existd doar sportivi juniori si cadeti a
caror rezultate nu sunt punctate, dar avem doi sportivi studenti ai Universitatii de
Medicina si Farmacie Tirgu Mures selectionati In Lotul National al Romaniei.
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22. 1N LOC DE CONCLUZII

Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures aduna la sfarsitul
anului 2016 realizari si poate unele nelmpliniri, ambele fiind rezultatul unui
management universitar dependent major de resursa umand, de cadrul legislativ
existent si de situatia economica specifica Intregii tari.

in anul 2016, mai ales in a doua lui parte, am avut ca obiectiv institutional
major inceperea procesului complex de reforma curriculara. Demersul se
dovedeste a fi extrem de dificil, din motive mai degraba subiective. Sunt convins
insd, mai mult ca oricand, cunoscand bine ce se Intampla in alte universitati de
profil din lume, care fac performants, ca pentru a avea o universitate moderng,
dinamicd, performantd in procesul didactic, trebuie sa aducem la nivel
international invatamantul medical din universitate.

n anul 2016 universitatea a trecut prin procesul de evaluare institutionala
ARACIS, desfasurat la fiecare 5 ani, pastrandu-si calificativul de incredere ridicata.
Dincolo de concluziile oficiale ale raportului, opinia unanima a evaluatorilor a fost
aceea ca universitatea functioneaza pe baze solide, are mecanisme eficiente si un
ritm de dezvoltare academica foarte rapid, ceea ce ne confera credibilitate si
predictibilitate.

De curand universitatea a fost clasificatd de Societatea Academica din
Romania, o organizatie extrem de atenta si critica la ceea ce se iIntampla in mediul
universitar, ca fiind prima dintre cele 48 de universitati publice, in ceea ce priveste
integritatea universitard. Este o recunoastere a unui management academic corect,
transparent, deasupra oricaror tentative facute de-a lungul timpului, de a se
arunca asupra universitatii umbre sau indoieli.

Am incercat in 2016 sa fim mult mai vizibili in plan international. Cresterea
semnificativa a numarului de studenti internationali, proiectele de cercetare cu
componenta internationala castigate, schimburile de cadre didactice si de studenti
au mplinit In parte dezideratul nostru care rdamane un obiectiv major si pentru
anul 2017.

Doresc sa transmit un mesaj de apreciere pentru toti colegii, pentru studenti
si pentru intregul personal administrativ. Preocuparea adevarata pentru interesul
universitatii, convergenta actiunilor au facut ca sa ne gasim intr-o universitate
dinamica, aflatd Intr-un ritm alert de dezvoltare, care va continua si in 2017.

Rector
Prof. Dr. Leonard Azamfirei
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