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Se aplică pentru pentru: Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației- Domeniul Arhitectură 

Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice și de cercetare 

(FIȘA DE EVALUARE a candidatului pentru ocuparea unui post de ASISTENT UNIVERSITAR / CS)
(se completează de către fiecare membru al comisiei)


Numele şi prenumele candidatului ......................................................................................................................................

Post .................................................. Poziția .................. Departamentul ............................................................................

	
	
Criterii de evaluare
	
Punctaj acordat
	
Punctaj maxim

	
B1.
	Nivelul de performanță la finalizarea studiilor universitare
Punctajul se diferențiază funcție de media de promovare a studiilor universitare. Pentru studii cu cicluri de licență și master distincte, se ia în considerare media aritmetică a mediilor de absolvire a celor două cicluri
de studii. *)
	
	
5p

	
B2.
	Vizibilitatea rezultatelor activității de cercetare-proiectare
Se iau în considerare comunicări științifice, publicații, premii.
Se evaluează: capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele activității de cercetare- proiectare către mediul economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate profesionale și ştiinţifice; relevanţa și impactul rezultatelor profesionale și ştiinţifice, din perspectiva domeniului și conținutului
postului vizat.
	
	

10p

	

B3.
	Experiența semnificativă pentru postul în concurs și potențialul de
dezvoltare a carierei universitare
Se au în vedere realizările profesionale în domeniul postului (obligatoriu proiecte realizate pentru posturile în departamentele de ”proiectare”) și experiența de predare la nivel universitar.
Se evaluează: capacitatea de a conduce proiecte relevante din perspectiva domeniului postului vizat; capacitatea de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor profesionale și ştiinţifice ale candidatului, în funcţie de specificul domeniului; capacitatea de a îndruma studenţi și/sau tineri cercetători; experienţa profesională
în UAUIM și în alte instituţii de învăţământ superior, instituții de cercetare sau firme de proiectare, după caz.
	
	


10p

	

B4.
	Calitatea activității didactice/de cercetare prestate
· Pentru posturile didactice - se evaluează calitatea activității didactice desfăşurate anterior concursului, ca titular sau asociat (pregătirea și organizarea predării; valoarea științifică și actualizarea permanentă a conținutul predării; contribuții personale ce transcend rutina). Se iau în considerare: evaluarea din partea studenților; evaluarea din partea directorului de departament; rezultatele obținute de studenții îndrumați.
· Pentru posturile de cercetare - se evaluează calitățile de cercetător demonstrate în cadrul unor proiecte, burse și granturi de cercetare în care candidatul a fost implicat. Se pot face referiri la: aplicații depuse și finanțări obținute; relevanţa naţională şi internaţională a proiectelor, resursele financiare mobilizate,
resursa umană implicată; evaluarea din partea directorului de proiect și/sau din partea colegilor de echipă.
	
	


25p

	

B5.
	Contribuții la consolidarea și prestigiul comunității academice
Se evaluează: integrarea în colectiv și raporturile cu colegii, contribuții la coagularea colectivului, spirit de echipă, deschidere spre dialog; organizarea și participarea la manifestări cultural-științifice interne; susținerea imaginii și prestigiului universității la nivel național și internațional; susținerea realizării unor proiecte de importanță majoră în cadrul UAUIM, inclusiv prin aplicații depuse în cadrul unor programe de finanțare prestigioase; relevanţa naţională şi internaţională a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umană implicată; disponibilitate şi implicare în activităţi organizatoric-administrative permanente
sau ocazionale, în cadrul departamentului/facultăţii/universităţii; spirit de inițiativă.
	
	


20p

	C1.
	Probă scrisă
(verificarea cunoştinţelor de specialitate cu referire la principala disciplină din structura postului didactic, respectiv în domeniul cercetării)
	
	
15p

	C2.
	Probă practică
(critica și răspunsul personal aplicat studiului de caz propus candidatului - lucrare de seminar, proiect de atelier sau proiect de cercetare, după caz)
	
	
15p

	
	TOTAL
	
	100p


Cu referire la criteriile B2-B5 se evaluează activitatea desfășurată în ultimii 3 ani.
Pentru ocuparea postului sunt necesare minimum 70 de puncte din totalul de 100.

Evaluator ............................................................................... Semnătura ............................. Data .....................................

*)
	Media de promovare a studiilor univ.
	< 7.00
	7.00-7.49
	7.50-7.99
	8.00-8.49
	 8.50

	Punctaj concurs post
	1p
	2p
	3p
	4p
	5p
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