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Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1.

(1)Metodologia proprie a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din
Térgu-Mures (UMFST G.E. Palade Tg. Mures) prevede modul de inscriere la concurs si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in cadrul Universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu strategia de
dezvoltare a Universitatii.

(2)Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se realizeaza numai prin concurs
public, organizat de UMFST G.E Palade Tg-Mures in conformitate cu prevederile prezentei metodologii, a
metodologiei-cadru, cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011.

(3)

a. In baza Ordinului MEC nr. 4020/2020 privind derogarea de la prevederile legale in domeniul invatamantului
superior, pe durata starii de urgentd pe teritoriul Roméniei, pe perioada starii de urgentd, cu asumarea
raspunderii publice, in cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures, desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice sau de cercetare se poate face n sistem online, conform instructiunilor tehnice trimise de
universitate, utilizand platforma de comunicare online oficiald, utilizata de universitate.

b. Comisiile de concurs elaboreaza rapoartele de evaluare online, Acestea vor fi semnate electronic de catre
membrii comisiei, daca nu pot fi semnate fizic.

c. Data si ora desfasurarii acestor activitati vor fi postate pe site-ul universitatii in termenul legal existent,
precizandu-se in anunt ca persoanele care doresc sa participe la etapa publica a activitatii, o pot face online,
adresénd o solicitare prin e-mail catre rectoratul universitétii cel mai tarziu cu 24 ore inainte de ora
programata a activitatii respective. Universitatea va trimite prin email datele de logare specifice pe adresa de
la care s-a solicitat logarea si va permite accesul online al persoanei interesate pentru intreaga perioada a
etapei publice a activitatii.

d. Tn procesul verbal al activitatii vor fi precizate in mod explicit masurile luate pentru asigurarea caracterului
public al activitatii si detaliile privind participarea unor persoane interesate (exprimare de opinii, intrebéri, etc).

e. Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor reunite on line vor fi inregistrate integral si vor fi arhivate conform
normelor existente pentru documentele de concurs.

f. Prevederile de mai sus sunt valabile pentru perioada starii de urgenta in care nu se pot desfasura intélnirile
directe.

(4)Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu-Mures pot candida numai persoane care indeplinesc standardele
minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
invatdmantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatjei, potrivit art.219 alin.(1) lit. a) si art.295 alin.(1)
din Legea educatjei nationale nr.1/2011.

(5)Standardele UMFST G.E Palade Tg-Mures sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art.219 alin.(1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 2. (1) Pot fi ocupate prin concurs urmatoarele functii didactice si de cercetare:
) asistent universitar pe perioada nedeterminatg;
b) lector universitar / sef de lucrari;
) conferentiar universitar;
) profesor universitar;
) asistent de cercetare;
f) cercetétor stiintific;
g) cercetator stiintific gradul ll;
h) cercetator stiintific gradul II;
i) cercetator stiintific gradul I.
(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urméatoarea:
a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care defin o diploma de doctor;
b) cercetator stiinific gradul Ill se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile impuse de standarde minimale nationale si de standardele
universitaii pentru fiecare functie didactica si de cercetare pentru care doreste sa participe la concurs.
Art. 3. Pot fi ocupate prin concurs doar posturile declarate vacante. Un post se considera vacant daca este prevazut
astfel in statul de functii, intocmit anual. Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:
a) fincetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de incetare
a contractului de munca, conform legii;
b)  transferul persoanei care ocupd postul, pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs.
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Art. 4. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Capitolul Il. Scoaterea la concurs a posturilor vacante

Art. 5. (1) Propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant se face de seful disciplinei sau directorul
departamentului, dupa caz, in structura caruia se afla postul sau de conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla
postul, prin referat de necesitate avizat de Consiliul Departamentului sau de Consiliul Scolii Doctorale- Lista posturilor
propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de Decan si inaintatd Consiliului de Administratie al Universitatii in
vederea aprobarii, conform art. 213 alin.(13 lit. ) din Legea nr.1/2011. In cazuri speciale, care tin de strategia institutionala
a Universitatii, Consiliul de Administratie al Universitatii poate aproba scoaterea la concurs a unor posturi, dupa consultarea
cu seful disciplinei sau directorul de departament, acolo unde nu sunt organizate discipline.

(2) In referat posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functji al departamentului, a liniei de studiu,
a incarcaturii postului $i modului de ocupare al postului cu mentjunea ,vacant”.

Art. 6. (1) Anuntul privind organizarea concursurilor pe perioada nedeterminaté se publica cu cel putin 2 luni Tnainte de
data limita de inscriere a candidatilor, prin urméatoarele modalitatj:

a) pe pagina principala a site-ului web al Universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a;

d) la avizierul Universitatii;

e) pentru toate posturile de cercetare, conform Legii nr. 319/2003, anuntul privind organizarea concursurilor se
publica si intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) UMFST G.E Palade Tg. Mures poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a postului didactic scos la
concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a.

Art. 7. Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la art. 6, urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati incluse in

norma didactica, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau tematicile din care comisia de concurs poate

alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

o) lista completé a documentelor pe care candidatji trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 8.

(1) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si
cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si in limba engleza.

(2) Anuntul privind organizarea concursului de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetétor stiintific, pe
perioada determinata se publica cu cel putin 15 zile Tnainte de data limitd de inscriere a candidatilor, prin urmatoarele
modalitaf:

a) pe site-ului web al Universitatii;

b) la avizierul Universitatii;

c) la sediul disciplinei care scoate postul la concurs.

(3) Anuntul privind organizarea concursului de cercetator stiintific gradul Ill, II, I, pe perioadd determinata se
publica cu cel putin 15 zile inainte de data limitd de inscriere a candidatilor, prin urmatoarele modalitat:

a) pe site-ului web al Universitatii;

b) la avizierul Universitatii;

c) la sediul disciplinei care scoate postul la concurs;

d) in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a lll-a.

(4) Pentru toate posturile de cercetare, pe perioada determinata, conform Legii nr. 319/2003, anuntul privind
organizarea concursurilor se publica si intr-un ziar de circulatie nationala.

Art. 9.

(1) Tnscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a a postului scos la concurs si
se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs,

fara nici o discriminare, in conditiile legii. Conditiile specifice postului scos la concurs, prezentate la art. 7 nu pot contine

prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie sau credinta,
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dizabililitati, opinii politice, conditie sociald sau economica si nu pot face referire la vechime sau la alte prevederi care s&
dezavantajeze candidatji din afara institutiei sau din afara tarii.

(3) Pentru posturile didactice de asistent universitar si de sef de lucrari, candidatii vor depune la dosar un certificat de
competenta lingvistica de circulatie internationald pentru limba engleza, de la un organism acreditat, care sa certifice
cunostintele lingvistice in limba respectivd (Cambridge, IELTS, TOEFL, LCCI, TRINITY, ECL, IESOL, PROFEX sau
altele, echivalente); Pentru ocuparea functiei de profesor universitar sau conferentiar universitar, candidatii vor prezenta
acest certificat doar daca fn norma didactica a postului pe care urmeaza sa il ocupe sunt prevazute activitati didactice in
alta limba decat limba in care au absolvit facultatea. Pentru candidatii care au finalizat studii superioare in limba engleza,
se va considera ca detin abilitatile lingvistice necesare, fara a mai fi nevoie de certificat de competenta lingvistica.

(4) Pot candida pentru un post didactic sau de cercetare doar candidatii la care domeniul de doctorat, in care au
absolvit este acelasi cu domeniul de specialitate a postului scos la concurs.

(5) Perioada de angajare pe perioada determinata a unui asistent universitar este de un an de zile pentru posturile la care
concursul s-a finalizat pana la inceperea anului universitar sau de un semestru pentru cele care s-au desfasurat inainte
de inceperea semestrului Il al anului universitar.

(6) Un asistent universitar angajat pe perioada determinatd, in baza referatului favorabil facut de catre seful de disciplina
sau directorul de department, dupa caz, acolo unde nu exista organizate discipline, la sférsitul primei perioade de
angajare si cu aprobarea decanului si a consiliului de administratie, isi poate prelungi perioada de angajare pentru inca
un an fara a mai fi necesara sustinerea concursului, in conditiile in care:

a) postul ramane vacant in statul de functii

b) indeplineste in continuare conditiile minimale prevéazute de lege;

¢) pe perioada angajarii asistentul a indeplinit criterile minime de activitate profesionala si stiintifica asa cum sunt ele
prevazute in fisele de evaluare anuala specifica postului de asistent universitar.

(7) Durata totala a angajarii pe perioada determinata a unui asistent universitar nu poate fi mai mare de 3 ani, conform
prevederilor Codului muncii si ale art. 294 din Legea nr.1/2011.

Capitolul lll. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice

Art. 10. Conditiile pentru inscrierea la concurs pentru posturile vacante :

(1) Pentru functia de asistent universitar pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) Detinerea diplomei de licentd conforma cu specializarea postului scos la concurs.

b) Detinerea diplomei de doctor; la Tnscriere se poate accepta Adeverinta eliberatd de MEC de aprobare a tezei de
doctorat de catre CNATDCU, in absenta Ordinului de ministru de confirmare, cu conditia prezentérii acestuia pana
in momentul sustinerii concursului.

c) Titlul de medic/farmacist rezident sau a unui titlu medical/farmaceutic superior pentru disciplinele care au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice

d) Pentru studiile de licentd absolvite in Roménia, media generald de minimum 8,00 la studiile de licentd (media
generala la studiile de licentd = media aritmetica dintre media examenului de licenta si media aritmetica a anilor de
studiu) sau la Proiectul de diploma (pentru domeniul Arhitectura), fara repetarea unui an universitar pentru
neindeplinirea numarului minim de credite;

e) certificat de competenta lingvistica in limba engleza de la o autoritate de certificare acreditatd sau studii superioare
absolvite in limba engleza

f)  Standarde specifice (Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”): indeplinirea a 25% din criteriile partiale si din
punctajul total aferent pozitiei de conferentiar in conformitate cu Ordinul ministrului educafiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare

2) Pentru functia de asistent universitar pe perioada determinata sunt necesare indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) Detinerea diplomei de licentd conforma cu specializarea postului scos la concurs

b) Detinerea statutului de student doctorand sau au titlului de doctor

c) certificat de competenta lingvistica in limba englezé de la o autoritate de certificare acreditata sau studii superioare
absolvite in limba englez3;

&} pentru studiile de licentd absolvite in Roménia, media generald de minimum 8,00 la studiile de licentd (media
generala la studiile de licenta = media aritmetica dintre media examenului de licenta si media aritmetica a anilor de
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studiu) sau la Proiectul de diploma (pentru domeniul Arhitectura), fara repetarea unui an universitar pentru
neindeplinirea numarului minim de credite;

Detinerea titlului de medic/farmacist rezident sau a unui titlu medical/farmaceutic superior pentru disciplinele care au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice

(3) Pentru functia de sef de lucrarillector sunt necesare cumulativ:

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

certificat de competenta lingvistica in limba engleza de la o autoritate de certificare acreditata sau studii superioare
absolvite in limba engleza

Titlul de medic/farmacist specialist pentru disciplinele care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii; cu
exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice

Standarde specifice (Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina in limba engleza, Facultatea de Medicina
Dentara si Facultatea de Farmacie):

5 articole in domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in extenso in reviste ISI/BDI, dintre care
minim 3 ca autor principal si minim 2 articole publicate in reviste cotate ISI;

1 carte de specialitate ca si autor/coautor sau autor a 3 capitole intr-o carte de specialitate, in domeniul de
competenta pentru care candideaza;

castigarea a minim un grant/proiect prin competitie, in domeniul de competentd pe care il are, avand calitate
minima de membru in echipa proiectului in domeniul de competenta pentru care candideaza sau acceptarea spre
finantare de catre agenti economici a unui contract de cercetare derulat prin UMFST G.E Palade Tg-Mures.
Grantul/proiectul poate fi echivalat prin 2 articole ISI/BDI, dintre care minim unul ca autor principal. Sunt luate in
calcul si granturile castigate prin competitie, ca responsabil de proiect, prin care se finanfeazd manifestari
stiintifice, de tip workshop explorator/scoli de studii avansate, etc. punctajul minim obtinut conform grilei de
evaluare trebuie sa fie de 60 puncte.

indeplinirea a 50 % din punctajul total aferent (Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei), din criteriile
partiale si din punctajul total (Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”); partiala (Facultatea de Economie si
Drept) a standardelor minimale aferente pozitiei de conferentiar in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

Tncepand cu anul universitar 2020/2021, va fi obligatorie demonstrarea efectudrii unui stagiu de minimum 3 luni,
neintrerupt intr-un laborator/institut/sectie in profilul postului scos la concurs sau 3 luni cumulative de activitati
didactice in strainatate. Prin exceptie, se suspenda obligativitatea indeplinirii acestui criteriu pe toatd durata starii
de alerta / urgenta impusa de pandemia COVID-19, si pe o perioada de incd 1 an dupa incetarea oficiala a acestei
stari.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a)
b)

¢)

d)

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;
Certificat de competenta lingvistica in limba englezé de la o autoritate de certificare acreditatd, in cazul in care
postul are normate activitati didactice in limba engleza
Titlul de medic/farmacist specialist pentru disciplinele care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii; cu
exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului S&natatii si cele de la
disciplinele preclinice
Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin cu Ordinul ministrului educafiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si suplimentar:
a. Pentru Facultatea Medicina, Facultatea de Medicina in Limba Engleza si Facultatea de Farmacie
— 9 articole in domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in reviste cotate ISI cu factor de
impact, dintre care minim 6 articole in calitate de autor principal; la celelalte 3 articole este acceptata si
calitate de coautor; sunt luate in calcul articolele de tip Original research si Review, iar pentru revistele
cu FI > 3, si articolele de tip Case presentation/Clinical Case study, Letter to editor.
— Index Hirsch calculate utilizadnd ISI web of Science, Core Collection, Thosmon Reuters pentru intreaga
cariera a candidatului (all years) de minim 4.
—  Factor cumulat de impact ca autor principal (FCIAP) obtinut din lucrdrile publicate ca prim autor, autor
corespondent, ultim autor, autori cu contributie egald de minim 6.

b. Pentru Facultatea de Medicina dentara

— 5 articole ISI in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau
medicale, cu FI minim de 0,3, in calitate de autor principal, de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani
pentru cei care nu provin din invatamantul superior.
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— 10 articole BDI in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau
medicale, in calitate de autor principal, de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru cei care nu
provin din invatamantul superior (se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 5 mentionate anterior,
astfel: 1 articol ISI=3 articole BDI dar nu si invers).

c. Pentru Facultatea de Stiinte si Litere

— indeplinirea a cel putin 75% din criteriile aferente standardele nationale pentru ocuparea functiei de
profesor universitar, in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nr.6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea itlurilor
didactice din Tnvatdmant superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitétii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

standarde specifice comune pentru Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicina in Limba Engleza,
Facultatea de Farmacie si Facultatea de Medicina dentara:

—  Minim 2 carti de specialitate publicate in edituri recunoscute CNCS sau internationald, dintre care minim
1 carte, ca autor principal, dupa ultima promovare pentru Facultatea de Medicind, Facultatea de
Medicina in Limba Engleza si Facultatea de Farmacie

—  Minim 3 articole ISI din cele obligatorii ca autor principal s& fie in calitate de prim autor si minim 2 dintre
acestea sa fie de tip original research article; din articolele ISI, 5 articole trebuie sa fie publicate dupa
ultima promovare;

— 15 articole BDI in extenso, in domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in reviste
indexate BDI, din care 5 de la ultima promovare cu exceptia Medicinei dentare unde, dupd ultima
promovare trebuie sa fie 10 articole BDI; (cu echivalarile: 1 articol ISI cu IF < 1 se echivaleaza cu 3
articole BDI; 1 articol ISl cu IF = 1 se echivaleaza cu 5 articole BDI; la Medicind dentara echivalarea 1
ISI=3 BDI, indiferent de FI); din cele 15 articole BDI, calitatea de autor principal la 5 articole; din cele 5
articole de la ultima promovare, calitatea de autor principal la 3 articole cu exceptia Medicinei dentare
unde dupa ultima promovare trebuie sa fie calitatea de autor principal la 10 articole BDI; Articolele ISI
care se echivaleaza nu se cuantific si la criteriul Articole in extenso in reviste cotate ISI. Numarul de
articole unde candidatul este autor principal poate fi realizat inclusiv in urma echivalarii ISI/BDI. Nu este
posibild echivalarea articolelor BDI cu articole ISI. Cel putin 8 articole trebuie s& fie rezultate ale
cercetarii originale; numarul se pastreaza luand in considerare si echivaldrile ISI/BDI; Sunt luate in calcul
articolele de tip Original research, Review, Case presentation/Clinical Case study, tindnd cont, la
Medicina si Farmacie de art. 10 3 c) punct a.

—  Se accepta maximum 3 articole publicate AHEAD OF PRINT, daca au alocat cod DOI;

— 2 granturilproiecte castigate prin competitie, in domeniul de competentd pentru care candideaza, din
care 1 ca responsabil de proiect;

— Obtinerea a cel putin 350 puncte in urma aplicarii Grilei de evaluare din care cel putin: Activitate
didactica si profesionald=25 p, Cercetare=190 p si Recunoastere si impactul activitatii=135 p.

f)Incepand cu anul universitar 2020/2021, va fi obligatorie demonstrarea efectudrii unui stagiu de minimum 3 luni,

neintrerupt intr-un laborator/institut/sectie Tn profilul postului scos la concurs sau 3 luni cumulative de activitati
didactice in stréinatate, efectuat. Prin exceptie, se suspenda obligativitatea indeplinirii acestui criteriu pe toatd
durata starii de alerta / urgenta impuséd de pandemia COVID-19, si pe o perioada de incd 1 an dupa incetarea
oficiala a acestei stari.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a)

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

Certificat de competentd lingvistica in limba englez& de la o autoritate de certificare acreditatd, in cazul in care
postul are normate activitati didactice in limba engleza

Detinerea Atestatului de abilitare;

Titlul de medic/farmacist primar pentru disciplinele care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii; cu
exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice

Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesoruniversitar, aprobate prin cu Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si suplimentar:

a. Pentru Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina in Limba Engleza si Facultatea de Farmacie
— 15 articole in domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact,
din care minim 10 Tn calitate de autor principal; la celelalte 5 articole este acceptata si calitate de coautor; sunt
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luate Tn calcul articolele de tip Original research si Review, iar pentru revistele cu FI > 3, si articolele de tip Case
presentation/Clinical Case study, Letter to editor.

Index Hirsch calculate utilizand ISI web of Science, Core Collection, Clarivate Analytics pentru intreaga cariera a
candidatului (all years) de minim 6.

— Factor cumulat de impact ca autor principal (FCIAP) obtinut din lucrarile publicate ca prim autor, autor
corespondent, ultim autor, autori cu contributie egald de minim 10.

b. Pentru Facultatea de Medicina dentara:
— 8 articole ISI in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale, cu

Fl minim de 0,3, in calitate de autor principal, de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru cei care nu provin
din invatdmantul superior.

— 20 articole BDI in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale,

in calitate de autor principal, de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru cei care nu provin din
nvatamantul superior (se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 8 mentjonate anterior, astfel: 1 articol ISI=3
articole BDI dar nu si invers).

Pentru Facultatea de Stiinte si litere
Indeplinirea a 125% din criteriile aferente standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice in Tnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de
doctorat si a atestatului de abilitare.

standarde specifice pentru Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicina in Limba Engleza, Facultatea de

Medicina Dentara si Facultatea de Farmacie :
2 carti de specialitate ca autor principal, de la ultima promovare, in domeniul de competentd pentru care
candideaza, publicate in edituri recunoscute CNCS sau internationale;
Minim 5 articole ISI din cele obligatorii ca autor principal sa fie in calitate de prim autor si minim 5 din toate
articolele ISI sa fie de tip original research article; din cele 15 articole ISI, minim 5 trebuie sa fie publicate dupa
ultima promovare; la Medicina Dentara, din cele 8 articole ISI obligatorii ca autor principal publicate de la ultima
promovare, minim 3 articole sa fie in calitate de prim autor si minim 5 articole sa fie de tip original research.
25 articole in extenso in domeniul de competenta pentru care candideaza publicate n reviste indexate BDI dintre
care minim 5 articole de la ultima promovare, cu exceptia Medicinei dentare unde, dupa ultima promovare trebuie
sa fie 20 articole BDI; din cele 25 articole BDI, calitatea de autor principal la 10 articole cu exceptia Medicinei
dentare unde dupa ultima promovare trebuie sa fie calitatea de autor principal la 20 articole BDI; (cu echivalarile:
1 articol ISI cu IF < 1 se echivaleaza cu 3 articole BDI; 1 articol ISI cu IF = 1 se echivaleaza cu 5 articole BDI; la
Medicina dentara echivalarea 1 1SI=3 BDI, indiferent de FI); Articolele ISI care se echivaleazé nu se cuantificé si
la criteriul Articole in extenso in reviste cotate ISI. Numarul de articole unde candidatul este autor principal poate
fi realizat inclusiv in urma echivalarii ISI/BDI. Nu este posibila echivalarea articolelor BDI cu articole ISI. Cel putin
15 din cele 25 de articole trebuie sa fie rezultate ale cercetarii originale; numarul se pastreazd luand in
considerare si echivalarile ISI/BDI; sunt luate in calcul articolele de tip Original research, Review, Case
presentation/Clinical Case study, tindnd cont, la Medicina si Farmacie de art. 10 4 c) punct a.
Se accepta maximum 3 articole publicate AHEAD OF PRINT, daca au alocat cod DOI;
3 granturi/proiecte castigate prin competitie, in domeniul de competenta pentru care candideaz, din care 1 ca
director de proiect;
Obtinerea a cel putin 650 puncte in urma aplicarii Grilei de evaluare din care cel putin: Activitate didactica si
profesionala=50 p, Cercetare=400 p si Recunoastere si impactul activitatii=200 p.

(6) Conditii mininimale — punctaj minimal necesar participarii la concurs, in conformitate cu standardele minime nationale si
cu standardele Universititii — pentru domeniul sénatate:

Categoria
Domeniul de activitate Sef lucrari Conferentiar universitar Profesor universitar
1 | Activitatea didactica/profesionala 10 25 50
2 | Activitatea de 50 190 400
cercetare
3 | Recunoastere si impactul activitatii 135 200
Total 60 350 650
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Capitolul IV. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor de cercetare

Art. 11. Posturile de cercetare se pot scoate la concurs pe perioada nedeterminata sau pe o perioada determinata de pana

la 3 ani, in functie de politica ori strategia de reusurse umane a universitatii.
Pentru functiile de cercetare, este necesara indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si Legea nr. 1/2011, astfel:
a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea titlului de doctor;
b) pentru posturile pe pericadd determinatd si nedeterminatd, indeplinirea standardelor minimale nationale
corespunzatoare functiei de cercetare la care candideaza, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a celor
prevazute de prezenta metodologie (Capitolul IV).

Art. 12. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de cercetare se face la propunerea directorului
|OSUD/Prorectorului stiintific sau a directorului Unitatii de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica, prin referat justificativ.
In vederea indeplinirii strategiei de dezvoltare stiintifica a UMFST G.E. Palade Tg.Mures, propunerea poate veni si din partea
Consiliului de Administratie, dupa consultarea cu directorul/coordonatorul/responsabilul Centrului/Laboratorului de Cercetari sau
cu directorul IOSUD/Prorectorului stiintific.

Art. 13. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de Consiliul de Administratie.

Art. 14,

(1) Pentru toate posturile de cercetare, pe perioada determinata, conform Legii nr. 319/2003, perioada de inscriere incepe
de la data publicarii anuntului privind concursul intr-un ziar de circulatie nationald si se incheie dupa 30 de zile de la
publicarea anuntului.

(2) Pentru toate posturile de cercetare, pe perioada nedeterminatd, inscrierea la concurs are loc dupa aparitia publicatiei de
concurs in Monitorul Oficial, partea a lll-a.

(3) Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
anuntului.

(4) Tnscrierea se termina cu 15 zile inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 15. Taxa de inscriere la concurs este identica cu taxele pentru posturile didactice echivalente.

Art. 16. Durata finalizarii concursului pentru posturile de cercetare este de 30 zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
comisiei de concurs.

Art. 17. Concursul respecta dreptul egalitatii de sanse al tuturor candidatilor.

Art. 18. Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la incompatibilitéti
prevazute la ocuparea posturilor didactice.

Art. 19. indeplinirea criteriilor de inscriere la concurs si a conditiilor de legalitate sunt evaluate, certificate si comunicate in
acelasi mod ca si in cazul ocuparii functiilor didactice (Capitol Ill). Dosarele de inscriere la concurs vor contine aceleasi
documente ca si la inscrierile pentru posturi didactice (Capitol IIl). Continutul dosarului nu mai poate fi modificat dupa depunerea
acestuia.

Art. 20. Propunerile pentru comisile de concurs si pentru comisile de contestati sunt facute de
directorul/coordonatorul/responsabilul Centrului/Laboratorului de Cercetari sau de directorul IOSUD in structura caruia se afla
postul, sunt avizate favorabil in Consiliul de Administratie si sunt aprobate de Senatul Universitatii. Membrii comisiei de concurs
nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 21.
a) Pentru posturile de cercetare pe perioada nedeterminata, in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei Rectorului de numire
a comisiilor, aceasta este trimisa ministerului de resort si publicata pe site-ul concursului.
b)Pentru posturile de cercetare pe perioadad determinatd, in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei Rectorului de numire a
comisiilor, aceasta este publicata pe site-ul concursului.

Art. 22.
(1) Lucrarile comisiilor de concurs se desfasoara in mod similar celor pentru ocuparea posturilor didactice echivalente.
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(2) Comisiile de concurs pentru posturile de cercetatori sunt formate din personal de cercetare dezvoltare sau din
invatamantul superior, din universitate sau din afara acesteia, care au un grad stiintific mai mare sau cel pufin egal cu cel al
postului scos la concurs.

(3) Comisia de concurs pentru posturile de asistent de cercetare si de cercetator sfiiniific trebuie sa fie formata din
presedinte, 2 membri, 1 membru supleant si un secretar.

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul Il este formata din presedinte, din 3
membri (specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decéat ale postului scos la concurs), 2
membri supleanti si un secretar.

(5) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | este formata
din: presedinte, 4 membri (cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara universitatii , care au un
grad stiintific mai mare sau cel puin egal cu cel al postului scos la concurs), 2 membri supleanti si un secretar.

Art. 23. La concursul pentru posturile de cercetator stiintific gradul I, Il, Ill, cercetator stiintific, respectiv de asistent de
cercetare, se pot inscrie absolventi ai unor institutii de invataméant superior, corespunzator domeniului $i specializarii solicitate in
publicatia de concurs a postului respectiv.

Art. 24. Postul de asistent de cercetare poate fi ocupat doar de persoane care au calitatea de studenti doctoranzi si doar pe
durata determinata.

Art. 25. Calificarea specifica postului de cercetator stiintific este urmatoarea:

(1) pentru posturile de cercetatori stiintifici se pot inscrie la concurs absolventi de studii superioare de lungd duratd sau
sistem Bologna si masterat in specialitatea pentru care candideaza.

(2) Postul de cercetator stiintific poate fi ocupat doar de persoane care au obtinut diploma de doctor.

(3) Candidatii trebuie sa fie autori ai unui numar minim de 3 articole stiinfifice publicate in reviste/proceedings ISI Web of
Science Core collection, dintre care la cel putin doua trebuie sa aiba calitatea de prim autor.

(4) Candidatji din domeniul medico-farmaceutic care candideaza pe posturi clinice de cercetare trebuie sa aiba minim
statutul de medic rezident in specialitatea/domeniul respectiv.

Art. 26. Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare/cercetator stiintific contine proba scrisa, proba
orala/practica si se desfasoara in mod similar cu cea de la ocuparea posturilor didactice.

Art. 27. Tematicile probei scrise pentru postul de asistent de cercetare si de cercetator stiintific sunt stabilite de
directorul/coordonatorul/responsabilul Centrului/Laboratorului de Cercetari sau de directorul IOSUD in structura caruia se afla
postul.

Art. 28. Calificarea specifica postului de cercetator stiintific gradul Il este urmatoarea:

(1) detinerea titlului de doctor in stiinte

(2) autor al unui numar minim de 5 articole stiintifice/procedings publicate in reviste I1SI Web of Science Core collection,
minim 3 in calitate de prim autor

(3) indice Hirsch de minim 3 (Web of Science).

Art. 29. Pentru ocuparea posturilor de Cercetator stiintific gradul Il si | candidatul trebuie s& detina titlul de doctor si sa
indeplineasca standardele nationale CNATDCU in vigoare specifice domeniului postului si gradului didactic echivalent.

Art. 30.

(1) Concursul pentru ocuparea funciiei si gradului de cercetator stiintific gradul Ill, Il si | consta in: evaluarea dosarului,
prezentarea unui proiect de cercetare original, care presupune coordonarea unei echipe de cercetatori si prelegerea publica.

(2) Proiectul de cercetare este prezentat intr-un interval de 30 minute. Prezentarea este asistata de toti membrii comisiei,
fiind insotitd de o sesiune de intrebari, iar evaluarea se face prin punctaj de la 1 la 100. Punctajul minim pentru promovarea
concursului este de 80 puncte.

(3) Prelegerea publica are durata de 30 minute. In cadrul acesteia candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei in cercetare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului. Prelegerea este publica, asistata de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin
acordarea calificativului admis/respins.

(4) Clasificarea candidatilor se va face pe baza punctajului final care se calculeaza dupd urmétorul algoritm — 30% -
punctajul proiectul de cercetare, 70% evaluarea activitétii stiintifice.

Art. 31. In urma desfasurarii probelor, comisia de concurs formuleaza un raport final, care se inainteazé spre aprobare
Senatului universitatii. Fiecare membru al comisiei are obligatia de a nominaliza clar candidatul considerat castigator al
concursului.

Art. 32. Contestatiile la desfasurarea concursului pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale si se fac in
aceleasi conditii ca si la ocuparea posturilor didactice (Capitol VI).

Art. 33. Dosarele candidatilor admisi la concurs pentru ocuparea funcfiei si gradului de cercetator stiintific gradul Il si I, pe
perioada nedeterminata, se trimit, dupa aprobarea in Senatul Universitatii, catre CNATDCU in vederea validarii finale.
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Capitolul V. Alte dispozitii privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 34. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post situat pe o treaptd ierarhica superioard pozitiei imediat
urmatoare fata de cea ocupata anterior sau pentru candidatii proveniti din afara sistemului de invatamant se cere indeplinirea de
catre candidat a criteriilor nationale minimale si specifice UMFST G.E Palade Tg-Mures de promovare pentru pozitia pentru care
candideaza, cu mentiunea ca punctajul acumulat va fi cel necesar trecerii si prin gradul/gradele didactice premergatoare acestei
pozitii, inclusiv la criteriile minimale, obligatorii.

Art. 35. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii, vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare de la data
limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatji inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal in sensul legii, urmatoarele:

a)  curriculum vitae si lista de lucrari ;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, conform Anexei 03 sau Anexa04

c) componenta nominala a comisiei de concurs.

Art. 36. Universitatea va transmite catre Ministerul Educatiei si Cercetarii toate informatiile solicitate pentru publicarea

acestora in timpul legal mentionat in Metodologia cadru, pe site-ul administrat de catre Minister.

Art. 37.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un dosar de concurs.
Prima pagina a dosarului de concurs contine un opis cu toate documentele mentionate mai sus, conform modelului anexat.
(Anexa 01). Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 02), semnata de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie raspundere,
olografa, privind veridicitatea informatjilor prezentate in dosar;

b) declaratie pe propria raspundere, olografd, privitoare la veridicitatea informatiilor prezente in dosar

¢) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic cat si din punct de
vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat si cuprinde maxim 10 pagini
A4 - format tipdrit si format pdf cu denumirea: 1_dezvoltare_cariera_nume.pdf ;

d)  Curriculum Vitae al candidatului in format Europass, (format tiparit si format pdf cu denumirea: 2_CV_nume.pd);

e) lista de lucrdri a candidatului in format tiparit si electronic (format tiparit si format pdf cu denumirea:
3_lista_lucrari_nume.pdf );

f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului, la care se
completeaza doar partea corespunzatoare candidatului, semnata de acesta (Anexa 03 sau Anexa 04 respectiv Anexa
21 pentru domeniul Arhitecturd ) - format tiparit si format pdf cu denumirea: 4_fisa_verificare_nume.pdf;

g) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia diplomei de doctor i in cazul in care diploma de doctor
originala nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

h) adeverinta de student-doctorand (daca este cazul) eliberata de Institutia la care este inscris la doctorat, eliberata cu cel
mult 30 zile Tnainte

i) rezumatul, in limba roména si intr-o limb& de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe maxim o pagina A4 pentru
fiecare limba;

i) rezumatul tezei de abilitare in Ib. romana si engleza — max .1 pag (daca este cazul)

k) declaratie pe proprie rdspundere a candidatului ca nu se aflad in nici o situatie de incompatibilitate prevazutd in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in prezenta metodologie (cap. Incompatibilitati);

[)  copii care atesta detinerea titlurilor medicale de medic/farmacist rezident/specialist/primar, acolo unde este cazul;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

n) copia carii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent;

o) 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui;

p) publicatiile, brevetele, contractele de cercetare sau alte lucrari ale candidatului, in format printat si electronic,
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, iar in format tiparit copii dupa documentele
doveditoare a indeplinirii standardelor obligatorii (cérti, capitole de carti — copie dupa coperta, pagina cu CIP, cuprins;
copii dupa articolele in extenso publicate; copii dupa contractele de cercetare — prima pagina si pagina cu lista de
personal, etc) - format tiparit si format pdf cu denumirea: 5_Publicatii_contracte_nume.pdf. Acest fisier trebuie sa fie un
fisier unic provenit din concatenarea fiecarei dovezi. Nu se inscriptioneaza pe CD fisiere individuale pentru fiecare
dovada a activitatii stiintifice.

q) Lista cu referenti propusi, pentru posturile de conferentiar sau profesor universitar (Anexa 05); nu este necesara
depunerea la dosar a referatelor de la referenti.

10
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r) certificat de competentd lingvistica in limba engleza, pentru posturile de asistent universitar si sef de lucrari/lector sau
pentru posturile de conferentiar universitar sau profesor universitar dacé postul pe care concureazd are in norma
didactica activitati intr-o alta limba decét cea in care candidatul are studiile de licenta. Pentru candidatii care au finalizat
studii superioare in limba engleza, se va considera ca detin abilitatile lingvistice necesare, fara a mai fi nevoie de
certificat de competent lingvistica.

s) Declaratie pe propria raspundere privind respectarea normelor de bund conduita in cercetare in ceea ce priveste
activitatea stiintificd si publicarea rezultatelor (Anexa 06);

t)  Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare completatd de catre candidat doar la coloana
AUTOEVALUARE, inclusiv punctajul final calculat de catre candidat, sub semnatura proprie a corectitudinii datelor
mentionate; format tipdrit si format pdf cu denumirea: 6_Fisa de evaluare_nume.pdf

La dosar se depun doar documentele doveditoare a indeplinirii standardelor minimale, obligatorii (carti/capitol, articole

ISI/BDI in extenso si copii dupa contractele de cercetare).

Toate documentele depuse de catre candidat vor fi semnate, pe fiecare pagina de catre acesta si vor fi redactate, cu

exceptia celor care au un format standardizat in anexe, in format A4, fonturi Calibri 12, margini de 2,5 cm., spatiate la 1,15,

justify text, numerotate in coltul din dreapta jos.

Pe CD se includ doar documentele solicitate. ~ Acesta va contine strict 6 fisiere:

1_dezvoltare_cariera_nume.pdf,2_CV_nume.pdf, 3_lista_lucrari_nume.pdf, 4_fisa_verificare_nume.pdf,
5_Publicatii_contracte_nume.pdf, 6_Fisa de evaluare_nume.pdf.
(2) In conformitate cu prevederile art.17 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor

masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se

va proceda la verificarea conformitétii copiei documentului cu originalul inainte de depunerea dosarului de concurs la

registraturd. Dovada verificérii, a certificarii conformitatii copiei documentului cu originalul este realizata prin precizarea pe
copia documentului a mentiunii: “Conform cu originalul”, cu semnétura persoanei care certifica (jurist sau secretar sef
universitate). Pentru aceasta candidatii vor prezenta la inscriere si originalul documentelor care trebuie supuse procedurii de
conformitate cu originalul potrivit prevederilor art.17 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.41/2016.

Art.38. Curriculum Vitae al candidatului, in format Europass, trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatji despre experienta profesionala si locurile de muncg;

c) La rubrica Informatii suplimentare din CV, candidatul va mentiona toate informatiile pe care le-a luat in calcul la
autoevaluarea din Fisa de evaluare, cu exceptia celor care vor fi mentionate in Lista de lucrari (art. 16). Tot aici vor fi
mentionate informatii despre granturile/proiectele de cercetare obtinute, dupa cum urmeaza:

(1)  Granturi/proiecte de cercetare céstigate prin competitie — se mentioneaz& numele proiectului, codul
proiectului, autoritatea contractanta care a organizat competitia, perioada de derulare a proiectului, valoarea
proiectului (totald/partea care revine Universitatii dacd este partener), statutul candidatului in proiect:
director/responsabil/membru

(2)  Granturi/proiecte de cercetare atribuite - se mentioneaza numele proiectului, contractantul, perioada
de derulare a proiectului, valoarea proiectului (totald/partea care revine Universitatii daca este partener),
statutul candidatului in proiect: director/responsabil/membru

Art.39. Lista de lucréri a candidatului va face referire la publicatiile stiintifice si va contine urmatoarele grupe de informatii
sistematizate in ordinea descrescatoare a anului aparitiei, dupa cum urmeaza:

a) Titlul tezei de doctorat, anul sustinerii, conducator stiintific, institutia eliberatoare a diplomei de doctor, calificativul

obtinut;

b) Carti de specialitate — se vor mentiona: numele autorilor, (bolduit numele candidatului), titlul complet al cartii, editura,
anul aparitiei, nr. pagini, ISBN, categoria CNCSIS a editurii’‘cod CNCSIS ;

(ex. Popescu |. lonescu G. Actualitafi in medicina internd. Editura University Press Tirgu Mures,
2012, 213 pg, ISBN 1234-4567, cod CNCS 210)

c) Capitole in volume colective — se vor mentiona: numele autorilor, (bolduit numele candidatului), titlul complet al
capitolului, titlul volumului in care a aparut, numele editorului cartii, editura, anul aparitiei, nr. pagini, ISBN, categoria
CNCS a editurii/cod CNCS;

(ex. Popescu I. lonescu G. Farmacologia aparatului digestiv, in Actualitéti in medicina internd (sub
redactia Szekely K), Editura University Press Tirgu Mures, 2012, pg 201-213, ISBN 1234-4567, cod
CNCS 210)

d) Articole publicate in extenso - in ordinea descrescatoare a anului aparitiei; (ultima lucrare luata in calcul, cronologic,
la promovarea anterioara va fi mentionata explicit in fiecare subgrupa de lucrari; lucrérile mentionate deasupra acesteia
vor fi considerate lucrari aparute dupa ultima promovare), cu urmatoarele subgrupe:

(1) Articole in reviste cotate ISI, cu factor de impact - se vor mentiona: numele autorilor, (bolduit numele
candidatului), titlul complet al articolului, numele revistei, anul aparitiei, vol, paginatie, cod DOI, sau in press
daca exista dovada de acceptare pentru publicare, ISSN, factorul de impact, statutul de autor corespondent
(daca este cazul); se considera factorul de impact al revistei in anul publicarii articolului.

(ex: Constantinescu E, Popescu . lonescu G. Critical events in prehospital patients with myocardial
infarction. Br J Cardiol 2012, 45: 123-134, ISSN 1234-4567, FI: 1,313, autor corespondent
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(2) Articole in reviste cotate ISI fara factor de impact (in anul publicarii articolului) — se mentioneaza: fara
factor de impact — se includ si articolele in extenso apéarute in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI
(proceedings sau suppl)

(3) Articole in reviste indexate BDI - se mentioneaza numele si linkul bazei de date internationale; se includ si
articolele in extenso aparute in volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI (proceedings sau suppl)

e) Articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestari stiintifice, cu ISBN sau ISSN — se mentioneaza
numele, locul si data manifestarii, numele volumului/suplimentului revistei, nr. ISBN/ISSN.

f) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul profesional in care activeaza. Aici vor fi enumerate
informatiile despre candidat care sunt prevazute in anexe, cu referire exclusiv la lucrarile stiintifice (articole, studii, carti).

Titlurile lucrarilor vor fi mentionate in limba in care au fost publicate. Daca lucrarea a fost publicaté intr-o alta limba decét

limba roméné sau o limba de circulatie internationala (engleza, franceza, germana), se va mentiona, pe langa titlul original,

in paranteza, si titlul articolului in limba engleza.

g) Pentru candidatii care provin din interiorul universitatii sunt luate in consideratie doar realizérile stiintifice care permit
identificarea clara a apartenentei/afilierii acestora la UMFST G.E. Palade Tg.Mures, UMFST sau UMF, repectiv UPM, in
functie de data realizarii.

Art.40.

(1) Candidatji la posturile de conferentjar universitar sau cercetator stiintific gradul Il trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din tard sau din strainatate,
exterioare Universitatii, avand titlul de conferentiar universitar sau profesor universitar care pot da referinte privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 05). Acestia nu sunt in mod obligatoriu membri ai comisiei de concurs.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie s& includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainétate, avand titlul de
profesor universitar, in institutii de Tnvatdmént superior sau de cercetare care pot da referinte privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului (Anexa 05). Acestia nu sunt in mod obligatoriu membri ai comisiei de concurs.

Art.41. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune in 2 exemplare, la Registratura Generala de la
sediul UMFST G.E. Palade Tg. Mures. Dupa terminarea perioadei de inscriere nu se mai pot depune documente
suplimentare la dosarul de concurs. Nicio altd dovada privind realizari stiintifice sau profesionale aparuta ulterior acestei
date, indiferent de data oficiald a dovezii nu va mai fi luatd in considerare. La inscriere nu vor fi acceptate dosarele
incomplete.

Art.42. Dupa inregistrarea la Registratura Generala dosarul de concurs este transmis comisiei de verificare a
indeplinirii standardelor, conform calendarului de concurs.

Art. 43.

(1) Pentru obtinerea avizului Serviciului juridic al UMFST G.E. Palade Tg. Mures, fiecare dosar trebuie s& cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatjilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau
de ocupare a postului prevazutd la art. 14, alin.(1), lit f). Aceastd rezolutie este stabilita de catre comisia de verificare a
indeplinirii standardelor.

Comisia este formata din trei membri, doi dintre acestia fiind prorectori ai UMFST G.E. Palade Tg. Mures sau director
al CSUD/CSD, iar cel de-al treilea decan/prodecan al facultatii la care este scos postul la concurs. Componenta acestei
comisii este aprobaté de Senatul Universitatii, odata cu comisia de concurs si cu comisia de solutionare a contestatiilor. Din
comisia de verificare a indeplinirii standardelor nu pot face parte persoane care se afld in situatie de incompatibilitate
(conform art. 53 din prezenta metodologie) cu candidatul al crui dosar urmeaza a fi analizat. Avizul favorabil al acestei
comisii conditioneazd acceptarea dosarului de concurs (neindeplinirea unui criteriu minimal certificatd de comisia de
preevaluare va suspenda derularea ulterioara a concursului pentru candidatul respectiv).

(2) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
Serviciului juridic al UMFST G.E. Palade Tg.Mures, in baza rezolutiei comisiei de verificare a indeplinirii standardelor si a
altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este publicat pe site-ul Universitatii in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 44, Candidatii care au primit avizul privind indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs se vor putea
prezenta la sustinerea probelor de concurs.

Art. 45.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului,
pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(2) Consiliul Departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta nominala a
comisiei de concurs.

(3) Componenta comisiei de concurs este aprobata de catre Decanul facultatii, pe baza propunerilor Consiliului
Departamentului si este avizata de Consiliul Facultatji.

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului Facultatii este transmisa Senatului
universitar pentru a fi aprobata.

(5) Tn urma aprobérii de catre Senatul universitar, comisia de concurs, respectiv comisia de verificare a indeplinirii

standardelor sunt numite prin decizie a Rectorului.
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(6) Tntermen de 48 de ore de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa Ministerului Educatiei si Cercetarii
si publicata pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul |, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

Art. 46.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzénd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos
la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul
supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit
votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvatdmant superior, din tard sau din strainatate.

) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa
fie din afara Universitatii, din tara sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la
concurs.

(8) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea ftitlurilor didactice ale membrilor din stréinatate cu
titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de cétre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs este directorul departamentului pentru posturile de asistent universitar, sef
lucrariflector, asistent cercetare, cercetator stiintific si cercetator stiintific gradul Ill sau un cadru didactic cu functie de
conducere din cadrul Facultétii sau Universitétii (Decan, Prodecan, Prorector, Rector) pentru posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar sau cercetatori stiintifici grad Il si 1.

(10) Comisia de concurs poate avea in componenta un secretar de comisie care poate avea si gradul de asistent universitar
si care raspunde de aspectele tehnice ale concursului, neavand drept de vot in evaluarea candidatilor.

Art. 47.

(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice ale candidatilor. Comisia de concurs evalueaza

candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studentj sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a

populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

f)  capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
experienta profesionald a candidatului in alte institutii dect institutia organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale

nationale.

(3) In evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pentru Facultatea de

Medicind, Facultatea de Medicina in Limba Engleza, Facultatea de Medicind Dentaré si Facultatea de Farmacie se utilizeaza

definitiile din Anexa 23.

Art. 48.

(1) Evaluarea activitatii de la art. 24 va fi facuta pe baza activitatilor/realizarilor mentionate in Fisa de evaluare. Comisia va
evalua declaratiile candidatului in contextul CV-ului, a Listei de lucrari si a celorlalte documente depuse la dosar.

(2) Comisia poate face verificari suplimentare, inclusiv pentru verificarea originalitatii lucrarilor sau poate solicita dovezi
pentru a confirma datele declarate de candidat. Solicitarea unor informatji suplimentare care nu sunt incluse in dosar si
nu se pot verifica direct in bazele de date de catre comisie, se va realiza exclusiv prin Prorectoratul didactic. Este
interzisa comunicarea directa a candidatului cu institufii, edituri, redaciji care pot confirma sau infirma anumite date
depuse la dosar.

(3) Dupa finalizarea evaluérii, Comisia va acorda un punctaj propriu sau va valida autoevaluarea candidatului.

(4) Declararea de date inexacte de catre candidat cu intentia de a duce in eroare comisia (inclusiv declararea unor
publicatii la alte categorii decat cele de care apartin in mod real) se soldeaza cu eliminarea acestuia din concurs,
interdictia de a candida pentru promovare in urmétorii 2 ani si sesizarea Comisiei de etica a Universitatii.

Art. 49.

(1) Pentru posturile de asistent universitar se va sustine o proba scrisa, pe caiete secretizate, formata din 10 intrebari, cu
durata de 2 ore, din tematica disciplinei la care concureaza candidatul, asa cum figureaza aceasta in statul de functii
pentru postul vacant scos la concurs. Tematica generald si bibliografia de concurs se publicd odatd cu publicarea
postului la concurs. Cele 10 intrebari sunt formulate de catre comisie, prin tragere la sorti de cétre primul candidat, in
ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupa un
barem facut de comisie pe perioada desfasurarii probei scrise. Nota finala este suma notelor obtinute la fiecare dintre
cele 10 subiecte. Punctajul minim de promovare a probei este 70.
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Pentru domeniul Arhitecturd evaluarea se face pe o probd de comentariu liber pe un proiect studentesc si o schita pe
locsi/sau proba scrisa,subiectelesunt formulate de catre comisie, distributia se face prin tragere la sorti de catre primul
candidat, in ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului.Punctajul final este nota obtinuta

(2) Pentru toate posturile pe perioada nedeterminata se sustine o proba de concurs obligatorie reprezentata de o prelegere
publica cu o durata de maxim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si 0 sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului. Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul
desfasurarii acestei probe. Punctajul minim de promovare a probei este 70 din maximum de 100 puncte. Evaluarea
prelegerii publice se va face prin acordarea unui punctaj pentru continutul prezentarii, realism, mijloace, identificare
oportunitati, riscuri (maxim 60 puncte) calitatea expunerii (maxim 20 puncte), modului de raspuns la intrebari (maxim 20
puncte), calculandu-se in final suma punctajelor obtinute la aceasta proba.

(3) Pentru posturile de asistent universitar pe perioada determinatd, comisia poate decide ca interviul sa fie o proba
clinica sau didactica din tematica de concurs.

(4) Rezultatele evaluarii sunt mentionate in Fisa de evaluare prevazuta in (punctajele medii atribuite de Comisie) precum si
in Referatul de apreciere (Anexa 28) (Anexa 23, 24, 25, 26 pentru domeniul Arhitectura) completat de fiecare membru al
comisiei (inclusiv de presedinte) pentru fiecare dintre candidati (punctajele individuale, atribuite de fiecare membru).

(5) Punctajul final al candidatului este reprezentat de suma punctajelor obtinute la Evaluarea activitatii stiintifice si a
calitatilor didactice, a probei scrise (doar pentru asistenti universitari) si a prelegerii publice.

Art.50. Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere pentru cele pe
perioada nedeterminata si in cel mult 15 zile pentru cele pe perioada determinata.

Art.51. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a ntrunit
cele mai bune rezultate. Presedintele comisiei de concurs pe baza Referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs (Anexa 28) (Anexa 23, 24, 25, 26 pentru domeniul Arhitecturd) intocmeste un raport asupra concursului
(Anexa 29) (Anexa 30 pentru domeniul Arhitectura) respectand ierarhia candidatjlor decisa de comisie. Dosarul de concurs
impreund cu toate anexele va fi depus sub semnatura la Prorectoratul didactic/Prorectoratul stiintific, dupa caz, in termen de
24 de ore de la finalizarea concursului. Presedintele comisiei de concurs are obligatia de a comunica rezultatul concursului
catre Prorectoratul didactic/Prorectoratul stiintific, dupd caz, in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului, in vederea
afisarii lui pe pagina web a Universitatii.

Art. 52.

(1 Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare din
membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

2) Consiliul Facultétii analizeaz& respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a Universitatii si acordad
sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
consiliul facultatii.

3) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aprobd sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art.53. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent in urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul
universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului. Pentru posturile pe
perioada nedeterminata, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent, impreuna cu raportul de concurs se
trimite Ministerului Educatiei si Cercetarii si CNATDCU in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei de numire. Cadrele
didactice titulare declarate admise in urma concursului, care nu au absolvit modul de pregatire psiho-pedagogica Tehnici de
predare si evaluare in disciplinele medico-farmaceutice organizat de DPPD sau unul similar, au obligatia sa il parcurgd pana
la inceputul noului an universitar, absolvirea acestuia conditiondnd incheierea noului contract de munca. Asistentii pe
perioada determinatd au aceastd obligatie in termen de 2 ani de la promovarea concursului, sub sanctiunea neprelungirii
contractului anual daca aceastd obligatie nu este indeplinitd. Se impune cadrelor didactice declarate admise in urma
concursului, s& dobandeasca un certificat de competenta digitald in utilizarea platformelor de tip e-learning, care trebuie
obtinut in maxim un an din momentul promovarii concursului.

Art. 54. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat intr-o sesiune ulterioars de
concurs, cu reluarea integralad a procedurii de concurs.

Art. 55. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea
concursului.

Cap. V1. Contestatii

Art. 56.
(1) n situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se
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formuleaza in scris, se inregistreaza la Registratura Generala de la sediul si se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor. Termenul se calculeaza din momentul afisarii rezultatelor pe site-ul Universitatii. Contestatiile pot face referiri
doar la nerespectarea procedurilor legale de derulare a concursului, asa cum sunt ele precizate in Metodologia-cadru si in
metodologia proprie.

(2) Tn vederea stabilirii componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd ca la
stabilirea componentei comisiei de concurs.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatjilor.

(4) In urma aprobérii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a
Rectorului.

(5) Contestatiile formulate de candidati privesc exclusiv propria persoana sau respectarea conditiilor din procedura de
desfasurare a concursului.

Art. 57. Solutionarea contestatiilor este facutd in termen de 10 zile lucratoare de la depunerea contestatiei, de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor in prezenta decanului sau a unui prodecan delegat de acesta iar, in cazul in care
acestia au facut parte din comisia de concurs, in prezenta unui alt membru din conducerea Universitdtii (rector sau
prorector).

Art. 58.In situatia in care se demonstreaza nerespectarea metodologiei de examen de catre comisia de concurs, fapta
persoanelor responsabile constituie abatere disciplinard si se sanctioneaz& conform prevederilor legale. Daca fapta este
savarsitd de un membru din comisia de concurs care provine din altd universitate, se sesizeaza conducerea universitatii
respective.

Art. 59.Nerespectarea de catre un candidat a procedurii legale de contestatie prin formulare de actiuni contestatare la
alte nivele sau institutii constituie, de asemenea, abatere disciplinarad daca acel candidat este angajatul Universitatii, fiind
sanctionat conform regulamentelor interne.

Capitolul VII. Incompatibilitati

Art. 60. Se interzice ocuparea concomitenta de catre sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin
care unul se afla fatd de celalalt intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa, la orice
nivel, in Universitate.

Art. 61. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) Participa la procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) Sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) Sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) Sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 62. Nu pot fi implicate n procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofj, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in cadrul Universitatii cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale la care detin fiecare parti sociale care reprezintd cel putin
10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de proiect
in ultimii 5 ani anterior concursului ;

e) beneficiaza sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de foloase sau servicii de orice natura din partea
unui candidat.

Art. 63.

(1)in situatia in care in urma cAstigérii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din
Universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitate poate avea loc numai dupd
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(2)Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei si Cercetarii, in
termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Senatul Universitatii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat
prezenta Metodologie in data de 16 martie 2023 si intré in vigoare incepand cu data de 17 martie 2023.

Anexe

Anexa 01: UMFST-REG-05-F01-Ed.20 — Opis dosar de concurs pentru ocupare posturi didactice si de cercetare
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Anexa 02: UMFST-REG-05-F02-Ed.20 - Cerere catre Rector

Anexa 03: UMFST-REG-05-F03-Ed.20 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocupare posturi
didactice si de cercetare-pentru Facultatea de Medicing, Facultatea de Medicind in Limba Englez&, Facultatea de Medicina
Dentard, Facultatea de Farmacie

Anexa 04: UMFST-REG-05-F04-Ed.20 - Fisa de verificare Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei; Facultatea de
Stiinte si Litere ,,Petru Maior”; Facultatea de Economie si Drept

Anexa 05: UMFST-REG-05-F05-Ed.20 - Lista de referenti pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar-
Facultatea de: Medicina, Medicina Dentard, Farmacie.

Anexa 06: UMFST-REG-05-F06-Ed.20 Declaratie privind respectarea normelor de buna-conduita in cercetare

Anexa 07: UMFST-REG-05-F07-Ed.20 Declaratie privind situatiile de incompatibilitate ale candidatului

Anexa 08: UMFST-REG-05-F08-Ed.20 Fisa de evaluare pentru Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina in Limba
Engleza, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie

Anexa 09: UMFST-REG-05-F09-Ed.20 Fisa de evaluare pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul
Calculatoare, Tehnologia informatiei si Ingineria sistemelor

Anexa 10:- UMFST-REG-05-F10-Ed.20 Fisa de evaluare pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul
Inginerie industriald si management

Anexa 11: UMFST-REG-05-F11-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pentru
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Informatica

Anexa 12: UMFST-REG-05-F12-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pentru
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Inginerie energetica

Anexa 13: UMFST-REG-05-F13-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare -Facultatea de
Stiinte si Litere ,Petru Maior’-Domeniul Filologie

Anexa 14: UMFST-REG-05-F14-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare -Facultatea de
Stiinte si Litere ,Petru Maior’-Domeniul Istorie

Anexa 15: UMFST-REG-05-F15-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare Facultatea de
Stiinte si Litere ,Petru Maior’-Domeniul Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica si sport

Anexa 16: UMFST-REG-05-F16-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare Facultatea de
Stiinte si Litere ,Petru Maior’-Domeniul Sociologie si stiintele comunicarii, $tiinte politice si relatii internationale,
Stiinte administrative

Anexa 17: UMFST-REG-05-F17-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare Facultatea de
Economie si Drept - Domeniul Stiinte Economice

Anexa 18: UMFST-REG-05-F18-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare Facultatea de
Economie si Drept - Domeniul $tiinte Juridice

Anexa 19: UMFST-REG-05-F19-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare Facultatea de
Economie si Drept - Domeniul Stiinte Administrative

Anexa 20: UMFST-REG-05-F20-Ed.20 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pentru
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Inginerie electrica

Anexa 21: UMFST-REG-05-F21-Ed.20 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii pentru Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiei-Domeniul Arhitectura

Anexa 22.:.UMFST-REG-05-F22-Ed.20 Fisa de evaluare—pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei-Domeniul
Arhitectura

Anexa 23: UMFST-REG-05-F23-Ed.20 Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si

de cercetare Asistent —pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei-Domeniul Arhitectura

Anexa 24: UMFST-REG-05-F24-Ed.20 Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si

de cercetare Lector—pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei-Domeniul Arhitectura

Anexa 25: UMFST-REG-05-F25-Ed.20 Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si

de cercetare Conferentiar —pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei-Domeniul Arhitectura

Anexa 26: UMFST-REG-05-F26-Ed.20 Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si

de cercetare Profesor —pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei-Domeniul Arhitectura

Anexa 27: UMFST-REG-05-F27-Ed.20 Ponderile criteriilor de evaluare a candidatilor—pentru Facultatea de Inginerie i
Tehnologia Informatiei— Domeniul Arhitectura

Anexa 28: UMFST-REG-05-F28-Ed.20 Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de
cercetare

Anexa 29: UMFST-REG-05-F29-Ed.20 Raport asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare

Anexa 30: UMFST-REG-05-F30-Ed.20 Raport asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura

Anexa 31: Lista explicativa pentru criteriile de evaluare cadre didactice.
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Anexa 01: UMFST-REG-05-F01-Ed.20
Numar nregistrare /
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocupare posturi didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Departamentul Disciplina
Pozitia Facultatea

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1 Cerere de inscriere la concurs semnata de catre candidat — Anexa 02

2 | Declaratie pe propria raspundere, olografa, privitoare la veridicitatea informatiilor prezente in
dosar

3 Propunere de dezvoltare a carierei universitare — max 10 pg

4 | Curriculum vitae — formatEuropass scris si electronic — forma printata va fi semnata pe fiecare
pagina de catre candidat

5 | Lista de lucrari — format scris si electronic — forma printata va fi semnata pe fiecare pagina de
cétre candidat

6 | Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs — autoevaluare semnata
de candidat

7 | Copia diplomei de doctor sau atestatatul de recunoastere a acesteia daca diploma originala
nu este emisd in Romania

8 | Adeverinta de student-doctorand (dacd este cazul) eliberata de Institutia la care este inscris la
doctorat, eliberata cu cel mult 30 zile inainte

9 | Rezumatul in Ib. romana si engleza a tezei de doctorat — max. 1 pg

10 | Rezumatul tezei de abilitare in Ib. roména si englezé — max 1 pag (dacé este cazul)

11 | Declaratia pe propria raspundere a candidatului ca nu se afla in situatii de incompatibilitate asa
cum sunt ele prevéazute in Legea 1/2011 si in cap VI. al Metodologiei de concurs

12 | Copii dupa titlul medical de medic/farmacist rezident/specialist/primar, dupa caz

13 | Copie dupa diploma de licenta si dupa Suplimentul de diploma

14 | Copie dupa diploma de master (dacd este cazul)

15 | Copie dupa cartea de identitate

16 | Copia dupa certificatul de césatorie sau dovada schimbarii numelui (daca este cazul)

17 | Copii dupa publicatiile reprezentative — format printat si format electronic

18 | Lista cu referenti (daca este cazul)- Anexa 05

19 | Declaratia pe propria raspundere privind respectarea normelor de buna conduitd in cercetare
in ceea ce priveste activitatea stiintific si publicarea rezultatelor (Anexa 06)

20 | Certificat de competentd lingvistica in limba englez& (daca este cazul)

21 | Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare — completata doar la cap.
|: Evaluarea activitatii stiintifice si a calitétilor didactice — coloana AUTOEVALUARE - Anexa
08-20, respectiv anexa 22, dupa caz

22 | Atestat/Certificat privind pregatirea psihopedagogica si metodica atestatd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica*

23 | Certificat de competentd digitala in utilizarea platformelor de tip e-learning™*

*Certificatul privind pregatirea psihopedagogica si metodica atestata in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica este obligator a fi obtinut in termen de 2 ani de la promovarea concursului

**Certificatul de competenta digitala in utilizarea performantelor de e-learning este obligator a fi obtinut in termen de 1 an de la
promovarea concursului

Verificat la depunerea dosarului Candidat

Secretar sef Universitate
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Anexa 02: UMFST-REG-05-F02-Ed.20

Se aproba
Rector

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul(a) nascut la data de
cu domiciliul in
absolvent al Universitatii
Facultatea
specializarea
locul de munca si functia (grad didactic)
va rog a-mi aproba inscrierea la concursul publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr.
pentru ocuparea postului didactic de , pozitia____, disciplina
din statul de funciii al Departamentului ,
Facultatea din  cadrul
Universitati de Medicing, Farmacie, Stinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures, disciplina(ele)

Mentionez ca defin fitlul stiintific de doctor din data de (Ordin M.E.N.) in  domeniul

Declar pe propria raspundere ca datele din dosarul de concurs se refera la propriile activitati si realizari si imi asum
responsabilitatea pentru veridicitatea acestora.

Certificam legalitatea inscrierii la concurs

CONSILIER JURIDIC

Targu Mures, la

Semnatura

18



EA DEMEDICINA
TESITEHNOLOGIE
ALADE"

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME
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FISA DE VERIFICARE

Anexa 03: UMFST-REG-05-F03-Ed.20

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocupare posturi didactice si de cercetare

PRENUME

Postul pentru care candideaza

*Se aplica pentru :
Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina in Limba Engleza, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie

Disciplina

Departamentul

Gradul didactic actual

Facultatea

Pozitia in Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Pozitia in Statul de functii

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Doctor

Confirmat prin

Medic/Farmacist rezident/specialist/primar

Confirmat prin

lIIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Gradul Articole IS in reviste Articole BDI ca autor Index Hirsch FCIAP (numai Atestat de
didactic la cu Fl, ca autor principal (de la ultima (numai pt. pt. Medicina+ abilitare
care principal/coautor promovare) - numai pt. Medicina+ Farmacie)
candideaza Med. Dentara Farmacie)
Minim Realiz Minim Realiz Minim | Realiz | Minim | Realiz Da/Nu
1 | Conferentiar 10 4 6
universitar
2 | Profesor 20 6 10
universitar
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Gradul didactic la Avrticole ISI cu FI Articole BDI Carti/capitole Granturi
care candideaza
Autor din care Prim Co- Autor din care Prim Co- Autor Co- Director Membru
Principal autor autor principal autor autor Principal autor
Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz
1 | Seflucrari
2 | Conferentiar
universitar
3 | Profesor
universitar
Echivalari (daca este cazul)
Nr. capitole carte echivalate Nr. carti echivalate
Nr. articole ISI echivalate Nr. articole BDI
Fl<1 Fl =1 Fl<1 Fl =1
V. PUNCTAJ FINAL
Gradul didactic la care Total Activitate didactica si profesionala Cercetare Recunoasterea si impactul activitatii
candideaza
Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz Minim Realiz
1 Sef lucrari 60 10 50
2 Conferentiar 350 25 190 135
universitar
3 Profesor 650 50 400 200
universitar
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Confirm prin prezenta ca datele mentionate mai sus sunt reale si se refera la propria mea activitate profesionala si stiintifica.

Candidat
Verificat:
indeplinirea standardelor minimale (se certifici de catre Comisia speciala de verificare a indeplinirii standardelor)

ADMIS/RESPINS* (in caz de respingere a dosarelor se mentioneaza in detaliu motivul respingerii dosarului/neindeplinirii criteriilor minimale)

Membrii Comisiei de verificare a indeplinirii standardelor:
(nume, semnatura)

Comisia de examen
Presedinte Comisie
Membrii Comisiei

Aviz Oficiul Juridic privind legalitatea inscrierii la concurs
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Anexa 04: UMFST-REG-05-F04-Ed.20

*Se aplica pentru :
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei; Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”; Facultatea de Economie i
Drept
Avizat
Comisia de verificare a indeplinirii standardelor
Presedinte:
Membri:

Standardele minimale:
Isunt indeplinite;
Onu sunt indeplinite.
Fisa de verificare

a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare prevazute in
Anexa nr. din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016

I DATE DESPRE CANDIDAT

Nume

Prenume

Gradul didactic pentru care candideaza

Domeniul stiintific
Departamentul

Gradul didactic actual

Domeniul stiintific

Facultatea

Pozitia in statul de functii
Facultatea

Pozitia in statul de functii
Departamentul

Universitatea

Il.  DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Doctor

Atestat de abilitare

lll.  DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Confirmat prin ordinul nr.
Confirmat prin ordinul nr.

e Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei si Tehnologia Informatiei;

1-Conditii minimale

Categoria
Conditii Conditji lector Conditii Conditji Punctaj
asistent universitar/ conferentiar/ profesor/ realizat
universitar sef de lucrari csi CSi
Conform Conform
Nr. ) o standardelor standardelor
ort. | Domeniul de activitate | 4qo in . . minimale din minimale din
g , 50% din punctajul . .
punctajul total Metodologia Metodologia
total aferent . .
aferent e proprie pentru proprie pentru
- pozitiei de
pozitiei de . ocuparea ocuparea
. conferentiar . .
conferentiar posturilor posturilor
didactice si de didactice si de
cercetare cercetare
g, | Activitatea didactica Min ... Min ... Min ... Min ...
si profesionala (A1)
2. Activitatea de Min ... Min ... Min ... Min ...
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cercetare (A2)

Recunoasterea si

3. impactul activitatii Min ... Min ... Min ... Min ...
(A3)
TOTAL Min ... Min ... Min ... Min ...

*La realizarea acestui punctaj se iau in considerare si rezultatele aferente criteriilor opfionale daca este cazul

e Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”

1-Conditii minimale

Categoria
Conditii Conditji lector Conditii Conditji Punctaj
asistent universitar/ conferentiar/ profesor/ realizat
universitar sef de lucrari CSli CS|
Conform Conform
Nr. standardelor standardelor
ort, | Domeniul de activitate 25% din minimale din minimale din
criteriile 50% din criteriile Metodologia Metodologia
aferente aferente pozitiei proprie pentru proprie pentru
pozitiei de de conferentiar ocuparea ocuparea
conferentiar posturilor posturilor
didactice si de didactice si de
cercetare cercetare
, | Activitatea didactica Min . Min ... Min ... Min ...
si profesionala (A1)
Activitatea de . . . .
2. cercetare (A2) Min ... Min ... Min ... Min ...
Recunoasterea si
3. impactul activitatii Min ... Min ... Min ... Min ...
(A3)
TOTAL Min ... Min ... Min ... Min ...

*La realizarea acestui punctaj se iau in considerare si rezultatele aferente criteriilor optionale daca este cazul

Facultatea de Economie si Drept
2. Conditii minimale pentru domeniul $tiinte Economice si Administrarea Afacerilor (Anexa 27 Ordin 6129/2016)

Categoria
Conditji Conditji lector i Conditji Punctaj
. . Conditii realizat
asistent universitar/ . profesor/
. . . | conferentiar/ CS I
universitar sef de lucrari CSl

i Conform conditjilor Conform

Nr. Dom(.en.lul de din Ordinu conditiilor din
crt. activitate Proportional cu | Proportional cu - . Ordinul

g g Ministerului . .

punctajul total punctajul total . Ministerului

e e Educatiei "

aferent pozitiei aferent pozitiei ) . Educatiei

i i Nationale, in . .
de conferentiar | de conferentiar . Nationale, in

vigoare la data .
. vigoare la data
concursului ,
concursului
1 Articole publicate Coautoraunui | Coautor a unui P>075

intr-o revista

articol publicat

articol publicat
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indexata ISl cu scor | inreviste cotate | in reviste cotate

absolut de influenta IS cu AIS ISl cu AIS > P22
(AIS) nenul nenul (max. 10 0,15 (max. 10
autori) autori)

Citari intr-o revista
indexata ISI cu scor

2. y >0, >0,2 >0,
absolut de influenta €005 €202 2050 Cx12
(AIS) nenul
Cel putin doud
. . Cel putin un proiecte/granturi
M tr- M tr- o
Proiecte/granturi de rﬁirzztr/u rlznrt :2 rﬁg:tr/u rlgnrt :2 proiect/grant de d‘{ cgrcetaﬁre
cercetare castigate P g P g cercetare castigat castigate in
. e cercetare cercetare . - competitii
in competitii N N in competitii . ’
nationale séu castigat in castigat in nationale séu nationale sau
L competiti competitii o internationale, cu
internationale, cu . ’ . ‘ internationale, cu | exceptia celor de
L nationale sau nationale sau . e
3. | exceptia proiectelor intérnationale intérnationale exceptia celor de tip POS-DRU,
finantate prin o exé:e fia ' o exé:e fia ' tip POS-DRU, P.O_S-CEE.sau
programe P P POS-CEE sau similare, dintre
. . celor de tlp celor de tlp . N . care unul in
operationale de tip similare, Tn calitate _
POS'DRU POS POS-DRU, POS-DRU, de calitate de
- POS-CEEsau | POS-CEEsau | . , director de
CCE sau similare . . director/responsabil roiect
similare. similare. proiect sau
partener/membru. responsab”
partener.
TOTAL Nu se aplica Nu se aplica Min.S =15 Min. S =4
Pentru profesor universitar trebuie indeplinitd una dintre urméatoarele conditii: )
Indicativ Conditie Indeplinit
(DA/NU)
a) din cele maxim 10 articole, cadrul didactic avand functia de profesor universitar
trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin doua articole publicate in reviste
cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decét 0,15;
b) s& fi cstigat in competitii nationale sau internationale cel putin 2
proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia proiectelor finantate prin
programe operationale de tip POS-DRU, POS-CCE sau similare, dintre care
unul in calitate de director de proiect sau responsabil de proiect;
c) un articol de la punctul a) si un grant de la punctul b) in calitate de director
Pentru conferentiar universitar trebuie indeplinita una dintre urmatoarele conditii: ,
Indicativ Conditie Indeplinit
(DA/NU)
a) din cele maxim 10 articole, cadrul didactic avand functia de conferentiar universitar

trebuie s fie autor sau coautor a cel putin unui articol publicat in reviste cotate ISI cu
scor absolut de influenta (AlIS) mai mare decét 0,15,

b) sa fi fost director/responsabil partener/membru intr-un proiect/grant de cercetare
castigat in competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate prin
programe operationale de tip POS-DRU, POS-CCE sau similare.

3-Conditii minimale pentru domeniul $tiinte Juridice (Anexa 24. Ordin 6129/2016)
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Categoria
Conditii Conditji lector Conditii Conditii Puncta)
asistent universitar/ conferentiar/ profesor/ realizat
universitar sef de lucrari csil CSl
Conform
Nr. Domeniul de condifilor din Conform
crt. activitate Proporti i i conditilor din
roportional cu Proportional cu Ordinul Ordinul
punctajul total punctajul total Ministerului . .
e e . Ministerului
aferent pozitiei aferent pozitiei Educatiei .
. . . . Educatiei, in
de conferentiar de conferentiar Nationale, in .
. vigoare la data
vigoare la data .
. concursului
concursului
C1-Mempry | &1 -Membr
. intr-un grant de
intr-un grant de
cercetare sau
cercetare sau contract direct
Activitatea de contract direct Conform Ordin | Conform Ordin
1. de cercetare; . .
cercetare de cercetare; C2>=5 MEN in vigoare | MEN in vigoare
C2>=1
C4>=5 €3>=2
C4>=20
C5>=1 C5>=3
2 Recunoasterea si C6>=2 C6>=7 Conform Ordin | Conform Ordin
' impactul activitatii MEN in vigoare | MEN in vigoare
TOTAL C7>=10 C7>=50 Confczrm .Ordln Conform Ordin
C8>=7 C8>=30 MEN in vigoare .
MEN in vigoare
4-Conditii minimale pentru domeniul Stiinte Administrative (Anexa 25. Ordin 6129/2016)
Categoria
Conditii Conditii lector Conditii Conditii Puncta)
asistent universitar/ conferentiar/ profesor/ realizat
universitar sef de lucrari CSli CS|
) Conform Conform
Nr. Domeniul de condiilor din | condifilor din
crt. activitate Proportional cu | Proportional cu Ordinul Ordinul
punctajul total punctajul total Ministerului Ministerului
aferent pozitiei aferent pozitiei Educatiei Educatiei
de conferentiar | de conferentiar Natjionale, in Natjonale, in
vigoare la data | vigoare la data
concursului concursului
C1>=1 C1>=2
Activitatea de C2>=1 C2>=2 Conform Ordin | Conform Ordin
1. C4>=5 C4 >=25 o o
cercetare MEN in vigoare | MEN in vigoare
>= >=
9 Recunoasterea si C5>=1 C5>=2 Conform Ordin | Conform Ordin

impactul activitatii

MEN in vigoare

MEN in vigoare
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C6>=10 C6>=50

TOTAL C7>=5 C7>=25

Conform Ordin
MEN fn vigoare

Conform Ordin
MEN fin vigoare

B. Conditii specifice fiecarei comisii prevazute in anexa nr.

Iv.

o Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei si Tehnologia Informatiei; Facultatea de Stiinte si

DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR:

Litere ,,Petru Maior”

Nr. Tipul activitatilor, Nr. Punctaj Punctaj
crt. categorii §i restrictii dovezii* acordat realizat
ACTIVITATEA DIDACTICA $1 PROFESIONALA (A1)

1.

Nr. Tipul activitatilor, Nr. dovezii | Punctaj Punctaj
crt. categorii si restrictii ) acordat realizat
ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

1.

Nr. Tipul activitatilor, Nr. dovezii | Punctaj Punctaj
crt. categorii si restrictii i} ' acordat realizat
RECUNOASTEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

1.

*Dovezile de realizare a activitatii se numeroteaza si se indica documentul, pagina etc. pentru o identificare usoara.

Confirm prin prezenta ca datele mentionate mai sus sunt reale si se refera la propria mea activitate profesionala si stiinfifica.
Atasez la dosar in format tiparit / electronic toate documentele justificative care atesta rezultatele stiinifice declarate mai sus.

e Facultatea de Economie si Drept

1-Date pentru domeniul Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
(Anexa 27 Ordin 6129/2016)

Punctaj (Pi) acordat articolelor publicate intr-o revista indexata ISI cu scor absolut de influenta (AIS) nenul

Nr. Titlul articolului/Denumirea revistei/lSSN M N* AlS Punctaj
crt. revista/Anul publicarii/WOS (Pi)***

1

2

3

10

TOTAL Punctaj (Pi)
Nota:

* coeficient de multiplicare specificat in Tabel 1 din Anexa 27
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**N reprezintd numarul de autori conform punctului 6 din Anexa 27
***Punctajul (Pi) se determina conform formulei: Pi = M*[1-(N-1)*0,1]*AIS

a.1. Pentru profesor universitar maximum 0,5 puncte (25% din valoarea minima a punctajului, respectiv din 2 puncte) pot fi
acordate publicatiilor (carti sau capitole in carti).

a.2. Pentru conferentiar universitar maximum 0,1875 puncte (25% din valoarea minima a punctajului, respectiv din 0,75
puncte) pot fi acordate publicatiilor (carti sau capitole in cérti).

Fiecare carte sau capitol in carte va substitui unul dintre cele 10 articole maxim admise in calculul punctajului final.
Punctajele Pi acordate cartilor si capitolelor in cérti sunt urméatoarele:

Nr. Indicator Pi
crt.
1 Cartea “i” publicata la o editurd internationala din Anexa 1
(Pi=0,5/N)
9 Capitolul “i” in cartea publicatd la o editura internationala din Anexa 1

(Pi=0,25/N)
3 | Cartea " publicatd la o editurd nationald sau internationald, alta decét cele din Anexa 1 (Pi = 0,2/N)

4 Capitolul “i" in cartea publicatd la o editura nationald sau internationald, alta decét cele din Anexa 1
sau articol in volume ISI Proceedings (Pi = 0,1/N)

Punctaj (Ci) acordat unei citari intr-o revista indexata ISI cu scor absolut de influenta (AIS) nenul

Titlul articolului care
Titlul articolului citeaza /Denumirea . . .
g:t citat/Denumirea revistei/ISSN revistei/ISSN Ct;:rt' C;t:g::::ege AIS PL;ET; 4
revista/Anul publicarii/lWOS revista/Anul
publicariiiWOS
1
2
3
10
TOTAL Punctaj (Ci)

Nota: * specificata in Tabel 1 din Anexa 27

Proiecte/granturi de cercetare castigate in competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate
prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CCE sau similare

Nr Denumirea Perioada de Valoare

: proiectului/grantului de . Beneficiar . Calitate*
Crt cercetare implementare (lei/Eur)

1

2

Nota: * director de proiect sau membru al proiectului

2-Date pentru domeniul Stiinte Juridice (Anexa 24. Ordin 6129/2016)

| Indicator | Denumirea indicatorului | Punctaj | Elementulpentru | Total |
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care se acorda
punctajul

Cartj publicate la edituri internationale de
prestigiu, la edituri de prestigiu din
stréinatate sau la edituri din taré cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice. Punctajul se dubleaza daca
lucrarea a aparut intr-o limba de larga
circulatie la o editurd internationala de
prestigiu si se gaseste in minimum zece
biblioteci din catalogul desemnat de
autoritatea nationala de cercetare pentru
criteriile de selectie la finantare a
proiectelor de cercetare.

Carti din categoriile de mai sus, publicate
la alte edituri din strainatate cu peer
review international sau la edituri din
Romania acreditate de Consiliul National
al Cercetdrii Stiintifice (categoria B).

Tratate - 10
Monografii — 8
Cursuri universitare — 7
Practica/legislatie
comentata — 5
Traduceri de carti — 5
Indrumar practic — 2

Pe carte

Y2 din punctajele de mai
sus

Articole/Studii care prezinta contributji in
extenso, publicate n reviste stiintifice cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice

* Publicare in reviste straine intr-o limba
de larga circulatie internationald

Pe articol/studiu

Capitole de carte, studii in volume
colective sau in volume ale conferintelor
care prezinta contributii in extenso,
publicate la edituri cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor juridice

* Publicare in stréinatate, intr-o limba de
larga circulatie internationald

1 Pe publicatie

Pe articol/studiu

Traduceri in limba roména de:
articole/studii care prezinta contributii in
extenso, publicate in reviste stiintifice
internationale de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice; studii in volume
colective internationale sau in volume ale
conferintelor internationale care prezinta
contributii in extenso, publicate la edituri
cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor juridice

0,5 Pe traducere

Director/Responsabil in granturi de
cercetare sau contracte directe de
cercetare internationale

10 Pe grant/contract

Membru in echipa in granturi de cercetare
sau contracte directe de cercetare
internationale

3 Pe grant/contract

Director/Responsabil in granturi de
cercetare sau contracte directe de
cercetare nationale

5 Pe grant/contract

Membru in echipa in granturi de cercetare
sau contracte directe de cercetare
nationale

2 Pe grant/contract

Citari ale publicatiilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la

0,2 Pe citare
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edituri romanesti cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor juridice, precum si in
reviste stiintifice roméanesti de prestigiu in
domeniul stiintelor juridice

110

Citari ale publicatjilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la
edituri cu prestigiu international, respectiv
articole in reviste straine de prestigiu in
domeniul stiintelor juridice

0,4

Pe citare

[11

Punctaj suplimentar: minimum douazeci
de citari ale unui articol/studiu al
candidatului care prezinta contributii in
extenso, publicat in reviste stiintifice de
prestigiu in domeniul stiintelor juridice.
*Ruta alternativa: minim cinci citari ale
unui articol/studio al candidatului care
prezinté contributii in extenso, publicat in
reviste stiintifice din strainatate de
prestigiu in domeniul stiintelor juridice.

Pe articol/studiu

112

Premii ale Academiei Roméne, ale
celorlalte academii infiintate prin lege,
precum si ale Uniunii Juristilor

Pe premiu

113

Redactor al unei reviste editate sau in
tard, de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice *Se dubleaza punctajul, daca
revista este editata in strainatate, intr-o
limba de larga circulatie. Se adauga céte
un punct suplimentar pentru fiecare trei
ani consecutive de vechime in functia de
redactor.

Pe titlu de revista

114

Coordonator de volume publicate la
edituri nationale cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor juridice. *Punctajul
se dubleaza pentru volumele publicate la
edituri din stréinatate (din categoriile
mentionate la Definitii in anexa Ordinului)

Pe volum coordonat

115

Membru in consiliul editorial al unei
reviste stiintifice de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice. *Se dubleaza punctajul
pentru revistele din strainatate.

05

Pe revista

116

Organizator de conferinte nationale sau
internationale. *Se dubleaza punctajul
pentru conferinte internationale.

Pe conferinta

117

Keynote speaker la conferinte/ Speaker la
conferinte/ Moderator la conferinte.
*Punctajul se dubleaza pentru
conferintele internationale.

2*/1*/0,5*

Pe conferinta

118

Coordonarea unor programe de studii
universitare. *Punctajul se dubleaza daca
programul este oferit in limbi de larga
circulatie internationala. Punctajul se
tripleaza daca programul este oferit in
limbi de larga circulatie internationala si
timp de trei ani consecutive jumatate din
studentii inscrisi in program sunt straini.

Pe program
de studiu

119

Mobilitéti de predare in cadrul
programelor de cooperare internationala
(Erasmus, Fullbright, DAAD, etc.)

1

Pe mobilitate

120

Profesor asociat/visting/cadru universitar

2/luna de misiune

Pe universitate
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la o universitate din strainatate

121

Studii si perfectionare in strainatate:
master la o universitate din strainatate
Studii si perfectionare in stréinatate:
doctorat in stréinatate sau in cotuteld cu o
institutie din strainatate

Studii si perfectionare in strainatate:
efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o
durata de cel putin o luna la o universitate
din strainatate

K Pe program de

master/

2 Pe doctorat/

1/luné de stadiu Pe universitate

122

Participarea, in calitate de expert, la
comisiile pentru elaborarea proiectelor
unor acte normative/

Constitutie, coduri fundamentale/

Coduri specializate sau profesionale, alte
acte normative

3/

Pe proiect de act

10/ .
normativ

123

Participarea la comisiile de concursuri
sau/si examene organizate de profesiile
juridice

0,5 Pe comisie

| 24

Redactarea de opinii stiintifice solicitate
de autoritati, institutii publice sau corpuri
profesionale

1 Pe opinie

125

Membru in comisiile pentru ocuparea
posturilor didactice

- din Tnvatamantul juridic superior

- din Tnvatamantul preuniversitar

0,2 Pe comisie
0,1

126

Membru in comisiile de bacalaureat si in
comisiile electorale

01 Pe comisie

127

Referent de specialitate in comisiile
pentru sustinerea publica a tezelor de
doctorat

05 Pe comisie

128

Membru al Consiliul National de Atestare
a Titulurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al
Cercetérii Stiintifice, al consiliul sau
comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in
invétamantul Superior

Pe consiliu/comisie

3 - Date pentru domeniul $tiinte Administrative (Anexa 25 Ordin 6129/2016)

Indicatori

Denumirea indicatorului

Punctaj

acorda punctajul

Elementul pe care se TOTAL

1

Articole in reviste cotate ISI avand un
factor de impact f care este mai mare sau
egal cu 0,1

(2+4%) * 2/

Pe articol

Articole in reviste cotate ISI avand factor
de impact f mai mic de 0,1 sau in reviste
indexate in cel putin 3, respectiv 2 din
bazele de date internationale recunoscute
sau reviste care au avut o cotatie
nationala B sau B+ nainte de 2011,
capitole in volume publicate la edituri cu
prestigiu international (A1) sau la edituri
cu prestigiu recunoscut (A2).

2*m/n Pe articol

13

Carti publicate ca unic autor

10*m Pe carte

14

Cari publicate in calitate de coautor

6"m/n Pe carte
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avand n coautori

15

Carti coordonate avand n coordonatori

5*m/n

Pe volum

6

Studii/capitole avand n autori in volume
colective (volume cu ISBN)

2*m/n

Pe studiu/capitol

Recenzii publicate in reviste cotate ISI
sau in reviste indexate in cel putin 3 din
bazele de date internationale recunoscute
sau termeni de minimum o pagina in
enciclopedii/dictionare de specialitate

0,5*m/n

Pe recenzie/termen

Lucrari publicate in volumele unor
conferinte (volume cu ISSN) sau indexate
in cel putin una din bazele de date
internationale recunoscute, traduceri ale
unor lucrari fundamentale din domeniul
stiintelor sociale.

1*m/n

Pe lucrare

Citari ale publicatiilor candidatului in
articole publicate in reviste cotate ISI, in
carti, capitole de carti sau volume ori in
reviste indexate in baze de date
internationale (nu se iau in calcul
autocitarile). n este numarul de autori ai
publicatiei citate, sau recenzii la cartile de
autor publicate in reviste indexate in baze
de date internationale.

(0,2+4*)*2/n

Pe citare

110

Editor al unei reviste editate in strainatate
care este indexata IS| sau indexata de o
baza de date internationala recunoscuta;
Membru in comitetul de redactje al unei
asemenea reviste

Pe revista

111

Editor al unei reviste editate in {ara care
este indexata ISI sau indexata de o baza
de date internationala recunoscuta;
Membru in comitetul de redactje al unei
asemenea reviste

Pe revista

12

Coordonator al unei colectii (serie de
volume) editate de o editura cu prestigiu
international; Membru in comitetul stiintific
al unei asemenea serii-colectii;
Coordonator al unei colectii (serie de
volume) editate de o editura din {arg;
Membru in comitetul stiintific al unei
asemenea serii-colectii.

Pe colectie/serie

13

Coordonarea unui proiect de cercetare
finantat cu echivalentul a cel putin 50.000
lei de o entitate din strainatate

Pe proiect

114

Coordonarea unui proiect de cercetare
finantat cu echivalentul a cel putin 50.000
lei de o entitate din tara

Pe proiect

115

Profesor invitat (visiting) la o universitate
de prestigiu din strainatate (titular de curs
finalizat prin evaluarea studentilor);
Profesor -cercetator invitat (guest) la o
universitate de prestigiu din strainatate
pentru o perioada de cel putin o luna;
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o
durata de cel putin un an academic la o
universitate de presigiu din strainatate
sau obtinerea unei diplome de doctor la o
universitate din straindtate

10

Pe universitate
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116 Lucrari prezentate la conferinte 1 Pe conferinta
internationale organizata in strainatate

117 Lucrari prezentate la conferinte 0,5 Pe conferinta
internationale organizata in tara

118 Beneficiar al unor granturi individuale sau 0,5 Pe grant/bursa

burse postdoctorale in valoare de cel
putin 25.000 lei fiecare

119 Initierea de programe de studii 2 Pe program/
universitare /Introducerea de cursuri noi/ 0,5 Pe curs/
Publicare cursuri pentru studentj 1*m/n Pe lucrare

120 Membru al unei echipe de cercetare care 1 Pe proiect

implementeaza un proiect finantat pe
baza de competitie in valoare de cel putin

100.000 lei
121 Membru al Consiliul National de Atestare 1 Pe consiliu/
a Titulurilor, Diplomelor si Certificatelor comisie/premiu

Universitare, al Consiliului National al
Cercetarii Stiintifice, al consiliul sau
comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Superior, CNFIS (se
puncteaza un singur mandate). Premii ale
unor Academii si Asociatii stiintifice.

122 Studiu, individual sau colectiv, de 2*m/n Pe lucrare
evaluare si fundamentare de politici
publice elaborat, in urma unor concursuri
de selectie, pentru diverse institutji
publice guvernamentale/organizatji
internationale/centre de cercetare

123 Participare in colectivele de elaborare sau 1 Pe proiect
implementare a granturilor ori a
proiectelor de dezvoltare institutionala,
sociald si regionald; transfer de
cunoastere si instrumente de politici;
asistenta pentru dezvoltare s.a, finantate
de o entitate regionald, natjionalad sau din
strainatate

Confirm prin prezenta ca datele mentionate mai sus sunt reale si se refera la propria mea activitate profesionala si stiintifica.
Atasez la dosar in format tiparit / electronic toate documentele justificative care atesta rezultatele stiintifice declarate mai sus.

Data Semnatura candidat

Avizul Comisiei de verificare a indeplinirii standardelor

Obs:
In cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare se mentioneaza in detaliu motivul:

Membrii Comisiei de verificare a indeplinirii standardelor:

(nume, semndturé)
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Anexa 05: UMFST-REG-05-F05-Ed.20
*Se aplica pentru :
Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina in Limba Engleza, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie

LISTA DE REFERENTI
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Departamentul Disciplina
Pozitia Facultatea

Nume si Titlul Specializareal Afilierea Adresa Adresa email

prenume universitar domeniu institutionald(Universitate, postala

Facultate, Departament)

1
2
3
Candidat

34




- Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
8 N e Sl N Nr. anexe: 31
L) sintancumuses Pagina: 35 din 139

Anexa 06: UMFST-REG-05-F06-Ed.20

DECLARATIE
privind respectarea normelor de buna-conduita in cercetare

Subsemnat (ulfa) : domiciliat
in , str. , , jud , angajat la
, In functia de , candidat pentru
ocuparea postului de
pozitia ,Disciplina Departamentul
Facultatea , declar prin prezenta

pe propria raspundere, cunoscand consecintele declaratiei in fals sub semnéatura privata, prevazute de Codul penal,
urmatoarele:

Intreaga activitate stiintifica declaratd in dosarul de concurs respectd normele de bund-conduita in activitatea de cercetare,
asa cum sunt ele definite de Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare, Carta Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures si Codul de
etica si deontologie profesionald a Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade”din Targu
Mures.

in acest sens, niciuna dintre realizarile stiintifice mentionate in prezentul dosar nu prezinta:

—  Confectionare de rezultate sau date false, falsificarea de date experimentale sau clinice;

—  Elemente de plagiat sau de autoplagiat, inclusiv publicarea multipla a acelorasi rezultate;

— Publicatii in care, uzand de calitatea mea de autor principal, am inclus in lista autorilor persoane care nu au contribuit la
realizarea lucrarilor respective sau carora nu li s-a cerut acordul de a fi inclusi in lista de autori sau am eliminat autori
care au contribuit la realizarea lucrarii;

—  Publicatii in care am fost mentionat ca si coautor fara a avea o contributie semnificativa la publicatia respectiva;

— Coautorat la publicatii continand date falsificate sau confectionate.

Am luat cunostinta de faptul ca identificarea unor situatii din categoria celor mentionate mai sus n timpul concursului sau
ulterior desféasurarii acestuia, indiferent de timpul scurs de la concurs, implicd sesizarea Comisiei de eticd universitara, cu
aplicarea sanctiunilor decise de aceasta, anularea pozitiei obtinute prin concurs si sesizarea organelor abilitate in masura in
care abaterile respective reprezinta infractiuni conform legii penale.

Candidat Data
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Anexa 07: UMFST-REG-05-F07-Ed.20

DECLARATIE

Subsemnatul/ subsemnata

candidat(@) la postul de ,  pozitia , din cadrul Departamentului de

, Facultatea de , cunoscand prevederile

art.295 alin.(4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 potrivit carora se interzice ocuparea concomitentd de catre sofi, afini
si rude pand la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi universitate, precum si art.295
alin.(5) din Legea educatjei nationale nr.1/2011 potrivit carora incalcarea prevederilor alin.(4) duce la invalidarea concursului,
declar pe propria raspundere cd, in situatia in care voi castiga concursul pentru postul mai sus mentionat, nu ma voi afla in

nici o situatie de incompatibilitate conform art.295 alin.(4) din Legea educatjei nationale nr.1/2011.

Data:

Numele, prenumele, semnatura
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Anexa 08: UMFST-REG-05-F08-Ed.20*
*Se aplica pentru :
Facultatea de Medicina; Facultatea de Medicina in Limba Engleza; Facultatea de Medicina Dentara; Facultatea de Farmacie
FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul Disciplina
Pozitia Facultatea
l. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE S| PROFESIONALE
Punctaj atribuit fiecarei Autoevaluare? Evaluare Comisie
unitati (Total = Nr. x punctaj (media evaluari)
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionala - punctaje minime obligatorii: sef lucr=10 p; conferentiar univ=25 p; profesor univ=50 p
1 Carti2 de specialitate® aparute in edituri internationale/edituri recunoscute CNCS-UEFISCDI - editor456 40/20 pct
2 Carti2 de specialitate aparute in edituri internationale/edituri recunoscute CNCS-UEFISCDI - autor 40/20 pct
principal/unic autor4®
3 Carti2 de specialitate aparute in edituri internationale/edituri recunoscute CNCS-UEFISCDI - co-autor4578 40/n; 20/n pct
4 Cérti2 cu ISBN“ sub forma de CD/DVD autor principal9/coautor’ 8; 8/n pct
5 Capitole? in tratate/carti de specialitate/volume colective aparute in edituri internationale/edituri recunoscute 15/5 pct/capitol
CNCS-UEFISCDI - prim autor10
6 Capitole? in tratate/carti de specialitate/volume colective aparute in edituri internationale/edituri recunoscute 15/n; 5/n pct/capitol
CNCS-UEFISCDI - co-autor?
7 Activitate de predare!!. de la ultima promovare!? 0,25 pct/ore predare/sapt.

1se noteaza pagina din lista de realizri si/sau CV din dosarul candidatului

2 orice carte se puncteaza o singura data la o singura categorie (de ex. daca cineva este si editor si autor al unei cérti poate sa o puncteze doar la o categorie)

3carte publicata in domeniul de activitate al autorului

4 doar carti cu ISBN; traducerile nu se vor lua in considerare; se puncteaza materialele care au clar mentionat anul publicarii si ISBN

5 se considera autori principali persoanele mentionate in caseta CIP (vedeta si complementare) tiparita Tn interiorul cartii, asa cum a fost ea emisa de citre Biblioteca Nationala a Romaniei sau
echivalentul international; prevederea se aplica si la statutul de coordonator al unor carti (termeni echivalenti: editor, coordonator, sub redactia); autorii principali au statut de prim autor in acceptiunea
terminologiei CNATDCU

6 se va lua in considerare calitatea de editor/coordonator

7 coautorii unei carti, sau a unui capitol, daca nu au statut de autor principal

8n este numarul total de autori (incluzénd autori si coautori)

9 doar primul autor mentionat pe CD/DVD

10 doar primul autor al capitolului
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8 Introducerea unor discipline de studiu noi pe directjii neelaborate anterior'3 15 pct

9 Curs litografiat'* prim autor/coautor'® 10/5 pct

10 | Indrumétor de lucrari practice' prim autor/coautor1s 8/4 pct

11 Participare in comisiile de elaborare subiecte la examenului de admitere, licenta, rezidentiat (comisie 8 pct/sesiune
centrala sau de specialitate) 16— de la ultima promovare

12 | Participare la examenul de admitere, licentd, rezidentiat (sef cladire sau responsabil sala sau 4/3/2/1 pctisesiune
secretar/responsabili coli / supraveghetor / ducere subiecte)'® — de la ultima promovare

13 | Activitate de tutoriat (cu studentii)” — de la ultima promovare 3 pct/an

14 | Coordonator / indrumator de stagiu rezidenti 3/1 pct/an

15 | Mentor (in cadrul proiectelor institutionale) — de la ultima promovare 2 pct/an

16 Responsabilitati in cadrul disciplinei'® 2 pct/an

maximum 5 pct

Punctaj obtinut

2. Activitatea stiintifica si de cercetare - punctaje minime obligatorii: sef lucr =50 p ; conferentiar univ=190 p; profesor univ=400 p

17 | Articole' publicate Tn extenso Tn reviste cotate 1SI20, cu FI, autor principal?!.2223 15 (1+FI) pct/articol

18 | Articole publicate Tn extenso in reviste cotate ISI2° cu FI, co-autor?223.24 15 (1+FI)/n pct/articol

1" se vor lua Tn considerare atat norma de baza cét si plata cu ora, dar se accepta doar activitate pentru care exista adeverinta de la Resuse Umane; se cuantifica separat cursurile si lucrarile practice;
pentru materiile de 1 semestru punctajul se imparte la 2. Nu se va multiplica cu numarul de saptaméani/semestru.

12se considera activitatile desfasurate incepand cu anul Tn care a avut loc concursul pentru ultima promovare, si care nu au fost raportate in dosarul de concurs al unui examen de promovare anterior
3nu se iau Tn considerare disciplinele redenumite si cele fara dovezi prin care sa se demonstreze caracterul de noutate n raport cu continutul anterior al curriculelor programelor de studiu din
universitate

4 ucrari de uz intern, pentru studenti, care nu au ISBN.

15 sunt luate Tn considerare doar acele cursuri/indrumatoare care pot fi dovedite (existé Tn Biblioteca UMFST G.E. Palade Tg.Mures, exemplar predat pentru verificare, adresa internet pentru cursurile
electronice); prezentarile PowerPoint incarcate pe e-UMFST sau listate nu vor fi luate Tn considerare

16 activitate raportata pe sesiuni de examinare (in cazul in care o persoana a participat in acelasi an la mai multe examene — licenta, rezidentiat, admitere — toate se puncteaza, daca exista mai multe
sesiuni ale aceluiasi tip de examen intr-un an — vara, toamna — toate se puncteaza, daca in cadrul aceleasi sesiuni o persoana a participat Th mai multe comisii toate se puncteaza); se dovedeste cu
extras PV sau adeverintd emisa de la Decanat/Rectorat

17 se dovedeste cu adeverinta emisa de la Decanat

18 este necesar adeverinta de la seful de disciplina cu precizarea exacta a responsabilitatilor

19 orice articol se poate puncta la o singura categorie din grila

2 revista indexata in Master Journal List

21 se considera autor principal primul autor, ultimul autor si autorul corespondent (pozitia a doua Tn lista autorilor nu implica obligatoriu statutul de autor corespondent daca acest lucru nu apare explicit);
se accepta pozitia de autor principal la toti autorii cu contributie egala clar descrisa doar pentru articolele publicate in revistele din zona rosie, pentru celelalte reviste IS, pentru categoria de autor
principal, contributie egala se accepta la maxim 2 autori ai articolului

22 se vor lua in considerare doar articolele ce se regasesc pe Clarivate Analytics (Web of Science) — Core Collection din urmatoarele categorii: original research article, review/guideline, letter to
editor/correspondence, case report/case presentation, editorial, proceedings paper. Nu se Tncadreaza Tn acesta categorie: recenziile altor publicatii, materialele editoriale, corectiile. Articolele care au
deja numar DOI si apar pe situl revistei (chiar daca inca nu apare in Web of Science) sunt considerate publicate (deci nu in categoria in press).

23 se va lua n considerare factorul de impact al revistei in anul publicérii; Tn cazul Tn care nu exista inca Fl publicat pentru anul curent atunci se va lua in considerare ultimul factor de impact disponibil
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19 | Articole publicate In extenso in reviste ISI20, fara Fl, autor principal?!.22 15 pct/articol

20 | Articole'® publicate Tn extenso in reviste ISI20, fara Fl, co-autor’-22 15/n pct/articol

21 Articole'® publicate Tn extenso in reviste B+ sau BDI25, autor principal?! / coautor’ 10; 10/n pct/articol

22 | Articole'® publicate sub forma de carti cu ISBN* (colectie de articole) autor principal?'/coautor’ 5; 5/n pct/articol

23 | Articole publicate Tn extenso in reviste B, autor principal?' / co-autor’ 3; 3/n pct/articol

24 | Articole'® publicate Tn rezumat n reviste si volumele unor manifestari stiintifice, cu ISBN sau ISSN, indexate 4; 4/n pct/articol
ISI — prim-autor / coautor — de la ultima promovare

25 | Articole'® publicate in rezumat n reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN — prim- 2; 2In pct/articol
autor / coautor — de la ultima promovare

26 | Grant/proiect? castigat prin competitie internationald?” — director/responsabil proiect in cadrul 60/30/15 pct
institutiei/membru in proiect28.29.30

27 | Grant/proiect? castigat prin competitie nationala - director/responsabil proiect in cadrul institutiei/membru in 30/15/8 pct
proiect?8.30

28 | Grant/proiect?® castigat prin competitie interna®! - director/membru in proiect30.32 15/5 pct

29 | Proiecte de formare continua si de dezvoltare institutionald — coordonator institutional / responsabil 20/10 pet
parteners0.33

30 Proiecte de formare continud si de dezvoltare institutionala — experti pe termen lung/termen scurt30.33 6/3 pct

31 Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti economici/institutii, derulat prin UMFST G.E. Palade 2 pt. fiecare 1000 Euro din
Tg.Mures34— director, responsabil proiect sau investigator valoare proiect

32 | Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti economici/institutii (inclusiv cu alte institutii cu afiliere 2/n fiecare 1000 Euro valoare

proiect

24 persoana care a realizat si publicat o lucrare stiintifica alaturi de autorii principali; colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se considera drept coautori numai daca sunt
mentionati si in lista de autori, nu doar in cea a investigatorilor

25 se considera reviste BDI cele recunoscute de CNCS-UEFISCDI (fost CNCSIS), care se regasesc in baze de date internationale Tn anul publicarii (excluzand Google Scholar, acesta fiind doar un
serviciu de indexare)

% activitati de cercetare desfasurate in baza unui proiect/teme stiintifice, castigat prin competitie, Tnh cadrul unui contract de finantare n care universitatea este parte contractanta; prevederea ca
universitatea sa fie parte contractanta nu se aplica daca titularul grantului/proiectului, Tn momentul contractarii nu era angajat al UMFST G.E. Palade Tg.Mures sau daca este castigatorul unui grant
individual sau este directorul de proiect al unui grant colectiv in care este mentionata afilierea la UMFST G.E. Palade Tg.Mures; se dovedeste prin copie dupa contractul de finantare semnat de partile
implicate si (la nevoie) lista personalului proiectului daca numele candidatului nu apare explicit pe pagina de contract

27 competitiile nationale ale altor tari nu se vor raporta ca si competitii internationale

28 hursele POSDRU nu se raporteaza ca si contracte sau granturi de catre bursieri (castigatorii burselor POSDRU sunt considerati grup tinta)

29nu se raporteaza la aceasta categorie contractele POSDRU

30 se vor puncta doar proiectele care pot fi dovedite: in cazul proiectelor castigate prin competitie internationala sau nationala prima pagina a contractului si lista cu membrii proiectului

31nu se includ aici granturile cu finantare exclusiv privata

32granturile interne ale UMFST G.E. Palade Tg. Mures se raporteaza la aceasta categorie

33 contractele POSDRU se raporteaza la aceasta categorie (orice functie ce se poate raporta); bursierii nu pot raporta POSDRU la nicio categorie (bursierii POSDRU constituie grupul tinta)

34 aici se vor include granturile cu finantare exclusiv privata; punctajul se acorda doar pentru sumele de bani din proiect (nu vor fi luate Tn considerare proiectele care se refera la servicii sau
nchiriere/donatii de aparatura)
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recunoscuta), derulat prin UMFST G.E. Palade Tg.Mures 3 — membru35
33 | Studii multicentrice internationale / nationale - investigator principal3® 3/2 pet
34 | Studii multicentrice internationale / nationale - membru in echipa de cercetare 2/1 pct
35 | Proiecte depuse in competitii internationale/nationale/interne? 5/3/1 pct
36 | Stagii de perfectionare in institutii din strainatate38: peste 6 luni/ 1-6 luni/ 1 saptdméana - 1 luna3® 12/6/3 pct/stagiu
37 | Coordonator/membru cerc stiintific studentesc*® — de la ultima promovare 3/1 pct/an
38 | Lucrari publicate sub forma de rezumat, de catre studenti, la conferinte stiintifice*! — de la ultima promovare 1 pet/lucrare
maximum 5 pct
39 | Lucrdri de licentd sau masterat coordonate sau indrumate (numai cele deja sustinute)*2 — de la ultima 3 pct/lucrare
promovare maximum 12 pct
40 | Teze de doctorat validate de CNATDCU in ultimii 5 ani calendaristici*— de la ultima promovare 10 pct/teza
41 Premii obtinute pentru lucrari publicate sau prezentate la manifestari stiintifice internationale/nationale4 5/3 pct
42 | Obtinerea masteratului*s, de la ultima promovare 10 pct
43 | Obtinerea abilitarii*® 30 pet
Punctaj obtinut
3. Activitatea in comunitatea academica si recunoastere nationala si internationala punctaje minime obligatorii: conferentiar univ=135 p; profesor univ=200 p
44 | Indice Hirsch* in ISI Web of Science, Core Collection 10 pct/unitate
45 | Factorul cumulat de impact ca autor principal 10 pct/unitate
46 | Citari IS|*6 0,5 pct/unitate
47 | Premii, distinctii, medalii acordate de institutji stiintifice sau societaij stiintifice internationale/nationale4’ 5/3 pct
48 | Conferinte invitate la manifestéri stiintifice internationale/nationale*® — de la ultima promovare 4/2 pct/prezentare

35 n este numarul de membrii (incluzénd si directorul de proiect)

36 se pot puncta doar activitatile dovedite prin copie dupa contract

37 pot fi incluse doar proiectele declarate eligibile si dovedite prin acte (liste de eligibilitate UEFISCDI, etc.)

38 excluzand Erasmus, CEEPUS si alte mobilitati de predare prin programe internationale

39 nu se puncteaza stagiile de sub o saptaména; se puncteaza doar acele deplasari ce pot fi dovedite (copie dupa ordin de deplasare completat si semnat, adeverinta coordonator stagiu/laborator)
40 se poate puncta doar daca exista dovada acestei activitati (cerc stiintific inregistrat la Decanat cu prezentari la Marisiensis, TDK sau alte manifestari stiintifice)

41se puncteaza lucrarile la care este mentionat explicit cadrul didactic ca si indrumator sau coordonator (si nu ca autor); se puncteaza doar activitatile ce se pot dovedi; articolele la care cadrele
didactice figureaza ca autori pot fi punctate la categoria rezumate n reviste si volumele unor manifestari stiintifice, cu sau fara indexare IS|

42se puncteaza doar cele care pot fi dovedite prin acte

43 pot obtine puncte doar coordonatorii de doctorate

44 se includ Tn aceasta categorie si articolele premiate UEFISCDI, precum si premierea unor lucrari stiintifice de societti profesionale de nivel national sau international

45 se puncteaza doar daci a fost obtinut de la ultima promovare

46 se raporteaza pentru toata activitatea (nu numai pentru ultimii 5 ani calendaristici) conform Clarivate Analytics (Web of Science) — Core Collection (pentru a putea fi punctata este necesara depunerea
la dosar listat a "Citation Report" creat de Web of Sciences; se exclud autocitarile; nu se vor include citarile pentru studiile multicentrice (ghiduri) decat pentru autori (nu se includ invastigatorii)
47nu se puncteaza la aceasta categorie premiile obtinute pentru lucrari prezentate sau publicate; include si titlul de Doctor Honoris Causa
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49 | Membru in organizarea unor manifestari stiintifice internationale/nationale49, de la ultima promovare; Editor 5/3 pct/manifestare
volum de rezumate — se puncteaza cu 5 pct/manifestare

50 | Coordonarea unor manifestari si activitati educative, sportive, artistice (competitii si activitati sportive)/ 3/2 pet
evaluarea cunostintelor de limba roména sau engleza a studentilor straini

51 Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste IS| 10/5 pct/revista/an

52 | Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste BDI si reviste recunoscute national (B+, CNCS- 6/3 pctirevista/an
UEFISCDI)

53 | Recenzor reviste ISI/BDIS0 — de la ultima promovare 3/2 pct/activitate

54 | Comisie sustinere doctorat,abilitare, referent de specialitate — de la ultima promovare 2 pct/comisie®

55 | Profesor invitat la universitati externe din strainatate / tara® — de la ultima promovare 4/2finvitatie

56 | Participare la manifestari stiintifice internationale/nationale, de la ultima promovare 2/1 pct/activitate, maximum 5

pct

57 | Brevete de inventie omologate®! 15 pct

58 | Membru al Academiei Romane sau al Academiei de Stiinte Medicale® 50 pct

59 | Expert activ organisme internationale /nationale (ARACIS, MS, MEC), membru CNATDCU53 15/10/organism

60 | Presedinte/Membru in conducerea unor societati stiintifice internationale 20/10 pct

61 Presedinte/Membru in conducerea unor societati stiintifice nationale 8/4 pct

62 | Presedinte/Membru in conducerea unor filiale ale societatilor stiintifice nationale 4/2 pct

63 | Comisie de indrumare doctoranzi, de la ultima promovare 1 pct/comisied4

64 Intocmire de dosare de acreditare sau autorizare (institutionale sau pe programe de studiu): persoana de 30720 pct/dosar
contact/membrii comisiei numite de catre Facultate/Universitate55 — de la ultima promovare

65 | Membru in comisiile de pregétire a evaluarilor EUA, raportari institutionale IC/ membru in departamente sau 10/10 pct
compartimente din organigrama UMFST G.E. Palade Tg.Mures, cu activitate permanenta in universitate

66 | Implicare in activitati ale facultatii/universitatii — se evalueaza de catre consiliul de administratie al maximum 20 pct
Universitatii

Punctaj obtinut

48 se puncteaza doar daca exista invitatie scrisa sau mentiune clara Tn programul stiintific al manifestarii; nu sunt incluse prezentarile orale a unor lucrari stiintifice; se ia Tn considerare autorul-
prezentator; nu sunt luate Tn considerare prezentarile pentru societati comericale sau in scopul de prezentare al unor produse farmaceutice sau dispozitive medicale; nu sunt luate Tn considerare
prezentirile la congresele studentesti (Marisiensis, TDK, efc)

49 este necesara depunerea de dovezi (de ex. copie dupa caietul conferintei); se includ atat membrii comitetului stiintific c&t si membrii comitetului de organizare dar pentru aceeasi conferinta se poate
puncta o singurd data

5 doar activitatile dovedite prin adeverintd de sistem (Editorial Manager) sau editor

51 se raporteaza pe intreaga activitate (nu numai pentru ultimii 5 ani calendaristici); se puncteaza doar activitatile pentru care sunt depuse dovezi

52 se puncteaza indiferent de momentul obtinerii statutului

53 se puncteaza doar dacé exista dovada activitatii in perioada de raportare

% se puncteaza strict activitatea dovedita (extras PV Scoala Doctorald, adeverinta Scoala Doctorald); nu se puncteaza la aceasta categorie conducétorul tezei de doctorat

%5 nu include raportarea de date de catre personalul didactic la cererea comisiei numite
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PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE)

Punctajul calculat de cétre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei |

Total Grila + 70 max.

IIl. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

lll. PRELEGEREA PUBLICA
e  Continutul prezentarii , strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari)
e (Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari)
e Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari)

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)
Presedinte Comisie Membrii Comisiei

-max 60 p
-max20p ____
-max20p
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Anexa 09: UMFST-REG-05-F09-Ed.20
*Se aplica pentru:
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Calculatoare, Tehnologia informatiei si Ingineria sistemelor

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul
Pozitia Facultatea
Nr. Domeniul . - . Ffunfta! atr.lt:u}t Evaluare
. Categorii si restrictii / Subcategorii fiecarei unitati/
crt. activitatilor

comisie
Autoevaluare

Carti de autor sau capitole [1] de specialitate in edituri cu ISBN
Carti/monografii

50/nr.de autori sau

A1.1.1 Internationale 100/nr. de autori cu

Activitatea conditia [2]
1 didactica si 1.
) profesionala .
(A1) A1.1.2 Nationale 50/nr. de autori
1.
2.

Material didactic/Lucréri didactice publicate in edituri cu ISBN
A1.2.1 Manuale didactice
1.

40/nr. de autori

Punctaj obtinut

. , . . o on p ams e ioe - 25+30*factor impact
A2.1. Articole in reviste cotate ISI si lucrariin volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI P

3])/nr. de autori
) Activitatea de (31)/
) cercetare (A2) 2'
A2.2. Articole in reviste si in volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte baze de date 20/nr. de autori
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internationale recunoscute (BDI) [4]

1.

2.

Proprietate intelectuald, brevete de inventie, certificate ORDA

A2.3.1 Internationale [5]

35/nr. de autori

1.

2.

A2.3.2 Nationale (OSIM)

25/nr. de autori

1.

2.

Granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitie [6] sau contracte cu agenti economici,
in valoare de minimum 10.000 dolari USA echivalent incasati

Director/responsabil partener

P
A2.4.1.1. Internationale 20 ,am de
desfasurare
1.
2.
P
A2.4.1.2. Nationale 10 uam de
desfasurare
1.
2.

Membru in echipa

A2.4.2.1. Internationale

4*ani de desfasurare

1.

A2.4.2.2. Nationale

2*ani de desfasurare

1.
Punctaj obtinut
Citari [7] in carti, reviste si volume ale unor manifestari stiintifice
A3.1.1. Carti, ISI [8] 8/nr. de aut. art. citat
Recunoasterea | 1.
3. si impactul 2.
activitatii (A3) | A3.1.2.BDI 4/nr. de aut. art. citat
1.
2
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A3.2 Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor indexate ISI,
chair, co-chair sau membru in comitetele de organizare ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate ISI [9]

10

1.

2.

A3.3 Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor indexate BDI,
chair, co-chair sau membru in comitetele de organizare ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI

1.

2.

de prestigiu

A3.4 Premii in domeniu conferite de Academia Romana, ASTR, AOSR sau premii internationale

15

1.

2.

Punctaj obtinut

PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE)

Conditii minimale (Ai)

Nr. crt.

Domeniul de activitate Conferentiar csli Profesor CS1
Al Activitatea didactici/profesionala (A1) 50 Fara restrictii 100 Fara restrictii
A2 Activitatea de cercetare (A2) 300 350 600 700
A3 Recunoasterea impactului activitatii (A3) 50 50 150 150
Total 400 400 850 850
(A)
Conditii minimale obligatorii pe subcategorii Conferentiar csli Profesor csli
Al.1.1- .. - . .
AL.1.2 Carti de specialitate 1 carte/capitol 1 carte/capitol 1 carte 1 carte
. n . . o on 6 6 15 15
Articole in reviste cotate ISl si lucrariin . " . . . . . .
A2.1 volumele unor manifestiri stiintifice din care minimum din care minimum din care minimum din care minimum
’ indexate ISI oroceedines stiin 11n reviste cotate ISI 11n reviste cotate ISl 3 in reviste cotate ISI 3n reviste cotate ISI
P & Q1 sau Q2 [11] Q1 sau Q2 [11] Q1 sau Q2 [11] Q1 sau Q2 [11]
Granturi/proiecte de cercetare castigate
A2.4.1 | prin competitie(Director/Responsabil 1 2 2 4
partener)
A3.11 Numar de citari in carti, reviste si volume 10 10 55 55

ale unor manifestari stiintifice ISI (WOS)
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&

[12]

;zcl:;:a(:ﬁ Equact ISI cumulate pentru 4 4 10 10
Note:

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferinta (cu ISBN) si se puncteaza cu % din punctajul pentru cartea din categoria respectiva.

[2] Daca cartea respectiva se regdseste in cel putin 50 de biblioteci din strdindtate conform catalogului WordCat.

[3] Se considera fctorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestarilor ISI se considera factorul de impact
echivalent 0.25. Pentru volumele conferintelor internationale de top in domeniul de abilitare se considera factorul de impaxct echivalent 0.75 (lista acestora agreata si tinuta la zi
de comisia CNATDCU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatdu-c15.org).

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia informatiei si Ingineria sistemelor sunt recunoscute urmatoarele baze de date internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of
Electrical and Electronics Engineering) Xplore, Science Direct, Elsevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec.

[5] Se dubleza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare. Se considera numai proiecte/granturi relevante pentru profilul
postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va atasa documente care sa demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclude autocit[rile (auto-citarea se refera la situatia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele autorilor referintei bibliografice in cauza cat si printre
numele autorilor articolului care citeaza, conform WOS http://images.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WQOS/hs_crsearch_self citations.html.

[8] Se dubleaza punctajul daca citarea provine dintr-o revista cotatad ISI aflatd printer primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditatre ISI din
punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI).

[9]Nu se ia in considerare calitatea de recenzor al unor articole individuale.

[10] Revista cotata ISl aflata printer primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele
Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs. Una si numai una dintre lucrarile necesare
poate fi echivalatad cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreata si tinuta la zi
de comisia CNATDU nr. 15 fiind disponibild la adresa www.cnatdu-c15.org).

[11]Revista cotata ISI aflatd printer primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-
Q2 n notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul publicarii, fie la data nscrierii la concurs. Una si numai una dintre lucrdrile necesare poate
fi echivalata cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreata si tinuta la zi de
comisia CNATDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatdu-c15.org).

[12] Lucrarea citata nu este obligatoriu sa fie indexata WOS.

[13] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5; pentru celelalte publicatii factorul de impact se calculeaza conform notei de subsol 3.

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei | Total Grila + 70 puncte max.
Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)

Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

IIl. PRELEGEREA PUBLICA
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 DINTARGU MURES

e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max 60 p
e (alitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max 20 p

e  Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max. 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie

Semnatura olografa candidat: Pagina nr _



Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
/RN universitaTen oe eoicivA Nr. anexe: 31
|: ‘w :rr:ﬁj«:,\ ::u e.,‘;:“‘h”m“” Pag|na 48 dln {139

Anexa 10: UMFST-REG-05-F10-Ed.20

Se aplica pentru:
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Inginerie industriald si management

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza Departamentul
Pozitia Facultatea
. Punctaj atribuit
Nr. Domeniul - . .. e s iuo. Evaluare
. Categorii si restrictii / Subcategorii fiecarei unitati/ .
crt. activitatilor comisie
Autoevaluare
Carti/manual/monografii/capitol in cirti de specialitate
Profesor minimum 2 de prim autor;
Conferentiar minimum 1 de prim autor;
. nr. pag. /
Al.1.1 Internationale S nB
1.
2.
Activitatea . nr. pag. /
1 didactic3 si A1.1.2 Nationale (10*nr.autori)
) profesionald | 1.
(A1) 2.
Carti ca editor
Profesor minimum 2 de prim autor;
Conferentiar minimum 1 de prim autor;
. nr. pag. /
A.1.1.2.1 Internationale (10*nr.autori)
1.
2.
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_ nr. pag. /
A.1.1.2.2 Nationale (20*nr.autori)
1.

2.

Alte materiale didactice — inclusiv in format electronic

A1.2.1 Suporturi de curs/indrumare

Profesor; Minimum 4, din care 2 prim autor;
Conferentiar: Minimum 2, din care 1 prim autor;

nr. pag. /
(10*nr.autori)

1.
2.
A1.3 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare programe de 15
formare continua — Director/responsabil
1.
2.
A1.4 Dezvoltarea de noi discipline - titular 10
1.
. . . . 10*(ani
A 1.5 Proiecte educationale — director/responsabil .
desfasurare)
Punctaj obtinut
A2.1 Articole in reviste cotate ISl si lucrariin volumele unor manifestari stiintifice
indexate ISI
De la ultima promovare* .
Minimum 8 articole, din care 3 in reviste, minimum 3 ca autor principal, pentru Reviste
’ ’ P pal, p (30+10*factor
.. profesor i e
Activitatea de . . . R . - . impact) /nr. de
2. Minimum 11 articole, din care 4 in reviste, minimum 4 ca autor principal, pentru CS | .
cercetare (A2) autori

Pentru profesor si CS I, incepand din 2018 - minimum 1 articol in reviste din zona rosie
sau galbend****,

Minimum 5 articole, din care minimum 1 in reviste, minimum 2 ca autor principal,
pentru conferentiar;

Minimum 8 articole, din care minimum 2 Tn reviste, minimum 3 ca autor principal,

Volume conferinte
25/(nr.de autori)
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pentru CS II.

1.

2.

A2.2. Articole in reviste si in volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte baze
de date internationale™

De la ultima promovare*

Minimum 8 pentru profesor;

Minimum 11 pentru CS [;

Minimum 5 pentru conferentiar,

Minimum 7 pentru CS II.

15/nr. de autori

6/nr.autori
A2.3 Articole in extenso in reviste/volumele unor manifestari stiintifice (reviste)
nationale/internationale neindexate 4/nr.autori (volume
conferinte
1.
2.

Proprietate intelectuald, brevete de inventie, certificate ORDA

A2.4.1 Internationale

40/nr. de autori

1.

2.

A2.4.2 Nationale (OSIM)

20/nr. de autori

1.

2.

A2.5.1.Granturi/proiecte de cercetare cistigate prin competitie [6] sau contracte cu
mediul scio-economic, in valoare de minimum 25.000 lei, (justificata cu documente
care sa ateste incasarea sumei)

Director/responsabil

* oKk oo

A2.5.1.1. Internationale Avzl) g
euro

1.

2.

Semnatura olografa candidat:
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* KK s
A2.5.1.2. Nationale 10*val " /10mii
euro
1.
2.

Membru in echipa

A2.5.2.1. Internationale

4*nr.ani participare

in proiect
1.
2.

2* nr.ani
A2.5.2.2. Nationale participare in

proiect

1.
2.
A 2.6 Coordonare/dezvoltare laborator/centru cercetare -responsabil 40

Punctaj obtinut

Recunoastere
3. a siimpactul
activitatii (A3)

Citari in carti, reviste si volume ale unor manifestari stiintifice

A3.1.1. Carti in articole indexate ISI

10/nr. de aut. art.
citat

A3.1.2. Cartiin articole indexate BDI

5/nr. de aut. art.
citat

A3.1.3. Carti in alte publicatii

3/nr. de aut. art.
citat

A 3.2 Prezentari efectuate ca invitat in plenul unor manifestari stiintifice nationale si
internationale si Profesor invitat (exclusive Erasmus) — in strainatate/ in tara

20/10
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A3.3 Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiintifice, organizator de manifestari stiintifice/Recenzor pentru 10/8/5
reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale indexate ISI: indexat
ISl/indexat BDI/ neindexat
1.
2.
A 3.4 Experienta de management, analiza si evaluare in cercetare si/sau invatamant: 5/2* ani
conducere/membru desfasurare
A3.5 Pre.mu: . 30/
Academia Romana/ 15/10/5
ASSAS, AOSR, Academii de ramura si CNCS/internationale/nationale in domeniu
1.
2.
A3.3 Membru:
Academia Romana/ 100/
ASSAS, AOSR, Academii de ramura/ 20/
Conducere asociatii profesionale (internatiomnale/nationale)/ 30/10/
Asociatii profesionale (internatiomnale/nationale)/ 5/3/
Organizatii in doemniul educatiei si cercetarii (conducere/memebru) 10/5
1.
2.

Punctaj obtinut

PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE)

Note:

* de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului de invatamant; pentru abilitare: de la
ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

** Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia
articolelor publicate in reviste cotate Web of Science - Clarivate Analytics (ISl), sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum: ACM, Cabi, CEEOL,
CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc,
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Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt
luate in considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

*** Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil calculata la cursul de schimb oficial la
data contractarii.

**** Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate;

**E%* factorul de impact - in anul publicarii.

Conditii minimale (Ai)

Nr. Domeniul de activitate Conferentiar csli Profesor csli
crt.
Al Activitatea didactica/profesionald (A1) | 80 - 130 -
A2 Activitatea de cercetare (A2) 150 230 300 430
A3 Recunoasterea impactului activitatii | 50 50 100 100
(A3)

Total

280 280 530 530
(A)
Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)
Punctajul total al probei |
Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
IIl. PRELEGEREA PUBLICA
e Continutul prezentdrii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max60 p
e (Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max20p
e Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Total Grila + 70 puncte max.

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __



Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
a3 UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Nr. anexe. 31
) ceonce emieaave Pagina: 54 din {139

DINTARGU MURES
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Anexa 11: UMFST-REG-05-F11-Ed.20
Se aplica pentru:

Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Informatica

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul
Pozitia Facultatea
Nr. crt. D‘f"fef’f”' Categorii si restrictii / Subcategorii Punctaj atribuit fiecdrei unitati Evall_Ja_re
activitatilor Autoevaluare comisie
A: 16 / max(1,n-2)
- PP B: 8 / max(1,n-2)
A1.1.1Cérti de autor/editate in edituri conform [1] C: 4/ max(1,n-2)
D, E, nelistate: 2 / max(1,n-2)
1.
2.
. A: 8/ max(1,n-2)
Activitatea B: 4/ max(1,n-2)
1. didactica si A1.1.2 Capitole publicate in edituri conform [1] C:2) max(1:n-2)
profesionala (A1) D, E, nelistate: 1/max(1,n-2)
1.
2.
A1.2 Editor proceedings la conferinte conform [6] A*|A|B|C|D: (12]8]4|2|1)/max(1,n-2)
1.
2.
A1.3 Publicarea unui curs universitar in format electronic 2
1.
2.
A1.4 Director/editor al unei reviste A*|A|B|C|D: 36]24]|12|6|3
1.
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2.
| Director/membru cu valoarea intrata
: . . . . in institutie:>= 500.000 EUR | 200.000
.:l.ielzlr:gr:r é::)iz::;;ia:t:rrl;:&::abll) sau membru al unui grant/proiect/contract/program EUR-499.999 EUR | 100.000-199.999
’ ’ EUR | 50.000-99.999EUR | <50.000
EUR: 10/5(8/4|6/3|4/2|2/1
1.
2.
ﬁ:i.ﬁ Membru in comitetul stiintific (de program) al unor conferinte, simpozioane, workshop- A*A[BICID: 6[42/1]0,5
1.
2.
A1.7 Organizare evenimente stiintifice/scoli de vara 2 (director) / 1 (membru)
1.
2.
A*ltop 20: 12
Altop 100: 8
B, scoli de vara internationale/top
A1.8 Keynotelinvited speaker/professor la evenimente/universitati conform [2] 200: 4
C, scoli de vara nationale, conferinte
ale Academiei Romane/top 500: 2
D, evenimente locale/> 500: 1
1.
2.
Top 20: 12*nr. luni
Top 100: 8*nr. luni
A1.9 Profesor/cercetator asociat/visiting la o universitate conform [2] si [3] Top 200: 4*nr. luni
Top 500: 2*nr. luni
> 500: nr. luni
1.
2.
International (acreditéri) | national
A1.10 Consolidarea de echipe de cercetare conform [4] (acreditari) | in institutie
(recunoscute official): 4/2|1
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1.

2.

A1.11 Membru in comisii de evaluare a tezelor de doctorat la o universitate conform [2]

Top 20 [ 100 | 200 | 500 | >500 :
61412/1/0.5

1.

2.

A1.12 Membru in comisii de indrumare a doctoranzilor (dovedit prin decizia scolii doctorale)

1 (pe doctorand care a obtinut titlul

de doctor)
1.
2.
A1.13 Brevete si inventii active (OSIM, ORDA, etc.) 12/max(1,n-2)
1.
2.

A1.14 Dezvoltarea de pachete si instrumente software, dezvoltarea de resurse si colectii de
date de larga utilitate (probate prin numar de accesari, publicarea pe site-uri open source,
etc.) conform [5]

2/max(1,n-2)

1.

2.

A1.15 Pozitii de conducere in organizatii profesionale

nationale | internationale : 4|2

1.

2.

A1.16 Premii si alte merite

Punctaj conform deciziei universitatii
(conform [5])

1.

2.

Punctaj obtinut

Activitatea de
cercetare (A2)

A2.1 Publicatii categoria A* (conform [6])

12/max(1,n-2)

1.

2

A2.2Publicatii categoria A(conform [6])

8/max(1,n-2)

1.

2

A2.3 Publicatii categoria B(conform [6])

4/max(1,n-2)
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1.

2

A2.4 Publicatii categoria C(conform [6])

2/max(1,n-2)

1.

2.

A2.5 Publicatii categoria D(conform [6]) - nu se raporteaza pentru gradele de
conferentiar/CS Il i profesor/CS 1/abilitare

1/max(1,n-2)

1.

2.

Punctaj obtinut

A3.1 Citari provenind din publicatii categoria A* (conform [6])

12/max(1,n-2)

1.

2

A3.2 Citariprovenind din publicatii categoria A (conform [6])

8/max(1,n-2)

1.

2.

A3.3Citari provenind din publicatii categoria B (conform [6])

4/max(1,n-2)

1.

Recunoasterea | 2

3. si impactul A3.4Citari provenind din publicatii categoria C (conform [6]) 2/max(1,n-2)
activitatii (A3) 1.
2.

A3.5Citari provenind din publicatii categoria D(conform [6])

1/max(1,n-2)

1.

2.

A3.6 Citariprovenind din alte publicatii (teze de doctorat, rapoarte de cercetare, alte
forumuri)

1/max(1,n-2)

1.

2.

Punctaj obtinut

PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE)

Conditii minimale (A1)
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Nr. Perspectiva Conferentiar/CSlI Profesor/CSI
crt.
1 | Punctajul minim 36 60
2 | Numar minim proiecte - Minim un proiect cu echipa de cel putin 2 (doi) membri, obtinut prin competitie la nivel
national sau international
Conditii minimale (A2)
Nr. crt. Perspectiva Conferentiar/CSlI Profesor/CSI
1 Punctajul minim 32 56
Punctajul minim pe categorii de publicatii A*+A+B = 16 A*+A 224
2 A*+A+B 240
Conditii minimale (A3)
Nr. crt. Perspectiva Conferentiar/CSlI Profesor/CSI
1 Punctajul minim 48 120
2 Punctajul minim pe categorii de publicatii A*+A+B = 12 A*+A+B = 40
care citeaza

Note:

[1] SENSE journal and book publisher rankings: http://www.sense.nl/organisation/documentation

[2] Cele mai bune pozitii conform clasamentelor: https://www.topuniversities.com/university-rankings, https://urapcenter.org/, http://shanghairanking.com/
[3] Pentru vizite scurte cu predare intensiva se pot face echivalari: 1 lund=16 ore de predare. Se pot acorda maximum 24 de puncte!
[4] Se acorda puncte doar pentru echipe de minimum 5 persoane, dar nu mai mult de 10% din punctajul total al perspectiei A1.

[6] Maximum 10% din punctajul total al perspectiei A1.[6] Se aplica clasificarea comisiei de informatica din standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
fnvatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura
Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei |

Total Grild + 70 puncte max.

Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
IIl. PRELEGEREA PUBLICA
e Continutul prezentarii , strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max 60 p
e C(Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __
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e Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari)

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL

Presedinte Comisie

(suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Membrii Comisiei
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Secretar comisie
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Anexa 12: UMFST-REG-05-F12-Ed.20
Se aplica pentru;
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Inginerie energetici
FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul
Pozitia Facultatea
Nr. Domeniul L o . Punctaj atribuit N
L Categorii si restrictii / Subcategorii fiecirei unititi/ Evaluare comisie
crt. activitatilor
Autoevaluare
1.1 Carti si capitole in carti de specialitate
1.1.1 Carti cu ISBN/ capitol ca autor; pentru Profesor minimum 4, d.c. 1 prim autor; pentru
Conferentiar minimum 2; CS | minimum 2; CS Il minimum 1
——
A1.1.1.1 Internationale i Rl _(2 nr
autori)
1.
2.
——
A1.1.1.2 Nationale nr. pagini/ (5*nr.
Activitatea Autori)
1. didactica si 1.
profesionala (A1) | 2.
1.2 Suport didactic
1.2.1 Manuale, support de curs inclusive electronic; pentru Profesor minimum 2, d.c. 1 prim autor; nr. pagini/ (10*nr.
pentru Conferentiar minimum 1; CS | si CS Il - fara restrictii autori)
2.
1.2.2 Indrumare de laborator/ aplicatii; pentru Profesor minimum 2, d.c. 1 prim autor; pentru nr. pagini/ (20*nr.
Conferentiar minimum 1; CS | si CS Il - fara restrictii autori)
1.
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2. |

1.3 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare de formare continua si proiecte
educationale (POS, ERASMUS, sa)

Punctaj unic pentru fiecare activitate 10
1.
2.
Punctaj obtinut

2.1 Articole in extenso in reviste cotate WOS Clarivate Analytics("), in volume proceedings indexate (_25+20 ;facmr
WOS Clarivate Analytics si brevete de inventie indexate WOS-Derwent lmpzlitor)i/ i
2.1.1 Profesor/ CS I: Minimum 10 articole, din care minimum 4 in reviste
1.
2.
2.1.2 Conferentiar/ CS II: Minimum 7 articole, din care minimum 2 in reviste
1.
2.
?.2 Artigole in reviste si in volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte baze de date 20/ nr. Autori
internationale (BDI®)
2.2.1 Profesor/ CS I: Minimum 20 articole

) Activitateade | 1.

cercetare (A2)

2

2.2.2 Conferentiar/ CS Il: Minimum 15 articole

1.

2.

2.3 Brevete de inventie indexate in alte baze de date

2.3.1 Internationale

25/ nr. Autori

1.

2

2.3.2 Nationale

15/ nr. Autori

1.

2.

2.4 Granturil proiecte céstigate prin competitie nationala/ internationala

2.4.1 Director/ responsabil partener proiect- Minimum 2 pentru Profesor/ CS I; Minimum 1 pentru
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Conferentiar/ CS II;
. 20 * ani de
2.4.1.1. Internationale desfasurare
1.
2.
. 10 * ani de
241.2.N I
ationale desfasurare
1.
2.
Membru in echipa
: 4 *anide
2.4.2.1. Internationale desfasurare
1.
2.
. 2 *ani de
2422.N |
aljonale desfasurare
1.
2.
2.5 Contracte de cercetare/ consultanta (valoare echivalenta de minimum 2000 Euro )
-
2.5.1 Director/ responsabil partener contract 5™ anide
desfasurare
2.
. . 2 *anide
2.5.2 Membru in echipa desfasurare
1.
2.
Punctaj obtinut
3.1 Citari in reviste WOS si volumele conferintelor WOS®) 5/ nr. autori ai
R ) articolului citat
ecunoasterea 73 1.1 Profesor/ CS I: Minimum 8 citri
3. si impactul 1
activitatii (A3) 2'
3.1.2 Conferentiar/ CS Il: Minimum 4 citari
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2.

3/ nr. autori ai

3.2 Citari in reviste si volumele conferintelor BDI®)“) . .
’ ’ articolului citat

3.2.1 Profesor/ CS I: Minimum 16 citari

1.

2

3.2.2 Conferentiar/ CS II: Minimum 8 citari

1.

2.

3.3 Prezentari invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale si Profesor
invitat (exclusiv POS, ERASMUS)

Punctaj unic pentru fiiecare activitate

3.3.1 internationale 20

1.

2.

3.3.2 nationale 5

1.

2.

3.4 Membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor stiintifice,
Organizator de manifestari stiintifice, Recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si
internationale (punctajul se acorda pentru fiecare revista, manifestare stiintifica si recenzie)

3.4.1181 10

3.4.3 Nationale si internationale neindexate 3

1.

2.

3.5 Referent in comisii de doctorat
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3.5.1 internationale 10

2

3.5.2 nationale 5

1.

2

3.6 Premii

Academia Romana 30

1.

2

ASA, AOSR, academii de ramura si CNCS 15

1.

2.

Premii internationale 10

1.

2.

Premii nationale in domeniu 5

1.

2.

3.7 Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si internationale,
apartenentd la organizatii din domeniul educatiei si cercetarii

3.7.1 Academia Romana 100

1

3.7.2 ASAS, AOSR si academii de ramura 30

1.

2.

3.7.3 Conducere asociatii profesionale

Internationale 30

Nationale 10
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3.7.4 Asociatii profesionale
Internationale 5

Nationale 2

3.7.5 Cosilii si organizatii in domeniul educatiei si cercetarii
Conducere 15

Membru 10

Punctaj obtinut
PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE)

Note:
() Conform situatiei curente de pe side-ul WOS (Web of Science) Clarivate Analytics
(@) Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele publicate, in reviste si in proceedings WOS si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact

considerat va fi egal cu 0.
(3 bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate

WOS, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex,
INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.
() Autocitdrile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

2 2 5 7
A= Za,- =Z kl_ﬂz k:_ﬂz Kap
i=1 p=1 p=1 p=1

unde: kpi — indice specific domeniului (i=1,2 si 3) si tipul (p) de activitate (conform tabelului 1). Nota: Indicatorul se refera la intreaga activitate a candidatului.

3. Conditii minimale (A4,i=1,2 si 3)
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Nr. Categoria

crt. Domeniul de activitate Conditii conferentiar Conditii CS Il Conditii profesor Conditii CSI

1 Activitatea didactica/ profesionala (A1)

Minimum 60 puncte

Minimum 20 puncte

Minimum 120 puncte

Minimum 40 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2)

Minimum 180 puncte

Minimum 220 puncte

Minimum 360 puncte

Minimum 440 puncte

3 Recunoasterea si impactul activitatii

Minimum 60 puncte

Minimum 60 puncte

Minimum 120 puncte

Minimum 120 puncte

TOTAL

Minimum 300 puncte

Minimum 300 puncte

Minimum 600 puncte

Minimum 600 puncte

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura
Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei |

Total Grila + 70 puncte max.

Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
IIl. PRELEGEREA PUBLICA

e Continutul prezentdrii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max60 p
e (Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max20p
e Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie
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FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa 13: UMFST-REG-05-F013-Ed.20
*Se aplica pentru:
Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior”’- Domeniul Filologie

NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul Disciplina
Pozitia Facultatea
I EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITATILOR DIDACTICE — DOMENIUL FILOLOGIE*
Indicatori Categorii Subcategorii Punctaj
1.1 Carti si capitole n lucrari 1.1.1 Carte de autor unic, avand la baza teza de doctorat 30
de specialitate, editii. Seauin | 1.1.2 Autor sau coautor [= autor de capitol(e)] de: monografie, sintez3, (a) autor/coautor 40/20
vedere lucrari publicate la volum de studii tematice, studiu lingvistic, filologic, de critica sau istorie (b) autor/coautor 30/15
edituri de prestigiu (a) din literara, dictionar stiintific, editie critica filologica (text vechi, documente,
strainatate; (b) din tara traducerea si editarea critica a unui text scris intr-o limba veche)
1.1.3 Coordonator/coautor la lucrari fundamentale sau de referinta (a) coordonator/coautor | 30/20
(dictionare, enciclopedii, atlase, tratate) (b) 25/15
coordonator/coautor
1.1.4 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv | (a) autor/coautor 25/15
antologii) cu text(e) apartinand altui autor decat cel al editiei (b) autor/coautor 20/10
1.1.5 Editarea de volume decurgand din lucrari ale unor simpozioane, (a) coordonator 20/10
colocvii, conferinte, congrese, workshopuri pe teme stiintifice, organizate in | (editor)/co-editor
cadru institutional de catre Universitati, Academia Romana, Institutele (b) coordonator 10/7

Academiei Romane; editarea de volume colective si de numere tematice
ale publicatiilor de specialitate

(editor)/co-editor

* Pentru toate posturile, definitiile, conditiile si procedurile sunt cele prevazute in Anexa 29 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016
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1.2 Traduceri 1.2.1 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati | autor/coautor 15/10
1.2.2 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice, note si autor/coautor 15/7
comentarii)

1.3 Material didactic Curs sau manual universitar cu ISBN autor/coautor 20/10

1.4 indrumare Conducator de doctorat 10

2.1 Articole, studii, recenzii 2.1.1 publicate in reviste stiintifice indexate ISl/ Clarivate autor/coautor de articol | 25/15
Analytics,Elsevier/Scopus, Ebsco recenzie 10
2.1.2 publicate in reviste stiintifice indexate ERIH Plus sau indexate Autor/coautor de articol | 15/7
concomitent in cel putin 3 BDI, altele decat cele de sub 2.1.1. (se exclude recenzie 5
Google Scholar/Academic)

2.1.3 publicate in Analele/Buletinele/Anuarele Universitatilor/Academiei, (a) autor/coautor de 15/7
volume colective ocazionale, omagiale, in memoriam; in volume de articol
comunicari prezentate la manifestari stiintifice interne si internationale, cu | (a) recenzie 5
comitete stiintifice: (a) in strainatate; (b) in tara (b) autor/coautor de 10/5
articol
(b) recenzie 5
2.1.4 studii, eseuri, articole pe teme literare publicate in reviste de 2
specialitate, neindexate, cu ISSN (pana la un maxim de 50 de puncte)

2.2 Activitate editoriala 2.2.1 membru al unui colectiv de redactie al unei reviste de specialitate cu (a)/(b) 15/10
peer review, din strainatate (a) sau din tara (b)

2.2.2 referent stiintific si coordonator de colectii la edituri sau reviste (a)/(b) 7/5
acreditate, dn strdinatate (a) sau din tara (b) (fiecare atributie, nu fiecare
referat)

2.3 Granturi stiintifice 2.3.1 finantate institutional, obtinute prin competitie internationala sau director 30
nationald, pe baza unui proiect de cercetare membru 15
2.3.2 finantate institutional, individuale, obtinute prin competitie, pe baza titular 10
unui proiect de cercetare

2.4 Comunicari prezentate la manifestari stiintifice (conferinte, congrese, simpozioane, (a)/(b) 4/2
colocvii, workshopuri etc.) cu comitete stiintifice sau sistem de selectie
peer review, (a) in strainatate sau (b) in tara

3.1 Traduceri carte stiintificad de autor publicata in strdinatate, dupa ce a fost deja 20
publicata in Romania sau in R. Moldova

3.2 Premii si distinctii oferite de Universitati, Institute de cercetare, Academii, USR, Asociatii 10
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academice profesionale de nivel national

3.3 Citari, mentiuni 3.3.1 citari si mentiuni bibliografice, cu exceptia autocitarilor. O citare 2

bibliografice, recenzari presupune mentionarea explicita a numelui/a contributiei celui citat si este

inregistrata o singura data, indiferent de numarul de ocurente din lucrarea
care citeaza. Lucrarile in care se face citarea trebuie sa aiba ISBN sau ISSN
3.3.2 recenzii in publicatii cu ISBN sau ISSN 5

3.4 Keynote speaker Conferinte in plenara la colocvii, simpozioane, conferinte, congrese (a) (a)/(b) 10/5

internationale/(b) nationale

3.5 Stagii in strainatate 3.5.1 stagiu de cercetare in strdindtate (exclusiv Erasmus — staff mobility) Minim o luna 5

3.5.2 visiting professor documentat ca atare, prin contract sau invitatie Minimum o luna 15

3.6 Prezenta in baze de date si | Clarivate Analytics/Web of Science, Scopus, ProQuest Central, Ebsco, Wiley 2

in biblioteci din tara si Online, CEEOL, JSTOR, Oxford Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH (exclus Google

strainatate Scholar/Academic); KVK, worldcat.org, lib.washington.edu, in cataloagele

B.C.U. Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara, B.A.R.

3.7 Participarea la comisii de de evaluare de proiecte, de sustinere a tezei de doctorat sau de concurs 2

experti pentru ocuparea unei functii didactice sau in cercetare

Criteriile proprii pentru domeniul Filologie

Criteriu Definitie criteriu Standard pentru profesor | Standard pentru | Standard pentru | Standard pentru
universitar/CS1 conferentiar universitar/ | lector universitar/sef | asistent

CS2 de lucrari universitar/asistent
de cercetare

C1 Publicarea tezei de doctorat -

Cc2 1.1-14 250, din care minimum | 150, din care minimum | 50, din care | 25, din care
112,5 obtinute la | 67,5 obtinute la | minimum 30 | minimum 15
categoriile 1.1 -1.2 categoriile 1.1 -1.2 obtinute la | obtinute la

categoriile 1.1 -1.2 categoriile 1.1 -1.2

Cc3 21-24 562,5 337,5 150 75

ca 3.1-3.7 250 150 50 25

C5 Total 1063 638 250 125

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura
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Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei | Total Grila + 70 puncte max.
Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

IIl. PRELEGEREA PUBLICA
e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max 60 p
e C(Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max 20 p
e Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max20p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie
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Anexa 14: UMFST-REG-05-F14-Ed.20

Se aplica pentru:

Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior’- Domeniul Istorie

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul Disciplina
Pozitia Facultatea
l. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITA’[ILOR DIDACTICE — DOMENIUL ISTORIE*
Indicatori Denumirea indicatorului Punctaj
CDI 11 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura din strainatate 100/n
CDI 12 Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din strainatate, traducere si ingrijire | 45/n
de text-sursa istorica publicata ca volum distinct la o editura din strdinatate
CDI K] Studii publicate in volume colective la edituri din strainatate; articole publicate Tn 40/n
reviste din strainatate incluse in bazele de date recunoscute
CDI 14 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificatda CNCS (lista A sau B) 85/n
CDI 15 Antologie/crestomatie de texte, traducerea unei carti de specialitate; coordonare de 35/n
volum colectiv la o editura clasificata CNCS (lista A sau B)
CDI 16 Carte cu caracter de monografie si sinteza istorica, publicata la o editura din Romania, | 50/n
inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil
CDI 17 Editie critica la o opera fundamentala, cu n editori 40/n
CDI 18 Editie critica de documente (realizata prin recurgere la epigrafie sau paleografie) 40 (pentru fiecare
editor)
CDI 19 Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu introductiv; traducerea | 25/n
unei carti de specialitate; coordonare de volum colectiv — inclusa in cel putin 15

* Pentru toate posturile, definitiile, conditiile si procedurile sunt cele prevazute in Anexa 31 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016
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biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil

CDI 110 Studii n reviste incluse in bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS (categoriile 35/n
A sau B), ori publicate in volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B

CDI 111 Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de studii cu referenti 18/n
stiintifici

CDI 112 Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica Cercetarilor Arheologice din 15/n

Romania sau in reviste de specialitate. Campanie etnografica de teren finalizata cu
raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate si publicat.

Realizarea unei expozitii, avand texte istorice explicative, editate Tn brosura sau
documentate prin alte materiale informative

CDI 113 Recenzie stiintifica intr-o revista academica 5
DID 114 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat 40/n
DID 115 Initierea/coordonarea unui program de studiu universitare 10
RIA 116 Conferinta personala ca invitat intr-o institutie universitara sau de cercetare 15
internationald; keynote speaker la o conferinta internationald. Calitatea de visiting
professor
RIA 117 Comunicare la o conferinta internationald cu sistem de selectie sau peer review; 10/n

membru al colegiului de redactie al unor reviste de specialitate indexate in bazele de
date recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B; referent stiintific al unei edituri
internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B; premii si distinctii academice
nationale si internationale

RIA 118 Comunicare la o conferinta organizata de un centru de cercetare sau de o societate 3/n
academica din Romania si Rep. Moldova
RIA 119 Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte internationale (inclusiv in 7
Romania)
RIA 120 Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau peer review 2
RIA 121 Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin competitie publica | NAT INT
nationald sau internationala (exclus POSDRU) 15 20
RIA 122 Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin competitie publica NAT INT
nationald sau internationala (exclus POSDRU) 5 10
RIA 123 Realizarea unui Hirsch Index de minim 3 pe platforma Google Academic (sau atasarea 20

unei liste de cel putin 70 citari in lucrari de specialitate; exclus autocitarile, se ia in
considerare o singura citare intr-o lucrare)
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Criteriile proprii pentru domeniul Istorie

Criteriu Definitie criteriu Standard pentru profesor | Standard pentru | Standard pentru | Standard pentru
universitar/CS1 conferentiar universitar/ | lector universitar/sef | asistent
CS2 de lucrari universitar/asistent

de cercetare

Publicarea tezei de doctorat -

C1-CDI Suma punctajelor | 150 90 30 15
pentru indicatorii 11-13

C2-CDlI Suma punctajelor | 1000 600 250 125
pentru indicatorii 14 si
110-111

C3-RIA Suma punctajelor | 212,5 127,5 50 25
pentru indicatorii 116-
123

C4-CDI, DID, RIA Punctaj TOTAL pentru | 2000 1200 500 250

indicatorii 11-123

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei | Total Grila + 70 puncte max
Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)

Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

IIl. PRELEGEREA PUBLICA
e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) -max 60 p
e C(Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max20p
e Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)
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Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie
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Anexa 15: UMFST-REG-05-F15-Ed.20

Se aplica pentru:
Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior’-Domeniul Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica si sport

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul Disciplina
Pozitia Facultatea
I EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITATILOR DIDACTICE — DOMENIUL PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEI, EDUCATIE FIZICA S| SPORT*
Punctaj atribuit fiecarei Autoevaluare®® Evaluare Comisie
unitati (Total = Nr. x (media evaluari)
punctaj unitar)
11 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of 3+(3xIF)
Science (ISI), al cdror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor
principal
12 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of 3+IF

Science (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web pf Science
(IF = 0), dar indexate n cel putin doua din baze de date internationale recunoscute, din
care Tn cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text), realizate Tn calitate de
autor principal

13 Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate A1 sau A2 (m A1=3; m 12xm
A2=1)
14 | Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2 (m 3xm

Al=3;mA2=1)

* Pentru toate posturile, definitiile, conditiile si procedurile sunt cele prevazute in Anexa 28 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016
5% Se noteaza pagina din lista de realizari si/sau CV din dosarul candidatului

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __




Cod: UMFST-REG-05-Editia 20

Nr. anexe: 31
Pagina: 77 din {139

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
Science (ISl), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co-autor

3+(3xIF)/n

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
Science (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web pf Science
(IF = 0), dar indexate n cel putin doua din baze de date internationale recunoscute, din
care n cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text), realizate in calitate de
co-autor

(3+IF)/n

Carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2 (m A1 =3; m A2 =
1)

12 x m/n

Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2 (m Al =
3;mA2=1)

3xm/n

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscuta, realizate in
calitate de autor principal, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu
relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o BDI
(in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doua contributii/editie conferinta)

110

Lucrdri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta, realizate in
calitate de co-autor, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevanta
pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o BDI

111

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/co-autor in reviste stiintifice, cu
conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o baza de date
internationald recunoscuta

112

Carti publicate n calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de tip B (m B =0,5)

12 x m/n

113

Capitole in carti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de tip B (m B
=0,5)

3xm/n

114

Autor/co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale
114.1 rapoarte internationale (m = 3);
114.2 rapoarte nationale (m = 1)

8xm/n

115

Brevete de inventie/drepturi de autor/marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui
demers de inovare stiintificd in vederea elaborarii de materiale curriculare, teste
psihologice sau educationale, teste motrice/functionale, softuri specializate etc.

3/n

116

Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science (autocitarile sunt
excluse)

0,5

117

Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse)

0,5
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117.1 Disponibile Tn lucrari clasificate A1 (m = 3)

117.2 Disponibile Tn lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus (altele decat cele
deja incluse 1a116) (m = 1)

117.3 Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice identificabile prin
Google Scholar (altele decat cele deja incluse) (m 0.5)

118 | Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte internationale (m = 2xm
3)/nationale (m = 1)

119 | Membru in comitetul stiintific (A)/Referent stiintific pentru evaluarea si selectia I1xm
lucrarilor unei conferinte (B)/Membru in comitetul de organizare (C)/Coordonator
simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singura calitate/conferinta)

19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m = 1)

120 | Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale 2xm
internationale (m = 3) sau nationale (m = 1)

121 | Premii si distinctii 4xm
121.1 Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice/profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m
=1)

(nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din zona rosie,
galbena etc.)

121.2 Premii pentru activitatea didacticd oferite de catre institutii/asociatii de profil
internationale sau nationale de prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m =1)

121.3 Obtinerea in activitatea unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii si a
fnvatamantului romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre sportivi,
antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia
Romaniei, MENCS, MTS etc.)

122 | Coordonator al unei colectii de carte 6

123 | Carte coordonata relevanta pentru domeniu (mA1=3; mA2=1;, mB=0,5) 8xm/n

124 | Redactor sef/editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu comitet 4xm
stiintific si peer-review
124.1 Revista indexata Web of Science (m = 3)

124.2 Revista indexata in cel putin doua BDI (m = 1)
124.3 Revista indexata intr-un BDI (m = 0,5)
125 | Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review 0.3/0.2
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125.1 Revista indexata Web of Science
125.2 Revista indexata BDI (alta decat WoS)
126 | Profesor asociat/visiting scholar pentru o duratd de cel putin o luna de zile/sustinerea 0,5xm
unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se
puncteaza un singur aspect pe universitate; nu sunt incluse aici schimburile Erasmus)
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3)
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatii nominale
din partea institutiei gazda (m =1)
26.3 profesor invitat/lector al federatiilor internationale pe ramura de sport/Academiei
Olimpice a ClO/Asociatii profesionale internationale (m = 1)/federatiilor nationale pe
ramura de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m =0,5)
127 | Director al unui grant finantat/institutia coordonata 9xm
127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie
internationald, acordat de catre o agentie/institutie internationala (m = 3)
127.2 A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie
nationald/B. Coordonator echipd Romania pentru un grant de cercetare cu relevanta
publica larga, obtinut prin competitie internationala (m = 1)
127.3 A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare institutionala (de
exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.)/B. Director sau coordonator partener al unui
grant de cercetare cu relevanta specifica (de exemplu finantat de catre o companie),
obtinut prin competitie nationald sau internationala/C. Coordonator partener pentru
un grant de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin competitie nationala (m =
0,5)
128 | Membru in echipa unui grant finantat/institutia coordonata 3xm
128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin
competitie internationala sau nationala (m = 1)
128.2 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau a unui grant
de dezvoltare institutionala obtinut prin competitie internationald sau nationald (m=05)
129 | Activitate de mentorat/indrumare 1/0,5
29.1 Conducator stiintific/membru in comisia de indrumare sau evaluare a tezelor de
doctorat (punctajul total la 29.1 este plafonat maximum 10 puncte)
29.2 Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali 1
130 | 30.1 Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post- 2
universitare 1
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30.2 Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost

incluse la indicatorii 13, 17 sau 112) 0,5
30.3 Introducerea unor discipline noi in planul de invatamant

131 | Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de catre Senatul 2
Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de cercetare

132 | Evaluator proiecte/membru in Panel in competitii internationale (m = 3)/nationale (m = 1xm
1) de granturi de cercetare

133 | Membru in grupul e experti 1xm
33.1 Comisii/consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu UNESCO,
UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3)
33.2 Comisii/consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS
sau alt grup de lucru consultativ/de lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial,
alcatuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de catre un alt for ministerial) (m=1)

134 | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe de 0,5
formare/perfectionare profesionala in domeniu)

I35 | 35.1 Antrenor emerit/profesor emerit/maestru emerit al sportului/arbitru 3/2/2

international/comisar/observator (se iau in considerare doar calitatile existente la data
fnscrierii Tn concurs)

35.2 Premii pentru activitatea sportivd acordate de catre institutii nationale (MTS,
MENCS, COSR) sau internationale

35.3 Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU — locurile 1-5; CE, CN — locurile
1), creatii pe linia sportului de performanta, recuperari motrice si functionale,
kinetoterapiei si kinetoprofilaxiei (linii metodice/metodologii/strategii de pregatire pe
ramuri de sport/proba sportivd recunoscuta in comunitatea de specialisti/federatii pe
ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru
diferite categorii de populatie/grupe de varstd/grupe profesionale/patologii)
recunoscute de organisme profesionale si/sau stiintifice nationale si internationale

Punctaj obtinut
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Criteriu Definitie criteriu Standard pentru profesor Standard pentru Standard pentru Standard pentru
universitar/CS1 conferentiar universitar/ | lector universitar/sef asistent
CS2 de lucrari universitar/asistent
de cercetare
C1 11 31,25 18,75 5 2,5
Cc2 13+14 15 9 3 1,5
C3 Total (11 + ... + 115) 125 75 30 15
ca 116 19 11,5 3 1,5
C5 127 9 0 0 0
c6 Total (116 + ... + 135) 75 45 10 5
Cc7 Total general 200 120 40 20
Criteriile proprii pentru domeniul Stiinte ale Educatiei
Criteriu Definitie criteriu Standard pentru profesor | Standard pentru | Standard pentru | Standard pentru
universitar/CS1 conferentiar universitar/ | lector universitar/sef | asistent
CS2 de lucrari universitar/asistent
de cercetare
C1 11 3,75 3 0 0
Cc2 13+14 25 20 10 3
c3 Total (11 + ... +115) 75 60 30 15
c4 116 2,5 2 1 0
C5 127 15 9 0 0
c6 Total (116 + ... + 135) 75 30 15 7,5
c7 Total general 150 90 45 22,5
Criteriile proprii pentru domeniul Educatie Fizica si Sport
Criteriu Definitie criteriu Standard pentru profesor | Standard pentru | Standard pentru | Standard pentru
universitar/CS1 conferentiar universitar/ | lector universitar/sef | asistent
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CS2 de lucrari universitar/asistent
de cercetare
C1 11 7,5 4,5 0 0
Cc2 13+14 30 18 7,5 3
c3 Total (11 +... +115) 81 55 27,5 13,75
ca 116 5 3 1 0
C5 127 4 0 0 0
Cé Total (116 + ... + 135) 69 35 12,5 6,25
Cc7 Total general 150 90 40 20
Punctajul calculat de catre candidat Semnatura
Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)
Punctajul total al probei | Total Grila + 70 puncte max.
Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

IIl. PRELEGEREA PUBLICA
e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) -max 60 p
e (Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max20p
e  Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie
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Anexa 16: UMFST-REG-05-F16-Ed.20

Se aplica pentru:

Facultatea de $tiinte si Litere ,Petru Maior”- Domeniul Sociologie si stiintele comunicarii, Stiinte politice si relatii internationale, Stiinte administrative

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul Disciplina
Pozitia Facultatea
l. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITA’[ILOR DIDACTICE *
Punctaj atribuit fiecirei Autoevaluare®’ Evaluare Comisie
unitati (Total = Nr. x (media evaluari)

punctaj unitar)

1. Activitatea didactica si profesionala

I1 | Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f care este mai mare sau egal cu (2+4xf)x2/n
0,1

12 Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact mai mic de 0,1 sau in reviste 2xm/n
indexate in cel putin 3, respectiv 2 din bazele de date internationale recunoscute sau
reviste care au avut o cotatie nationala B sau B+ inainte de 2011, capitole in volume
publicate la edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut
(A2)

13 Carti publicate ca unic autor 10xm

14 Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori 6 xm/n

* Pentru toate posturile, definitiile, conditiile si procedurile sunt cele prevazute in Anexa 25 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016
57 Se noteaza pagina din lista de realizari si/sau CV din dosarul candidatului
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15 Carti coordonate, avand n coordonatori 5xm/n
16 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu ISBN) 2xm/n
17 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele de 0,5xm/n
date internationale recunoscute sau termeni de minimum o pagind fin
enciclopedii/dictionare de specialitate
18 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate 1n cel putin 1xm/n
una din bazele de date internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale
19 Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in carti, (0,2+4xf)x2/n
capitole de carti sau volume ori in reviste indexate in baze de date internationale (nu se
iau Tn considerare autocitarile). n este numarul de autori ai publicatiei citate, sau
recenzii la cartile de autor publicate in reviste indexate in baze de date internationale
110 | Editor al unei reviste editate in strainatate care este indexata ISl sau indexata de o baza 5
de date internationala recunoscuta
Membru Tn comitetul de redactie al unei asemenea reviste 3
111 | Editor al unei reviste editate in tara care este indexata IS| sau indexata de o baza de 2
date internationala recunoscuta
Membru Tn comitetul de redactie al unei asemenea reviste 1
112 | Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editurd cu prestigiu 4
international
Membru Tn comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii 2
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura din tara 2
Membru n comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii 1
113 | Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de 7
o entitate din strdindtate
114 | Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de 5
o entitate din tara
115 | Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din strdinatate (titular de curs 10
finalizat prin evaluarea studentilor)
Profesor cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din strainatate pentru o 5
perioada de cel putin o luna
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an academic la o 3
Semnatura olografa candidat: Pagina nr __
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universitate de prestigiu din strainatate sau obtinerea unei diplome de doctor la o
universitate din strainatate
116 | Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in strainatate 1
117 | Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara 0,5
118 | Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 0,5
25.000 lei fiecare
119 | Initierea unor programe de studii universitare 2
Introducerea de cursuri noi 0,5
Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n
120 | Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe baza de 1
competitie cu cel putin 100.000 lei
121 | Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor 1
Universitare, al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor
de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior,
CNFIS (se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice
122 | Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice elaborat, 2xm/n
in urma unor concursuri de selectie, pentru diverse institutii publice
guvernamentale/organizatii internationale/centre de cercetare
123 | Participare in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor ori a proiectelor 1
de dezvoltare institutionald, sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente
de politici; asistenta pentru dezvoltare s.a. finantate de o entitate regionald, nationala
sau din strdindtate
Punctaj obtinut

Criteriile proprii pentru domeniile Sociologie si Stiinte ale Comunicarii, Stiinte Politice si Relatii Internationale si Studii Europene, Stiinte Administrative

Criteriu Definitie criteriu Standard pentru profesor | Standard pentru | Standard pentru | Standard pentru
universitar/CS1 conferentiar universitar/ | lector universitar/sef | asistent
CS2 de lucrari universitar/asistent
de cercetare
c1 Punctajul pentru | >/=12,5 >/=7,5 >/=2,5 0
indicatorul 11
Cc2 Numarul de articole care | >/=10 >/=6 >/=2,5 >/=1,25

Semnatura olografa candidat:
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prezinta contributii
originale, in extenso,
conform conditiilor de la
12
Cc3 Numarul de carti la care | Cel putin o carte la o | Cel putin o carte la o |>/=1 -
este unic autor sau prim | editura cu prestigiu | editura cu  prestigiu
autor international (A1) sau cel | recunoscut (A2) sau cel
putin doud carti la edituri | putin doua carti la edituri
cu prestigiu recunoscut | dintara
(A2)
C4 Suma punctajului pentru | >/=125 >/=75 >/=25 >/=12,5
indicatorii 11-18
C5 Suma punctajului pentru | >/=12,5 >/=7,5 >/=2,5 >/=1,25
indicatorii 19
C6 Punctaj total (suma | >/=190 >/=125 >/=50 >/=25
punctajului pentru
indicatorii 11-123)
c7 Punctajul total (suma | >/=125 >/=75 >/=25 >/=12,5
punctajului pentru
indicatorii 11-123),
acumulat dupa obtinerea
titlului de doctor
Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei |

Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari)
Il. PRELEGEREA PUBLICA

e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari)

e C(Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari)

(minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

e  Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari)

Semnatura olografa candidat:

-max 60 p
-max 20 p
-max 20 p

Pagina nr _

Total Grila + 70 puncte max.
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DINTARGU MURES

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie

Semnatura olografa candidat: Pagina nr _
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Anexa 17: UMFST-REG-05-F17-Ed.20
*Se aplica pentru :
Facultatea de Economie si Drept - Domeniul $tiinte Economice
FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul pentru care candideaza
Departamentul Pozitia Facultatea
l. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITATILOR DIDACTICE
Nr. Punctaj atribuit fiecarei Autoevaluaress Evaluare Comisie
Crt. Indicatori unitati (Total = Nr. x punctaj (media evaluari)
unitar)
1. Activitatea stiintifica si de cercetare - punctaje minime obligatorii: asistent = 20 p; lector =35 p; conferentiar univ=75 p (P >=0,75); profesor univ=200 p (P >=2)
1.1. | Articole publicate intr-o revista indexata ISI cu scor absolut de influenté (AIS) nenul Pi =M *[1-(N-1)*0,1]*AIS"
1.2. | Proiecte/granturi de cercetare castigate in competitii nationale sau internationale, cu exceptia Gi =6 x k x valoare grant/c 2
proiectelor finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CCE sau similare

Punctaj obtinut

2. Activitatea in comunitatea academica si recunoastere nationala si internationala - punctaje minime obligatorii asistent = 12 p; lector =25 p; conferentiar univ=50 p (C>=0,5); profesor univ=120 p
(C>=12)

2.1. | Citari intr-o revista indexata ISI cu scor absolut de influenti (AIS) nenul | C=1/0.75/0.5/0.25

Punctaj obtinut -

PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE) - punctaje minime obligatorii asistent = 32 p; lector =60 p; conferentiar univ=125 p
(S>=1,5); profesor univ=320p (S >=4)

Note: ' Calculat conform Ordin 6129/2016 Anexa 27,

2 Director/responsabil/membru Tn echipa de granturi/proiecte castigate prin competitie internationala (k=2); nationald — contracte de cercetare/consultantd (k=1), Valoarea coeficientului ¢c=5.000
euro pentru contracte cu mediul economic, respectiv ¢=10000 euro pentru granturi/proiecte castigate prin competitie. Se va avea in vedere contributia individuala a candidatului, precum si valoarea
finantarii care revine exclusiv Universitatii.

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura
Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

58 se noteaza pagina din lista de realizari si/sau CV din dosarul candidatului

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __
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Punctajul total al probei | Total Grila + 70 puncte max.

Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)

Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

I1l. PRELEGEREA PUBLICA
e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max 60 p
e C(Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max 20 p
e  Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __
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Anexa 18: UMFST-REG-05-F18-Ed.20
*Se aplica pentru :
Facultatea de Economie si Drept - Domeniul Stiinte Juridice

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul Pozitia Facultatea
l. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITATILOR DIDACTICE
Nr. Punctaj atribuit fiecarei Autoevaluare® Evaluare Comisie
Crt. Indicatori unitati? (Total = Nr. x punctaj (media evaluari)
unitar)
Cartj publicate la edituri internationale de prestigiu, la edituri de prestigiu din stréintate sau la edituri din Tratate - 10
taré cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice. Punctajul se dubleaza daca lucrarea a aparut intr- Monografii — 8
o limba de larga circulatie la o editura internationala de prestigiu si se géseste in minimum zece biblioteci Cursuri universitare — 7
din catalogul desemnat de autoritatea nationala de cercetare pentru criteriile de selectie la finantare a Practicé/legislatie comentata —
1 proiectelor de cercetare. 5
Traduceri de carti — 5
Cérti din categoriile de mai sus, publicate la alte edituri din stréinatate cu peer review international sau la Tndrumar practic — 2
edituri din Romania acreditate de Consiliul National al Cercetérii Stiintifice (categoria B).
Y, din punctajele de mai sus
Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate in reviste stiinifice cu prestigiu recunoscut in 1
2 domeniul stiintelor juridice
* Publicare in reviste straine intr-o limba de larga circulatie internationala 3
Capitole de carte, studii in volume colective sau in volume ale conferintelor care prezinta contributji in 1
3 extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice
* Publicare in stréinatate, intr-o limba de larga circulatie internationald 3
Traduceri in limba roména de: articole/studii care prezinta contributii in extenso, publicate in reviste stiintifice
4 internationale de prestigiu in domeniul stiintelor juridice; studii in volume colective internationale sau in 05
volume ale conferintelor internationale care prezinta contributii in extenso, publicate la edituri cu prestigiu '
recunoscut in domeniul stiintelor juridice
5 Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare internationale 10
6 Membru Tn echipa Tn granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare internationale 3
7 Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare nationale 5

5 se noteaza pagina din lista de realizari si/sau CV din dosarul candidatului
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Membru in echipa in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare nationale

Citari ale publicatiilor candidatului Tn carti, capitole de carti sau volume, publicate la edituri romanesti cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, precum si in reviste stiintifice romanesti de prestigiu in
domeniul stiintelor juridice

0,2

10

Citari ale publicatjilor candidatului in carti, capitole de carti sau volume, publicate la edituri cu prestigiu
international, respectiv articole in reviste straine de prestigiu in domeniul stiintelor juridice

0,4

11

Punctaj suplimentar: minimum doudzeci de citari ale unui articol/studiu al candidatului care prezinta
contributii in extenso, publicat in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor juridice. *Ruta
alternativa: minim cinci citéri ale unui articol/studio al candidatului care prezintd contributii in extenso,
publicat in reviste stiintifice din stréindtate de prestigiu in domeniul stiintelor juridice.

12

Premii ale Academiei Roméane, ale celorlalte academii infiintate prin lege, precum si ale Uniunii Juristilor

13

Redactor al unei reviste editate sau in tara, de prestigiu in domeniul stiintelor juridice *Se dubleaza
punctajul, daca revista este editata in strainatate, intr-o limba de larga circulatie. Se adauga cate un punct
suplimentar pentru fiecare trei ani consecutive de vechime in functia de redactor.

14

Coordonator de volume publicate la edituri nationale cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice.
*Punctajul se dubleaz& pentru volumele publicate la edituri din strainatate (din categoriile mentionate la
Definitii in anexa Ordinului)

15

Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor juridice. *Se dubleaza
punctajul pentru revistele din stréinatate.

0,5

16

Organizator de conferinte nationale sau internationale. *Se dubleaza punctajul pentru conferinte
internationale.

17

Keynote speaker la conferinte/ Speaker la conferinte/ Moderator la conferinte. *Punctajul se dubleaza pentru
conferintele internationale.

2*/1*/0,5*

18

Coordonarea unor programe de studii universitare. *Punctajul se dubleaza daca programul este oferit in
limbi de larga circulatie internationald. Punctajul se tripleazé dacé programul este oferit in limbi de larga
circulatie internationala si timp de trei ani consecutive jumatate din studentii inscrisi in program sunt straini.

1

19

Mobilitdti de predare in cadrul programelor de cooperare internationald (Erasmus, Fullbright, DAAD, etc.)

1

20

Profesor asociat/visting/cadru universitar la o universitate din strainatate

2/luna de misiune

21

Studii si perfectionare in strainatate: master la o universitate din strainatate

Studii si perfectionare in stréinatate: doctorat in straindtate sau n cotutela cu o institutie din stréinatate
Studii si perfectionare in strainatate: efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o duraté de cel putin o luna la o
universitate din strainatate

1/

2/

1/luna de stadiu

22

Participarea, in calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea proiectelor unor acte normative/
Constitutie, coduri fundamentale/
Coduri specializate sau profesionale, alte acte normative

3/

10/

Semnatura olografa candidat:
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2

23 | Participarea la comisiile de concursuri sau/si examene organizate de profesiile juridice 0,5
24 | Redactarea de opinii stiintifice solicitate de autoritati, institutii publice sau corpuri profesionale 1

Membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice

-din invatamantul juridic superior
25 e N 0,2

- din invatamantul preuniversitar 01
26 | Membru in comisiile de bacalaureat si in comisiile electorale 0.1
27 | Referent de specialitate in comisiile pentru sustinerea publica a tezelor de doctorat 05

Membru al Consiliul National de Atestare a Titulurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului 3
28 | National al Cercetarii Stiintifice, al consiliul sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare

a Calitatii in Invatdmantul Superior
PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE) - punctaje minime obligatorii asistent = 10 p; lector =50 p; conferentiar univ=100 p;
profesor univ=150 p

Note: ' Elementul pentru care se acorda punctajul este prevazut in Anexa 04 la prezenta metodologie - Date pentru domeniul Stiinfe Juridice.

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)

Punctajul total al probei |

Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)

Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
IIl. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul prezentarii , strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max 60 p

Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari)
Modul de rdspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari)

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei

Semnatura olografa candidat:

Total Grila + 70 puncte max.

-max 20 p
-max 20 p

Secretar comisie
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Anexa 19: UMFST-REG-05-F19-Ed.20
*Se aplica pentru :
Facultatea de Economie si Drept - Domeniul Stiinte Administrative
FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Departamentul Pozitia Facultatea
I EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI A CALITATILOR DIDACTICE
Nr. Punctaj atribuit fiecarei Autoevaluares? Evaluare Comisie
Crt. Indicatori unitati? (Total = Nr. x punctaj (media evaluari)
unitar)
1 Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1 (2+4*) * 2/n
Articole in reviste cotate ISI avand factor de impact f mai mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, 2*m/n
9 respectiv 2 din bazele de date internatjonale recunoscute sau reviste care au avut o cotatie nationala B sau
B+ inainte de 2011, capitole in volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu
prestigiu recunoscut (A2).
3 Carii publicate ca unic autor 10*m
4 Carti publicate in calitate de coautor avand n coautori 6*m/n
5 Carti coordonate avand n coordonatori 5*m/n
6 Studii/capitole avénd n autori in volume colective (volume cu ISBN) 2*'m/n
7 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date internationale 0,5"m/n
recunoscute sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de specialitate
8 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de 1*m/n
date internationale recunoscute, traduceri ale unor lucréri fundamentale din domeniul stiintelor sociale.
Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in carti, capitole de carti sau (0,2+4*1)*2/n
9 volume ori in reviste indexate Tn baze de date internationale (nu se iau in calcul autocitérile). n este numarul
de autori ai publicatjei citate, sau recenzii la cartile de autor publicate n reviste indexate in baze de date
internationale.
Editor al unei reviste editate in strainatate care este indexata ISI sau indexata de o baza de date 5
10 internationala recunoscuta; Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste
3
11 | Editor al unei reviste editate in {ara care este indexata ISI sau indexata de o baza de date internationala 2
60 se noteaza pagina din lista de realizari si/sau CV din dosarul candidatului
Semnatura olografa candidat: Pagina nr __




/SEZR\ UNIVERSITATEA DE MEDICINA
(RSN e

ACIE, $THIN ITEHNOLOGIE

Cod: UMFST-REG-05-Editia 20

Nr. anexe: 31
Pagina: 94 din {139

recunoscuta; Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

12

Coordonator al unei colectji (serie de volume) editate de o editura cu prestigiu internatjonal;
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii;

Coordonator al unei colectji (serie de volume) editate de o editura din tar;

Membru in comitetul stiinfific al unei asemenea serii-colectii.

13

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din
strainatate

~N=o o S

14

Coordonarea unui proiect de cercetare finanfat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din {ara

15

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea
studentilor);

Profesor -cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din strainatate pentru o perioada de cel putin
o luna; Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an academic la o universitate de
presigiu din strainatate sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din strainatate

10

16

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizata in straindtate

17

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizata in {ara

05

18

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare

0,5

19

Initierea de programe de studii universitare /Introducerea de cursuri noi/ Publicare cursuri pentru studentj

0,5
1*m/n

20

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe baza de competitie in
valoare de cel putin 100.000 lei

21

Membru al Consiliul National de Atestare a Titulurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului
National al Cercetarii Stiintifice, al consiliul sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Roméne de Asigurare
a Calitatii in Tnvatamantul Superior, CNFIS (se puncteazé un singur mandate). Premii ale unor Academii si
Asociatii stiintifice.

22

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice elaborat, in urma unor
concursuri de selectie, pentru diverse institufii publice guvernamentale/organizatii internationale/centre de
cercetare

2*m/n

23

Participare in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor ori a proiectelor de dezvoltare
institutionald, sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta pentru
dezvoltare $.a, finantate de o entitate regionald, nationala sau din stréinatate

PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE) - punctaje minime obligatorii asistent = 10 p; lector =50 p; conferentiar univ=100 p;
profesor univ=150 p

Note: ' Elementul pentru care se acorda punctajul este prevazut in Anexa 04 la prezenta metodologie - Date pentru domeniul Stiinfe Administrative.

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)
Punctajul total al probei |

Semnatura olografa candidat:

Pagina nr _

Total Grilda + 70 puncte max.
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Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)

Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

I1l. PRELEGEREA PUBLICA
e Continutul prezentarii, strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) - max 60 p
e C(Calitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max 20 p
e  Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __
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Anexa 20: UMFST-REG-05-F20-Ed.20

Se aplica pentru:
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Inginerie electrica

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP Postul

pentru care candideaza Departamentul
Pozitia Facultatea

Punctaj atribuit
Categorii si restrictii / Subcategorii fiecarei unitati/ Evaluare comisie
Autoevaluare

Nr. Domeniul
crt. activitatilor

1.1 Carti si capitole in carti de specialitate

1.1.1 Carti cu ISBN/ capitole ca autor: Profesor minimum 4; Conferentiar minimum 2; CS |
minimum 2; CS Il minimum 1

nr. pagini/ (2*nr.

A1.1.1.1 Internationale .
autori)

2.

nr. pagini/ (5*nr.
Activitatea | A1.1.1.2 Nationale pagini/ (

) L. autori)
didactica si
1. . . 1.
profesionala 5
(A1) : ——
1.2 Suport didactic
1.2.1 Suport de curs inclusiv electronic: Profesor minimum 2 din care 1 ca prim autor; nr. pagini/ (10*nr.
Conferentiar minimum 1; CS I si CS Il — fara restrictii autori)
1.
2.
1.2.2 indrumare de laborator/ aplicatii: pentru Profesor minimum 2 din care minimum 1 prim nr. pagini/ (20*nr.
autor; Conferentiar minimum 1; CS | si CS Il — fara restrictii autori)
1.

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __
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2.

1.3 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare de formare continua si
proiecte educationale (POS, ERASMUS, sa)

Punctaj unic pentru fiecare activitate

10

1.

2.

Punctaj obtinut

Activitatea de
cercetare (A2)

2.1 Articole in extenso in reviste cotate WOS Clarivate Analytics'”, in volume proceedings
indexate WOS Clarivate Analytics si brevete de inventie indexate WOS-Derwent

(25+20 * factor
impact®)/nr. autori

2.1.1 Profesor/ CS I: Minimum 10 articole din care minimum 4 ca prim autor si minimum 4 in
reviste

1.

2.

2.1.2 Conferentiar/ CS Il: Minimum 7 articole din care minimum 2 ca prim autor si minimum 2
n reviste

1.

2.

2.2 Articole in reviste si in volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte baze de date
internationale (BDI®)

20/ nr. Autori

2.2.1 Profesor/ CS I: Minimum 20 articole din care minimum 5 in reviste

2.2.2 Conferentiar/ CS Il: Minimum 15 articole din care minimum 2 in reviste

2.3 Brevete de inventie indexate in alte baze de date

2.3.1 Internationale

25/ nr. Autori

2.3.2 Nationale

15/ nr. Autori

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __




Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
Nr. anexe: 31
Pagina: 98 din {139

2.4 Granturi/ proiecte castigate prin competitie national3/ internationald®

2.4.1 Director/ responsabil proiect partener: minimum 2 pentru Profesor/ CS I; minimum 1

pentru Conferentiar/ CS Ii;

P
2.4.1.1. Internationale 20 vanl de
desfasurare
2.
P
2.4.1.2. Nationale 20 vanl i@
desfasurare
1.
2.
Membru in echipa
-
2.4.2.1. Internationale . ?m de
desfasurare
2.
T
2.4.2.2. Nationale 2 :anl de
desfasurare
1.
2.
2.5 Contracte de cercetare/ consultanta (valoare echivalentd de minimum 2000 Euro )
. . . 5 * anide
2.5.1 Director/ responsabil proiect partener .
desfasurare
2.
. e 2 * anide
2.5.2 Membru in echipa .
desfasurare

Punctaj obtinut

Recunoasterea
3. si impactul
activitatii (A3)

3.1 Citari in reviste WOS si volumele conferintelor WOS®)

5/ nr. autori ai
articolului citat

3.1.1 Profesor/ CS I: minimum 10 citari

Semnatura olografa candidat:

Pagina nr _
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3.1.

2 Conferentiar/ CS Il: minimum 7 citari

2.

3.2 Citari in reviste si volumele conferintelor BDI®

3/ nr. autori ai
articolului citat

3.2.

1 Profesor/ CS I: minimum 20 citari

2 Conferentiar/ CS Il: minimum 10 citari

3.3 Prezentari invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale si

Profesor invitat (exclusiv POS, ERASMUS)

Punctaj unic pentru fiiecare activitate

3.3.1 internationale 20
1.

2.

3.3.2 nationale 5
1.

2.

3.4 Membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor

stiintifice, Organizator de manifestari stiintifice, Recenzor pentru reviste si manifestari

stiintifice nationale si internationale (punctajul se acorda pentru fiecare revista, manifestare

stiintifica si recenzie)

3.4.1 WOS 10
1.

2.

3.4.2 BDI 6
1.

Semnatura olografa candidat:

Pagina nr _
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2.

3.4.3 Nationale si internationale neindexate 3

3.5 Referent in comisii de doctorat

3.5.1 internationale 10

3.5.2 nationale 5

3.6 Premii

Academia Romana 30

1.

2.

ASAS, AOSR, academii de ramura si CNCS 15

1.

2.

Premii internationale 10

1.

2.

Premii nationale in domeniu 5

1.

2.

3.7 Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si
internationale, apartenenta la organizatii din domeniul educatiei si cercetarii

3.7.1 Academia Romana 100
1.
3.7.2 ASAS, AOSR si academii de ramura 30
1.
2.

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __



Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
Nr. anexe: 31
Pagina: 101 din {139

3.7.3 Conducere asociatii profesionale

Internationale 30
1.
2.
Nationale 10
1.
2.
3.7.4 Asociatii profesionale

Internationale 5

3.7.5 Conisilii si organizatii in domeniul educatiei si cercetarii

Conducere 15
1.
2.
Membru 10

Punctaj obtinut
PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAIJELOR INTERMEDIARE)

Note:

() Conform situatiei curente de pe side-ul WOS (Web of Science) Clarivate Analytics; o revistd cotatd WOS este echivalentd cu o revistd cotat3 IS| conform Ordinului de Ministru
(MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, Nr. 448/27.V1.2011;

2 Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact
considerat va fi egal cu 0;

Semnatura olografa candidat: Pagina nr __
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©® Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in
reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international: Scopus, IEEE Xplore, Elsevier Science Direct, Engineering Village, Compendex, INSPEC,
Springerlink, Cabi, EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus si Urlich’s;

“ Nu se considera Tn aceast3 categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC), ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale si alte tipuri de
proiecte similare care nu prezintd un caracter predominant de cercetare; se considera numai proiectele/granturile relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de
abilitare;

) Autocitdrile sunt excluse (se considera autocitare existenta unui autor/coautor comun intre lucrarea citatd si lucrarea care citeazd).

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
unde: kpi — indice specific domeniului (i=1,2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).
Nota: Indicatorul se refera la intreaga activitate a candidatului.

3. Conditii minimale (A4,i=1,2 si 3)

Nr. Categoria

crt. Domeniul de activitate Conditii conferentiar Conditii CS I Conditii profesor Conditii CS |

1 Activitatea didactica/ profesionala (A1)

Minimum 60 puncte

Minimum 20 puncte

Minimum 120 puncte

Minimum 40 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2)

Minimum 180 puncte

Minimum 220 puncte

Minimum 360 puncte

Minimum 440 puncte

3 Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

Minimum 60 puncte

Minimum 60 puncte

Minimum 120 puncte

Minimum 120 puncte

TOTAL

Minimum 300 puncte

Minimum 300 puncte

Minimum 600 puncte

Minimum 600 puncte

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura
Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)
Punctajul total al probei |
Il. PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Punctajul obtinut (media celor 5 evaluari) (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
IIl. PRELEGEREA PUBLICA

e Continutul prezentarii , strategie, realism, mijloace, identif. oportunitati, riscuri (media celor 5 evaluari) -max 60 p

e (alitatea expunerii (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Total Grila + 70 puncte max.

Semnatura olografa candidat: Pagina nr



Cod: UMFST-REG-05-Editia 20

//°\\:’ Nr. anexe: 31
*f Pagina: 103 din {139

DINTARGU MURES

e  Modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) -max 20 p

Punctajul obtinut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei Secretar comisie

Semnatura olografa candidat: Pagina nr _
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Anexa 21: UMFST-REG-05-F21-Ed.20

Se aplica pentru pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura si urbanism

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitatii

(se completeaza de cétre candidat)

POSE ... Pozitia ....................
Departamentul .........ovvvviiiiiiiie
DisCiplina/diSCIPNEIE POSTUILI ... ..ciiiiiiiieee ittt e e e e e e e e e s et r e e e e s bbr e e e e s e etaareeeeeaaes
Candidat: s Data nasterii:
Functia actuald: ............ccccooviiiin, INSHEULIAL ...
1. Studii universitare de licenta si masterat
Media de
Nr.crt. Institutia de invatdméant superior Facultatea/Specializarea Anul absolvirii prosrt]:]%\i/ifgf a
universitare®’
1.
2. Studii de doctorat
- . o Anul obtinerii P
Nrcrt Instltut!a organlzatoare de studii Tema tezei fitlului de Ca|lflcat.IVU|
universitare de doctorat tezei
doctor
1.

3. Grade didactice sau de cercetare

61 pentru studii cu cicluri de licenta si master distincte, se indica media aritmetica a mediilor de absolvire a celor doua cicluri
de studii. In cazul absolvirii mai multor programe de master, se ia in considerare primul master absolvit ca finalizare a
calificarii de baza la nivel 7 EQF.
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Nr.crt. Institutia Domeniul de activitate Perioada Gradul
1.

4. Realizari profesional-stiintifice®

4.1. | Vizibilitatea rezultatelor
activitatii de cercetare-
proiectare

Se fac referiri la comunicéri stiintifice, publicatii, premii.

Se evidentiaza:

- capacitatea candidatului de a transfera cunosgtinfele si rezultatele activitatii de
cercetare-proiectare catre mediul economic sau social, ori de a populariza propriile
rezultate profesionale si stiintifice;

- relevanta si impactul rezultatelor profesionale si gtiintifice, din perspectiva
domeniului si continutului postului vizat.

4.2. | Experienta semnificativa

pentru postul in concurs

Se prezintd realizérile profesionale in domeniul postului (obligatoriu proiecte realizate

pentru posturile in departamentele de "proiectare’) si experienta de predare la nivel

universitar.

Se evidentiaza:

- capacitatea de a conduce proiecte relevante din perspectiva domeniului si ariei
disciplinare a postului vizat;

- capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor profesionale si stiintifice
ale candidatului, in functie de specificul domeniului;

- capacitatea de a indruma studenti si/sau tineri cercetatori;

- experienta profesionald in UMFST si in alte institutii de invatdmént superior, institufii
de cercetare sau firme de proiectare, dupd caz..

4.3. | Calitatea activitatii
didactice/de cercetare

prestate (dupa caz)

Pentru posturile didactice: se evidentiaza (cu argumente) calitatea activitatii didactice
desfasurate anterior concursului, ca titular sau asociat (pregétirea si organizarea predarii;
valoarea stiintifica si actualizarea permanenta a continutul predérii; contributii personale
ce transcend rutina). Dupa caz, se fac referiri la:

- evaluarea din partea studentilor

- evaluarea din partea directorului de departament

- rezultatele obfinute de studentii indrumati

- indrumarea si formarea de tinere cadre didactice

Pentru posturile de cercetare: se evidentiaza (cu argumente) calitatile de cercetator
demonstrate in cadrul unor proiecte, burse si granturi de cercetare in care candidatul a
fost implicat; aplicatii depuse si finantari obtinute; relevanta nationald si internationala a
proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umana implicata. Dupd caz, se fac
referiri la:

- evaluarea din partea directorului de proiect

- evaluarea din partea colegilor de echipa

- indrumarea si formarea de tineri cercetatori.

4.4. | Contributii la
consolidarea si prestigiul
comunitatii academice a

UMFST

Se evidentiaza (cu argumente):

- Integrarea in colectiv si raporturile cu colegii, contributii la coagularea colectivului,
spirit de echipd, deschidere spre dialog;

- organizarea i participarea la manifestari cultural-stiintifice interne;

- sustinerea imaginii si prestigiului universitatii la nivel national si international;

- sustinerea realizarii unor proiecte de importantd majord in cadrul UMFST, inclusiv
prin aplicatii depuse in cadrul unor programe de finantare prestigioase; relevanta
nationald si internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa
umand implicatd;

- disponibilitate si implicare in activitafi organizatoric-administrative permanente sau
ocazionale, in cadrul departamentului /facultatii /universitatii; spirit de initiativa.

62 Se prezinta realizarile din intervalul trecut de la ultima promovare, respectiv din ultimii 3 ani pentru candidatii la
posturi de asistent sau cercetator sau ultimii 5 ani pentru candidatii proveniti din afara invatamantului universitar.
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Data ..o Semnatura candidatului ..........ccccoeveeveeiiecieienee,

Membrii Comisiei de verificare a indeplinirii standardelor:

(nume, semnaturd)

Comisia de examen
Presedinte Comisie

Membrii Comisiei
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"

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Anexa 22: UMFST-REG-05-F22-Ed.20
*Se aplicd pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei — Domeniul Arhitectura si urbanism (in Ib. Engleza)

Departamentul

Pozitia Facultatea

Nr. Punctaj atribuit Elementul pentru AUTOEVAL Evaluare
crt. Categorii si restrictii / Subcategorii fiecdrei unitati/ care se acorda UARE comisie
Autoevaluare punctajul
11 Carti de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 20*n/10*n Pe carte /capitol
international™
12 Carti de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu national* 15*n Pe carte
13 Capitole de autor cuprinse in carti publicate la edituri cu prestigiu national* 10*n Pe capitol
14 Articole in extenso in reviste stiintifice de specialitate* 10*n Pe articol
15 Articole in extenso in reviste stiintifice indexate ISI Arts & Humanities Citation Index, Scopus- 10*n Pe articol
Copernicus, ERIH si clasificate in categoria INT1 sau INT2 in acest index, sau
echivalente in domeniu*
16 Articole in extenso in reviste stiintifice indexate ERIH si 5*n Pe articol
clasificate in categoria NAT
17 Articole in extenso in reviste stiintifice recunoscute in domenii 5*n Pe articol
conexe*
18 Studii in extenso aparute in volume colective publicate la edituri de prestigiu international* 10*n Pe studiu
19 Studii in extenso aparute in volume colective publicate la edituri de prestigiu national* 7*n Pe studiu
110 Studii in extenso aparute in volume colective publicate la edituri recunoscute in domeniu*, 7*n/5*n Pe studiu de
precum si studii aferente proiectelor* cercetare
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prin proiect/studiu
aferent proiect

111

Publicatii in extenso in lucrari ale conferintelor stiintifice de arhitecturd, urbanism, peisagistica,
design si restaurare, precum si ale stiintelor conexe -pentru specializari transdisciplinare, la nivel
international/ national/local

15*n /10*n/5*n

Pe publicatie

Coordonator publicatie/coordonator de editie la publicatii si edituri internationale/nationale;
keynote speaker,la conferinte si comunicari stiintifice internationale /nationale,review-er la
conferinte si comunicari stiintifice internationale/nationale

15/10*n/10/8*n/6/3
*n

Pe
publicatie/eveniment

Sustinere comunicare publica in cadrul conferintelor, colocviilor, seminariilor
internationale/nationale

5*n/3*n

Pe sustinere

112

Proiect de arhitecturd, restaurare, cu un program de mare complexitate de importanta
nationala sau regional3, edificat/autorizat** Gradul de complexitate a temei-program, cu
referire In plus la nivelul rezolvarii de partiu, de structura, al contextului amplasamentului;
fundamentare conceptuald, inovatie, precum si a specialitatilor implicate.

30*n/20*n

Pe proiect

113

Proiect de arhitectura, restaurare, design, de specialitate, demare complexitate la nivel zonal
sau local, edificat/ autorizat**

Cu un grad de complexitate in consecinta la nivelul rezolvarii arhitecturale tehnice, de
amplasament.

15*n/10*n

Pe proiect

114

Proiect de amenajarea teritoriului si peisaj la nivel macro-teritorial: national, transfrontalier,
interjudetean/la nivel mezzo-teritorial: judetean, periurban, metropolitan/strategii de
dezvoltare, studii de fundamentare, planuri de management si mobilitate) avizate**

30*n/15*n/10*n

Pe proiect

Proiect urbanistic si peisagistic la nivelul Planurilor Generale/Zonale ale Localitatilor (inclusiv
studii de fundamentare, de insertie, de oportunitate) avizate**

20*n/15*n

Pe proiect

Studii de cercetare, granturi si proiecte de cercetare internationale/nationale/locale (MEN,
CNCS, CEEX, MDRL), realizate prin centrele de cercetare ale Universitatii/alte centre universitare
si/academice)**

20*n/15*n/10*n

Pe proiect

115

Contributii la activitatea Centrului de cercetare - proiectare al Universitatii prin atragerea si
realizarea de proiecte de urbanism, arhitectura, restaurare, design, proiecte de specialitate,
studii cu componenta notabila de cercetare si complexitate****

20*n

Pe proiect

116

Premii/mentiuni/nominalizari/selectionari obtinute la concursuri internationale de proiecte
organizate potrivit regulamentului UNESCO- UIA, ( Union Internationale des Architectes),
Consiliul European al Urbanistilor ECTP, Federatia Internationala a Peisagistilor IFLA, AEEA, RIBA,
Arhitect's Council of Europe, The Royal Town Planning Institute RTPI,UNISCAPE, etc.) precum si
de altd institutie de profil de nivel mondial sau european, in breasla arhitectilor, urbanistilor,
planificatorilor urbani, peisagistilor si designerilor

50*n/30*n/10*n

Pe
premiu/nominalizare

/

selectionare
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117 Premii/mentiuni/nominalizari/selectionari obtinute pentru concursuri nationale de proiecte 30*n/20*n/10*n Pe
(organizate potrivit regulamentului UNESCO-UIA, girate de OAR/UAR/RUR, premiu/nominalizare
Concursuri RUR - Registrul Urbanistilor din Romania) /

selectionare

118 Premii/mentiuni/nominalizari la Bienala,Anuala de Arhitectura Bucuresti ori premii/nominalizari 10*n/5*n Pe
la alte concursuri si licitatii publice castigate la nivel national, regional si/sau local de arhitectura, premiu/nominalizare
urbanism, peisagistica si design***

119 Profesor asociat, visiting/cadru didactic asociat la o universitate din straindtate pentru o
perioada de cel putin o saptamana/efectuarea unui stagiu postdoctoral cu duratd de cel putin 5*n/5*n/10%n/ Pe tip de activitate
un semestru, sau obtinerea unei diplome de master/absolvirea unui curs de specialitate la o 50%n
universitate din strainatate/obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din strainatate
recunoscutd/acreditata

120 Expozitii profesionale in domeniu organizate la nivel international /national sau local in calitate 10/5%n/5/3*n/3/1*n Pe expozitie
de autor, coautor, curator

" —

121 Organizator/curator expozitii la nivel international/national 12*:/ Pe expozitie

122 Membru in structuri de conducere ale unor asociatii si organizatii profesionale,
internationale/nationale ( OAR, UAR, RUR)/membru in comisii de specialitate
internationale/nationale (MDRAP, MEN, CNCS, ARACIS)/membru in jurii internationale, 10*n/5*n Pe comisie
nationale, locale de arhitectura, urbanism, teorie si istorie a arhitecturii, peisagistica, design,
expert international/national, membru al academiilor

123 Organizator sau coordonator, congrese internationale/nationale, manifestari profesionale cu 10%n-5%n/
caracter extracurricular, concursuri de proiecte studentesti in strdinatate si/in tara, workshop- 5%n-3%n/3*n-1*n Pe tip de activitate
uri si masterclass, in strainatate/in tara

124 Conducator de doctorat/in co-tutela la nivel national/international 5*n1/5*n1/ ni-nr. S.tUdentl care

7%n1 au SL.JStInUt tezz?1 in
ultimul an univ
Punctaj obtinut
Note:

* Carti, articole de specialitate si/sau in domenii conexe domeniilor de specialitate, studii si proiecte cu componenta de specialitate, didactica si/sau pedagogica. Se

ia in considerare platforma de publicatii de specialitate de prestigiu international si/national ( BDI si BDN)




‘/‘//;75;\\_ UNIVERSITATEA DE MEDICINA
{

f W“‘\FRRM,& STIINTESITEHNOLOGIE
G\ /25\\/¢/ .GEORGEE DE"
\\le// DINTARGU MURES

Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
Nr. anexe: 31
Pagina: 110 din 139

** Autor, sef proiect/studiu coordonator proiect/studiu complex sau director de proiect/studiu se va lua in consideratie punctajul indicat in intregime/ca sef proiect
sectiune, componenta sau studiu din cadrul cercetarii, punctajul indicat se va imparti la jumatate/ca membru in echipa de elaborare a studiului sau a componentei
acestuia, punctajul se va imparti la numarul de autori.

*** Deoarece nu exista incad recunoasterea de catre CNADTCU a Publicatiilor in domeniu si a Organizatiilor Profesionale specifice, se propune luarea in consideratie a
BDI, BDN si a Organizatiilor Profesionale de prestigiu recunoscut pentru Arhitectura si Urbanism, precum si pentru domenii conexe, la nivel international si/sau
national

**** Valoarea punctajului variaza intre 30-50pct/n in functie de gradul de complexitate, importanta la nivel local/national/international a proiectului precum si de
valoarea sa contractuala. Punctajul obtinut este independent de punctajele obtinute la rubricile 112 - 114

***%% O lucrare: proiect, studiu, publicatie, etc. - va fi luata in consideratie o singura data, la criteriul corespunzator, cu punctaj maxim ( ex. in cazul premiilor la un
concurs)

DEFINITII SI CONDITII
n reprezinta:
e Numarul de publicatii - carte/articol/studiu/proiect la care candidatul este autor, coautor sau membru in colectiv
e Numarul de activitati/evenimente
e Lista concursurilor nationale sau regionale de Arhitectura si Urbanism recunoscute de comisia de specialitate a Consiliului National de
Atestare a Titlurior, Diplomelor si Certificatelor Universitare-CNATDCU, se stabileste prin decizie a biroului comisiei de specialitate si se
publica pe site-ul web al CNATDCU
e Lista conferintelor la nivel mondial sau european de Arhitectura si Urbanism recunoscute de comisia de specialitate a CNATDCU se stabileste
prin decizie a biroului acestei comisii de specialitate si se publica pe site-ul Web al CNATDCU
e Lista publicatiilor de prestigiu international si national in domeniile de specialitate si in cele conexe, recunoscute de comisia de specialitate a
CNATDCU, se stabileste prin decizie a acestei comisii de specialitate si se publica pe site-ul web al CNATDCU

CONDITII PRIVIND INDEPLINIREA CUMULATIVA A STANDARDELOR:

Criteriu | Denumire criteriu Standardul pentru Standardul pentru
profesor universitar / conferentiar universitar /
(o] cs i

c1 Suma punctajului pentru indicatorii 11-110 - | >80 >60

119 -124

Cc2 Suma punctajului pentru indicatorii 112-118 | >80 >60

c3 Suma punctajului pentru indicatorul 111 >40 >30

(o} Suma punctajului pentru indicatorii I11 - 124 | >200 >150

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura
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Punctajul acordat de Comisie (media celor 5 evaluari)
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluari)

Presedinte Comisie Membrii Comisiei

Secretar comisie
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Anexa 23: UMFST-REG-05-F23-Ed.20

Se aplica pentru pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura

Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare

(FISA DE EVALUARE a candidatului pentru ocuparea unui post de ASISTENT UNIVERSITAR / CS)

(se completeazd de catre fiecare membru al comisiei)

Numele si prenumele candidatului

PoSt .., Pozitia .................. Departamentul
Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
acordat | maxim

Nivelul de performanta la finalizarea studiilor universitare

BA1. | Punctajul se diferentiaza functie de media de promovare a studiilor universitare. Pentru studii cu cicluri de licentd si master
distincte, se ia in considerare media aritmetica a mediilor de absolvire a celor doud cicluri 5p
de studii. *)
Vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare-proiectare
Se iau in considerare comunicéri stiintifice, publicatii, premii.

B2. | Se evalueaza: capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele activitafii de cercetare- proiectare cétre
mediul economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate profesionale si stiinifice; relevanta si impactul 10p
rezultatelor profesionale si stiintifice, din perspectiva domeniului si confinutului
postului vizat.
Experienta semnificativa pentru postul in concurs si potentialul de
dezvoltare a carierei universitare
Se au in vedere realizdrile profesionale in domeniul postului (obligatoriu proiecte realizate pentru posturile in

B3. departamentele de "proiectare’) si experienta de predare la nivel universitar. 10p
Se evalueazd: capacitatea de a conduce proiecte relevante din perspectiva domeniului postului vizat; capacitatea de a
lucra in echipa si eficienta colaborérilor profesionale si stiintifice ale candidatului, in functie de specificul domeniului;
capacitatea de a indruma studenti si/sau tineri cercetétori; experienta profesionald
in UAUIM si in alte institutii de invatdmént superior, institufii de cercetare sau firme de proiectare, dupd caz.
Calitatea activitatii didactice/de cercetare prestate
- Pentru posturile didactice - se evalueaza calitatea activitafii didactice desfasurate anterior concursului, ca titular sau
asociat (pregdtirea si organizarea predarii; valoarea stiintificd si actualizarea permanenta a continutul predarii; contributii

B4 personale ce transcend rutina). Se iau in considerare: evaluarea din partea studentilor; evaluarea din partea directorului

* | de departament; rezultatele obfinute de studentiiindrumafi. 25p

- Pentru posturile de cercetare - se evalueazé calitétile de cercetator demonstrate in cadrul unor proiecte, burse i
granturi de cercetare in care candidatul a fost implicat. Se pot face referiri la: aplicafii depuse si finanféri obfinute;
relevanta nationald si internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate,
resursa umana implicatd; evaluarea din partea directorului de proiect si/sau din partea colegilor de echipa.
Contributii la consolidarea si prestigiul comunitatii academice
Se evalueaza: integrarea in colectiv si raporturile cu colegii, contributii la coagularea colectivului, spirit de echipa,
deschidere spre dialog; organizarea si participarea la manifestari cultural-stiintifice interne; sustinerea imaginii si

B5. | prestigiului universititii la nivel national si international; sustinerea realizérii unor proiecte de importantd majord in cadrul
UAUIM, inclusiv prin aplicatii depuse in cadrul unor programe de finanfare prestigioase; relevanta nafionald si 20p
internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umana implicatd; disponibilitate si implicare in
activitdti organizatoric-administrative permanente
sau ocazionale, in cadrul departamentuluiffacultatii/universitétii; spirit de initiativa.
Proba scrisa

C1. (verificarea cunostintelor de specialitate cu referire la principala disciplina din structura postului didactic, respectiv in 15p
domeniul cercetarii)
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C2.

Proba practica

proiect de cercetare, dupa caz)

(critica si raspunsul personal aplicat studiului de caz propus candidatului - lucrare de seminar, proiect de atelier sau

15p

TOTAL

100p

Cu referire la criteriile B2-B5 se evalueazd activitatea desfasurata in ultimii 3 ani.

Pentru ocuparea postului sunt necesare minimum 70 de puncte din totalul de 100.

EVAlULOT ... Semnatura ......cococoeeeveeennee DAt i
)
Media de promovare a studiilor univ. <7.00 7.00-7.49 7.50-7.99 8.00-8.49 $8.50
Punctaj concurs post 1p 2p 3p 4p 5p
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Anexa 24: UMFST-REG-05-F24-Ed.20
Se aplica pentru pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura

Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare

(Fisa de evaluare a candidatului pentru ocuparea unui post de LECTOR (SEF LUCRARI) / CS 1ll)

(se completeazd de cétre fiecare membru al comisiei)

Criterii de evaluare

Punctaj
acordat

Punctaj
maxim

B1.

Nivelul de performanta la finalizarea studiilor universitare

Punctajul se diferentiaza functie de media de promovare a studiilor universitare. Pentru studii cu cicluri de licenta si master|
distincte, se ia in considerare media aritmetica a mediilor de absolvire a celor doud cicluri

de studii. *)

op

B2.

Vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare-proiectare

Se iau in considerare comunicéri stiintifice, publicatii, premii.

Se evalueaza: capacitatea candidatului de a transfera cunostinele si rezultatele activitétii de cercetare- proiectare catre
mediul economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate profesionale si stiinfifice; relevanta si impactul
rezultatelor profesionale si stiintifice, din perspectiva domeniului si confinutului

postului vizat.

10p

B3.

Experienta semnificativa pentru postul in concurs si potentialul de

dezvoltare a carierei universitare

Se au in vedere realizdrile profesionale in domeniul postului (obligatoriu proiecte realizate pentru posturile in
departamentele de "proiectare’) si experienta de predare la nivel universitar.

Se evalueaza: capacitatea de a conduce proiecte relevante din perspectiva domeniului postului vizat; capacitatea de a
lucra in echipa si eficienta colaborérilor profesionale si stiintifice ale candidatului, in functie de specificul domeniului;
capacitatea de a indruma studenti si/sau tineri cercetétori; experienta profesionald

in UAUIM si in alte institutii de invatamént superior, institufii de cercetare sau firme de proiectare, dupd caz.

20p

B4.

Calitatea activitatii didactice/de cercetare prestate

- Pentru posturile didactice - se evalueaza calitatea activitatii didactice desfasurate anterior concursului, ca titular sau
asociat (pregétirea $i organizarea predérii; valoarea stiinfifica si actualizarea permanentd a continutul predarii; contributii
personale ce transcend rutina). Se iau in considerare: evaluarea din partea studentilor; evaluarea din partea directorului
de departament; rezultatele obtinute de studentiiindrumati.

- Pentru posturile de cercetare - se evalueazé calitdtile de cercetator demonstrate in cadrul unor proiecte, burse i
granturi de cercetare in care candidatul a fost implicat. Se pot face referiri la: aplicalii depuse si finantari obfinute;
relevanta nationald si internationala a proiectelor, resursele financiare mobilizate,

resursa umana implicatd; evaluarea din partea directorului de proiect si/sau din partea colegilor de echipa.

25p

B5.

Contributii la consolidarea si prestigiul comunitatii academice

Se evalueaza: integrarea in colectiv i raporturile cu colegii, contributii la coagularea colectivului, spirit de echipa,
deschidere spre dialog; organizarea si participarea la manifestari cultural-stiintifice interne; sustinerea imaginii si
prestigiului universitdtii la nivel national si international; sustinerea realizarii unor proiecte de importantd majord in cadrul
UAUIM, inclusiv prin aplicatii depuse in cadrul unor programe de finanfare prestigioase; relevanta nationald si
internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umana implicatd; disponibilitate si implicare in
activitdti organizatoric-administrative permanente

sau ocazionale, in cadrul departamentuluiffacultatii/universitétii; spirit de initiativa.

20p

C2.

Proba practica

(prelegere de curs aferenta principalei discipline din structura postului, pe o tema indicata de comisie cu 48 de ore
inainte, respectiv sustinerea si argumentarea unui proiect personal de cercetare, in functie de natura, domeniul si
continutul postului)

Se evalueaza: cunostintele de specialitate, capacitatea de a structura prelegerea in raport cu tema si timpul alocat,
abilitatile de comunicare.

15p
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C3.

Proba orala (interviu)

(scurté prezentare a celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului personal de
dezvoltare a carierei universitare in fata comisiei, urmata de discutii)

op

TOTAL

100p

Cu referire la criteriile B2-B5 se evalueazd activitatea desfasurata in intervalul trecut de la ultima promovare, respectiv in

ultimii 5 ani pentru candidatii proveniti din afara invatdmantului universitar.
Pentru ocuparea postului sunt necesare minimum 70 de puncte din totalul de 100.

EVAlULOT ... Semnatura ......c.cocoeeeveeenneee DAt i
%)
Media de promovare a studiilor univ. <7.00 7.00-7.49 7.50-7.99 8.00-8.49 28.50
Punctaj concurs post 1p 2p 3p 4p 5p
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Anexa 25: UMFST-REG-05-F25-Ed.20
Se aplica pentru pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura

Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare

(Fisa de evaluare a candidatului pentru ocuparea unui post de de CONFERENTIAR / CS II)

(se completeazd de catre fiecare membru al comisiei)

Criterii de evaluare

Punctaj
acordat

Punctaj
maxim

A1l.

Nivelul de indeplinire a standardelor nationale
Criteriu eliminatoriu. Punctajul se diferentiaza in functie de punctajul total (criteriul C4 din fisa de
verificare) acumulat peste valoarea minima obligatorie. *)

op

B1.

Vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare-proiectare

Se iau in considerare comunicéri stiintifice, publicatii, premii.

Se evalueaza: capacitatea candidatului de a transfera cunosgtinfele i rezultatele activitéfii de cercetare- proiectare catre
mediul economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate profesionale si stiinifice; relevanta si impactul
rezultatelor profesionale si stiinfifice, din perspectiva domeniului si confinutului

postului vizat.

10p

B2.

Experienta semnificativa pentru postul in concurs si potentialul de

dezvoltare a carierei universitare

Se au in vedere realizérile profesionale in domeniul postului (obligatoriu proiecte realizate pentru posturile

in departamentele de "proiectare’) si experienta de predare la nivel universitar.

Se evalueazd: capacitatea de a conduce proiecte relevante din perspectiva domeniului postului vizat; capacitatea de a
lucra in echipa si eficienta colaborérilor profesionale si stiinfifice ale candidatului, in functie de specificul domeniului;
capacitatea de a indruma studenti si/sau tineri cercetétori; experienta profesionala

in UAUIM si in alte institutii de invatamént superior, institufii de cercetare sau firme de proiectare, dupd caz.

20p

B3.

Calitatea activitatii didactice/de cercetare prestate

- Pentru posturile didactice - se evalueazd calitatea activitatii didactice desfasurate anterior concursului, ca titular sau
asociat (pregdtirea si organizarea predarii; valoarea stiintificd si actualizarea permanenta a continutul predarii; contributii
personale ce transcend rutina). Se iau in considerare: evaluarea din partea studentilor; evaluarea din partea directorului
de departament; rezultatele obtinute de studentii indrumati; indrumarea si formarea de tinere cadre didactice.

- Pentru posturile de cercetare - se evalueaza calitéfile de cercetétor demonstrate in cadrul unor proiecte, burse i
granturi de cercetare in care candidatul a fost implicat. Se pot face referiri la: aplicafii depuse si finantéri obfinute;
relevanta nationald si internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate,

resursa umand implicatd; evaluarea din partea directorului de proiect si/sau din partea colegilor de echipa.

30p

B4.

Contributii la consolidarea si prestigiul comunitatii academice

Se evalueaza: integrarea in colectiv si raporturile cu colegii, contribufii la coagularea colectivului, spirit de echipd;
deschidere spre dialog; organizarea si participarea la manifestéri cultural-stiintifice interne; sustinerea imaginii si
prestigiului universitétii la nivel national si international; sustinerea realizarii unor proiecte de importanta majora in cadrul
UAUIM, inclusiv prin aplicatii depuse in cadrul unor programe de finanfare prestigioase; relevanta nationald si
internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umané implicatd; disponibilitate i implicare in
activitati organizatoric-administrative permanente

sau ocazionale, in cadrul departamentului/facult&fii/universitétii; spirit de inifiativa.

25p

C3.

Prelegere publica
Se evalueazd: capacitatea de a concepe si organiza discursul argumentativ; abilitéfile de comunicare (retorica, logica
discursului, carisma); abilitatea folosirii imaginilor integrate prelegerii; incadrarea in timpul alocat; pertinenfa
raspunsurilor la intrebari.

10p
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TOTAL

100p

Cu referire la criteriile B1-B4 se evalueaza activitatea desfasurata in intervalul trecut de la ultima promovare, respectiv in

ultimii 5 ani pentru candidatii proveniti din afara invatdméantului universitar.

Pentru ocuparea postului sunt necesare minimum 70 de puncte din totalul de 100.

EVAlUALOT ..o Semnatura ..o, Data ..o
)
Punctaj total (C4) 151-299 300-499 500-699 700-900 >900
Punctaj concurs post 1p 2p 3p 4p 5p
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Anexa 26: UMFST-REG-05-F26-Ed.20
Se aplica pentru pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura

Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare

(Fisa de evaluare a candidatului pentru ocuparea unui post de PROFESOR / CS 1)

(se completeazd de cétre fiecare membru al comisiei)

Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
acordat | maxim

A1

Nivelul de indeplinire a standardelor nationale
Criteriu eliminatoriu. Punctajul se diferentiaza in functie de punctajul total (criteriul C4 din fisa de varificare) 5p
acumulat peste valoarea minima obligatorie. *)

B2.

Vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare-proiectare

Se iau in considerare comunicdri stiintifice, publicatii, premii.

Se evalueaza: capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele activitétii de cercetare- proiectare cétre
mediul economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate profesionale si stiintifice; relevanta si impactul 10p
rezultatelor profesionale si stiintifice, din perspectiva domeniului si continutului
postului vizat.

B3.

Experienta semnificativa pentru postul in concurs si potentialul de

dezvoltare a carierei universitare

Se au in vedere realizdrile profesionale in domeniul postului (obligatoriu proiecte realizate pentru posturile
in departamentele de "proiectare’) si experienta de predare la nivel universitar. 20p
Se evalueaza: capacitatea de a conduce proiecte relevante din perspectiva domeniului postului vizat; capacitatea de a
lucra in echipd si eficienta colaborarilor profesionale si stiinfifice ale candidatului, in funcfie de specificul domeniului;
capacitatea de a indruma studenti si/sau tineri cercetétori; experienta profesionald

in UAUIM si in alte institutii de invatadmént superior, institufii de cercetare sau firme de proiectare, dupa caz.

B4.

Calitatea activitatii didactice/de cercetare prestate

- Pentru posturile didactice - se evalueaza calitatea activitdtii didactice desfasurate anterior concursului, ca titular sau
asociat (pregétirea si organizarea preddrii; valoarea stiinfifica si actualizarea permanenta a continutul predarii; contributii
personale ce transcend rutina). Se iau in considerare: evaluarea din partea studentilor; evaluarea din partea directorului
de departament; evaluarea din partea colegilor de departament; rezultatele obfinute de studentii indrumati; indrumarea si 30
formarea de tinere cadre didactice. P
- Pentru posturile de cercetare - se evalueazd calitafile de cercetétor demonstrate in cadrul unor proiecte, burse si
granturi de cercetare in care candidatul a fost implicat. Se pot face referiri la: aplicatii depuse si finantéri obtinute;
relevanta nationald si internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate,

resursa umand implicatd; evaluarea din partea directorului de proiect si/sau din partea colegilor de echipa.

BS.

Contributii la consolidarea si prestigiul comunitatii academice

Se evalueaza: integrarea in colectiv si raporturile cu colegii, contributii la coagularea colectivului, spirit de echipd,
deschidere spre dialog; organizarea si participarea la manifestéri cultural-stiintifice interne; sustinerea imaginii si
prestigiului universitatii la nivel national si international; sustinerea realizérii unor proiecte de importantd majord in cadrul
UAUIM, inclusiv prin aplicatii depuse in cadrul unor programe de finantare prestigioase; relevanta nafionald si 25p
internationald a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umana implicatd; disponibilitate si implicare in
activitati organizatoric-administrative permanente

sau ocazionale in cadrul departamentuluifacultatii/universitafii; spirit de initiativa.
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Prelegere publica

C3. | Se evalueaza: capacitatea de a concepe si organiza discursul argumentativ; abilitatile de comunicare (retorica, logica 10
discursului, carisma); abilitatea folosirii imaginilor integrate prelegerii; incadrarea in timpul alocat; pertinenfa p
raspunsurilor la intrebari.

TOTAL 100p

Cu referire la criteriile B1-B4 se evalueazd activitatea desfasurata in intervalul trecut de la ultima promovare, respectiv in
ultimii 5 ani pentru candidatii proveniti din afara invatdméantului universitar.
Pentru ocuparea postului sunt necesare minimum 75 de puncte din totalul de 100.

BVAIUBLOT ...t Semnatura .......ccooeeeeevreeee. Data .....cccovvveeveeiccree

Punctaj total (C4) 201-399 400-599 600-799 800-1000 >1000
Punctaj concurs post 1p 2p 3p 4p 5p
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Anexa 27: UMFST-REG-05-F27-Ed.20

Se aplica pentru pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura

PONDERILE CRITERIILOR DE EVALUARE A CANDIDATILOR!

AICS L/CSI | ci/csl P/CSI
% % % %
a. Standardele nationale
A1. Nivelul de indeplinire a standardelor nationale - - 0 0
B. Standardele universitatii
B1. Nivelul de performanta la finalizarea studiilor universitare 5 5 - -
B2. |\Vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare-proiectare 10 10 10 10
B3. [Experienta semnificativa si potentialul de dezvoltare 10 20 20 20
B4. |Calitatea activitatii didactice/de cercetare prestate 25 25 30 30
BS. (Contributii la consolidarea si prestigiul comunitatii academice 20 20 25 25
C. Probele de concurs
C1.  |Proba scrisa 15 - - -
C2. |Proba practica 15 15 - -
C3. |Proba orala (interviu) / prelegerea publica - 5 10 10
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100%

100%

100%

100%

"Evaluarea se face prin punctaj, conform fiselor din Anexele 23, 24, 25, 26. La criterile B2-B5 se evalueaza activitatea desfasurata in intervalul trecut de la ultima promovare,

respectiv in ultimii 3 ani pentru candidatii la posturi de asistent sau cercetator, sau ultimii 5 ani in cazul candidatilor proveniti din afara invatamantului universitar
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Anexa 28: UMFST-REG-05-F28-Ed.20

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi in concurs)

Subsemnatul/a , gradul didactic Institutia
Departamentul ,numit  referent  la

concursul pentru ocuparea postului de ,  pozitia , Departamentul
Disciplina , Facultatea in cadrul Universittii de

Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Tg. Mures, in sesiunea ,n
urma Deciziei Rectorului nr. din data de , In urma evaluarii datelor prezentate in
dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul , am

gonstatat urmatoarele:
INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE $I A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

L EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE SI PROFESIONALE (maxim 10 puncte pentru fiecare criteriu)

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului (Punctaj)

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori (Punctaj)

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice
(Punctaj)

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social sau de a
populariza propriile rezultate stiintifice, in functie de specificul domeniului in care se regaseste postul pentru care
se candideaza (Punctaj)

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia (Punctaj)

f)  capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (Punctaj)

g) experienta profesionald a candidatului in ale institutji decat institutia care a scos postul la concurs (Punctaj)

Punctaj total conform grilei de evaluare a,...,g (max. 70 puncte) -
Punctaj validat conform fisei de evaluare puncte
Punctaj total al probei | = puncte

Candidatul are/nu are o activitate stiintifica, didactica si profesionala corespunzatoare ocupérii postului.

Il. EVALUAREA PROBEI SCRISE (doar pentru postul de asistent universitar)
Punctajul obtinut in urma evaluarii lucrarii de verificare a cunostintelor teoretice si practice (minim 70 puncte -
maxim 100 puncte)

Candidatul detine/nu detine cunostintele necesare pentru ocuparea postului.
ll.  EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE (maxim 100 puncte)
a) continutul prezentarii, realism, mijloace, identificare oportunitéti, riscuri (maxim 60 puncte) (Punctaj)
b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte) (Punctaj)
c) modul de raspuns la intrebarile comisiei (maxim 20 puncte) (Punctaj)
Punctaj total al probei lll =
Candidatul detine/nu detine calitatile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (PI+PII+PIll) obtinut de candidat este de

fn urma evaluarii candidatului pentru postul de , In
ierarhizarea rezultatelor consider c& acesta ocupé pozitia in raport cu ceilalti candidati (daca este cazul) si
propun ocuparea/neocuparea postului respectiv de catre candidatul mentionat.
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Anexa 29: UMFST-REG-05-F29-Ed.20
RAPORT
asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii Comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnata prin Decizia Rectorului UMFST G.E. Palade Tg. Mures nr din data de , pentru evaluarea
candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea postului vacant de , pozitia ,
Disciplina ,
Departamentul Facultatea , in urma desfasurérii procedurii

de concurs in conformitate cu Metodologia proprie Universitatii, intocmesc urmatorul Raport asupra concursului:
I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI
1. candidati inscrisi:

2. candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa:

b. Prelegerea publica:

Il. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Candidati inscrisi Indeplinirea Punctaj final la Punctaj Punctaj Punctaj
standardelor evaluarea activitatii proba prelegerea final
nationale si stiintifice si scrisa publica
specifice profesionale
DA NU (I (I ()
1
2
3
4
5

. EVENIMENTE DE RAPORTAT IN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. AFISAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora prin

V. CONTESTATII
NU s-au inregistrat contestatii/S-a depus urmatoarea contestatie (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei
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La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii Facultatii/Universitatii,

in calitate de
VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu:
voturi PENTRU, voturi CONTRA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concursul sa fie facuta de d-l/d-na , care a avut rezultatele cele mai bune in urma
evaluarii activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs.

Data
Presedinte Comisie
Membrii Comisiei

Secretar
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Anexa 30: UMFST-REG-05-F30-Ed.20
Se aplica pentru pentru: Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei- Domeniul Arhitectura

Raport asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de

cercetare Sesiunea

(se completeaza de cétre presedintele comisiei)

Comisia Nr. ....cocevveevveeieseeeen

Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
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CANDIDATI

in ordinea descrescatoare a punctajelor totale

PUNCTAJEOBTINUTEINCONCURS

obtinute Tn concurs Punctajele acordate de evaluatori

Ev.1 Ev.2 | Ev.3

Ev.4

Ev.5

Punctaj
total

% din
500p

Pentru ca un candidat s& poata ocupa postul de asistent universitar / CS, lector (sef de lucrari) / CS IlI, conferentiar / CS Il scos la
concurs, este necesar ca fiecare din membrii comisiei sa-i acorde minimum 70% din punctajul maxim (100p) iar punctajul sau total de

concurs sa fie cel putin 75% din punctajul maxim posibil (500p).

Pentru ca un candidat sa poatd ocupa postul de profesor universitar / CS | scos la concurs, este necesar ca fiecare din membrii
comisiei s&-i acorde minimum 75% din punctajul maxim (100p) iar punctajul sau total de concurs s& fie cel putin 85% din punctajul

maxim posibil (500p).
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Anexa 31: LISTA EXPLICATIVA PENTRU CRITERIILE DE EVALUARE CADRE DIDACTICE*

Nr.
crt.

Termen

Definitie

Verificare

Observatii

Domeniu de
aplicare

ARTICOL

Publicatie stiintifica aparutd in extenso,
in format tiparit sau electronic

Copie articol in formatul final
al  revisteii, cu toate
elementele de identificare
vizibile

In lista de lucrar,
mentionarea  articolului e
urmatd OBLIGATORIU de
linkul catre acesta

Articol tip original research/scientific research = articol
ce trebuie sa cuprinda introducere, metoda, ipoteza
de lucru sau obiective, metoda statistica sau
experimentald, rezultate, discutii si concluzii.

Articol tip review/guideline = articol care releva starea
actuald de intelegere a unui subiect. Un articol tip
review, analizeaza si discutd metodele si concluziile
din studiile publicate anterior. Lista de referinte
bibliografice trebuie sa fie de minimum 30 de titluri. In
aceasta categorie nu se includ studiile de tip "case
report and review of the literature”.

Articol tip letter to editor/correspondence = articol ce
comunica un raport scurt al unei cercetari originale,
pe care editorii 0 considera importanta.

Articol case report/case presentation sau case
studies = articol ce raporteaza cazuri clinice.

Articol editorial = articol care exprima punctul de
vedere oficial al revistei intr-o problema actuald si
importanta.

Proceeding paper = articol publicat intr-un volum ce
cuprinde o colectie de lucrari stiintifice prezentate in
cadrul unor manifestari stiintifice, cu ISBN si/sau
ISSN.

Un articol se poate puncta la o singura categorie din
grila.

Pentru articolele ISI sunt luate in considerare doar
acele articole care se regasesc in Clarivate Analytics
- Web of Science.

Sunt excluse republicarile sau traducerile.

Articolele care au primit cod DOl se considera
publicate in format electronic.

Medico-
farmaceutic
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Un articol poate avea cel mult 3 autori principali din | Medico-
aceeasi universitate, exceptand statutul de autor cu | farmaceutic

1 .y Primul autor, ultimul autor si autorul contributie egald, cand se acceptad/exista un numar

a | Autor principal . . .
corespondent suplimentar de autori, daca acest lucru este
Copie articol in formatul final | mentionat explicit pentru publicatile in reviste

al  revisteii, cu toate | indexate Q1 (Vezi si punctul 1 d/)

1/b | Autor corespondent Autorul care este mentionat explicit in | elementele de identificare | Pozitia a doua in lista autorilor nu implica obligatoriu | Medico-
articol ca find persoana de | vizibile statutul de autor corespondent, daca acest lucru nu | farmaceutic
corespondenta cu editorul In lista  de lucrari, | apare explicit.

mentionarea ~ articolului e | In situatia in care revista mentioneaza mai mul
urmata OBLIGATORIU de | autori  corespondenti, se  considera autor
linkul catre acesta. corespondent prima persoana mentionata in lista.

1/c | Coautor Persoana care a realizat si publicat o Colaboratorii/investigatorii  studiilor ~ multicentrice | Medico-
lucrare stiintifica alaturi de autorii ftrialurilor publicate se considera drept coautori numai | farmaceutic
principali. daca sunt mentionati in lista de autori (nu doar in cea

a investigatorilor) si daca numarul de coautori este de
maximum 30.

1/d | Contributie egala Se accepta pozitia de autor principal cu | Mentiune in Medico-
contributie egald doar in revistele Q1 | cuprinsul/subsolul articolului. farmaceutic
(indexare luatd in considerare pentru
anul publicéri) si dacad este doar
mentionata in articol contributia egala a
autorilor

1/f | Revista indexata Web of | Revista indexata in Master Journal List Toate

Science (Science Citation Index Expanded, domeniile
Emerging Sources Citation Index, Arts
& Humanities, Citation Index si Social
Sciences Citation Index).

1/9 | Revistd cotatd ISI cu factor | Revistd pentru care Clarivate Analytics | Informatiile privind factorul de | Se va lua in considerare factorul de impact al revistei | Toate

de impact calculeaza si publica factorul de impact | impact pot fi accesate pe | in anul publicarii articolului; in cazul in care nu exista | domeniile

(F1) in Journal Citation Reports. site-ul Web of Science - |inca FI publicat pentru anul curent, se va lua in
Journal Citation Report considerare ultimul factor de impact disponibil.

1/h | Volume ISI Proceedings Volume care publica lucrari in extenso | Web of Science Volumele Suppl cu articole publicate in extenso se | Toate

cu_ocazia unor manifestari_stiintifice, echivaleaza cu Proceedings sau cu numarul regulat | domeniile
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care se regasesc in baza de date ISI
Web of Science si care au ISBN/ISSN.

al jurnalului.

In lipsa unui factor de impact calculat, se considerd
lucrari indexate ISI (fara Fl). Afilierea unui volum de
Proceedings la o revista cotata ISI cu factor de
impact nu implica obligatoriu aceeasi clasificare i
pentru acel supliment decat daca acest lucru este
precizat explicit din partea redactiei si se regaseste
pe Web of Science (Clarivate Analytics).

in volume de rezumate cu ISBN/ISSN.

sa reiasa ISBN-ul/ ISSN-ul.

1/j | Reviste indexate BDI Revistele de specialitate care au | Principalele baze de date | 1. Intre bazele de date internationale nu este inclus | Toate
colegiu redactional, procedurda de | internationale (BDI) sunt: | Google Scholar domeniile
selectie peer review, articole publicate | Medline/MD Consult, | 2. Se ia in calcul situatia revistei in momentul
intr-o limba de circulatie internationald, | PubMed, Index Copernicus, | publicarii articolului.
site web detaliind aspectele de mai sus, | Clarivate Analytics (Web of | 3. Revista Acta Medica Marisiensis este BDI
frecventa de aparitie declarata si | Science), EBSCO, EMBASE, | incepand cu nr. 4/2010.
respectatd, cu indexare in minimum | ScienceDirect (Scopus),
doud dintre bazele de date | ProQuest, SpringerLink,
internationale recunoscute. ERIH, Arts & Humanities

CEEOL, DOAJ, Biosis,
International Pharmaceutical
Abstracts, REPEC,
Numarul de citari indicat de ISI Web of | "Citation Report" generat de | Se raporteazd pentru toata activitatea conform | Toate
2 | cma Science. Web of Sciences cu listarea | Clarivate Analytics (Web of Science) - Core | domeniile
ITARIISI . s : ’
tuturor  articolelor  care | Collection; nu se vor include citarile pentru studiile
genereaza raportul multicentrice (ghiduri).
3 | INDICE HIRSCH "Citation Report" creat de | Conform Clarivate Analytics (Web of Science) — Core | Toate
Web of Sciences Collection. domeniile
4 BREVETE DE  INVENTIE Copie dupa Certificatul de | Se raporteaza pentru intreaga activitate. Toate
OMOLOGATE brevet. domeniile

5 | REzUMAT/ABSTRACT Rezumate/abstracte  publicate  in | Copie rezumat si copertd | Nu sunt luate in considerare rezumatele aparute in | Toate

suplimentele unor reviste cu ISSN sau | volum de rezumate din care | brosuri/volume fara ISSN/ISBN. domeniile
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5/a | Rezumat/Abstract ISI/BDI Lucrari  stiintifice  publicate  in In cazul rezumatelor ISI, se iau in considerare doar | Medico-
suplimentele unor reviste cotate ISl cele care apar pe Clarivate Analytics (Web of | farmaceutic
care sunt indexate in Web of Science Science — Core Collection).
ca rezumate sau in suplimente ale unor
reviste BDI.
1. Orice carte se puncteaza o singura data la o | Toate
singura categorie (de ex. daca cineva este si editor si | domeniile
autor al unei carti poate sa o puncteze doar la o
singura categorie)

Carte publicatd in domeniul de | Lista editurilor acreditate 2. Doar cart de spemallta_te cu ISBN (tratate/

activitate al autorului, avand ISBN si | CNCS sau internationale monografii/~ volume  colective/ manuale) care

6 | CARTE DE SPECIALITATE . RSV < ' . PR " .. | corespund definitiei de carte din PO a editurii
aparuta la o editura recunoscuta CNCS | Copie dupa coperta, University Press '
sau la o editura stiintifica internationala. | contracoperta, cuprins. 3T Lo . .

. Traducerile nu se vor lua in considerare.
4. Se puncteaza materialele care au clar mentionat
anul publicarii si ISBN-ul.
5. Se vor lua in considerare si cartile electronice care
au mentionate clar ISBN-ul.

6/a | Autor principal de carte Autorii mentionati in caseta CIP tiparitd | Caseta CIP Un autor de carte (detinatoare de ISBN) nu va puncta | Toate
in interiorul cartii, asa cum a fost emisa atat cartea (ca autor/co-autor), cat si, separat, | domeniile
de catre Biblioteca Nationala a statutul de autor de capitole in cartea deja punctata.

Romaniei sau echivalentul Toti autorii din caseta CIP au statutul de autori
international. principali.

Prevederea se aplica si la statutul de - In corpul descrierii, numele autorilor sunt cele din
coordonator al unor carti (termeni Formularul CIP.

echivalenti: editor, coordonator, sub - In ,vedetd’, se foloseste forma oficiald, cea din
redactia....). Fisierul de autoritate al Bibliotecii Nationale a
Autorii principali au statut de prim autor Romaniei.

in acceptiunea terminologiei

CNATDCU.

6/b | Coautor de carte Autorii/coautorii unor capitole dintr-o | Cuprinsul cértii/contributors | Vezi si punctul de mai sus. Se aplicd pentru | Toate
carte, daca nu au statut de autor capitolele in care autorul are competenta. domeniile
principal.

6/c | Carti publicate in edituri | Carti stiintifice publicate la edituri din | Baza de date: Toate
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internationale strainatate, intr-o limb& de circulatie | www.worldcat.org - search domeniile
internationald.  (engleza, franceza, | books
germana, italiana, rusa sau spaniola).
6/d | Cérti e-book Este un fisier electronic digital care | Baze de date internationale Toate
contine textul si imaginile unei carti. (ex. HINARI, OARE, ARDI domeniile
etc.)
6/e | Cursuri litografiate, | Lucrari de uz intern, pentru studenti, | Exista in Biblioteca UMFST | Sunt  luate in  considerare  doar acele | Toate
indrumétoare lucrari practice | care nu au ISBN. G.E. Palade Tg. Mures, | cursuri/indrumatoare care pot fi dovedite; prezentarile | domeniile
exemplar  predat pentru | PowerPoint  incarcate pe e-UMFST  sau
verificare, adresa internet | listate/brosate nu vor fi luate in considerare.
pentru cursurile electronice.
1. Prevederea ca universitatea sa fie parte | Toate
Copia dupd contractul de | contractantd nu se aplica (i) dacd fitularul | domeniile
finantare semnat de pértile | grantului/proiectului, in momentul contractérii nu era
implicate. angajat al UMFST G.E. Palade Tg. Mures sau (ii)
Lista personalului proiectului, | daca este castigatorul unui grant individual sau este
Activitati de cercetare desfasurate in | daca numele candidatului nu | directorul de proiect al unui grant colectiv in care este
baza unor proiecte/teme stiintifice, | apare explicit pe pagina de | mentionata afilierea la UMFST G.E. Palade
castigate prin competitie, in cadrul unui | contract. Tg.Mures.
7 GRANT  (PROIECT  DE | contract de finantare in care 2. Nu sunt admise alte documente doveditoare
CERCETARE) universitatea este parte contractanta (comunicate, adeverinte, procese verbale, print
(beneficiar, in cazul granturilor cu screen etc.)
finantare externd sau finantator, in 3. Nu sunt incluse proiectele de dezvoltare
cazul granturilor cu finantare internd). institutionald (de tip POSDRU, POCU etc) sau de
investitii, altele decat cele de cercetare (teme de
cercetare sau infrastructura de cercetare asociata
unei teme de cercetare).
4. Bursele POSDRU nu se raporteaza drept
contracte sau granturi de catre bursieri
7/a | Granturi/proiecte de | Contract finantat de o organizatie de 1. Se pot include doar proiectele cu competitie | Toate
cercetare internationale cercetare internationala internationala. domeniile
2. Competitile nationale ale altor tari nu se vor
raporta ca si competitii internationale
7/b | Competitie de | Competitie  de proiecte/granturi 1. Nu sunt incluse programele: Premierea rezultatelor | Toate



http://www.worldcat.org/
https://ro.wikipedia.org/wiki/Fi%C8%99ier
https://ro.wikipedia.org/wiki/Digital
https://ro.wikipedia.org/wiki/Text
https://ro.wikipedia.org/wiki/Imagine
https://ro.wikipedia.org/wiki/Carte

Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
Nr. anexe: 31
Pagina: 132 din 139

proiecte/granturi nationale

desfasurata la nivel national.

Sunt incluse programele finantate de
autoritatile publice nationale

Caracterul  de  competitie  se
demonstreaza prin  existenta unei
proceduri de selectie deschise oricarui
aplicant, publicata online, in care sunt
precizate criterile de aplicare si de
selectie si in care nu se impun criterii
de selecte decadt de natura
profesionald/stiintifica.

7/c

Director de proiect

Titularul proiectului de cercetare, care
are raporturi directe cu autoritatea
contractantd (include si coordonatorul
unui grant/proiect care are mai multi
parteneri).

7/d

Responsabil de proiect

Titularul  proiectului, responsabil la
nivelul institutiei de derulare a acestuia

7/e

Membru in echipa proiectului

Membru in proiect, in afara directorului
de proiect/ responsabilului de proiect

7/f | Granturile interne  de | Activitdti de cercetare desfasurate in
cercetare baza unor proiecte /teme stiintifice,
castigate in urma unei competitii, in
cadrul unui contract de finantare in care

universitatea este finantator.
7/g | Contract de | Activitati de cercetare desfasurate in

cercetare/dezvoltare incheiat
cu agenti economici/ alte
institutii, derulat prin UMFST
G.E. Palade Tg. Mures

baza unor proiecte /teme stiintifice,
castigate prin competitie, in cadrul unui
contract de finantare, exclusiv extern,
in care universitatea este parte
contractanta  (beneficiar, in  cazul

Dovada  procedurii  de
derulare a competitiei, daca
aceasta nu a fost in cadrul
unei  competiti  nationale
recunoscute CNCS.

cercetdrii, Mobilitatile stiintifice, ~Workshopurile
stiintifice, Scolile de Studii Avansate etc.

2. Statutul de doc/postdoc in proiecte POSDRU nu
se puncteaza.

3. Nu se iau in considerare granturile obtinute pe
perioada studiilor de licenta si cele de tip Junior
Research Academy (JRA)

4. Nu sunt cuantificate granturile/ proiectele atribuite
direct, Tn afara unei proceduri de competitie publica
sau cele care au avut la baza evaluarii doar criterii de
eligibilitate.

5. Nu sunt cuantificate la aceastd categorie studiile
multicentrice.

domeniile

Include si Responsabilul de proiect la nivelul
institutiei (responsabilul unui grant/proiect derulat in
parteneriat cu alte instituti, unde UMFST G.E.
Palade Tg. Mures este partener).

Toate
domeniile

Include si responsabilul unui grant/proiect derulat in
parteneriat cu alte instituti, unde UMFST G.E.
Palade Tg.Mures este partener

Toate
domeniile

Competenta membrului din proiect trebuie sa fie
relevantd pentru tema si activitatile proiectului

Toate
domeniile

1. Se deruleaza conform procedurilor interne ale
UMFST G.E. Palade Tg. Mures si se echivaleaza cu
granturile prin competitie nationala.

2. Nu se includ aici granturile cu finantare exclusiv
privatd

Toate
domeniile

Se deruleazd conform procedurilor interne ale
UMFST G.E. Palade Tg. Mures.

Se ia in considerare pentru directorul de proiect si
membrii din echipa, ins@ componenta echipei nu
poate fi modificatd ulterior (se va lua in considerare
doar pentru membrii care figureaza in echipa

Toate
domeniile




Cod: UMFST-REG-05-Editia 20
Nr. anexe: 31
Pagina: 133 din 139

granturilor  cu  finantare  exclusiv
externa). Caracterul de competitie se
demonstreazd prin existenta unei
proceduri de selectie deschise oricarui
aplicant, publicata online, in care sunt
precizate criterile de aplicare si de
selectie.

Agenti  economici  finantatori  ai
cercetarii = companii sau firme care au
ca obiect de activitate, cercetarea,
fnvatamantul  medico-farmaceutic i
tehnico-stiintific sau activitate medicala
precum si companiile transnationale.
Alte institutii = institutii profesionale sau
stiintifice, altele decét cele care apartin
autoritatilor nationale cu atributii in
cercetarea stiintifica.

proiectului la momentul depunerii).

Se echivaleaza cu granturile prin competitie nationala
si se iau in considerare la promovari doar in cazul in
care valoarea grantului privat este de minimum
20.000 Euro.

7/h | Proiecte depuse in competitii Dovedite prin listele de | Pot fiincluse doar proiectele declarate eligibile. Toate
internationale/  nationale/ eligibilitate ~ afisate  de domeniile
interne institutia ~ organizatoare a

competitiei (ex. UEFISCDI).

7/i | Proiecte de formare continua La aceasta categorie se raporteaza contractele | Toate
Si de dezvoltare POSDRU/POCU etc. domeniile
institutionald-coordonator
institutional/responsabil
partener

7/j | Proiecte de formare continua Contractele POSDRU se raporteaza la aceastd | Toate
Si de dezvoltare institutionald categorie; bursierii nu pot raporta POSDRU la nicio | domeniile
- experti pe termen categorie.
lung/termen scurt

8 Competente Speciale

8/a | Competenta  digitald in | Competenta digitald 1in utilizarea | Dovedita prin copia | Competenta trebuie doveditd printr-un certificat de | Toate
utilizarea platformelor de tip | platformelor de tip e-learning reprezintd | certificatului de competenta competentd eliberat de o unitate/organizatie | domeniile
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e-learning

combinatia de cunostinte, abilitati si
atitudini cu privire la utilizarea acestor
platforme

coordonata de Ministerul Educatiei.

8b | Competenta lingvistica Competenta lingvistica se refera la | Dovedita prin copia | Se ia in considerare certificatul de competenta | Toate
cunoasterea unei limbi moderne | certificatului de competentd | lingvistica de circulatie internationala eliberat de un | domeniile
(structura  gramaticala, receptarea organism acreditat care sa& certifice cunostintele
textului scris si oral; redactare si lingvistice in limba respectivd (Cambridge, IELTS,
compozitie; conversatie/ nivel B1). TOEFL, LCCI, TRINITY, ECL, IESOL, PROFEX sau
altele, echivalente).
8/c | Competenta Competenta psihopedagogica se refera | Dovedita prin copia | — Competenta trebuie doveditd printr-un certificat | Toate
psihopedagogica la capacitatea profesorului de a-si | certificatului de competenta de competenta eliberat de o unitate/organizatie | domeniile
cunoaste discipolii (elevi, studenti), de coordonata de Ministerul Educatiei
a stabili relatii interumane cu acestia si — Se ia in considerare la acest capitol si Modulul
de a dobandi abilitatle de a preda de pregatire psihopedagogicd Tehnici de
eficient elementele continutului didactic/ predare si evaluare in disciplinele medico-
disciplinelor de invatamant. farmaceutice organizat de DPPD al UMFST Tg.
Mures sau unul similar
9 MANIFESTARI STIINTIFICE
9/a | Manifestari stiintifice | Manifestari organizate de societati Nu se iau in considerare simpozioanele de firma si | Toate
locale/regionale stiintifice profesionale locale congresele studentesti. domeniile
In aceasta categorie intra Zilele UMFST G.E. Palade
Tg. Mures.
9b | Manifestari stiintifice | Manifestari organizate sub egida unor Se iau in considerare conferintele si congresele. Nu | Toate
nationale organizatii  stiintifice/  profesionale p se iau in consideratie simpozioanele. domeniile
. . . rogram
nationale, in care s-a editat volum de
rezumate cu ISBN/ISSN
9/c | Manifestari stiinfifice | Manifestari organizate sub egida unor Nu sunt incluse manifestarile locale sau nationale cu | Toate
internationale organizatii  stiintifice/  profesionale participarea unor invitati din afara tarii. domeniile
nationale si internationale si in care cel
putin 50% din lectori/ speakers sunt
internationali
10 PREMII
10/a | Premii obtinute pentru lucréri | Premii acordate de catre autoritéti | Diploma Se includ in aceasta categorie si articolele premiate | Toate
publicate sau prezentate la | stiintifice sau profesionale recunoscute UEFISCDI, precum si premierea unor lucrari stiintifice | domeniile
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manifestari stiintifice | la nivel national/international precum si de societati profesionale de nivel
internationale/ nationale de catre autoritati de stat. national/international.

10/b | Premii, distinctii, medalii | Premii acordate de catre autoritati | Diploma 1. Nu se puncteaza la aceastd categorie premiile | Toate
acordate de institutii | stiintifice sau profesionale recunoscute obtinute pentru lucrari prezentate sau publicate. domeniile
stiintifice  sau  societatjii | la nivel national/ international precum si 2. Include si titlul de Doctor Honoris Causa
stiintifice  internationale / | de catre autoritati de stat.
nationale

11 | PREZENTARI INVITATE/ Sustinerea unei conferinte la o | Programul  stiintific ~ al | 1. Se puncteazd doar daca se mentioneaza in | Toate
KEYNOTE SPEAKER manifestare  stiintificd ~ nationald/ | congresului. programul stiintific al manifestarii domeniile

internationald, in calitate de expert in 2. Nu sunt incluse prezentarile orale ale unor lucrari
domeniu. stiintifice.
3. Se ia in considerare doar autorul-prezentator.
4. Nu sunt luate in considerare prezentarile pentru
societati comerciale sau in scopul de prezentare a
unor produse farmaceutice sau dispozitive medicale.
5. Nu sunt luate in considerare prezentarile la
congresele studentesti (Marisiensis, TDK etc.)

12 | PARTICIPARE iN COMISIILE DE Se puncteaza fiecare participare in parte. Toate
ELABORARE SUBIECTE LA domeniile
EXAMENULUI DE ADMITERE
(INcLusiv  comISIA  DE
INTERVIU PENTRU EARLY-

ADMISSION LA PROGRAMELE

DE LIMBA ENGLEZA), LICENTA,

e couse
CENTRALA SAU DE Decanat/Rectorat
SPECIALITATE) '

13 | PARTICIPARE LA EXAMENUL Se puncteaza fiecare participare in parte. Toate
DE  ADMITERE,  LICENTA, domeniile

REZIDENTIAT (SEF CLADIRE
SAU RESPONSABIL SALA SAU
SECRETAR/RESPONSABILI
coLl / SUPRAVEGHETOR /
DUCERE SUBIECTE)
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14 | PROFESOR/LECTOR  INVITAT | Sustinerea unor cursuri la o universitate | Invitatia oficiala a Universitatii | Nu sunt cuantificate schimburile de cadre didactice | Toate
LA UNIVERSITATI  DIN | din tard sau din strainatate. care a facut invitatia. de tip Erasmus. domeniile
STRAINATATE / TARA Documente  ce  atestd | Se iau in considerare si activitdtile de predare din

participarea Campusul Hamburg al UMFST.

15 | REDACTOR SEF/MEMBRU iN | Calitatea de membru in colective Toate
COLECTIVELE REDACTIONALE | editoriale. Adeverintd de la Editor/Lista domeniile
REVISTE ISI/BDI $I REVISTE comitetului editorial al revistei
RECUNOSCUTE sau print screen de pe site-ul
INTERNATIONAL/NATIONAL revistei
(CNCSs-UEFISCDI)

16 | RECENZORREVISTE ISI/BDI | Persoana care evalueazd lucrari | Doar activitatile dovedite prin Toate

stiintifice in vederea publicarii adeverinta  de  sistem domeniile
(Editorial  Manager) sau
editor
17 | CERCURI STINTIFICE | Activitati  stiintifice ~ si  didactice Se cuantifica doar cercurile stiintifice care dovedesc | Toate
STUDENTESTI extracurriculare organizate in cadrul activitatea anuald. Aceasta se demonstreaza prin | domeniile
unor discipline sau interdisciplinar, cu prezentarea a minimum 5 lucrari stiintifice ale
participarea voluntara a studentilor si a Adeverint d | membrilor cercului stiintific pe baza unei adeverinte
cadrelor didactice. everima €€ 2 | de la Prorectoratul stiintific.
Prorectoratul stiintific o RN .

T Se ia in considerare coordonarea unui singur cerc,
afiliat la Junior Research Academy, indiferent de
numarul studentilor si a temelor de cercetare
abordate.

18 | LUCRARI PUBLICATE SUB 1. Se puncteazé lucrérile la care este mentionat | Toate
FORMA DE REZUMAT DE explicit cadrul didactic ca indrumator sau coordonator | domeniile
CATRE STUDENTI, LA (si nu ca autor).

CONFERINTE STIINTIFICE Copie articol 2. Articolele la care cadrele didactice figureaza ca
autori pot fi punctate la categoria rezumate in reviste
si volumele unor manifestari stiintifice, cu ISBN, cu
sau fara indexare ISI/BDI.

19 | LUCRARI DE LICENTA SAU Adeverinta de la decanat sau Toate "
MASTERAT COORDONATE SAU copia prir’nei oagini a lucrrii domeniile
INDRUMATE

20 | ACTIVITATE DESFASURATA DE | Se considera activitdtile desfasurate Activitatile desfasurate anterior datei concursului | Toate
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LA ULTIMA PROMOVARE incepand cu anul in care a avut loc pentru ultima promovare, dar neraportate in dosarul | domeniile
concursul pentru ultima promovare, si precedent nu se iau in considerare.
care nu au fost raportate in dosarul de
concurs al unui examen de promovare
anterior.
21 ACTIVITATE DE PREDARE 1. Se vor lua Tn considerare atat norma de baza, cat | Toate
si plata cu ora. domeniile
Se accepta doar activitatea | 2. Se cuantifica separat cursurile si lucrarile practice;
pentru care exista adeverinta | pentru materiile de 1 semestru punctajul se imparte
de la Resurse Umane la 2.
3. Nu se va multipica cu numarul de
saptamani/semestru.

22 | CURSURI POSTUNIVERSITARE Adeverinta de la| Nu se puncteaza participarea la cursuri | Toate

- DIRECTOR/LECTOR Prorectoratul Didactic/ | postuniversitare sau perfectionare. domeniile
Certificat de participare

23 | STAGI DE PERFECTIONARE/ 1. Se exclud stagile Erasmus, CEEPUS si alte | Toate
SCHIMB  EXPERIENTA LA Copie dupa ordin de | mobilitati de predare prin programe internationale domeniile
INSTITUTII DIN STRAINATATE deplasare  completat  si | 2. Nu se puncteaza stagile cu durata de sub o

semnat/adeverinta saptamana
coordonator stagiu/ laborator. | 3. Sunt incluse si mobilitatile la Campusul Hamburg
al UMFST.

24 | MEMBRU IN comisil DE Toate
LUCRU, PERMANENTE  SAU Copii dupa decizia de numire domeniile
NUMITE  TEMPORAR, ALE sau Copii print screen SITE
FACULTATII SAU UMFST / extras Proces
UNIVERSITATII (SE PUNCTEAZA verbal
FIECARE COMISIE IN PARTE)

25 | MeEmBRU IN comisil DE Toate
OCUPARE POSTURI DIDACTICE domeniile

SAU EXAMEN SPECIALITATE,
PRIMARIAT $I TITULARIZARE
PE POST PRIN MEN sAu MS

Copii dupa decizia de numire
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26 | INTOCMIRE DE DOSARE DE Toate
ACREDITARE SAU domeniile
AUTORIZARE (INSTITUTIONALE Copii dupd decizia de
SAU  PE  PROGRAME  DE irefextras Proces verbal
STUDIU):  PERSOANA  DE numire/ex
CONTACT/MEMBRIl  COMISIEI
NUMITE DE CATRE FACULTATI

27 | Puncte EMC/EMD/EFC Punctele obtinute prin participarea la | Certificate de participare si | Nu se iau in considerarea manifestarile la care cadrul | Toate

manifestari stiintifice la care cadrul | program + copie rezumate didactic a fost doar participant. domeniile
didactic a prezentat o lucrare aparuta Pentru volumul de rezumate se aplicd aceleasi

intr-un  volum de rezumate cu prevederi ca la punctul 5.

ISSN/ISBN.

28 | Domeniul de activitate | Specialitatea din care provine sau | Conform calificarii | Sunt luate in considerare articolele/cartile din | Toate
pentru care se candideaza | pentru care candideaza autorul. profesionale (medic/ | domeniul de activitate a autorului sau in domenii | domeniile

Competentele rezultd din fisa postului | farmacist/ rezident/ specialist/ | complementare, legate direct de domeniul propriu de
respectiv si fisa disciplinei pentru | primar  in  specialitatea | activitate/specializare.

fiecare din activitatile prevazute in fisa
postului.

respectivd) sau a disciplinei
in care activeaza.

Stabilirea faptului ca un
articol/carte este in domeniul
de activitate pentru care
persoana candideaza se
decide, daca este cazul, de
catre comisia de specialitate
(de preevaluare a dosarelor
la posturi didactice sau de
evaluare a dosarelor la
gradatiile de merit)

Definirea domeniul unui articol se face in raport cu
obiectivul declarat al studiului.

Pentru articole: contributia la conceptia si designul,
achizitia datelor, analiza si interpretarea anumitor
parti ale articolului care se refera la domeniul de
activitate pentru care candideaza.

Pentru carte: contributia la sinteza informatiei pe un
domeniu in care si-a demonstrat anterior
competenta.

*Lista explicativa pentru criteriile de evaluare cadre didactice se utilizeazd, in afara acestei Metodologii, la toate situatiile de evaluare a activitatii didactice, stiintifice si profesionale :

promovari, concursuri, abilitare, gradatii de merit, prelungire activitate, admitere la doctorat/sustinere teze, acordarii de burse, raportari etc.
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In toate situatiile de evaluare a activitétii didactice, stiintifice si profesionale (promovari, concursuri, abilitare, gradatii de merit, prelungire activitate, admitere la doctorat/sustinere teze,
acordarii de burse), se ia in calcul maxim o lucrare/autor/an pentru fiecare revista cu Fl sub 0,5 sau BDI publicatd in Romania, cu exceptia celor care sunt sub egida UMFST G.E.
Palade Tg. Mures.

Aceste prevederi vor completa prevederile in celelalte regulamente existente, care impun evaluari individuale.



