RMINISTERUL EDUCATIEL
AOMANIA

N\ UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

NE eeowes amitiser SERVICIUL RESURSE UMANE

DINTARGU MURES

REZULTATELE CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
IN AFARA ORGANIGRAMEI AFERENTE PROIECTULUI ERASMUS +
CONTRACT FINANCIAR KA 131

Punctajul obtinut :

Nr. o ’ . .

Numar lde.antlﬁcare Puncta]. ) ‘Punct.:;l] Punctaj final | Observatii
crt candidat proba scrisa interviu
1. 11468/28.12.2022 ‘ [OO lOO lOO k hm lO)

2. 11466/28.12.2022

160 L0O 100 | AdDMLS

3. 11493/29.12.2022

|0 100 ICO | ABNIS

4, |11465/28.12.2022

10O 10O 10O | ADM(S

5. |11463/28.12.2022

00 | 100 00 | AbNIG

6. |11443/27.12.2022

(e |00 GO | ALY

T 11444/27.12.2022

\CO 100 10O | AAMILS

8. 11448/27.12.2022

100 1O 100 | AMIS

9. ]11512/30.12.2022

1816 \00 100 ANMLLS
10. |11447/27.12.2022 ' 100 10O 100 ADNMLG
11. |11467/28.12.2022 100 100 LOO ANMIG

12. |11469/28.12.2022

\0O 100 1O ARNLS

13. |11445/27.12.2022

100 e KGO | ADMLS

. 11446/27.1{2,2022

100 100 l00 | ANNILS

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540142, judetul Mures, Romania
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15. |11454/20.12:2022 o | 1o 00 | ABMLS
16. [11495/29.12.2022 100 100 0O | ADM\ S
17. | 11464/28.12.2022 100 100 G0 | AhWLS
18. [11470/28.12.2022 \OO |00 100 ARMIS
19. |11496/29.12.2022 100 OO 100 AN S
20. | 11509/30.12.2022 100 1CO 100 | ADMIS
21. |11508/30.12.2022 e QO 100 | ARG
22 [AE0R. 20 100 00 100 | ADMILSG
e TJe) e \00 ANNUS
24. |11510/3012.2022 2S5 |00 32,50 ADMLS
25. |11511/30.12.2022 95 LOO a2.50 | ADMIG
26. |11520/30.12.2022 95 100 | Q250 | AWMULS:
ol [ BB &5 10O | 9L.50 | AhMLS
28. |11514/30.12.2022 30 o0 85 ADML S
29. [11487/29.12.2022 100 100 |00 ADNILSG
30. |11485/29.12.2022 100 100 \ OO ABNUS
31. |11481/27.12.2022 100 06 00 | ADNUG
32. |20/03.01.2023 G O Q2 50 | AbNUY
33. [11486/20.12.2022 100 100 0O | ANWLS
34. [11490/29.12.2022 100 100 TeYe UK
NN 2 100 loo | 100 | AbMULS

= § ; Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540142, judetul Mures, Romania
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36. |11457/27.12.2022

(efe LCO 100 AN 4

37. | 11497/29.12.2022 00 100 160 ADNILQ

16.01.9022  ju¥&

Afisat la data de .....liecniiniensecsscosses OFA cevedraeecsnesens

Termenul de contestare a rezultatelor este de o zi lucratoare de la data afisérii.
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MINISTERUL EOUTATIEL

ROMANIA

o UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
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SERVICIUL RESURSE UMANE

REZULTATELE PROBEI SCRISE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR iN AFARA
ORGANIGRAMEI AFERENTE PROIECTULUI ERASMUS + CONTRACT
FINANCIAR KA 131

Punctajul obtinut :

Punctajul obtinut la

Numair identificare candidat .
proba scrisa

Rezultatul probei scrise

1. |11468/28.12.2022

{00

ANMLS

2. |11466/28.12.2022

100

ANMILS

3. 111493/29.12.2022

100 AN G

4, |11465/28.12.2022 OOO AN g

5. |11463/28.12.2022

100 ADNILG

6. |11443/27.12.2022

100 AL S

7. |11444/27.12.2022

[ ANMMILS

8. |11448/27.12.2022

100 ANMILS
9. |11512/30.12.2022 l @O F\-EN{\ \Q
10. |11447/27.12.2022 00 Rh[\ﬂ[ Q

11. |11467/28.12.2022 100 ADNMI S

12. |11469/28.12.2022 100 ANML S

13. 11445/27:12.2022 \ OO

_ ANDLS
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14. |11446/27.12.2022 100 AN S
15. |11494/20.12.2022 100 ADWM LG
16. |11495/29.12.2022 100 ANML G
17. |11464/28.12.2022 1c0 ABNILY
18. |11470/28.12.2022 100 ANMILS
19. |11496/29.12.2022 (¢e) ABMNLG
20. [11509/30.12.2022 10O AbDMILS
21. |11508/30.12.2022 1CO ADMNL S
22. [19/03.01.2023 e ADMI S
23. |11505/29.12.2022 |00 ADMLG
24. |11510/30.12.2022 85 ABNMIL S
25. |11511/30.12.2022 85 ANAL G =
26. |11520/30.12.2022 Ry AN S
27. |11513/30.12.2022 ) ANML &
28. |11514/30.12.2022 10 ADMILS
29. [11487/29.12.2022 100 ANMILS
30. |11485/28.12.2022 100 ANMLS
31. |11481/27.12.2022 1cO ADMILS
32. [20/03.01.2023 7] ADNLS
33. |11486/29.12.2022

160

AYNLG

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540142, judetul Mures, Roméania
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34. |11490/29.12.2022 (0O AN NAL Q

35. |11491/29.12.2022 l@O M)N\\ %

36. |11457/27.12.2022 100 AANL G

37. |11497/29.12.2022 100 ADRMIY
Interviul va avea loc in data de ..... CEO’“QG?—S ora ... IOQQ- |

------------------------------

Termenul de contestare a rezultatelor este de o zi lucritoare de la data afisarii.
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STTINTE ST TEHNOLOGIE G.E. PALADE DIN
TARGU MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

PROCES VERBAL
la 04.01.2023
privind

Selectia de dosare Tnscrise la concursul pentru ocuparea posturilor in afara organigramei
din cadrul Proiectului Erasmus +Contract financiar KA 131.

Membrii numiti in Comisia de concurs, am procedat la selectia dosarelor de concurs si am constatat
urmitoarele :
La concursul pentru ocuparea posturilor s-au prezentat urmétorii candidati:

chl; Numairul candidatului Rezultatul selectiei de dosare ale candidatilor

1. 11468/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

2 11466/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

3. 11493/29.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

4. 11465/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

5. 11463/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

6. 11443/27.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

7. 11444/27.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

8. 11448/27.12.2022 Indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

9. 11512/30.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

10. 11447/27.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

11. 11467/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

12. 11469/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

13. 11445/27.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

14. 11446/27.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

15. 11494/29.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
. candidatul este ADMIS la concurs

16. 11495/29.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

17. 11464/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

18. 11470/28.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

19, 11496/29.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

20. 11509/30.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

21. 11508/30.12.2022 indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs




22.

19/03.01.2023

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

23.

11505/29.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

24,

11510/30.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

25.

11511/30.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

26.

11520/30.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

27.

11513/30.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

28,

11514/30.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

29,

11487/29.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

30.

11485/29.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

31.

11481/27.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

32.

20/03.01.2023

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

33.

11486/29.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

34.

11490/29.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

35.

11491/29.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

36.

11457/27.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

37.

11497/29.12.2022

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS la concurs

S-a Tncheiat prezentul proces verbal care va fi afisat la sediul universitatii.

Eventualele contestatii pot fi depuse in maxim o zi lucritoare de la data afisarii si vor fi solutionate in

termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE RESURSE UMANE

~.GEORGE EMIL PALADE"
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nr. /1940 1 0312 2022

ANUNT

Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie G.E.Palade din Tg. Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor din afara
organigramei din cadrul Proiectului Erasmus + Contractul financiar KA 131, in temeiul H.G. nr. 1336 / 2022, dupd cum urmeaza:

Nr. Denumirea postului Perioada pentru care Norma Conditii specifice
de se incheie contract de
post HREE (nr. maxim
de ore/
luna)
1 Coordonator institutional 16.01.2023-15.01.2026 | 80 Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani
1 Responsabil institutional 16.01.2023-15.01.2026 | 80 Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani
1 Responsabil institutional 16.01.2023-15.01.2026 | 80 Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani
adjunct
2 Evaluator dosare Medicina 16.01.2023-15.01.2026 | 80 Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

si/sau calitatea de membru in Comisia pe facultate pentru recunoasterea
creditelor ECTS

2 Evaluator dosare Medicina 16.01.2023-15.01.2026 | 80 Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani
dentara si/sau calitatea de membru in Comisia pe facultate pentru recunoasterea
creditelor ECTS

! Evaluator dosare Farmacie 16.01.2023-15.01.2026 | 80 Studii superioare, vechime n derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani
si/sau calitatea de membru in Comisia pe facultate pentru recunoasterea
creditelor ECTS




ROMANIA

+.GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES
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Coordonator Facultatea de
Medicina

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Coordonator Facultatea de
Farmacie

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Responsabil Facultatea de
Medicina

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Coordonator incoming
students

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Responsabil Facultatea de
Medicind Dentara

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Responsabil Facultatea de
Farmacie

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Coordonator Facultatea de ITI

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Coordonator Facultatea de SL

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Coordonator burse de
plasament

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 3 ani

Secretar S, relatii
internationale

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare, vechime in derularea proiectelor Erasmus + minim 5 ani

Consilier juridic 1

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare juridice, vechime in specialitate 10 ani

Consilier juridic 2

16.01.2023-15.01.2026

80

Studii superioare juridice, vechime in specialitate 10 ani
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1 Responsabil financiar 16.01.2023-15.01.2026 80 Studii superioare economice, vechime in specialitate 10 ani

i Administrator financiar- 16.01.2023-15.01.2026 80 Studii superioare economice, vechime in specialitate 10 ani
contabil - contabilitate

4 Administrator financiar 16.01.2023-15.01.2026 80 Studii superioare economice, vechime in specialitate 5 ani
contabilitate

1 Responsabil resurse umane 16.01.2023-15.01.2026 20 Studii superioare economice, vechime in specialitate 10 ani

5 Administrator financiar 16.01.2023-15.01.2026 80 Studii superioare economice, vechime in specialitate 5 ani
resurse umane

3 Secretar universitate 16.01.2023-15.01.2026 80 Studii superioare, vechime in specialitate 7 ani

2 Expert IT ( informatician) 16.01.2023-15.01.2026 80 Studii superioare de spec.informaticd, vechime in specialitate 7 ani

Concursul consta din : proba scrisa, in data de 11.01.2023, ora 10 si interviul in data de 16.01.2023, ora 10 la sediul central al UMFST G.E.Palade,
Tg. Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38.

Conditii generale de ocupare a posturilor:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)

lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Personal pana la data de 03.01.2023, ora 14,00. Informatii la Biroul Personal, telefon 0265/215551, int. 127.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR IN AFARA ORGANIGRAMEI DIN CADRUL PROIECTULUI

ERASMUS+ CONTRACT FINANCIAR KA131

Nr. Perioada Activitati

crt.

1. 27.12.2022 - 03.01.2023 | Depunerea dosarului de concurs

2. 04.01.2023 Selectia dosarelor de concurs

8 05.01.2023 Depunerea eventualelor contestatii cu privire
la rezultatul selectiei dosarelor

4. 06.01.2023 Solutionarea contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor

3. 11.01.2023 Proba scrisd / practica si afisarea rezultatelor
probei scrise / practice

6. 12.01.2023 Depunerea eventualelor contestatii cu privire
la proba scrisa .

7. 13.01.2023 Solutionarea contestatiilor cu privire la
rezultatul probei scrise

8. 16.01.2023 Interviu si afisarea rezultatelor

9. 17.01.2023 Depunerea eventualelor contestatii cu privire
la rezultatul interviului

10. |18.01.2023 Solutionarea contestatiilor cu privire la
rezultatul interviului

11. |19.01.2023 Afisarea finala a rezultatelor
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Pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul Proiectului Erasmus + Contract
financiar KA131

1. Legea Educatiei Nationale ( Legea nr. 1 /2011), cu modificarile si completarile ulterioare
a) Titlul | — Dispozitii generale
b) Titlul Il — Tnvatdmantul Superior
c) Titlul IV —Statutul Personalului didactic, Capitolul Il — Statutul personalului
didactic si de cercetare din Tnvatamantul superior
2. Ghidul programului Erasmus+ 2023
a) Partea A: Informatii generale despre programul Erasmus+

b) Partea B: Actiunea cheie 1 (KA1): Mobilitati pentru invatare destinate
persoanelor
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