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19.DEPARTAMENTULUI DE
CONSILIERE, ORIENTARE PROFESIONALA SIINFORMARE STUDENTI

19.1. Cadrul general

Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti
(DCOPIS) al Universitatii de Medicina si Farmacie Targu Mures, a desfasurat in
anul 2017 o serie de activitati specifice Tn scopul consilierii
profesionale/orientarii  profesionale, precum si n scopul cresterii
performantelor academice si a prevenirii abandonului pentru studentii din
cadrul UMF Targu-Mures. Asadar pe parcursul anului 2017, s-au efectuat
urmatoarele activitati profesionale specifice DCOPIS:

° Consiliere profesionala

° Orientare in cariera

° Evaluare psihologica a aptitudinilor academice/personalitatii/clinica

° Consiliere psihologica/psihoterapie

° Evaluarea si monitorizarea gradului de insertie al absolventilor (in raport
cu atributiile DCOPIS).

° Organizarea unor workshop-uri cu specialisti din domeniu, pe teme legate
de consilierea profesionala si orientarea in cariera

. Prelucrari de date si studii/cercetari cu caracter psihologic

. Colaborarea la elaborarea unor proiecte si atragerea de proiecte privind

dezvoltarea DCOPIS.
Toate serviciile oferite in cadrul DCOPIS s-au adresat studentilor apartinand
Facultatii de Medicina Generala, Facultatea de Medicina Dentara si Facultatii de
Farmacie.

19.2. Consiliere profesionala si orientarea in cariera

n privinta consilierii profesionale si a orientdrii in carierd, in anul 2017, de aceste
servicii au beneficiat un numar de 440 de studenti, dintre care majoritatea
studenti de la Facultatea de Medicina Generala, Medicina Dentara, Farmacie. De
psihoterapie au beneficiat 10 studenti, dintre care 5 studenti din cadrul
Facultatii de Medicina Generala, 2 studenti ai Facultatii de Medicina Dentara, 1
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apartinand Facultatii de Farmacie si 1 student de la Asistenti de Medicina
Generala.

19.3. Evaluarea psihologica
Evaluarea psihologica, care implica aplicarea chestionarelor/testelor psihologice

siinterpretarea lor, precum si prezentarea rezultatelor sub forma unor rapoarte
psihologice, a cuprins un numar de 603 rapoarte, astfel:

. Aplicare si interpretare Inventarul de Personalitate DECAS — 383
rapoarte.

° Aplicare si interpretare Achievement Motivation Inventory (AMI) — 55
rapoarte.

. Aplicare si interpretare Inventarul Clinic Multiaxial Millon — 11l (MCMI-I11)
— 80 rapoarte.

° Aplicare si interpretare Inventarul de Depresie Hamilton — 20 de
rapoarte.
° Aplicare si interpretare Testul Rorschach — 65 de rapoarte.

in afara acestor chestionare au mai fost aplicate un numar de 25 interviuri
psihologice structurate.

19.4. Monitorizarea gradului de insertie profesionala

n conformitate cu prevederile cuprinse in cadrul Procedurii operationale privind

insertia absolventilor pe piata muncii scopul monitorizdrii eficiente a gradului de

insertie profesionald, au fost parcurse etapele necesare prin intreprinderea
urmatoarelor actiuni:

e  Aplicarea si evaluarea directa cu Chestionarul Insertiei Profesionale (CIP) a
absolventilor din cadrul UMF Targu-Mures.

e  Trimiterea de e-mailuri absolventilor care nu au reusit/dorit sd completeze
fizic aceste chestionare.

e Introducerea Chestionarul Insertiei Profesionale (CIP) intr-un formular de
tip Google Forms in scopul culegerii online a unor date privind insertia
absolventilor UMF Targu-Mures.

e Inserarea link-ului (Google Forms) in cadrul unor grupuri de absolventi pe
retelele de socializare.
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e Aplicarea si evaluarea prin telefon
cu Chestionarul Insertiei Profesionale (CIP) a absolventilor din cadrul UMF
Targu-Mures.

e De asemenea, in scopul imbunatatirii metodei de colectare a datelor de la
absolventi s-a procedat la mentinerea unei bune colaborarii dintre DCOPIS
si Decanatele facultatilor de Medicina Generald, Medicina Dentara si
Farmacie, dar si cu Departamentul Acte de Studii si Compartimentul
rezidenti (pentru o imagine completd, a se vedea raportul privind insertia
profesionald, cap. 11).

e Dincolo de problematica insertiei, s-a mai elaborat si intocmit si
regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Invétare,
Dezvoltare Personald si Consiliere al UMF Tdrgu-Mures, avansat in prezent
spre dezbatere si aprobare senatului UMF Targu-Mures.

19.5. Workshop-uri/Conferinte

Avand in vedere accesul studentilor/absolventilor la informatii de actualitate
privind orientarea in carierd si insertia profesionald, DCOPIS a organizat
urmatoarele workshop-uri/conferinte sustinute de cadre didactice de
renume/specialisti cu o buna reputatie profesionala nationala si internationala
n consilierea in cariera/orientarea profesionald, dupa cum urmeaza:

Tabel 19.1: Manifestari stiintifice

Nr. crt. INVITAT UNIVESITATEA/ CONFERINTA/ DATA
INSTITUTIA WORKSHOP
1 Prof. dr. Daniel UBB Cluj-Napoca, Tulburarile de 15 Mai 2017
David Icahn School of personalitate

Medicine at Mount
Sinai, New-York,

Albert Ellis Institute,
New York.
2 Prof. Dr. Dragos Universitatea din Inteligenta 14 Mai 2017
lliescu Bucuresti emotionala si
relatia medic-
pacient
3 Prof. dr. Alin Sava |Universitatea de Vest| Caracteristiciale | 16 Decembrie
Timisoara. personalitatii 2017
studentului
medicinist

La aceste evenimente au fost prezenti un numar de 930 de studenti, din cadrul

UMPF-ului, feedback-urile oferite de catre acestia si prezenta intr-un numar
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ridicat la fiecare eveniment organizat de catre DCOPIS, dovedind din plin acest
lucru.

19.6. Studii/analize

Din punct de vedere al cercetarii in domeniu au fost efectuate doua studii,
primul fiind legat de schemele de gandire care se pot activa in cazul studentilor
aflati in situatii generatoare de stres (cum ar fi spre exemplu examenele) si
relatia acestora cu personalitatea. In cadrul acestui studiu s-a lucrat cu o echipd
de psihologi de la Departamentului de Stiinte Sociale si ale Comportamentului,
de la Universitatea Southwestern Christian University, Bethany, Oklahoma, SUA.
Studiul a fost acceptat spre publicare si a aparut in numarul din Decembrie al
revistei Acta Medica Marisiensis articolul fiind intitulat: The Relation of
Dysfunctional Cognitive Schemas and Personality Dimensions in Generalized
Anxiety Disorder.

Al doilea studiu este legat de compararea relatiei dintre stresul generat de
stimuli de tip intelectual (examene) vs. stres generat de stresul de tip fizic (proba
fizicd). In acest studiu s-a determinat care este raspunsul subiectilor la stres prin
mecanisme de coping si care dintre cele doua tipuri de stres genereaza o reactie
de anxietate mai intensa. La acest studiu am colaborat cu o echipa de psihologi
de la Institute of Child Development of Texas Christian University, Fort Worth,
Texas, SUA. Acest articol, intitulat: Efficient coping mechanism used in
intellectual stress situation by the medical students, este in curs de elaborare
spre a fi trimis spre publicare la o revista internationald de prestigiu. Ne
propunem in viitor colaborari similare cu colegii de la universitati din strainatate,
in special datorita metodologiei si a design-urilor experimentale folosite de catre
acestia in cercetare.
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19.7. Proiecte

Din punct de vedere al contributiei legate de atragerea unor fonduri din

proiecte, DCOPIS a contribuit prin expertiza psihologica implicata in consilierea

in carierd, la castigarea urmatoarelor proiecte castigate de catre UMF Targu-

Mures:

e  Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa, Interventie remediald de tip consiliere cognitiv-
comportamentald pentru studentii de anul | cu risc de abandon universitar,
AG 49/SGU/NC/I ROSE.

Rol colaborativ in cadrul unor proiecte:

e  Proiect CNFIS - FDI - Competitia 2017. Cresterea echitdtii sociale in vederea
sporirii accesului la Tnvatamantul superior medico-farmaceutic si consiliere
pentru orientarea in cariera medicald, proiect FDI-2017-0817.

e  Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd, Centrul de Invédtare, Dezvoltare Personald si Coaching al
Universitdtii de Medicind si Farmacie din Tirgu Mures, AG 85/SGU/CI/I
ROSE.

Proiecte depuse dar declarate necdstigdtoare:

e  CNFIS-FDI- Competitia 2017, proiect intitulat: Analiza gradului de insertie si
a eficientei competentelor medicale, corelate cu motivatia, inteligenta
emotionald si satisfactia in muncd a tinerilor absolventi de medicind —
proiectul FDI-2017-0557.

e  Proiecte Complexe realizate in consortii CDI — 2017, PNCDI Ill - Programul
1, intitulat: Servicii inovative de screening si tratament al tulburdrilor de
persondlitate. Integrarea tehnologiei informatiei si a progreselor din
geneticd si studiul personalitdtii, PN-I1I-P1-1.2-PCCDI-2017-0860.
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19.8. Evaluarea DCOPIS

La evenimentele organizate de catre DCOPIS, s-au aplicat studentilor
chestionare de feedback, astfel ca am realizat o statistica descriptiva privind felul
in care activitatea noastra a fost perceputa de catre studenti din cadrul UMF
Tirgu-Mures. Datele prezentele au fost culese dintr-un esantion reprezentativ
format din 350 de studenti ai UMF Targu-Mures, in perioada 01 Aprilie 2017 -16
Decembrie 2017:

7,10%

= SidasiNu = Absolut necesara = Extrem de necesara

Fig. 19.1: Evaluarea necesitatii existentei unui astfel de departament in cadrul
UMF Targu-Mures

Jumatate dintre studentii chestionati (55 %) considerda faptul ca
existenta/infiintarea DCOPIS este/a fost extrem de necesara, pentru 42,90 %
aceastd trebuinta fiind apreciata ca fiind absolut necesara, iar o mica parte
dintre studenti, mai exact 7,10% se declara ca fiind nehotarati.

0,70%
4,30% 7,10%

Q’V)‘

m Totalineficienta = Ineficienta = Satisfacatoare = Buna = Foarte buna

Fig. 19.2: Aprecierea de catre studenti a serviciilor oferite de catre DCOPIS
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Din punctul de vedere al activitatii

DCOPIS, 47,5% dintre studenti chestionati apreciaza serviciile oferite de catre
DCOPOS ca foarte bune, 40,4% se declard multumiti de activitatea DCOPIS,
7,10% considera aceasta activitate ca fiind satisfacatoare, iar 4,3% dintre acestia
apreciaza aceasta activitate drept ineficienta.

] [

m Total ineficienta = Ineficienta = Satisfacatoare = Buna = Foarte buna

Fig. 19.3: Evaluarea de catre studenti a personalului din cadrul DCOPIS

Interactiunea cu psihologii si membri DCOPIS, a fost apreciata ca fiind foarte
buna de catre 53,90% dintre studenti, o treime 33,7% considerand-o ca fiind
buna si doar 8,90% considera aceasta interactiune ca fiind ineficienta.
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