ANUNT

Nr.

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures, in calitate de Partener in cadrul proiectului “Promoting Innovation Excellence in
Transformation of Coal Regions to Climate-Neutral, Thriving Economies, HORIZON-WIDERA-2022-

ACCESS-04-01, cod 101087022/ 09.11.2022”, Coordonator de proiect:

Dragos Dumitru,

Sef lucrdri dr. ing. Cristian-

Anunta organizarea procesului de recrutare si selectie pentru ocuparea urmatoarelor

posturi in afara organigramei, pentru desfasurarea de activitati din cadrul proiectului

mentionat.

A. Denumirea postului, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului si

norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza si sunt in conformitate cu

cererea/contractul de finantare/acordul de parteneriat:

Echipa implementare

Denumire post | Conditii / Cerinte specifice | Norma de Atributii
timp si
durata
activitatii
Responsabil Educatie solicitata: 42 ore/luna | -Asigurd managementul financiar
financiar - Licentiat, studii Superioare 45 luni strategic si operational al
echipa economice proiectului

implementare

Durata educatie solicitata: 3
ani

Experienta solicitata:
Activitati de management
financiar in cadrul
proiectelor europene

Durata experienta
solicitata: 5 ani

Competente solicitate:
-capacitate de

organizare a informatiilor
financiare, raporartelor

-Asigura realizarea operatiunilor
financiar contabile aferente
proiectului in conformitate cu

I slatia nationald si internationala
-Asigurd raportarea financiard in
conformitate cu documentele
implementare ale proiectului{
Cerere Finantare,Ghidul
Solicitantului,Manual Operationai,
etc)

-Planifica si gestioneaza bugetele




Tinanciare in Tormatui
solicitat de finantator;

- cunostinte de limba
engleza, nivel avansat
-capacitate de planificare;
-capacitate de comunicare si
relationare.

pe acuvitatl

-Organizeazd si coordoneaza
raportarea financiara a proiectului
-Asigurd monitorizarea interna a
tuturor operatiunilor financiare
-Coordoneaza activitatea de
trezorerie si planifica un flux optim
al lichiditatilor, in vederea
desfasurdrii eficiente a activitatilor
proiectului

-planifica si gestioneaza cash-flow
proiect

Tehnician
electronica,
instalatii
electrice si
automatizari -
echipa
implementare

Educatie solicitata:
Licentiat, studii tehnice
Durata educatie
solicitata: 3 ani
Experienta solicitata:
Activitati de instalatii
electrice

Durata experienta
solicitata: 1 an
Competente solicitate:
-capacitate de lucru in
echipa;

-capacitate de comunicare si
relationare.

42 ore/luna
23 luni

-Asigura realizarea si intretinerea
circuitelor electrice, instalatiilor de
forta, interconectare senzori si
traductoare, sisteme SCADA.
-Suport in realizarera activitatilor
Pachetului de lucru 2 — Generarea
de dovezi care sa sustina strategia
proiectului

Tehnician
instalatii
termice —echipa
implementare

Educatie solicitata:

Licentiat, studii tehnice

Durata educatie

solicitata: 3 ani

Experienta solicitata:
Activitati de instalatii
termice

Durata experienta
solicitata: 1 an

Competente solicitate:
-capacitate de lucru in
echipa;

-capacitate de comunicare si
relationare.

42 ore/luna
23 uni

-Asigura realizarea, intretinerea si
mentenanta circuitelor termice
-Suport in realizarea activitatilor
Pachetului de lucru 2 prevazut in
Cererea de Finantare — Generarea
de dovezi care sa sustina strategia
proiectului




Echipa suport

Denumire post TConditii / Cerinte specifice | Norma de timp | Atributii

si durata

activitatii
Tehnician suport - Educatie solicitata: 42 ore/luna -Asigurd suport in realizarea si
echipa suport Studii medii 23 luni intretinerea circuitelor

Experienta solicitata:

Nivel incepator

Durata experienta solicitata:
Nivel incepator

Competente solicitate:
-capacitate de lucru in echipa;
-capacitate de

comunicare si relationare.

electrice, instalatii de forta,
interconectare senzori si
traductoare si pentru
realizarea, intretinerea si
mentenanta circuitelor
termice

-Suport in realizarea
activitatilor Pachetului de
lucru 2 prevazut in Cererea de
Finantare — Generarea de
dovezi care sa sustina
strategia proiectului

Responsabil
comunicare —
echipa suport

Educatie solicitata:

Studii medii

Experienta solicitata:
Activitati de comunicare si
diseminare

Durata experienta
solicitata: 1 an
Competente solicitate:
-capacitate de

organizare a informatiilor
referitoare la proiect
cuprinse in materialele de
pron rare

- cunostinte de limba
engleza, nivel avansat
-capacitate de planificare;
-capacitate de comunicare

si relationare.

42 ore/luna
45 luni

-Implementeaza strategia de
comunicare agreata cu
responsabilul de proiect
-Editeaza comunicate de
presd, prezentdri ale
proiectului,articole pentru
website,newsletter,brosuri,etc
-Elaboreazd instrumente si
modalitati de monitorizare a
proiectului

-Preia si disemineaza
informatii legate de proiect
-Administreaza si disemineaza
aceste informatii pe conturile
social media ale universitatii

Responsabil

Educatie solicitata:

42 ore/luna

-Asigura planificarea




acnzitil - ecnipa
suport

Licenuae i swuutn
economice,tehnice,juridice
Experienta solicitata:
Activitati de achizitii publice
in cadrul proiectelor
europene

Durata experienta
solicitata: -3 ani
Competente solicitate:
Cunostinte in legislatia
achizitiilor publice
planificarea/monitorizarea
achizitiilor, atribuirea
contractelor,incheierea
acordurilor cadru de achizitie
publica prin mijloace
electronice

-capacitate de lucru in echipa;
-capacitate de

comunicare si relationare.

40 1urn

avinciynius
-initiaza si lanseazd proceduri
de achizitie

-Deruleaza si finalizeaza
procedurile de achizitie

- Asigura administrarea
contractelor

- Asigura planificarea
achizitiilor din cadrul
proiectului

-Asigurad derularea
procedurilor de atribuire

Contabil - echipa
suport

B. Perioada estimata de derulare a proiectului este de 48 luni.

Educatie solicitata:

Licentiat in Studii economice
Experienta solicitata:
Activitati financiar contabile
in cadrul proiectelor
europene

Durata experienta
solicitata: -3 ani
Competente solicitate:
Cunostinte de evidenta
financiar contabila in cadrul
proiectelor europene
-capacitate de lucru in echipa;
-capacitate de

comunicare si relationare.

42 ore/luna
45 luni

-Asigurad inregistrarea
documentelor financiar
contabile din cadrul
proiectului

-Inregistreaza incasarile si
platile conform extrasului de
cont

-Verifica si opereaza
cheltuielile de deplasare
conform deconturilor
prezentate

-Inregistreaza facturi primite
de la prestatori interni si
externi

-intocmeste lunar balanta si
registrele contabile conform

legislatiei in vieoare

C. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European;




b) sa cunoasca limba romana si/sau alta limba de circulatie Iinternationala recunoscuta 1a
nivelul Uniunii Europene - scris si vorbit;
c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa aiba o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. cerere de inscriere la concurs adresata Managerului de proiect
(cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz;
3. curriculum vitae in format europass;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;
copiile certificatelor de casatorie/divort, daca este cazul;
6. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste experienta specifica fiecarei functii;
7. adeverinta medicala privind starea de sanatate;
8. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de
natura faptelor penale;
9. Declaratie pivind disponibilitatea indeplinirii atributiilor din proiect;
10. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lipsa documentelor, depunerea partiald, depunerea acestora la altd adresd decat cea
indicatd in anunt sau dupd termenul limitd precizat atrag automat respingerea dosarului
candidatului.

Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
I. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati.
Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documente’ solicita i
sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.







| rezultatele evaluarn Cv-urilor

lermen solutionare a contestatiilor si afisarea 00
. o _ 24.04.2023,0ra 16
rezultatelor finale privind evaluarea CV-urilor

Sustinerea interviului 25.04.2023

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de
recrutare si selectie pe site-ul institutional 26.04.2023, ora 16%
www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pana cel tarziu in data de 18.04.2023, ora 15%, la sediul
UMEFST "G.E. Palade” Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la
Registratura UMFST "G.E. Palade”, in zilele lucratoare, in plic inchis cu mentiunea numelui si

prenumelui candidatului, functia pentru care se aplica si codul proiectului.

Important
in vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresat3

managerului de proiect, se va depune o data cu dosarul sigilat insa in exteriorul acestuia pentru
scanarea si inregistrarea electronica corespunzatoare a fiecarei candidaturi.

Sef SRU. Sef serviciu DPEC

Ec. Mihael; Ec. Suciu Nicolet

Azamfirei




