
UNIVERSITATEA DE M E D I CINA , 

FARM ACE ~TIINTE SI TE HNOLOGIE 

.GEORGEEMILPALADE 

DIN TARGU MU RES 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

Nr. 5<o \ 

ANUNT 

Universitatea de Medicina, Farmacie, ~tiinte ~i Tehnologie ,,George Emil Palade" din 

Targu Mure~, i'n calitate de Partener 2 i'n cad rul proiectului ,,Program postuniversitar de 

formare in economia sanatatii [HEALTHESIS]", contract de finantare nr. 

POCU/918/4/8/149892 din 07.04.2021, Cod SMIS: 149892, anunta organizarea procesului de 

recrutare ~i select ie pentru ocuparea unor posturi i'n afara organigramei, pentru desfa~urarea 

de activitati din cadrul proiectului mentionat. 

A. Denumirea posturilor, conditi ile specifice de participare la selectie, atributiile postului ~i 

norma de timp sunt cele precizate i'n cele ce urmeaza ~i sunt i'n conformitate cu 

cererea/contractu l de finanta re/acordul de parteneriat: 

Oenumire post 

Expert formare 

- Economie 

aplicata - MS1 

Conditii / Cerinte 

specifice 

Norma de 

timp ~i 

durata 

activitatii 

Educatia solicitata: 66 ore/luna 
licentiat, studii superioare 12 luni 
in domeniul fundamental 
al stiintelor biomedicale/ 
biologice/ economice/ 
sociale/ matematica/ 
stiintele naturii 
ingineresti 
Durata educatie 
solicitata: 3 ani 

sau 

Experienta solicitata: 
activitati didactice / de 
formare / domeniul 
medical/ sanatate publica/ 
economie/ biostati stica/ 
etica 
Ourata experienta 
solicitata: 5 ani 

Competente solicitate: 
-competente in activitati 

Atributii 

• dezvolta, adapteaza, 
actualizeaza materialele de 
form are in domeniul 

economiei sanatatii in 
conformitate cu curriculum­

ul elaborat - componenta: 
"Economie si economia 
sanatatii"/ "Factori de rise 
asupra sanatati i populatiei"/ 
"Cererea si oferta in 
domen iul sanatatii, 

caracteristici le pietei 
serviciilor de sanatate"/ 
"Modalitati de finantare si 
de plata a serviciilor de 
sanatate"/ "Tehnici de 
evaluare economica pentru 
determinarea costurilor, 
identificarea, masurarea si 
evaluarea consecintelor 
(external itati)"/ "Evaluarea 
dpdv economic si procesul 
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Expert formare 

-Economie 

aplicata - MS2 

didactice I educationale I 
medicinal sanatate 
publical economiel 
biostatistical etica, 
-capacitate de analiza si 

sinteza; 
-capacitate de planificare 

si monitorizare; 
-capacitate de comunicare 

si relationare; 

-doctor in stiinte 

-cadru didact ic universitar 
sau formator 

Educatie solicitata: 

licentiat , studii superioare 
in domeniul fundamental 

al stiintelor biomedicalel 
biologicel economicel 

social el matematical 
naturi i stiintele 

inginerest i 
Durata 

solicitata: 3 ani 

sau 

educatie 

Experienta solicitata: 

act ivitati didactice I de 
form are I domeniul 
medical/ sanatate publical 

economiel biostatistical 

etica 
Durata experienta 

solicitata: s ani 

Competente solicitate: 

-competente in activitati 
didactice I educationale I 
medicinal 
publical 

sanatate 
economiel 

biostati stical etica, 
-capacitate de anali za si 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

66 orelluna 
12 luni 

de luare a deciziei" I alte 
teme atribuite de catre 

coordonator; 

• part icipa la activit atile de 
pilotare prin sustinerea 
modulului/ component ei de 
program st abilite catre 
grupul tinta selectat in Al.3 
in conformitate cu 
curriculumul de formare 
dezvoltat in cadrul 
proiectului; 

• sustine, in colaborare cu 
ceilalti experti didactici si in 

acord cu necesitatile din 
implementare, modulul de 
formare; 

• raporteaza activitatile de 

formare rea lizate. 

• dezvolta, adapteaza, 
actua lizeaza mat erialele de 
fo rm are in domeniul 

economiei sanatatii in 

conformitate cu cu rriculum­

ul elaborat - component a: 
"Economie si economia 

sanatatii"I "Factori de rise 
asupra sanatatii populatiei"I 
"Cererea si oferta in 
domeniul sanatatii, 
caracterist icile pietei 
servicii lor de sanatate"I 
"Modalitati de finantare si 

de plata a serviciilor de 
sanatate"I "Tehnici de 
evaluare economica pentru 
determinarea costurilor, 

identificarea, masurarea si 
evaluarea consecintelor 
(externalitati)"I "Evaluarea 
dpdv economic si procesul 
de luare a deciziei" I alte 
teme atribuite de catre 
coordonator; 

• participa la activitatile de 
pilotare prin sustinerea 
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sinteza; 
-capacitate de planificare 
si monitorizare; 
-capacitate de comunicare 
si relationare; 

-cadru didactic universitar 
sau formato r 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
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modulului/ componentei de 
program stabilite catre 
grupul tinta selectat in Al.3 
in conformitate cu 
curriculumul de formare 
dezvoltat in cadrul 

proiectului; 

• sustine, in colaborare cu 
ceilalti experti didactici si in 
acord cu necesitatile din 
implementare, modulul de 
formare; 

• raporteaza activitatile de 

formare realizate. 

Expert formare 

-Economie 

aplicata - MS3 

Educatie solicitata: 66 ore/luna • dezvolta, adapteaza, 
licentiat, studii superioare 12 luni 
in domeniul fundamental 
al stiintelor biomedicale/ 
biologice/ econ om ice/ 
sociale/ matematica/ 

naturii stiintele 
ingineresti 
Durata 
solicitata: 3 ani 

sau 

educatie 

Experienta solicitata: 
activitati didactice / de 
form are / domeniul 
medical/ sanatate publica/ 
economie/ biostatistica/ 

etica 
Durata experienta 
solicitata: s ani 

Competente solicitate: 
-competente in activitati 

didactice / educat ionale / 
medicinal sanatate 
publica/ economie/ 
biostatistica/ etica, 
-capacitate de analiza si 
sinteza; 
-capacitate de planificare 
si monitorizare; 
-capacitate de comunicare 
si relationare; 

• 

actualizeaza materialele de 
form are in domeniul 
economiei sanatatii in 
conformitate cu curriculum­
ul elaborat - componenta: 
"Economie si economia 

sanatatii"/ "Factori de rise 
asupra sanatatii populatiei "/ 
"Cererea si oferta in 
domeniul sanatatii, 
caracteristicile pietei 

serviciilor de sanatate"/ 
"Modalitati de finanta re si 
de plata a serviciilor de 
sanatate"/ "Tehnici de 
evaluare economica pentru 
determinarea costurilor, 
identificarea, masurarea si 
evaluarea consecintelor 

(externalitati)"/ "Evaluarea 
dpdv economic si provesul 

de luare a deciziei" / alte 
teme atribuite de catre 
coordonator; 

participa la activitatile de 
pilotare prin sustinerea 
modulului/ componentei de 
program stabilite catre 
grupul tinta select at in Al.3 
in conformitat e cu 

formare curriculumul de 
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Expert formare 

-Economie 

aplicata - MS4 

-doctor 7n ~ti inte 
-cadru didactic universitar 
sau formator 

Educatie solicitata: 
licentiat, studii superioare 
in domeniul fundamental 
al stiintelor biomedicale/ 
biologice/ economice/ 
sociale/ matematica/ 

naturii st iintele 
ingineresti 
Durata 
solicitata: 3 ani 

sau 

educatie 

Experienta solicitata: 
activitati didactice / de 
form are / domeniul 
medical/ sanatate publica/ 
economie/ biostatistica/ 

etica 
Durata experienta 
solicitata: s ani 

Competente solicitate: 

-compet ente in activitati 
didactice / educationale / 
medicinal sanatate 
publica/ economie/ 

biostatistica/ etica, 
-capacit at e de analiza si 
sinteza; 
-capacitate de planificare 
si monitorizare; 
-capacitate de comunicare 
si relationare; 
-doctor 7n ~ti inte 
-cadru didactic universitar 
sau formator 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

66 ore/luna 
12 luni 

dezvoltat 
proiectulu i; 

in cadrul 

• sustine, in colaborare cu 
ceilalti experti didactici si in 
acord cu necesitatile din 
implementare, modulul de 

formare; 

• raporteaza activitatile de 
formare realizate. 

• 

• 

dezvolta, adapteaza, 
actualizeaza materialele de 

formare in domeniul 

economiei sanatatii in 
conformitate cu curriculum­

ul elaborat - componenta: 
"Economie si economia 
sanatati i"/ "Factori de rise 
asupra sanatatii populatiei"/ 
"Cererea si oferta in 
domen iul sanatatii, 
caracteristicile pietei 
serviciilor de sanatate"/ 
"Modalitati de finantare si 
de plata a servicii lor de 
sanatate"/ "Tehnici de 
evaluare economica pentru 
determinarea costuri lor, 
identificarea, masurarea si 
evaluarea consecinte lor 
(externalitati)"/ "Eva luarea 
dpdv economic si provesu l 
de luare a deciziei" / alte 
teme atribuite de catre 

coordonator; 

participa la activitatile de 
pilotare prin sustinerea 
modulului/ componentei de 
program stabilite catre 
grupul tinta selectat in Al.3 
in conformitate 
curriculumul de 
dezvoltat in 
proiectului; 

cu 
formare 

cadru l 

• sustine, in colaborare cu 
ce ilalti experti didactici si in 
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Expert formare 

-Sanatate 

aplicata - MS1 

Educatie solicitata : 
licentiat, studii superioare 
in domeniul fundamental 

al st iintelor biomedicale/ 
biologice/ economice/ 
sociale/ matematica/ 

naturii stiintele 
ingineresti 
Durata 
solicitata: 3 ani 

sau 

educatie 

Experienta solicitata: 
activitat i didactice / de 
form are / domeniul 

medical/ sanatate publica/ 
economie/ biostati stica/ 

etica 
Durata experienta 
solicitata: s ani 

Competente solicitate: 
-competent e in activitati 
didactice / educationale / 
medicinal sanatat e 

publica/ economie/ 

biostatistica/ etica, 
-capacitate de analiza si 
sinteza; 
-capacitate de plan ificare 
si monitorizare; 
-capacitate de comunicare 
si relationare; 
-doctor in stiinte 
-cadru didactic universitar 
sau formator 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

66 ore/luna 
12 luni 

acord cu necesitatile din 
implementare, modulul de 

formare; 

• raporteaza activitatile de 
formare realizate . 

• dezvolta, adapteaza, 

• 

actualizeaza materiale le de 
form are in domeniul 
economiei sanatatii in 

conformitate cu curriculum­
ul elaborat - componenta: 
"Economie si economia 
sanat at ii"/ "Factori de rise 
asupra sanatatii populatiei"/ 
"Cererea si oferta in 
domeniul sanatatii, 

caracteri stici le pietei 
servicii lor de sanatate"/ 
"Modalitati de finantare si 
de plata a serviciilor de 
sanatate"/ "Tehnici de 
eva luare economica pentru 

determinarea costurilor, 

identifi ca rea, masurarea si 
evaluarea consecintelor 
(externalitati)"/ "Evaluarea 
dpdv economic si procesul 
de luare a deciziei" / alte 
teme atribuite de cat re 
coordonator; 

participa la activitati le de 

pilotare prin sustinerea 
modulului/ componentei de 
program stabi lite catre 
grupul tinta selectat in Al.3 
in conformitate cu 
curriculumul de fo rmare 
dezvo ltat in cadrul 
proiectului; 

• sustine, in colaborare cu 
ceila lt i experti didact ici si in 
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acord cu necesitatile din 
implementare, modulul de 

formare; 
• raporteaza activitatile de 

formare realizate . 

Expert formare 

- Sanatate 

aplicata - MS2 

Educatie solicitata: 66 ore/luna • dezvolta, adapteaza, 

licentiat, studii superioare 12 luni 
in domeniul fundamental 
al st iintelor biomedicale/ 

biologice/ economice/ 
sociale/ matematica/ 

naturii stiintele 
ingineresti 
Durata 

solicitata: 3 ani 

sa u 

educatie 

Experienta solicitata: 

activitati didactice / de 
form are / domeniul 
medical/ sanatat e publica/ 
economie/ biostati stica/ 
etica 
Durata experienta 

solicitata: 5 ani 

Competente solicitate: 

-competente in activitati 
didactice / educationale / 
medicinal 
publica/ 
biostatistica/ 
capacitate de 
sinteza; 

sanatate 
economie/ 

etica, 
analiza si 

-capacitate de planificare 
si monitorizare; 
-capacitat e de comunicare 
si relat ionare; 
-doctor in stiinte 
-cadru didactic universitar 
sau formator 

• 

actualizeaza materialele de 
form are in domeniul 

economiei sanatati i in 

conformitate cu curriculum­
ul elaborat - componenta: 
"Economie si economia 
sanatatii"/ "Factori de ri se 
asupra sanatatii populatiei"/ 
"Cererea si oferta in 
domeniul sanatatii, 
ca racteristicile pietei 

servici ilor de sanatate"/ 
"Modalitati de fin antare si 
de plata a serviciilor de 
sanatate"/ "Tehnici de 
eva luare economica pentru 

determinarea costu rilor, 

identificarea, masurarea si 
evaluarea consecintelor 
(externalitati)"/ "Evaluarea 
dpdv economic si procesul 
de luare a deciziei" / alte 
t eme atribuite de catre 

coordonator; 

participa la activitatile de 
pilotare prin sustinerea 
modulului/ componentei de 
program stabi lite catre 
grupul tinta select at in Al.3 
in conformitate cu 
curriculumul de formare 
dezvoltat in cadru l 

proiectului; 

• sustine, in colaborare cu 
ceila lti experti didactici si in 
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Expert formare 

-Sanatate 

aplicata - MS3 

Educatie solicitata: 

licentiat, studii superioare 
in domeniul fundamental 
al stiintelor biomedicale/ 
biologice/ economice/ 
sociale/ matematica/ 

naturii stiintele 
ingineresti 
Durata 
solicitata: 3 ani 

sau 

educatie 

Experienta solicitata: 

activitati didactice / de 
form are / domeniul 
medical/ sanatate publica/ 
economie/ biostatistica/ 

etica 
Durata experienta 

solicitata: 5 ani 

Competente solicitate: 

-competente in activitati 
didactice / educationale / 
medicinal sanatate 
publica/ economie/ 
biostatistica/ etica, 
-capacitate de analiza si 
sinteza; 
-capacitate de planificare 
si monitorizare; 
-capacitate de comunicare 
si relationare; 
-doctor in stiinte 
-cadru didactic universitar 
sau formator 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

66 ore/luna 
12 luni 

acord cu necesitatile din 
implementare, modulul de 

formare; 

• raporteaza activitatile de 
formare realizate; 

• dezvolta, adapteaza, 

• 

actualizeaza materialele de 
form are in domeniul 
economiei sanatatii in 

conformitate cu curriculum­
ul elaborat - componenta: 

"Economie si economia 
sanatatii"/ "Factori de rise 

asupra sanatatii populatiei"/ 
"Cererea si oferta in 
domeniul sanatatii, 
caracteristicile pietei 
servici ilor de sanatate"/ 
"Modalitati de finantare si 
de plata a servicii lor de 

sanatate"/ "Tehnici de 
evaluare economica pentru 
determinarea costurilor, 

identificarea, masurarea si 
evaluarea consecintelor 

(externalitati)"/ "Evaluarea 
dpdv economic si procesul 

de luare a deciziei" / alte 
teme atribuite de catre 

coordonator; 

participa la activitatile de 

pilotare prin sustinerea 
modulului/ componentei de 
program stabilite catre 
grupul tinta selectat in Al.3 
in conformitate cu 
curriculumul de formare 
dezvoltat in cadrul 
proiectului; 

• sustine, in co laborare cu 
cei lalti experti didactici si in 
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Expert formare 

- Legislatie, 

etica si context 

european - MS1 

Expert formare 

- Legislatie, 

etica si context 

european - MS2 

Educatie solicitata: 
licentiat, studii superioare 
in domeniul fundamental 
al stiintelor biomedicale/ 
biologice/ economice/ 
sociale/ matematica/ 

naturii stiintele 
ingineresti 
Durata 

solicitata: 3 ani 

sau 

educatie 

Experienta solicitata: 

activitati didactice / de 
form are / domeniul 
medical/ sanatate publica/ 
economie/ biostatistica/ 
etica 
Durata experienta 

solicitata: s ani 

Competente solicitate: 

-competente in activitati 
didactice / educationale / 
medicinal sanatate 
publica/ economie/ 
biostatistica/ etica, 
-capacitate de analiza si 
sinteza; 
-capacitate de planificare 

si monitorizare; 
-capacitate de comunicare 

si relationare 
-doctor in stiinte 
-cadru didactic universitar 
sau formator 

Educatie solicitata: 
licentiat, studii superioare 
in domeniul fundamental 
al sti intelor biomedicale/ 
biologice/ economice/ 
sociale/ matematica/ 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

74 ore/luna 
6 luni 

74 ore/luna 
6 luni 

• 

• 

acord cu necesitatile din 
implementare, modulul de 

formare; 

raporteaza activitatile de 
formare realizate. 

dezvolta, adapteaza, 
actualizeaza materialele de 
form are in domeniul 
economiei sanatatii in 

conformitate cu curriculum­
ul elaborat - componenta: 

"Aspecte de legislatie si 
etica" / "Contextul european 
al evaluarii tehnologiilor 
medicale" / alte teme 
atribuire de coordonator; 

• participa la activitatile de 
pilotare prin sustinerea 

modulului/ componentei de 
program stabilite catre 
grupul tinta selectat in Al.3 
in conformitate cu 
curriculumul de formare 
dezvoltat in cadrul 
proiectu lui; 

• sustine, in colaborare cu 

ceilalti experti didactici si in 
acord cu necesitatile din 

implementare, modulul de 
formare; 

• raporteaza activitatile de 
formare realizate. 

• dezvolta, adapteaza, 
actualizeaza materialele de 
form are in domeniul 
economiei sanatatii in 
conformitate cu curricu lum­
ul elaborat - componenta: 
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naturii sau stiintele 
ingineresti 
Durata 
solicitata: 3 ani 

educatie 

Experienta solicitata: 
activitati didactice / de 
form are / domeniul 
medical/ sanatate publica/ 
economie/ biostatistica/ 
etica 
Durata experienta 
solicitata: 5 ani 

Competente solicitate: 
-competente in activitati 
didactice / educationale / 
medicinal sanatate 
publica/ economie/ 
biostatistica/ etica 
-capacitate de analiza si 
sinteza; 
-capacitate de planificare 
si monitorizare; 
-capacitate de comu nicare 
si relationare; 
-doctor in sti inte 
-cadru didact ic universitar 
sau formator 

DEPARTAMENTUL PROIECTE EUROPENE ~I 
DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

"Aspecte de legislatie si 
etica" / "Contextul european 
al evaluarii tehnologiilor 
medicale" / alte teme 

• atribuire de coordonator; 
participa la activitatile de 
pilotare prin sustinerea 
modulului/ componentei de 
program stabilite catre 
grupul tinta selectat in Al.3 
in conformitate cu 
curriculumul de formare 
dezvoltat in cadrul 

proiectului; 

• sustine, in colaborare cu 
ceilalti experti didactici si in 
acord cu necesitati le din 
implementare, modulul de 

formare; 

• raporteaza activitatile de 
formare realizate . 

B. Perioada estimata de derulare a proiectului este de 32 luni. 

C. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor: 

a) sa aiba cetaten ia romana, cetatenie a altar state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apartinand Spatiului Economic European; 

b) sa cunoasca limba romana ~i/sau alta limba de circulatie internationala recunoscuta la 

nivelul Uniunii Europene - scri s ~i vorbit; 

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu; 

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru ca re cand ideaza, atestata pe 

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

f) sa indeplineasca conditiile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postu lui pentru care urmeaza sa fie selectat; 
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g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu intentie, care ar 

face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit 

reabilitarea. 

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs: 

1. cerere de inscriere la concurs adresata Coordonatorului regional program formare MS 

(cererea in fo rmat liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza); 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 

dupa caz; 

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specia lizari, copiile documentelor care atesta i ndeplinirea conditiilor 

specifice, certificate conform cu originalul pe fiecare pagina; 

4. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa 

ateste experienta specifica fiecarei functii ; 

5. curriculum vitae in format europass, datat ~i semnat pe fiecare pagina, in care est e 

specificat proiectul ~i postul vizat; 

6. adeverinta medicala privind starea de sanatate; 

7. cazier judiciar sau declarat ie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de 

natura faptelor penale. 

Lipsa documentelor, depunerea pa,tialii, depunerea acestora la altii adresii decot cea 

indicatii in anunt sou dupii termenul limitii precizat atrag automat respingerea dosarului 

candidatului. 

Procesul de recrutare ~i seleqie cuprinde urmatoarele etape: 

I. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre 

candidati. 

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate ~i 

sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare ~i se lectie. 

II. Evaluarea candidatilor declarati admi~i in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor 

depuse, prin: 

- evaluarea CV-urilor. 

Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceasta etapa ~i documentele insotitoare, pe baza 

Grilei de evaluare a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa in cadrul proiectului 

(Anexa 01 a Procedurii Operationale privind recrutarea ~i select ia personalului angajat pe 

posturi i n afara organigramei i'n cadrul pro iectelor finantate din fonduri externe 

nerambursabi le). 

Criteriil e avute i'n vedere la evaluarea CV-urilor vor f i urmatoarele: 
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Corelarea studiilor solicitate prin fi~a de post cu cele dobandite de candidat; 

Justificarea experientei specifice ~i corelarea cu atributiile mentionate in fi~a postu lui; 

Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu finantare nerambursabila. 

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care 

poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. 

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei. 

Dupa afi~area rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de 

la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare ~i selectie a CV-urilor, la 

Registratura UMFST "G.E. Palade" Tg. Mure~, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mure~, 

jud. Mure~. 

- interviu : candidatii admi~i in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru sustinerea 

probei interviu. lnterviul se va realiza de catre Comisia de evaluare ~i selectie pe baza Grilei de 

recrutare ~i selectie - interviu (Anexa 02 a Procedurii Operationale privind recrutarea ~i selectia 

personalului angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri 

externe nerambursabile) 

Punctajul minim pentru a fi ad mis in aceasta etapa este de 60 de puncte. 

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele: 

Abilitati de comunicare; 

Capacitate de analiza ~i sinteza; 

Evaluarea competentelor solicitate; 

Motivatia candidatulu i; 

Comportamentul in situatii de criza; 

Abilitati impuse de functie; 

Experinta in implementarea proiectelor europene. 

Calendarul procesului de recrutare ~i selectie: 

Depunere de dosare 08.11.2022- 15.11.2022, ora 1500 

Analiza eligibilitati i dosarelor 16.11.2022 

Afi~are rezultate analiza dosare pe site-ul 
16.11.2022, 16°0 

institutional www.umfst .ro 

Evaluarea CV-urilor candidatilor 17.11.2022 

Afi~area rezultatelor evaluarii CV-urilor pe 
17.11.2022, ora 1200 

sit e-ul institutional www.umfst .ro 

Termen de depunere a contest atiilor privind 18. 11.2022, ora 1200 
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rezultatele evaluarii CV-urilor 

Termen solutionare a contestatiilor ~i afi~area 

rezultatelor finale privind evaluarea CV-u rilor 

Sustinerea interviului 

Afi~area rezultatelor finale ale procesului de 

recrutare ~i se lectie pe site-ul institutional 

www.umfst.ro 
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18. 11.2022, ora 16°0 

21. 11.2022, ora 09°0 

21.11.2022, ora 16°0 

Dosarele de concurs se depun, pana eel tarziu in data de 15.11.2022, ora 15°0
, la sediu l 

UMFST "G.E. Palade" Tg. Mure~, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mure~, jud. Mure~, la 

Registratura UMFST "G.E. Palade" (in zilele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea 

"candidatura expert (cod proiect), numele candidatu lui, functia pentru care se aplica" ~i in 

format electronic scanat la adresa de e-mail proiecte@umfst.ro. 

Important 

Tn vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresata 

Coordonator regional program formare MS, se va depune o data cu dosarul sigilat insa in 

exteriorul acestuia pentru scanarea ~i inregistrarea electronica corespunzatoare a fiecarei 

candidaturi. 

\ 

Coordonator regional program formare MS 

Conf.univ.dr. Kardos Mihaela 
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