Nr._

ANUNT

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din
Targu Mures, in calitate de Partener in cadrul proiectului ,Program postuniversitar de
formare in economia sanatatii [HEALTHESIS])”, contract de finantare nr.
POCU/918/4/8/149892 din 07.04.2021, Cod SMIS: 149892, anunta organizarea procesului de
recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei, pentru desfasurarea de
activitati din cadrul proiectului mentionat.

A. Denumirea posturilor, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile posturilor
si norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza si sunt in conformitate cu
cererea/contractul de finantare/acordul de parteneriat:

Denumire post Conditii / Cerinte Norma de timp Atributii
specifice si durata
activitatii
Expert Educatie solicitata: 49 ore/luna -centralizarea si raportarea
Grup tinta - Licentiat, studii 8 luni datelor relevante privind
MS superioare in domeniul procesele de formare in
medical/economic economia sanatatii in
Durata educatie cadrul A1.3 pentru Partener
solicitata: 4 ani UMFST GEP Tg Mures;
- centralizarea si optimizarea
Experienta solicitata: actiunilor de colectare si
activitati de lucru cu prelucrare a datelor cu caracter
diverse grupuri de personal ale participantilor/
persoane, gestionare cursantilor care participa la
relatii programele de formare din
pacienti/studenti/cadre cadrul proiectului;
didsctuce -sustinerea activitatilor specifice
Durata experienta programului postuniversitar de
solicitata: 5 ani formare profesionala continua si/
sau programului postuniversitar
de educatie
Competente solicitate: permanenta in domeniul
Bune abilitati de lucru economiei sanatatii la nivelul
in echipa; UMFST, George Emil Palade" din
-Abilitati excelente de Tg.Mures;
comunicare; - -realizarea raportarilor periodice
Adaptabilitate si conform prevederilor




flexibilitate in
abordarea problemelor;
-Spirit de observatie.

contractului de finantare;
pregatirea si transmiterea catre
Liderului de Parteneriat a
documentelor de raportare

a~ ent uitin in
vederea incarcarii in aplicatia
electronica MySMIS;
-participarea impreuna cu
Coordonatorul de proiect si
formatorii UMFST la proiectarea
orarelor aferente programelor de
formare, si la impartirea pe
grupe conform activitatilor
specifice a membrilor grupului
tinta inrolat in proiect; asigurarea
activitatilor logistice si
organizatorice necesare

pentru buna desfasurare a
sesiunilor de formare online si
onsite, in acest scop colaboreaza
si comunica cu Coordonatorul
proiectului, Expertul
monitorizare program
universitar, Expertul centralizare
date si raportare tehnica;
-participa la analiza formularelor
de feedback ale cursantilor,

cu scopul de a prelua eventuale
sugestii care pot duce la
imbunatatirea organizarii
sesiunilor de

formare.

Asistent
Manager-MS

Educatie solicitata:
studii universitare de
lunga duratain
domeniul stiintelor
biomedicale/ biologice/
economice/

sociale - 3 ani

Experienta solicitata:
activitati cu studenpi/
cadre didactice/
pacienti - 5 ani

47 ore/lund
8 luni

Asigura actiuni suport si sprijina
Coordonatorul regional al
UMFST, George Emil Palade” din
Tg.Mures pentru planificarea,
monitorizarea, raportarea,
controlul si gestiunea resurselor
necesare pentru implementarea
activitatilor in vederea atingerii
indicatorilor si obiectivelor
proiectului

- asigura legatura Coordonatorului
regional al UMFST, George Emil
Palade” din Tg.Mures cu restul
echipei de implementare si




Durata experienta
solicitata: 5 ani

Competente solicitate:
- Bune abilitati de lucru
in« iipa;

-Abilitati excelente de
comunicare;
-Adaptabilitate si
flexibilitate in
abordarea problemelor;
-Spirit de observatie,
-Operare PC: Word,
Excel, Power Point,
internet

administrativa;

-asigura preluarea, transmiterea,
gestionarea si securitatea
informatiilor, corespondenta

- intocmeste si administreaza

¢ umente

- participa la sedintele echipei
de implementare si intocmeste
minutele acestora;

- organizeaza intalnirile echipei
de implementare a proiectului, in
functie de necesitati;

- participa la elaborarea si
actualizarea planului de actiune
si stabilirea procedurilor de lucru
pentru coordonatorul regional al
Proiectului, al echipei, al
activitatilor,al informatiilor, al
documentelor, al riscului si al
calitatii;

-contacteaza si transmite (la
cerere) informatii prestabilite de
echipa de implementare catre
parteneri si alte persoane terte; -
centralizeaza toate ocumentele
elaborate la nivelul proiectului;
asigura transmiterea la timp a
materialelor elaborate in cadrul
proiectului catre Autoritatea de
Management/Organismul
Intermediar;

-asigura respectarea
confidentialitatii
datelor/informatiilor;

-participa la elaborarea si
implementarea masurilor pentru
asigurarea planului de
sustenabilitate a

proiectului.

B. Perioada estimata de derulare a proiectului este de 8 luni.

C. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:
a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;




b) sa cunoasca limba romana si/sau altd limba de circulatie internationald recunoscuta la
nivelul Uniunii Europene - scris si vorbit;
c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. cerere de inscriere la concurs adresata Managerului de proiect
(cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. curriculum vitae in format europass;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;
5. copiile certificatelor de casatorie/divort, daca este cazul;
copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste experienta specifica fiecarei functii;
7. adeverinta medicala privind starea de sanatate;
8. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de
natura faptelor penale;
9. Declaratie pivind disponibilitatea indeplinirii atributiilor din proiect;
10. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lipsa documentelor, depunerea partiald, depunerea acestora la altd adresd decdt cea
indicata in anunt sau dupd termenul limitd precizat atrag automat respingerea dosarului
candidatului.

Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati.
Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si
sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.




Rezultatul verificarii va fi publicat pe site-ul institutiei.

Il. Evaluarea candidatilor declarati admisi in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor

¢ Hwu prin:

- evaluarea CV-urilor.

Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceasta etapa si documentele insotitoare, pe baza
Grilei de evaluare a CV-ului pentru recrutarea expertului din echipa in cadrul proiectului (Anexa
01 a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile).
Criteriile avute in vedere la evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele:

- Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- Justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- Corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de
la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare si selectie a CV-urilor, la
Registratura UMFST ”“G.E. Palade” Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mures,
jud. Mures.

- interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru sustinerea
probei interviu. Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare si selectie pe baza Grilei de
recrutare si selectie — interviu (Anexa 02 a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia
personalului angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile)

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte.

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Evaluarea competentelor solicitate;

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatii de criza.

Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Depunere de dosare 11.05.2023 — 17.05.2023, ora 15%

Analiza eligibilitatii dosarelor 18.05.2023

Afisare rezultate analiza dosare pe site-ul

e 18.05.2023, 16%°
institutional www.umfst.ro

Evaluarea CV-urilor candidatilor 19.05.2022

Afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor pe

) . 19.05.2022, ora 12%°
si- 1l institutional www.umfst.ro




Termen de depunere a contestatiilor privind
- . 22.05.2023, ora 129
rezultatele evaluarii CV-urilor

Termen solutionare a contestatiilor si afisarea
’ ’ ’ ’ 727 08 20722 Ara 1A00

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de
recrutare si selectie pe site-ul institutional 23.05.2023, ora 16%

www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pana cel tarziu in data de 17.05.2023, ora 15%, la sediul
UMEST “G.E. Palade” Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la
Registratura UMFST ”G.E. Palade”, in zilele lucratoare, in plic inchis cu mentiunea numelui si

prenumelui candidatului, functia pentru care se aplica si codul proiectului.

Important

In vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresata
managerului de proiect, se va depune o data cu dosarul sigilat insa in exteriorul acestuia pentru
scanarea si inregistrarea electronica corespunzatoare a fiecarei candidaturi.

Sef SRU, Sef serviciu DPEC

Ec. a Baba Ec. Suciu Nicoleta
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